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DELPENSIONCARBETSGRUPPENS PROMEMORIA 

Inom den av Pensionsskyddscentralens styrelse tillsatt 
a r b e t s g r u p p e n  h a r  en u t r e d n i n g  gjorts om d e t  praktiska 
tillämpandet av stadgandena om delpension. PZ b a s e n  
av utredningen har arbetsgruppen u p p g j  ort en promemor i  
som godkänts a v  Pensionsskyddscentralens styrelse vid 
d e c s  sammanträde 7.4.1976. Promemorian sänds b i f o g a d  
pensionsanstalterna till kännedon för afivändning vid 
den praktiska avgörandeverksamheten. 

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 
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Den av Pensionsskyddscentr~lens sryreise 8. L. ?L3 7 ?, 
t i l l s a t t a  a r b e t s g r u p p e n  h a r  i upFdrag h a f t  att 
u t r e d a ,  h u r u v l d a  s t a d g a n d e n a  CTI delpencfon 1 ~ t g S i e r . 2 ~  
f r h  d e  h i t t i l l s  vunna  e r f a r e n h e t e r n a  e v e n t u e ; . l i  
borde  f ö r t y d l i g a s  e i l e r  ä n d r a s  c c h  a t t  f r m i l ä g g a  
förslag till  e v e n t u e l l a  ä n d r i n g a r .  

Arhersgruppens samrnansä t tn ing  

Ord 
Led 

f ö r a n d e  : Lauri K o  i v u s  a 10 
a m ö t e r  : A n t t i  H i e t a n e n  

Viljo Keinänen 
Matti Kekki 
Hartt i Leht inerr  
Mauri Moren 
Alpo Mustoner. 
E r k k i  Oinas  
Seppo P i e t i l ä i n e n  
Olavi Suominen 
Tauno S e r t t u n e n  

PSC 
F€C 
Pens ions - V a r m a  
I l m a r i n e n  
Arbetspensionskassan 
AFC 
P C C  
AAC 
LPA 
TOC 
F ö r e t a g a r n a s  
c e n t r a l f  örbunci  
MTK 

T i l l  arbetcutskottet har h ö r t  L a u r i  K o i v u s a l o ,  V i l j o  
Keinänen, M a t t i  Kzkki ,  Mart t i  L e h t i n e r , ,  A l p o  K " : ü ~ t - ! ~ ' t - d n  

och Seppo P i e t i l ä i n e n .  Arbe~t ;gruppens  s e k r z t e r L ?  
har v a r i t  T a p i o  Karsikas f r 3 r i  P S C .  

Stadgandena  o m  d e i p e n s i o n  a n s l s t s  rill A P L - ,  KAPL-, 
LFÖPL- och FöPL-systemet  1.1.1973. Vid be redn i -ngs -  
a r b e t e t  före s j ä l v a  l a g s t i f t n i n g e n  uppställdes v i s s a  
m å l  f ö r  d e l p e n s i o n s s t a d g a n d e n a .  De;+ n e c t  c e n t r a l a  
var måhända s t r ä v a n  t ill  a t t  r - i l d r a  d e n  tidigare 
r e l a t i v - t  s e t t  s k a r p a  gränseri  E?llan a r b e t c o f ö r m å g a  och 
a r b e t s f ö r m å g a .  Z L l e r  med a n d r a  o r d  s a g t  avsåg  man 
a t t  göra p e n s i o n e r i n g e n  s r n i d i g a r e .  Behov h ä r t i l l  
k o n s t a t e r a d e s  föreligga cpeciellt hos  ä1dr.e p e r z o n e r ,  
för vilka i n k o r n s t n i v h  sjunker n ä r  arbetsförmågan 
försvagas  av s j u k d o m ,  u t a n  a t +  Y e  dock skii l . le vara 
b e r ä t t i g a d e  t ili  f i u l l  i n v a l i d p e n s i o n .  A v s i k t e n  är, 
a t t  d e l p e n s i o n s t a g a r n a  r e g e l m ä c s i g t  f o r t s ä t t e r  i 
a r b e t s l i v e t ,  men f å r  på grund  a v  s i n  n e d s a t t a  
förvärvsförmåga s a m t i d i g t  p e n s i o n .  

Med d e l p e n s i o n e n  s ö k t e  mrtn också åctadkornma e n  srnidig 
å t e r g å n g  t i l l  a r b e t e t  eftey e x e n p e l v i s  r e h a b i l i i  E P  i ng .  
D e t  är sannolikt så, a t t  vederbö-ande 12ttare v z g a r  
b Ö r j a  a r b e t a  på n y t t ,  o m  möjlighet d ä r v i d  f i n n s  s i - 1 1  
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att på ett smidigt cätt åter gå i p e n s i o n ,  riär ock 
om det v i s a r  sig att arbetet inte lyckas ;iA grund av 
sjukdomen. 

Som tredje punkt kan nämnas verkan av delpensionens 
beviljande på pensionsnivån. Detta h a r  visserligen 
inte entydigt uttalats offentligt i f o r a r t e t e n a ,  rr,en 
sorn en delfaktor torde denna ornständighet i m  varit 
rned n ä r  delpensionen utforrnades. I sådana f a l l ,  d å  
arbetcförmagan gradvis sjunker, kan det iriträffa, 3tt 
tili grund för pensionen tas en l ö n ,  som till följd 
av de inverkningar cjukdomen h a f t ,  kanhända är till 
och rned betydligt Iägre än den tidigare stabiliserade 
nivån. Genom att delpensionen b l i r  aktuell långt 
tidigare än full pension, kan de menliga inverk- 
ningarna av en sådan gradvis sänkning av lönenivån på 
den till grund f ö r  pensionen liggande lönenivån i v i s s  
mån f ö r h i n d r a s .  Någon slutlig Iöcning u t g ö r  
delpensionen inte i detta avseende, men en förnuftig 
tillämpning av delpensionen jämte begränsningsstad- 
gandet och möjligheten a t t  efter prövning rätta till 
lönegrunden enligt stadgandet i 7 5 2 mom. APL ktan 
vara ägnade att leda tili e t t  riktigt slutresultat 
f ö r  sökanden. 

Delpensionens anslutning tili pensionsförmånerna 
fick inte leda till en s k ä r p n i n g  av r e d a n  
hävdvunnen praxis f ö r  beviljande av invalj.dpension. 
Denna princip frarngår i socialutskottets bztänkande 
s a m t  i motiveringarna tili lagförslaget. 

De ovannämnda målsättningarna är fortfarande aktuella. 
I det följande tas den nuvarande  situationen till 
granskning, då delpensionsstadgandena h a r  t i l l ä m p z - t s  
i nästan tre års tid. Självfallet är, a t t  det tar 
tid innan nan kommer in i några regelmässiga banor .  
1 detta skede har man knappast ännu nått den slutliga 
utformningen, men en viss uppfattning i saken kan  man 
dock få  utgående från praxis. 

1. Siffror om invalidpensionerna 

Vid utgången av september 1975 fördelade s i g  f u l l  
pension och delpension enligt de olika l aga rna  såsom 
f ö l j e r .  



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN PROMEMORIA 

Delpensionsarbetsgruppen/pm 26.2.197 6 3 

Fulla pensioner och delpensioner 30.9.1975 

Pa basen av dessa siffror kan  man konstatera, att 
tillämpandet av delpension h a r  v a r i t  betydligt 
allmännare b l a n d  företagarna ä n  b l and  arbetstagarna. 
Mellan LFÖPL och FÖPL är det däremot knappast nsgon 
skillnad. Om totalcituationen ger siffrorna 
nödvändigtvis inte dock ännu en riktig bild. Det skall 
ocks; beaktas, hur manga invalidpensioner s o m  allrnänt 
taget beviljats, sAledes bade fulla pencioner och 
delpensioner tillsammans. 

1 tabellbilagor v i s a s  siffror om beviljade och 
förkastade invalidpensioner &en 1968-1974. 

Bilaga 1 innehaller en sammanfattningstabell Över 
APL, KAPL, LFÖPL och LFÖPL-pensionerna. I bilagorna 
2-5 ges samma uppgifter fördelade enligt lag, dock 
sä a t t  siffrorna för APL gäller endast tvä och 
s i f f r o r n a  f ö r  FÖPL bara e t t  p e n s i o n s f ö r s ä k r i n g s b o l a g .  
LFÖPL- och KAPL-siffrorna är dessutom indelade enligt 
orsaken till förkastandet. Tabellerna kan  inte helt 
jämföras med varandra, emedan uppgifter SOM skulle 
motsvara varandra inte s t ä t t  a t t  fs. 
Av tabellerna f r a r n g h ,  att praxis f ö r  beviljande av 
invalidpension Atrninstone inte rent allmänt taget 
blivit strängare än tidigare. 
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T u l l a  pensioner 

St. % 

1 3 3 . 7 7 1  9 1 . 9  
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2 / 3  1/2 Sammanlagt 

St . % St. % St. % 

5.230 3.6 6.520 4.5 145.521 100 
i 

Delpensionerna i Sverige 

F ö r  jämförelsens skull kan förhållandet mellan de 
Svenska delpencionerna och f u l l a  pensionerna inom 
ATP-systemet i slutet av år 1974 här v i s a s  f r a m .  
I Sverige ä r  delpensionen i motsats till h o s  oss, av 
två slag: 

De sk. svå ra r t ade  delpensionsfallen; när arbets- 
förmågan nedgått med betydligt mer än  1/2. Arbets- 
förmågan skall ha minskat rned rninst 2 / 3 ,  rnen dock 
inte rned 5 / 6 .  Pensionen är i detta falf 2/3 av full 
invalidpension. 

De sk. lindrigare delpensionsfallen; då arbetsförmågan 
minskat med 1 / 2 ,  dock inte rned 2 / 3 .  Pens ionen  ä r  då 
1/3 av full invalidpension. 

Förutsättningarna f ö r  beviljande av delinvalidpension 
ä r  : 
- rnedicinska kriterier (sjukdom, skada eller lyte} 
- arbetsförmågan minskat rned hälften 
- återstående förmåga att skaffa sig förvärvsinkomster 

- rninskningen i arbetsförmågan är antingen bestående 
(ålder, utbildning, yrke mm.)  

efler pågår  för åtminstone en l äng re  tid (minst ett 
å r ) .  

ATP-systemets invalidpensioner 
i Sverige 3 0 . 9 . 1 9 7 5  

På grund av de två slagen av delpension inom systemet 
ger en direkt järnförelse rned s i f f r o r n a  för Finlands 
del h t e  heller den ett helt järnförelsedugligt 
resultat . 

Sammandrag av statistikens siffror 

De ovan framförda statistiksuppgifterna v i s a r ,  att 
tillärnpningsområdet för delpensionen blivit relativt 
litet, endast omkring 5 % av samtliga invalidpensioner. 

a n d r a  s i d a n  är detta relatfvt nära den uppskattning 
i förväg, som gjordes då delpensionsstadgandena trädde 
i kraf t . 
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Likaså visar erfarenheterna i Sverige att delpensionen 
uppenbarligen inte ens på längre sikt kommer att u t g ö r a  
någon särskilt stor andel av invalidpensionerna. 

Att delpensionerna väger ö v e r  på företagarcidan torde 
också det har  varit en på fö rhand  förutsedd företeelse. 
Det är rätt klart, att fortsatt arbete efter 
insjuknandet är betydligt enklare att o r d n a  i det 
egna företaget än i tjänst hos andra. Vid ett 
arbetsförhållande är lösningarna i allmänhet mera 
direkta, antingen orkar en person med en he1  
arbetsinsats, eller också lämnar han arbetet helt och 
hållet. 

På basen av de ovan anförda siffrorna har också dra- 
gits slutsater om, a t t  delpensionsstadgandena inte 
skulle ha motsvarat de för dem uppställda rnålen. Så 
är ingalunda nödvändigtvis fallet, ernedan åtminstone 
hittillsvarande praxis i Stora delar följt de i förväg 
förmodade banorna. Dessutom kan konstateras, att man 
vid beviljandet av invalidpensioner åtminstone c o m  
helhet taget i n t e  har slagit 2n på någon strängare 
linje. Sålunda kan man anta, att beträffande 
arbetstagarna beviljas invalidpensionerna som fulla 
pensioner, emedan fortsatt arbete på deltid med nedsatt 
arbetsförmåga trots allt inte är så vanligt i arbetc- 
förhållanden. 

2. LRätten till delpension 

I praktiken har man kunnat konstatera, a t t  avgörandena 
i invalidpensionsfallen och speciellt i delpensions- 
f a l l e n  fört fram nya problem. Bedömningcgrunderna 
för full invalidpension har  redan hunnit stadga s i g ,  
men i f r å g a  om delpensionen har man råkat i en ny och 
främmande situation. I princip borde det här vara 
fråga om en skillnad i arbetsoförmågans svårighetsgrad, 
men trots detta har synbarfigen avgörandena beträffande 
delpensionen upplevts som mera problematiska än 
avgöranderia om full pension. 

Besvarsinstansernas , främst pensionsnämndens avgöranden 
har inte heller de åstadkommit någon stadga i 
situationen, då åtminstone i vissa enskilda fall 
pensionsnämndens linje 2 rentav betydande grad 
förefaller ha avvikit f r å n  de riktlinjer pensions- 
anstalterna f ö l j t .  Vid Pensionsskyddscentralen har 
gjorts en utredning om de arbetsoförmågefall, vari 
pensionsnämnden beviljat full pension e l l e r  delpension 
sedan pensionsanstalten förkastat ansökan. Uckså de 
fall har  granskats , då pensionsanstalten bevilj:t del- 
pension och pensionsnämnden därefter stannat f ö r  
sama avgörande eller beviljat f u l l  pension (Bilaga 6: 
Pensionsnärnnden 1.7.19 7 3- 6.2.19 7 5 ) . 
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Under den alltjämt rätt korta tid, som stått tili 
buds för tillämpning av delpensionsstadgandena v i d  
besvärsinstansernas avgöranden, har försäkrings- 
domstolens ståndpunkt i saken praktiskt taget inte 
a l l s  hunnit komma till synes. 

1 det följande granskas v i s s a  punkter, v i d  vilka 
uppmärksamhet i praktiken rnåste fästas då rätten till 
delpension skall bestämmas. 

a> medicinska grunder 

D å  delpensionsstadgandena trädde i kraft, avsågs inte 
rned dessa a t t  de rnedicinska grunde rna  f ö r  arbets- 
oförmåga skulle ändras. I praxis har  rnan i n t e  heller 
kunnat konstatera a t t  så skulle ha skett. Som grund 
för invalidpensionen s k a l l  alltfort finnas en tydlig 
medicinsk orsak. 

Sjukdomens svårighetsgrad behöver nödvändigtvic inte 
v a r a  annorlunda vid f u l l  invalidpension än vid 
delpension. Det avgörande härvidlag är j u  närmast 
de konkreta följderna av sjukdomen, vilka i sin t u r  
tydligast kommer fram som förändringar i f ö r v ä r v s -  
inkomsterna. 

b )  förändringar i förtjänstnivån 

Såsorn ovan konstaterades, kommer cjukdomens inverkan 
i allmänhet rätt snart tili synes som en minskning 
i förvärvsinkomsterna. Orn en sådan rninskning inte 
inträffar, är det inte f råga  om något pensionsfall. 
Invalidpensionen är inte avsedd som ersättning f ö r  
ett visst men, utan d e n  förutsätter att sjukdomen 
fört med s i g  konkreta inverkningar på förtjänstnivån. 

1 praktiken h a r  man inte heller ansett det motiverat 
att bevilja delpension i sådana  fall, d å  fö rvä rvs -  
inkomsterna ännu inte minskat, fastän en minskning 
är att vänta i-nom den närrnaste tiden. Denna ståndpunkt 
har i praktiken i viss mån kritiserats, då man ansett 
att den försätter arbetstagaren i en osäker situation 
ifråga om vad som kommer att hända beträffande 
pensionen, ifall vederbörande f l y t t a r  över till ett 
lättare men sämre betalt arbete. Man torde dock 
kunna utgå i f r å n ,  att invalidpensionen s k a l l  vara en 
följd av betydande, i förvärvsförmågan inträffade 
förändringar på grund av sjukdom, och inte s å  att 
beviljandet av pensionen regleras genom arbetsinsatsen. 
1 de flesta fall är invalidpensionen en form av en 
tvångssituation, som sjukdomen rned s i n a  följder leder 
till. Därför bör man anse, att invalidpensionen är 
.eri följdföreteelse, som förverkligas f ö r s t  då dess 
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förutsättningar, sjukdom och sänkt förtjänctnivå , 
faktiskt föreligger. Helt entydigt torde man dock 
inte i a l l a  situationer kunna hålla f a s t  vid det här 
sagda. Sjukdomen kan till exernpel vara av den art, 
att rnan med stor sannolikhet kan förrnoda, att 
åtminstone en delvis arbetsoförmåga kommer att vara 
ett inträffat faktum inom den närmaste tiden. 

c )  den n i v å ,  rned vilken minskningen i förtjänsterna 
jämförs 

I förarbetena tili delpensionen liksom även senare 
i praxis har det lämnats helt odefinierat, på vilket 
sätt en nedgång i arbetsförmågan med 2/5 noggrannt 
skall mätas. Frärnst uppstår härvid svårigheter, då 
man skall bestämma vilken den förtjänstnivå är, med 
vilken de på grund av sjukdomen minskade förtjänsterna 
skall jämföras. 

Vid fråga om ett relativt långt arbetsförhållande, där 
löneutvecklingen varit järnn, uppstår vid avgörandet . 
inte några Stora svårigheter. Men genast då m a n  har 
att göra med en mera växlande lönekarriär, försvåras 
jämförelsen. Avsikten är, att vid jämförelsen ställa 
den före sjukdomen stabliserade lönenivån och den 
efter sjukdomens inträde sänkta lönenivån mot varandra. 
Vid ett enda enhetligt arbetsförhållande kan i 
allmänhet tidpunkten för, när den av sjukdomen 
föranledda f ö r t j ä n s t n i v å f ö r ä n d r i n g e n  intraffat , 
bestämmas med en något så n ä r  god noggrannhet. Men 
om minskningen skett så,  att vederbörande flyttat 
Över från ett arbetsförhållande tili ett annat, och 
förtjänstnivån f ö r  var gång sjunkit, uppstår 
svårigheter vid bestämmandet. 

När man i ett exernpelfall (bilaga 7, exernpel 1) skall. 
bestämma pensionsrätten, borde uppenbarligen till 
grund för delpensionen tas arbetsförhållande 2. 
Pensionsnivån bestäms likväl enligt arbetsförhållande 
4, enär detta inte längre m e d  h j ä i p  av begränsnings- 
stadgandet kan uteslutas. Detta senare problem 
berördes i ett kommittebetänkande om delpensionen, 
men n å g r a  ändringsförslag framlades inte d å .  

Situationen 2 ett annat exempelfall (bilaga 7, exempel 
2 )  torde inte vara alltför sällsynt inom KAPL:c krets. 
Lönehistorien omfattar enskilda toppar och å andra 
sidan enskilda exceptionellt låga löneår. Dessutom 
borde &en före pensionsfallet justeras med index, 
varvid figuren ytterligare ändras. Att i sådana fall 
företa en jämförelse kommer alltid a t t  i v i s s  mån bero 
på hur saken tolkas. A ena sidan borde cynbarligen 
de exceptionella åren uteslutas, Z andra sidan borde 
v i d  granskningen beaktas den tidpunkt då sjukdomen 
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yppat sig 2 arbetet såsom inverkande på förtjänstnivån. 
1 praktiken har man 2 allmänhet strävat tiil att räkna 
ut ett slags medelvärde f ö r  de närmaste åren < 
arbetshistorien och med detta värde järnfört den efter 
sjukdomen sänkta nivån. Att utforma f a s t a  grunder 
för uppskattningen är synnerligen s v å r t  och av denna 
orsak  nödgas man granska varje f a l l  särskilt. Från 
praktiken kan i stort antal v i s a s  liknande och . 

cinsemellan o l i k a  arbetshistoriebilder, men 
problematiken ligger uppenbarligen tili ctor del j u s t  
i sökandet efter en jämförelsenivå. 

Det i lagen uttafade kravet på en rninskning i 
arbetsförmågan rned 2 / 5  kan inte uppfattas som en r e n  
matematisk beräkning, emedan på slutresultatet 
inverkar så många på prövning beroende faktorer. Vid 
delpensions avgörandet mås te rnan beakta helhe ts - 
situationen för sökanden. 

Ifråga orn företagarna är utredningen om förvärvsmöjlig- 
heterna i allmänhet ännu svårare att utföra, då 
inkomstbildningen ofta i hög grad avviker f rån  
lönehkomstbildingen. Bedömningen har  också därför  
i någon mån kommit att mera baseras på medicinska 
kriterier. 

D e t t a  behöver ingalunda betyda att en företagare 
lättare skulle få delpension än en arbetstagare. 
I många fall torde det förhålla sig s å ,  att för en 
företagare krävc  att sjukdomen utvecklat sig till 
och med mycket långt och till ett svårt skede, innan 
pension ens i f o r m  av delpension kan beviljas. För  
tilläggsupplysningar om företagarens faktiska 
förhållanden och om hans fortsatta arbetsinsats har 
TM- och TY-blanketterna t a g i t s  i bruk. Av dessa h a r  
rnan positiva erfarenheter ( b i l a g a  9 och 1 0 ,  TM- och 
TY-blanketter) . Uppenbarligen kunde man genom ett 
större bruk av blanketter av denna typ i någon mån . 

eventuellt göra f ramsteg  v i d  utredningen o m  företagarnas 
arbetsinsats. . 

3 .  Några på den nuvarande situationen inverkande faktorer 

a >  företagarnas möjligheter att fortsätta arbetet 
i förhållande till arbetstagarnas 

. Såsom ovan i olika sammanhang konstaterats, har 
företagarna betydligt större rnöjligheter att efter 
ett insjuknande fortsätta sitt arbete än vad 
arbetstagarna har. Detta beror främst på, att 
arbetsinsatsen i det egna företaget kan regleras av 
företagaren s j ä l v ,  medan åter för arbetstagare i annans 
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tjänst bestämmelser och a v t a l  försätter dem i e n  annan 
stallning. Sålunda är denna rnöjlighet till fortsatt 
arbete utan vidare agnad att främja förekomsten av 
delpensionsavgöranden för företagarnas del. 

b )  kollektivavtalens bestämmelser 

1 praktiken har det visat s i g ,  att då en arbetstagare 
fortsätter i sama arbetsförhållande, kan som en f ö l j d  
av bestämmelserna i kollektivavtalen Iönen i allmänhet 
inte sjunka med 40 procent, vilket j u  delpensionen 
förutsätter. Att ändra arbetets art i så hög grad ,  att 
delpension kunde komma ifråga, går så lunda  inte f ö r  s i g  
i e t t  och sama arbetsförhållande. Situationen ä r  en 
annan om arbetstagaren flyttar över till ett nytt 
arbetsförhålfande, varvid lönen naturligtvis kan sjunka 
på det s ä t t  delpensionen förutsätter. 
tillämpandet av delpensionsstadgandena kunde d e t  v a r a  
synnerligen betydelsefullt , orn man i kollektivavtalen 
kunde göra det rnöjligt att sänka Iönen i en till del- 
pension berättigande grad för partiellt sjuka personer.. 
Detta har veterligen varit en fråga, om vilken 
förhandlingar ofta f ö r t s  mellan arbetsmarknadsparterna, 
men tillsvidare har rnan synbarligen inte kommit längre 
i frågan. 

c) arbetspensionernas nuvarande  nivå 

Före nivåförhöjningen i arbetspensionerna v a r  
pensionsnivån i genomsnitt omkring 30 procent av lönen. 
Det är d å  rätt naturligt, a t t  delpensionen inte sågc 
sorn någon s ä r s k i l t  lockande lösning. Eller m e d  andra 
ord s a g t ,  man har  inte alls brytt sig om att ansöka 
orn delpension, utan försökt att stanna kvar i arbets- 
livet orn också rned ett försvagat hälsotillstånd. 
Efter arbetspensionernas nivåförhöjning blir del- 
pensionen åtminstone för yngre personer redan  i 
markbelopp s å  p a s s  betydande, att rnan ur denna synvinkel 
sett kan anta att delpensionsansökningarna kommer att 
öka. 

Med tanke på 

d )  företagarnas försäkringspremie 

Det intresse företagarna visat för ansökan om del- 
pension kan måhända ha påverkats av försäkringspremien. 
N ä r  företagaren får delpension, behöver han inte 
längre betala försäkringspremie. 

e) beträffande företagarna har full invalidpension 
övergått i delpension 

På basen av utredningarna om invalidpensionerna 
förefaller det f ö r  företagarnas del i viss utsträckning 
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ha gått s å ,  at; som delpension har bevilj3:s sådana 
invalidpensioner, vilka måhända tidigare skulle ha 
beviljats com f ü l l  pension. 

Såsom redan tidigare konstaterats, avsåg e t t  av målen 
f ö r  delpensioner att uttryckligen efter rehabilitering 
underlätta en sjuklig persons återgång till arbets- 
livet. Rehabiliteringsverksamheten ä r  dock o f t a  
hriktad på de enskilda fallen och något helhetsom- 
fattande införlivande av invalidpencionerna med rehabi- 
Iiteringen h a r  inte kunnat skapas . Rehabiliteringen 
är ju också en rätt lång process, v a r f ö r  den hittills 
rätt kor t a  tiden för tillämpning av delpensions- 
stadgandena kancke  inte ännu helt hunnit visa rehabili- 
teringens inverkan. 

4. Sammandrag 

1. Information on  delpensionen 

Arbetsgruppen har konstaterat, att beträffande 
informationen om delpensionen till skilda parter finns 
åtskilligt a t t  göra. Stadgandena har visserligen 
varit i kraft redan i t r e  års t i d ,  men det förefaller 
som om kunskapen om stadgandena inte nått så vida 
kretsar som d e t  hade varit önskvärt a t t  R A .  Det kan 
f i n n a s  fall, då rnan på grund av denna okunskap inte 
ansökt om delpension. 

Arbetsgruppen har  d ä r f ö r  ansett d e t  v i k t i g t  a t t  Eka 
informationen. Denna borde då riktas till d e  
försäkrade, till arbetsgivarna och till l ä k a r n a .  
1 detta avseende i n t a r  också arbetsmarknads- 
organisationerna en Central ställning. hbetsgruppen 
har ansett den mest användbara lösningen vara,  att 
om delpensionen utge en s ä r s k i l d  broschyr, som man 
söker att på effektivast möjliga sätt distribuera 
till ovansagda.kretsar. I broschyren borde speciellt 
tydligt fö ra s  f r a m  de förutsättningar com fordras för 
erhållande av delpension. 1 det sorn bilaga medföljande 
utkastet har samlats sådana rubriker, vid vilka 2 
broschyren uppmärksamhet borde fastas ( b i l a g  11). 

2. Mätning av nedgången arbetsförmåga 

1 promemorian har redan konstaterats, att vid 
tillämpningen av delpensionsstadgandena borde  större 
avseende f ä s t a c  v i d  h u r  rninskningen i f ö r v ä r v s -  
inkomsterna skall mätas. De niinskade förtjänsterna 
borde järnföras med en sådan stabiliserad tidigare 
n i v å ,  på vilken sjukdomen ännu inte h a f t  sänkande 
inverkan. Förtjänstnivåminskningen på grund  av 
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cjukdom har mdhända skett s å  srnaningGm under en l ä n g r e  
tid, varvid man vid sökandet eftcr erL jarnförelsenivå 
kanske är tvungen 2tt gå till o z h  j?=d l å n g t  tillbaka 
i pensionssökandens arbetshistor iL:. I’id bedömningen 
av arbetsförmågan borde man s ä r > k i l t  beakta pensions- 
sökandens helhetssituation under eri tillräckligt lång 
tidsperiod. 

Vid cökandet efter den förtjänstn;vA, rned vilken de 
rninskade förtjänstexia skall j Z n f ö r a s ,  kan  som en 
bestämningsgrund f ö r  vändpunkten tds sjukdomens inträde . 
Med detta s k a l l  uttryckligen förstss den tidpunkt, då 
sjukdomen visat sig t y d l i g t  inverka p å  själva arbets- 
insatcen. De minskade förtjänsterna borde jämföras 
närmast rned n i v å n  före detta insjuknande, emedan 
synbarligen den g e r  en bild d v ,  vilken den stabiliserade 
förtjänstnivån varit. 

Det 2 lagen ingående kravet pi%i en 2/5 nedgång i arbets- 
f6rrnågan kan i praktiken inte mzitas med absolut 
noggrannhet , vilket borde beaktas vid pensionsav- 
görandena. 
bestämningen av jämförelsenivån 1 ailmänhet i n g e n  
särckilt s t o r  exakthet kan üppnås. Likaså  är man 
tvungen a t t  vid bedömningen av arbetsförmågan beakta 
vederbörandes helhetssituation, att beakta d e  möjlig- 
h e t e r  denna med hänsyn till de m e d i c i n s k a  och social-  
ekonomiska faktorerna har a t t  fortsätta att arbeta. 
Då den sänkta förtjänstnivån bestäms, är det motiverat 
att i g r ä n s f a l l  tillämpa ett tillräckligt spelrum. 
I praktiken kan detta förverkligac s $ ,  att då f ö r -  
tjänsterna rninskat med nära  40 proc?nt, anses för-  
utsättningarna f ö r  delpension ha uppfyllts. Med 
andra ord  sagt, då förtjänsterna minskai med rnera 
än 35 p r o c e n t ,  a v r w d a s  detta u p p å t  till 43 procent. 
Vid granskningen s k a l l  dock beaktas, a t t  sänkningen 
i förtjänstnivån alltid måste bero 92 sjukdom, skada 
eller lyte innan en i arbetspensio~slagarna avsedd 
arbetcoförrnåga kan komma i f r åga .  I praktiken är 
gränsdragningen mellan delpenslon D c h  full pension i 
allmänhet lättare, v a r f ö r  ovannämnda avrundning inte 
s k a l l  tillämpas i andra fall än i ovan avsedda 
situationer. 

Detta beror  f ö r s t  och frärnst på a t t  v i d  

Kekomrnendation om d e n  ovannämnda avrundningen ingår 
Sven i den inkomstpolitiska helhetslösningen år 1976. 
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i - De p d r t i e l l - t  arbetsföras överflyttningar inont förbet,.igen 

Frågan orn f o r t s a t t  arbete är specielits f ö i  y n g r e  
partiellt arbetsoförmögnas del of - td  i hög g r a d  en 
arbetsplaceringsfråga. Ltt vid rätt tidpunkt 
genomför t  ombyte av arbete kan f ö r  vederkörande själv 
vara en betydligt m e r a  resuliarrik l ö s n i r i g  än en lång 
nyutbildning av en p e r s o n  som h u n n i t  b l i  h e l t  arbets- 
oförmögen. Frågan orn när detTa skede nåits, Torde man 
bäst kunna lösa inom företagets egen kreTs. En utom- 
stående h a r  dessutom ofta svårt a t t  få vetskap om dessa 
fall. 

1 praktiken torde det ofta gå till så, att den partiellt 
arbetsföra arbetstagaren hos arbetsgivaren f r å g a r  s i g  
f ö r  v i l k a  möjligheterna är a t t  t. ex- övergå till 
deltidsarbete. Om överflyttningen sker som en f ö f j d  av 
sjukdom är det viktigt att arbetstagaren omedelbart få r  
vetskap om sin eventuella rätt till delpension. Denna 
vetskap är viktig därför att den kan avgöra veder- 
börandec v a l  rnellan att deltidsarbeta eller att helt . 

lämna arbetet. 

Självfallet är, a t t  uppgiftslämnandet inte kan u t f o r m a s  
tiil ett stelt och tidsödande officiellt system med 
förhandsbeslut och besvärsanvisningar. 

Det mest praktiska är, att vederböFande till pensions- 
anctalten i n s ä n d e r  utredning över s i t t  hälsotillstånd 
och över den sannolika förtjänstutvecklingen f ö r  den 
närmaste tiden. Pensionsanstalten kan i allmänhet på 
S a s e n  av dessa uppgifter ge besked GTE möjligheterna 
att e r h å l l a  p e n s i o n .  Det c e n t r a l a  i detta är., att 
besked kan erhållas redan i n n a n  de k o n k r e t a  f ö l j d e r n a  
av sjukdomen visat sig. 

Med ett sådant förfarande skulle atminstone följande 
fördelar nås: 
- rehabiliteringsåtgärder kunde ofta s ä t t a s  in i ett 
tillräckligt tidigt skede 

- vederbörandes delpension liksom Sven eventuell 
senare full pension eller ålderpension skulle räknas 
på en l ö n ,  på v f l k e n  sjukdomen ännu inte haft 
minskande inverkan 

- arbetstagaren skulle redan vid övergången tiil 
deltidsarbete vara säker på orn han komner att få 
pension eller inte. 

Arbetsgruppen har inte ansett d e t  motiverat a t t  lägga 
fram förslag till ändring av delpensionsstadgandena, 
u t a n  har närmast inriktat sig på en granskning av den 
praktiska tillämpningen d v  stadgandena. T detta 
avseende har föreslagits en del åtgärder, med vil- 
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ka tillämpandet av delpensionsstadgandena kunde 
begransas  att tydligt motsvara det f ö r  delpensionen 
avsedda målområdet. 

Arbetsgruppen föreslår f Ö r  Pensionsskyddscentralens 
ctyrelse, a t t  styrelsen godkänner  d e  i promemorian 
föreslagna åtgärderna och besluter om, a t t  promemorian 
tillställes pensionsanstalterna som anvisning f ö r  
de praktiska avgörandena. 
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UTREDNING f ö r  T Ibl 
Lantb ruksf ö re tag a re a pe  n s i o n s ä re  nde 

Bilaga 9.  _- - 

F y l l  i blanketten omsorgsful i t  och returnera  den omedelbart. U p p g i i t e  rna är av 
Cent ra l  betydelse vid avgörandet av  Er t  pensionsärende.  

V i  h e r  orri s v a r  i punkterna  

Postnumrner 

SÖKANbENS 

PERSON-- 

UPPGIF?FR 

Postansta lt 

1 .  SÖKANDENS 
UTBILDNING 

F o h k o l a  

2. S~KANDENS 

NUVARANDE 
ARBETSFÖRMÅGA 

Me Hanskola ___ 

3 .  LÄGEh? ETENS 
PRODUKTIONS- 

INRIKTNING IhWAN 

ER A R R E T S O F ~ R M . ~  w 
BÖRJADE 

Iiiskrinkts 

4. ÄNDRIXCAR I 
PRODUKTIONS- 

INRIKTNINGEN 

PÅ GRIJND AV ER 
SJUKDOM 

___. - 

Sliktnarnn 

. _ _  
Fmnarnn 

Kika m e n  har N i  av sjukdomen i Ert arbete 

_ _  
Vifka sysslcp har Ni på gmnd av Er sjukdom hringats avsta ifrb 

Sedan n a r  

På ldgenheten har odlats Hö S ad 

i r  
iott r u k e r  oii o o i a t l s  

1 ha 1 _ _ _  ha 
Annat, huru mycket  

h a l  ~ 

LAge nhete ns husdjur K or Suqyc-r 

Jngnöt Annat, huni mycket 

?å vilket sätt 

När  

l -. 
7 Utamencier ats/ si i ts  
rill vem 

kiress 

Hur och när 

-~ 
3 Verkcamheten I tar  upphört 1 

1 
t 
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1. . 

Postnurnmer 

UTREDNIYG fö r  T Y  
Före tagares  pensionsärende 

Bilaga 10. 
FyII  i bl a n k e t t e n  omsorgsfullt och  returnera den omedelbart , 
Central betydelse vid avgörandet av E rt pensionsärende. 

V i  b e r  o m  cvar i punkterna 

Uppgi f te  rna är av 

Postanstalt 

SOKAIUBENS 

PER S Ch- 
UPPGI FTE R 

1. UPPGIFTEROM 

ER FÖRVÄRVS- 
VER K S A MHET 

2 .  SJCTKDOhENs 

. INV€RKAK PÅ ER 
FORVARVS- 

VERKSAMHET 

Slliktnamn 

-~ 
Förnamn 

Kort beskrivning av Ert  fdrvdrvsarbete under de senaste ken.  
( F o r t c B t t  vid behov i punkt 5. 

UtforliTare för de 3 sista. 

__- Tillaggsuppgifter) 

Ert företags v erksdrnhetsomride 

-~ .- ._ 

Er ~ ~ p p g i f t  i företager 

1 ar19 
Totalornsattninejforetagets el 
yrke sutovarens bruttoinkomst 

Antal utomstdende 
arbetstagare 

Till namnda arbetstagare er- 
lagda loner per ar sammanl. 
V i h a  symtom ger Er sjukd'orn och hur inverhartfex pa Er drbetsiorn? ,... 1 

l 

Har Ert  fbretag 
verkcam heten verhs miheten fortsatter 

wpphort salts inskrankts SOE1 fomt 
Av vilken orsak 

Vilka arbetsuppgifter har Ni avstätt fr in 



B i l a g a  11 

Delpension 

A r b e t s p l :  i 3nen arberstagarens t r y g g h e t  v i d  arbetsoförmåga 
s' 4 T L- KAP L ) 

Fö~utsSt l I  Lngar'na f ö r  invalidpension 
3 Medfcinska orsaker 
Sociala synpunkter 

I Y i n s t  c t t  å r s  arbetsoförmåga 
Ii S ä n k n i r i g  i förstjänstnivån 

I n v a l i t i  J g  , , i o n e r i s  former 

F u l l  pension 
Delpension 

E'örutsäi , n g a r n a  f ö r  beviljande a v  delpension 
Arbetsoförmågan J - i O - 6 C  % 

Sänkning i förtjänstnivån 
Fortsatt a r b e t e  

Ä n d r i n g  , i n v e i l  idpensionen 
~ ?elpencionen ändras till full invaiidpension 

F u l l  ; , e n s i o n  ändras till d e l p e n s i o n  

' F u i l  pencion i n d r a s  och ändras  till d e l p e n s i o n  f Y r ,  tiest;irrd 

t i d  kortare Sri ett år 
I I  Delpension omvandlas till ålderspension 

I n v a l i r l p c  ionens belopp 
i Heleffektiv 
:' Begränsn i n g s  stadgande 

j Fribrevspension 
' tftertidskarens 
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Saro r6n . ; . ng  och delpensior ,  

Fk i lkpenc  ion 
S m o r d n i n g  med a n d r a  pensioner 
Lensionslön och samordningsgrund 

- velpensionstagaren och a r b e t s p e n s i o n s f ö r s ä k r j n g c p r e m i e r n a  

Ansökari on t  p e n s i o n  

Be s VSY L ,  f Er f a rande  

A n v i s n i n g a r ,  r å d ,  upplysningar 


