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tsgruppens

uppdrag

Arbetsgruppens sammansdttning

Den av Pensionsskyddscentraltens styrelse §.1.1375
tillsatta arbetsgruppen har 1 uppdrag haft att
utreda, huruvida stadgandena cm delpensicon utgiende
frdn de hittills wvunna erfarenheterna eventuellt
borde fortydligas eller dndras cch att framlidgga
férslag till eventuslla éndringar.
Ordfdrande: Lauri Koivusalo PSC
Ledambter: Antti Hietanen FrC

Yiljo Keindnen Pensions~-Varma

Matti Kekki Ilmarinen

Martti Lehtinen Arbetspensionskassan

Mauri Moren AFC

Alpe Mustonen pPsC

Erkki Oinas AAC

Seppo Pietildinen LPA

0lavi Suominen TOC

Tauno Terttunen Fretagarnas

' centralfdrbund

Heimo Tuomarla MTK
Till arbetsutskottet har hdrt Lauri Koivusalo, Viljo
Keindnen, Matti Kekki, Martti Lehtinen, Alpo Mustonen
och Seppo Pietildinen. Arbetsgruppens sekreterarc

har varit Tapic Karsikas frdan PSC.

HITTILLSVARANDE TILLAMPANDET AV DELPENSIONSSTADCANDENA

Stadgandena om deipension ansldts till APL-, KAPL-,
LFSPL- och F&PL-systemet 1.1.1973. Vid berednings-
arbetet fBre gjdlva lagstiftningen uppstdlldes vissa
m&l f&r delpensiconsstadgandena. Det mest centrala
var mahdnda strdvan till att mildra den tidigare
relativt sett skarpa grdnsen mellan arbetsofdrmdga och
arbetsfdrmdga. ETller med andra ord sagt avsdg man
att gbra pensioneringen smidigare. Behov hdrtill
konstaterades fdreligga speciellt hos dldre personer,
fér vilka inkomstnivadn sjunker ndr arbetsfdrmagan
férsvagas av sjukdom, utan att de dock skulle vara
berdttigade till full invalidpension. Avsikten d&r,
att delpensicnstagarna regelmdssigtht fortsdtter i
arbetslivet, men far pa grund av sin nedsatta
foérvdrvsfOrmidga samtidigt pension.

Med delpensiocnen s&kte man ocksd dstadkomma en smidig
atergdng till arbetet efter exempelvis rehabililering.
Det dr sannolikt sd, att vederbdrande lidttare vagar
borija arbeta pad nytt, om mdjlighet ddrvid finns ©1l1l




PENSTONSSKYDDSCENTRALEN PROMEMORTIA

Delpensionsarbetsgruppen/pm 26.2.1976 2

att pd ett smidigt sdtt ater ga i pension, nidr och
om det visar sig att arbetet inte lyckas pd grund av
sjukdomen.

Som tredje punkt kan ndmnas verkan av delpensionens
beviljande pa& pensionsnivdn. Detta har visserligen

inte entydigt uttalats offentligt i fdrarbetena, men

som en delfaktor torde denna omstdndighet ha varit

med ndr delpensionen utformades. I sddana fall, da
arbetsfdrmidgan gradvis sjunker, kan det intrdffa, att !
till grund f&r pensionen tas en 18n, som till f&1ljd

av de inverkningar sjukdomen haft, kanhdnda &dr till

och med betydligt ldgre &n den tidigare stabiliserade
nivan. Genom att delpensionen blir aktuell langt
tidigare dn full pension, kan de menliga inverk-

ningarna av en sddan gradvis sdnkning av 1&nenivédn pd
den till grund for pensionen liggande 1&nenivdn i viss
man férhindras. Ndgon slutlig 18sning utgdr

delpensionen inte 1 detta avseende, men en fornuftig
tilldmpning av delpensionen jdmte begrdnsningsstad-
gandet och mdjligheten att efter prdvning ritta till
l8negrunden enligt stadgandet i 7 § 2 mom. APL kan

vara dgnade att leda till ett riktigt slutresultat

f8r sdkanden.

Delpensionens anslutning till pensionsfdrmdnerna
fick inte leda till en skdrpning av redan
hdvdvunnen praxis f&r beviljande av invalidpension.
Denna princip framgdr i socialutskottets betdnkande
samt 1 motiveringarna till lagfdrslaget.

De ovanndmnda malsdttningarna dr fortfarande aktuella.
I det f&ljande tas den nuvarande situationen till
granskning, d& delpensionsstadgandena har till&mpats

1 ndstan tre drs tid. Sjdlvfallet dr, att det tar
tid innan man kommer in 1 nagra regelmdssiga banor.

I detta skede har man knappast dnnu nétt den slutliga
utformningen, men en viss uppfattning i saken kan man
dock f& utgdende fran praxis.

Siffror om invalidpensionerna

Vid utgdngen av september 1975 fdrdelade sig full
pension och delpension enligt de olika lagarna sdsom
foljer.
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Fulla pensioner och delpensicner 30.9.1975

Lag

APL

- Férs.bolag
Kassor
Stiftelsér

APL tills.
KAPL
LEGPL
F6PL

E Alla tills.

1

. . z

Fulla pensioner|Delpensioner Sammanlagt i

St. % St. % St. % :

46.563 98,3 796 1,7 47,358 100 ’

4.087 98,2 73 1,8 4.1i60 190
9.998 93,4 61 0,6 10.059 1060
60.648 88,5 930 i,5 61.578 100
35.026 99,0 332 1,0 35.358 [100
40.620 85,6 [ 6.807 1u,4 47.427 1100
7.636 87,8 | 1.051 12,1 8.687 | 100
143.930 94,01 89.120 6,0 | 153.050 f 100

P4 basen av dessa siffror kan man konstatera, att
tilldmpandet av delpension har varit betydligt
allmdnnare bland fdretagarna dn bland arbetstagarna.
Mellan LF8PL och F8PL dr det ddremot knappast ndgon
skillnad. Om totalsituationen ger siffrorna
nddvdndigtvis inte dock dnnu en riktig bild. Det skall
ocksa beaktas, hur manga invalidpensioner som allmdnt
taget beviljats, saledes bade fulla pensioner och
delpensioner tillsammans.

I tabellbilagor visas siffror om beviljade och
fdrkastade invalidpensioner dren 1868-197u4.

Bilaga 1 innehdller en sammanfattningstabell &ver
APL, XAPL, LF6PL och LF6PL-pensionerna. I bilagorna
2-5 ges samma uppgifter fdrdelade enligt lag, dock

sd att siffrorna f6r APL gdller endast tva och
siffrorna f&r F8PL bara ett pensionsfdrsdkringsbolag.
LF8PL- och KAPL-siffrorna 4r dessutom indelade enligt
orsaken till fdrkastandet. Tabellerna kan inte helt
jdmféras med varandra, emedan uppgifter som skulle
motsvara varandra inte statt att fa.

Av tabellerna framgar, att praxis for beviljande av
invalidpension &tminstone inte rent allmdnt taget
blivit strdngare dn tidigare.
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Delpensionerna 1 Sverige

Fdr jdmfdrelsens skull kan fdrhallandet mellan de
svenska delpensionerna och fulla pensionerna inom
ATP-systemet i slutet av &r 1974 hdr visas fram.

I Sverige dr delpensionen 1 motsats till hos oss, av
tvd slag:

De sk. svarartade delpensionsfallen; ndr arbets-
fdrmdagan nedgdtt med betydligt mer &n 1/2. Arbets-
férmdgan skall ha minskat med minst 2/3, men dock
inte med 5/6. Pensionen dr i detta fall 2/3 av full
invalidpension.

De sk. lindrigare delpensionsfallen; dd& arbetsfdrmigan
minskat med 1/2, dock inte med 2/3. Pensionen dr da
1/3 av full invalidpension.

Férutsdttningarna for beviljande av delinvalidpension

dr:

- medicinska kriterier (sjukdom, skada eller 1lyte)

- arbetsfdrmdgan minskat med hdlften

- &terstdende fdrmaga att skaffa sig fdrvirvsinkomster
(&1lder, utbildning, yrke mm.)

- minskningen 1 arbetsfdrmdgan &r antingen bestdende
eller pagdr for atminstone en ldngre tid (minst ett
ar).

ATP-systemets invalidpensioner
i Sverige 30.9.1875

Fulla pensioner| 2/3 1/2 Sammanlagt
St. 5 St. St. : St. A
133.771 91.9 |5.230 3.6 6.520 4.5 135,521 100

(Riksforsdkringsverket: Mdnadsstatistik nr 9/75)

P4 grund av de tva slagen av delpension inom systemet
ger en direkt jdmfdrelse med siffrorna for Finlands
del inte heller den ett helt jdmforelsedugligt
resultat.

Sammandrag av statistikens siffror

De ovan framfdrda statistiksuppgifterna visar, att
tilldmpningsomradet f&r delpensionen blivit relativt
litet, endast omkring 5 % av samtliga invalidpensioner.
A andra sidan dr detta relativt ndra den uppskattning
i férvidg, som gjordes dda delpensionsstadgandena trddde
i kraft.
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Likasé& visar erfarenheterna i Sverige att delpensionen
uppenbarligen inte ens pd ldngre sikt kommer att utgdra
ndagon sdrskilt stor andel av invalidpensionerna.

Att delpensionerna vidger Over pa fdretagarsidan torde
ocksa det har varit en p& forhand f&rutsedd fdreteelse.
Det dr rdtt klart, att fortsatt arbete efter
insjuknandet dr betydligt enklare att ordna i det

egna foretaget &n i tjdnst hos andra. Vid ett
arbetsfdrhallande dr lésningarna i allmdnhet mera
direkta, antingen orkar en person med en hel
arbetsinsats, eller ocksa& ldmnar han arbetet helt och
hdallet.

P& basen av de ovan anfdrda siffrorna har ocksd dra-
gits slutsater om, att delpensionsstadgandena inte
skulle ha motsvarat de f&r dem uppstdllda mdlen. S&a
4r ingalunda nddvandigtvis fallet, emedan dtminstone
hittillsvarande praxis 1 stora delar f81jt de 1 fOrviag
férmodade banorna. Dessutom kan konstateras, att man
vid beviljandet av invalidpensioner dtminstone som
helhet taget inte har slagit in p& ndgon strdngare
linje. S&lunda kan man anta, att betrdffande
arbetstagarna beviljas invalidpensioconerna som fulla
pensioner, emedan fortsatt arbete pd deltid med nedsatt
arbetsf8rmiga trots allt inte &r sd vanligt i arbets-
férhdllanden.

2. :Rdtten till delpension

I praktiken har man kunnat konstatera, att avgdrandena
i invalidpensicnsfallen och speciellt 1 delpensions-
fallen f&rt fram nya problem. Beddmningsgrunderna

f6ér full invalidpension har redan hunnit stadga sig,
men ifrdga om delpensionen har man rdkat i1 en ny och
frdmmande situation. I princip borde det hdr vara
frdga om en skillnad i arbetsofdrmdgans svarighetsgrad,
men trots detta har synbarligen avgdrandena betrdffande
delpensionen upplevts som mera problematiska &n
avgdrandena om full pension.

Besvdrsinstansernas, frdmst pensionsndmndens avgdranden
har inte heller de &stadkommit ndgon stadga i
situationen, da &tminstone i vissa enskilda fall
pensionsndmndens linje 1 rentav betydande grad
férefaller ha avvikit frédn de riktlinjer pensions-
anstalterna f613jt. Vid Pensionsskyddscentralen har
gjorts en utredning om de arbetsoférmdgefall, vari
pensionsndmnden beviljat full pension eller delpension
sedan pensionsanstalten fdrkastat anstkan. Ocksa de
fall har granskats, dd pensionsanstalten beviljat del-
pension och pensionsndmnden ddrefter stannat foér

samma avgdrande eller beviljat full pension (Bilaga 6:
Pensionsndmnden 1.7.1973-6.2.1975).



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN PROMEMORIA

Delpensionsarbetsgruppen/pm 26.2.1976 6

Under den alltjdmt rdtt korta tid, som stdatt till
buds fér tilld&mpning av delpensionsstadgandena vid
besvdrsinstansernas avgdranden, har fdrsdkrings-
domstolens standpunkt i saken praktiskt taget inte
alls hunnit komma till synes.

I det fdljande granskas vissa punkter, vid vilka
uppmdrksamhet i praktiken mdste fdstas da rdtten till
delpension skall bestdmmas.

a) medicinska grunder

D& delpensionsstadgandena trddde 1 kraft, avsags inte
med dessa att de medicinska grunderna fOr arbets-
ofbrméga skulle dndras. I praxis har man inte heller
kunnat konstatera att sd skulle ha skett. Som grund
f6r invalidpensionen skall alltfort finnas en tydlig
medicinsk orsak.

Sjukdomens svarighetsgrad behdver nddvdndigtvis inte
vara annorlunda vid full invalidpension &n wvid
delpension. Det avgdrande hdrvidlag dr ju ndrmast
de konkreta f3ljderna av sjukdomen, vilka i sin tur
tydligast kommer fram som f&rdndringar 1 férvdrvs-
inkomsterna.

b) férdndringar i fortjdnstnivan

Sdsom ovan konstaterades, kommer sjukdomens inverkan
i allmd&nhet rdtt snart till synes som en minskning

i f&rvidrvsinkomsterna. Om en sddan minskning inte
intrdffar, dr det inte frdga om ndgot pensionsfall.
Invalidpensionen dr inte avsedd som ersdttning for
ett visst men, utan den férutsdtter att sjukdomen
fdrt med sig konkreta inverkningar pa fdrtjdnstnivan.

I praktiken har man inte heller ansett det motiverat
att bevilja delpension 1 sddana fall, 4& férvdrvs-
inkomsterna dnnu inte minskat, fastdn en minskning

dr att vdnta inom den ndrmaste tiden. Denna standpunkt
har 1 praktiken 1 viss man kritiserats, d& man ansett
att den fdrsidtter arbetstagaren i en osdker situation
ifraga om vad som kommer att hdnda betrdffande
pensionen, ifall vederbdrande flyttar &ver till ett
ldttare men sd8mre betalt arbete. Man torde dock

kunna utgd ifrdn, att invalidpensionen skall vara en
f81jd av betydande, i f8rvirvsfébrmdgan intrdffade
f&ridndringar pa grund av sjukdom, och inte sda att
beviljandet av pensionen regleras genom arbetsinsatsen.
I de flesta fall dr invalidpensionen en form av en
tvédngssituation, som sjukdomen med sina f&ljder leder
till. Dé&rfdr bdr man anse, att invalidpensionen &r

.en f81jdfdreteelse, som fdrverkligas forst da dess



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN PROMEMORTA

Delpensionsarbetsgruppen/pm 26.2.1976 7

férutsdttningar, sjukdom och sdnkt fdrtjdnstniva,
faktiskt fdreligger. Helt entydigt torde man dock
inte i1 alla situationer kunna halla fast vid det hér
sagda. Sjukdomen kan till exempel vara av den art,
att man med stor sannolikhet kan f&rmoda, att
dtminstone en delvis arbetsofdrmdga kommer att vara
ett intridffat faktum inom den ndrmaste tiden.

¢) den nivd, med vilken minskningen i f&rtjdnsterna
jamfors

I fdrarbetena till delpensionen liksom dven senare

i praxis har det ldmnats helt odefinierat, pa vilket
sdtt en nedgdng i arbetsfbrmdgan med 2/5 noggrannt
skall mitas. Fridmst uppstdr hdrvid svarigheter, da
man skall bestdmma vilken den fértjdnstnivad &r, med
vilken de pd grund av sjukdomen minskade fértjé&nsterna
skall jdmfdras.

Vid fridga om ett relativt langt arbetsfdrhallande, dér
léneutvecklingen varit jdmn, uppstdr vid avgdrandet
inte ndgra stora svdrigheter. Men genast dd& man har
att gbra med en mera vidxlande ldnekarridr, fdrsvdras
jdmférelsen. Avsikten dr, att vid jdmfdrelsen stdlla
den fdre sjukdomen stabliserade 18nenivan och den
efter sjukdomens intrdde sdnkta l6nenivan mot varandra.
Vid ett enda enhetligt arbetsfdrhdllande kan i
allmdnhet tidpunkten fdr, ndr den av sjukdomen
féranledda fdrtidnstnivafdrdndringen intrdffat,
bestdmmas med en ndgot sd ndr god noggrannhet. Men

om minskningen skett sd, att vederbdrande flyttat

Sver fran ett arbetsf8rhdllande till ett annat, och
fértidnstnivan f6r var gadng sjunkit, uppstér
svdrigheter vid bestdmmandet.

Ndr man i ett exempelfall (bilaga 7, exempel 1) skall
bestdmma pensionsrdtten, borde uppenbarligen till
grund f8r delpensionen tas arbetsfdrhdllande 2.
Pensionsnivan bestdms likvdl enligt arbetsfdrhdllande
4, endr detta inte l&ngre med hjdlp av begrdnsnings-
stadgandet kan uteslutas. Detta senare problem
berdrdes i ett kommittebetdnkande om delpensionen,
men ndgra dndringsfdrslag framlades inte d&.

Situationen i ett annat exempelfall {(bilaga 7, exempel
2) torde inte vara alltfdr sdllsynt inom KAPL:s krets.
Lénehistorien omfattar enskilda toppar och & andra
sidan enskilda exceptionellt laga 1l&nedr. Dessutom
borde dren f8re pensionsfallet justeras med index,
varvid figuren ytterligare &ndras. Att 1 sddana fall
féreta en jadmfdrelse kommer alltid att i viss man bero
pa hur saken tolkas. A ena sidan borde synbarligen

de exceptionella dren uteslutas, & andra sidan borde
vid granskningen beaktas den tidpunkt d& sjukdomen
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yppat sig i arbetet sdsom inverkande pa fértjdnstnivan.
I praktiken har man i1 allmdnhet strdvat till att rdkna
ut ett slags medelvdrde f&r de ndrmaste dren 1
arbetshistorien och med detta vdrde jadmfdrt den efter
sjukdomen sdnkta nivan. Att utforma fasta grunder

fOr uppskattningen dr synnerligen svart och av denna
orsak nddgas man granska varje fall sdrskilt. Fran
praktiken kan i stort antal visas liknande och
sinsemellan olika arbetshistoriebilder, men
problematiken ligger uppenbarligen till stor del just
i s8kandet efter en jidmfdrelseniva.

Det i lagen uttalade kravet pd en minskning i
arbetsférmdgan med 2/5 kan inte uppfattas som en ren
matematisk berdkning, emedan p& slutresultatet
inverkar sd mdnga pa prdvning berocende faktorer. Vid
delpensionsavgdrandet maste man beakta helhets-
situationen f&r s&kanden.

Ifraga om fdretagarna dr utredningen om férvdrvsm&ilig-
heterna i allmidnhet dnnu svarare att utfdra, da
inkomstbildningen ofta i h&g grad avviker fran
15neinkomstbildingen. Beddmningen har ocksa dérfdr

i ndgon man kommit att mera baseras pad medicinska
kriterier.

Detta behdver ingalunda betyda att en fdretagare
ldttare skulle f& delpension dn en arbetstagare.

I manga fall torde det f6rhdlla sig sa, att fér en
féretagare krdvs att sjukdomen utvecklat sig till
och med mycket ldngt och till ett svart skede, innan
pension ens i1 form av delpension kan beviljas. For
tilldggsupplysningar om f&retagarens faktiska
férhalilanden och om hans fortsatta arbetsinsats har
TM- och TY-blanketterna tagits i bruk. Av dessa har
man positiva erfarenheter (bilaga 9 och 10, TM- och
TY-blanketter). Uppenbarligen kunde man genom ett
stdrre bruk av blanketter av denna typ i ndgon man
eventuellt gbra framsteg vid utredningen om fdretagarnas
arbetsinsats.

3. Naégra pd den nuvarande situationen inverkande faktorer

a) foretagarnas méjligheter att forts&dtta arbetet
i fdrhdllande till arbetstagarnas

Sdsom ovan i olika sammanhang konstaterats, har
féretagarna betydligt stbrre m&jligheter att efter

ett insjuknande fortsdtta sitt arbete dn vad
arbetstagarna har. Detta beror frdmst pa, att
arbetsinsatsen 1 det egna fOretaget kan regleras av
foretagaren sjdlv, medan ater fdr arbetstagare i annans
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tjdnst bestdmmelser och avtal fdrsidtter dem i en annan
stdllning. S&lunda 4dr denna mdjlighet till fortsatt
arbete utan vidare dgnad att frdmja fbrekomsten av
delpensionsavgdranden fdr fdretagarnas del.

b) kollektivavtalens bestdmmelser

I praktiken har det visat sig, att d& en arbetstagare
fortsdtter i samma arbetsftrhdallande, kan som en f&ljd
av bestdmmelserna i kollektivavtalen 18nen i allmdnhet ,
inte sjunka med 40 procent, vilket ju delpensionen
férutsdtter. Att &ndra arbetets art i sa hdg grad, att
delpension kunde komma ifrdga, gdr sdlunda inte fOr sig
1 ett och samma arbetsftrhdallande. Situationen dr en
annan om arbetstagaren flyttar 6ver till ett nytt
arbetsf6rhdllande, varvid 1%nen naturligtvis kan sjunka
pa det sdtt delpensionen fdrutsdtter. Med tanke pa
tillédmpandet av delpensionsstadgandena kunde det vara
synnerligen betydelsefullt, om man i kollektivavtalen
kunde gbra det m8jligt att sdnka l18nen i en till del-
pension berdttigande grad fér partiellt sjuka perscner..
Detta har veterligen varit en fraga, om vilken
forhandlingar ofta fdrts mellan arbetsmarknadsparterna,
men tillsvidare har man synbarligen inte kommit léngre
i fragan.

c) arbetspensionernas nuvarande niva

Fdére nivafdrh8djiningen i arbetspensiocnerna var
pensionsnivdn i genomsnitt omkring 30 procent av 138nen.
Det &r d& rdtt naturligt, att delpensionen inte sdgs
som ndagon sdrskilt lockande 1&sning. Eller med andra
ord sagt, man har inte alls brytt sig om att ansdka

om delpension, utan fdrsdkt att stanna kvar i arbets-
livet om ocksa med ett fdrsvagat hdlsotillstand.

Efter arbetspensionernas nivafdrh&jning blir del-
pensionen atminstone f8r yngre personer redan i
markbelopp sd pass betydande, att man ur denna synvinkel
sett kan anta att delpensionsansSkningarna kommer att
Ska. :

d) foretagarnas fbrsdkringspremie

Det intresse féretagarna visat f6r ansdkan om del-
pension kan mdh&nda ha paverkats av f8rsdkringspremien.
. Ndr foretagaren far delpension, behdver han inte
l&ngre betala f&rs&kringspremie.

e) betrdffande foretagarna har full invalidpension
bvergatt 1 delpension

PA basen av utredningarna om invalidpensionerna
férefaller det fdr fdretagarnas del i viss utstrdckning
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ha gatt s&, att som delpension har beviljats sadana
invalidpensioner, vilka mdhdnda tidigare skulle ha
beviljats som full pension.

f) rehabilitering

Sasom redan tidigare konstaterats, avsdg ett av midlen
f6r delpensioner att uttryckligen efter rehabilitering
underldtta en sjuklig persons atergdng till arbets-
livet. Rehabiliteringsverksamheten dr dock ofta ;
inriktad pa de enskilda fallen och ndgot helhetsom-
fattande inférlivande av invalidpensionerna med rehabi-
literingen har inte kunnat skapas. Rehabiliteringen

dr ju ocksd en rdtt lang process, varfdér den hittills
rdtt korta tiden f&r tilldmpning av delpensions-
stadgandena kanske inte &nnu helt hunnit visa rehabili-
teringens inverkan.

4. Sammandrag
1. Information om delpensionen

Arbetsgruppen har konstaterat, att betridffande
informationen om delpensionen till skilda parter finns
atskilligt att gbra. Stadgandena har visserligen
varit 1 kraft redan i tre ars tid, men det fdrefaller
som om kunskapen om stadgandena inte natt sa vida
kretsar som det hade varit oSnskvidrt att nd. Det kan
finnas fall, da man pa grund av denna okunskap inte
ans8kt om delpension.

Arbetsgruppen har didrfdr ansett det viktigt att &ka
informationen. Denna borde dd riktas till de
forsdkrade, till arbetsgivarna och till ldkarna.

I detta avseende intar ocksa arbetsmarknads-
organisationerna en central stdllning. Arbetsgruppen
har ansett den mest anvdndbara l8sningen vara, att

om delpensionen utge en sdrskild broschyr, som man
sdker att pd effektivast mdjliga sdtt distribuera
till ovansagda-kretsar. I broschyren borde speciellt
tydligt fdras fram de fdrutsdttningar som fordras fdr
erhdllande av delpension. I det som bilaga medfdljande
utkastet har samlats sddana rubriker, vid vilka 1
broschyren uppmidrksamhet borde fdstas (bilag 11).

2. Matning av nedgdngen arbetsfdrmaga

I promemorian har redan konstaterats, att vid
tilldmpningen av delpensionsstadgandena borde stdrre
avseende fdstas vid hur minskningen i férvidrvs-
inkomsterna skall mdtas. De minskade fdrtjdnsterna
borde ja&mfdras med en sadan stabiliserad tidigare
nivd, pa vilken sjukdomen dnnu inte haft sdnkande
inverkan. FPortjdnstnivaminskningen pd grund av
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sjukdom har mdhdnda skett sd smidningom under en ldngre
tid, varvid man vid sbkandet efter en jidmfdrelsenivéd
kanske dr tvungen att gd till och med ldngt tillbaka

1 pensionssdékandens arbetshistoria. Vid bedSmningen
av arbetsfdrmdgan borde man sdrkilt beakta pensions-
sdkandens helhetssituation under en tillrdckligt lang
tidsperiod.

Vid sd&kandet efter den fortjdnstnivi, med vilken de
minskade fortjdnsterna skall jidmfdras, kan som en .
bestdmningsgrund for wvdndpunkten tas sjukdomens intrdde.
Med detta skall uttryckligen f8rstds den tidpunkt, da
sjukdomen visat sig tydligt inverka pd sjdlva arbets-
insatsen. De minskade fdrtjdnsterna borde jamfdras
ndrmast med nivan fbre detta insjuknande, emedan
synbarligen den ger en bild av, vilken den stabiliserade
f6rtjdnstnivan varit.

Det i lagen ingdende kravet pa en 2/5 nedgdng i arbets-
férmagan kan i praktiken inte mitas med absolut
noggrannhet, vilket borde beaktas vid pensionsav-
gbrandena. Detta beror férst och fridmst pd att vid
bestdmningen av jdmfdrelsenivan i allmidnhet ingen
sdrskilt stor exakthet kan uppnds. Likasa dr man
tvungen att vid beddmningen av arbetsfdrmdgan beakta
vederbOrandes helhetssituation, att beakta de m&jlig-
heter denna med hdnsyn till de medicinska och social-
ekonomiska faktorerna har att fortsdtta att arbeta.
D& den sdnkta fdrtjdnstnivadn bestims, dr det motiverat
att i grdnsfall tilldmpa ett tillrdckligt spelrum.

I praktiken kan detta férverkligas s&, att dad fdr-
tjdnsterna minskat med ndra 40 procent, anses fdr-
utsdttningarna fér delpension ha uppfyllts. Med
andra ord sagt, da fdrtjdnsterna minskat med mera

dn 35 procent, avrundas detta uppat till 40 procent.
Vid granskningen skall dock beaktas, att sdnkningen

1 foértjédnstnivan alltid mdste bero pa sjukdom, skada
eller lyte innan en 1 arbetspensionslagarna avsedd
arbetsofdrmdga kan komma i1 frdga. I praktiken &dr
gridnsdragningen mellan delpension och full pension 1
allmdnhet ldttare, varfdr ovanndmnda avrundning inte
skall tilldmpas i andra fall dn i1 ovan avsedda
situationer.

Rekommendation om den ovanndmnda avrundningen ingdr
dven 1 den inkomstpolitiska helhetsldsningen ar 1976.
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Jde partiellt arbetsfdras Sverflytitningar inom féretagen

I'rédgan om fortsatt arbete &r speciellt fdr yngre
partiellt arbetsofdrmbgnas del ofta 1 hdg grad en
arbetsplaceringsfraga. Ett vid rdtt tidpunkt
genomfdrt ombyte av arbete kan f8r vederbdrande sjdlv
vara en betydligt mera resultatrik 1dsning &n en 1lang
nyutbildning av en person som hunnit bli helt arbets-

ofdrmbgen. Fragan om ndr detta skede natts, torde man
bdst kunna 16sa inom fOretagets egen krets. En utom-
stdende har dessutom ofta svart att fa vetskap om dessa
fall.

I praktiken torde det ofta gd till sd, att den partiellt
arbetsfdra arbetstagaren hos arbetsgivaren fragar sig
fér vilka m&jligheterna dr att t. ex. Overgd till
deltidsarbete. Om Sverflyttningen sker som en f6ijd av
sjukdom &r det viktigt att arbetstagaren omedelbart far
vetskap om sin eventuella rdtt till delpension. Denna
vetskap dr viktig ddrfér att den kan avgdra veder-
bdrandes val mellan att deltidsarbeta eller att helt
ldmna arbetet.

Sjdlvfallet dr, att uppgiftsldmnandet inte kan utformas
till ett stelt och tidsSdande officiellt system med
férhandsbeslut och besvdrsanvisningar.

Det mest praktiska dr, att vederbdrande till pensions-
anstalten insdnder utredning Sver sitt hdlsotillstdnd
och dver den sannolika fdrtjdnstutvecklingen f&r den
ndrmaste tiden. Pensionsanstalten kan 1 allimdnhet pa
basen av dessa uppgifter ge besked om m&iligheterna
att erhalla pension. Det centrala 1 detta dr, att
besked kan erhdllas redan innan de konkreta fdljderna
av sjukdomen visat sig.

Med ett sadant fdrfarande skulle dtminstone fdljande

férdelar nas:

- rehabiliteringsdtgdrder kunde ofta sdttas in i ett
tillrdckligt tidigt skede

- vederbdrandes delpension liksom &ven eventuell
senare full pension eller dlderpension skulle rdknas
pa en 16n, pd vilken sjukdomen dnnu inte haft
minskande inverkan

- arbetstagaren skulle redan vid &vergdngen till
deltidsarbete vara sdker pa om han kommer att fa
pension eller inte.

Arbetsgruppen har inte ansett det motiverat att ldgga
fram fdrslag till dndring av delpensionsstadgandena,
utan har ndrmast inriktat sig pd en granskning av den
praktiska till&mpningen av stadgandena. T detta
avseende har fdreslagits en del dtgdrder, med vil-
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ka tilldmpandet av delpensionsstadgandena kunde
begrdnsas att tydligt motsvara det f&r delpensionen
avsedda mdlomrddet.

Arbetsgruppen fdreslar f&r Pensionsskyddscentralens
styrelse, att styrelsen godkdnner de 1 promemorian
féreslagna atgdrderna och besluter om, att promemorian
tillstdlles pensionsanstalterna som anvisning foér

de praktiska avgbrandena.
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Bilaga 6.

Pensiconsnamnden 1.7.1973-6.2.1975

PSP APL, KAPL LGP Tills.,
PensN beviliat PensN beviljat |Pensi  bevilijat
1

PEND LONSANSTALT delpens. #ull pens.| delpens. [full pensy delpens. |[full pens
férkastat g 6 35 27 ap A 47
beviljat ) o
delpens:on o 2 8 5 54 108
vidds. 14 8 43 32 151 i 3ss
FEPL-Fali Lills 22
APL, KAP:- fall tills. 79
LEOpE=fatys tills. 258
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Exempel 1.

SJUKDOM
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Exempel 2.

Indexférhdiningarna till nivan ar -75 enligt de streckac injeprnd
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UTREDNING f6r TM
Lantbruksfdretagares pensionsirende

Bilaga 9.

Fyll 1 blanketten omsorgsfullt och returnere den omedelbart. Uppgifterna 4r av
. central betydelse vid avgbrandet av Ert pensionsdrende.

Vi ber om svar i punkterna

1, SOKANDENS
UTBILDNING

j Folkskola

Sliktnamn
Fornamn
SOKANDENS .
Fodelsetid Telefonnummer
PERSON--
UPPGIFTER Niradress
Postnummer Postanstalt
Grundutbildning

|_—[ Mellanskola

Yrkes- eller annan utbildning

2, SOKANDENS
NUVARANDE
ARBETSFORMAGA

Vilka symtom ger Er sjukdom

Vilka men har Ni av sjukdomen i Ert arbete

Vilka sysslor har Ni pa grund av Er sjukdom tvingats avsta ifran

4, ANDRINGAR [
PRODUKTIONS-
INRIKTNINGEN
PA GRUND AV ER

SJUKDOM

I Pagar som tidigare

Sedan nir
Pi lagenheten har odlats Hs Sad
. ar ‘ ha L ha
3. LAGENHETENS Rotfrikier och potatls Annat, hurz mycket
PRODUKTIONS- ha l
INRIKTNING INNAN Ligenhetens husdjur Kor Suggc;r
ER ARBETSOFORMAGA| ir | st | st
BOR JADE Ungnot Annat, huru mycket
st |

[—] Andrats I o

Pa vilket sidtt

j inskrinkts

Nir

Pa vilket sdtt

| Utarrenderats/salts

Nir

Till vem

Adress

Hur och nir

Verksamheten har upphtrt I

A NTY

-
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Fdretagares pensionsdrende

Bilaga 10.

Fyll i blanketten omsorgsfullt och returnera den omedelbart.
central betydelse vid avg8randet av Ert pensionsarende.

Vi ber om svar i punkterna

Uppgifterna &r av

SCKANDENS
PERSCN-
UPPGIFTER

STiktnamn

Férmamn

Fiodelsetid

Telefonnummer

Niradress

Postnummer

Postanstalt

1. UPPGIFTER OM
ER FORVARVS-
VERKSAMHET

{Fortsitt vid behov i punkt 5,

Tillaggsuppgifter)

Kort beskrivning av Ert forvirvsarbete under de senaste aren. Utforligare for de 3 sista.

Ert foretags verksamhetsomrade

Er uppgift i foretaget

ar 19 ar 19

ar 19

yrhesutdvarens bruttoinkomst

Totalomsitining/ioretagets el

Antal utomstiende
arbetstagare

Till nimnda arbetstagare er-
lagda léner per ar sammanl,

2. SJUKDOMENS
" INVERKAN PA ER
FORVARVS-
VERKSAMHET

Vilka symtom ger Er sjukdom

och hur inverkardes pa Er arbetsforniiin

Sedan niii

i Har Ert foretag

'_—I wphort H salts

verksamheten
inskrinkts

verksamheten fortsitter
som forut

Av vilken orsak

Vilka arbetsuppgifter har Ni avstatt fran

Ja

Har Ni avstatt fran-Er yrkesutdvning

Nej




Bilaga 11

Delpension

Arbetspen:ionen arbetstagarens trygghet vid arbetsofdrmdga
{APL-KAPL)
Férutsdt niingarna f8r invalidpension
Medicinska orsaker
Sociala synpunkter
Minst ett ars arbetsofdrmiga
4 Sdnkning 1 f8rstjdnstnivan
Invalidye s ionens former
Full pension
Delpension
Férutsédl: ingarna fo6r beviljande av delpension
Arbetsofdrmdgan 40-6C %
S&nkning 1 fértjdnstnivan
Fortsatt arbete
Andring invalidpensionen

Invalidpe..s

Deipensicninnsg belopp

Ko
il

Delpensionen dndras till full invalidpension

Full pension dndras till delpension

Full pension indras och dndras till delpension fér

tid kortare 4n ett ar

Delpension omvandlas till alderspension

ionens belopp
Heleffektiv
Begrdnsningsstadgande
Fribrevspension

Eftertidskarens

dersindelning

bestdmd



Delpensicon och barntilléagg

Deipension och sjukfdrsdkring

Samordning och delpension
Folkpension
Samordning med andra pensioner

Pensionsldn och samordningsgrund

)

elpensionstagaren och arbetspensionsfOrsdkringspremierna
Ansdkan om pension
egvidrsfdrfarande

Anvisningar, rad, upplysningar




