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TYOSUHDETIETOJEN SITOVUUS

1
JOHDANTO

2

TEL:1iin on lisdtty uusi 10 a §, jossa on sdadetty
tyosuhdetietojen selvittamisvelvollisuudesta ja sen
vaikutuksesta tydntekijan eldketurvaan. Uuden saian-
noksen mukaan elakelaitoksen on tyontekiijin vaati-
muksesta selvitettava elakeoikeuteen vaikuttavat
tyosuhdetiedot ja annettava siitd wvalituskelpoinen
padatos. Talld tavoin tydsuhdetieto saadaan osapuclia
sitovaksi eikd lainvoimaisella paatdkselld todettua
tyosuhdetietoa saa muuttaa tydntekijan vahingoksi.

Lisaksi uuden sadnndksen mukaan tyontekijan tulee
esittda riittava selvitys vaatimustensa tueksi van-
hojen tyosuhteiden osalta.

Lainmuutoksella pyritaan siihen, ettd tydntekija
tarkistaisi tyosuhderekisterin tiedot mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa, jolloin helpotetaan mahdol-
listen puutteiden selvittimistd. Samalla lisataan ja
selkiytetaan tyontekijan oikeusturvaa. Lainmuutos
koskee myds LEL:a LEL 1 §:n viittausdanndksiin teh-
dyn lisayksen perusteella sekd TaEL:a TaEL 11 §:n
perusteella. Muutos ei koske julkisen sektorin ela-
kelakeja. Muutos tulee voimaan 1.1.1991.

Myos merimiesel@kelakiin on lisdtty uwusi 17 a §,

jolla tyo6suhdeselvittelyna vireille tullut méri-
mieseldkelain mukainen tyésuhde saadaan sitovaksi.
Paatdoksen asiassa antaa Merimieselakekassa. Tamakin
muutos tulee voimaan 1.1.1991. .

LAINMUUTOKSEN VAIKUTUS

2.1

Tilanne ennen lainmuutosta

Tyonantajalla on lakis3iteinen velvollisuus jarjes-
tdaa tyontekijdidensa elidketurva. Elaketurva saattaa
kuitenkin tydénantajan erehdyksen, laiminlydnnin tai
muun syyn vuoksi jaada kokonaan tai osaksi jarjesta-
mattid. On myds mahdollista, ettd tydnantaja on jar-
jestanyt elaketurvan aiheettomasti.

Tyo6suhteen selvittaminen jalkeenpain vuosien kulut-
tua saattaa olla mahdotonta, jos luotettavaa tietoa
tydsuhteesta ei enaa saada. Verovirancmaiset sai-

lyttavat verotustietoja vain rajoitetun ajan. Elake-
turvakeskus ja eldkelaitokset ovat kuitenkin perin-
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teisesti selvitelleet tyosuhteita, jotka sijoittuvat
hyvinkin pitkalle menneisyyteen. On selvaa, etta
vanhojen tydsuhteiden selvittaminen vaikeutuu ajan
mycta entistd enemman.

Lisaksi asiaa on hankaloittanut se, etta tydntekija
on voinut kaytannéssa vasta eldkepdatdksen yhteydes-
sd valittaa elakelaitoksen ratkaisusta tydsuhdesel-
vittelyasiassa ja vasta tuolloin saada varmistuksen

eliakeoikeuteen vaikuttavista tydsuhteista.
2.2

Lainmuutos

TEL 10 a §:n 1 momentin mukaan elidkelaitoksen on
tyontekijan vaatimuksesta selvitettidvd hanen elake-
. oikeuteensa vaikuttavien tydésuhdetietojen cikeelli-
suus ja annettava paatds eldkkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta ja palkasta.

Toisaalta lainmuutos merkitsee sita, etta tydnteki-
jan tulee esittad tyosuhdeselvittelyna vireille
panemastaan asiasta vaatimuksensa tueksi riittava
selvitys, jos tyodsuhteen paattymisestd on kulunut

yli 10 vuotta.
2.3

Lainmuutoksen hyéty eri osapuolille.

Tyontekijadlle lainmuutos merkitsee sitd, ettd han
paésee heti valittamaan eldkelaitoksen ratkaisusta.
Hanen ei enda tarvitse odottaa eldaketapahtumaan
saakka voidakseen saada vahvistuksen elidkkeen perus-
teena olevien tydsuhdetietojen ocikeellisuudesta.

: Elakelaitosten ja Elaketurvakeskuksen selvittelytyd
. selkiytyy lainmuutoksen johdosta, koska tydntekijal-
tad edellytetddn nayttod tyosuhteesta entistd enem-
man, jos tyosuhteen padadttymisesta on kulunut pitka
aika. Naiden tydsuhteiden osalta siis tydntekijan
nayttovelvollisuus kasvaa ja elakelaitosten ja Ela-
keturvakeskuksen selonottovelvollisuus vahenece.

Tyonantajalle lainmuutos merkitsee sita, ettd se saa
asianosaisena tyoéntekijan ohella valitusoikeuden
eldkelaitoksen tyosuhdeselvittelypdatdoksesti. Nain
siksi, ettd tydnantajalla on tydsuhdeselvittelyasi-
assa yleensd valiténta oikeudellista intressia val-
vottavanaan. Myds TEL 10 a §:43 koskevan hallituksen
esityksen mukaan tydnantajaa on pidettava asian-
osaisena, kun selvittelyn tuloksena vahvistetaan

uusi tyosuhde tai rekisterissa jo olevan tyosuhteen
tietoja muutetaan.
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3
ELAKETURVAKESKUKSEN JA ELAKEIAITOSTEN SELVITTELYMENETPTELYN MUUTOS

3.1
Selvittelysta vastaava eldkelaitos

Lainmuutoksen johdosta muuttuvat Elaketurvakeskuk-
sen, TEL-elakelaitosten, LEL Tydeldkekassan ja
Esiintyvien taiteilijoiden elakekassan valiset tyds-
kentelyrutiinit tyodsuhdeselvittelyasioissa. On myés
huomattava, etta Merimieseldkekassa alkaa antaa pda-
toksid merimieseldkelain mukaisista tyodsuhteista
1.1.1%91 alkaen.

Muutoksen jalkeen tyontekijan vireillepanemasta
tyoésuhdeselvittelypyynndsta vastaa paasaantdisesti
elakelaitos, jossa tydsuhde on vakuutettu. Tamid eli-
kelaitos hoitaa asian selvittamisen tydntekijan ja
tyonantajan kanssa sekd antaa selvityksen jédlkeen
asiasta muutoksenhakuohjeella varustetun paatéksen.
Elakelaitos ei lahetd lainmuutoksen jalkeen vireille
tulevia tyodsuhdeselvittelytapauksia Eldketurvakes-
kukseen tydéntekijalle vastaamista varten, vaan sel-
vittelyn ja vastaamisen hoitaa asianomainen elake-
laitos.

Jos tyosuhdeselvittelypyynnén yhteydessa on tullut
vireille selvittely, joka kuuluu toisen eldkelai-
toksen hoidettavaksi, eldakelaitos valittad tamidn
selvittelyn suoraan asianomaiselle eli3kelaitokselle.
Epaselvissa tapauksissa eldkelaitos voi antaa vali-
tystehtavdan Eldketurvakeskukselle.

3.2

Eldakehakemuksen ja -pdatdoksen vaikutus tyésuhdeselvittelyyn '

Jos tyontekiija hakee elakettad tydsuhdeselvittelyn
aikana, selvittely hoidetaan loppuun ja padtds anne-
taan eldkelaitoksessa, joka vastaa kyseisen tyo6suh-
teen selvittamisestd. Selvittelya tulisi talloin
kiirehtia niin, ettd se valmistuu ennen elidkepaa-
toksen antamista. Elakepdatés annetaan tarvittaessa
valiaikaisena siihen saakka, kunnes tydsuhdeselvit-
tely on ratkaistu lainvoimaisesti.

Eldkkeenhakija saattaa vasta eldkehakemuksen yh-
teydessa ilmoittaa puutteita tyodésuhteiden rekiste-
roéinnissa. Talléin han voi valittaa elakepaadtdkses-
ta, jos selvittelyasiaa hdnen mielestdan ei ole
ratkaistu oikein. Puutteita saatetaan ilmoittaa myds
vasta sen jalkeen kun elakepaatds on jo saanut lain-
voiman. Eldkelaitoksen tulee tuolloin antaa uusi
elakepaatds. Paatokseen tyytymaton tydntekija voi
valittaa paatoksesta.
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Hylkaavan tydkyvyttomyyseldkepdatdksen saaneen haki-
jan tydsuhteiden rekisterdéinnissa olevat puutteet
eivat tule paatdksen yhteydessa lainvoimaisesti
todetuksi. Talldin hakemuksen yhteydessa tehtyjen
selvittelypyyntéjen osalta annetaan tarvittaessa
erillinen tyoésuhdeselvittelypaatods.

Tydnantajalla on tyontekijan eldkehakemuksen kasit-
telyn yhteydessa vakiintuneen oikeuskdyt&nnén mukaan
valitdénta oikeudellista intressid valvottavanaan ja
siten valitusoikeus vain silloin, kun tydnantaija
elakepaatdksessa vastoin omaa kasitystdadn velvoi-
tetaan jarjestamidan elaketurva ja tyonantajalla ei
cle ollut muutoksenhakuoikeutta aikaisermmassa vai-
heessa tal asia on lain soveltamisen osalta muuttu-
nut muutoksenhakuelimessd. Jos tyénantaja on jarjes-
tényt elaketurvan kuntoon jo ennen eldkkeen myonta-
mistd, tydénantajalla ei ole valitusoikeutta tyodn-
tekiijan elakepdatdéksesta.

Jos tyoénantajalla on elikepaidtoksen johdosta vali-
tusoikeus, antaa elakelaitos hédnelle paatdksen tie-
doksi kysymyksessd olevan tyésuhteen osalta.

Eldketurvakeskuksen elakeotepalvelun palautteena
Eldketurvakeskukseen tulevat tydsuhdeselvittelyta-
paukset viedaan vireille Elaketurvakeskuksessa ja
ohjataan tamdn jdlkeen eldkelaitokseen. Aikaisemmas-
ta kaytannostad poiketen Eldketurvakeskuksessa ei
esiselvitellda lainmuutoksen voimaan tulon jdlkeen
vireille tulevia tydsuhdeselvittelytapauksia, vaan
ne ohjataan sellaisenaan elakelaitoksiin. Nain ollen
eldkelaitoksiin chjattavien tapausten mdara tulee

jonkin verran lisaantymdan samoin kuin laitoksissa
selvittelytyd,

Jos eldkelaitosten otepalvelun yvhteydessa tulee
vireille toisessa eldkelaitoksessa selvitettava
tyosuhde, otteen antanut elakelaitos valittda suo-
raan tapauksen tahan elikelaitokseen kohdan 3.1
mukaisesti. Tamd menettely on muutos aikaisemnmin
yleiskirjeessa 18/87 esitettyyn kaytantédn, jonka
mukaan Elaketurvakeskus jakoi tapauksen toiselle
elakelaitokselle ja vastasi tydntekijalle.
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3.4
Tyoéntekijan informointi

Jos tydntekijan vireille saattama selvittely koskee
useampaa tyosuhdetta, Eldketurvakeskuksen ja elidke-
laitosten on huolehdittava siitd, etta tydntekija

tietaa, missa eldkelaitoksessa kukin tapaus on ki-
sittelyssa. Tama on tarkedtd siksi, etta paitdksen
antaminen tyéntekijdlle ei tapahdu samanaikaisesti
eri elakelaitoksissa. Tapauksen toiseen laitokseen

valittava elakelaitos ilmoittaa valityksestid tyodnte-
kijalle.

3.5
Elaketurvakeskuksen TEL 15 §:n mukainen vakuutus .

Jos tyodnantaja on kokonaan laiminlyényt TEL-vakuu-
tuksen eika Elaketurvakeskuksen kehotuksestakaan ota
vakuutusta, selvittelyn hoitaa ja vakuutuksen ottaa
elakelaitoksesta TEL 15 §:n perusteella Eldketurva-
keskus. Elakelaitos, josta wvakuutus on otettu, antaa
talloin paatdksen niiden Elaketurvakeskuksen padtdk-
seen sisaltyvien tydsuhteiden osalta, jotka tulivat

vireille Elaketurvakeskukseen tyésuhdeselvittelyna.
4

VIREILLETULO JA SELVITTELYN ALOITTAMINEN

4.1
Tyosuhdeselvittelyn vireilletulo

Tyodsuhdeselvittelytapaus tulee vireille siten, etta
henkilé joko suullisesti tai kirjallisesti esittai
vaatimuksen, jonka mukaan hanen tyésuhteeksi kat-
somansa tydskentelyn rekisterdinnissa on puutteita..

Jos asia tulee vireille suullisesti, on jockaisesta
selvitettavasta tyobsuhteesta kirjattava tydntekijén
ilmoittamat tiedot. Yhdenmukaisen kaytannon luomi-
seksi on suositeltavaa, ettd niitd kirjattaessa
kiytetadn Elaketurvakeskuksen lomaketta ETK 2092
(liite} tai vastaavia tietoja.

4.2
Selvittelyn aloittaminen

Elakelaitoksen velvollisuus on tydntekijan vaatimuk-
sesta selvittaa tyosuhdeasia ja antaa asianosaisia

kuultuaan selvittelyn tuloksesta valituskelpoinen
paatés.
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Kaikkia tyéntekijan erilaisia tyoésuhdetta koskevia
tiedusteluja ei ole tarvetta tulkita vaatimuksiksi,
jotka johtavat tydsuhdeselvittelyyn ja paatdksenan-
toon. Yhteydenotto wvoidaan katsoa eldkeneuvonnaksi,
jolloin tydntekij& saa pian tiedustelunsa jdlkeen
EldketurvakesKkuksesta tai eldkelaitoksesta tyydytta-
van vastauksen kyselyynsa. Talléin tyontekijille on
kuitenkin kerrottava, ettd hd@nelld on oikeus saada
valituskelpecinen paatés. Paatds on aina annettava,
jos tyontekija sita vaatii.

Eldkkeeseen oikeuttavasta palvelusajasta tai elik-
keen perusteena olevasta palkasta on aikaisemmin
saatettu antaa lainvoiman saanut tydsuhdeselvittely-
paatdés. Samoin tydsuhteesta on voitu aikaisemmin

. antaa TEL 1 §:n 5 momentin mukainen lainvoimainen
soveltamisratkaisu. Jos asia tulee uudelleen vireil-
le tydsuhdeselvittelyna, selvittelyi ei aloiteta
silta osin kuin se on aikaisemmin ratkaistu lainvoi-
maisella paatdokselld. Poikkeuksena on tilanne, jol-
loin selvittelypyynndén yhteydessa on tullut uutta
selvitysta, jonka perusteella aikaisempi ratkaisu on
lainvastainen. Talléin asia voidaan eldkelaitoksessa
kdsitelld uudelleen, jos vakuutusoikeus hakemuksesta
purkaa lainvoimaisen paatoéksen.

4.3
Vireilldolon seuranta

Elakelaitoksissa ja Eldketurvakeskuksessa on tiedet-
tava, missa tyosuhdeselvittely on vireilld. N&in
erityisesti silloin, kun tydntekijan eldkehakemus
tulee vireille. Myo6s elakeotepalvelun hoitamisessa

. tarvitaan vireillédolotietoja, jotta véltettdisiin
puutteellisten ja virheellisten rekisteritietojen
antaminen.

Asian hoitamiseksi laajennetaan Eldketurvakeskuksen
vireillaolorekisterin kayttda. Elaketurvakeskus
antaa myohemmin chjeet vireillaoclorekisteriin ilmoi-
tettavista asioista mn. tiedot selvittelyn alkami-
sesta, mitd selvittely koskee, selvittelyn paattymi-
sestd seka ratkaisun sisallésta.

5
SELVITTAMISVELVOLLISUUDEN LAAJUUS

5.1
Yleiset waatimukset

TEL 10 a §:n 1 momentin mukaan eldkelaitoksen on
tyontekijan vaatimuksesta selvitettdvid hanen elake-
cikeuteensa vaikuttavien tydsuhdetietojen oikeelli-
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suus. Tydntekijan on tarvittaessa esitettavi vaati-
mustensa perusteista sellainen selvitys kuin hanelta
voidaan kohtuudella edellyttaa, kun otetaan huomioon
myoés elakelaitoksen mahdollisuus hankkia selvitys.

5.2
Alle 10 vuotta tyosuhteen paattymisesta

Jos tydsuhteen paiattymisesta on kulunut vahemman

kuin 10 vuotta, eldkelaitoksella on velvollisuus
huolehtia eldkeoikeuteen vaikuttavien tydésuhdetieto-
jen selvittamisesta. Talloin eldkelaitos yhdessa
osapuolten kanssa selvittda tyosuhdeasian. Tyonteki-
jankin tulee auttaa mahdollisuuksiensa mukaan asian
selvittamisessa. .

5.3
¥1li 10 vuotta tydsuhteen paattymisesta

Jos vaatimus koskee tydsuhdetta, jonka paattymisestd
on kulunut yli 10 vuotta, tydntekijdn tulee esittaa
vaatimuksensa tueksi riittava selvitys. T&alldéin
nayttévelvollisuus tydsuhteesta on paasdantdisesti
tydntekijalla. Luonncllisesti eldkelaitoskin selvit-
taa asiaa, jos selvitys on kohtuullisin keinoin saa-
tavissa.

5.4
Voimaantuloc mdaraajan osalta

Kymmenen vuoden maariaailkaa ei sovelleta sellaisten
tydsuhdetietojen selvittamisvaatimuksiin, jotka ovat
tulleet vireille ennen kuin kuusi kuukautta on kulu-
nut siitd kun Eldketurvakeskus tai eldkelaitos on
lahettanyt tydntekijalle rekisteriotteen ensimméisen
kerran lain voimaantulon jalkeen. Rekisteriotteella
tarkoitetaan tassa yhteydessa otetta, jossa henkildn
kaikki ETK-jdrjestelmdn tydésuhdetiedot ia yrittaja-
toimintajaksot on ilmoitettu hanelle ja jonka lahet-
tamisesta on tehty merkintd Eldketurvakeskuksen
tydsuhderekisteriin. Naissa tapauksissa tydsuhdesel-
vittely hoidetaan entisten nayttévelvollisuutta
koskevien periaatteiden mukaisesti, wvaikka tyosuh-
teen paattymisestd olisi kulunut yli 10 vuotta.

Kaytannossa elakelaitosten ei pitdisi wvedota kuuden
kuukauden maaradaikaan tapauksissa, joissa on epasel-
vaa, onko tydéntekija saanut tiedokseen hanelle pos-
titetun eldkeotteen.

Eladkelaitokset voivat soveltaa selvittimisvelvol-
lisuutta koskevaa 10 vuoden maaraaikaa 10 vucden
kuluttua lain voimaantulosta, wvaikka tydntekijalle
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5.5

ei olisikaan lahetetty elakeotetta 1.1.1991 jalkeen.
Lainmuutos on tdysin voimassa 1.1.2001.

Ohjeet TEL-tyésuhteen todentamisesta jalkikateen

6

Eldketurvakeskuksen hallitus on hyvaksynyt 18.6.1986
ochjeet TEL-tydsuhteen todentamisesta jalkikateen
noudatettavaksi tydsuhteiden selvittelyssa. Nama
ochjeet on toimitettu tydeldkelaitoksille 23.6.1986
paivatylla kirjeella. Naiden ochjeiden tarkoituksena
on ollut saada aikaan yhtendinen soveltamiskaytanté
Eldketurvakeskuksen ja eri eldkelaitosten kesken.
Ohjeet ovat tydsuhdeselvittelyd koskevan lainmuutok-
sen jalkeen periaatteiltaan edelleen voimassa.

KUULEMINEN JA SALASSAPITO

6.1.

Asianosaisen kuuleminen

Selvittelyprosessissa ovat tavallisesti asianosaisia
tydnantaja ja tyontekijad. Normaalitapauksessa kum-
paakin asianocsaista on kuultava ennen paatdksen
antamista.

Yksityisen sektorin eldkelaitokset eivat ole viran-
omaisia. Tastd syysta niissa noudatettava menettely
el ole oikeudellisessa mielessd hallintomenettely-
lain (6.8.1982/598) tarkoittamaa hallintomenettelya.
Eldkelaitosten ja Elaketurvakeskuksen tulisi kuiten-
kin asianosaisen kuulemisessa noudattaa soveltuvin
osin hallintomenettelylain saanndksia, koska nama
soveltuvat tyodsuhdeselvittelytapausten kasittelyyn.
Jaljempana annetut ohjeet asianosaisen kuulemisessa
pohjautuvatkin hallintomenettelylain saanndksiin.

Kuuleminen voi tapahtua joko suullisesti tai kirjal-
lisesti. Asianosaista on yleensad kuultava silloin,
kun uusi selvitys on ristiriidassa aikaisempien
selvitysten kanssa ja uusi selvitys nayttaisi vievan
asianosaiselle epdedullisempaan ratkaisuun kuin
mihin olisi paddytty ilman lisaselvitysta.

Asianosaista ei tarvitse kuulla, jos vaatimus jate-
tdan tutkimatta tai hylataddn heti taikka hyvaksytdén
vaatimus, joka el koske toista asianosaista. Vaati-
mus voidaan hylatd heti asianosaista kuulematta, jos
hakemus koskee etuutta, jonka saamisen edellytykset
on laissa niin selvasti maaritelty, ettei niihin
liity bharkintaa. Tallainen on tilanne esim. silloin,
jos tyodntekija ei kuulu lain piiriin sen asettaman
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6.2
Salassapito

7

soveltamisedellytyksen puuttuessa.

Asia saadaan ratkaista asianosaista kuulematta, jos
kuuleminen on ilmeisen tarpeetonta. Nain on asia
esim. silloin, kun on kyse virallisista rekistereis-
ta saadusta tiedosta tai hakijan muille viranomai-
sille antamista tiedosta.

Elakelaitoksen tulee tietyissid tilanteissa kuulla
myds toista eldkelaitosta. Jos esimerkiksi wvakuutus
on otettu vaarin, paatdksen antavan eldkelaitoksen
kuultava eldkelaitosta, jossa vaarinvakuuttaminen on
tapahtunut.

Elakelaitosten on tydsuhdeselvittelyasiaa kidsitelta-
essa otettava huomiocon salassapitosaanndkset. Paa-
sdantond on, ettd kaikki tydntekijaa, tydénantajaa ja
elakelaitosta koskevat tiedot ovat salassapidettavia
eikd niitd yleensa saa antaa tydeldkejadrjestelman
ulkopuolelle. Nain ollen eldkelaitosten on huoleh-
dittava mm. siitd, etteivat tydnantaja ja tydntekija
saa toisistaan tietoja, jotka eldkelaitosten on
pidettava salassa. Tydelakejarjestelmin tietojen
antamisesta on selvitys Eldketurvakeskuksen yleis-
kirjeessia A 8/88.

PAATOKSEN ANTAMINEN TYOSUHDESELVITTELYSTA

7.1

Paatdksia antavat eldkelaitokset'

Padtoksen tyosuhdeselvittelystd antaa elakelaitos,
jossa selvityksen alainen tydsuhde on vakuutettu tai
olisi tullut olla vakuutettu.

Jos tydsuhdeselvittely koskee Elaketurvakeskuksen
TEL 1 §:n 5% momentin perusteella ratkaistavaa asiaa
(Elaketurvakeskuksen soveltamisratkaisu), pdatdéksen
antaa Elaketurvakeskus. Paatdksia antavia elakelai-
toksia ovat siten TEL-elakelaitokset, LEL Tydeldke-
kassa, Esiintyvien taiteilijoiden elidkekassa, Meri-
nieselakekassa sekd Elaketurvakeskus.

Jos tydskentelyn kuuluminen elakelakien piiriin jaa
selvittdmatta, padatoksen asiasta antaa eldkelaitos,
joka olisi antanut paatdksen siind tapauksessa, ettad
kyseinen tyosuhde olisi kuulunut vakuuttaa. LEL:n
osalta vastaavat paatcékset antaa LEL Tydelakekassa

ja TaEL:n osalta Esiintyvien taiteilijoiden elidke-
kassa.
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Jos tyontekija el pysty yksiléimddn tydnantajaa eika
sita voida elidkelaitoksessa tai Elaketurvakeskuk-
sessa selvittda, padtdstd ei yleensa anneta. Jos
selvittelytapaus on tuolloin tullut vireille Ela-
keturvakeskukseen, se ilmoittaa tyontekijalle, ettei
asiaa ole voitu selvittda. Jos tyontekija haluaa
paatoksen, on se myos naissa tapauksissa annettava.

Jos tydsuhdeselvittely jakautuu usealle laitokselle,
on laitosten huolehdittava siita, ettd tydsuhdesel-
vittelyn merkitys kokonaisuutena selvidad hakijalle.

. Paatdoksen antaminen rekisterdinnin ollessa kesken

7.3
Paatoksen sisaltod

Tyésuhdeselvittelypyyntd saattaa tulla vireille

ajankohtana, jolloin elakelaitos ei ole vield ehti-
nyt rekisterdida tydsuhdetta tai siina tapahtunutta
muutosta. Joissakin juuri rekisterdidyissa tapauk-
sissa, esimerkiksi vuosi-ilmoituksen antamisen yh-

teydessa, on mahdollista, etta tietoihin on odotet-
tavissa muutoksia.

Tallaisissa tapauksissa eldkelaitoksen tulisi il- A
moittaa rekisterdéinnin keskeneraisyydestad tyodnteki-
jalle ja ottaa asia uudelleen esille sen jalkeen,
kun tyosuhteen rekisterdinti on kunnossa.

Paatoksessa eldkelaitos vahvistaa paadttyneestd TEL-
tyosuhteesta eldkkeeseen oikeuttavan palvelusajan
paivamdidrina (esim. 3.2.-7.9.1990) ja elakkeen pe-
rusteena olevan palkan. Jatkuvasta tyoésuhteesta
vahvistetaan tydsuhteen alkamisajankohta. LEL:n ja

TaEL:n osalta vahvistetaan tyodsuhteen ansiotiedot ja
palkanmaksuaika.

On suositeltavaa vaadrinkasitysten vdlttamiseksi,
etta TEL:a koskevan pdatoksen perusteluissa ilmcite-
taan lisaksi vuodet ja vuosiansiot, joista elake-
palkka on laskettu. Lisdksi tulisi mainita, ettei
tydsuhteen paattyessad maksettavaa vuosiloman kor-
vausta oteta huomioon TEL-palkkaa madrattéessa.

Paatos voidaan antaa mydés siitd, onko tietty tydsuh-
teesta saatu vastike elakkeen perusteena olevaa
palkkaa madrattaessa huomioon otettavaa tydansiota.
Paatoksessa olisi syyta mainita, etta vasta elake-
paadtoksessa vahvistetaan tyodntekijan kokonaiseldke.
Lainvoimaiseksi tulevat vain tyodsuhteet, jotka tydn-
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tekija on pannut vireille tyosuhdeselvittelynid ja
joista eldkelaitos antaa paatoksen. Tyontekijin muut
tyosuhdetiedot eivat siis tassid yhteydessa tule
sitoviksi.

Paatoksessa todetaan asiaratkaisu seka perustellaan
se. Varsinkin hylkddviat paatdkset on perusteltava.
Paatdksen perustelussa otetaan kantaa asiakkaan
vaatimuksiin. Lisdksi paatoksessa ilmoitetaan asian
kasittelijén nimi, johon paatoksen saaja voi tar-
vittaessa ottaa yhteytta lisatietojen saamiseksi.

Paatokseen liitetdan muutoksenhakuochje. Liitteena on
TEL-eldkelaitoksen kaksi pdatosmallilomaketta. .

7.4
Pdatoksen merkitys tyonantajalle

Koska elakevakuuttamisasian ratkaisu yleensa koskee
nyds tydnantajan etua ja tam& on siksi asianosainen,
on paatds tuolloin annettava myds tydnantaialle.
Tydnantajalle con annettava paatdés silloin, kun sel-
vittelyn tuloksena vahvistetaan uusi tydsuhde tai
rekisterissa jo olevia tietoja muutetaan. Paitosta
el kuitenkaan tarvitse antaa tyonantajalle siina
tapauksessa, ettd tydsuhteen olemassacloa ei voida
selvittelyn perusteella vahvistaa tai tydnantajalla
ei ole oikeudellista intressia asiassa. Talldéinkin
tyontekijille postitettu paatds tulisi lahettada
tyonantajalle tiedoksi, jos tydnantajaa on prosessin
vhteydessa kuultu.

7 - 5
Tyoésuhdetietojen sitovuuden merkitys .

Jos tydéntekija tai tyodnantaja eivat tyodsuhdeselvit-
telya koskevan paatéksen saatuaan valita mdaraajas-
sa, padtdksen tiedot tulevat sitoviksi eli lainvoi-
maisiksi. Samoin tiedot tulevat sitoviksi muutoksen-
hakutapauksessa muutoksenhakuelimen lainvoimaisen
ratkaisun jdlkeen. Naissad tapauksissa tyontekijén
elakeoikeus perustuu tdlta osin vahvistettuihin tie-
toihin eikd niitd veoida muuttaa Elaketurvakeskuksen
tyosuhderekisterista.

Kun tyoéntekijalle mydhemmin mydnnetdan elake, hanel-
la ei ole valitusocikeutta endid eldkepaatéksen vh-
teydessa tyodsuhteesta siltd osin kuin se on TEL 10 a
§:n mukaisella menettelyllad saatettu lainvoimaisek-
si. Elakelaitoksen on elakepaatdksessa mainittava
tastd. Asia voidaan hoitaa siten, ettd elakepaatok-
seen otetaan maininta, jonka mukaan muutoksenhakuoi-
keutta ei ole siltd osin kuin tydsuhdeasia on rat-
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kaistu lainvoimaisella paatdksella. Elakelaitos voi
mahdollisen muutoksenhaun vhteydessa vastineessaan
selvittda muutoksenhakuelimelle tydsuhdepadtdksen
yksityiskohdat.

Paatoksen postittaminen

7.7

Pa&atds postitetaan asianosaisille: tyodntekijalle ja
tydnantajalle. Paatds voidaan postittaa tyoéntekijal-
le ja tyodnantajalle tavallisena kirjepostina kuten
elapaatoksetkin. Jollei wvalituksen yhteydessd muuta
nayteta, katsotaan asianosaisen saaneen paatéksesta
tiedon seitsemdntend paivdna sen jalkeen, kun paatés
on postitettu.

Paatoksen rekisterdinti

8

Eldkelaitoksen tulee antaa heti paatoksen tekemisen
jdlkeen Elaketurvakeskuksen tydsuhderekisteriin
tieto tyosuhteesta, josta on annettu TEL 10 a §:n 1
momentin mukainen paatds. Tieto on lahetettava myds
siind tapauksessa, ettei alkuperdinen tyosuhdetieto
muutu. Tyésuhderekisteriin tulee kummassakin tapauk-
sessa merkintd, josta kay ilmi, ettd tydsuhteesta on
annettu TEL 10 a §:n 1 momentin mukainen paatéds.
Tama merkinta estada tyodésuhderekisterin tiedon nuut-
tamisen iiman erikoisk@sittelyad. Merkintd on viite-
tieto, paatdksen yksityiskohtainen sisaltdé kidy ilmi
eldkelaitoksen asiakirjoista.

Jos elakelaitoksen paidtds muuttuu muutoksenhakueli-
messa, eldkelaitos ilmoittaa muuttuneen tiedon Ela-
keturvakeskuksen tyodsuhderekisteriin heti, wvaikka
paatdés el olisi viela lainvoimainen. Lisdksi eldke-~
laitos ilmoittaa vireilldolorekisteriin tiedon sii-

ta, etta asiassa on annettu muutoksehakuelinen paa-
tos.

Tyosuhderekisteriin ja vireillaoclorekisteriin il-
moittamisesta annetaan mychemmin tarkemmat ohjeet.

MUUTOKSENHAKU TYOSUHDESELVITTELYPAATOKSESTA

8.1
Valitus ja purku

Tyonantaja tai tyontekij& voivat hakea muutosta TEL
21 §:n perusteella tydsuhdeselvittelya koskevaan
paatdkseen eldkelautakunnalta ja sen padtdksestd
edelleen vakuutusoikeudelta.
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Jos paatods on perustunut vaaraan tai puutteelliseen
selvitykseen tai se ei ole lainmukainen, voi asian-
osainen hakea lainvoimaisen paatéksen purkamista
vakuutusoikeudelta.

8.2

Itseocikaisu

TEL 21 §:n mukaan elakelaitos tai Elaketurvakeskus
voivat aikaisemman paatoksen estamdtta késitelld
asian uudellen, jos kysymys on evatyn edun myoéntami-
sestd tai mydénnetyn edun lisdamisesta. Tata itseoi-
kaisua koskevaa sdannésta on tulkittu niin, ettad
paidtoksen on tullut olla lainvoimainen ennen kuin
itseocikaisu on voitu tehda.

Itsecikaisun kdyttoa tydsuhdeselvittelypaitdksen
cikaisukeinona rajoittaa se, etta selvittelyproses-
sissa on asianosaisia kaksi. Tastd syysta pdatdsta
el yleensd voida itseoikaista.

9
MUUTA LAINMUUTCKSEN JOHDOSTA HUCMIOON OTETTAVAA

9.1
Eldketurvakeskuksen soveltamisratkaisu tydsuhdeselvittelysta

Jos on epaselvaa, mita yksityisen sektorin tycelake-
lakia tapaukseen on sovellettava, eldkelaitos ei
anna paatosta tyodsuhdeselvittelypyynnén johdosta.
Talldéin on kysymyksessa TEL 1 §:n 5 momentissa mai-
nittu eldkelakien soveltamisasia. Asia tulee tuol-
loin tyontekijan, tyodénantajan tai elakelaitoksen
aloitteesta siirtda Eldketurvakeskukselle, joka
ratkaisee asian uuden TEL 10 a §:n 2 momentin mukai-
sesti. Elaketurvakeskus antaa asianosaisia kuultu-
aan valituskelpoisen pdatdksen tydéntekijan elakkee-
seen oikeuttavasta palvelusajasta ja palkasta tai
myos siita, onko tietty tyodsuhteesta saatu vastike
elakkeen perusteena clevaa palkkaa miarattiaessa
huomioon otettavaa tydansiota.

Elakelaitosten on syyta tydsuhdeselvittelytapauksia
kdasitellessaan pyytda Elaketurvakeskuksen sovelta-
misratkaisu tapauksissa, joissa on tdrkeaa saada
ratkaisu myds elakelakien yhtendisen soveltamisen
vuoksi, vaikka kyseessid el olekaan suoranaisesti
elidkelakien valinen rajanveto. Esimerkkind mainit-
takoon tydsuhteen yhdenjaksoisuuteen liittyvat on-
gelmat.

Tassa yhteydessa on syyta todeta, ettd TEL 1 §:n 5
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momentti jaia ennalleen. Ndin ollen Eldketurvakeskus
antaa edelleen soveltamisratkaisuja muissakin kuin
tyosuhdeselvittelytapauksissa eldkelaitosten, tydn-
antajan, tyontekijan tai yritt&jien aloitteesta
silloin kun on epaselvai, mitd eldkelakia tapaukseen

on sovellettava.
9.2

TEL 7 §:n 2 momentti

Vaikka tyosuhdeselvittelyad koskeva lainvoimainen

pdatds on sitova, se ei esta TEL 7 §:n 2 momentin

mukaista eldkepalkan harkinnanvaraista tarkistamis-

ta. Eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen

voidaan ratkaista vasta eldketapahtuman yhteydessa

ja sen soveltaminen riippuu eldkkeen kokonaismiddras-
. ta. Elaketurvakeskuksen yleiskirjeessi A 7/89 on

selvitys TEL 7 §:n 2 momentin soveltamisesta.
9.3

TEL/LEL~ wvaarinvakuuttaminen

TEL 15 b §:ssa& on sdddetty eldkejarjestelyn oikaise-
misesta tapauksessa, jossa tydnantaja on jarjestanyt
tyontekijansa elaketurvan LEL:n mukaan, vaikka tyd-
suhteeseen olisi pitdnyt soveltaa TEL:a. Painvastai-
sesta tapauksesta on saadetty LEL 10 b §:ssi. VAa-
rinvakuuttamistilanteet tulevat yleensd ilmi tydésuh-
deselvittelyn aikana. Nain ollen, jos oikaisutarve
tulee ilmi vasta tydsuhdeselvittelystd annetun paa-
toksen tultua lainvoimaiseksi, oikaisua ei voida
tehdda, ellei vakuutusoikeus pura tydsuhdeselvittelyn

johdosta annettua paatodsta.
9.4

Ilmoittamisvelvollisuus rekisteritietojen muuttamisesta

. Eldkelaitokset saattavat muuttaa rekisteritietoja
ilmoittamatta asiasta tydntekijdlle, jos tiedot ovat
osoittautuneet eldkelaitoksen k&sityksen mukaan
kiistatta virheellisiksi. Nain tapahtuu etenkin sil-
loin, kun kysymys on virheestd, esim. atk-ajosta
tai tydénantajan erehdyksesta.

Jos rekisteritiedot on jo ehditty ilmoittaa tyénte-
kijdlle, tietoja ei pitdisi muuttaa tydéntekijan
vahingoksi kertomatta asiasta hanelle. T&ssa yh-
teydessa voidaan myos ilmoittaa mahdollisuudesta
saada muutoksesta tyodsuhdeselvittelypiatos.




ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 38/90 15 S

Neuvonta- ja valvontaosasto 21.12.1990 LS

9.5

Voimaantulo _
Lainmuutos tulee voimaan 1.1.1991. Uusia sadnndksia
sovelletaan tyosuhdeselvittelytapauksiin, joita
koskeva selvittelypyyntd tulee vireille lainmuutok-
sen voimaantulon jalkeen.

Selvittelyvelvollisuutta koskevan ma&ariajan voimaan-
tulosaannoksia on selostettu kohdassa 5.4.

LIITTEENA: - 2 paatdésmallilomaketta
- lomake ETK 2092



Matti Meik#liinen
Oskupolku 6
50011 OSKUNEN

TYONTEKIJA
TYONANTAJA

VAATINMUS

PAATOS . Postitettu
TYQSUHDESELVITTELYSTA
2.1.1991

Matti Meik#l#dinen, 010148-3333

Yritys Oy

Matti Meik#l#inen on wvaatinut elikevakuutusyhtid
X:H8 selvittdmilin, kuuluuko hinen tydskentelynsi
Yritys Oy:ssf 5.6.1984-31.12.1989 tyéntekijHin elli-
kelain {TEL) piiriin. Ty8suhde puuttuu tydsuhdere-
kisteristi.

. SAADUT SELVITYKSET

RATKAISU

LAINKCHDAT

LIITTEET
KASITTELLJA

Tybnantajalta saamiemme tietojen mukaan ty&suhde on
alkanut 5.6.1984 ja paattynyt 31.12.1989.

Vuosiansiot:

1986 xxxx mk
198£ xxxx mk
198 xxxx mk
1989 xxxx mk.

Seamamme selvityksen perusteella katsomme, ettd
tydsuhde kuuluu TEL:n piiriin 5.6.1984-31.12.1989.

Eldkkeen perusteena oleva palkka tisti tybtsuhteesta
on xxxx mk {vuoden 1989 ind.1387}. Elikkeen perus-
teena oleva palkka on laskettu edelll mainittujen
vuosiangiciden perusteella. Tydsuhteen pHHttyessi
maksettua vucsilomskorvausta ei oteta huomioon
elikkeen perusteena olevaa palkkaa laskettaessa.

Lopullinen kokonaiseldke vahvistetaan vasta elike-
piHdtdksessi.

TEL 1 §

TEL 7 § 4 wom.

ELAKEVAKUUTUSYHTI{
0. 5. 0.0.8.6.0. 4. 56084 55 6 5.1

Muutoksenhakuoh je

Mai ja Montonen
Puhelinnumero

MUUTOKSENHAKUOSOITUS:

Matti Melk#lHinen
Osoite

Yritys Oy
Osoite
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Mzija Meik#lHinen
Oskupolku 6
50011 OSKUNEN

TYONTEKIJA
TYONANTAJA

VAATIMUS

PAATOS Postitettu

TYOSUHDESELVITTELYSTA
2.1.1991

Maija Meik#l#iinen, 101048-2222

Yritys Oy

Maija Meik#l8inen on vaatinut eldkevakuutusyhtid
X:88 selvittim##in, kuuluuko hi#nen tydsuhderekiste-
ristd puuttuva tydskentelyns4 Yritys Oy:ssi
1.6.1958-31.12.1989 tydntekijlin elfikelain {TEL)
piiriin.

. SAADUT SELVITYKSET

RATKAISU

PERUSTELUT

LAINKOHDAT

LIITTEET
KASITTELLJA

Olemme pyytHneet selvitysti tybsuhteesta sek# tydn-

tekijHltH ettd tyBnantajalta. Tybnteki i on lihet-

t#nyt vastauksen, mutta tydsuhteesta ei ole tyéto-
distusta tai muuta selvitysti.

TySnantajan ilmoituksen mukaan Maija Meik3l#isen
tytsuhde Yritys Oy:ss# kesti 1.6.1988-31.12.1689,
Tytsuhde oli tarkoitettu pysyvidksi. Maija Meik#l#i-
nen tySskenteli noin 15 tuntia kuukaudessa ja kuu-
kausiansio vaihteli 600-700 mk.

Saamiemme selvitysten perusteella katsomme, ettei
tydsuhde kuulu TEL:n piiriin.

TEL:n soveltaminen edellyttd#l, ett#d tydansio kuna-
kin kalenterikuukautena nousee tissd laissa md#ri-
teltyyn rajamifr8lin. Vuonna 1988 TEL-rajam##ri oli
818,24 amk/kk jes vastaava ansioraja vuonna 1989 oli
879,08 mk/kk.

TEL 1 §

ELAXEVAKUUTUSYHTIS
0. 8.4.9.69.0.6.9.6.4.9.6.9.9.0.0.4

Muutoksenhakuochje

Maija Montonen
Puhelinnumero

MUUTOKSENHAKUOSQITUS:

Maija Meik#lHinen
Osoite

Yritys Oy
Osoite



»

 » ELAKETURVAKESKUS SELVITYS Taglotan fokaisesta watvotavasia
Valvontatapaukset
*, T Vastasnottoaike Vastaanot1aja . I
Asiakaspalvelukaynti/
LY/ 19 {1pPunatin [ | Kirje messut
Téydellinen nimi ] Henkilotunnus
T‘ION—_
TEKIJA 3Fiosorte
Postinumero Postitoimipaikka Puhelin kotlin f taimean
Onko tarkoitus hakea |3hiaikoina ydelakeltd
7 kylla [ ei | Saa tybelskettd
Nimi {osakeyhtld, kommandiittivhtid, yha!stys, toiminiml tms.| Toimiala
TYON-
ANTAJA
Omistziat/osakkaat
Tybriantajan nykyinen oscite/Mikali ei tied oscite tydsuh 3
Pastinumero Puhalin kotiin toimeen

l Postitclmipaikka

¥ritys wimil edelleen

"] xyiia B

i Toiminta padttynyt, pvm

R [ ei

Mennyt kenkurssin I Millein, pvm
1 kylla []ei
Vaihtanut omistalaa ‘ MUloin, p¥m

Uusi omistaja

TYGSUHDE

Tydsuhteen Kestoalka

Qliko tyésuhde tarkoitettu

T pysyvaksi | | tllapdiseksi

Tydn lzamw mahdollisimman tarkoin

Tyotunnit/vke

Tyoskentely tapahtui

tydntekijan
tvonantajan tiloissa —— rakennus- — .
{ tiipissa {esim. kotih | [ paikaiia i | maatitalta i—-i muuaila. missd

Rahapaixka

Luontoisedut I Miltainen I Atariciden lukumaard/paivd
7] Asunto "1 Ruoka

l Mitd
Hi Muut

Tyanteki|3n verotuskunnat 3man tydsubtean alkana

{ NAISET: Puollsen nimi ja henrildtunnus/synt.aika

Tydsuhteesta on tydlodistus

T} kylta

{1 oyydetty lahettimasn ETK:lle

i_] tyStodistusta ei ole

Tyonaniajan paiveluksessa on oifut muita yntekloitd

| Lukumaard

TK 2062 0183 8000

LISATIETOJA '—I kylla m i
Esim. muidan tyonteki|d/dan nimet 8 ospittest. mikali tydntekijdn tiedossa
EJ-nro Valmassaoicaika
EiJQKE-
JARJESTELY- :
TIEROT Milld nimelld eidkaldriostely on suoritetiu

Toimlaia {nra)




Onko palkkskormisioa tar muila toimintaa 8 tydateXilditdi koskevia asiakirjola

USATIETOJA 8
TYON- i
ANTAJASTA v
{Ttedustallaan | | kylia (1 e b
olattaessa Missé asiakirjar oval tarkasieltavisss )
yhteyita ’,
tyonantajaan) 3
.
L]
Keneitd saa lisiueloja Puhelin
Tiedot antoi
LISATIETGJA




