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Till de pencionsanotaltcr, o3m bedriver 

ve rksarnhet e d i $  a rbe tspen9ions lae~rna  

Betr.  : r"nd.rinear a v  a rbe t spens ions l a~a rns ,  
GOIT föreclås träda i kraft 1. 1. 1969 

Regeringen har till r iksdagen överlämnat en Froposition med f6rclag til! 

l aga r  angående ändring av APL och KAPL. 

ringarnao ikraftträdande fö rutsätter naturligtvis att dc @känno av  rikodagen 

ävenoom att laga rna stadfästs och publ iceras  i för fa~tn ine ;ssaml in~en .  DZ eme.1- 

ler t id  ändrinzarna enligt förnlaget eka11 träda i krzf t  den 1 janunri 1959 oek 

me6 hänsyn härtill förberedsnde åt@rcler r n å a t e  vidtao ,denna lzöst, har Pensions- 

skyddc c e n t r d e n  funnit nödi$ att  redan nu utsända de ita cirlcul2r till  pznsionsan- 

stalterna. Blir  propositionen ändrad, meddelas härom särskilt, Dc ändringar 

de nya lagstadgandena föranleCer i förordningar och andra verkotä1liehe~si;en'iärn- 

melser tillk2nnages senare. 

Propoci'iisneno text bifogao. h d -  

A. FÖRHÖJNING AV DE GAMLA ÅLDERSKLASSERNAS TENSIONEX 

Med lagändringen avses att höja sådana pensioner, vilha utbetalao tili ar- 

betstazare inom de äldsta ålderoldas serna och vilka enligt Ze nuvarande s t adgandex  

trnderotiger en visc, målsatt niv5. 

e t t  särskilt riiinimibelopp f ö r  pensioneri. 

dena o m  ~ldersk lacsförhöjn ing  52, ett Pörhöjningarns rncdför en  pension, SOTA 

motsvzrar APL-pensionens minimibelop;. 

endaot före 1 . 7 . 1 9 1 9  födcla arbeiotazere. Senare föd-da arbetstaeare kan näm- 

Detta genomföreo i APL genom att gararAera 

I KATL 2:ndrao de nuvarande stailzan- 

Båda la5;:zrnao nya stadganclen ,-alle;. 



- 2 -  

l igen reclan utan förhöjning f ö r  tid z f k r  lagarnac ikra2t;rädande få en  pension, 

oom är på denna nivå. 

1. APL-pensioneno minimibelopp 

Sladgandena om pensiono minimibelopp ing3.2 i den  nya 3 a 5 A P L .  

Enligt  paragi-afen u-tgör rriinimibeloppc 5, 

t7jänstgcrinoz tid c I d 1  raknas hela Ciden från A P L :  s i:.:;.aft.l:Pädande, den 1.7.1962, 

tills 63 å r s  ålder uppnås, beroende på a rbe ts tagarsns  föclelceår 1 6  - 22  % av 

den pensiono gi-undande lönen. Minimibeloppets s to rlek påverkac inte av den 

oms tändlghetan, kuruvida s o ri? pens io no b e rä ttigande s h l l  be i rakta B ä ven t j ä n o  t - 

gör ingc5d f E i . 2  APL: s ikraftti-ädande. Däremo-t invcTlra2 den smständighetcn, 

huruvide en del av tiden erndlaii APL:s  ikraftträdan6e och dagzn,  då 45 års 

ålder  uppnåc, är en sådan tid, vi l len znligt 6 $ APL inte ukall betraktas  som 

penoionsbe rättigande . D5 är  pzns ionans rninimibelopp sarriiiia propo rtionella del 

av  full-2 i~:iair?iSelopp, nom dcn iifl pension berättig-ande tjänz-tgöringztiden rriel- 

lan -APL:z  iki-sf’iträdande och  dagen f6 r  uppnsende av $5 2i-c 3 d e r  utgör av hela 

tiden eixellan A I L :  5 ikraftträdandc o c 3  $5 -årsdagen. T a i d e  ra tidoperioden 

beräknac i f d l a  månader och  även i övrigt med iakttagande av vad i 6 9 APF 

ctadgzu. 

däi.ec-t som .is1 pennion berättigandr 

* 

N5gi-a exzmpel f ö r  att belysa dc t  ovan szgda: V i  an’kr, at t  en  arbeto-  
tagare  2 r  född 4. 9. 1901, Hans arbzLsförhilllandz, som hzr begynt redan innan 
APL Lsädde i kraft, upphör då han bli r  arbetsoförbmögen år 1965.  Honom be- 
vifjac pznoion med full effekt med tillämpning av 6 fi 3 mom. APL o c h  enligt 
7 5 A?L äi den pensionsgrundande ICii,n 1 000 rnk/mån. Då i detia fall ~ o m  
pensionzgrundande lön skall räknac ’hela tiden ernellan APL: r. ikraftträdandz och 
dagen, då h a n  fyl ler  63 å r ,  äi- penuionens rninimibelopp 20 70 av lönen, såledzv 
200 id</iziåa. - Qm vi ändi-ai- exemplet så,  att arbelstagaran inte blivit a r -  
betsofbrrnögen, utan lämnat sin ans iä l ln ing  2 0 .  11. 1155 av znnan oroak och utan 
att in.träda i annat  APL-  a rbetoiörkållai~de, huru rnånga 
fulla i d i i a d e r  arbetsförhållandet fortgå-tt e f t e r  ,4PL:z ikrraftti-ädande 1. 7 .  1 9 6 2  
och hur &nga fulla rnånader ingår  i tiden. mellan A?L:c ikiaf’cträdande och 
dagen, då han fyl ler  55 år. F6rstnämndz tidsperiod omfat tar  40 rnånader oeh 
den andi^s 3 0 .  Tensionens rninimibelopp ä r  sålunda 40/50 de l a r  av 200 mk, 
d . v . s .  1SC; rnk/mån. 

0 

gäl lz  r de I x?i be räkna, 

I de-t försgående har  Vari; fråg-a orn fall, däi- arbetutagare efter APL:s 

ikraftträdande s&tt end2s.t i e i t  APL-zi-bet~fÖrhålland.~. Har  ~ X I  stått i t d  

eller flei-2 2-lhetsfurGllanden, aiitingeii zarntidigt el.1~: i ef ter  varandra, bcräknas 

skilt för  c ig  minimibeloppet nv dzn p2 varje arbetoförh&llande grundade delpen- 
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sionen och summan av de oålunda crii2llna beloppen betrzktas sorn hela APL-  

pencioiiens minimibelopp. I 
Vi antar, att  den i föregåcnde exempel nämnda arbetstagaren, SOK är 

iödd 4. 7 .  14G1, under APL:o gil'igh&otid ståt t  i två A ~ ~ - a r b z t s f ö r h å l l a n d e n .  De? 
ena har böi-ja? redari innan A P L  ti-ä&ide i kraf t  o c h  up;21iör.c 3 0 .  11.1962,  
har  börjat 2 .  12.1962 och upphör: 3 0 .  C .  1966. 1 vartd-ei-a rnå den indexrättade 
pensionugrundande lönen vara  I O O G  i;lk/mån. 
och dascii då han fyllde 65 å r  umfa i i~ . r  c å s o m  vi redan konztaterade 50 f d l a  
månaciei-. C e t  Iörzta arbetzförh~l londet  ha r  ef tzr  AFL:c ikrafctradande fortga'ct 
fem månade r o c h  drn p2 detta a rbetsförhållande g i - u ~ d a d e  dclpcns ionenc rniiiimi- 
belopp är zåledeo 5 / 5 0  delar av 200 rilk e l l e r  20 d:/mäx. Det  senare zrbets- 
förhållandet h2-r före 55 å r s  åldez foi.cZå'ct 45 niånadcr o r h  iriinirnipensioncii f ö r  
detta arbecsföihållande är nåledeo 4 3 / 5 0  delar av 200  ml: = 180 mk/rnåa. Y4elz 
APL-rxinii-nibcloppet Yr s2iund.a 20 a-2~ + 180 mk = %02 mk/mån. 

dct ar-i-ra 

Tideil imellan APL: 3 ikIaft'cr :daiTde 

0 2. Förhöjning av APL-pension tili 1Yiinirnibeloppet 

De njra beutärnmelcerna innebär inte,  att varje till ifrågavarands Zildzrr- 

klaoocr hörandc nrbetotagaren AFL-pension borde höjas . Det  o k d 1  g ö r x  e i x k n t ,  

om summan av alla arbetotzgarens på APL-arbetsför'nållariden grundade, enLi$ 

5 5 1 moi:?. A P L  beräknade delpensionzr unders  t iger niinimibeloppct. T4iriiril'- 

beloppei: och dcn totalpcnsion, 

a rbe t s fö r~~å l l anden ,  c k a l l  jämföras med. varandra, även iill dcn del de har be- 

otått: innan A I L  irädde i kraft. Vid  jamförelsen bca!-,tao totalpensionen sgdaii 

den ä-r. beräknzd enligt 5, 5 och Tp $ 5  APL, dock SL%, att  en eventiiell uppskovz- 

procenl enligt 5 9 2 morn. APL utelämnas. Vid  j? i ixförel~en beakk-o jnte PII 

sådan del a v  arbetopension, sorn är grundad på KAPL-arbete.  

.. 

som bifdas på grund av alfa arbetstagarenc A P L -  

Utv ioa r  jxmförelsen, att peiisionens rninimibelopp är s tö r r e ,  ckall  U c a  
e 

e d i g t  5 5 1 rnom. APL beräknade totalpenoionen höjas till rninimibeloppe'c. 

Beträffandc dcn oålunda höjda penoioncn skall i foresättningen förfaras på oarn r - lü  

o ä t t  s o m  miln c l j eo t  okullc förfarii bziräffande enligt 5 $ 1 rnorn. APL b e r ä h ~ . '  

penoion. 

cnligt  5 8 2 rnom. APL, 

( f  ö r  detta redogöre s ncdan) och ei11 olut grar iokas huruvida penoionen jamxe xci-c- 

höjningarna och tiliäggen ävensorn evziituella KAPL-andelar nIca11 mirsk2-s F.?- 

D. v. 3, tili den förhöjda pensionen lägges  eventuell uppskovoför;iüj;ii~-U 

därcfter berzknas arbetdöshetsti l lägg enligt 7 b 5 rl*-s, 



3 .  MAPL- pens ioncnc f örhöjningskoeffic ient 

4. BestZi.,nmandet av U P L - p c n s i o n c  storlek,  då åldcrupension framskjuto 

Till ILWL har  fogatc; en ny 5 a $, enligt vilkeiz ILAPL-förtjänstez vid 

bestär;?;:-iande civ ålderzpenoionc storlci: beaktas endas t Li11 uig-ån;;:~ av den 

kalenclerm~nad, unde r vilken arbets tagaren fyller 55 år. Begynner åldercpen- 

oion senare En f rån  början a v  dcn kalendermånad, 

arbetuiag2re-n f;rllt 45 år, höjes pensionen enligt vae! i 5 5 Z rnom. P-PL c t a d g a ~ .  

Liksom i ATL beräknas denna uppskovsförhöjning t i f l  den på grund av SIders- 

Inlas sen höjda pencionen. APL: c och KAPL:s upprkovsförhöjningar motovarar 

varandra även i det avseendet, 

penoionu s iorlek. 

soi-a närrnast  följar ef ter  det  

z t i  ingendera beaktzu viU besfärnmande av fzm-dje 

l3idig.L dc hittillsvarande atadgandena i IL4PL beaktas vid bestämrnandet 

av pencionenn s tor lek även sbdana XAPL-förtjäncter, s o m  erhdlli ts  ef tcr  v p -  

nådd penuioncålder, rnen innan IAPL-pensionen beF;irizt. Då f ö r  de Xldvta 5'- 

de rsklacoernaa pensioner des outom avsevärda förhöjningsprocenter har srarit '  

Stadp.de, har KAPL-pensionen iör en oådan arbetstagp-re, 

beta IYnge eiter pensionsåldern, kunnat s t i g a  till s t ö r r e  belopp än vad rnxt kcm- 

mcr till vid tillärnpning av dc nya otadgandena i 5 5 1 mom. och 5 a 5 KAF'L. 

För att de nya ztadgsndena in-ce o k d l  leda tili en  förs$iriirins av en redan z ~ ? -  

sowi for'csatt atE ar- 



att  på penoion för arbetstagare, 

pensionoåldern i n n m  Zindringen trYddc: i kraft, tillämpas cle lidigare stadgandenz, 

sora 81- född före 31- 173.4 och cåledes uppnått 

ifall pensioncn därigenom bl i r  otörre.  

gamla stadgandena beräkriad pcnoion i-aed i 5 a 4 KAPL stadgad uppokovförhöj- 

ning . 

Härvid Cikau nzturligtvis inte enligt de 

Då iL?.i? i de ovannämnda fallen har att järfiföra n e 6  varandra cnligt 

6 .  Ikrafttrzda-ildet av stadgandena om förhöjninp; av de ,oaiz?la åldersklas oernao pen- 
s io il e I‘ 

Ec nyz- s t a d g x d e n a  trtiider i kraft 1. 1.1969, De nya bestYmmelaerna 

i såvY1 5 a 5 APL som 5 § 1 mori?. och 5 a 5 KAPL tillärnpas även på pen- 

sioner, 

okulle u-lbetalas för tid efter EnZrineens ikrafttrzdande. 

avser a Z r m a c i ,  att granskniny c7v tidit_nare pension inrc s l d l  f ö r r Y t t a o ,  

a> pensionen rcdnn har utbetalats som engånZsbe1ogp; 

b) 

soi;? grxiiidar sip, på ’cicligare inträffxnde pcnuioiisfall, om de Zven annars 

CiotaYmnda förbehåll  

ifall 

arbetotagzren i s t d l e ?  i ö r  pension hzr  valt i 5 $ lagen orn Social- 

hjslp avoeti; underh?åll ;tv siii erbetogivare; 



c )  z r b e t s k g a r e n  ha r  i s :ället f ö r  KAPL-pension valt otatspension, ellcr 

d) ifrsgavarande KAPL-pension h a r  inte utbetalats på grund a v  decs 

ringa belopp. 

3. BdEAKTANDE AV ARBETSLÖSHETTSTID 

I APL:s .rch ICAPL:c nuvzrandc otadganden beaktas inte, at: arbetolös- 
-7 .. het  inverkar nednättande på pcnsionaskyddcto nivå. 

förhsllande föreslås  en sådan ändring, 

ett  s3i-S::ili al.be-EJlöshcl-sJlöshcl-stilläg~. De;& innebär,  a f t  peazion under zrbetslöchetc- 

tiir,  SOK^ skall beaktas, tillv3xer någorlunda i sarnma tdc ; ,  som i medeltal en- 

l igt  A i L  ocli ICAPL var i t  fallet und.er den aktiva tiGen. Me3 de nya stadgan- 

dena e:'mrstr?-vas även att förhindra,  att srbetstagayes rätt till invalidpencion 

med f d l  efiekt kan bli  avbruteiz imedan han är arbetslöc, 

~1 or att moderera detta rnios- 

at t  till  båda lagarnao pemioner  införco 

Gcizensamt för alla de nya s izdgandena orn beal<tailde av  a r b e t s l ö s h t  

att  endaot den tid beakter;, f ö r  vilken arbets iazare  erhåll i t  dagunderstöd är det, 

av riksomfattanck arbetslöshetckas ~ a .  Sådan arbetr,los:ietstid, för vilken till 

arbeto tazarc czläzges eroättning cniigi: lagcn 0111 arbe IvlöshetsercYttning beaktas 

inte, e j  hel ler  r id ,  f ö r  vilken arbets tagare  inte allo iår  uns-erstöd e l le r  e roxt t -  

nins. 

1, Aibe~r;Iön'rietstilEip;p, 

Stad-pndena orn a rbecs löshe t s5 l l äg~  ingår i APL:s ny2 7 b 5 .  Stadgan- 

dena är u rremenoarnma för A P L  och LVIPL. 

sion, 

lösheto ti112 zg if  all a rbe ts taga r en G edan i? rbets förhållaiiclet avbruti ts  e rhållit dagl- 

unde r o töcl frsn a rbe t s  löshetskz s o a . 
avbruti'a, c?vL;eo, att dagude r s töd ,  som utbetalats i-nerlan arbets tagare  ä r  tvångo- 

permitLerad el lcr  i arbete med. förkortad arbetsvccka e l lc r  förlcortacl arbetcdag, 

inte r;ledför rätt till a rbe tc löahceo~ i l l ä~g  . 
inte hel ler  dagunderstöd, 

då arbe ts iazaren  fyllt 23 år,  

det år, 

rnornentct i ATL-Indringarnao i~rrafL~i-ädel3ecta~,ande fi*aTfiL;år, 

Eriligt deusa otazganden skall pen- 

S O L ~  'oeräknato c d i g t  5 - 7 $ $  APL och 5 - 7 5 s  KAPL höjac med arbeta- 

iAe d fö rutsr*. ttningen, att a rbe tsförhållandet 

Tili a rbe'iolösXetstillägg berättigar 

som utbetalats för tid före början av d e t  kalendersr 

carrit inie helier dagunderstöd, 

d5 pencionsfailet i n t rS iade  och för nästföresåendc kalenderår.  Av tredje 

oom utbetalats för 

att för tic? före  
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förtjäna; dei  i 5 5 1 morn. U P L  avzedda rninirnibeloppet, i detta nu Z 200 rnark 

om årct. 
- .  ;ikoom på arbetslöshets"tll~.gG invcrkar enclas; efter 3r 1966 erligllna 

daguncle rotöc! på beräknandet av s2gd.a rnedelbelopp 

3 .  Bcvarandet av invdidpenoione s k y s  rnecl fdl  effckt 

Eiiligt 6 3 3 mom. APL beviljas invalidpencion riied fu l l  effekt, ifall 

invaliiliket iiih-titt innan e t t  år Zörfluti:: fr3n arbctsföI-h5llan=lets upphörande. Stacl- 

gandet Bndras z 2 ,  

f örflwiit  f rån arbetcförhållande'is upp?i?"rande, ifall e enon  iippgift av  arbetstagare. 

e l le r  f ö i * i d h c t a z a r e  blir utre i:, ctt  invaliditeten börjat innan f rån arbetsförhsl- 

landets u-pphörc?nde förflutit 360 s5danz dagar, för vilka arbetotagaren icke er -  

hållit dzguiderutöd från arbetclöshelskassa.  

a t t  invzlidpemion i-ilcri fu l l  effekt beviljas ehuru ett å r  rcdan 

iAotsvarande Ynclras 7 3 1 L-~OI-II. MAPL sålundia, aei invalidpension mcd 

f u l l  cffekt bcviljao, 

innan insjuknandet inte i T-CAPL-zrbeten s k d l c  Zia förljänat dct i c':etta lagrirm 

avoedda beloppct, numera 1 200 r& ir'all genom v.ppgif.5 av arbets tagare  ellcr 

förmånztagare bl i r  utrett ,  

lopp uizder 540 dagar ,  

icke er55llit dzgunderstöd f r å n  arbctslöohetckaosa. 

ehuru arbetvtagaren under e t t  och ctt halvt 5r ornedelbart 

att arbefskgarcn i ILiPL-arbctei~ förtjiinat detta be-  

vilka orriedelbart föregick incjdaiandet, och för vilka han 

Till gruiid fö r  levsa nya ciriiiganden i b;OLdE lagarna l igger  tanken, att  

rnellankorxnande arbetslöshetsnnde rs-iödstid förl3nger 2en t iL,  unde P vilken in- 

v a l i d p e n ~ i o i i s ~ r y e ~ h e t  med full effekl  5r i kraft. 

grund av uppgift av a rbe tc t age rz  ellei* fö r rnhc taga re"  2:- dencarnrna s o m  i ? 3 
2 mom. APL. 

Ytterligare m3. konotateras, 

Panden in'x ut@r hindcr f ö r  2 t - 2  i Le-i-La oammanhang bcaktz 8ven sådant daguiider. 

s töd ,  som XbPör  s ig  till tiden f ö r e  Zz 1957. DO ernellertid de nyz stadgznZcn2 

i 5 9 3 raoriai. APL och 7 5 1 mom. Z7&PL kan tilläi-?.pas cndiac'c p2 pensionsfdl, 

som inir2ffa.i efter ikraftträdandet, 

möjligt, 

Formuleringen "ütredes det ps 

Belydelcen av denna forrnulering besörer; 3:nnri nedan i punkt E .4 .  

ztt APL- oc-t.1 IL%?L-2-n2lrin~:rnzo ikraftträdelsestacl- 

0 

Zr dei: endast vicl beviljande av ECAPL-pension 

e:t för å r  1966 eller t idigare erlagda dapnderstöd behöver utredas.  
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6 .  Ikrafttrticlandet av otadp;andena o m  beaktande av  arbetslöohetstid 

Utadgandena om beaktande ;?v arbetdöohetatid tillämpcrs endact p5 de 

pensionofall, som inträffar efter ändringarnas ikrafttr5clandie 1 , i. 1949.  

Eiiligi; gYllande stadgaiden iörrrtsätter :i115rapning av IWPL på arbets - 
förhållancb, dels att arbets tagaren a rbe ta r  inom en brancch, som hör till iaATL:s 

krets oc:? clclo, att arbetsförhållande: icke är avoett ztt vara  beotående och fort- 

gå Sret runt. I KATL Zndrac 1 S 23, att lazens till2mpninS i allrnänhet iiite 

m e r a  2-r beroendc av arbe ' i6 för i i~ l landc~s  varaktizä e l le r  ?-,ortvariga natur,  utan 

på arbetsför~iSllaridct tillämpac XAPL, ifall arbetet uLförs iiiorn en till KAQL:s 

krets hörzade arbetobransch. 

0 

IfarviZ skall dock från KAPL: G tillämpningsomrade uteclutas cådana or- 

betotazare,  

vilka Zvcn ' i i i tki l lo  näctan utan uii5antag anordnato penoionaskydd enligt APL. 

Detta Zäller frarnför a11t fmkt ionärer ,  vilka enligt clc nya sladgandena i ICAPL 

namtliga b l i r  u'com KAPL:s kre t c .  

t e ra t s ,  

betsförh3llaiic!en, 

vilkas zrbetsförhållandzn i allrnänhet 31- av varaktig nztur ock för 

Vii! utförda unclersökningar h2r Zven koncta- 

att arbets tagarna i r ö r -  och elektricieetsbransclien i allrn2nhet står i ar- 

som är i sarnrna rnån varaktiga r;om arbetsförhållandena h o m  

typioka APL-brannchcr .  

till KA?L:s tillämpningsområde e n k s t  i fall d-e arbexar i en bransch, s o m  hör  

till MAPL:c krets, närmaot i byggnadobranochen. Eiiligt de nya stadgandena 

b l i r  okclana r ö r -  och elekericite:.sarbeCarc utom I(API,:s k r e t o  ifall de ?ir ansitill- 

da vid annat före tq  än byggnadnröreloe. 

Xör-  och elcktriciteesarbelarc kan i allmänhet höra 

De  nya stadgandena avscr inte att ändra dcn gräns,  sorn för närvaran-  

de Y r  uppdrazen emellan I/rAPL och den offentliga selcto-rnfi pencions systern. D ä r -  

för otsd.,oau i 1 5 2 mom. KAPL, st t  lagen inte okall tillgrnpas på arbets tap.re  

i arbetoförhSllande, som är avseti- 22t v2r2 bcotåcnclc och for tg2 året runt och 

vilken p2 g r x i d  av s i t t  arbetr;förhållanc?e ä g e r  rätt t i l l  pension enligt annan laz 

Yn APL clle r ICAPL el ler  enligt föro rclning e l l e r  pensions s tadga.  

1 10 9 1 mom. XAPL, sorn Zäller arbetogivarzs skyldighet att erl2gga 

har  gjorts ändringar med hznayn till lagens förändrade till- förcäkringspremie, 

lämpningsornri%de. 
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Ovan nämnda nya atadganden tillärnpas på de arbetsförl-dllanden, sorn 

begynner efter ändringarnac Ykrafttrzd-ande 1.1.1969. I33remo.E nkall enligt 

2 mom. i a ? L - ä n l r i n g a r n a s  ilrraf~~räclelseotaclean~e pS arbetsförhEtllanden, SOM 

begynt t idigare och for tg3r  vid ikraft'ir2idandet tillämpzr; 1 5 2 mom. och 10 $ 

1 mom. KAPL i deras nuvarandc lydelse. Härifrån stsdgao dock det undan- 

taget, at t  ifall arbetsförh&llande, 

efter ändrinzarnaa ikraftträdande Yndras så, att de'i blir bestående och avset'i 

att for tså  å r e t  runt, 

Detta innebzr i sllrnänhet, att arbctsförhållandet förb l i r  inom 1CAPL:s krets,  

men fudctiontir l ikcom även såGan arbeictagare  i r ö r -  ol ler  elektricitetcbrans Chen, 

sorn är anctä l l l  hoo annat företae Sn byggnadsrörelue övergsr, 

förutaYti-ningar före l igger  till APL:o kreto. 

sorn tidigare varit avoet'; at t  vara kortvarigt, 

tillgmpas på ai*betsförh&Uandet Zärefter de nya stazgandena. 

oåvida övriga 

Pcnoionookyddocentralen rnedZclar senare närrilare anvioningar rörande 

tillämpningc,området för  KAPL eniigt Se nya stadeaaclena. 

D . OV RIGA ÄND RINGAR 

Yktcrligare X r  att nämna, at t  1 3  och 17 $ 5  APL änclrao ävensom att  

Ändringcn av 1 3  5 APL gäller lensionsskyildscentraleno 

Enligt dc nya bestämmclscrna förutsätter Pen- 

8 5 xA3L upphävs. 

kredi~örsä'nrinesverkoamhet. 

8 ions skyclds centralens skyldighet att bevilja kreditföroäkring och hålla den i kraft 

förutsdttei-, till den l e l  det överotiger av Social- 

och kälsov~rdorniniGteriet  faotoEYllt gräncbelopp, vicl anfordran ställeo kontra- 

säkerhct. Farasrafenc nya 6 rnorneni: inneh3ller en oanktionsbectämrnelae för 

dcn händclsen, att den otadgade k r e d i t f ö r o ä k r i n ~ c s k y l d ~ ~ ~ ~ e t e n  försummas. 

att för kredieföroäikrine;cbelopp, 

Till 17 5 APL har tillagts en bestämmelce rörancle arbetslöchetnkac- 

sornas uppgiftoskyldighet. 

Enl i f~  nu gällande 8 5 KAPL erläggles pension icicc, orn den u n d e r s t i p r  

D å  detta otad- ett  Trisot minimibelopp, för närvarande 7,50 mark  i rnånaden. 

gande upph3,vs rYknat f r ån  1.1.1969, !<aan rnan ifråga orn utbetalning av s m å  

W L - p e n s i o n e r  övergå till s amma syrtem med utbetalninz i e t t  för  allt sorn 

det, d k e t  tillärnpats p5 s m å  APL-penoioner. 
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* 
i anledning av lagzndringen, f r åga r  man sig,  huruvida ny samorbning skall fö r -  

rfittas i samband rned justeringen av pensionens belopp. Stalgandena i 8 2 3 
APL förutsät ter  inte ny samordning i e:t dylikt fall. Däremot  skall  den t idigare 

samordningen justerac, rn. a.  0. o k a l l  man förfara O O M  o m  lagen fö r  Sldersklaos- 

förhöjningarnao del  i sin nya lydelne hade var i t  i kraft  redan då den t idigare 

samorlningen förret tadec.  Me6 juoterineen syftas till, att l e n  förhöjda pen- 

sionen och dc övrigo penoicner, vilka okulle beaktas vid ?Len tidigare samord- 

ningen, to2alL intc överokrider Zcn i Z 5 APL avced22 camorch ings~räncen .  

Justeringen av oamor2ningen kzn utföras s 3 ,  att den i <!en cenaste cam- 

ordningen tillYhnpade samordningsgrtins en höjes i rnotsvarighet tili  ändringen i 

löneinclex. HZi-cfter adderas tili den i anledning av lazförnndringen förhöjda 

pensionen enlizt APL och KAPL beloppen av eventuella andra pencioner, liv- 

räntor  och fortgåen2e eroättninsar,  i 5vrigt sSdan2 cle v a r  vid den föregåencle 

camorchingen men jucterade med APL-index. Eventuell överskjutande del  av- 

clrage s f r ån  ?en av lagändringen fö radedda  förhöjningen a-7 pensionen. 

1) 

3 .  AnmYlan till pens ionc fa l l s r e~ ic t r e t  

Betreffande var je  pencion, va rz  belopp ändrao genom lagändringen, skall 

pencionnanstalten på normalt  nätt insända pensionofallskort. För ändamålet in- 

förs nya koribiantette r, s o m  penoionoanstalternz kan beotzlla f r ån  Penoionsskyddc, 

centrslen.  De nya blanketterna beotår ;IV 4 c l e l a r  och a v  dessa insäncln 3 

delar 511 Pensionsskyddocentralcn. DS en del  pensionsanntolter planerat  att  för -  

färdiga anrnälningarna om peno ionsfall med tillhjälp av datamaokin, har Pensions - 
ckyddscentralen iåtit trycka eri fortsättningsblankett i6r Zlders - och invalidpen- 

sionsfall.  Ccnna blankett lämpar sig endast för maskinell  Catabehandling. Den 

kan be o FiYlla G f r å n  P en c io ns o kydds ceniralen * 

1 J e  fall, diir pensions belopp förändras  genom lagändr inpn ,  okall i pen- 

sionsfallskortets r 11 t a 9 2 ,  anmärlcningar, som förkilaring antecknas o d e t  

"lagänZring" . 
Anvisningarnr: för ifyllande av pensioncfallskort förblir  oförändrade, utom 

i ett avseende. 1 r u t a n  6 5 ,  beviljandetc grunc? ("Bev. g r .  ") ändras  den 

första kodcn sålunda, att därav frarngår, huruvida pensioneno APL-del beviljatc 



till  miniimibelopp. Som kod ailv5hCS 2 i f f r Z . n  

1 om pcnsionen beviljato me2 tillämpning zv villkoren för <et senaste 

arbetsförhållandetc pensioncskydz och iiuruvida i pensionen even- 

tuellt ingående fiPL-?kl beviljats enlizl 5 5 1 mam. APL; 

(Betr3.ffande invalidpencisn utviaar  dcrixa antLckning tillika att 

pttmionen beviljats me2 full effekt e d i g t  5 5 3 m3m, APL e l le r  

7 5 1 mcm. I&\PL.) 

3. om pensionen beviljaLs m d  tillXimpniii; av cnba r t  villkoren f ö r  

f r ibrev  och i pencionen eventuellt ins5enclc XPL-del beviljats 

Znligt 5 4 1 mgm. APL; 

3 såsom koi! 1, meri AF’L-Zelen Z r  bevilja-’ e d i g t  5 a C APL; 

f såzom koc! 2, rlcilcn APL-Jelen g r  beviljz-l eidizt 5 a 5 A P L .  

Vvereno ~ r n m - c r  pencionen h~; rned IUPL, nnv2.n2c koi?ernn 1 eLkr 2 

G C ~ I  dersutom Iroden A, vie-211 2Htic! 211v~nClr, 

KAPL-del. 

7 3  
c.> i pznuioncn ingår 
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Begeringens proposition tiil Riksidagen med förslag tili 
lagar angående ändring av lagen om pension för arbets- 
tagare och lagen om pension för arbetstagare i kortvariga 
arbet sförhållanden. 

Vid utvecklandet av arbetippensionssyste- 
iwi hiir drn frärnsta upggiftrn anses vara att 
I i i i ja (Ii> pcmionrr, som på gnmd av särskilda 
tiiiistiiiidigIicter stannat pii en Iiigre nivå ä i ~  
vad soin uppstsllts som alImän inålsättning. 
En sådnn särslriid omstäridighet härlcder sig 
dirar-, att man i-id stifiaiidet av lagen om 
rieiision för arbetstagare !APL) inte såsom till 
p e d o n  berättigande kun& beakta de arbcts- 
förhållanden, srim upphört före den dag la- 
geia gar-s, dvs. före den 8 juli 1961. En  
tiD de äldsta åldersklasserna. hörande arbets- 
t;i:aw, som kort innaii lagen gars bytt 
arbetsplats, har för den sku11 kunnat erhålla 
en nvmvärt Iägre pension än en arbetstagare 
i sanma ålder och med lika Iång tjänstgö- 
rjng, vars arbetsförh5lIande fortggtt utan av- 
brott. En annan särsikiId mständighet, som 
11icvI Fört iicdsatt pension och som specielIt har 
iiiwkrirnniit~ inom tillä mpningsområdet för la - 
gcn om pension för arbetstagare i kortvariga 
iirbetsförhållanden (KAPL), är arbetslöshe- 
ten. Enligt arbetspensionslagarnas nuvara nde 
stadganden timllväxer i allmänhet ingen pen- 
sion undcr arbetdöshetstiden och arbetslöshe- 
ten kan även p% annat sätt fömvaga pensimrr 
skyddet. För avhjälpande av dessa bristfal- 
l i ghe t~ r  föreslås, a t t  APL och KAPL gndras 
siilunda, at t  pcnsionerna för arbetstagare i 
clc 51dsta 31dersklasserna höjs till en viss 
iniriiminivå oeh att den arbetdöshetstid, 
för virken ~dEk3tagaFe erhåller dagunder- 
stöd i enlighet med lagen om r ihmfa t t ande  
ii rhctsliishftskassor, inte inverkar,forsämrande 
p L  pensioiisskyddet. Dessa reformer har förut- 
satta i ett av arbetsmarknadsarganisatio- 
nwii  a ingånget avtal heträf f ande sociala 
i'rglerinqar, som ansliiter siq till kollclrtivav- 
tdsnppgörelserna för  år 1969. 

De nya stadgandena om pensionens mini- 
mihelopp föreslås intagna i 5ea $ APL. En- 
iigt dennrt s h l l e  pmsionen beroende på ar- 
Mstagarens födelsfeår höjae tiI1 16-22 pm- 
rriit av  I i i i i~ i i .  Kndringen skulle närmast med- 
fära fiirhöjning av de pensioner, vilka på 
gmnd av kortvibrigheten av det pensionsberät- 

12406/68 

0 

tigande arbetsförhfillandet före APL:s ikraft- 
trädande annars akulk stanna p% en lägre 
nivå an miiiirnibeloppet, En förutsättning 
Iiärför vore doek, att arhctstagarrn cftcr 
APL :s' ikraftträdande oavbrutet stått i tiJl 
pension berättigande arbetsförhåhnde till 
dess han uppntitt 65 åns ålder eller därförin-, 
nan har inträffat invalidpensions- eller fa in i l -  
jepensionsfall. Om i denna tidsperiod ingår 
avhrott, under vilka arbetstagaren inte stått i 
arbetsförhållande, sorn lyder under lagen, 
skulle pensionens minimibelopp vara i mot- 
svarande m%n mindre. Stadgandet &lle be- 
röra enbart före den I juli 1919 födda ar- 
betstagare, emedan yngre arbetstagare redan 
enligt nu gällande stadganden för tiden från 
APL: s jknaftträdande int jänar en pension, 
som åtrninstone når upp till den ovan av- 
sedda miniminivån. 

De nuvarande stadgandena i 5 5 1 mom. 
KAPL beträffande förhöjning av pensio- 
nerna för de äidsta åldemklasserna föreslås 
ändrade sålunda, att pensimen enligt KAPL 
skulle tillväxa i samma grad som enligt 5 a 5 
APL. Ändringen skulle i allmänhet medföra 
en förhöjning av KAPL-pensionen för ar- 
hetstagarna i de ifrågavarande åldersMas- 
serna. 

Huvudstadyandena oni beaktande av ar- 
betslöshetstiden föredås intagna i en ny 7 b  
$ i APL. Enl;gt denna skulk till arbetspen- 
sionen fogas e t t  sämkilt arbetsl&hetstilläFg, 
om arbetstagaren mder det kalenderår, då 
han fyllt 23 år, eiler därefter före inghngrn 
av det kalenderår, m omedelbart föregår 
pens;onsfalmlet. efter det 'il rbrtsförhål land et 
avbrutits erhåIlit dagunderstöd i enlighet 
med lagen om ri;ksomfattande arbetslöshets- 
kassor. Arbets1öshetsti"iägget skkulle stå i 
samma pmportkn~ tiIl den pension som skall 
förhöjas, mrn tiden, för vilken arbetstararen 
erhgllit dagunderstöd, står till den tid, sorn 
återsttir av tiden från det arbetstagaren 
uppnått 23 års ålder till det han fyller 65 år. 
Detta &ulle innebära, att  pernimen under 
arbe~~öshetsunderstiidstiden sMle tillväxa i 



iiiicrfär samrna takt som den i mdel ta l  gjort 
115 l ~ 1 w n  nr arbctsf'örliållandena iiiicler hela 
<Imi ; i k t i rn  tidcn. 

b'iirmiä 111 nda stadganden orn a rbetsIöshets- 
tilliigg skiille även tilIämpas på pcnsioncr. 
sorn u!g;"ir riiligt KAPI;, varför en hänvis- 
niiig tiii 7 h  APL föreslås införd i 1 4 
ICA t%. I h w t o m  skulle till stadgnndena i 7 5 
1 niom KAPL am beräkning av den lön, 
som PII :irhrtsoförmögen arbetstagare förut- 
sä t ts fiirtjann från arbeboförmågans intrade 
til1 uppiihndet av pensionsåldern, fogas ett 
särdiilt stadgande om beaktande av arbets- 
1 ikIwtStjd, 

\iir inv;ilidpcrision hpviljas, henktas i all- 
m8iilirt s h o m  tili1 pensrion berättigande 
tjänstgöringstid även tiden från invalidite- 
triis hiirjnn till uppnåendet av pensionsål- 
dern. Ii'örritsättning för erhållande av dylik 
fuill invalidpension är enligt 6 4 3 mom. 
APL, att invaliditeten intriitt innan ett år 
krf l  iitit f r3n dct a rbetsförhrill andet upp- 
11iii.d~. F'ör at t e11 rnellnnlio~nma~~de arbets- 
löshtspcriod i1it.e niåtte försämra arbetsta- 
garcns niiijligheter att utfå full invalidpen- 
siciti, fihsl%$ att stadgandet ändras på #s2 sätt, 
att närnnda pension skulle bevil jas fastän 
ctt fir rrdan ftirfliitit från dct arbetsfiirhål- 
lanrlet upphörde, om det utredes, att från ar- 
hmförh fi11 a ndets upphörmde till invalidite- 
teris intrÄdc ic.ke förflutit 360 sddana drtgar, 
fhr rilkn. nrbetstagaren inte erhållit dagun- 
dci~töd av arbetslöshetskassa. Motsvarande 
stndgande i 7 $ 1 inom. KAPL f ö d h  även 
iindrat enligt mmrna princip. 

Fiir Eakfnnde ar arbctslösheten borde de 
i i k  ' s w i  fztt ;I II tle a rlietsliish rtsImssoriia tiIl ve- 
rl~i.hiir;intlr register inom arbctspensionss,rste- 
iiwt liimiia crfordcrlign iipppifter om erlagda 
dayuiiderstiid. Aled tankr på dctta horde stad- 
gamlmi i  i 17 0 1 nioin. APL orn anrniilningq- 
u k ~ ~ l t i i ~ ~ l i c ~ i  pii ~ i~o i s~ ; i i . nndc  sätt I i II< 1 ras. 

Dc ikmtnader, som skulle åsamkas arbets- 
pcnsionssFstcmet genom att arbetslösheten 
hpnktns, ökirllti täokas medelst en försäkrings 
prrmk, eom skulle erläggae av centralkas- 
San fiir ai.betsIöshet~kas~orna, vilken finan- 
sirrns R V  a rlictsgivarna, S tadgandena härorn 
fiirc.s!h inhgna i en ny i 2 a  $ i APL. Pre- 
mkns storlck skdle  fast&ällas av m i a L  och 
hUmvårdsminisiteriet. För att Wara in verk- 
stäII ight.tslrthstnader borde premien bestäm- 
mas schematiskt s h m  ett Msst proeenttal av 
t o fdbebppd  av de stödavgifter centralkas- 

san ritbetaIat varjc år. &tta procenttal 
1iori.de fastställas enligt en på statistida nn- 
dwsökningar baserad uppskattning på så 
sätt att resultatet i det närmaste skulk 
vara cietsamma som am man särskilt &uiie 
ha utrett de lönesummor, som motsvarar de 
pensionsgrundande ~ r ~ e t s I ~ s l i e t s ~ ~ n d ~ r ~ t ~ d ~ ,  
orIi fnr d~ssa aliulle hn indririts sctlvnnlig 
penshsf örsäkringsgrennie. 

Enligt 13 5 3 mom. APL bör de i mmma 
paragraf avsedda kreditf Frsämkringarna upp- 
tagas i pensionsskyddwntrden, såvida inte 
Social- och hälsovårdsministeriet gett till- 
stånd t21, att de regleras på annat sätt, och 
pensionsskyddscentralen är skyIdig tievilja 
sådan födki-ing. ~ r e ~ i ~ f ö r ~ ä k r ~ ~ g s ~ e l o ~ ~ ~ ~ i  
oltnr dorlr i sidan omfattning, a t t  de intc 
alltid kan $ ett. betryggande sätt tagas i sin 
Iielhet på pensionsskyddscentralens ansvar. 
För den skuli föreslås stadgandena så änd- 
rade, att pensionsskgdilscentrden kan kräw 
att kredi.tfö~kringstagaren stiiller d d a n  aii- 
kerhet, a t t  kreditförsäkringens ansvar be- 
gränsas kill ett av Social- wh liälsovårdsmi- 
nisteriet fasktällt maxirnibellopp, viltet be- 
stänis enligt trygghetssynpunkter. Samtidigt 
förcslås att tili denna paragraf fogas ett 
stadgande darom, att soeial- uch hälso- 
vikdsministeriet Ikan skrida till åtgärder för 
uppläsande av pensionskassa elIer pensions- 
stiftclw. om stadgad treditförsäkringsskyl- 
dighet icke vederbörligen fullgjorts. 

KAPL tilllämpas på de branscher, i n m  
vilka kortvariga aTbetsförhållanden är 8% all- 
männa, a t t  en betydande del av branschene 
arbetstagare enligt APL-stadaandena skulb 
stanna iitanför pensionsskyddet. Enligt nu 
gällande lag har man inom KAPL-bran- 
acheima strävat till att genomföra en sådan 
indelning, att endast den del av branscliens 
arbetstagare, vars arbetsförh%llanden förmo- 
clas t i l i  lmrtwriga, är understiiIlda KAPIi, 
medan ör~ iga  arbetstagare underlyder APL. 
Detta har förwrkligatis gemm stadgandet 
orti, att ifnll arbctsförhållandet är avsctt att 
r a r a  beståendc och att  fortgzi. årei riint, skiill 
nrlictstngare försäkras enligt APL, ftistän Iiaii 
arlietnr inom en i KAPL avsedd bransch. 1 
pralkiktiken har arbetsgivaren &edes varit 
tvungen att inom de i .IctlPL wsedda bran- 
scherna indela arbetstagarna, mn för övrigt 
kan utföra mmma slags arbete, i två grupper 
enliggt aqbetdörhållandete karaktär. För att  
underfätta tiEmpningen av pensionslagaima 
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fureslås, att anlitandet av arbetsförhållan- 
ilvis kariiktiir p5 s;igd;i sät t  såsotii ett sär- 
skiijandp kännetecken i allmänhet måtte 
frårigis, och at t  i lag eller i förordning ut- 
t ryckIigen skulie stadgas, att arbetena inom 
q, i c w  Iminrher aIltid skkall €alla tinder KAPE, 
riidan övriga branschem arbetstagare slmlle 
ipda iindcr APTJ eller i specialfall undcr riå- 
got, annat pensionssystem. Sam sådana 
li hP1;-branscher Iämpar sig med obebetydliga 
jiistcringar de branscher, Born €5- närva- 
rande finns upptagna i KAPL och i förord- 
iiingcn om dcss tiflämpning. TJndantagna 
skiille dwk vara funktionärer mmt alla hos 
andra än byggmdsfirrnor anstälIda rör- och 
r>l:irhetare, vilkas arbetsförhållanden i aIl- 
rnänhet till sin karaktlr är på samma sätt 
i?ingvarigz som övriga APL undedydande ar- 
lwtsfiir.hb1landen. KAYL skiillt inte heller 
i3ttcr ändringen omratta c;ådana iuerso- 
iivr i hrstdendc arbctr- cller tjänstefiir- 
IiRllnndr, som äger riitt tilli pension enligt 
nit atcna, kommunernas cller kynkans pensions- 
s,t-stcm. T stadgapdena rörande försärkrings- 
1ii'rrnicn i 10 5 1 mom. KAPL föreslås en 
Lorripriiig, w m  motsvarar ovannämnda änd- 
rillg. 

För närvarande innehållsr APL och 
KAPL dika  stadganden därom, hur  pensio- 
uc~n beräknas, ifaI1 arbetsiagaren illderspen- 

. sicirtr~ar sware än från början av den må- 
iind. som fiiljer efter uppnåendet av pen- 
sioiiskldcrn. För att iippnå enhdligfiet före- 
slil,, att  i KAPL intae en ng 5 a $, enljgt 
villwn på. KAPGpensionerna i $*ta avse- 
vnrlr sknlle tiNl.Kämpas samma principer som 
enligt APL. 

IGn annan dikhet mellan arbetsnensionsla- 
gnrna har föranletts av stadgandet i 8 5 
lL1 PL. mliqt 4 r e t  pensinn intP uthc- 
talas, om den inb når itpp till en viss mi- 
iiiniiriii-å i detta nii 7.50 inwk i rninaden. 
Ä v ~ n  i detta aweende borde man sträva till 
ctf lilradnnt förfarande som inom APL-sys- 
tenipf,  där srnå pensioner kan betalas som en- 
EKnrrshelopp. För den skull föreslk, att 8 !j 
KAPTA måtte upphävas. Om erläggande av 
ppwioii som enghgsbdopp skulle stadgas 
g e n m  förordning. 

De nya dadgandena fiireslås att träda i 
kraft den 1 januari 1969, h k  Bkkidle de 
nys stadmndena rörande t+llhpninesamrå- 
det för KAFG endast tiilämpas på arbetsför- 
h&hnden, 8oml börjar eller förändras tili h- 

stående efter lagens iikraftträdande. Stad- 
gandena i 5 a  4 APL samt 5 1 m m .  Q C ~  

5 a 4 KAPL om pensionens behpp skuIle 
i illiiinpas äwri  på de pcnsioner, soni uthrtn- 
Iris när stadgandena träclcr i kraft. Enicdan 
sagda stadganden i KAPTA i v i s a  fall kundp 
leda till en minskning av redan intjänad å1- 
derspension, borde på pensionerna för de ai*- 
hctstawre, d k n  rippnåti 65 års åidcr innnn 
iindrirignrnn trött i kraft ,  tillärnpas dc ti- 
dijiar~ stadcrandena i KBPL, om pcnsioncri 
därigenom blir större. För at t  underlätta en 
korrigering-av de pensioner, smn tidigare be- 
vilj.& enligt 'IAPL, föred%s ett stadgande 
om, att arbetstagaren skaH ames ha intjänat 
den pensionsber5ttigande lönen i jarnn takt \ 
iinder hela tiden från det KAPL Iträdde i 
lrraft till det ålderspension börjat utgå. Dag- 
understöd, sorn arbetslöshetskawrna utbeta- 
lat före år 1967, skuIfe ioke beaktas Såwm 
pensiomgrundande enligt APL och KAPL. 
För tydlighetens sImI1 borde i ikraftträdelse- 
stadgandet - för ändringarna i APL ytterli- 
gare intagas stadganden därom, huru redaii 
gii I I  a nde fririlliga pcnsinnsreglecinga r Bair 
anpassas så. att de belopp, som förutsättes 
av minimiyillkoren i lagen och som genom 
ändringarna förhöjes, blir beaktade. Tidigare 
uppkomniet pensionakydd Skkunds enligt an- 
vimingar a;v mia f -  ocli häbovårdsministeriet 
infogas i ~ e n s b n e r n a  enligt lagens minirni- 
villlkor, dock så, att inte arbetstagarens p n -  
silonsskydd sorn hdhet skulle minska. 

De föreqjagna ändringarna ickulle förhöja 
de pensioner, som under år 1969 skall utbe- 
talas enligt APL, med cirka 8 millj. mark. 
tJnder de följande åren s h H e  förhöjningens 
belopp öka så, at t  det år 1970 a h l l e  vara 
xppskatttninmvis 11 milj. mank och år 1975 
22 milj. marlr. För täcikandet av kostnaderna 
heräiknas, at-t till försäkringspremierna enligt 
BPL erfordras från börian av år 1969 ett 
tilIägg, sorn utgör cirka 0.1 procent av de 
pensionsgrundande lönerna, Senare skdle  
dctta h ~ l o p p  Lika till 0.2 procent av iönerna. 

KAPL-pensionernas belopp beräknas nn- 
der år 1969 öka rned 4 milj. mark. Ar 1970 
skulle ökningen vara 5 rnili, mark och år 
1975 8 milj. mark. För täckandet av kost- 
naderna måste försäkringspmrnieprocen ten 
enligt KAPL från börian av år 1970 höjas 
med en halv procentenhet. 
Med stöd BV vad ovan anfijörts förelägw 

Riksdagen ti31 antagande följande lagförsiag: 
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L a g  
angåsende ändring a~ lagen om pension för arbetstagare. 

I enlighet med Riskksdagens beslut ändras 6 4 3 lmom., 13 5 och 17 3 1 mom. lagen den 
8 juli 1961 om pension för arbetstayare [395/61), av dpssa lagrurn 6 4 3 mom. så- 
dant. det Ilyder i lagen den 30 deccmher 1965 (707/65) och 13 sådan den delvis ändrad 
lyder i lagen den 22 nuvmber 1963 (525/63),samt fogair till lagen nya 5 a, 7 b och 12 a 
$ 5  som föijer: 

5 %  5. nas vid fastställandet av invalidpension på 
Är Ficfoppet a r  på. denna iag undcr- grund av detta arbetsförhållande shom tiil 

ställda. arlEtsförhållandcn grundad. i enlighet pension berättigande tid även tiden mellan 
rnpd 5 1 m m .  beriiknad pension tiII arbets- invaliditetens början och uppnåendet av pm- 
tagnre, mrn ä r  född före den 1 juli 1919, sionsåldern. På s a m a  sätt förfares, I M ~  det 
mindre En i denna paragraf avsett minimi- pii grund av uppgift av arbetstagare eller 
belopp, förhöjes det att motsvara minimi- förmånstagare utredes, a t t  från arbetsförhål- 
bcloppet . landets upphörande tilI invaliditetens början 

Pensionens rninimmibeIopp utgör, om såsom förflutit färre än 360 sådana dagas. för vika 
t i l l  pewion berättigande tjänstgöringstid arbetstagaren icke erhållit dagunderstöd’ i en- 
skaI1 rälknas tiden från och med den 1 juli liahet rned Iagen om riksomfattande arbet8- 
1962 tills arbetstagaren uppnår 65 åm Nder, löshetskasmr. 
följande procenttal ad den penaionsgrun- - - - - - - - - - - - - - - 
dande 1:inen: 

Födelsear 
1897 
1898 
1899 
1900 
1801 
1902 
l!W3-i919 

Pension i procent av Yönen 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

7 b  $. 
Rar arbetstagare. pfter det arbetsfiirhål- 

landet avbrutits, erhållit dagunderstöd i pn- 
iighet med lagen om riksornfattande arbct,s- 
Iöshetskassor, f örhöjes pensionen med arbcb- 
Iiishetstii’ägg. Dagunderstöd, &om erlagts fiir 
tiden före bijrjan av det kalenderår, undw 
~ i l l w t  arbetstagaren fyllt 33 år, samt f6r d ~ i  
å;r under vilket pensionsfallet inträffat, odi  

Skall såsom tilI pension berättigande 
tjiinstgörin@id icke räknas hela den i 2 . 
mom. nämnda tiden, utgör pensionens rnini- 
iiiilwlnpp proportionellt lika stor del av mini- 
mibPloppet enligt 2 mom. som antalet fnlla 
tjiinst~öringsmånader efier den 1 juli 1962 
utgör a v  det i förenämnda hela tiänstgörhge 
tjd ingående antalet fulla månader. 

Har arbetstagare under i 2 mom. nämnda 
t i t l  stiltt i Ilere denna lag tinderstäl!da ar- 
hetsförhållanden. beräknas det i 2 Och 3 
mom. avsedda behppet särskilt för ettvart 
av dem och &som pensionens minimihdopp 
i1llscs .summan a r  dessa belopp. 

Social- och häfsovårdsministeriet må ut- 
färda närrnsre bestämmelser angående be- 
;inses summan av dewa helopp.’ 

Kas invaliditet inträtt innan ett Plr förfln- 
t,it från arhtsförhållandeta npphörande, räk- 

I 

för det föregående kaienrleråret, berättiga r 
li~kväl ioke tiI1 arbetslösheZstH1ägg. 

Arbetslkhetstillägget uträknag genom att 
multiplicera pensionens belopp med antalet 
arbctsIösheism%nader och dividerib produk- 
‘ten rned det tal. som erhålles genom at t  
subtrahera sntalet arbetdä.hetsmån ader 
frbn antdet  d d a n a  fu.lla månader, m m  ing8 
i t iden från det arhetstaqaren fvllt 23 år, 
likväl tidigast från och med den 1 juli 
1962, tills han uppn%tt 65 %rs ålder. A r h +  
Iöshetmånaderna bestämmas såsom fulla må- 
nader på bssen av det sammanlagda antalet 
sådana dagar, för villa arbetstsgaren erhål- 
lit understöd, scim i enlighet n e d  1 mom. 
berättigar tilD arbetsli;shPt4ilIägg, och genom 
att räkna 30 dagar i månaden. 

1 2 a  4. 
För täckande av det msvar och de k& 

nader. som beaktandet av art3etsiäshetstid för- 
orsakar i denna lag och i lagen om p m -  
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siciii föi. arhdstaqare i kortvarixz arbetsför- 
I ta I ln  ntlrii arsrddn prnsionsanstaltw slrnll 
r l t m  i taccri om rilrsoinfat,tnnde arhetslüs- 
I i t~ i ska~snr  awcdda ceritralkassnn för  ar- 
IictsfiishPtskassornit jmin tid, sorn hestämmcs 
av sacial- ooh hälsovSbrdsministeriet, %r- 
liarn t ill ~crisioricsk?-ddserntraIen Prlägga cn 
1iii.snkriii~rsiirriiii~, sorn bwäknas cnligt rtt av  
soc i i d  - t w  Ii tiä 1 scirårdsrninisteriet fastställt pro- 
wiitt;t l  av de stödargiftm ecntralkassan er- 
i;~$. 1)rttli procenttal skall fastställas d, 
afi i fiirsiiltrinpspremie enligi uppskattning 
i i i  flyter samma belopp, som skulle e.rhållas, 
0111 fiir Iöner, sorn motsvara i 7 b  3 avsedda 
arbetslöshetsunderstd, skulle erläggas en 
mot mrdclpremien enligt drnna lag svarande 
11 rcniie. 
De medel, mm i enlighet med f mom. CT- 

hållits i fömiikringspremier, gottgör pen- 
aionsskyddscentraien pensionicanstalterna en- 
ligt grunder, som på framställning av pen- 
&nmkyddscentralen fastställas av Social- och 
häisovårrtsrninist eriet. 

o 

13 5. 
Social- mh hälsovårdsminiisteriet äger rätt 

a t t  fastställa den del av ,pensionsförsäk- 
ringspremien, 80111 arbetsgivaren alrall be- 
kihqba, till ett Iägre belopp än vad i lagrirna 
om försäkringsbolag och rinderstödskassor är 
stit<IZat, iirider fiirutsättning, n t t  till säkerhet 
fiir dcii  lirist, soin såluiida uppkommer i pre- 
iriic- orli crsätt n i i i p r e s ~ ~ ~ e r i ,  premiekredit för- 
\ii 1~ ring iipptagees. I Iplilr kredit försäkring 
sknfl ä w n  upptagas till säkerhet för den 
;iiisvarshrist, som ansluter sig till pensions 
qtiftc1st.s i enlighet rnwl denna lag fGrsig- 
r2cwdr Prrksnmbet. 

Sä$erheten för i denna 'lag förutgatt pen- 
nionskamas mh pensionsstiftelses placeringar 
och fordringar &alI utgöra av placerings- 
Iirrditförsäkring. 

Premie- och placeringskreditförsäkring 
skrda upptagas i pensionssk~-dd~~en.tralen, så- 
frnmt ej sociab och hälsovbdsministeriet 
mdgivit. a t t  de regieras på annat sätt. Pen- 
sionsskyddscentralen är skfldig att bevilja 
och hålh i kraft srådan försäkring, likväl un- 
der förutsiittning, att för krediiförsäkrings- 
hloppct, till den del det övemtiger av social- 
och häisovårdsmhisteriet på förslag BV pen- 
sionsskyddscentralen faststiillt gränsbdopp, 
vid anfordran StiiUm i 47 4 1 mun. lqpn 

om försäkringsibolag avsedd eller av pensiom- 
skyddscentralen gdkiind annan säkerhet. 

Utgör i 2 mom. avsedd plaeeringskreditför- 
säkring säkerhet iör fÖrsäkringsb1q-g eller 
pensionskassa placering eller fordring, må 
den uian fiinder av vad med stöd BV lagen 
om försäkringsbolag eller lagen m under- 
stödskascor är stadgat innefattas i täck- 
ningeii för premie- och ersättningsreserven. 

Det ansvar, som uppkammer av pensions- 
skyddscentrdens kreditförsäkringsverksamhet, 
bokfiires sham försiikringsfond h t å e n d e  av 
premiereserv O C , ~  ersättningsreserv. Betriif- 
fande s q d a  reserver &aIl i tillämptiga de- 
1,ar iakttagas, vad i lagen om försäkringsb 
Iag om sådana reserver ä r  stadgat. 1 

Är för pensionskassa eller pen&onsBtiftehe 
i denna paragraf at-sedd kreditfömähing 
icke is kraft eller stiilles vid anfordran i&e 
i 3 mom. avsedd säkerhet, äger s0eia.i- och 
hälmvårdsministeriet r& at t  skrida till åt- 
gärdcr fiir kamans eller stiftelseriiu upplös- 
ning. 

17 4. 
Arbetsgivare är skytdig att till pensions- 

anstalt, pensionsskydd~entraen och i denna 
lag avsedd besvärsmyndighet Emna alla 
uppgifter, som äro av  nöden för verkställig- 
heten av denna Iag, och sagda anstalier äga 
rätt att i arbetsgimvarens böcker granska upp- 
gifternas riktighet. Insänder icke arbetsgivare 
dessa uppgifter, må den premie, som skaH 
påfiiras honom, fastställas enligt uppskatt- 
ning. Vad ovan stadgats om arbetsgivme, 
gäller i tW3npliga delar även i lagen om 
riksomfattande arbetslösliet&awr avsedd 
arbetdöshetskassa. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 
1969. 

Likväi tillliirnpas stadgandena i 5 a  5 på 
pensioncr som grundar sig på före lagens 
ikraftträdande inträffade pmsionsfall, om 
pcnsionerna även annars skullc nthetalas fijr 
tid Pfter lagens ikrafttrzdande. 

Vid tillämpning av stadgandena i 7 b  Q 
beaktas, m av stadgandena i&e annat föl- 
jer, dagunderatöd, mm eri@ för tid efter 
år 1966. 

Har arbetsgivare innm denna Iae trädde 
i kraft för &na arbW@;are mordnat pen- 

I 
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sionsskydd, där pensionen är till beloppet 
Ntörre än pensionen enligt rninimivil~lkoren 
i lagen orn pension för arbetstagare, må utan 
hinder av vad annorstädes i lag är stadgat, 
gpnorn ändring av villkoren för ifrågava- 
rande försäkring eller stdgarnra för pen- 
sionskma eller pensionsstif.telse, från det ti- 
digsre pensianwkyddet göras ett avdrag mob 
svarmde pensionsförhöjningarna mligt 
denns Iag under föru.tsättning, tst t  pen8ions- 

skyddet 6om helhet icke kan a n w  ha mins- 
kats tiI1 sitt penningvärde. Härvid må me- 
del, S Q ~  frigöres från det tidigare pensions- 
systemet, i enlighet med BV mid- och häl- 
sovArdsministeriet utfiirdade anvisningar an- 
vändas för finamiering av det i Iagen om 
pension för arbehtagare awdda pensions- 
skyddet. Social- och hälmvårdsminiriteriet må 
även i övrigt utfärds niirmare anvisningar 
rörande .tiIlirnpningn BV detta moment. 

\ 

ang%ende ändring av lagen om pension för arbetstagare i kortvariga arbets- 
f ör hålianden. 

I enlighet med Riiksdagens h l u t  upphäves 8 $ lagen den 9 februari 1962 om pen- 
sion för arbetstagare i kortvariga ,arbctsförhåIlanden (134/62), ändras lagena 1 .$ 1 och 
2 mm., 5 5 1 mam., 7 5 1 iiiam. Q& 10 4 1 rnm., av dessa Iagrnm 1 0 1 mom. wch 
5 4 1 mom. d d a n a  de lyder is lagen den 16 december 1966 (640/66), mh 7 3 1 mom, aå- 
tiant det lyder i iamn den 30 deceinber 1965 (708/65), eamt fogas till lagen en ny 5 a  4 
R O ~  följer-: 

1 5. 
För arbetstagare, 6om ar s p s e b t t  i skags- 

arbete, f!ottningsarbete, oluka till gårdsbruir 
wh trädgådshush%lIning hörande arbcien, 
jord-, vatten- mh husbyggnadsarbete. jmd- 
fiirbättringsarbete, arbete inom torvindu&in 
dler hamnarbete elIer mm t jhs tgör  på far- 
tyg i inrikesfart eller, försåritt dämm ge- 
nom förordning stadgas. arbetar inom annat 
sådant område, som Känneteckknas av brt- 
wriga arbetsförhållanden, ska8 arbetsgiva- 
ren bekosta pensionsskydd för %lderdom och 
invaliditet samt åt ddan arbetstagaree an- 
höriga famiijepensionsskydd i enlighet med 
clenna lag. Såframt i denna lag ickp a n n w  
iunda stadgas, gKlteF i övrigt i tilIiimp1ig.a 
delar vad i 3 5 2-4 rnom., 4 4 1, 3, 5 Q C ~  

6 morn., 4 e  4, 4 b  4, 7 a  4, 7 b  5 ,  8-10 $5, 
12 5, 13 3 mom., 14 5 ,  16-18 $ 5  och'l9a- 
23 $ 9  lagen om penaion för arbetstagare är 
stail gat. 

Dennrt 1ag gäller lilrviil icke funktionär, ej 
heller sådan arbebtaqare i arhetsförhållande 
avsett att vara bestående mh att forig8 
året ~ n t ,  viIken på grrrnd av Sitt arbets- 
fiirh%Ilande äger rätt till i 1 4 1 mom. 

' 

3 dler 4 punkten lagen om pensiqn för ar- 
bektagare. avsedd pension xned stöd av an- 
nan än denna lag d e r  med stöd av för- 
ordning ciler peiisionsstdga. Denna lag giil- 
ler e j  heller arbetstagare i rör- 4 l w  elektri- 
citetsbranschen, imi han är anstElId hoa an- 
nat företag än byggnadsrörelse. 
--_------------ 

5 5 .  
Ålders- ocli invalidpemiunens årIiga be- 

lrtpp utgör en procent av det smmanlagda 
bo!oppet av de jämlikt 9 3 Iagen om pen- 
sion för arbbetstagare jiisterade löner, som ar- 
hetstagaren förtjänat efter det han fyllt 23 
åi wh på gmdvden av vilka försäkringe- 
premie erlagts i enlighet med denna hg. 
Hap arbetstagare under något kalenderår i 
arbeten, som ames i dmna lag. förtjänat 
mindre än 800 rnarik, tages undw sMant år 
firtiämd 'Iön likväl icke i heaikfande &som 
grund för pension. Ej heIler h&as Iön, 
som arbetstagare uppbnrit, medm han er- 
hållit mligt denna lag utgående ålders- dler 
invalidpemion, Är arbetstagare född före 
den 1 juii 1919, höjw pensionen 'genom 
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a t t  iniiltiplicera den med det tal, som er- 
li;TIl(~s. r l a  clrt i .i a $ 2 iiioin. laqcri OIH pcii- 
4 a n  fiir arbeistagare stadgade proeenttalet, 
iiiultiplicerat med talet 12, divideras rned 
i i n t ; i l c ~ t  iitånader, soni 1ngå i tiden från 
kirjan av juli 1962 tili ntgången av den ka- 
Ivndcrmilnad, under vilken arbetstagaren fyl- 
Irr 65 år. Social- oeh häIsovårdsministeriet 
riiH iitfärda niirrnare bestämmetser angående 
hrräkningen av o r w ~  avsedd förhöjning. 

5 a  g.  
B e q n n e r  åIdcrspension senare äii från 

hörjan av den kalendemånad, som näimast 
fiiijer efter det arbeistagaren fyllt 65 Hr, ut- 
&alas i pensim det bebpp, som arbetsta- 
g a r m  skiille hava varit berättigad tilli, om 
Iian börjst åtnjuta pensioa från sagda tid- 
piinktt, förhöjt bemende på tiden för  fram- 
sskjiitandet av pensionen på sätt i 5 4 2 
mom. Iagen orn pension för arbetstagare stad- 
gas. NBmnda förhöjning tages likväl icke i 
bcaktande vid berIkning av familjepmsioiis 
bclopp. 

7 4.  
Har till invdidpenaion berättigad arbette- 

tngare, efter det han fyllt 18 år, i arbete, 
snrn avses i denna iag, f8rtjänat minst 800 
iwrk  iiiidw e n  tid av e l t  och rtt halrt  år 
oinedelbart fore den tidpunkt, då han drab- 
hats av dcn sjukdom, det lyte eller den skada, 
snm utgör den huvudsakliga omaken till h- 
validiteten, elJer utredes det på grmd av 
rippgift av arbetstagare eller förmånstagare, 
att arbetstagaren efter det han fyHt 18 år 
i arbete, sorn avses i denna lag, förtjänat 
s;i& niinimiIlelopp närinast före OTiIn av-  
wtldn tidpiriikt undcr 540 sådana dagnr, för. 
v&a han icke erhållit dagunderstöd i cn- 
Iighet m d  lagen cm riAsomfattande arbets. 
1 k h e t s k m r .  beaktas såsom pensionsgrun- 
dande även den Iön, som han hade förtjänat 
från inraliditetms början till dess han upp- 
n5t t  pensionsåldem. Det årliga bdoppet av 
denna lön förutsättes nppgå till samma i 
enlighet med 9 lagen om pension för ar- 
betstagare justerade h h p p  i mark, €5 141- 
ket p% grund av arbetstagarena arbetsförhål- 
lande i genomsnitt erlagts föraälrringspmie 
i enlighet med denna lag under de kalender- 
år, under d k a  han i e  arbeten, mm avsea i 
1 fi 1 mom., efter det han fylit 18 år förtjä- 

nat minst 800 mark, elier, om han itnder 
iriget Italendernr förtjänat minst detta be- 
lupp, tili samna som nämnda gränsbeloopp. 
Vid beräkniiig av ovan avsedda belopp i 
mark, €ör vilket i genomsnitt erlagts f ö d -  
ringsprmie, beaktas ioke tid, för vilken ar- 
betstagaren före början av det kaienderår, 
son oniedelbart föregåt t peiisionsfallet, efter 
det arbetsförhållaiidet avbrutits, erhållit dag- 
uaiderstöd i enlighet med hgen om rikimm- 
fattande arbetsIöshetskaswr, Angående be- 
r3cningen av beloppet i maA atadgas när- 
mare genorn förordning. 
--- ---- -- 

10 5 .  
Arbetsgit-are är skyldig att erlägga föi.8äk- 

r ingq>rmieq  sorn på framställning av veder- 
börande arbebpensiunskassa eller i 2 5 av- 
wdd annan pensiomnstalt faststäiles av sc>- 
ciaL och hähvårdsminhteriet för alla w- 
betsgivare på mmma Qmriide till smma pro- 
eenttal av de Iäner, sorn arhtsgivaren utbe- 
talat till sina i arbetsförh%ilande stående ar- 
betstagaiv på arbeWmr&de, 8om hör tili 
dmna lags tillämpningsområde. Härvid be- 
aktas likviil icke Iön, w m  utbetalats ta1 funk- 
tionär eller till  annau i 1 9 2 mom. eIIer i 
3 5 avsedd arbelstagare 

Denna lag tSder  i Ihaft den 1 januari 
1969. 

På arbetsförhål!mde, m begynt före 
denna lzgs ikraftträdande, t i I lbpas l fvä l  
1 5 2 inorn. mh 10 $ 1 m m .  sådanrt de lydde 
före der:na lags ikraftträdande. Ändras 
arbetsf6rh;allaride senare till att vara be- 
stående nch €&g% året runt. tirllämpas på 
sagda atrbehsförhiiUande därefter 1 $ 2 rnom. 
och 10 0 1 inom. i denna lag. 

Stadganndena i 5 3 i mom. wh 5 a  5 till- 
liirripzs ävrn på pensioner pundade på pen- 
siritisfall soni inträffat före lagens ikraftträ- 
dande. om pensionerna äwn annars skullc 
rithetalas f6r tid efte.r lageens ikraftträdandc. 
På pelisian till arbetstagare, som är född 
fiire år l!W!.tiilämpas IikväI i stället för sag- 
cla sttadganden 5 5 1 moni. såda.nt. det Iyddr 
iöre denna lags ikmftträdahde, om pensionen 
hiirigenorn blir stiirre. 



8 

Har ålderspension, m n  beviljats före 
derina hgs ikraftträdende, begynt cller 
skiilk iPldcrsp~nsion, som ligger till grtind för 
fiirc d m n a  Iags ikraftträdandc beviljad fa- 
iniljepmsion. hava hrgynt senare dn  
frRn kirj;m av kalrndcimånaderi närmast 
rfier dvii. under vilken arhctstagaren fyiit 6 3  
Ir ,  anscs rid tillämpningen av stadgandena i 
5 5 1 moin. och 5 a  $ arbektagaren hava för- 
tjänat före sistnämnda tidpunkt en star del av 
den tiil pension berättigande lönen som tiden 
från den 1 j d i  1962 tilI Wrjan BV den ka- 
'lendermånad, 8om följer efter uppnåendet av 
65 ars ålder, utgör av tiden från den 1 jufi 

1962 tilI  ~lderspensionens begymelaetid- 
pUnlrt. 

Vid ber&kning av det i 7 5 1 mom. av- 
sedda beloppet i mark, för vilket i genom- 
snitt erlagts försäkringspremie, sarnt vid till- 
lämpning av stadgandena i 7 b 5 lagen om 
pension för arbetstagare beaktas, om av atad- 
gandena icke annat föijer, dagunderstöd, mn 
erlagts för tid efter år 1966. 

Vid tilämpning av denna lag'anses de i 
5 4 1 moia och 7 fi 1 mom. stadgade g r b  
hloppen i mark matsvartt den ailmänna 1ö- 
nenivån AT 1962. 

Ilepnblikens Preaident 

Social: och hälaovårdsminister 



BilaSa tiil 

cirkulYr nr  10158 
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