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Till de pensionsanstalter, som bedriver verk-

samhet enligt lagen om pension {or arbetstagare

Betr.: anmdilning och registrering
av pensionsanordning

£nvisningar om anmdlning och registrering av i lagen om pension f5r ar-
betstagare stadgad pensionsanordning har meddelats i flere cirkuldr. Dessa anvis-
ningar har nu sammanfogats till en enhetlig framstillning. Tillika har de tidigare
anvisningarna fortydligats, varjiamte en del i praktiken f6rekommande frdgor, be-
triffande vilka anvisning inte tidigare meddelats, klarlagts. Dessa anvisningar,
""Pensionsanordning och dess anmilande till Pensionsskyddscentralen' bifogas.

De nya anvisningarna trdder i kraft omedelbart. Den pa sida 7, stycket
4.5, 1 anvisningarna omnimnda begridnsande inverkan tidpunkten fér avtal mellan ar-
betsgivare och pensionsanstalt utévar pa ikrafttrddandet av pensionsanordning avser
dock inte vad i cirkuldr 15/67 4r sagt om att villkoren fér erh8llande av familjepen-
sion f&r grund- och tilldggsskyddets del skall bestdmimas enahanda rdknat frdn den
1. 1. 1967. Det fornyade pensionsanordningskortet tages omedelbart 1 bruk. Blanket-
ter kan bestillas frdn Fensionsskyddscentralens postexpedition. ZAnvidndning av den
gamla blanketten f5r anmadilningar av pensionsanordningar, som enbart innefattar
APL-minimiskydd, 4r dven mbjligt tillsvidare, men hdrfsr erfordras Pensions-
skyddscentralens tillstdnd.

Detta cirkuldr ersitter de tidigare cirkuldren 5/62, 12/62, 14/62 och

14 /64,
PENSICNSSKYDDSCENTRALEN
Markku Kaikkonen Tarmo Rantahen /.'
Bilapga:
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PENSIONSANORDNING OCH DESS ANMALANDE TILL
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

1. DEFINITION AV PENSIONSANORDNING

Med pensionsanordning avses ett system, varigenom arbetsgivare for sina
arbetstagare genomftrt med lagen om pension f6r arbetstagare Sverensstammande

pensionsskydd. Pensionsanordning innefattar antingen grundskydd eller grundskydd

och tilliggspensionsskydd.

2. PENSIONSANORDNINGS PERSONKRETS OCH PENSIONSGRUPPER

2.1. Personkrets

Pensionsancrdning hinfér sig till viss arbetsgivare. Den kan omfatta hogst

en arbetsgivares hela personal.

Varje arbetsgivare skall sdlunda ha sin egen pensionsanordning. Detta dven
i hindelse flere arbetsgivare anordnat sina arbetstagares pensionsskydd i
en gemensam pensionskassa eller -stiftelse.

1 specialfall, dar féretag av koncerns natur 4r ifrdga, och dir arbetstagar-
na inom koncernen kan 6vergd frin en arbetsgivare till en annan utan att
arbetsforhillandet avbrytes, kan till fdrenklande av pensionsanordningens
administrerande férfaras sd, att flere arbetsgivares arbetstagare innefat-
tas i en och samma pensionsanordning. I s3dant fall skall dock dven varje
annan till koncernen hérande arbetsgivare ha sin egen pensionsanordning,
som sdledes inte omfattar en enda arbetstagare.

Arbetsgivare kan genomifdra anordnandet av pensionsskydd for sina arbets-
tagare, fSrutom inom ramen f6r en enda pensionsanordning, &ven genom att indela
dem i flere personkretsar och for dessa taga parallella pensionsanordningar. Vid
indelning i personkretsar skall bestdmmelserna i socialministeriets beslut angdende
registrering av tilliggsférméner (745/66) iakttas. Personkrets skall s§ledes bestim-
mas "enligt branschen eller annan dirmed jimfsrlig grund sdlunda, att den icke hin-
f6r sig endast till namngivna eller eljest individuellt bestimda personer, sdframt

icke Pensionsskyddscentralen pd ansdkan av synnerliga skil annorlunda f8rordnar'.

Har arbetsgivare jimsides flere pensionsanordningar, skall dessas person-
kretsar tillhopa omfatta arbetsgivarens samtliga arbetstagare. Ar perso-
nalen fdrdelad! pd olika pensionsanstalter, skall en pensionsanordning be-
tecknas som huvudpensionsanordning. Den f6r huvudpensionsanordningen
ansvariga pensionsanstalten dr skyldig tillse, att pensionsskydd dr anord-
nat foér samtliga de arbetstagare, som inte inom ramen fér personkrets-
definitionerna kan placeras i andra pensionsanordningar.



2.2. Pensionsgrupper

F&6r till samma pensionsanordning hérande olika arbetstagargrupper kan .
anordnas olika slags pensionsskydd. Personkretsen indelas hdrvid i pensionsgrup-
per.

Vid bildandet av pensionsgrupper skall iakttas de principer, som dr be-
stimda i socialministeriets ovan i punkt 2. 1. nimnda beslut angdende registrering

av tilliggsformaner.

Antalet personer i en pensionsgrupp dr inte begrdnsat. Det bér dock i
princip alltid vara friga om en persongrupp och inte om namngivna perso-
ner. D3 t.ex. tilliggspensionsskydd anordnas f6r en pensionsgrupp, be-
nimnd “verkstidllande direktér', férutsdttes, att pensionsskyddet inte en-
bart gidller den person, som di anordnandet sker dr i denna stillning, utan
i allm&nhet person, som utsetts till denna post.

Pensionsgrupp skall definieras sd, att varje till pensionsanordningens per-
sonkrets hdrande arbetstagare hor till ndgon av pensionsgrupperna, Pensionsgrup-

perna skall i allminhet tillsammans tdcka hela pensionsanordningens personkrets,

Detta skall beaktas dven di efter genomftérandet av en indelning i pensions-
grupper I pensionsanordningen intrdder nya arbetstagare, som inte kan
placeras i n8gon pensionsgrupp. [ ett sddant fall skall siledes definitio-
nerna pd de tidigare pensionsgrupperna dndras eller en ny pensionsgrupp
bildas.

Personkrets fir inte i onddan indelas i pensionsgrupper. D2 gruppindelning
triader i kraft eller dndras skall varje pensionsgrupp i allmidnhet ha olika slags pen-
sicnsskydd.

For arbetstagare, som pd grund av pensionsgruppsdefinitionen hér till en
pensionsgrupp, men enligt villkoren f6r intrdde i tilliggspensionsskyddet
dock inte hor till tilliggspensionsskyddets krets, bildas inte ndgon egen
pensionsgrupp.

En egen pensionsgrupp kan ddiremot bildas av arbetstagare, som pd grund
av riskurval eller for att de vdgrat ansluta sig till tilldggspensionsskyddet

inte hor till sin egentliga pensionsgrupps tilliggspensionsskydd. (Se 4.4.
“S, k. automatisk registrerbarhet”” 4. stycket.)

3. PENSIONSANORDNINGS PENSIONSSKYDD

Arbetsgivare dr skyldig att for var och en av sina till APL:s krets horande
arbetstagare anordna dtminstone pensionsskydd, som uppfyller lagens minimiford-

ringar.




Hirutéver kan arbetsgivare frivilligt f6r sina arbetstagare anordna ett

pensionsskydd, som &r bittre 4n det ovannidmnda och enligt 11 § APL pd de vill-
kor socialministeriet fdreskriver understdlla ett sidant pensionsskydd sagda lag.

Arbetsgivare kan frivilligt utstrdcka pensionsskyddet att omfatta dven
sddana arbetstagare, som jamlikt stadgandena i 1 § APL inte underly-
der lagen samt ocksd for deras del understilla sitt pensionssystem
APL.

Enligt socialministeriets ovanndmnda beslut angdende villkoren fo6r regist-
rering av frivilliga tilliggsférmé&ner (745/66) ankommer det pd Pensionsskyddscent-
ralen att besluta, med vilket innehdll sagda fé6rmansfoérbittringar mé registreras.
Pensionsskyddscentralen har i den s. k. kartan &ver tilliggsformdner definierat de
fordringar, som tilliggspensionsanordning skall uppfylla.

Kartan 6ver tilliggsférmadner samt av socialministeriet faststillda villkor
och grunder betridffande fribrev for frivilliga tilliiggsfdrminer bifogas (bilagorna 4

och 5).

3. 1. Grundskydd

Med grundskydd avses ett pensionsskydd, dir pensionens storlek bestim-
mes enligt APL:s minimifordringar eller didr dessutom villkoren f6r erh3llande av
pension utvidgats i grund av 1 §, punkterna 2 - 3, i socialministeriets ocvannimnda
beslut. Utvidgningarna 4r ndrmare definierade i stycket I i kartan &ver tilliggs-
fsrminer.

Om grundskydd, som ej innefattar utvidgningar av villkoren {ér erhédllan-

de av pension, anvidndes beteckningen minimiskydd.

3.2. Tilliggspensionsskydd

Med tilliggspensionsskydd avses pensionsskydd, dir beloppet av dlders-
och invalidpension eller av familjepension héjts frdn det 1 APL férutsatta minimibe-
loppet eller till skyddet anslutits begravningsbidrag eller eventuell annan f6rman,
som ej ingdr i grundskyddet. Tilldggspensionsskydd grundar sig pa punkterna 4 -7 1
1 § av socialministeriets ovannimnda beslut. Tilliggspensionsskyddets olika alter~

nativ 4r angivna i kartan over tilliggsférmadnerna, styckena II - IV.



4. REGISTRERING AV PENSIONSANORDNING

4.1. Individualisering av pensionsanordning och den s.k. administrerande pensions-

anstalten

Pensionsanordning individualiseras genom att tilldela den ett eget nummer,
pensionsanordningsnumret. Bilaga nr 2 utgér anvisning f6r numrering av pensionsan-
ordning.

Ar pensionsanordning genomidrd hos forsikringsbolag, anvdnds pensions-

o Qo . I <
anordningsnumret som nummer pa forsdkringsavtalet,

Enligt socialministeriets cvannimnda beslut ma anordnandet av pensions-
skydd f6r en och samma personkrets - d3 tilliggsférmaner dr ifrdga -
fsrdelas pd tva skilda pensionsanstalter. Aven i s8dant fall skall pensions-
anordning numreras sdsom ett enda helhetssystem, 4.v.s. pensionsanord-
ningens olika delar skall ha samma nummer.

Med administrerande pensionsanstalt avses den pensionsanstalt, som om-
besorjer pensionsanordningen och kommuniceringen med Pensionsskyddscentralen
rérande de arbetsfdrhidllanden pensionsanordningen omfattar.

Den {6r pensiconsskyddet ansvariga pensionsanstalten handhar i allméinhet
dven pensionsanordningen. Mdgjligt &r dock, att t.ex. en i pensionsstiftel-
se genomidrd pensionsanordning Sverldmnas till ett forsdkringsbolags
handhavande.

Har ordnandet av pensionsskydd for en och samma personkrets férdelats
pd tvad pensionsanstalter, skall endera férbinda sig att fungera som admi-
nistrerande pensionsanstalt.

4.2, Anmilning och registrering

Fsrordningen om pension for arbetstagare dligger pensionsanstalt att ofér-
drojligen meddela Pensionsskyddscentralen alla genom anstaltens férmedling vidtagna
anordnanden av pensionsskydd och diri intrdffande fordndringar. Pensionsskydds-
centralen registrerar inkomna meddelanden och placerar dem i sitt pensionsanord-
ningsregister.

Pensionsskyddscentralen uppgsr pd pensionskassas och pensionsstiftelses
vignar anméilning om pensionsanordning dd antalet till kassans.: eller stif-
telsens verksamhetsomrdde horande arbetstagare dr hdgst fem. Men ifall
de till kassan hérande arbetsgivarna inte dr namngivna i stadgarna, skall
sddan kassa alltid sjdlv draga f6rsorg om pensionsanordningsanmail-
ningarna.



Anmadlning om pensionsanordning géres medelst pensionsanordningskort,

som innehdller uppgifter om arbetsgivaren och personkretsen dvensom en timligen
noggrann beskrivning av personkretsens pensionsskydd. Betriffande kortet och an-
visningar f6r dess: ifyllande hidnvisas till punkt 5. Anmdilning angidende pensions-

anordning" nedan.

4.3. Registreringens betydelse

Anmilning angdende pensionsanordning beskriver alltid vederbsrande pen-
sionsfdrsdkringsavtal eller pensionskassans eller -stiftelsens stadgar. Registrering
av anmdilning innebdr i sjdlva verket registrering av motsvarande forsikringsavtal
eller dndring dirav. I friga om pensionskassa och pensionsstiftelse avser anmail-
ningen intagande av stadgarnas innehdll i pensionsanordningsregistret. Det ovansag-
da anses innebdra dven, att ifall anmé&lning om pensionsanordning inte motsvarar f6r-
sikringsavtalet ellier pensionskassans eller -stiftelsens stadgar, bestimmes arbets-
tagares pensionsskydd inte enligt den registrerade pensionsancrdningsanmé&lningen
utan pd grund av féorsdkringsavtalet eller pensionskassans eller -stiftelsens stadgar.
Ar hirvid tilliggsforsikringsavtal inte registrerbart, 8tergdr dess registrering. 1
sddant fall skall fsrsdkringsbolaget omedelbart vidtaga sddana dtgdrder, att i stillet
f6r den annulerade pensionsanordningen erhdlles ett registrerbart forsikringsavtal,
vilket sd noggrant som mojligt motsvarar det tidigare avtalet. Till den del for ar-
betstagare enligt det tidigare férsdkringsavtalet uppkommit férméner, som ej fis
tickta inom ramen for det registrerbara {6rsikringsavtalet, ansvarar pensionsan-
stalten naturligtvis fér dem sdsom oregistrerade formdner enligt sitt tidigare avtal.

I fraga om anordnande av APL-minimiskydd {6r arbetstagare triader pen-
sionsskyddet i kraft omedelbart dd forsikringsavtalet ingdtts. Betrdffande pensions-
kassa eller -stiftelse 4r motsvarande tidpunkt dagen f6r antecknandet { understéds-
kasseregistret eller pensionsstiftelseregistret eller dagen f6r faststdllandet av stad-
gedndring. Registrering av anmilning om pensionsanordning har s3ledes betriffan-
de dessa pensionsanordningar inte nigon betydelse ur pensionsskyddets synpunkt. Re-
gistreringen utgdr ndrmast en anvisning till pensionsanstalten om anmailningens re-

gistertekniska godkidnnande.
Avviker pensionsanordnings pensionsskydd i ndgot avseende frin lagens

minimifordringar, blir sddant pensionsskydd i friga om férbittringar av férminer



jamlikt 11 § APL understillt sagda lag f6rst di pensionsanordningen blivit registre-

rad i Pensionsskyddscentralen. Lagstadgandet b6r anses avse icke endast ikraft-
bringande av tilliggspensionsskydd utan dven férdndringar i pensionsskydd och in-
dragning av tilliggspensionsskydd. Aven vidkommande dessa 8tgidrder forutsittes

registrering 1 Pensionsskyddscentralen.

4.4. S.k. automatisk registrerbarhet

For att forfarandet vid registrering av pensionsanordning madtte bli smidigt
i praktiken, har efterstrdvats att till innehdllet definiera de pensionsancrdningar Pen-
sionsskyddscentralen utan vidare kommer att godkidnna for registrering och de fall,
dir registrerbarheten inte dr klar pd férhand.

Bilaga 1 upptar en nomenklatur av de personkrets- och pensionsgruppsde-
finitioner, vilka ansetts vara sddana, att det kan anses klart, att de blir registrerade.
Pensionsanordningar, didr endast sidana beteckningar férekommer, dr automatiskt
registrerbara {6r personkretsens och pensionsgruppernas del. Forridttas diremot
indelningen av arbetstagarna pad annat sitt, besluter Pensionsskyddscentralen i varje
fall f6r sig om indelningens godkidnnande.

Ifrdga om nomenklaturen har fullstindighet inte efterstrdvats, utan avsikten
har varit att medtaga de vanligast ifrdgakommande definitionerna. Sirskilt
4r att nimna definition pd grund av yrke, didr mojligheterna d4r mangahanda.
I detta avseende har man begrinsat sig till att sisom riktningsgivande med-
taga en del sidana beteckningar, vilkas forekomst konstaterats i praktiken
(jfr punkt ¥4.7. Utvidgning av den automatiska behandlingens krets).

Utanfér tilliggsskyddet fir limnas de arbetstagare, som 4r i arbetsgiva-
rens tjinst dd pensionsskyddet trdder i kraft och som vidgrar ansluta sig
till tillaggspensionsskyddet. I dessa fall 4r pensionsgruppen emellertid
inte automatiskt registrerbar, dven om den vore definierad medelst ovan
angivna beteckning, ifall dver 25 % av de arbetstagare gruppbeteckningen
avser viagrat ansluta sig till tilliggspensionsskyddet. Overstiger antalet
vadgrare sagda antal skall detta ndmnas i pensionsanordningsanmaélningens
anmirkningsruta.. Pensionsanstalten har skil att uppmérksamma, att det
senare kan bli nddigt att betriffande nigon person kunna visa, att denna
person vigrat ansluta sig till tilldggspensionsskyddet.

For pensionsgrupp anordnat tilliggspensionsskydd anses vid ikrafttrddan-
det gdlla endast personer i arbetsférhillande. Personer, som p3 grund

av pensionsgruppsdefinitionen skulle hora till gruppen, men vid pensions-
skyddets ikrafttridande redan i4r pensionerade, intridder sidledes inte
automatiskt i gruppens pensionsskydd. Pdbegynta pensioner kan dock intas
1 tilldggspensionsskyddets krets, men om deras registrering beslutes all-



tid i specialbehandling. Hirvid férutsidttes i varje fall, att pensionen grun-
dar sig pd APL-arbetsfsrhdllande eller pd arbetsférhadllande, som frivil-
ligt anslutits till APL:s krets och upphért efter den 8.7.61ivensom att
pensionsfallet intrdffat den 1. 7. 62 eller direfter.

Ifall forbidttrade formdner 6verensstimmer med de i kartan Sver tilliggs-
fsrminer angivna villkoren, godkinns de utan vidare i Pensionsskyddscentralen fér
registrering. I annat fall avgéres registrerbarheteﬁ av tilliggsformadner i special-
behandling.

Registrerbarheten beror dven av den tidpunkt, frdn vilken definitionen av
personkrets eller pensionsgrupp eller arbetstagares pensionsskydd bringas i kraft.
Denna tidpunkt f8r inte bestimmas tidigare dn den tidpunkt, di bindande Sverens-
kommelse i saken ingdtts mellan arbetsgivaren och pensionsanstalten. Pensionsan-
ordningen dr till denna del automatiskt registrerbar i hindelse tidpunkten fér ikraft-
tridandet intriffat 1ingst ett halvt dr tidigare 4n den dag, d3 det f&rsta meddelandet
i saken inkommit till Pensionsskyddscentralen. I annat fall avgdres registrerbar-
heten 1 specialbehandling.

Det ovansagda giller pd motsvarande sidtt d4ndring eller indragning av per-
sonkrets eller pensionsgrupp eller av pensionsskydd.

Sisom ovan avsett férsta meddelande kommer ifrdga fSrutom pensionsan-
ordningskort dven annan skriftlig registreringsanhdllan eller meddelande.

4.5. Specialbehandling

Ar pensionsanordning med beaktande av det ovan sagda inte automatiskt
registrerbar, behandlas frigan om anordningens registrering av en sirskild kom-
mission. Finner kommissionen, att pensionsanordningens persongrupp samt de pen-
sionsgrupper och tilldggsférmdner anordningen méjligen omfattar 8verensstimmer
med socialministeriets beslut angdende registrering av tilliggsférméner och med
kartan 6ver tilldggsformdéner, blir pensionsanordningen registrerad. Likasd en pen-
sionsanordning, som fdreslds trdda i kraft 6ver ett halvt 4r fére anmdilning till Pen-
sionsskyddscentralen, ifall det visas, att bindande dverenskommelse om {6rsdk -
ringsdtgirden triffats mellan arbetsgivaren och pensionsanstalten redan fére ifrdga-
varande ikrafttrddande. Finner kommissionen, att pensionsancrdningen inte dr re-
gistrerbar, bereder den vederbdrande pensionsanstalt tillfille att bli hdrd i saken
fére avgérandet och meddelar de dtgdrder pensionsanstalten har mojlighet att vid-

taga for att ordna fallet.



4,6. Inbegirande av f6rhandsuppgift

Pensionsanstalt kan pd férhand d.v.s innan pensionsanordning dverlimnats
till registrering, av Pensionsskyddscentralen begira férhandsuppgift om, huruvida
viss indelning i personkretsar eller pensionsgrupper eller viss tilliggs{érmadn kom-

mer att godkdnnas fér registrering. Anh3llan skall géras skriftligt.

4.7. Utvidgning av den automatiska behandlingens krets

D2 drende angdende pensionsanordnings personkrets eller persongrupper
eller innehdllet av tilliggsformaner blir slutligt avgjort i specialbehandling, kan
tillika beslutas, att godkidnd definition av personkrets eller pensionsgrupp eller god-
kind tillaggsforman i framtiden fir betraktas som registrerbar utan specialbehand-
ling och sdsom hotrande till ovan avsedda automatiska behandlings krets. Om dessa

fall erhiller pensionsanstalterna meddelande i sinom tid.

5. ANMALNING ANGAENDE PENSIONSANORDNING

Pensionsanstalt, som administrerar pensionsanordning skall tillstilla Pen-
sionsskyddscentralen anmilning om dess ikrafttridande, dess upphtrande, samt om
dtertagande av ikrafttridande eller upphtdrande, sid och om &dndring och rittelse av ti-
digare meddelade detaljerade uppgifter. Nedan forklaras betrdffande ettvart slag av
anmilning vad med sagda dtgidrd avses och sdledes i vilket fall vederbsdrande slag av
anmilning kommer ifrdga.

Anmilning gdres medelst pensionsanordningskort (bilaga 3). P35 kortet
ifylles i ettvart fall de rutor eller med punkterade streck avskilda delrutor, som
ndmns nedan pd resp. stdlle. Uppgifterna antecknas { rutornas oskuggade del ifall ej
annat sdgs.

Anmilning uppgdres i tvd exemplar. Den tillstills Pensionsskyddscentra-
Ien av den pensionsanstalt, som administrerar pensionsanordningen. Pensions-
skyddscentralen aterstidller det andra exemplaret, fSrsett med anteckning, som ut-

visar inregistreringen. Har registrering fdrvigrats Sversidnder Pensionsskydds-




centralen skriftligt meddelande dirom. Pensionsanstalten skall tillstdlla arbetsgiva-

ren meddelande om registrering av tilliggsférmansanordning.
Datum dvensom pensionsanstaltens namn eller stimpel utsidttes i samtliga

anmilningar pd dirfsr avsedd plats.

5.1. Anmilning om ikrafttridande

Anmdlning om ikrafttridande gores di det 4r friga om

helt ny pensionsancordning

pensionsanordning, som kommit frdn annan pensionsanstalt

ikraftbringande pad nytt av pensionsanordning, som anmilts ha upphért.
D3 till pensionsanordning, vars grundskydd redan registrerats, fogas till-
liggspensionsskydd, géres anmadlningen i form av dndringsanmilning pd sitt i punkt

5.5. beskrives.

I anmilning om ikrafttrddande ifylles
- rutorna 11, 12, 13, 14, 15, 16, 32, 34, 41, 42 och 05 alltid dvensom

- Ovriga rutor endast i nedan sarskilt ndmnda fall.

I rutorna antecknas f&ljande uppgifter

Rutan 11: Pensionsanordning nr

I rutan antecknas pensionsanordningsnumret

Rutan 12: Arbetsgivarens namn

I rutan antecknas arbetsgivarens namn enligt handelsregistret eller fére-
ningsregistret. Ifall arbetsgivaren inte dr skyldig att anmaéla sin firma till
handelsregistret, men gjort nidringsanmailan, antecknas hir det med ni-
ringsanmdilan 6verensstimmande namnet samt innehavarens eller inneha-

" 'varnas till< och sliktnamn. Sliktnamnet avskiljes frin férnamnen medelst
ett komma. Ar arbetsgivaren en fysisk person, uppges hans slikt- och
tillnamn. Ar flere fysiska personer arbetsgivare, antecknas deras namn
enligt sliktnamnens alfabetiska ordning och mellan de olika personernas
namn skrives ordet "och'.

Ryms arbetsgivares namn inte i sin helhet i rutan, drages omedelbart efter
det avbrutna namnet ett snett streck 6ch fortsiittningen utskrives pa kortets
frinsida.



Rutan 13: Arbetsgivartyp

Forsta delrutan:
I rutan antecknas kodtecknet f6r arbetsgivarens verksamhetsomradde med
anvindande av numreringen i nedanstdende branschnomenklatur:

1. Jordbruk
2. Skogsbruk

3. Industri (féretag med minst 5 arbetstagare)

Gruvindustri

livsmedelsindustri

Textil- och beklidnadsindustri

Skogsindustri

Metallindustri

Kemisk industri

Industrikomplex (industri med flera verksamhetsomr3den)
Elektricitets~-, gas- och vattenverk

. 9. Ovrige industri
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4. Hantverk (féretag med hégst 4 arbetstagare)

Byggnadsverksamhet

5.1. Husbyggnadsverksamhet

5.2. Jord- och vattenbyggnadsverksambhet
5.3. Underentreprendrer

6. Samfirdsel

. 1. Jarnvagar

Spirvigs- och busstrafik
Ovrig vdg- och gatutrafik
Sjofart

Ovrig transportverksamhet
. 6. Informationstrafik
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7. Handel
7.1. Partihandel
7.2.. Detaljhandel

8. Banker och forsdkring
8.1. Banker
8.2. Forsikringsanstalter

9. Ovriga privata tjinster

. 1. Undervisningstjdnster

Sjuk- och hilsovird

Rekreations- och ngjestjinster

Hemhushéllstjinster

Hotell och restauranger

Tviattinrédttningar, barberare och o6vriga personliga tjanster
Religibsa organisationer, vidlgdrenhetsorganisationer, juridiska
tjainster, fackliga sammanslutningar, fastighetsférmedling, tek-
niska o.a. dyl. tjinster

9.8. Besittning av bostdder
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Rutan 14:

Rutan 15:

Rutan 16:

Rutan 32:

0. Offentlig verksamhet
0.1. Staten
0.2. Kommuner och kemmunalférbund
0.3. Fdrsamlingar

Andra delrutan:

Hir antecknas arbetsgivarens typkodtecken, som f8ljer:

1 = smiarbetsgivare (1 - 49 arbetstagare)

2 = storarbetsgivare (minst 50 arbetstagare)

Typkodtecknet bestdmmes enligt personalens totalantal och inte enligt an-
talet arbetstagare i pensionsanordningen.

Ar pensionsskyddet undantagsvis anordnat s8, att arbetstagarna dr inne-
fattade i ett huvud- eller systerbolags forsdkring, antecknas i rutan 0.
Pensionsanordningen omfattar i detta fall inte en enda arbetstagare. I
anmirkningskolumnen antecknas numret pd den pensionsanordning, till
vilken arbetstagarna hinforts. (Kodbeteckningen avser sdledes inte en
pensionsanordning, vars samtliga arbetsfésrhillanden upphért. )

Tredje delrutan:
I rutan antecknas ett kodtecken, som anger det sprdk arbetsgivaren an-
vinder i angeligenheter rérande pensionsanordning.

S = finska
R = svenska
Hemkommun

Forsta delrutan:

Arbetsgivarens hemkommun antecknas enligt handels- eller féreningsre-
gistret eller niringsanmailan. Ar en eller flere fysiska personer arbets-
givare, antecknas i delrutan den kommun, till vilken arbetsgivaren in-
limnar skattedeklaration fér sig sjidlv eller sisom yrkesidkare fé6r fére-
taget eller affiren. For sidrskiljande av landskommun frin stadskom-

mun med samma namn antecknas bokstiverna lk efter kommunens i no-

minativ utsatta namn.

Andra delrutan:
I rutan kan arbetsgivarens hemkommun antecknas enligt Folkpensionsans-
taltens kommunkod.

Nirmare adress

I rutan antecknas arbetsgivarens ndrmare adress

Postanstalt

I rutan antecknas arbetsgivarens adresspostanstalt

ikrafttridande

Fsrsta delrutan

I rutan antecknas kodtecknet f&r pensionsancordningens ikrafttridande pd

foljande sé&tt:

1 = ny pensionsancordning, d.v.s pensionsanordningen utgdr inte en omedel-
bar fortsdttning av samma arbetsgivares tidigare pensionsanordning.



Rutan 34:

2 = pensionsanordningen har i sin helhet uppkommit genom sammansmailt-
ning eller upplésning av tidigare pensionsanordningar.

Har tillika ombyte av den administrerande pensionsanstalten dgt rum
betrdffande ndgon av de ifrdgavarande pensionsanordningarna, canvin-
des i stdllet for siffran 2 kodtecknet B.

4 = pensionsanordningsnumret har #ndrats d.v.s. i stdllet f6r samma ar-
betsgivares tidigare pensionsanordningsnummer har ett nytt nummer
tagits. Har tillika ombyte av den administrerande pensionsanstalten
dgt rum, anvdnde: i stdllet f6r siffran 4 kodtecknet D. Sidant fall 4r
ifrdga t.ex. di arbetsgivaren bytt pensionsanstalt.

8 = samma arbetsgivares tidigare pensionsanordning, som anmilts ha upp-
hsrt, har dnyo bragts i kraft med samma pensionsanordningsnummer.

Andra delrutan:
I rutan antecknas den dag, frén vilken den i f&6rsta delrutan ndmnda hindel-
sen dr gidllande.

Anordnas pensionsskyddet medelst forsdkring, dr denna dag dagen fér for-
sikringsavtalets ikrafttriddande. Ar pensionsskyddet anordnat hos pen-
sionsstiftelse eller -kassa, dr dagen f6r ikrafttridandet

a} betriffande nya stiftelser och kassor dagen fér antecknandet i registret,

b) vid dndring av stadgarna dagen d& 4dndringen faststilldes,

c) d& ny arbetsgivare ansluter sig till stiftelse eller kassa, som genomfér
APL-skyddet, dagen foér godkidnnandet av anslutningsansdkningen eller
annan motsvarande dag, di anslutningen blivit bindande bide f6r pen-
sionsanstalten och f6r arbetsgivaren. Ar dndring av kassas eller stif-
telses stadgar noédig, 4r dagen den dag, di stadgedndringen faststilldes.

Ansvariga pensionsanstalter

I rutan antecknas kodtecknen for de i pensionsanordningen f6r de olika fér-
minsslagen ansvariga pensionsanstalternas nummer och kodtecknen fér
fsrménsslagen som f8ljer:

Fo6rst antecknas pensionsanstaltens nummer, sedan ett skiljestreck och
direfter kodtecknen f6r de f6rménsslag, {6r vilka pensionsanstalten 4r an-
svarig:

Med formansslagens kodtecken A, B, C och D avses ftljande:

A = grundskydd

B = registrerat eget tilldggspensionsskydd

C = registrerat familjetilliggspensionsskydd

D = registrerat begravningsbidragsskydd

(Se punkt '"'3. Pensionsanordningens pensionsskydd")

Forsta delrutan:

I rutan antecknas alltid den pensionsanstalt, som svarar f6r f6rmdadnsslaget
A. Ar pensionsskyddet anordnat endast i en pensionsanstalt, ifylles andra
delrutan inte.

Andra delrutan:

Ar pensionsskyddet anordnat i tvd pensionsanstalter, antecknas i denna ruta
den ansvariga pensionsanstalt, som inte ansvarar fér grundskyddet. {Kod-
tecknet A kan s8ledes inte férekomma i denna delruta; kodtecknet D kan inte
fdrekomma ensamt i denna delruta.)




Rutan 35:

Rutan. 36:

Rutan 41:

Minimiskydd

Rutan ifylles, ifall pensionsanordningen omfattar endast APL-minimipen-
sionsskydd. Hirvid antecknas i rutan kodtecknet 1.
{(Rutorna 60 - 89 ifylls inte i detta fall.)

Arbetsgivarforsdkring

Rutan ifylles, ifall arbetsgivaren innefattat sig sjdlv i det pensionsskydd
han ancrdnat fér sina arbetstagare.

Forsta delrutan:
Har arbetsgivaren endast minimiskydd antecknas i rutan ett kodtecken for

arbetsgivarférsikring som f6ljer:

91 = arbetsgivaren har innefattat sig i pensionsskyddet {6r dlders- och
invalidpensionens del

81 = for 8lders-, invalid- och familjepensionens del

71 = endast f6r familjepensionens del

Avviker arbetsgivarens pensionsskydd frdn minimiskyddet, antecknas i ru-
tan omedelbart efter ovanndmnda kodtecken numret pd den pensionsgrupp,
enligt vilken arbetsgivarens pensionsskydd bestimmes. Konskodbeteckning
antecknas inte.

Andra delrutan:
I rutan antecknas mdnaden och dret, d3 den f6rsta arbetsgivarforsikringen
tridde i kraft. '

Ar arbetsgivarna flere och har de innefattat sig i férsdkringen pd olika sitt,
beskrives pensionsskyddet pd ovan angivet sitt skilt for sig f6r varje ar-
betsgivare i anméirkningsrutan.

Personkrets

Fsrsta delrutan:

I rutan antecknas ett kodtecken, som utvisar huruvida arbetsgivaren for
sina arbetstagare har endast denna enda pensionsanordning eller om det
dessutom finns andra pensionsanordningar.

l = arbetsgivaren har for sina arbetstagare endast denna pensionsanord-
ning

2 = arbetsgivaren har flere pensionsanordningar, alla i sammma pensions-
anstalt

3 = arbetsgivaren har flere pensionsanordningar i olika pensionsanstalter

och det dr inte friga om huvudpensionsanordningen. I anmirknings-
rutan antecknas den f6r huvudpensionsanordningen ansvariga pensions-
anstaltens nummer.

4 = arbetsgivaren har flere pensionsanordningar i olika pensionsanstalter
och denna 4r huvudpensionsanordning. :

Andra delrutan:

I rutan antecknas namnet p4 den personkrets, som hér till denna pensions-
anordning. Har i férsta delrutan antecknats kodtecknet 1, utskrives hir
ordet "alla'. Stir i forsta delrutan kodtecknet 2, 3 eller 4, antecknas i
delrutan annat personkretsnamn. (Se punkt ''2. 1. Personkrets! dvensom
bilaga 1.)



Namnet fir med mellanrummen mellan orden och skiljetecknen omfatta
hégst 30 tecken, varfdr det i manga fall mdste férkortas. Av férkortning
bor tydligt framgd vad den betyder.

Rutan 42: Bérjan

I rutan antecknas dret och mdnaden, d.v.s. tidpunkten, frdn vilken pen-
sionsanordningens personkrets dr sddan som i f6regdende ruta sidgs.

I hindelse samtliga till pensionsanordningens personkrets hdorande arbets-
tagare har endast APL-minimiskydd, ifylles av de f{6ljande rutorna endast rutan 05.
Avviker pensionsanordningens fdrmdner frd3n lagens minimikrav, beskrivs de for
varje pensionsgrupp pd egen rad i rutorna 61 - 89. Hirvid ifylles rutorna 61, 62,
64 och 65 alltid och de dvriga rutorna enligt nedanstidende anvisningar. Om de for
pensionsancrdningskortets pensionsgrupper reserverade raderna inte rdcker till,
fortsitts anteckningarna pé tilliggskort. P3 varje kort, som foregdr ett tilliggskort,
skall under "Anmdirkningar" finnas texten "fortsittes' och pd varje tilliggskort texten

"fortsdttning'. P43 tilliggskort ifylls dven rutorna 11 och 12.

Rutan 61: Pensionsgrupper

Forsta delrutan:

Nr, kodtecken ;

Varje pensionsgrupp tilldelas som eget nummer ndgot av talen 1 - 99. Ome-
delbart efter numret antecknas kodtecken f6r koénet. Detta &r MN ifall ko-
net inte inverkar pd pensionsskyddet. Har diremot min och kvinnor i pen-
sionsgruppen olika pensionsskydd, anges pensionsskyddet skilt for sig for
vartdera kénet pd egen rad. Kodtecknet M betecknar min och N kvinnor.
(Ifall det 4r frdga enbart om den skillnad, som finnes mellan manliga och
kvinnliga arbetstagares pensionsskydd f6ér dnkepensionens del, behéver de
manliga och de kvinnliga arbetstagarnas pensionsskydd i samma pensions-
grupp inte anges skilt for sig).

Andra delrutan:

Namn

I rutan antecknas pensionsgruppens namn. (Se punkt '"2.2. Pensionsgrup-
per' dvensom bilaga 1.)

Namnet f8r jimte mellanrummen mellan orden och skiljetecken omfatta
hégst 30 tecken, varfor det i mdnga fall maste forkortas. Av férkortning
skall tydligt framgd vad den betyder.

Rutan 62: Borjan

I rutan antecknas dagen och m3naden, di pensionsskyddet tridder i kraft
d.v.s. tidpunkten, frdn vilken pensionsskyddet dr sddant, som p& raden
anges.



Grundskydd

Rutan 64:

Rutan 65:

Rutan 71:

Forsta delrutan

Pensionsalder

I rutan antecknas pensionsgruppens pensionsdlder. {Ar pensionsildern
hégre 4n 65, ifylles dven rutan 76.)

Andra delrutan:

Invaliditetsdefinition

I rutan antecknas den invaliditetsdefinition, som skall tillimpas i pensions-

gruppen, som foljer:

0 = definition, som motsvarar stadgandet i 4 § 3 mom. APL (det i tidigare
hos Pensionsskyddscentralen registrerade pensionsanordningar fére-
kommande kodtecknet 1| f6r invaliditetsdefinition anses sedan lagen
dndrats motsvara definition enligt APL).

3 = tidigare, forbidttrad definition. KEfter kodtecknet 3 antecknas ett tal,
som anger den till definitionen hérande karenstiden - 1, 3 eller 6
madnader. Denna definition 4&r inte md&jlig i nya pensionsanordningar.

4 = utvidgad definiticn.

Porsta delrutan:

Villkor f6r erhdllande av dnkepension

I rutan antecknas ett kodtecken, som utvisar villkoren f8r erhillande av

dnkepensicn, som fdljer:

0 = ritten till pension bestimmes enligt APL

1 = betridffande pensionen iakttages inte deni4 a § 1 mom. APL nimnda
dldersbegrinsningen 40 3r och ej heller tidsbegridnsningen 3 &r.

Alder for barnpensions upphérande

I rutan antecknas kodtecknet f6r barnpensionens slutilder som féljer:

1 = slutildern dr jimlikt APL 18 4r

2 = slutidldern dr 21 ar

Pensionsgruppens nummer och kodtecken

I rutan antecknas pd samma sitt som i rutan 61 numret och kodtecknet for
det skydd, som beskrivs pd ifrdgavarande rad.

Eget tilldggspensionsskydd

Har pensionsgruppen tilliggspensionsskydd till egenpension, ifylls rutorna

72 - 77 alltid, sivida inte annat sdgs i nedanst8ende anvisning.

Rutan 72:

Forsta delrutan:

Mailsatt pensionstyp:

I rutan antecknas egenpensionens malsatta pensionstyp som fdljer:

2 = tilliggspensionen har definierats s3lunda, att den av tilliggspensionen
och pd samma arbetsforhdllande grundad APL-grundpension tillsam-
mans bildade fulla malsatta pensionen bestimts i % av den pensions-
grundande ldnen




Rutan 73:

Rutan 74:

- 16 -

3 = liksom punkt 2, men frdn den malsatta pensionen avdras den av de till
pension berittigande tjinstgéringsminadernas antal utvisade n:te delen
av folkpensionens belopp

4 = liksom 2, men tilliggspensionen begrinsas si, att den tillsammans
med folkpension samt APL- och KAPL-pensioner och s8dana pd arbets-
och tjinsteférhdllande grundade andra pensioner, som arbetsgivaren
anmiler for beaktande, utgér hogst 60 % eller 66 % av arbetstagarnas
hogsta pensionsgrundande 16n.

Har tilliggspensionens storlek definierats sdlunda, att den av tilliggspen-

sion; som definierats pd ndgot ovan angivet sétt, utgdr den proportionella

del, som motsvarar den frdn tilliggspensionssystemets ikrafttrddande till
pensionsdlder berdknade tjinstgéringstidens andel av hela den till tilliggs-
pension berittigande tjinstgoringstiden, antecknas i denna delruta boksta-

ven A efter kodtecknet 2, 3 eller 4.

Ar det fr8ga om idndring av oregistrerad pensionsanordning till registrerad
eller dndring av villkoren i registrerad pensionsanordning, och dr det har-
vid i villkoren {6r pensionsskyddet bestimt, att pensionen enligt det nya
systemet f6r envar arbetstagares del alltid 4r minst sd stor, att den mot-
svarar de medel f6r hans del, som till det nya systemet 6verférs fran det
tidigare pensionssystemet, antecknas i denna delruta bokstaven B efter kod-
tecknet 2, 3 eller 4.

Borde efter nummerkoden enligt det ovansagda antecknas bdde bokstaven A
och bokstaven B, anvindes i stillet f6r dem bokstaven C,

Andra delrutan:
M3lsatt pensions-%
I rutan antecknas den mé&lsatta pensionens procenttal. {Talet kan vara hogst

66.)

Tredje delrutan:

Tjanstgdringstid

I rutan antecknas den till full pension berittigande tjinstgéringstiden i ar.
(Talet skall vara nigot av talen 25 -42.)

Forsta delrutan:

Karens

I rutan antecknas ett tal, som i manader anger den vintetid, efter vars f6r-
lopp arbetstagare sedan arbetsférhdllandet begynt intrdder i tilliggspen-
sionsskyddet. Efter talet antecknas bokstaven U, ifall vdntetiden kan bli
sammansatt av flere olika perioder. (Talet skall vara nigot av talen 4 - 60.),

Andra delrutan:

Aldersgré‘.ns

I rutan antecknas det tal, som uttrycker den 3lder, vid vars uppndende ar-
betstagaren intrdder i tilldiggspensionsskyddet. (Talet skall vara ndgot av
talen 18 - 35.)

Tjinstgséringstidens berdkning

Fosrsta delrutan:

Berdkningssdttet

I rutan antecknas kodtecknet for s&ttet att berdkna den till pension beratti-
gande tjinstgoringstiden, som f&ljer:




Rutan 75:

Rutan 76:

1 = tjinstgdringstiden beaktas i sin helhet
2 = tjinstgdringstiden beridknas enligt 6 § APL
3 = tjinstgdringstiden beridknas i sin helhet frdn den dag, ridknat frin vil-

ken arbetstagaren tillhér ifrdgavarande pensionsgrupp
4 = tjinstgdringstiden beridknas enligt 6 § APL fr8n den dag, riknat frdn
vilken arbetstagaren tillhér ifrdgavarande pensionsgrupp

Andra delrutan:

x&ldersgréns

I rutan antecknas det tal, som utvisar den ligsta dlder, fridn vilken den till
pension berittigande tjinstetiden berdknas. (Talet skall vara nigot av ta-
len 18 - 35.)

Tredje delrutan:

Berdkn. fran

I rutan antecknas vid behov mdnaden och 3ret, fridn vilka den till pension
beridttigande tjanstetiden tidigast berdknas.

Om extra tjinstgdringstid, som i enskilda fall kan tillgodoriknas arbetsta-
gare, gdres ingen anteckning i pensionsanordningskort.

Begrdnsning

Forsta delrutan:

Begriansnings-%

D3 den mé&lsatta pensionstypen (rutan 72, férsta delrutan} 4r 4, antecknas i
denna ruta ett tal, som anger, huru manga procent tilliggsférman till inva-
lid- eller 8lderspension tillsammans med folkpension samt APL- och
KAPIL-pensioner och sidana pd arbets- och tjinstefdrhidllande grundade and-
ra pensioner, som arbetsgivare anmadler att beaktas, hotgst kan utgdra av
arbetstagarens hogsta pensionsgrundande 16n. (Talet skall vara 60 eller

66.)

Andra delrutan:

Folkpension

D3 den mélsatta pensionstypen (rutan 72, férsta delrutan) dr 3 eller 4, an-
tecknas hir ett kodtecken, som utvisar hur folkpensionen beaktas vid be-
stimmandet av tilliggspensionens storlek:

0 = folkpensionen beaktas inte

1 = som folkpension beaktas dess grunddel
2 = som folkpension beaktas det i 8 § APL avsedda beloppet.
Tillaggsdel

Uppgiften ansluter sig till de fall, didr pensionsdldern avviker fran 65.

Rutan ifylles alltid, di pensionsgruppens pensionsdlder &r hégre dn 65 3r.

Ar pensionsdldern ligre 4n 65 3r, ifylles rutan ifall pensionsgruppen har

eget tilliggspensionsskydd.

0 = till pensicnen hér inte nedanndmnd tilldggsdel

1 = till invalidpensionen 4r ansluten en tilldggsdel, som tillsammans med
grundpensionens invalidpensionsdel 4r lika stor som grundpensionens

dlderspension, vilken motsvarar férhéjd pensionsidlder
2 = till 8lderspension hér en folkpension matsvarande tilliggsdel, som ut-

betalas frin den nedsatta pensionsdldern till folkpensionens penionsdl-
der 65 3r.



Rutan 77: Sjukférsikring

I rutan antecknas ett kodtecken, som utvisar samordning av invalidpension

och sjukdagpenning, sdlunda:

0 = pension och sjukdagpenning samordnas inte. Detta alternativ dr mdoj-
ligt endast d4 den mdlsatta pensionstypen (rutan 72, férsta delrutan)
ir betecknad med kodtecknet 4 och folkpensionens belopp (rutan 75,
andra delrutan) med kodtecknet 2.

1 = frdn invalidpensionen avdrages det belopp, varmed grundpensionen och
tilliggsformadn tillsammans med sjukdagpenning motsvarande belopp
och till beaktande vid bestdmmande av tilliggsférmanens belopp sir-
skilt anmd#lda andra pensioner Sverstiger 60 % av deni 8 § APL av-
sedda samordningsgrunden.

2 = som i punkt 1, men procenttalet dr 66.

Familjens tilldggspensionsskydd

Har pensicnsgruppen tilldggsskydd till famil jepension, ifylls rutorna 82 - 86

alltid sdvida ej annat siiges i nedanstdende anvisning.

Rutan 82: Forsta delrutan:

Ma3lsatt pensionstyp
I rutan antecknas kodtecknet for familjepensionens madalsatta pensionstyp
som foljer:

1 = den fulla sammanlagda famil jepensionen utgér, ifall fdrménstagarna ir
minst tre, en viss % av den pensionsgrundande lénen.
2 = den fulla sammanlagda familjepensionen 4r en viss % av den pensions-

grundande 16nen 6kad med en femtedel f6r varje barn, som idr for-
manstagare.

Ar tilldggsfamil jepensions storlek bestimd s§, att den av tilliggsfamilje-
pension, som bestimts pd ndgot ovan angivet sidtt, utgér den proportionel-
la del, som motsvarar den frin tilliggspensionssystemets ikrafttridande
till pensionsdldern beriknade andelen av hela den till familjepension berit-
tigande tjanstgéringstiden, antecknas bokstaven A efter kodtecknet 1 eller 2.

Ar det fr8ga om dndring av en oregistrerad pensionsanordning till registre-
rad sddan eller om dndring av villkoren fér registrerad pensionsanordning
och dr hdrvid i villkoren f6r pensionsskyddet bestimt, att det nya syste-
mets pension alltid f6r varje arbetstagares del 4r minst s3 stor, att den
motsvarar de till det tidigare pensionssystemet horande medel, som f&ér
hans del skall 6verforas det nya systemet till godo, antecknas i denna del-
ruta bokstaven B efter kodtecknet 1 eller 2.

Borde efter sifferkodtecknet enligt det ovan sagda antecknas bdde bokstaven
A och bokstaven B, anvidndes i deras stille bokstaven C.

Andra delrutan:

Malsatt pensions-%

I rutan antecknas den mélsatta pensionens procenttal. (Stdr i forsta delru-
tan kodtecknet 1, kan talet vara hogst 66; &dr kodtecknet 2, skall talet vara
ndgot av talen 20 - 40.)
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Rutan 83:

Rutan 84:

Rutan 85:

Rutan 86:

Tredje delrutan:

T jinstgoringstid

I rutan antecknas den till full sammanlagd familjepension beréittigande
tjanstgoringstiden i 4r. {Talet skall vara nigot av talen 25 - 42.)

Karens och dldersgrins

I rutan antecknas den vintetid och den 8ldersgrins, som skall tillimpas
betraffande familjepension och begravningsbidrag. Ifylles enligt anvis-
ningen {6r rutan 73.

Tjdnstgdringstidens berdkning

I rutan antecknas sittet att berdkna den till familjepension berdttigande
tjinstgdringstiden samt antecknas dldersgridnsen dvensom begynnelsem3-
naden och -4ret. Se anvisningen betr. rutan 74.

Begrédnsnings-%

I rutan antecknas ett tal, som utvisar huru méanga procent den samman-
lagda familjepensionen tillsammans med APL- och KAPL-pensioner och
sddana férmdnsldtarens pd arbets- och tjinsteférhdllanden grundade fa-
miljepensioner, som arbetsgivaren anmdéler till beaktande, hogst kan ut-
gdra av den hégsta enligt APL pensionsgrundande 1lénen. D4 familjepen-
sionens mélsatta pensionstyp 4r 2 (rutan 82, férsta delrutan), avses med
sammanlagd familjepension hir den pension, som utbetalas di dnka ensam
ir forminstagare. (St&r i forsta delrutan av rutan 82 kodtecknet 1, dr ta-
let antingen 60 eller 66; &dr kodtecknet 2, skall talet vara nigot av talen
30 - 40.)

Betalningsteknik

I rutan antecknas kodbeteckningen f6r den betalningsteknik betriffande fa-
miljepensionen, som skall tillimpas pd pensionsgruppen, sdlunda:

1 = tekniken dr helt kollektiv

2 = tekniken dr halvt kcllektiv .

Begravningsbidrag

Rutan 89:

I rutan antecknas alltid dd begravningsbidrag ingdr i pensionsgruppens pen-
sionsskydd, ett kodtecken, som utvisar begravningsbidragets storlek, som
foljer:

I = begravningsbidragets belopp Sverensstimmer med den enligt 7 § APL
bestimda mé&nadslénens belopp, s8lunda begrinsat, att det ej dversti-
ger den i 29 § 2 mom. lagen om inkomst- och f6rmégenhetsskatt
(InkF6rmL) avsedda kapitalutbetalningen

2 = begravningsbidraget utgdr pensionsldnens dubbla belopp med begrins-
ning enligt InkFérmlL

3 = begravningsbidraget utgdr pensionsldnens tredubbla belopp med be-
grinsning enligt InkFérmL

7 = begravningsbidraget d4r lika stort som pensionslénen

= begravningsbidraget utgtr pensionslénens dubbla belopp

9 = begravningshbidraget utgdér pensionslénens tredubbla belopp

[¢2]



Rutan 05: F&rsta delrutan:
I rutan antecknas kodtecknet f6r ikrafttridande 1.

5.2. Anmdilan om upphtrande

D3 pensionsanordning upphdr att gédlla, uppgéres anmdilan om dess upphd-
rande. I pensionsancrdningskortet antecknas uppgifterna i rutorna 11 och 12 dvensom
i andra delrutan av rutan 32 pd sitt i avsnittet 5. 1. angives, sddana de var gillande

omedelbart féore upphtrandet occh dessutom féljande uppgifter:

Rutan 33: Upphdrande

Forsta delrutan:
I rutan antecknas kodtecknet fér orsaken till upphérandet pd f6ljande sitt:
I = arbetsgivarens férsidkringsskyldighet upphor,

2 = pensionsanordningen uppdelas i flera pensionsanordningar eller uppgdr
i tidigare pensionsanordningar

4 = indring av pensionsanordningens nummer eller

9 = annan orsak

I stillet {6r siffrorna 2 och 4 anvinds bokstiverna B och D ifall fé6rindringar
tillika sker betrdffande den administrerande pensionsanstalten.

Andra delrutan:
I rutan antecknas dagen, mdnaden och dret f6r pensionsanordningens upp-
hérande.

Rutan 37: Ny pensionsanstalt

Ifall pensionsanordningens upphérande 4r férknippat med ombyte av den
administrerande pensionsanstalten (i férsta delrutan i rutan 33 stir kod-
tecknet B eller D), antecknas i denna ruta den nya pensionsanstaltens num-
mer.

Rutan 05: Forsta delrutan:
Hir antecknas kodtecknet for upphérande 4.

5.3. Anmilning om ikrafttrddande och upphtrande

Ar datum f6r pensiconsanordnings upphdrande kint redan di ikrafttrddandet
anmiles, kan ikrafttridande och upphdrande anmilas pd samma pensionsanordnings-
kort. I anméilningen antecknas samtliga i avsnittet 5. 1. angivna uppgifter och dess-
utom de, som anges i avsnittet 5.2. I rutan 05 antecknas i forsta delrutan Rod-

tecknet 5.




5.4. Anmailan om dterkallande

Har ikrafttrddande eller upphérande av pensionsanordning av en eller annan
orsak blivit utan grund anmailt till Pensionsskyddscentralen, maste uppgifter om
ikrafttridandet avioras frdn registret. Avidrandet innebdr siledes, att den tidigare
anmilningen annuleras och situationen dterférsittes i det skick, som om ifrdgava-
rande anmadilan inte hade gjorts.

I anmilningen antecknas uppgifterna i féljande ruter: 11 och 12 dvensom
32, andra delrutan, pd sitt, som anges i avsnittet 5. 1. och s@3dana de var omedel-
bart fore 3tertagandet. Dessutom antecknas fsljande uppgift.

Rutan 05: Forsta delrutan:

I rutan antecknas kodtecknet

(1), ifall pensionsanordnings ikrafttridande dtertages {pensionsanord-

. ningen har inte anmdilts ha upphort)

(4}, ifall upphtrande av pensionsanordning 4tertages

(5), ifall ikrafttrddande och upphdrande samtidigt dtertages.

I med datamaskin uppgjorda anmilningar fir parenteserna ersittas med
bokstaven Q, som antecknas omedelbart efter kodtecknet 1, 4 eller 5.

5.5. Andrings- och rittelseanmilningar

Andring avser 8tgird, varmed tidigare meddelade uppgifter om pen-

sionsanordnings inneh3ll riknat frin en viss tidpunkt &ndras eller aviéras eller dkas.

Hirvid 4r sdledes i allmidnhet dndring av f6rsikringsavtal eller av pensionskassas
eller -stiftelses stadgar i friga.

Rittelse avser dtgird, varmed om pensionsanordnings inneh§ll tidigare
anmilda uppgifter rdttas for den skull, att fel forekommit i anmélningen och denna
sdledes inte motsvarat det verkliga saklidget eller forsdkringsavtalet eller pensions-

kassans eller -stiftelsens stadgar.

Bide dndringar och rittelser anmails pad foljande sitt:
I 'ryta, vars uppgift &4ndras eller rdttas, antecknas den nya uppgiften understruken.

I »uta, dir tidigare ingen uppgift meddelats antecknas den nya uppgiften under-
streckad.

I ruta, vars uppgift avidres, antecknas endast en understrykning.

I 5vriga rutor antecknas de uppgifter, som fortfarande gédller utan att de understreckas.
Av anmilningen skall situationen efter dndringen eller rittelsen framgd fullt ut.



I rutan 05 antecknas i fdrsta delrutan kodtecknet V.

Vidare skall betridffande nedanndmnda uppgifter iakttas féljande:
Pensionsanordningsnumret

Numret kan ej dndras eller ridttas medelst sedvanlig dndrings eller rittel-
seanmadlan. Vid &ndring av numret anvdnds ovan beskrivna anmélningar
om upphérande och ikrafttridande. Ar rittelse behévlig, bor anmilning
om 3dtertagande och ikrafttridande anvindas.

Arbetsgivarens namn

Vid dndring eller ridttelse av arbetsgivares namn skall dess gamla form an-
tecknas i anmirkningsrutan.

Arbetsgivartyp, hemkommun och ansvarig pensionsanstalt

Andringar av dessa uppgifter behandlas pd samma sitt som rittelser enligt
ovanstiende huvudregel.

Ansvarsfsrdelning mellan pensionsanstalter inbdrdes far dock inte f&rind-
ras utan att pensionsancordningsnumret dndras.

Personkrets

Vid dndring av personkrets antecknas i anmaéilningen fSrutom det ovan sagda
i rutan 40 kodtecknet M. I detta fall dndras dven uppgiften i rutan 42. I
denna ruta antecknas sdledes understreckade den mé&nad och det 3r, frin
vilka den nya definitionen av personkretsen dr gidllande. Rdittas person-
kretsens beteckning, antecknas i rutan 40 pd motsvarande sitt kodtecknet
V.

Pensionsgrupper och deras pensionsskydd

Andras eller rittas uppgift rorande pensionsgrupper eller deras pensions-

skydd, antecknas i anméilningen férutom det ovan sagda i rutan 60 pd ifrdga-

varande rad ett kodtecken, som anger dtgirden, som f8ljer:

M = dndring av grupp eller av dess pensicnsskydd
I detta fall dndras dven uppgiften i rutan 62. I denna ruta antecknas,
alltsd understreckade, den mdnad och det dr, frdn vilka ny definition
av pensionsgrupp eller nytt pensionsskydd 4r gidllande.
Pensionsgrupps nummer och kodtecken kan inte dndras medelst sed-
vanlig dndringsanméilning, utan vid behov ordnas saken genom att den
gamla pensionsgruppen avslutas och en ny bringas i kraft.

K = bringande i kraft av ny pensionsgrupp

L = avslutande av pensionsgrupp, som varit gidllande
Anmadilningen ifylles betridffande ifrigav. grupp med avvikelse frin den
allméinna regeln., Fo&r gruppen antecknas endast dess nummer och kod-
tecken dvensom namnet i rutan 61 utan att de understrykas samt i ru-
tan 63 tidpunkten f6r upphdrandet, denna understruken, d.v.s. den m&-

" nad och det 8r, varefter pensionsgruppen ej mera giller

V = rittelse av uppgifterna om gruppbeteckningen och gruppens pensions-
skydd.
Pensionsgrupps nummer och kodtecken kan inte rittas medelst sed-
vanlig rdttelseanmadlning, utan vid behov ordnas saken genom att den
fdrra pensionsgruppen dtertages och en ny pensionsgrupp bringas i
kraft.



dtertagande av pensionsgrupp, som ogrundat bragts i kraft
Anmdilningen ifylles betrdffande ifr3gav. grupp med avvikelse frdn den
allmidnna regeln. FO&6r dess del antecknas endast gruppens nummer och
kodtecken 4vensom namnet i rutan 61 utan att de understreckas.

P3 samma pensionsanordningskort kan anmailas flere ovannimnda §t-
garder, ifall de hianfor sig till olika pensionsgrupper.

Har pensionsanordnings hela personkrets haft endast med lagens mini-
mifordringar 6verensstimmande pensionsskydd och pensionsskyddet.
senare fordndras antingen betriffande samtliga eller betriffande ndgon
grupp arbetstagare, uppgdres dndringsanmilan, dir uppgiften i rutan
35 avféres och vederbtrande pensionsgrupper bringas i kraft med
iakttagande av vad i redogdrelsen ovan sigs.



NOMENKLATUR FOR PERSONKRETSAR OCH PENSIONSGRUPPER

Pensionsanordning, vars personkrets och pensionsgrupp d4r bestimd med
tillhjdlp av nedan angivna beteckningar, dr alltid registrerbar till dessa delar. Fall,
dir avvikelser frdn den hir ingdende f6rteckningen dgt rum, specialbehandlas i Pen-
sionsskyddscentralen, varvid beslutes om personkretsindelningens eller pensions-

gruppsindelningens registrerbarhet.

P34 arbetstagarnas stillning grundad indelning

Person i ledande stdllning

Verkstillande direktér (eller motsvarande)
Direktdrer :

Avdelningschefer {och motsvarande)
Arbetsledare

Kontorspersonal

Funktiondrer

Arbetare

P3 arbetstagarnas yrke grundad indelning
4

Arkitekter
Ingenjorer
Tekniker
Forstmaistare
Lirare

Likare
Sjukskdterskor
Provisorer
Farmaceuter

P3 arbetstagarnas verksamhetsomrdde grundad indelning

Skogsarbetare
Industriarbetare
Lantbruksarbetare

P3 arbetstagarnas verksamhetsplats grundad indelning

Ort
Industriinrittning
Avdelning




Indelning pd grund av annat av samma arbetsgivare for arbetstagarna anordnat pen-

sionsskydd

Tidigare forsikrade (férsikringens nummer skall uppges i pensionsanord-
ningskortets anméirkningsruta)

Till oregistrerad férsikring hérande (forsidkringens nummer skall uppges i
pensionsanordningskortets anmirkningsruta)

Till pensionsstiftelse hérande

Pensionskassas medlemmar

P3 bdrjan av arbetstagarnas arbetsférhdllande grundad dndring

Foére min. ar intritt i arbetsférhillande
Efter man. ar intritt i arbetsforhillande

' P3 arbetstagarnas §lder grundad indelning

Fére min. ar fodda
Efter mdn. ar fédda
Emellan min. ar - mé&n. 3r fédda

Ytterligare godkinns automatiskt foljande beteckningar:

Alla

Ovriga {vid sidan av ndgon eller ndgra av ovannimnda beteckningar i sam-
ma pensionsanordning)

Andra dn,.. {ndgon eller nigra av cvannimnda beteckningar)

Vigrat

P& grund av riskurval utgallrade

Ovannimnda beteckningar kan inom de grdnser socialministeriets beslut i &mnet
(745 /66) medger forenas, t.ex.:

Tidigare forsdkrade funktiondrer
Skogsarbetsledare (uppdelningsgrund 4r bdde stillning och verksamhet)
Personer i ledande stdllning, som foére 09. 64 intritt i arbetsforhillande

Vid bildandet av pensionsgrupper godkdnns dven uppdelning enligt kon.
Denna gruppering anges dock inte i gruppbeteckningen. (Jfr. "Anmadilning om pen-

sionsanordning', punkt 5.1. rutan 61.)



Bilaga 2

NUMRERING AV PENSIONSANORDNING

PENSIONSANORDNINGSNUMMER

Pensionsanordningsnummer har tvd delar, sammanlagt tio tecken. Den
forsta delen utvisar den administrerande pensionsanstalten, d.v.s. den pensionsans-
talt, som drar f6rsorg om den till pensionsanordningen hrande kommuniceringen
med Pensionsskyddscentralen. Efter ett bindestreck fljer numrets senare del, som
enligt nedanstdende anvisning stdr till pensionsanstaltens forfogande f6r numrering
av dess olika pensionsanordningar.

I praktiken kan pensionsanordningsnummer utskrivas i férkortad form sé-
lunda, att efter bindestrecket omedelbart f&ljande noller inte antecknas.

Numrets forsta del

Pensionsskyddscentralen numrerar for tekniska d4ndamdl samtliga pensions-
anstalter, som bedriver APL-verksamhet. Det nummer, som salunda tilldelats ad-
ministrerande pensionsanstalt, anvindes som pensionsanordningsnumrets {orsta del.

Pensionsfdrsdkringsbolagens nummer &r:

40 = Forsidkringsaktiebolaget Liv-Alandia

42 = Omsesidiga Lividrsikringsbolaget Aura

44 = Pensions-Varma 6msesidigt férsdkringsbolag

46 = Pensionsfdrsikringsaktiebolaget Ilmarinen

48 = Omsesidiga Pensionsférsikringsbolaget Kalervo

50 = Omsesidiga Liviérsidkringsbolaget Kansa

52 = Liviorsikringsaktiebolaget Patria

54
56

Omsesidiga Livisrsidkringsbolaget Pohja

Livfsrsikringsaktiebolaget Verdandi

Pensionsstiftelses nummer har fem siffror och bérjar med 7.
Pensionskassas nummer idr likasd femsiffrigt och bérjar med 8.

Pensionsstiftelserna och -~kassorna numreras genom Pensionsskyddscent-
ralens forsorg och pensionsanstalts nummer meddelas stiftelsen eller
kassan sedan denna blivit antecknad i registret éver pensionsstiftelser, resp.
understddskasseregistret eller, ifrdga om tidigare grundad stiftelse eller



kassa, vars stadgar dndras i enlighet med lagen om pension f&r arbetsta-
gare, d3 socialministeriet faststillt stadgeidndringen.

I detta sammanhang 4r skil att pdpeka, att Pensionsskyddscentralen med-
delar sidana stiftelser och kassor, som antecknas i Pensionsskyddscent-
ralens pensionsstiftelse- eller kasseregister, jimvidl deras registernum-
mer. Detta registernummer, som bildas av siffrorna 1 - 3, ett snett

streck och tecknet "ETK', skall inte férblandas med ovannimnda nummer
p3 pensionsanstalten. Registernumret kan anvidndas endast i anmdilningar
till pensionsstiftelse- eller understddskasseregistret.

Numrets senare del

Forsta siffran i den fullt utskrivna senare delen beror pad, huruvida det ar
frdga om den administrerande pensionsanstaltens egen pensionsanordning eller om en
pensionsanordning, dir pensionsskyddet eller nd3gon del av det sammanlagda pen-
sionsskyddet anordnats i annan pensionsanstalt. Denna f6rsta siffra dr i de olika fal-

len foljande:

0 - 5 = den administrerande pensionsanstalten svarar fér hela pensionsskyddet

6 = pensionsskyddet, f6r vilket den administrerande pensionsanstalten inte svarar,
dr anordnat i forsdkringsbolag

7 = pensionsskyddet, f6r vilket den administrerande pensionsanstalten inte svarar,
4r anordnat i pensionsstiftelse

8 = pensicnsskyddet, f6r vilket den administrerande pensionsanstalten inte svarar,
dr anordnat i pensionskassa

(9 = numret dr reserverat f6r specialfall; om dess ibruktagande bor r8dgéras med

Pensionsskyddscentralen. }
Siffrorna i den senare delen kan inom denna ram med undantag f6r det sista
tecknet fritt viljas av pensicnsanstalten.
Det sista tecknet i pensionsanordningsnummer dr ett kontrclltecken. Fé&r
att erhdlla detta divideras forst det tal, som de f6rsta nio siffrorna pensionsanord-
ningsnumret bildar, med 31. Kontrolltecknet dterfinnes sedan i f6ljande tabell under

divisionens rest.

Divisionens Kontroll - Divisionens Kontroll - Divisionens Kontroll -
rest tecken rest tecken rest tecken
0 0 11 B 21 N
i 1 12 C 22 p
2 2 13 D 23 R
3 3 14 E 24 S
4 4 15 F 25 T
5 5 16 H 26 U
6 6 17 J 27 v
7 7 18 K 28 w
8 8 19 L 29 X
9 9 20 M 30 Y
10 A



Som ovan sagts, kan nollorna utelimnas frdn borjan av pensionsanordnings-

nummers senare del. Vid ovannimnd division skall dock dessa nollor observeras.

ANDRINGAR AV PENSIONSANORDNINGSNUMMER

Pensionsanordningsnummer skall d4ndras dtminstone,

a) dd numreringssystemet s& kridver, sdledes t.ex. di férsikring dvergdr fré&n ett
bolag till ett annat eller did en férsikring tillkommer vid sidan av en annan eller
vid ombyte av den pensionsanstalt, som administrerar pensionsanordningen, och

b} vid ombyte av de ansvariga pensionsanstalterna inom pensionsanordningen.

Andring av pensionsanordningsnummer hinfér sig dven till pensionsanord-
ningens arbetstagare. Pensionsanstalten skall dirfér dndra arbetsfsrh8llanderegist-

ret dtminstone betrdffande envar arbetstagare, vars arbetsfdrh3llande fortgdr d&

pensionsanordningens nummer dndras.









ENLIGT 11 § APL REGISTRERBARA TILLAGGSFORiZANER

I F8rbittringar betriffande villkoren f6r erhillande av minircif8rminer

2} Pensionsdldern

Tensionsildern kan viljas i hela 3r och dven ldgre dn 65 &r.

b} Definition av arbetcofdrmdga

Villkoren f6r erhiliande av invalidpension kan uividgas utéver vad i

3 mom. APIL ir stadgat genom ait i villkoren f6r pensionsgkyddet intaga

fsljande bestimimelse:

Ridtt att erhidlla halv invalidpension tiltkommer arbetstagare,
vars 2rbetsférmiga kan beddmas till £61jd av sjukdom, lyte eller ska-
da utan avbrott pAgd under minst den tid, som 2vses i 4§ 3 mom.
APIL, nedsatt med minst tvd femtedelar, men icke i s3 hdg grad, att
han &r berittigad att erhdlla pension jimlikt sagda lagrum.

Nedsitiningen av arbeicfdrmigan beddmes genom att jimidra
arbeistagarens 3dterstdende f8rvirvsfdrmaga med hans foérviarvsfér-
m:dga innan sjukdomen yppade sig eller lytet eller skadan uppkom.

Har i 1 momeniet avsedd invaliditet intrditi sedan ett dr for-
flutit efter det arbetsforhiliandet till férsikringsiagaren/arbetsgiva~-
ren upphoérde, dr arbetstagaren ej berittigad till invalidpension enligt
sagda moment. Det ovan sagda gidller dock icke fall, som avses i
andra meningen i 4 { 4 mom. APL, ej heller arbeistagare, som pa
grund av sitt ifrdgavarande arbetsférhdllande erhillit eanligt & §

3 mom. APL bestdmd full invalidpension och vars arbetsformiga vid
denna invalidpensions upphorande fortfarande dr nedsait i den grad,
som avses i 1 momentet.

Dadrect arbetstagare erhdller invalidpension enligt 1 momen-

tet och hans arbetsférmiga nedgdr 1 sddan grad, att han har ritt att



erh8lla invalidpension enligt stadgandena i 4 § 3 mom. APL, indras

hans pension till full invalidpension, vilken bestimmes enligt samma
grunder som den tidigare pensionen. Har likvil arbetstagaren medan
han erhsll i 1 momentet avsedd invalidpension sttt i arbetsfsrhillan-
de och har han pad grund av detta ritt att erhdlla £PL-invalidpension
eller KAPL-invalidpension sdlunda, att vid faststdllande av i enlighet
hirmed utgdende invalidpension beaktas den tid, som &terstdr till
pensionsdldern eller motsvarande arbetsfdrtjinst, uthetalas till ho-
nom av den pd detta forsikringsavtal/dessa stadgar bestdende fulla
invalidpensionen, direst ej annat f5ljer av stadgandena i 8 § APL den

del, som grundar sig pd den i 6 § 3 mom. £PL avsedda tiden.

c) Utvidgning av villkoren f6r familjepension

Villkoren f6r familjepension kan utvidgas som féljer:

1} Betriffande familjepension iakttages inte derni4 a2 § 1 mom. £PL
angivna 3ldersbegrinsningen 40 3r, ej heller tidsbegridnsningen
3 &r. Sistnimnda tidsbegridnsning skall dock iakttagas, ifall f6r-
mé&nslitaren sedan dktenskapets ingdende varit arbetsof8rmdgen i
sddan grad, som berd&ttigar till full invalidpension; och

2) Denid4a §och4b § £PL angivna 8ldern 18 4r dndras till 21 &r.

11 Tilldgpsfsrméin, som hdnfér sig till 8lders- och invalidpensions storlek

Innefattar pensionsskyddet tilliggsfSrman betrdffande pensionens be-
lopp, skall pensionsildern och invaliditetsdefinitionen f&r tilldggsfsrmanens del
vara desamma som i grundpensionsskyddet.

Férorsakas invaliditeten av sjukdom, lyte eller skada, som arbets-
tagaren var behiftad med dd arbetsfdrhdllandet begynte, har han ritt till inva-
lidpension pd grund av tilliggspensionsskyddet endast ifall han blivit arbetsfor-
mégen efter intridet i tilliggspensionsskyddet och tidigast sedan ett dr forflutit

frdn arbetsférhillandets bérjan,



-3 -

a) Storleken av 3lderspension

Storleken av dlderspension skall bestdmmas med iakttagande av f8ljan-
de principer:

Beloppet av full tilliggspension beriknas sdlunda, att den av
tilliggspensionen och den pd samma arbetsférhillande grundade £PL-
grundpensionen bildade fulla malsatta pensionen utgér det i villkoren
for pensionsskyddet bestimda procentbeloppet p % av den pensicnsgrun-
dande l6nen. Ar arbetstagarens till pension berdttigande tjinstgdrings-
tid kortare dr den till full pension berdttigande tjanstgéringstiden n
madnader, utgdr den m3lsatta pensionen den av antalet till pension be-
rittigande hela tjinstgéringsminader utvisade n:te delen av dess ovan

angivna belopp.

Storleken av tilliggspension kan dessutom minskas antingen

1) genom att begrdnsa den sd, att den tillsammans med folkpension
dvensom £ PL- och K2 PL-pensioner och andra sddana pd arbets-
och tjinsteférhdllande grundade pensioner, som av arbetsgivare
anmiles till beaktande, utgsr hogst 60 % (eller 66 %) av arbets-
tagarens hopgsta APL-pension grundande 16n eller

2) genom att frin den mélsatta pensionen avdraga den av antalet till
pension berittigande tjinstgéringsmaénader utvisade n:te delen av

folkpensionens belopp.

Som folkpension kan beaktas
- folkpensionens grunddel eller
- 18 § APL avsett, folkpension motsvarande belopp eller

- folkpensionen kan limnas utan avseende.

Vidare kan tilldggspensionens storlek bestimmas sd, att den av tiil.
liggspension, som bestdmts pd ndgot ovan angivet sitt, utgdr den proportionella
del, som motsvarar den frén tilliggspensionssystemets ikrafttrddande till pen-
sions3ldern beriknade andelen av hela den till tilliggspension berittigande tjdnst-
goringstiden.

Nir en icke registrerad pensionsanordning dndres till registrerad
s3dan, m4d i villkoren f6r pensionsskyddet dessutom bestdmmas, att pensionen
enligt det nya systemet alltid f6r varje arbetstagares del skall vara minst sd

stor, att den motsvarar de till det tidigare pensionssystemet hérande medel,




som fér hans del skall 6verféras det nya systemet till godo. P3 motsvarande

sdtt kan férfaras dven di villkoren for registrerad pensionsanordning dndras.

Den pensionsgrundande 1dnen skell bestimmas pd samma
sdtt som den 4r bestdmd fér vederbsérandes grundpensionsskydd.

Den till pension berédttigande tjdnstgéringstiden. Be-
riakningsséittet skall bestidmmas i villkoren f6r pensionsskyddet. Tjinstgdrings-
tiden kan dven vidljas 83, att den avviker fran den verkliga tjanstgdringstiden.
Tjinstgéringstid efter pensionsdldern ma icke rdknas som till pension ber&tti-
gande tjdnstgdringstid.

APL-grundpension skall berdknas utan beaktande av samordning
enligt 8 § £PL och utan att beakta den tid arbetstagaren mdéjligen tjanstgjort ut-
dver pensionsdldern. Grundpensionerna {och dven tilliggspensionerna) skall be-
aktas ombildade si, att de motsvarar pensionssystemets pensionsalder.

Procenttalet p skall vdljas sd, att det utgdér hogst 66.

Den till full pension berdttigande tjdnstgdringstiden
n skall viljas s§, att n ligger mellan 300 och 504 méanader.

I pensionssystem, dir pensionsildern 4r ligre #n 65 dr, ma till dlders-
pension anslutas en folkpension motsvarande tilldggsdel, som utbetzlas
frdn systemets pensionsilder till folkpensionens pensions-
4lder 65 dr. Storleken av denne tilldggsdel skall bestdmmas till det belopp,
varmed beaktandet av folkpensionen i den egentliga regeln for berdknande av

tilldggspension minskat dlderspensionens belopp.

b) Storleken av invalidpension

Invalidpensions storlek skall bestimimas pd samma sidtt som storleken
av dlderspension. I invaliditetsfall, som avses i 6 § 3 mom. APL, skall som
till pension berittigande tjinstgdringstid enligt sagda moment rdknas dven den
tid, som &terstdr till pensionsdldern.

Ar pensionsildern hégre &n 65 8r, m3 till pensionssystemet foges sa-
dan tilldggsformén betrdffande invalidpensionens belopp, att detta tillsammans
med grundpensionens invalidpension dr lika stort som: den mot den hojda pen-

sionsdldern svarande grundpensionens adlderspension.



’.

c¢) Samordning av invalid- och &lderspension med vissa andra pensioner

Alders- och invalidpensioner skall samordnas med pensioner, som ut-
gdr enligt lagen om olycksfallsfsrsdkring, lagen om trafikforsdkring och lagen
om skada, 8dragen i militdrtjinst, med iakttagande av de principer, som utsdgas
i villkoren och grunderna rérande fribrev for tilliggsfédrmaner, dock med sddan
avvikelse frdn dessa principer, att vid beridkning av samordningsgridnsen folk-
pensionen beaktas till sammea belopp som vid bestimmandet av tilliggspensions

storlek enligt punkt Il a.

d} Samordning av invalidpension med i sjukférsidkringslagen stadgad

dagpenning

1) Direst annat ej foljer av punkt 2, skall i villkoren fdr pensionsskyddet
intagas féljande bestimmelser om samordning av invalidpension och sjukfrsik-
ringslagens dagpenning: |

Frén full invalidpension avdrages f6r en tid av ett dr det belopp,
varmed den i pensionen ingdende, pd frivilligt registrerad pensions-
anordning grundade, med APL-minimivillkoren 8verensstimmande
pensionen och tilliggsformdn tillsammeans med sjukdagpenning motsva-
rande belopp och till beakiande vid besidmmaeande av tilliggsférmanens
storlek sidrskilt anmilda andra pensioner dverstiger 60 (alternativ: 66)
procent avdeni & § APL avsedda samordningsgrunden. Sdsom sjuk-
dagpenning motsvarande belopp betraktas hdrvid 40 procent av den pen-
sionsgrundande ldnen i arbetsforhdllande, som omfattas av denna pen-
sionsanordning, dock hégst 40 procent av den 16n, som motsvarar den
i16 § sjukfdrsikringslagen avsedda hégsie drsinkomst, som skall be-
aktas.

Sedan ett 3r forflutit {ridn invaliditetspensions bérjan eller, ifall
utbetalningen av pension upphdr tidigare, vid dess upphdrande justeras
det i 1 momentet avsedda, frdn pensionen gjorda avdraget och till pen-
sionstagaren erlidgges ett avdraget moisvarande belopp for de hela
kalendermanader, under vilka till honom icke erlagts i sjukférsdkrings-
lagen avsedd dagpenning,

Har invalidpensionstagare reden fére uigdngen av det i 2 momen-



tet avsedda &ret beviljats folkpension pd grund av samma sjukdom,

lyte eller skada, uteldmnas det i 1 momentet nimnda avdraget och
verkstdlles genast i 2 momentet avsedd justering av for tidigare tid

gjort avdrag,

2} Ar storleken av tilliggsférmin, som hanfsr sig till ilders- eller inva-
lidpensions belopp begrdnsad pd ovan i punkt I1.a. 1. angivet sdtt och beakias

hirvid sdsom folkpension i 8 § £PL avsett, folkpension motsvarande belopp, kan
ovan i punkt I avsedda sdrbestimmelser om samordning av invalidpension och

sjukdagpenning utelimnas frén villkoren {6r pensionsskyddet.

I1T Tilliggs{srmdn, som hinfdr sig till familjepensions storlek

a2} Villkoren f56r .familjepension

Villkoren f6r erhdllande av familjepension d4r antingen desamma, som
de 14, 4 2 och4 b §§ APL utsagdza eller dessa villkor utvidgade enligt punkt I c,
Dessa villkor skall vara desammea f6r grundskydd och {6r tilliggspensionsskydd.
Familjepension f&rdelas mellan férménstagarna s3lunda, att dnka f3r tvd andelar
ddrav och varje barn en lika andel didrav.
Familjepension erligges inte:
- till dnke, ifall dktenskapet ingdtts efter det arbetstagaren fyllt 65 &r;
eller
- ifall arbetstageren avlidit innan ett &r fo6rflutit sedan arbetsfsrhil-
landets boérjan och déden huvudsakligen orsakats av sjukdom, som
tydligt framtrétt innan arbetsforhillandet begynte eller s3dant lyte
eller skada, som han adragit sig fore sagda tidpunkt eller ifall ar-
betstagaren frin intriddet i pensionsskyddet inda till sin d&d var

arbetsofdrmogen i sddan grad, som berdttigar till full invalidpension.

b} Storleken av familjepension

Storleken av familjepension skall bestimmas med izkitagande av {6l-

jande principer:



1. Storleken av tilligpgsfamil jepension berdknas genom att frdn

den sammanlagda familjepensionen avdraga den pd samma arbetsfor-
hdliande baserade AFPL-grundfamiljepensionen,

Full sammanlagd familjepension utgdr, ifall f6rmanstagarne
4r minst tre, del i pensionsskyddets villkor bestimda procentbeloppet
q % av den pensionsgrundande lénen. Av sagda belopp utgdr full sam-
meanlapgd familjepension tre fjdrdedelar, ifnll f8rménstagarna 4r tvad
och hilften ifall endast en férmdanstagare finnes.

Ar fsrménsl8icrens till pension beriitigande tjinstgdringstid
kortare 4n den i pensionsskyddets villkor bestimda, till full pension
beridttigande tjinstgdringstiden n manader, utgdr den sammanlagda
famil jepensionen den av antalet till pension berdttigande hela ijdnsi-
géringsminader utvisade nite delen av den fulla sammanlagde familje-
pensionens belopp.

Tilldggsfamiljepensionens belopp begrinsas sdlunda, att den
sammeanlagda familjepensionen tillsammans med dvrige £PL- och
KAPL-pensioner och sddana fdrmansldtarens pd arbets- och tjinstc-
fsrhidllenden baserade familjepensioner, som av arbetsgivare anmailes
till beaktande, utgsr hogst 60 % (eller 66 %) av den hogsta 18nen, som
ir grund {6r APL-pensionen. Ar f8rmdnstagarna tvd, dr sagda
procenttal dock 45 {cller 49, 3) och finnes endast en {drmanstagare, 4dr
procenttalet 30 {eller 33). Vid férridttande av begridnsning bezkias
dock inte i1 pensionen ingdende {6rhdjning pad viss iid.

1 féregdende stycke avsedda, av arbetsgivare anmidlda andra

pensionecr beakizs enligh bestdmmelserna i pensionsskyddets villkor.

Z. Tilliggsfemiljerensionens storlck bestimmes genom att fran
den sammanlagda familjepensionen avdraga den pd samma arbetsfér-
hillande baserade AFL-grundfamiljepensionen.

Full sammanlagd familjepension utgdr det i pensionsskyddets
villkor bestimda procenttalet ¢° % av den pensionsgrundande 16nen
skat med en femiedel for varje barns del, som dr férminstagare. Ar
endast barn fdrménstagare, d4r den sammanlagde familjepensionen for

ettvart barns del 1/5 q° % av den pensionsgrundande 16nen och har



barns bidda férdldrar avlidit, 4r pensionen dubbelts s3 stor.

Ar fsrménstagarens till pension berittigande tjinstgdringstid
kortare 4n den i pensionsskyddets villkor bestimda, till full pension
beridttigande tjinstgéringstiden n maéanader, 4r den sammeanlagda fa-
mil jepensionen den av antalet till pension beridttigande hela ménader
utvisade n:te delen av den fulla sammanlagda familjepensionens belopp.

Tilliggsfamiljepensions belopp begrédnsas 53, att den samman-
lagda familjepensionen, 43 enbart dnka idr fSrmiénstagare, att den
sammanlagda familjepensionen, tillsemmans med évriga APL- och
KAPL-pensioner och sidana f6rmadnsliiarens pi arbets- och tjidnste-
torhdllanden baserade familjepensioner, som av arbetsgivare anmils
till beaktande, utgdr hogst det i pensionsskyddets villkor bestimda
procenttalet r % av den hdgsta 16n, som ligger till grund f6r AFPL-
pensicnen. Hirvid beriknzas dvriga familjepensioner under antagandet,
att enbart dnkan 4r férménstagare. I samma proportion minskas den
semmanlagda familjepensionen dven d& férmanstagarna dr barn. Vid
begrinsningens utférande beaktas dock inte i pensionen ingdende f5r-

héjning f6r viss tid.

Tilliggsfamiljepensions storlek kan dven bestimmas sd, att den av
tilldiggsfamil jepension, som bestimts pd ndgot ovan angivet sdtt, utgdr den
proportionella del, som motsvarar den frén tilliggspensionssystemets ikraft-
tridande till pensionsidldern beriknade andelen av hela den till familjepension
berdttigande tjdinstgdringstiden,

Nir en icke registrerad pensionsanordning indras till registrerad sd-
dan, m4d i villkoren {8r pensionsskydde: dessutom bestimmas, att det nya syste-
mets pension alltid &r minst s& stor, =tt den motsvarar de till det tidigare pen-
sionssystemet hdrande medel, som f8r hans del skall éverféras det nya syste-
met till godo. P8 motsvarande siit kan {érfaras dven d3 villkoren {6r repist-
rerad pensionsanordning dndras.

Storleken av efter kvinnlig f6rm&nslitare utgdende familjepension
skall bestdmmas enligt alternativ 1 eller dérifrdn hirleit alternativ.

Den pensionsgrundande l6dnen och den till pension

berdttigande tjinstgoringstiden. Vid berdikningen iakttagas ovan i




frdga om &lders- och invalidpension angivna principer. Skulle fd6rm&nsltaren

dd han avled ha haft ritt till invalidpension, som beviljas jimlikt 6 § 3 mom.
APL under fOrutsittning, att han di skulle blivit arbetsof6rmégen, skall den till
pensionsdldern dterstiende tiden riknas som till pension berittigande tjinst-
goringstid.

£PL-grundfamiljepension skall beriknas utan att beakte
samordning jimlikt 8 § APL.

Procenttalet g fir varz hégst 66,

Procenttalet gq' skall vdljas s§, att det 47 minst 20 och hoégst 40,

Den till full pension berdttigande tjdnstgdringstiden
n skall viljas s3, att antalet minader 4r minst 300 och hégst 504.

Procenttalet r skall viljas si, att det 4r minst 30 och hégst 40.

Familjepensionerna skall samordnas mediolycksfallsidrsidkrings-
lagen, trafikfsrsdkringslagen och lagen om skada, ddragen i militdrtjinst, stad-
gade pensioner, med iakttagande av villkoren och grunderna betrdffande fribrev
f6r frivilliga tilliggsfSrmaéner.

Begridnsning av tilliggsfamiljepension {drrittas inte dnyoc sedan
pensionen begynt, iven om beloppet av den pension, sor inverkat dirpd, skulle

fdrindrats.

IV Begravningsbidrag

Fdrutsittningarna f6r erliggande av begravningsbidrag skall bestdm-
mas sdlunda, att begravningsbidrag erldgges, ifall arbetstagaren avlider medan
han 4r eller efter att finda till pensionsdlder ha tjinstgjort i arbetsfsrhdllande,
vars pensionsskydd innefattar ritt till begravningsbidrag, eller d4 han erhéller
eller dger ritt att pd grund av arbetsfdrhdllandet erhdlla invalidpension, som
beviljats med tillimpning av 6 § 3 mom. APL, Begravningsbidrag erldgges till
arbetstagarens anhdriga, eller, direst sddana e finnas till den, som erlagt
begravningskostnaderna.

Storleken av begravningsbidrag ma viljas till enkla, dubbla eller tre-
faldige beloppet 2v den med 7 § £PL 6verensstimmande manadslénen, Storle-

ken av begravningsbidrag m8 dessutom begrinsas sdlunda, att den ej dverstiger




i 29 § 2 mom. lagen om inkomst- och fédrmégenhetsskatt avsedd kapitalutbe-

talning,

V Personkretsen

1 villkoren {8r pensionsskydd skall bestdmmeas den krets av personer,
som blir delaktig av tilliggsférmaner, varvid arbetsgivarens personal betriffan-
de pensionsskyddets innehdll fir indelas i flere grupper. Hirvid bér dock izkt-
tagas bestimmelserna i 2 § 1 mom. av socialministeriets beslut (745/66) an-

gdende villkoren f6r registrering av tilliggsfédrmaner.

Vi Tilligpspensionsskyddeis ikraftirddande

For ikrafttridandet av tilliggspensionsskydd ma uppstillas dlders-
grins och faststillas karenstid, efier vars utgdng en person, sedan arbetsidr-
hillande begynt, intrider i tilliggspensionsskyddet. Hirvid ma dock ej dlders-

grinsen viljas hégre 4n 35 &r, ¢j heller karenstiden bestimmas lingre 4n 5 dr.

VII Cvri gt

a) Férvigran eller nedsittning av invalid- och famil jepension

For tilliggsforminsskyddet skall betriffande féorvidgran och nedséttning
av invalidpension och farniljepension-gé:lla samma stadganden i 8b § APL mot-

svarande bestimmelser som f6r minimipensionsskyddet.

b} Erligpande av pension

Tilliggsférm&nspensionerna skall erliggas enligt samma bestdmmel-
ser som de som giller f6r erldggandet av med minimiskyddet dverensstimman-

de pensioner,

¢) Fribrev for tilliggsformaner

Betridffande fribrev skall de villkor och prunder, som kommer att

fostsidllas, linda till efterritielse.



d) Villkoren for pensionsskydd i vissa specialfall

Sivitt ej annat féljer av forsikringsavtelet, skall r6rande den, sorn pd
ogrund av i punkt VI avsedd karenstid eller 3ldersgrdns eller ock riskurval eller
vigran att mottaga tilliggspensionsskydd, ej omfattas av tilldiggspensionsskyddet,
f6r grundpensionsskyddets del tillimpas den pensionsdlder och de pensions-
skyddsvillkor, som borde tillimpas i hindelse f6érenidmnda skil till uteldmnande
frdn tillipggspensionsskyddet icke skulle foreligga.

Har nigon cfter att ha tjinstgjort den till arbetsfsrhdllande hdrande
karenstiden redan uppnétt pensicnsanordningens pensionsdlder, Sverensstimmer
fsr hans eller hennes del pensionsildern och pensionsskyddets villkor med

APLis minimifordringar.
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Faststillda av socialministeriet 20. 9. 1967

VILLKOR OCH GRUNDER FOR FRIBREY
pd i1l §lagen om pension for arbetstagare

avsedda frivilliga tilldggsférméner

TILLAMPNINCSOMRADE

18§.

Dessa villker och grunder tillimpas pd fribrev, som giller i 11 §

lagen om pension for arbetstagare avsedda frivilliga tilldggsfédrmaner.

SAMORDNING AV INVALID- OCH ALDERSPENSIONER

MED VISSA £NDR£ PENSIONER

2 §.

Erhéller person invalid- eller 8lderspension, som avses i dessa vill-
ker, och dirjimte livridnta pd grund av lagen om olycksfallsfrsikring eller la-
gen om skada, 8dragen i militirtjinst, eller pd grund av sig sjilv 5drageh skada
fortsatt ersdttning enligt lagen om trafikfsrsikring och om hirvid dessa pensio-
ner jimte det sammanlagda beloppet av de dlders- och invalidpensioner, han er-
hdller enligt lagen om pension f8r arbetstagare och lagen om pension f6r arbets-
tagare i kortvariga arbetsfsrhillanden samt pd grund av tjinste-, befattnings-
eller arbetsférh8llande, till f8ljd av de ovannidmnda livrintorna och fortsatta er-
sdttningarna dverstiger den samordningsgrins, som bestimts i 8 § 2 och 3 mom.
lagen om pension f6r arbetstagare, avdrages den dverskjutande delen med nedan

i 2 mom. sagda undantag fran den pd frivilliga tilldggsférmdner grundade pen-



sionen. Grundar sig pensicnen pd tvd eller flere arbetsfdrh8llanden, minskas

pd ettvart arbetsférhdllande grundad del i samma forhillande.

Det av samordningen férorsakade avdraget begrinsas sdlunda, att det
sammanlagda beloppet av pensionerna enligt lagen om olycksfallsférsikring, la-
gen om skada, ddragen i militdrtjinst, och lagen om trafikirsikring samt de
ovriga pensionerna, som nimnts i I mom. efter gjort avdrag 4r minst lika stort
som sistnidmnda pensioner vore, ifall ritt till pensioner enligt lagen om olycks-
fallsfsrsidkring, lagen om skada, ddragen i militirtjinst, och lagen om trafik-

forsikring, icke hade forelegat.

3 §.

Forutom i fall, som nimns i 2 mom., férrittas ovani 2 § avsedd
samordning v pensioner &nyo endast, om pensionstagare beviljas dlders- eller
invalidpension i anledning av sddant nytt pensionsfall, som avses i lagen om
pension f6r arbetstagare eller lagen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsfdrhillanden, dock icke i det fall, d8 invalidpension f6rindras till lders-
pension utan att grunderna f6r pensionens belopp hirigenom fSréindras.

Beviljas pensionstagare i 2 § avsedd annan pension, férrittas sam-
ordning av pensionerna 4nyo. F& ansskan f6rrittas samordningen dven dnyo,

om beloppet av i 2 § avsedd annan pension vdsentligt forindrats.

S£MORDNING £V FAMILJEPENSION MED VISS. ANDRA PENSIONER

4 §.

Erligges till fs5rmAnstagare, som erhdller i dessa villkor avsedd fz-
miljepension, efter férminslitaren dven fSrsdrjningspension enligt lagen om
olycksfallsférsikring eller lagen om skada, ddragen i militirtjinst, eller fort.
satt understsd enligt lagen om trafikférsikring och om hirvid det sammanlagde
beloppet av de ovannimnda familjepensionerna sammanriknade med de pd grund
av lagen om pension fér arbetstagare eller pd grund av annan lag eller offentlig
pensionsstadga pd grund av samma dddsfall utgdende pensionerna och fortsatta
understdden dverstiger den samordningsgrins, som bestimts i enlighet med

8 § 6 mom,. lagen om pension f6r arbetstagare, avdrages den Sverstigande deler




med i 2 mom, sagda undantag fridn beloppet av den i dessa villkor avsedda fa-

miljepensionen genom att minska envar fé6rmaénstagares pension i samma pro-
portion. Hirvid tages emellertid inte 1 beaktande sddan fo6rhéjning {6r bestimd
tid, som ingdr i till f6rmanstagaren pd grund av annan lag eller offentlig pen-
sionsstadga beviljad pencion eller fortsatt understéd. Grundar sig i dessa vill-
kor avsedd familjepension pd tva eller flere arbetsférhidllanden, minskas pa
ettvart arbetsfsrhdllande grundad del i samma proportion,

Det av samordningen férorsakade avdraget begridnsas sadlunda, att det
sammanlagda beloppet av pensionerna enligt lagen om olycksfallsférsidkring,
lagen om skada, &dragen i militirtjinst, och lagen om trafikférsidkring dvensom
av de i 1 mom. nimnda familjepensicnerna efter gjort avdrag d4r minst lika stort
som de sistnimnda pensionerna vore, ifall pensioner enligt lagen om clycksfalls-
forsikring, lagen om skada, ddragen i militirtjinst, och lagen om trafikforsik-

ring icke hade forekommit.

5 §.

Semordning av familjepensioner forridttas dnyc endast, om pensions-

tagare beviljas ovan i 4 § avsedd annan pension,



