YLEISKIRJE A 32/96

Lakiosasto 25.9.1966

Tybelékelaitoksille

TY@TT(")MYYSTURVALAIN MUUTOSTEN VAIKUTUKSET TYOTTOMYYS-
ELAKKEESEEN

Vuoden 1997 alusta voimaan tulevilla ty6ttdmyysturvalain muutoksilla
on eréitd heijastusvaikutuksia tybelékelakien soveltamiseen. Vaiku-
tukset kohdistuvat ty6ttémyyseldkkeen tulevan ajan sailymiseen ja
sitd kautta myds tyéttémyyselakeoikeuteen.

1
LISAPAIVAOIKEUDEN IKARAJAN MUUTOS

Lisapaivaoikeuden ikdraja nousee 1.1.1997 lukien 55 vuodesta 57
vuoteen (TTL:n 26 §n 2 momentti). Tydttdbmyyseldkkeen kannalta ta-
maé tarkoittaa sitd, ettd tulevan ajan oikeuden voimassaolo tarkiste-
taan nyt vasta sen jalkeen, kun henkilé on tayttanyt 57 vuotta ja 500
paivan enimmaismaasré on tullut tdyteen. Jos péivédrahan saajalla
talléin on tulevan ajan oikeus voimassa, sailyy oikeus koko lisdpdivien
maksuajan.

Yleiskirjeen litteend ovat sosiaali- ja terveysministerién ty6ttdmyys-
kassoille antamat soveltamischjeet ikdrajan nostamisen voimaantulos-
ta ja siihen liittyvasta siirtymésadannoksesta.

2
TYOSUHTEEN PAATTYESSA MAKSETTAVAN LOMAKORVAUKSEN JAKSOTTAMINEN

Vuoden 1997 alusta lukien tyésuhteen p&attyessa tai mydhemmin
maksettava lomakorvaus jaksotetaan vakiintuneena pidettédvan palkan
perusteella tyésuhteen paattymisesta lukien (TTL:n 5 §:n 1 momentin
15 kohta). Télta ajalta henkildlla ei ole oikeutta tyottdmyyspaivara-
haan. Samoin ty6ttdmyyspdivarahaan ei ole oikeutta henkildlia silta
ajalta, jolta hanelld on oikeus saada vuosiloma-ajan palkkaa. Loma-
korvaus jaksotetaan 1.1.1997 tai sen jélkeen pé&attyvissa tydsuhteis-
sa. Vuoden 1996 puolella paattyvien tyosuhteiden lomakorvausta ei
siten jaksoteta.
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TyOsuhteen paattyessd maksettu lomakorvaus jaksotetaan tyésuhteen
paattymisesta lukien. Niillé aloilla, joilla lomakorvaus maksetaan myoé-
hemmin ns. lomapalkkatilille (esim. rakennusalalla), korvaus otetaan
huomioon maksamisesta lukien. Koska henkildlla ei jaksotuksen aika-
na ole oikeutta pé&ivarahaan, kuluttaa tdma aika jalkikarenssiaikaa.
Tama on otettava huomioon erityisesti silloin, kun tyénantaja maksaa
ns. kultaisen k&denpuristuksen, joka my6s kuluttaa jalkikarenssiaikaa.

TYOTTOMYYSPAIVARAHAOIKEUDEN JATKUMINEN ENIMMAISMAARAN TAYTTYMIS-
KUUKAUDEN LOPPUUN

LITE

Enimmaismaardsaanndstd muutettiin 60 vuotta tayttaneiden osalta
siten, ettd heille maksetaan péivarahaa sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona 500 péivan enimmaisaika tayttyy (TTL:n 26 §n 1 moment-
ti).

Tyo6ttdmyystodistus kirjoitetaan ohjeiden mukaan vasta, kun 500 péi-
vaa on tullut tayteen. Enimmaismaaratilanteissa ei tyottdmyyseldketta
siten ole aina saatu maksuun heti péivarahan loputtua, jolloin henkilé
on pudonnut tydmarkkinatuen piiriin elakkeen alkamiseen saakka.
Kun nyt paivdrahaoikeus jatkuu vield 500 péivan téyttymisen jélkeen,
on elékelaitoksilla enemman aikaa ty6ttdmyyselékeasian ratkaisemi-
seen ja henkilé voi saada elédkkeensd ajoissa.

ELAKETURVAKESKUS
O Al oyt

Pentti Koitis{oinen Helena Tapio/

STM:n ohje



26 § 2 momentti Lisadp&ivdcikeus

Vuoden 1996 loppuun saakka voimassa olevan lain mukaan jos hen-
kild on té@yttanyt 55 vuotta ennen 500 paivan tayttymista, on
h&nelld oikeus p&ivarahaan enintidan sen kalenterikuukauden lop-
puun, jonka aikana han tayttad 60 vuotta. IkdAraja nousee
1.2.1997 lukien 57 vuoteen.

Voimaantulosdanndkseen sisadaltyy suojas&innds niiden henkildiden
osalta, jotka t&nd vucnna tayttavat 53 vuotta tai ovat sita
vanhempia. Voimaantulosdidnndksen mukaan lain 26 §:n 2 momenttia
ja sen 55 wvuoden iké&rajaa sovelletaan kuitenkin wvanhassa
mucdossaan ennen vuotta 1944 syntyneeseen henkildon

1) jos h&nelld 1.1.1997 lain voimaan tullessa on oikeus
tytttomyyspé&ivarahaan tai tytvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen tai

2} jos hdnelle wvuonna 1996 on maksettu
tydttdmyyspaividrahaa tai kculutustukea yhteensé
vahintdadan 100 paivalta tai

3) jos h&nelld ei lain voimaan tullessa ole cikeutta
tvdttdmyyspdaivadrahaan lain 16 §:n 4 momentissa
tarkoitetun hyvaksyttd&van syyn perusteella tai

4) jos hénelld ei lain voimaaan tullessa ocle oikeutta
tySttébmyyspdivarahaan sen johdosta, ettd hédn on saanut
ty8nantajalta lain 5 §:n 1 momentin 13 kohdassa
tarkoitettua muuta taloudellista etuutta kuin ir-
tisanomisajan palkkaa tai sita vastaavaa korvausta
edellyt<den, ettd sanottua etuutta kKoskeva sopimus on
tehty ennen kes&kuun 1 paivaa 1996.

Em. suojasdanndstad (kohdat 1-2) ei kuitenkaan sovelleta
nenkilddén, jos hanelld on lain voimaan tullessa oikeus
pdivédrahaan tai koulutustukeen 1 pdivan kesdkuuta .1996 jdlkeen
alkaneen lomautuksen perusteella tai sanotun pdivdn jadlkeen
tapahtuneen irtisanoutumisen tai yli kuusi kuukautta kestdneen
tybsuhteen irtisanomisen perusteella. Vastaavasti, jos henkildn
pédivarahacikeus lain veoimaan tullessa kohdassa 3 tarkoitetussa
tapauksessa perustuisi 1.6.1996 jalkeen tapahtuneeseen
irtisanomiseen tai lomautukseen, ellei 16 §:n 4 momentissa
tarkoitettua hyvaksyttédvasd syytad olisi, suojasdannds ei sovellu.
Jos henkild on ollut madrdaikaisessa tydsuhteessa, joka pdattyy
1.6.1996 jdlkeen, ei sucjasdanndksen soveltamiseen ole estetta.

Voimaantulosd&nndksen sucjauksen piirissad ei siis koskaan ole
henkilo:

-1.6.1996 jalkeen alkaneen lomautuksen perusteella

-1.6.1996 jadlkeen tapahtuneen irtisancutumisen tai

-1.6.1996 jalkeen tapahtuneen yli kuusi kuukautta Kestdneen
tydsuhteen irtisanomisen perusteella, vaikka han olisi syntynyt
ennen vuotta 1944 ja h&nelld olisi oikeus pdivarahaan tai
koulutustukeen lain voimaan tullessa. Siten irtisancomisen tai
irtisanoutumisen on tullut tapahtua viimeist&&n 1.6.1996, jotta
suojasaanndstd voitaisiin soveltaa. Tyosuhde voi paittya
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myohemminkin. Sen sijaan lomautuksen on tullut alkaa viimeistaan
1.6.1996.

Ns. lis&pdivi& ensi vucoden vaihteessa saavat 55 vuotta
tayttédneet henkilot saavat lisdpdiviid myds jatkossa. Voimaantu-
losdanndksen ei toisaalta voi mydsk&ddn laajentaa nyt voimassa
clevan lisdpdivdrahaoikeuden henkildpiirid: s&dnnds tarkocittaa
sanamuotonsa mukaisesti vain sitd, ettd edellytysten tadyttyessé
ennen vuotta 1944 syntyneeseen henkilddn sovelletaan myds
jatkossa 55 vuoden ikérajaa. Henkiloén mydhemmidlla tydhistorialla
on siten myds merkitystd. Jos esim. joulukuussa 1943 syntynyt
henkild tayttda suojasiddnndksen edellytykset ja mybhemmin esim.
tyBllistyy kuukaudeksi, vei hdnelld clla ocikeus lisgpdiviin.

Jos henkil®llad ei kuitenkaan lain voimaan tullessa ole oikeutta
ty6ttdmyyspdivarahaan tai koulutustukeen lain 16 §:n 4 momentin
hyvaksyttavan syyn johdesta, sovelletaan siitd huclimatta aiem-
min voimassa clleita sdannéksia. Lain 16 §:n 4 momentin hyvdk-
syttavia syitsd, jotka tulevat kysymykseen ovat sairaus,
laitoshoito, opinnot tai muu n&ihin verrattava hyvaksyttava syy.
Lisaksi jos henkildllsd ei ole vuoden vaihteessa oikeutta
tySttdmyyspadivarahaan tai koulutustukeen sen vuoksi, etté
tyfnantaja on maksanut hdnelle ns. kultaisen kddenpuristuksen,
jota koskeva sopimuas on tehty ennen 1.6.1996, sovelletaan
aiempia sdanndksia. ,

Jos henkilollé ei lain voimaan tullessa ole oikeutta tyottomyys-
padivérahaan sen vuoksi, ettd pdivarahan saamisen muut kuin edel-
138 mainittuihin (16 § 4 momentin hyvidksyttédvid syy ja tyonantajan
maksama ns. kultainen kadenpuristus) sisdltyvat yleiset
edellycykset eivat tdyty, ei aiemmin voimassa olleita saanndksia
sovelleta vaan hidnid koskee 1.1.1997 lukien voimassa oleva
ikdraja. Omavastuuaika ei estd suocjas&adnnbksen soveltamista.
Oikeutta pdivdrahzan ei muun muassa cle, jos vuoden vaihteessa
1enkildlle on ma&ratty 6 tai 8 viikon karenssi tai soviteltuun
pdivérahaan ei ole oikeutta sen vuoksi, ettd sovitellun
padivédrahan tytaikaraja ylittyy. Sen sijaan, jos paivarahaa ei
jaa maksettavaksi tulojen suuruuden vuoksi, on tdlléin kuitenkin
oikeus paivarahaan.

Esimerkki 1:

Tybnantaja irtisanoco 53-vuotiaan henkilon 28.5.1995 ja tydsuhde
paattyy 28.10.1996. Tydttomyys ja tydttomyyspidivarahaoikeus
jatkuvat vucden vaihteen yli. Henkild on voimaantulosdanntksen

suojauksen piirissd ja hédneen sovelletaan aiemmin voimassa
ollutta lakia.

Esimerkki 2:

Aikaisemmin tydttoma&nd ollut 53 wvuctta tdayttanyt henkild on
madraaikaisessa tyOsuhteessa ajslla 1.1.-30.11.1996.

Han on tydttomanad 1.12.1986 lukien ja saa pdivarahaa wvuoden vai-
hteessa. Henkild on voimaantulosdanntksen suojauksen piirissa ja
hdneen sovelletaan 55-vuoden ik&rajaa.

Esimerkki 3:

Ennen vuotta 1944 syntynyt henkild on irtisanottu 1.4.1996 ja
tyGsuhde on pddttynyt 31.8.1996. H&n sairastuu 1.11.1996 lukien
ja saa sairausvakuutuslain mukaista p&ivarahaa myds
vuodenvaihteessa. Henkil® on voimaantulosdédnnéksen suojauksen

piirissa, koska oikeutta pdivdrahaa ei ole lain 16 §:n 4
momentin hyvdksyttadvén syyn johdosta.




