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TYOTTOMYYSPAIVARAHAA KOSKEVAT SAANNOKSET MUUTTUVAT
VUODEN 1997 ALUSTA

Tybssaoloehto

Paivarahakauden kesto

Tasavallan Presidentti vahvisti 6.9.1996 lain ty6ttdmyysturvalain
muuttamisesta. Laki tulee voimaan 1.1.1997.

Yleiskirjeessa A 22/96 on kerrottu muutosten paasisaltd sellaisena
kuin se on hallituksen esityksessa (HE 72/1996 vp). Eduskunta-
kasittelyn aikana esitykseen tuli muutamia muutoksia. Nama
Eduskunnan tekemé&t muutokset ovat seuraavat.

Tyossaoloehdon tayttymista koskevaan kohtaan tuli lisdys. Sen
mukaan ty6ssaoloehdon tayttymisessa voidaan henkilén pyynndsta
ottaa huomioon my&s sellainen neljén perakkaisen viikon ajanjakso,
jossa tydaika on yhteensé vahintaan 80 tuntia jakautuneena kullekin
viikolle (TTL:n 13 ja 16 §).

LahtSkohta on edelleen, etta tyéssaoloehdon tayttymista tarkastellaan
viikkkokohtaisesti. Tydssaoloehto tayttyy, jos henkild on edellisten 24
kuukauden aikana ollut 43 viikkoa sellaisessa ty6ssa, jossa tybaika
kunakin viikkona on ollut vahintaan 18 tuntia. Vaihtoehtoinen tapa
otetaan kaytté6n, jotta lyhytaikaista tydta eri tydnantajille tekevien
asema turvattaisiin ja tyontekijalle olisi kannattavaa ilmoittaa
lyhytaikaisetkin ty6t. Henkilén on pyydettava neljan viikon
tarkastelujakson kayttdmista ennen kuin tydsséaoloehto paasdannon
mukaan tarkasteltuna tayttyisi.

Tyéttémyyspéivarahalla on kaksi enimmaismaaraa: 500 paivaa
(TTL:n 26 §:n 1 momentti) ja lisapaiviin oikeutetuilla paivdrahaa 60
vuoden ian tayttdmiskuukauden loppuun (TTL:n 26 §:n 2 momentti).

Kun enimmaismaara on 500 paivaa, paivarahan maksaminen paattyy
nykysaannosten mukaan sina paivana, jolloin 500 paivaa tulee
tayteen. Eduskuntakésittelyssa tata enimmaismaarasaannosta
muutettiin 60 vuotta tayttaneiden osalta. Jos henkild on tayttanyt 60
vuotta ennen 500 péivarahapéivan tayttymista, hanelle maksetaan
paivarahaa sen kalenterikuukauden loppuun, jona 500 paivan
enimmaisaika tayttyy (TTL:n 26 §:n 1 momentti).
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Muutos tehtiin, jottei henkildn tarvitsisi paivarahan paattymisen jalkeen
hakea tyémarkkinatukea ennen tydttémyyseldkkeen alkamista.

Nykyisia eli ennen lainmuutosta voimassa olleita lisdpéivasaanndksia
sovelletaan lainmuutoksen voimaantultuakin vuonna 1943 tai sité
ennen syntyneeseen henkildén,

- joka lainmuutoksen voimaantullessa saa
tybttémyyspaivarahaa tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutustuesta annetun lain mukaista koulutustukea,
tai

- jolie vuonna 1996 on maksettu tyéttémyyspaivarahaa tai
koulutustukea yhteensa vahintaan 100 paivalta.

Eduskuntakasittelyssa voimaantulosaanndsta tdydennettiin lisaksi
siten, ettd henkild jaa vanhojen lisdpaivasaanndsten piiriin myos
silloin, kun h&nelld uusien paivarahasdannodsten voimaantullessa ei
ole oikeutta tydttdmyyspaivarahaan. Edeliytyksena talldin on, etta
paivarahasaannésten voimaantullessa

- h&n on tilapaisesti sairauden vuoksi tydkyvytdén (TTL:n 16
§:n 4 momentti}, tai

- han saa tybnantajaltaan tyésuhteen irtisanomiseen liittyen
muuta taloudellista etuutta kuin irtisanomisajan palkkaa
(TTL:n 5 §:n 1 momentin 13 kohta; esim. erilaiset
tukipaketit) edellyttaen, etta tata etuutta koskeva sopimus
on tehty ennen 1.6.1996.

Suojasaanndsta ei sovelleta kuitenkaan sellaiseen lainmuutoksen
voimaantullessa paivdrahaan tai koulutustukeen oikeutettuun
henkilddn, joka on lomautettu, irtisanottu tai joka on itse irtisanoutunut
1.6.1996 jalkeen yli kuusi kuukautta jatkuneesta tydsuhteesta.

Laki tydttdmyysturvalain muuttamisesta on liitteena. Laille ei ole viela
annettu numeroa.

Ruotsinkielista lakitekstia voi tilata Oy Edita Ab:sta, puhelin
(09) 5660 566.

ELAKETURVAKESKUS

Pentti Koivistolhen Helena Tapio




Laki

tyéeedmyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissi 6 pdivind syyskuuta 1996

Eduskunnan paitéksen mukaisesti:

kumotaan 24 piivina elokuuta 1984 annetun tyottdmyysturvalain (602/84) 16 §:n 6 mo-
mentti, 26 §:n 3 momentti sja 48 §:n 4 momentti, setlaisina kuin ne ovat, 16 §:n 6 momentti
22 péivand joulukuuta 1995 annetussa laissa (1664/95), 26 §:n 3 momentti 30 paivini joulu-
kuuta 1993 annetussa laissa (1541/93) ja 48 §:n 4 momentti 12 pdivind heindkuuta 1993
annetussa laissa (665/93),

muutetagn 12 §, 13 §:n 2 momentti, 16 §:n I, 2 ja 4 momentti, 16 a g:n 4 momentti,
t7 §:n 2 ja 3 momentti, I8 §:n | momentti, 23 §:n 3 momentti, 26 §:n 1, 2 ja 4 momentti
sekd 28 §:n 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 12 § osittain muutettuna 11 pdivinad tanmikuuta 1985 annetulla
tailia (34/85) ja mainitulla 12 paivina heindkuuta 1993 annetulla lailla, 13 §:n 2 momentti ja
26 §:n 2 momentti mainitussa 30 pdivini joulukuuta 1993 annetussa laissa, 16 §:n ! mo-
mentti, 16 a §:n 4 momentti ja 26 §:n 1 ja 4 momentti 22 pdivind joulukuuta 1994 annetus-
sa laissa (1317/94), 17 §:n 2 ja 3 momentti 30 piivini joulukuuta 1993 annetussa laissa
(1537/93), 18 §:n | momentti 28 paivind kesdkuuta 1994 annetussa laissa (586/94), 23 §:n 3
momentti 28 pdivdnd kesdkuuta 1993 annetussa laissa (565/93), 28 §:n 5 momentti 27 péi-
vind helmikuuta 1987 annetussa laissa (226/87), sekd

lisétédn S §:n | momenttiin, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainituiila 27 péivi-
nd helmikuuta 1987, 12 pdivani heindkuuta 1993 ja 22 pdiviand joulukuuta 1994 annetuilla
laeilla sekd 9 pdivdanad helmikuuta 1990, 27 pdivind maaliskuuta 1991 ja 30 pdivind joulu-
kuuta 1992 annetuilla faeilla (98/90, 620/91 ja 1651/92) uusi 15 kohta, 13 §:ain, sellaisena
kuin se on muutettuna mainituilla 22 pdivand joulukuuta 1994 ja 30 pdivinid joulukuuta
1993 annetuilia laeilla, valiaikaisesti uusi 5 momentti ja 16 §:din, sellaisena kuin se on osit-
tain muutettuna mainituila 22 €a‘~ivén‘3 joulukuuta 1994 annetulla lailla ja 8 paivani elokuuta
1986 ja 28 paivind kesdkuuta 1993 annetuilla lagilla (608/86 ja 554/93), viliaikaisesti uusi 9
momenttt ja 19 §:4in, sellaisena kuin se on mainitussa 30 paivand joulukuuta 1993 annetus-
sa laissa, viliaikaisesti uusi 7 momentti, seuraavasti:

5§
Tyducmyyspdivirahaoikeuden rajoitukset
Tyottémyyspdivdrahaan ei ole oikeutta
henijlﬁlliz

15} siltd ajalta, jolta hénelld on oikeus saa-
da vuosiloma-ajan palkkaa tai jolle ajalle
hinen tydsuhteen paittyessd tai myshemmin
saamansa lomakorvaus voidaan jaksottaa
henkilon vakiintuneena pidettdvan paikan
perusteella.

12 §

Omavastuuaika

Tyottdmyyspdivirahaa maksetaan sen jal-

keen, kun henkilé on ollut tyottémand tydn-
hakijana tyovoimatoimistossa yhteensd seit-
semdd tdyttd tyOpaivad vastaavan ajan enin-
t84n kahdeksan perikkdisen kalenteriviikon
atkana. Omavastuuaika asetetaan keman
26 §:ssd tarkoitettua tyottdmyyspdivarahan
enimmaiismaksuaikaa kohti. Omavastuu-
diviksi ei voida lukea niitd paivid, joilta
enkiloild ei ole oikeutta soviteltuun pdivi-
rahaan 17 §:n 2 lja 3 momentissa saddettyjen
tydaikarajojen iai;tnymisen vuoksi.
Omavastuuai luetaan ne piivit, jotka
henkild vilittomasti tyottémyyden alkamisen
jilkeen on ollut tybkyvytdn saamatta siltd
ajalta sairausvakuutuslain mukaista pdivara-
haa tai muuta vastaavaa lakisddteistd kor-
Eausta taikka tydnantajalta sairausajan palk-
aa.




13 §

Oikeus peruspdivarahaan

Tyossaoloehto tdyttyy, kun henkild on 24
ldhinnd edellisen kuukauden aikana (rarkas-
telujakso) otlut 43 viikkoa sellaisessa tydssd,
jossa tyoaika kunakin viikkona on oilut vi-

intdan 18 tuntia tai jonka ty@sopimuksen
mukainen sdinnéllinen tydaika on tasoittu-
misjakson aikana oflut keskimidrin véhin-
taidn 18 tuntia viikossa ja Falkka tybehtoso-
pimuksen mukainen tai, jollei alalla ole tyd-
chtosopimusta, kokoaikatytn Eaikka vastaa
vihintaidn peruspiivérahan 40-kertaista maé-
rad kuukaudessa Tyossdoloehdon tdyttymi-
sessd voidaan henkilon pyynnosta ottaa huo-
mioon myds sellainen neljin perikkiisen
viikon ajanjakso, jossa tydaika on yhteensd
vihintidn 80 tuntia jakautuneena kullekin
viikolle. Tyé voidaan lukea tydssdoloehtoon
vain keman. Tyossdoloehdon tdyttymisessd
otetaan huomioon tyd, jota henkild on teh-
ni,rt taytettydin 16 wvuotta. Listksi tyfssd-
oloehtoon sovelletaan mitd 16 §:n 3—5 mo-
mentissa séfidetdin.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuun tydssa-
oloaikaan voidaan rinnastaa enintddn 16 vii-
kon ajalta myds ajanjakso, jolta henkild on
saanut tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain mukaista koulutustukea.

4 luku

Ansioon suhteutetun paivarahan saami-
sen erityisedellytykset

16 §
Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun
pidivdrahaan

Ansioon suhteutettuun piivirahaan on 0Oi-
keus tyOttdmyyskassan jasenelld (vakuutet-
tu), joka on ollut vakuutettuna vihintdin 10
edellistd kuukautta ja joka palkansaajakas-
sassa vakuutettuna ollessaan on tdyttinyt
tyossaoloehdon.

Tyosséoloehto tiyttyy, kun henkilé on 24
lahinnd edellisen kuukauden aikana (zarkas-
telujakso) ollut 43 viikkoa sellaisessa vakuu-
tuksenalaisessa tyossd, jossa tydaika kunakin
viikkona on ollut vahintdin 1% tuntia tai jon-
ka tyosopimuksen mukainen sadnnéilinen
tydaika on tasoittumisjakson aikana ollut
keskimdidrin vahintddn 18 tuntia viikossa ja

alkka tyehtosopimuksen mukainen tai, jol-
ei tydalalla ole tyoehtosopimusta, kokoaika-
tyén palkka vastaa vihintddn peruspiivira-
han 40-kertaista maarad kuukaudessa. Tyds-
séoloehdon tdyttymisessd voidaan henkilon
py?(nnéstﬁ ottaa huomtioon myds sellainen
netjan perdkkaisen viikon ajanjakso, jossa
tydaika on yhteensd vahintdin éO tuntia ja-
kautuneena kullekin viikolle. Tyd voidaan
lukea tydssdoloehtoon vain kerran.

Jos henkilé on sajrauden, laitoshoidon,
asevelvollisuuden, opintojen, lapsen synty-
mén, lastenhoidon tai muun niihin verratta-
van hyviksyttavin syyn johdosta estynyt
olemasta tyomarkkinoilla, voidaan 2 mo-
mentissa mainittua tarkastefujaksoa vastaa-
vasti pidentdd, kuitenkin enintiin seitseméin
vuofta.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuun tyossa-
oloaikaan voidaan rinnastaa enintddn 16 vii-
kon ajalta myos ajanjakso, jolta henkilo on
saanut tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain mukaista koulutustukea.

16a§
© Yrintdjdn oikeus ansioon suhteutettuun
pdivdrahaan

Jos henkilé on sairauden, laitoshoidon,
asevelvollisuuden, opintojen, lapsen synty-
mén, lastenhoidon tai muun nithin vermratta-
van hyviksyttavian syyn johdosta estynyt
olemasta tyomarkkinoilila, voidaan 2 mo-
mentissa mainittua tarkastelujaksoa vastaa-
vasti pidentdd, kuitenkin enintdin seitsemin
vuotta.

17 §
QOikeus soviteltuun tyéttémyyspdivirahaan

Henkil6lli ei ole oikeutta soviteltuun tyot-
tomyyspdivarahaan, jos hdnen tyGaikansa |
momentin | kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa viikon tarkastelujakson aikana ja 1 mo-
mentin 2—35 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa kuukauden tai nelljén perikkdisen ka-
lenteriviikon aikana ylittia 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyonteki-
jén enimmdistyoajasta.

Henkilslld ei ole oikeutta tyottdémyyspdi-



virahaan, jos hdnen tyésopimuksen mukai-
nen saanndllinen tydaikansa | momentin
1—5 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
Klittéﬁ 75 prosenttia alalla sovellettavasta
okoaikaisen tyoéntekijdn enimmiistyoajasta
tasoittumisjakson aikana. .

18 §

Savitellun ydttémyyspaivérahan suuruus

Soviteftua tyottdmyyspdivarahaa makse-
taan siten, ettd pdivaraha ja 50 prosenttia
saadusta tulosta voivat kuukaudessa tai nel-
jdn perdkkiisen kalenteriviikon aikana (so-
vittelujakso) yhteensd nousta mddrdéin, joka
pdivarahana muutoin olisi voitu maksaa.

19 §
Sovitellun pdivarahan kesio

Edeilda 1 ja 2 momentissa mainittuihin
enimmaismaédriin €i kuitenkaan lueta vuodel-
ta 1997 maksettuja soviteltuja péivarahoja.

23§

Ansioon suhteutetun pdivdrahan suuruus

Ansioon suhteutettu pdivaraha lasketaan
henkildn vakiintuneen palkan pohjalta ty6t-
tomyyttd valittémasti edeltineeltd ajanjak-
solta, jona henkilé on tdyttinyt 16 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun tydssdoloehdon. Jos tyd
tai siitd saatava palkkatulo on ollut kausi-
luonteista tai epasadnnodllistd, lasketaan ansi-
oon suhteutettu paivdraha vuositulon kuu-
kautta kohti lasketusta midristi Kun 26 §:n
4 momentissa tarkoitettu tyottdmyyspéivi-
rahan enimmaismaksuajan laskeminen aloi-
tetaan alusta, paivdrahan perusteena oleva
palkka médratadn uudelleen. Uusien tulotie-
tojen perusteella madriytyvd tyottdmyyspai-
varaha on kuitenkin véhintdin peruspaivira-
han suuruinen ja véhintddn 80 prosenttia
edellisestd tyﬁttﬁmyy&pﬁivimhasta, jota hen-
kilolle on maksettu. Vertaitu tehdédn kuiten-
kin a;gﬁsimﬁﬁrﬁiseen kokonaan ty{ttdmin
Fﬁiv" aan. Vertailtaviin pdivirahoihin ei
ueta 24 §:ssd tarkoitettuja lapsikorotuksia.
Osatyokyvyttomyyseldkkeella olevan tai osa-
aikaeldkettd saavan henkilén oikeus ansioon
suhteutettuun pédivarahaan madrdy elak-
keen alkamishetkelld vallinneen tilanteen

3

mukaisesti. Sama koskee henkilod, joka on
saanut osa-aikaelikettd vilittdmdasti ennen
ansioon suhteutetun piivirahan saamis-
ta. Mitd edelld saidetdsin, koskee henkilod
joka on ollut vuorotteluvenaakokeilusta an-
netun lain (1663/95) { 3:n | momentissa
tarkoitetulla vuorotteluvapaalla tai saanut
tybilisyysasetuksen (130/93) 34 a §:ssa tar-
koitettua osa-aikalisdd. Asetuksella sadde-
tdén tarkemmin ansioon suhteutetun paivira-
han perusteena olevan palkan méirittimises-
ta.

26 §
Pdivirahakauden kesto

Peruspiivirahaa ja ansioon suhteutettua
piivirahaa maksetaan yhteensi enintifin 500
gfﬁttﬁmyyspﬁivéjté. Jos henkilé on tayttinyt

0 vuotta ennen sanotun enimmaisajan tiyt-
tymistd, pdivirahaa maksetaan kuitenkin sen
kalenterikuukauden loppuun, jona 500 pii-
vdn enimmidisaika tdyttyy. Edelld mainittuun
enimmdismédridn luetaan myés sellaiset
tyottdmyyspdivit, joilta henkiiélle on mak-
settu tig;tém setuutta sellaisessa valtiossa,
jonka kanssa Suomella on tyottémyysturvaa

oskeva sopimus. Tyd-, omavastuu-, tyottd-
myyspéiviraha- ja korvauspdivien lukumdaara
kunakin kalenteriviikkona saa olla yhteensd
enintadn viisi. Viiden pdivin enimmaiismas-
rai laskettacssa korvauspdivind pidetédén
myés niitd paivid, joina henkildé saa tyévoi-
mapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain mukaista koulutustukea.

Sen estimittd, mitd | momentissa on sdi-
detty enimmaismédrista, voidaan henkilolle,
joka on tdyttanyt 57 vuotta ennen enim-
mdisajan tdyttymistd, maksaa peruspaivira-
haa tai ansioon suhteutettua pdivdrahaa li-
sdksi enintdin sen kalenterikuukauden lop-
puun, jonka aikana hén tdyttidd 60 vuotta

Edelld | momentissa tarkoitetun enim-
ma‘iisaf'an laskeminen aloitetaan alusta, kun
henkilo tyottomyyspaivirahaoikeuden alka-
misen jilkeen on tdyttinyt 16 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun tydssdoloehdon. Samoin
menetellddn, jos 1 a §:ssd tarkoitettu henkild
on tiyttinyt 16 a §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun tyossdoloehdon yhdenjaksoisesti.

28 §

Pdivdrahan hakeminen



Tyéttdmyyspdivirahan hakija on velvolli-
nen ilmoittamaan sosiaalivakuutustoimikun-
nalle tai tydttdmyyskassalle tyottémyyspdi-
viarahan myontamiseksi ja maksamiseksi
tarvittavat tiedot. Tyottomyyspaiviraha mak-
setaan péivarahaoikeuden syntymisestd luki-
en, ei kuitenkaan ilman erityisen painavaa
syytd pitemmdltd kuin kolmen kuukauden
ajalta ennen piivérahan hakemista.

Tamé laki tulee voimaan | pdivind tammi-
kuuta 1997. Lain 13 §:n 5 momentti ja
16 §:n 9 momentti ovat voimassa vuoden
1998 toFguun ja lain 19 §:n 7 momentti
vuoden 1997 loppuun.

Lakia sovelletaan tyottomyyspdivirahaan,
joka kohdistuu fain voimaantuion jilkeiseen
aikaan.

Lain § §:n 1 momentin 15 kohtaa sovel-
letaan henkilé6n, jonka tyosuhde on piitty-
nyt lain tultua voimaan. Lain 12, 13, 16 ja
16 a §:n sainnoksid sovelletaan niihin hen-
kildihin, joiden 26 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu tyOttomyyspéivdrahan enimméismaksu-
aika alkaa alusta lain voimaantulon jalkeen.
Lain 26 §:n 1 momenttia sovellettaessa ote-
taan huomioon vuoden 1994 alusta lukien
maksetut piivirahapaivit. Lain 26 §:n 4 mo-
menttia sovelletaan lain voimaantulosta luki-
en, mutta sdannosti sovellettaessa voidaan

Helsingissa 6 pdivana syyskuuta 1996

ottaa fuomioon | paivistd maaliskuuta 1996
lahtien suoritettu tyo. Lain 13 §:n S mo-
menttia ja 16 §:n 9 momenttia sovelletaan
tain voimaantulon jalkeiseen koulutukseen.
Ennen vuotta 1944 syntyneeseen henki-
|66n, jolia tdmin lain voimaan tullessa on
oikeus tydttdmyyspéivérahaan tai tyovoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukaiseen koulutustukeen tai jolle vuonna
1996 on maksettu tyottomyyspaivirahaa tai
koulutustukea yhteensd vdhintian 100 pai-
valtd, sovelletaan kuitenkin edelleen tyotto-
myysturvalain 26 §:n 2 momenttia sellaisena
kuin se on taméin lain voimaan tullessa.
Sainndstd sovelletaan myds henkiléon, jos
hanella ei lain voimaan tullessa ole oikeutta
tyottomyyspdivarahaan lain 16 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun hyvéksyttdvan syyn pe-
rusteella tai sen johdosta, ettd hdn on saanut
ﬁnantajalta lain 5 §:n 1 momentin 13 koh-
sa tarkoitettua muuta taloudeliista etuutta
kuin irtisanomisajan palkkaa fai siti vastaa-
vaa korvausta edellyttden, ettd sanottua
etuutta koskeva sogimus on tehty ennen ke-
sikuun | pdivad 1996. Sdannostd ei kuiten-
kaan sovelleta henkil66n, jos hinelld on
lain voimaan tullessa oikeus pdivirahaan tai
koulutustukeen 1 pdivdn kesakuuta 1996 jél-
keen alkaneen lomautuksen perusteella tai
sanotun pdivin jalkeen tapahtuneen ir-
tisanoutumisen tai yli kuusi kuukautta kesta-
neen tydsuhteen irtisanomisen perusteelia.

Tasavallan Presidentti

MARTT! AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mdnkdre



