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Työeläkelaito ksilie 

TYOTT6MWS PA WARAHAA KOSKEVAT SAAN NO KSET MUUTTUVAT 
VUODEN 1997 ALUSTA 

Tasavallan Presidentti vahvisti 6.9.1996 lain työttömyysturvatain 
muuttamisesta. Laki tulee voimaan 1 .l. 1997. 

Yleiskirjeessä A 22/96 on kerrottu muutosten pääsisältö seltaisena 
kuin se on hallituksen esityksessä (HE 7211996 vp). Eduskunta- 
käsittelyn aikana esitykseen tuli muutamia muutoksia. Nämä 
Eduskunnan tekemät muutokset ovat seuraavat. 

Työssäoloehto Työssäoloehdon täyttymistä koskevaan kohtaan tuli lisäys. Sen 
mukaan työssäoloehdon täyttymisessä voidaan henkilön pyynnöstä 
ottaa huomioon myös sellainen neljän peräkkäisen viikon ajanjakso, 
jossa työaika on yhteensä vähintään 80 tuntia jakautuneena kullekin 
viikolle (TTL:n 13 ja 16 5). 

Lähtökohta on edelleen, että työssäoloehdon täyttymistä tarkastellaan 
viikkokohtaisesti. Työssäoloehto täyttyy, jos henkilö on edellisten 24 
kuukauden aikana oltut 43 viikkoa sellaisessa työssä, jossa työaika 
kunakin viikkona on ollut vähintään 18 tuntia. Vaihtoehtoinen tapa 
otetaan käyttöön, jotta lyhytaikaista työtä eri työnantajille tekevien 
asema turvattaisiin ja työntekijälle olisi kannattavaa ilmoittaa 
lyhytaikaisetkin työt. Henkilön on pyydettävä neljän viikon 
tarkastelujakson käyttämistä ennen kuin työssäoloehto pääsäännön 
mukaan ta rkaste It u na täytty isi. 

Päivärahakauden kesto Työttömyyspäivärahalla on kaksi enimmäismäärää: 500 päivää 
(TTL:n 26 §:n f momentti) ja lisäpäiviin oikeutetuilla päivärahaa 60 
vuoden iän täyttämiskuukauden loppuun (TTt:n 26 §:n 2 momentti) 

Kun enimmäismäärä on 500 päivää, päivärahan maksaminen päättyy 
nykysäännösten mukaan sinä päivänä, jolloin 500 päivää tulee 
täyteen. Eduskuntakäsittelyssä tätä enimmäismääräsäännöstä 
muutettiin 60 vuotta täyttäneiden osalta. Jos henkilö on täyttänyt 60 
vuotta ennen 500 päivärahapäivän täyttyrnistä, hänelle maksetaan 
päivärahaa sen kalenterikuukauden loppuun, jona 500 päivän 
enimmäisaika täyttyy (TTL:n 26 §:n 1 momentti). 
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Muutos tehtiin, jottei henkilön tarvitsisi päivärahan päättymisen jälkeen 
hakea työmarkkinatu kea ennen työttömyyseläkkeen alkamista. 

Voimaantulosäännös Nykyisiä eli ennen lainmuutosta voimassa olleita lisäpäiväsäännöksiä 
sovelletaan lainmuutoksen voimaantultuakin vuonna 1943 tai sitä 
ennen syntyneeseen henkilöön, 

- joka lainmuutoksen voimaantullessa saa 
työttömyyspäivärahaa tai työvoimapoliittisesta 
aikuiskoulutustuesta annetun lain mukaista koulutustukea, 
tai 

jolle vuonna 1996 on maksettu työttömyyspäivärahaa tai 
koulutustukea yhteensä vähintään 100 päivältä. 

Eduskuntakäsittelyssä voimaantulosäännöstä täydennettiin lisäksi 
siten, että henkilö jää vanhojen lisäpäiväsäännösten piiriin myös 
silloin, kun hänellä uusien päivärahasäännösten voimaantullessa ei 
ole oikeutta työttömyyspäivärahaan. Edellytyksenä tällöin on, että 
päivärahasäännösten voimaantu Ilessa 

- hän on tilapäisesti sairauden vuoksi työkyvytön (TT1:n 16 
§:n 4 momentti), tai 

hän saa työnantajaltaan työsuhteen irtisanomiseen liittyen 
muuta taloudellista etuutta kuin irtisanomisajan palkkaa 
(TTL:n 5 §:n 1 momentin 13 kohta; esim. erilaiset 
tukipaketit) edellyttäen, että tätä etuutta koskeva sopimus 
on tehty ennen 1.6.1996. 

Suojasäännöstä ei sovelleta kuitenkaan sellaiseen lainmuutoksen 
voimaantullessa päivärahaan tai koulutustu keen oi keutettuun 
henkilöön, joka on lomautettu, irtisanottu tai joka on itse irtisanoutunut 
1.6.1996 jälkeen yli kuusi kuukautta jatkuneesta työsuhteesta. 

Lakiteksti Laki työttömyysturvalain muuttamisesta on liitteenä. Laille ei ole vielä 
annettu numeroa. 

Ruotsinkielistä lakitekstiä voi tilata Oy Edita Ab:stä, puhelin 
(09) 5660 566. 

EPKETUFjYAKESKUS 

/ 
Helena Tapio 



L a k i  
työttömyysta rvalain muuttamisesta j a  vätiaikaisesta muuttamisesta 

A n n e n  Helsingissä 6 päivänä syyskuuta 1996 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti: 
kumotaan 24 päivänä elokuuta 1984 annetun työttömyysturvalain (602184) 16 §:n 6 mo- 

mentti, 26 §:n 3 momentti 'a 48 §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 16 §:n 6 momentti 
22 päivänä joulukuuta 199 J annenissa laissa (1 664/95), 26 §:n 3 momentti 30 päivänä joulu- 
kuuta 1993 annetussa laissa (1541193) ja 48 §:n 4 momentti 12 päivänä hernauuta 1993 
annetussa laissa (665/93), 

muüieraan 12 4. 13 $:n 2 momentti, 16 g:n I ,  2 ja  4 momentti, 16 a :n 4 momentti, 
17 §:n 2 ja 3 momenm, 18 §:n 1 momentti, 23 $:n 3 momentti, 26 3:n 1 ,  f ja 4 momentti 

lisätään 5 $:n l momenttiin, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainituilla 27 päivä- 
nä. helmikuuta 1987. 12 äivänä heinäituuta 1993 ja 22 äivänä joulukuuta 1994 annetuilla 
laeilla seka 9 päivänä he f rnikuuta 1990, 27 päivänä rnaa!ishuta 1991 ja 30 päivänä joulu- 
kuuta 1992 annetuilla laeilla (98190, 620191 ja 1651192) uusi 15 koht9 13 #:ääri. sellaisena 
kuin se on muutettuna mainituilla 22 päivänä joulukuuta 1994 ja 30 päivänä joulukuuta 
1993 annetuilla laeilla, väiiaikaisesti UUSI 5 momentti j a  16 §:ääri, sellaisena kuin se on osit- 
tain muutettuna mainitulla 22 äiväna joulukuuta 1994 annetulla lailla ja 8 päivänä elokuuta 
1986 ja 28 päivänä kes&kuuta P 993 annetuilla laeilla (608186 ja 554/93), väliaikaisesti uusi 9 
momentti ja 19 §:ääri, sellaisena kuin se on mainitussa 30 päivänä joulukuuta 1993 annetus- 
sa laissa vdiaikaisesti uusi 7 momentti, seuraavasti: 

5 §  
Työ irömyyspäivä rahao ikeuden rajo iiukser 

T öttömyyspäivibahaan ei ole oikeutta 

15) siltä ajaita, jolta hänellä on oikeus saa- 
da vuosiloma-ajan paikkaa tai jolle ajalle 
hänen työsuhteen päättyessä tai myöhemmin 
saamansa lomakorvaus voidaan jaksottaa 
henkiiön vakiintuneena pidettävän palkan 
pemsteella 

he x 'Iöllä: ----------_--- 

_------------- 

12 § 
Omavastuuaika 

Työttörnyyspäivimhaa maksetaan sen jäi- 

keen, kun henkilö on ollut työttömänä työn- 
hakijana työvoimatoimistossa yhteensä seit- 
semää täyttä työpäivää vastaavan ajan enin- 
tään kahdeksan perikkäisen kalenteriviikon 
aikana Omavastuuaika asetetaan kerran 
26 5:ssä tarkoitettua työttömyyspäivärahan 
enimmäismaksuaikaa kohti. Omavastuu- 

äiviksi ei voida lukea niita päiviä, joilta 
!enkilolla ei ole oikeutta soviteltuun päivä- 
raha 17 §:n 2 'a 3 momentissa säädettyjen 
työaikarajojen dctymisen vuoksi. 

Omavastuuai L luetaan ne päivät, jotka 
henki16 välittömästi työttömyyden alkan ken 
jälkeen on ollut työkyvytön saamatta siltä 
ajaita sairausvakuutusIain mukaista päivära- 
haa tai muuta vastaavaa lakisaäteistä kor- 
vausta taikka työnantajalta sairausajan palk- 
kaa 
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4.. . Oikeus pemspaivärahaan 

-------------_ 
Työssäoloehto tayttyy, kun henkilö on 24 

lähinnä edellisen kuukauden aikana (tarkm- 
telujakso) ollut 43 viikkoa sellaisessa työssä, 
ossa työaika kunakin viikkona on ollut vä- i, int- 18 tuntia tai jonka työsopimuksen 

mukainen säännöllinen öaika on tasoittu- 
misjakson aikana ollut 7 eskimäärin vatiin- 
tään 18 tuntia viikossa ja  akka työehtoso- 
pimuksen mukainen tai, jo  P lei alalta ole työ- 
ehtosopimusta, kokoaikatyön alkka vastaa 
vzihintäan peruspäiv&ahan 40- f: ertaista mää- 
rää kuukaudessa T össäoloehdon tziy - 
sessä voidaan henki!& pyynnöstä onaa Ti uo- 
mioon myös sellainen neljän perdckäisen 
viikon ajan'akso, jossa työaika on yhteensä 
v ä t i i n a  $0 tuntia jakautuneena kullekin 
viikolle. Työ voidaan lukea työssäaloehtoon 
vain k e m .  Ty össäo loehdon täyttymisessä 
otetaan huomioon työ, jota henkilö on teh- 

täytettyään 16 vuotta Lisäksi työssä- 
o n? oehtoon sovelletaan mita 16 §:n 3-5 mo- 
mentissa säädetään. 

Edellä 2 momentissa tarkoitettuun össä- 

kon ajalta myös ajanjakso, jolta henkilö on 
saanut työvounap o liittises ta aikiriskouiutuk- 
sesta annetun lain mukaista koulutustukea 

4 luku 

_------------- 
oloaikaan voidaan rinnastaa enintään 7 6 vii- 

Ansioon suhteatetun päivirahan sanmi- 
sen erityisedellytykset 

Palkansaajan oikeus ansioon suhteuteftuun 
pä  ivärahaan 

Ansioon suhteutettuun päivärahaan on oi- 
ottöm skassan jiisenellä (vakituret- '2 keus j o  on 01 r ut vakuutemina vzihintään 10 

e elistä kuukautta ja 'oka palkansaajakas- 
on tayttänyt 

työssiioloetidon. 
Työssäoloehto täyw, kun henkilö on 24 

lähinnä edeliisen kuukauden aikana (mrkus- 
i e h j o h o )  ollut 43 viikkoa sellaisessa vakuu- 
tuksenaiaisessa työssä, jossa öaika kunakin 

ka ösopimuksen mukainen säännöllinen 
työaa! l a  on tasoimimisjakson aikana ollut 
keskimäärin vihintään 18 tuntia viikossa ja 

16 4 

sassa vakuutetnina olessaan t 

viikkona on ollut vtihintään 1 T tuntia tai jon- 

akka työehtosopimuksen mukdinen tai, joi- 
pei työalalla ole yöehtosopimusta kokoaika- 
työn paikka vastaa vdhhintään penispäivh- 
han 40-kertaista r n W  kuukaudessa Työs- 
säoloehdon täyttymisessä voidaan henkilön 
p nnöstä ottaa huomioon myös sellainen 
ne jan perakkäisen viikon ajan'akso, jossa 
työaika on yhteensä vhintään d0 tuntia ja- 
kauruneena kullekin viikolle. Työ voidaan 
lukea työssäoloehtoon vain kenan. 

Jos henkilö on sairauden, iaitoshoidon 
asevelvollisuuden, opintojen, 1 sen synty- 

van tiyväksyttävän syyn johdosta estynyt 
olemasta työmarkkinoilla, voidaan 2 mo- 
mentissa mainittua tarkastelujaksoa vastaa- 
vasti p idenm kuitenkin enintään seitsemän 
Vuotta 

y .. 

-------------- 

män, lastenhoidon tai muun näi ? in verratta- 

-------------- 
Y- Edellä 2 momentissa tarkoitettuun 

oloaikaan voidaan r i ~ a ~ t a a  enintih 6 vii- 
kon ajalta myös ajanjakso, jolta henkilö on 
saanut työvonapoliittisesta aikuiskoulutuk- 
sesta annetun lain mukaista koulumtukea 

1 6 a s  
Yrittäjän oikeus ansioon suhteutettttun 

päivärahaan 

Jos henkilö on sairauden, laitoshoidon, 
asevekollisuuden, opintojen, 1 sen synty- 
män, lastenhoidon tai muun näiaKin vemtta- 
van hyvdcsyttävän syyn johdosta estynyt 
olemasta työmarkkinoilla, voidaan 2 mo- 
mentissa mainittua tarkastelujaksoa vastaa- 
vasti pidentaä, kuitenkin enintään seitsemän 
vuotta -______------- 

17 4 
0 ikeus so vite itu u n ry ö ttd myyspä i vä ra h a a n 

Henkilöllä ei ole oikeutta soviteltuun työt- 
tömyyspäivärahaan, jos hänen työaikansa 1 
momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa t auk- 
sissa viikon tarkastelujakson aikana jaaf mo- 
mentin 2-5 kohdassa tarkoitetuissa tapauk- 
sissa kuukauden tai nel'än peräklüiisen ka- 
lentenviikon aikana y d W  75 prosenttia 
alalla sovellettavasta kokoaikaisen työnteki- 
jän enhmäistyöajasia 

Henkilöllä ei ole oikeutta työttömyyspäi- 
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virahaan, jos hänen työsopimuksen muksti- 
nen säännöllinen työaikansa 1 momentin 
1-5 kohdassa tarkoitetuissa t auksissa 

Eokoaikaisen tyontekijän enimmäistyöajasta 
rasoimimisjakson aikana 

18 i6 
So vi ieilun iyö rrömyyspaivarahan suum us 

Soviteltua työttömyyspäivarahaa makse- 
taan siten, että pä ivhha  'a 50 prosenttia 

jän p e r a k ~ s e n  kdentenviikon aikana (so- 
vrtteiujakso) yhteensä nousta m&ärään, joka 
päivarahana muutoin olisi voitu maksaa 

litta 75 prosenttia alalla sove ? lettavasta 

saadusta tulosta voivat ku d audessa tai nel- 

---___-------- 
19 9 

Sovitelitrn pä iväralia n kesio 

-------------- 
Edellä 1 j a  2 momentissa mainimiihin 

enimmäismääriin ei kuitenkaan lueta vuodel- 
ta 1997 maksettuja soviteituja päivzirahoja 

23 G... Ansioon sühteurerun paJvarQhUn suumus 

-------------- 
Ansioon suhteutettu päiväraha lasketaan 

henkilön vakiintuneen paikan pohjalta työt- 
tömyyträ välittömästi edeitäneeltä ajanjak- 
solta jona henkilö on täyttänyt 16 3:n 2 mo- 
mentissa tarkoitetun össäoloehdon. Jos vö 
tai siitä saatava pal x a  tulo on o h t  kausi- 
luonteista tai epäsäännöllistä, lasketaan ansi- 
oon suhteutettu päivdraha vuositulon kuu- 
kautta kohti lasketusta määrästä Kun 26 $:n 
4 momentissa tarkoitettu öttömyyspCvä- 

te- alusta, päiv&ahan perusteena oleva 
palkka määrätään uudelleen. Uusien tulotie- 

rahan enimmäismaksuajan 7 as keminen doi- 

0satyöS.vyttömyyseläkkeellä olevan tai osa- 
aikaeläkettä saavan henkilön oikeus ansioon 
suhteutettuun äivarahsian m W y t y y  ei&- 
keen dkamis R etkella vallinneen tilanteen 

mukaisesti. Sama koskee henkilö8 joka on 
saanut osa-aikaeläkettä välittömästi ennen 
ansioon suhteutetun päivzimhan saamis- 
ta Mitä edellä säädetään, koskee henkilö& 
joka on ollut vuorotte1uv::~aitkokcilusta an- 
nerun lain (1663195) t 9:n 1 momentissa 
tarkoitetulla vuorotteluv alla tai saanut 

koitettua osa-aikalisää Aseruksella saixie- 
tään tarkemmin ansioon suhteutetun päivära- 
han pemsteena olevan palkan määnttämises- 
tä. 

työilisyysasetuksen (1301 7 3) 34 a $:ssä tar- 

-_------------ 

26 9 
Päivä ra h akn üden kesto 

Perus äiv&ahaa ja ansioon suhteutettua 

öttömyyspäivdtä Jos henkilö on tayttänyt 

tymistii avärahaa maksetaan kuitenkin sen 

vän enimmäismääräan enimmäisaika täyttyy. Edellä mainimun 
luetaan myös sellaiset 

työttömyyspäiv& joilta henkilölle on mak- 
settu öttöm setuutta sellaisessa valtiossst, 

koskeva sopimus. Työ-, omavastuu-, työnö- 
myyspäiväraha- ja korvauspäivien lukumäärä 
kunakin kalenteriviikkona saa olla yhteensä 
enintään viisi. Viiden päivän eriimmäismiiä- 
räa laskettaessa kowauspäivinä pidetään 
myös niitä päiviä, joina henkilö saa työvoi- 
map oliittisesta aikuiskou~utuksesta annetun 
lain mukaista koulutustukea 

Sen estäeniitt& mitä 1 momentissa on sää- 
detty enimmäismäärästii. voidaan henkilölle, 
joka on tayttänyt 57 vuotta ennen enim- 
maisajan täyttyrnistk maksaa pemspäivära- 
haa tai ansioon suhteutettua päivWaa li- 
saksi enintään sen kalenterikuukauden lop- 
puun, jonka aikana hän täyttää 60 vuotta 

Edellä 1 momentissa tarkoitetun enim- 
mäisa'an laskeminen aloitetaan alus& kun 

misen jälkeen on täyttänyt 16 g:n 2 momen- 
tissa tarkoitetun työssäoloehdon. Samoin 
menetellään, jos 1 a $:ssä tarkoitettu henkilö 
on tayttänyt 16 a §:n 2 momentissa takoi- 
tetun työssäo loehdon y hdenjaksoises ti. 

p ä i v ä d  aa maksetaan yhteensä enintään 500 

2 0 vuotta ennen sanotun enimmäisajan tayt- 

kalenteri El* ukauden loppuun, jona 500 päi- 

'0th L S  ssa uomella on työttömyysturvaa 

----------__-- 

henki i ö työttömyyspäivWaoikeuden dka- 

28 § 
Päivärahan hakeminen -------------- 
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Ty öttömyyspäivarahm hakija on velvolli- 
nen iimoittm aan sosiaalivakuutus toimikun- 
naile tai työttömyyskassalie työttömyyspäi- 
v w a n  myöntämiseksi ja rnaksmiseksi 
tamittavat tiedot. Työrtömyyspäivziraha mak- 
setaan päivarahao ikeuden syntymisestä luki- 
en, ei kuitenkaan ilman erityisen painavaa 
syytä pitemmaltä kuin kolmen kuukauden 
ajdta ennen päiv&an hakemista _-__---------- 

Tämä laki tulee voimaan 1 äivänä tammi- 

16 $:n 9 momentti ovat voimassa vuoden 
1998 10 uun ja lain 19 $:n 7 momentti 

Lakia sovelletaan työttömyyspäiv&aan, 
joka kohdistuu lain voimaantulon jälkeiseen 
aikaan. 
Lain 5 tj:n 1 momentin 15 kohtaa sovel- 

letaan henkilöön, jonka työsuhde on päätty- 
nyt lain tultua voimaan. Lain 12, 13, 16 j a  
16 a $:n säännöksiä sovelletaan niihin hen- 
kilöihin, joiden 26 §:n 1 momentissa tarkoi- 
tettu öaömyyspäivärahan enimmäismaksu- 
aika 3 kaa alusta lain voimaantulon jälkeen. 
Lain 25 $:II 1 momenttia sovellettaessa ote- 
taan huomioon vuoden 1994 alusta lukien 
maksetut päivärahapäivät. Lain 26 $:n 4 mo- 
menttia sovelletaan lain voimaantulosta luki- 
en, mutta säännöstä sovellettaessa voidaan 

kuuta 1997. Lain 13 5:n P momentti ja 

vuoden PB 97 loppuun. 

oRaa huomioon 1 päivästä maaliskuuta 1995 
Ihtien suoritettu työ. Lain 13 g:n 5 rno- 
menttia ja 16 §:n 9 mornenttia sovelletaan 
lain voimaantulon jälkeiseen koulutukseen. 

Ennen vuotta t944 syntyneeseen henki- 
löön, jolla tämän lain voimaan tullessa on 
oikeus työttömyys äivimhaan tai tyiivoima- 

mukaiseen koulutustukeen tai jolle vuonna 
1996 on maksettu työttöm späivarahaa tai 
koulutustukea yhteensä vgntään 100 päi- 
väitä, sovelletaan kuitenkin edelleen työttö- 
myysturvdain 26 $:n 2 momenttia sellaisena 
kuin se on tämän lain voimaan tullessa 
Säännöstä sovelletaan myös henkilöön jos 
hänellä ei lain voimaan tullessa ole oikeutta 
työttörnyyspäiv&ahaan lain 16 §:n 4 mo- 
mentissa tarkoitetun hyväksyttävän syyn pe- 
rusteella tai sen johdosta että hän on saanut 

onantajdta lain 5 §:n 1 rnomentin 13 koh- 
z s  sa tarkoitettua muuta taloudellista etuutta 
kuin irtisanomisajan aikkaa tai sitä vastaa- 

että sanomia 
etuutta koskeva so imu on tehty ennen ke- 

kaan sovelleta henkilöön, jos hänellä on 
Iain voimaan tullessa oikeus äivärahaan tai 
koulutustukeen 1 päivän keduu ta  1996 jd- 
keen alkaneen lomautuksen perusteella tai 
sanotun päivän jälkeen tqahtuneen ir- 
tisanoutumisen tai yli kuusi kuukaiitta kestä- 
neen työsuhteen irtisanomisen perusteelia 

poliittisesta aikuis l? oulutuksesta annetun lain 

vaa komausta edelyttaen, P 
säkuun 1 päiväS 1 g 96. SäännösEI ei kuiten- 

Helsingissa 6 päivänä syyskuuta 1996 

T asava tlan Presidentti 

MARTTI: AHTISAARI 

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mönkäre 


