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Clrkulär nr 16/71 18.6.1971 

Till arbetspensionsanstalterna 

Betr.: ändringar i arbetspensronslagarna 

Arbetspensionsanstalterna h a r  som bilaga tili cirkulär n r  10/71 
tlllsänts regeringens proposition med förslag tili ändringar b1.a. av 
arbetspenslonslagarna och som bilaga till cirkulär 11/71 regeringens 
proposition med förslag angående vissa ändringar av LFÖPL. Riksdagen 
har godkänt båda propositionerna. Med anledning a v  lagändringarna har 

förordningarna reviderats i nödiga delar. Dessa ändringar framgår av 

bilagor till detta cirkulär. Lagarna träder i kraft den 1 juli 1971, 
med undantag för nedannämnda ändringar av LFÖPL. 

1. UTVIDGNINGAR AV LAGARNAS TILLÄMPNINGSOMRÅDE 

Karenstiden i APL förkortas till en månad 

Den i 1 5 APL stadgade karenstiden har förkortats till en må- 
nad. Det nya stadgandet tillämpas på arbetsförhållande, sorn fortgår 
eller begynner efter lagändringens ikraftträdande. Upphör dock arbets- 
förhållande i juli innevarande år, måste det sammanlagt ha fortgått 
minst fyra månader f ö r  att höra tili APL:s tillämpningsområde. 

1 6 § APF i n g å r  ett specialstadgande orn uträkning av tidspe- 
riods längd. Enligt stadgandet anses arbetsförhållande alltid ha f o r t -  

gått en rnånad, ifall det bestått en he1 kalendermånad eller från en må- 
nads 1 dag tili dess 30 dag eller ock från den 1 februari tlll den 28 
f e b r u a r i .  1 annat fall ä r  kravet på en månads tid uppfyllt, därest ar- 
betsförhållandet upphör under månaden efter begynnelsemånaden på en så- 
dan dag, v a r s  ordningstal ä r  minst en siffra lägre än begynnelsedagens. 
Detta gäller även då arbetsförhållande faktiskt inte fortgått 30 d a g a r .  

Har ett arbetsförhållande t.ex. begynt den 15 februari och upphört den 
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h 14 följande mars, anses det enligt 6 § APF ha fortgått en månad. 

Stadgandena i 1 § APF om arbetsförtjänst 

Förkortningen av karenstiden tvingar till en ändring Sven av de 
stadganden, som gäller bestämmandet av arbetsförtjänst som avses i 1 § 

1 rnom. 2 punkten A P L .  Tillämpningen av APL b l i r  beroende av arbetsför- 
tjänstens storlek, då den regelbundna arbetstiden inte utgör minst 20 
timmar i veckan. Basen för bestämmandet av arbetstiden är h ä r v i d  en 
tidsperiod av en månad från arbetsförhållandets begynnelse. Stiger ar- 
betsförtjänsten under denna tid till det i I § 1 mom. 2 punkten APL av- 
sedda gränsbeloppet, hör arbetsområdet till lagens tillämpningsområde 
ända från b ö r j a n .  Stiger arbetsförtjänsten inte till gränsbeloppet , för- 
blir arbetsförhållandet utanför APL tills arbetsförtjänsterna under nå- 
gon kalendermånad överctiger gränsbeloppet , v a r v i d  arbetsförhållandet 
från kalendermånadens början inträder i APL:s krets. Arbetsförhållan- 
det hör därefter till lagens tillämpningsområde, tills genom arbetsgiva- 
rens anmälning b l i r  utrett, att arbetsförtjänsten åtminstone under den 
senast förflutna kalendermånaden före anmälningen understlgit gränsbe- 
loppet. De nya ctadgandena förutsätter inte mera, att arbetsförhållan- 
des tillhör2ghet till APL:s krets skulle kontrolleras kalenderårsvis. 

Ovan beskrivna förfarande tillämpas då man undersöker, ehuruvida 
ett arbetsförhållande hör till lagens tillämpningsområde. Däremot fast- 

ställs den penstonsgrundande lönen på grund av den verkliga förtjänsten. 
Karenstidenc förkortnfng förutsätter naturligtvis, att man sÖ- 

ker i mån av möjlighet få systemets kommunicering att fungera så  snabbt 
som möjligt. S k ä l  har dock inte ancetts föreligga att ändra 3 § APF, 
som stadgar om arbetsgjvarnas och pensionsanstalternas anmälningsskyl- 
dighet . 

e 

Den nya 1 § i APF tillämpas på den 1.7.1971 gällande eller se- 
nare begynnande arbetsförhålianden. Enligt de nya stadgandena kan  an- 
rnälning om att arbetsförhållande utgått ur APL:s krets göras tidigast i 
augusti 1971. 

Nedre åldersgräncen 18 år har  slopats 

Genom lagändringarna har nedre åldersgränsen 18 å r  upphävts 
både i APL och 1 KAPL.  Ändringen gäller icke åldersgränsen 23 år be- 
träffande begynnelsen av ålderspensions tillväxt. Denna gränc förblir 
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sålunda oförändrad. Annorstädes i lagstiftningen finns förbud att hålla 
barn och unga personer i arbete. Ifall arbetsgivare i strid med dessa 
bestämmelser tager i arbete en sådan person, kan han inte genom att åbe- 
ropa  arbetstagarens ålder b l i  befriad från s i n  försäkringsskyldighet. 
Slopandet av nedre åldersgränsen gäller arbetsförhållanden, som är gäl- 
lande efter den 30.6.1971. 

k 

Karenstld och nedre åldersgräns i företagarpensionslagarna 

Med avvikelse från vad ovan sagts  har det ansetts motiverat, 
att bibehålla karenstiden fyra månader i FÖPL och LFÖPL.  Även stadgan- 
det, att företagare inträder i pensionsskyddet först då han fyller 18 
år har bibehållits. Ehuru nämnda stadganden om arbetsförhållandes 
längd och nedre åldersgränsen ändrats i APL och KAPL, kan’lantbruks- 
företagare under 18 år, som arbetar på brukningsenhet i egenskap av fa- 
miljemedlem, inte försäkras enligt pensionslagarna fÖr arbetstagare, 
u t a n  hans pensionsskydd skall anordnas då förutsättningarna enligt LFÖPL 

uppfyllts. Detsamma gäller familjemedlem, som arbetar kortare tid ä n  
fyra månader. 

2 ÄNDRINGAR RÖRANDE GRUNDERNA FÖR BERXKNIMG AV PENSION 

Förutsättningarna f ö r  erhållande av invalidpension rned full effekt 

Enligt nu gällande 6 S 3 mom. APL kan  s.k. frarntida tjänstgö- 
ringstid beaktas vid fastställande av p e n s i o n ,  ifall invaliditet inträ- ’ der innan ‘ett år förflutit från arbetsförhållandets upphörande. Rätten 
till invalidltetsskydd med full effekt kan vara gällande även under 
längre tid än ett år. Detta kommer ifråga, då på grund av arbetstaga- 
rens anmälning framgår, att han erhållit arbetslöshetsunderstöd från 
arbet s iö shet skas sa . 

Arbetslöshetsunderstödsdagarnas betydelse 

Stadgandena i 6 § 3 mom. APL har ändrats i två avseenden. En- 
ligt de nya  bestämmelserna beaktar pensionsanstalt arbetslöshetsunder- 
stödsdagar av eget initiativ. 1 blanketten för pensionsansökan finns 
härom en s k i l d  fråga. Betydelsen av erhållet arbetslÖshe*sunderstöd 
för fortsättandet av invalidskydd med full effekt framgår av följande 
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i. exempel : 

Arbetstagarens senaste arbetsförhållande har  upphört den 15.8.1970. 
Arbetstagaren har därefter fått arbetslöshetsunderstöd från arbe ts -  
löshetskassan f ö r  50 dagar. Rätten till invaliditetsskydd med full 
effekt är d ä r f ö r  ännu gällande 50 dagar efter den 15.8.1971, sålun- 
da till den 5.10.1971. 

l , I  
I I  ' 1  I I 

I l I 

I 
ArbetsfSrh4llan- 
d e t  upphörde 

I 
I 
I 
I 
I 

Arbe tslö she tsunder- 
s t 5 d  erläggs 

I I 
1 R ä t t e n  till in- 
4 val id i  t e  tsskydd , med full e f fekt  , upphor 
I 
I 
I 

1 360 dagar I 

Det är att märka, att endast erhållande av arbetslöshetsunder- 
stöd medför fortsättning av giltighetstiden f ö r  invaliditetsskydd med 
f u l l  effekt. Däremot är arbetslöshetsersättning enligt lagen om ar- 
betslöshetsunderstöd utan betydelse 2 detta avseende. 

. 
Det a.rbetsförhållande vartill framtida tjänstgöringstid ansluts 

Den andra ändringen av 6 § 3 mom. APL gäller de fall, där ar- 
betstagaren under ett år ( =  360 sådana dagar, för vilka arbetslöshets- 
understöd inte erlagts) före invaliditetens inträde varit i flere ar- 
betsförhållanden. Härvid gäller det att avgöra, på grund av vilket ar- 
betsförhållande framtida tjänstgöring räknas som pensionsberättigande. 
Vid  avgörandet av denna fråga skall även stadgandena i 6 § 5 mom. APL 
och 7 § KAPL beaktas. 

* 

Regeln är, a t t  framtida tjänstgöringstid ansluts till senaste 
arbetsförhållande eller företagarverksarnhet, sorn f o r t g å t t  minst fyra 
månader. H a r  arbetstagaren inte under ett år före invaliditetens intra- 
de varit 1 ett enda arbetsförhållande, som fortgått minst fyra månader, 
och inte heller bedrivit företagarverksamhet enligt LFÖPL eller FÖPL , 
kan framtida tjänstgöring anslutas till arbetsförhållande, som är kor- 
tare än f y r a  månader. 
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'- Exempel 
Sjukdom och inva- 
l i d i t e t  inträder 

1 I 
I I 1 1 t 

I 
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I 1 I l 

I I  2 3 4 I 

6 m å n .  1 mån.  4 mån. 2 mån. 1 
4 A I HJ 

l 
I 
I 
I 
l 
l 
I 

I 

1 

7 mån. 
B -  _____f 

2 - 
1 mån. 

I 
I I 

360 dagar I 

1 fallet A a n s l u t s  den frarntida tjänstgöringstiden till period 3 .  

1 fallet B ansluts den framtida tjänstgöringstiden tili period 2. 

1 fråga om ändringen av 6 § 3 rnom. APL har ansetts, att f r a m -  

tida tjänstgöringstid endast i undantagsfall kunde anslutas tili ett 
alldeles kort arbetsförhållande. Detta därför, att i ett kort arbets- 
förhållande kan l ö n e n  slumpmässigt avvika t.o . m .  mycket kännbart f r å n  

arbetstagarens stabiliserade förtjänstnivå. 1 de fall, d ä r  framtida 
tjänstgöring blir ansluten tiil arbetsförhållande, som fortgått mindre 
än f y r a  månader, v ä l j s  d e t  f ö r s t a  av de korta arbetsförhållanden, som 
existerat under ett års tid före invaliditetens inträde. Man har ansett, 
att i ett tidigare arbetsförhållande har den annalkande invaliditeten 
sannolikt minst kunnat inverka på beloppet av arbetstagarens l ö n .  

Exempel 
0 

Sjukdom och inva- 
l i d i t e t  inträder 

I 1 1 I I 
I 

I t 
l I 
l I 

- 1  
1 2  män. ' 1 mån. 1 mån. 2 m%n. 3 mån. 
I l 

I 

I 

6 
I 

1 , 1 2  4 5 - 3 - i- --7j%F+ 1- - 

360 dagar I I 

Den framtida tjänstgöringstiden a n s l u t s  tili period 2. 
Även perioderna 3-6 beaktas  vid beräkning av pensionens storlek, men på 
grund av dem utfaller endast en pension, som motsvarar periodens längd. 
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Ovan har presenterats fall, där arbetstagaren stått i flere 
AFL-arbetsförhållanden. Exemplen passar som sådana i n  aven på fall, 
där f r å g a  är om LFÖPL- eller FöPL-företagare eller om arbets- eller 
tjänsteförhållanden enligt StPL, KTAPL 0 . a . d .  Däremot är det skäl att 
skilt f ö r  sig granska de fall, d ä r  arbetstagare under en mellantid varit 
i KAPL-arbetsförhållande. 

’* 

Beaktandet av KAPL-arbetsförhållanden 

I f a l l  arbetstagare efter upphörandet av APL-arbetsförhållande, 
som fortgått rn ins t  fyra månader, 2 KAPL-arbeten f ö r t j ä n a r  det i 7 § 1 

mom. KAPL avsedda gränsbeloppet (år 1971 1 728 mk; för lantbruksföre- 
tagare 432 mk), upphör den på KAPL-arbetsförhållande grundade rätten 
till invaliditetsskydd med full effekt. 1 motsvarighet härtill uppnår 
arbetstagare inte rätt tili invaliditetsskydd med full effekt på grund 

av APL-arbetsförhållande, som varat kortare tid än f y r a  månader, ifall 
han enligt KAPL har rätt till pension, där framtida l ö n  beaktas. Dess- 
utom är att märka, att arbetstagare bör förtjäna det i 7 § 1 mom. KAPL 
avsedda gränsbeloppet innan han ådragit sig den sjukdom, som är den 
huvudcakliga orsaken tiil invaliditeten. 

Beaktandet av KAPL-arbetsförhållanden förklaras i följande 
exempel: 
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t- Exempel 
Sjukdom och inva- 
liditet inträdde 

1 

I t 

I k  4 I I I I I  2 3 
A P L  4 Aå3. KAPL 2 000 nk @L 2 Eån. APL 2 m å n .  I 

4 
A 1 - p  

I 

! 3 I 
APL 3 m h .  I 

i 

2 
1 1- 3 ii ; t  

1 BFL 4 rnh- X t E  3 000 nk AFL 5 m h .  
I 

1 3 ,  4 

$FL 1 nån. k P L  1 000 m! 
1 2 1  

II 
:UPL 1 1  000 mk 1 mån. 

i 
I I  2 3 1 1  1 l l 

U.~L 4 000 rnk APL 5 rnh. KAPL 300 mk 
l 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I I 

I 
1 

I 360 dagar 

1 fallet A f å r  arbetstagaren för KAPL-arbetsförhållandet invalidpen- 
sion med f u l l  effekt. 
Liicaså i fallet B, emedan KAPL-gränsbeloppet intjänats under ett 
och ett halvt års tid före insjuknandet. 
1 fallet C ansluts den framtida tjänstgöringstiden till APL-ar- 
betcförhållandet 3 * 

1 fallet D fål- arbetstagaren enligt KAPL invalidpension med f u l l  
effekt, enedan han i arbetsförhållandena 1 och 4 sammanlagt intjänat 
gränsbeloppet. 
1 fallet E ansluts den framtida tjänstgöringstiden tili APL-arbets- 
förhålldndet 2 ,  emedan arbetsförhållandet fortgått fyra månader och 
arbetstagaren inte efter dess upphörande förtjänat KAPL-gränsbelop- 
Det. 

Invalid1tetsskydd rned full effekt i grund av två eller flere ar- 
betsförhållanden. 

Arbetstagare kan i v i s s a  fall ha rätt att få till godo frarnti- 
da tjänstgöringstid på grund av två eller flere arbeteförhållanden eller 
företagarperioder. Enligt 6 § 3 och 5 momenten 1 APL kommer en sådan 

situation i f rågs . ,  d å  arbetstagare camtidigt är m h s t  fyra månader i två 
arbetsförhållanden eiler bedriver företagarverksamheter. Men ifall 
däremot av j h s i d e s  fortgående arbetsförhållanuen det ena fortgår endast 
kortare tid än fyra månader eller arbetsförhållandena samtidigt fortgår 
kortare t i d  än fyra månader, kan framtida tjänstgöringstid inte anslutas 
till båda arbetsförhållandena. 

Arbeistagaren erhåller APL-invalidpension med full effekt och 
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f å r  dessutom enligt KAPL räkna sig tili godo frarntida KAPL-lön ifall 
han, medan APL-arbetsförhållandet pågick, innan han insjuknade förtjänat 
i KAPL-arbeten det gränsbelopp sistsagda l a g  förutsätter. 

På grund av två eller flere arbetsförhållanden uppnådd rätt 
tili invaliditetsskydd med full effekt upphör, då ett år förflutit från 
arbetsförhållandets slut. Rätten upphör lika& tidigare, ifall arbets- 
tagaren efter ett nytt arbetsförhållande, som fortgått minst fyra måna- 
der , på grund av intjänat KAPL-gränsbelopp eller företagarverksamhet 
uppnår r ä t t  till invalidpension med full effekt. 

ExemDel 
Sjukdorn och inva- 
l i d i t e t  in t rädde  

4. 
.i 

B 

c 

* 

t 
1 l 
I I I I I 

I I I I 

I 1 1 1 APL l 
I I 2 APL 

I Y I 

1 

I I I I 1 KAPL 5 000 mk 
I 2 APL over 4 m%n. 

I I 
I I 

I 

1 '\ J' 1 I 

1 over 4 mån. l 

t 2  t I 
3 APL 

1 I t 1 mån . 

I t APL I 
3 GPL 

1 I 
I I over 4 måri. 

I I 
I I 

I 
t I I [ I  

2 APL I I  

\ l  
1 5 mån. 

Y 

360 dagar 

1 fallet A ansluts den framtida tjänstgoringstiden tiil arbetsför- 
hållandena 1 och 2. 
1 fallet 3 beviljas invalidpension med full effekt såväl på grund 
av KAPL som f ö r  arbetsförhållandet 2. 
1 fallet C ansluts den framtida tjänstgöringstiden tili arbetsför- 
hållandet 3. 

Fastställande av familjepension och arbetspension 

Ovan har redogj orts för beräknandet av frarntida tjänstgörings- 
tid vid fastställande av invalidpension. Aven vid beräkning av familje- 
pensions och arbetslöshetspensions storlek bestäms rätten tili pension, 
för vilken framtida tjänstgöring beaktas, enligt sama regler. 

Framtida lön i KAPL 

Vid fastställande av KAPL-invalidpension beaktas framtida lön 
ifall arbetstagaren innan  han insjuknade förtjänat i KAPL-arbeten minst 



:- - 9 -  

h 800 mark (enligt 1971 års  n i v å  1 728 mk) under 540 sådana daga r ,  för 
vilka han inte erhållit arbetslöshetsunderstöd av arbetslöshetskassa. 
1 unga år förtjänade KAPL-löner kan inverka nedsättande på pensionens 
belopp. För att förekomma detta beaktas enligt 7 § 1 m o m .  KAPL före 
23 års ålder erhållna löner endast ifall de intjänats under det kalen- 
d e r å r ,  d å  sjukdomen, lytet eller s k a d a n ,  som utgör den huvudsakliga 
orsaken tili invaliditeten, uppkommit, eller under de tre kalenderår, 
som omedelbart föregått sagda  å r .  Medräknas före 18 års ålder in- 
tjänade löner vid fastställande av invalidpension, beaktas de från den 
1.1.1971. 

De fall, där KAPL-förtjänster beaktas först beträffande t i d  
efter uppnådd 23 års ålder har föranlett en ändring av 6 § 1 mom. KAPF. 

Enligt de nya  stadgandena beaktas av det försäkringsår, då vederböran- 
d e  fyllt 23 år, endast den del, under vilken den försäkrade uppnått 
sagda å l d e r .  

a 
Ersättande av KAPL-förtjänst med APL-lön eller arbetsinkomst enligt 
företagarpensionclagarna 

H a r  någon, sorn tidigare tillhört APL:s, LFöPL:s eller FöPL:s 
krets, omedelbart innan han blev arbetsoförmögen förtjänat det i 7 § 

1 rnom. KAPL förutsatta gränsbeloppet, kan detta i vissa fall inverka 
oförmånligt på invalidpensionens belopp. Detta särskilt då KAPL-ar- 
betsförhållandet varit kort och arbetstagaren kanske förtjänat endast 
l i t e t  mera än gränsbeloppet. Intjänande av gränsbeloppet hindrar då 
enligt stadgandena i 6 § 5 mom. APL att framtida tjänstgöringstid an-  
sluts tili tidigare arbetsförhållande eller företagarverksamhet ehuru 
ett år ännu inte förflutit från decs upphörande. Har den tili årsin- 
komst förvandlade arbetsinkomsten i tidigare arbetsförhållande eller 
företagarverksamhet varit högre, ger det nya 5 momentet i 7 § KAPL 
möjlighet att ersätta KAPL-inkomsten med sagda tidigare arbetsinkomst. 
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’ Exempel: Cjukdom och inva- 
l i d i t e t  i n t r ä d e r  

20,12.1971 
1 .7.1971 

l l 
1 l 

I I 
I 

t I 
I 

j ‘ 1  

j KAPL = 2 000 mk 
APL 10 000 mk/h Åriigt medeltal  

1 exemplet ersätts KAPL-förtjänsten med tili årsinkomst förvandlad 
APL-lön. Pensionen är i övrigt en normal KAPL-pension, om vars be- 
viljande arbetspensionskassan besluter och f ö r  vilken kassan ansva- 
r a r .  Pensionen skiljer sig från en vanlig KAPL-invalidpension en- 
dast däri, att som den lön arbetstagaren skulle förtjänat f r a m  till 
pensionsåldern i stället för KAPL-medellönen tillämpats hans APL-lön. 

Det nya stadgandet tillämpas på pensioner i grund av pensions- 
fall, som inträffat efter lagändringens ikraftträdande. 

Företagares arbetsinkomster före 23 års ålder 

Har för företagare fastställts arbetsinkomst för tid efter d e t  

han uppnått 23 års åIder ,  beaktas de arbetsinkomster han  erhållit före 
s a g d a  ålder och motsvarande tid inte vid fastställandet av den pensions- 
grundande arbetsinkomsten. Även i detta avseende har man sökt hindra 
den nedsättande inverkan i alldeles unga år förtjänade inkomster i all- 
mänhet har på pensionens belopp. Det nya stadgandet tillämpas på före- 
tagarperioder, sorn avslutats den 1.7.1971 eller cenare. 0 
3 .  BARNTILLÄGG 

förutsättningarna f ö r  dess erhållande 

8iderspensionctagare, invalidpensionstagare och arbetslös- 
hetspensionstagare har rätt att erhålla barntillägg till sin pension 
i f a l l  penslonstagaren eller dennac make har tili familjepension berät- 
tigat barn under 18 år (arbetslöshetspension är en ny pensionsform, 
varom nedari). Aldersgränsen 18 å r  är ovillkorlig såtillvida, att barn 
Över denna ålder inte berättigar till barnförhöjning Sven om barnet 
skulle vara oförmöget tili arbete. Lagen uppställer inte sorn förutsatt- 
ning, att barnet försörjs av pensionstagaren eller dennas make. F å r  
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b båda föräldrarna någon av ovannämnda pensioner, utgår barntillägg till 
varderas pension. 
betspensionslagarna och i företagarpensionslagarna. 

Rörande barntillägg har tillägg införts både i ar- 

3arntilläggets belopp 

Barntillägg utgör f ö r  ett barn 20 % och för två eller flere 
barn 40 % av pensionens belopp. Barntillägg är inte en särskild del av 
pensionen, som skall utbetalas tili barnet, utan tillkommer pensions- 
tagaren liksom den övriga pensionen. 

Vid fastställande av familjepension beaktas inte barntillagg , 
som eventuellt ingick i förmånslåtarens pension. 

Beviljande och utbetalning av barntillägg 

1 de pensioner, som beviljas efter lagändringarnas i k r a f t t r ä -  

dande ingår barntillägg utan att s ä r s k i l d  ansÖkan därom behöver göras. 
Däremot förutsätter beviljande av barntillägg till tidigare pension a t t  
sådant tillägg sökts. Stadgandet innebär, att pensionsanstalt inte är 
skyldig att på eget initiativ pröva pensionstagares rätt till barntill- 

lägg. Men stadgandet är inte någo t  hinder för pensionsanstalten att på 
ansökan bevilja barntillägg d: pensionsanstalten innehar därför erfor- 
derliga uppgifter. 

Xven senare, då ett barn f ö d s ,  som berättigar pensionstagaren 
till barntillägg, skall tillägget sökas skilt för sig. För ansökan om 
barntillägg finns inte någon särskild blankett, utan den skriftliga an- 
sökningen är icke formbunden. D e t  ä r  viktigt, att tili ansökningen fo- 
gas ämbetsbevis beträffande barnet. 

D å  barntillägg beviljas till pension, skall tillika samordning 
av pensionerna förrättas h y o .  Med anledning härav kan beloppet av den 
pension, som skall utbetalas, nedgå. Skulle beviljande av barntillägg 
medföra rninskning av pensionens belopp, är det skäl att bereda pen- 
sionstagaren tillfälle att återtaga sin ansökan om barntillägg. 

Då barntillägg beviljas f ö r  retroaktiv tid, kan sjukförsäk- 
ringens regresstadgande medföra, att barntillägget skall erläggas till 
sjukförsäkringsfonden. 1 cirkulär nr 14/71 har rneddelats anvisningar 
om kommuniceringen vid lagens ikraftträdande. 

Beviljas barntillägg e l l e r  ändras dess belopp, skall pensions- 
anstalten ge beslut med besvärsundervisning. Detsamma gäller indragning 
av barntillägg ifall samordningen ändras till följd därav. 
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b Samordningsstadganden i samband med barntillägg 

i ' i d  samordning av pension, s o m  innefattar barntillägg, stiger 
samordningsgränsen enligt de nya stadgandena tiil 66 % och av folkpen- 
sion beaktas endast grunddelen. De nya stadgandena om samordning med- 
f ö r ,  att pension f samband med barntillägg 2 själva verket kan stiga 
mera än vad antalet till tillägg berättigande barn förutsätter. För -  
ändras antalet till barntlllägg berättigande barn, förrättas j ustering 
av pensionen och ny samordning från början av följande betalnings- 
period. 

4 .  ARBETSL~SHETSPENSION 

Förutsättntngarna för decs erhållande e 
Lnligt den nya  4 c § i APL har arbetstagare, sorn fyllt 60 år 

rätt att erhålla arbetslöshetspension ifall han medelst arbetskrafts- 
myndighets intyg visar, att han under de 52 senast förflutna kalender- 
veckorma uppburit dagunderstöd enligt lagen om riksomfattande arbets- 
löshetskassor eller arbetslöshetsersättning enllgt lagen om arbetslös- 
hetsersättning för sammanlagt minst 200 d a g a r .  Dessutom skall intyget 
utvisa, a t t  honom h t e  kan anvisas sådant arbete, som han inte kan 
vägra  mottaga utan att gå sin rätt tili arbetslöshetsersättning f ö r -  
lustig . Enligt i k r a f t t r ä d e l s e s t a d g a n d e t  beaktas vid beräknande av ovan 
avsedda 200 dagar arbetslöshetsunderstöd och arbetslöshetsersättningar 
även f ö r  tiden innan lagen trädde i k r a f t .  Arbetslöshetsmyndighets in- 
tyg , på grund v a r a v  pensionsanstalterna bevilj ar arbetslöshetspension, 
uppgörs på blankett, som fastställts av Pensionsskyddscentralen. Vad 
ovan sagts orri arbetslöshetspension enligt APL gäller Sven motsvarande 
pension enligt KAPL, LFÖPL och FÖPL. Stadgandena om arbetslöshetspen- 
sion träder i kraft den 1.7.1971. 

Beloppet och utbetalningen av arbetslöshetspension 

Enligt l a g  gälier om arbetslöshetspension i tillämpliga delar 
vad om invalidpension är stadgat. Arbetslöshetspension är  lika s t o r  

sorn den rnvalidpension vederbörande vore berättigad erhålia if all han 
hade blivit arbetsoförmögen då han blev arbetslös. Arbetslöshet anses 
ha b ö r j a t  der- dag, för vllken tili honom första gången under ovan nämn- 
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l Arbetslöshetspencions fortsättning och upphörande 

L 
d a  52 veckor utgivits dagunderstöd eller arbetslöshetsersättning. Vid 
beräknandet av KAPL-a rbe t s löshe t spens ions  belopp räknas tiden 540 dagar 
i 7 § 1 mom. KAPL från den dag arbetslösheten börjat enligt vad ovan 
sagts. 

Arbetslöshetspension begynner utgå från början av den kalender- 
månad, som närmast följer sedan två månader förflutit f r h  utfärdandet 
av arbetskraftsmyndighetens intyg. Utfärdas t.ex. intyget i juli, be- 
viljas arbetslöshetspensionen f r å n  den 1 oktober. Tiden mellan inty- 
gets utfärdande och pensionens begynnelse har  ansetts räcka tili f ö r  att 
pensionsanstalten skall hinna avgöra ansökningen om arbetslöshetspen- 
sion. Under den tiden är vederbörande fortfarande berättigad till ar- 
betslöshetsersättning eller -understöd. 

F ö r  deri händelse, att arbetslöshetspension inte cöks  genast 
efter utfärdandet av arbetskraftsmyndighetens intyg, stadgas a t t  sådan 
pension 3eviljas retroaktivt för högst Sex månader före månaden efter 
ansökningen. 

Arbetslöshetspension har mefört ändringar i blanketten fÖr 
pensionsansökan. Den nya blanketten tillsänds pensionsanstalterna se -  

nare. 

Arbetslöshetspenslon beviljas enligt lag tillsvidare. Pensio- 
nen upphör utan säyckilt beslut Sex manader efter det arbetskraftsmyn- 

1 dighetens intyg uefärdades, såvida pensionsanstalten inte före sagda 
~ tidpunkt tillställs nytt intyg, att arbetslösheten fortgår. F ö r  att 

förekomma avbrott av pensionen är det s k ä l  f ö r  pensionsanstalterna att 
i sina beslut nämna ori detta upphörande och att nytt intyg av arbets- 
kraftsmyndighet erfordras. Likaså är det s k ä l  för pensionsanstalterna 
a t t  1 samband med utbetalningen av varje periods sista pensionsrat på- 

peka, att för pensionens fortsättande behövs nytt intyg av arbetskrafts- 
myndighet. Tillställs pensionsanstalten ir-te nytt intyg, upphör pensio- 
nen vid utgången av den månad, under vilken sagda Sex månaders t i d  ut- 
löper. Meningen är, att arbetskraftsmyndigheten sänder det f ö r  fortcät- 
tande av arbetslöshetspension nödiga intyget tiil Pensionsskyddscentra- 
ien, SOE omeoelbart vidarebefordrar det till vederbörande pensionsanstalt 
Pensionctagaren skall dock besöka arbetskraftsmyndigheten för att f å  
fortsättningsintyg, emedan sagda myndighet eljest enligt gällande s t ad -  

ganden inte kan u t f ä r d a  intyget on pensionstagaren inte anmäler sig där. 
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\r 
Arbetslöshet kan emellertid efter pensionens upphörande fortgå 

eller begynna på nytt. Vid bedömandet härvid av pensionsförutsättning- 
arna jämställes den tid då vederbörande har pension med ersättningsda- 
g a r .  Pensionen beviljas enligt samma grunder som den tidigare arbets- 
löshetspensionen i f a l l  från upphörandet inte förflutit över två år. H a r  

framtida tjänstgöringstid eller motsvarande förtjänst inte beaktats vid 
fastställandet av den tldigare arbetslöshetspensionen beviljas även den 
ånyo beviljade arbetslöshetspensionen som fribrevspension. Så även i 
det fallet, att personen ifråga medan arbetslöshetspensionen v a r  av- 
bruten haft arbetsförhållande eller företagarperiod, tili vilken vid 
fastställande av invalidpension skulle a n s l u t a s  framtida tjänstgörings- 
tid eller motsvarande förtjänst. Har arbetslöshetsunderstöd eller 
-ersättning inte utbetalats tili vederbörande medan arbetslöshetspen- 
sionen v a r  avbruten, e r l ä g g s  arbetslöshetspension räknat f r å n  ingången 
av månaden närmast e f t e r  intygets utfärdande. B l i r  arbetslöshetspen- 
sionstagare arbetsoförmögen, ändras pensionen på ansökan till invalid- 
pension a v  samma ctorlek. 

5. FULKPENSIONS BELOPP V I D  SAMORDNING 

Folkpension beaktas vid samordning - såvida fråga inte är om 
pension, vari Lngår barntillägg - tili det sammanräknade beloppet av 
folkpensionens grunddel och full understödsdel till ensamstående barn- 
l ö s  person i tredje kommungruppen (8 S 2 mom. APL). Den av Social- och 
hälsovårdsministeriet hittills årligen fastställda medelfolkpensionen 
f ö r  understödsdelstagare, har i år varit 182 mark i månaden. Enligt de 
nya stadgandena utgör folkpension, som skall beaktas v i d  samordning, 
föp närvarande 181 mark i månaden. Folkpensions belopp växlar allt 
efter som levnadskostnadsindex medför fzrändringar därav. Ifall .  vid 
lagens ikraftträdande 1.7.1971 samordning inte förrättas ånyo av annan 
orsak, föpanleder enbart förändring av folkpensions belopp inte ny sam- 
ordning. Folkpension beaktas v i d  camordning till dess belopp vid pen- 
sionens begynnelse eller, där ånyo samordnad pension är i fråga, till 
dess belopp v i d  den tidpunkt, från vilken den ånyo samordnade pensionen 
utbetalas. 
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6. Ö V E R F Ö R I N G  PEINSIONSAXSTALTZRNA EMELLbAN AV PENSIONSANSÖKANS AVGÖRAN- 

DE O C H  AV ÖVRIGA UPPGIFTER,  SOM HANFGR S I G  T I L L  PENSION 

1 syfte a t t  koncentrera åliggandena, scm hänför sig till be- 
viljandet och handhavandet av invalidpenslonerna (med avvikelse från 
regeln om den s i s t a  penslcnsanstalten) hos den pensionsanstalt, som be- 
v i l j a t  pension, där f r m t i d a  tjänstgöring eller motsvarande förtjänst 
beaktats, har  12 5 3 nom. APF ändrats. Pensionsanstalt må hänskjuta 
sagda åligganden tlli annan penslonsånstalt i hgndelse arbetstagaren 
hör tili dennas verksamhetskrets på grund av det arbetsförhållande 
eller den företagarverksamhet, på vilken ctadgandena om framtida tjänst- 
göring eller nstsvarande förtjänst tfllämpas. Det vore Önskvärt, att 
sådan överföring s k u l l e  ske. 

0 
7. PENSIONSANSTALTEENAS ÖMSESIDIGA ANSVAR FÖR PENSIONERNA 

Om ansvapet för invalidpension och b a r n t i l l ä g g  stadgas beträf- 
fande APL-pensioncskydd 1 lagens 12 § och för KAPL:s del i dennas 9 § .  

Enligt dessa l a g r u m  svarar penslonsanstalterna gemensamt för invalid- 
pensionerna cch barntllläggen. Närmare bestämmelser ingår i ancvars- 
fördelningsgrunderna, varom serrare meddelas ski1-t: f ö r  sig. 

8 .  VISSA AXDRA ANDRINGAR 

Tilläggsförmåner 

Arbe+slöshetspensionernas och barntilläggens införande har 
föranlett ä n d r i n g  Sven av kartorna över tilläggsförmåner. 1 kartan 
ö v e r  APL-tilläggsförmåner har: ir.tagits en regel om nedsättning av tili- 
läggspenslon f ö r  de f a l l ,  där barntillägg bevlljas till grundpension. 
E n l l g t  denna regel får tilläggspensisn tillsammans med grundpensionen 
och folkpensionens grunddel inte Överstiga 66 % av den hogsta APL- 

pensrcin grundande lönen. F'öPi-  och LFÖPL-tilläggspensioner nedsätts 
inte med,aniedning av barntillägg tlll grundpenslon. Till de regist- 
r e rba ra  tiIläggsf5rmånerna hör Sven arbetslöchetspension. Denna pen- 
sion kan f ö r s ä k r a s  tillsarnmans med ålders- och invalidpension och är 
l i k a  stor; SOE invalidpension. Om kartorna Över tilläggsförrnåner med- 
delas pensionsanstalterna sedan social- och hälsovårdsrninlsteriet gi- 
vit s i n a  beslut arigående d e c s a  förmåner. 



1 . 1  - 16 - 

b 
Uppbärande av försäkringspremie hos delägare eller bolagsman 

Enligt de nya tilläggen tiil 19 § AFL och 1 0  § KAPL kan samfund 
eller sarnmanslutning påförd avgift och dröjsmålsränta utan dom eller ut- 
slag utsökas hos delägare eller bolagsman, vilken såsom f ö r  egen skuld 
svarar för samfundets eller sammanslutningens förpliktelser. 

9 .  ÄNDRINGAR, SOM AVSER ENBART LFÖPL 

Ctadgandet om halvering av husbondes pension har upphävts 

I LFÖPL har 6 § 2 mom. ändrats. Lantbruksföretagare, sorn efter 
att ha uppnått pensionsåldern fortfarande utför husbondearbete på bruk- 
ningsenhet erhåller räknat från den 1.7.1971 sin ålderspension oavkor- 
tad. Ändringen gäller s å v ä l  redan utgående ålderspensioner sorn ålders- 
pensioner, som beviljas efter sagda tidpunkt. Vid sådant förhållande 
skall ä v e n  de APL-, KAPL- och FÖPL-pensionsanstalter, som utbetalar pen- 
sioner innefattande halverad LFÖPL-pension f ö r  husbonde, räknat från 
den 1.7.1971 erlägga LFÖPL-delen oförminskad. 

0 

Arbetsinkomsten per hektar 

I LFÖPL har ändrats 8 § 2 mom., som innehåller ctadganden om 
fastställande av arbetsinkomst för idkare av gårdsbruk. Efter lagänd- 
ringen beaktas vid arbetslnkomsts fastställanae av brukningsenhets 
jordbruksjord 42 hektar i stället f Ö r  tidigare 30 hektar. Husbondes 
och husmoders sammanräknade årliga arbetsinkomst är enligt de nya 
stadgandena per hektar jordbruksjord 550 mark f ö r  de 1 2  första hektaren, 
225 mark f ö r  de följande 10 hektaren, 125 mark f Ö r  de följande 10 hek- 
taren och 50 mark för de 10 följande hektaren. Husmoders arbetsinkomst 
är 2 200 mark (tidigare 1 800 mark) av sagda sammanräknade arbetsin- 
komst. Markbeloppen motsvar.ar 1970 års  lönenivå. Med avvikelse från 
övriga lagändrhgar tillämpas de nya arbetsinkomsterna först räknat 
från den 1.1.1972, vilket närmast föranletts av försäkringstekniska 
s käl . Lantbrukcf C r  et agarnas pen s ionsan s t al t f ö r  ändr ar aut omat is kt ar - 
betsinkomsterna enligt de nya stadgandena fr.0.m. 1.1.1972. Lantbruks- 
företagare erhåiler beslut om ä n d r i n g  av s i n  arbetsinkomst endast om 
han begär det skriftligen före den 1.7.197'2. 
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Försäkringspremien 

LFÖPL 10 § 1 mom. har ändrats sålunda, a t t  lantbruksföretaga- 
res försäkringspremie f ö r  lantbruksföretagets fastställda arbetsinkomst 
upp tili 6 0 0 0  mark utgör ? / 5  av basprocenten och f ö r  arbetsinkomst d ä r -  

utöver överensstämmer med basprocenten. Sagda gränsbelopp v a r  före l a g -  
ändringen 5 000 mark. Gränsbeloppet i 17 1; 2 mom. LFÖPF 1 800 mark, 
enligt vilket tidpunkten för erläggandet av lantb-uksföretagares försäk- 
ringspremie bestämmes, har ändra t s  till 2 2 0 0  mark. Aven de ovan an- 
givna nya markbeloppen motsvarar det f ö r  år 1970 fastställda löneindex- 
talet. Också dessa gränsbelopp tillämpas först från den 1.1.1972. 

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

A&LA 
Sirkesalo 
A&LA 
Sirkesalo 

Bilagor: 
ändringar av arbetspensionsförordnhgarna 



F ö r o r d n i n g  
angående ändring av förordningen om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden. 

Given i Helsingfors den 18 jiini 1971. 

På föredragning av Social- och hdsovård srninistern upphäces 17 5 förordningen den 
23 februari 1962 om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden ( 184/62) och 
indrar 1 5 1 mom., 6 5 ,  i i  4 i mom. och 13 5 ,  av dern 6 5 sådan den delvis ändrad lyder 
i förordningen den 20 december 1968 ( 6 9 3 / 6 8 ) ,  11 S 1 mom. sådant det lyder i förord- 
niiigen den 16 december 1966 (642/66) och 13 S sådan den lyder i förordningen den 7 
november 1969 (670/69),  samt fogm till 18  S et1 nytt 2 mom. sorn fiiljer: 

1 §. 
I denna förordning avses: 
1 )  ined pensionslagen Iagen orn pension for 

arbetstagare i kortvariga arbetsforhållanden; 
2 )  med försäkrad sadan arbetstagare, som 

bör forsikras eniigt pensionsIagen; och 
3 )  med försäkringsår sådant kalenderår, un- 

der vilket forsäkrad i pensionslagen under- 
ställda arbetsforhållanden föttjänat minst i 5 § 
pensionslagen stadgat och enligt 12 § samma 
lag justerat gränsbelopp. _ _ _ _ - _ _ _ _ - - - - -  

6 5. 
Vid bestämmande av det i 7 S i mom. pen- 

sionslagen avsedda belopp av pensionstagarens 
Iön, för vilket försäkringspremie i genomsnitt 
erlagts, divideras det samrnanlagda belopper av 
de enligt 9 5 lagen om pension for arbetstagare 
justerade Iöner, som legat till grund för de för 
i nämnda moment avsedda försäkringsåren er- 
lagda forsäkringspremierna, rned antalet mot- 
svarande forsäkringsår. Av Jörsäkringsåret, 
under vilket sjukdom, lyte eller ktoppsskada, 
sorn är den huvudsakliga orsaken till invaliditet, 
har uppkommit, beaktas likväl endast den del, 
som förfiutir, innan sagda sjukdom, Iyte eller 

11940/71 

kroppsskada uppkom. 1 motsvarighet härtill, 
försåvitt vid fastställande av pension icke skali 
beaktas lön, som fortjänats före fyllda 23 år, 
beaktas av det försäkringsår, under vilket for- 
säkrad fyllt 23 år, endast den del, under 
viiken den försäkrade uppnått sagda åIder. Ar 
1962 beaktas hogst såsom ett halvt 3. 

Från antalet försäkringsår avdrages talet 
1/360 for varje sådan dag, för viken den for- 
säkrade under tid, som enligt i mom. skall be- 
aktas, crhållit i 7 § 1 morn. fjärde meningen 
pensionslagen avsett dagunderstöd. 

11 §. 
Pensionsansökan skali göras skriftligen på 

blankett, som fastställts av pensionsskyddscent- 
rden. Likaså fastställer pensionsskyddscentralen 
formuläret för intyg från arbetskraftsmyndighet, 
vilket erfordras for arDetslosl?Ptspension. _ _ _ _ _ - - _ _ _ - - - -  

13 §. 
Pensionsansökan avgöres samt pensionens ut- 

betalning mh på pensionsanstah ankommande 
övriga uppgifter, som hänfora sig tili pensio- 
nen, ombesörjas, därest arbetstagaren icke vid 
det senaste pensionslagen underställda arbets- 
förhållandets upphorande eller därefter stått 
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i arbetsförhållande, som är unders tällt Iagen 
om pension Pot arbetstagare, eller bedrivit 
foretagarverksarnhet, som är underställd lagen 
om pension for Iantbruksföretagare eller lagen 
om pension för foretagare, av den arbetspen- 
sionskassa, till vars verksamhetskrets arbets- 
tagaren senast kort. Ifali likväl till arbets- 
tagaren vid hans död från annan pensions- 
anstdt utbetalades ålders-, invalid- eller arbets- 
Ioshetspension enligt någon av ovan nämnda 
lagar, avgöi denna pensiomanstalt ansökan om 
familjepension efter honom mh drager försorg 
orn ovan nämnda övriga uppgifter. I övrigt 
lände tiii efterrättelse vad i 12 § förordningen 
om pension for arbetstagare stadgas. 

HeIsingfors den 18 juni 1971. 

18 §. 
--------.- 

Har  icke till pensionsanstalt befordrats i 4 
c § -I mom. Iagen om pension for arbetstagare 
avsett intyg från arbetskraftsrnyndighet över 
fortsatt arbetslösher, upphör arbetdöshetspen- 
sion räknat från slutet av den månad, under 
vilken den i sagda lagrum avsedda utsatta sex 
månaders tidsperioden utgår. 

Uenna forordning träder i k ra f t  den 1 juli 
1971. 

Republikens President 

Tf . Social- och hälsovårdsminister 



17 

t 

För o r d  n i n g  
angående ändring av förotdningen orn pension för arbetstagare. 

Given i IIclcingfors den 18 juni 1971 

På föredragning av social- m h  hälsovårdsministern ändras 1, 2 och 3 a §§, 8 5 2 mom., 
11 i morn. och 12 5 1 och 3 rnom. förordningen d e i  23 februari 1962 om pension för 
arbetstagare (183/62) ,  av dem 1 5, 8 5 2 mom., I I  5 1 mom. och 12 § 1 och 3 
mom. sådana de lyder i förordningen den 7 november 1969 (669/69), 2 § sådan den 
lyder i forordningen den 30 december 1965 (7O9/65) och 3 a S sådan den lyder i förord- 
ningen den 20 december 1968 (692/68), samt fogas till 15 5 ett nytt 2 mom. som följer: 

1 5 .  
Vid tillämpning av 1 § 1 mom. 2 punkten 

lagen om pension för arbetstagare uppskattas 
arbetsförtjänsten stiga till i nämnda lagrum av- 
sedda gränsbelopp räknat från arbetsförhållan- 
dets början, om den arbetsförtjänst, som avses 
i 7 5 3 rnom. lagen om pension för arbetsta- 
px, urider den fcrsta månaden är minst lika 
stor som gränsbelopper, och eljest räknat från 
btirjan av deii kalcndermånad, under vilken 
arbetsförtjänsten för första gången har stigit 
tili gränsbeloppet. Härefter anses arbetsför- 
rjänsten vid tillämpning av nämnda lagrum vara 
rninst lika stor sorn sagda gränsbelopp, tiII dess 
det till följd av arbetsgivarens anmälan utredes, 
a t t  arbetsftirtjänsten åtminstone under senaste 
kalendermånaden, innan anmälan gjordes, har 
varit rnindre än gränsbeloppet. 

2 5 -  
Antalet arbetstagare inom sldan pensions- 

stifteises verksamhetskrets, som borjat sin verk- 
samhet, anses varaktigt understiga det i iagen 
om pension for  arbetstagare stadgade antalet, 
om antalet arbetstagare icke vid utgången av 
de två senaste kalenderåren uppgått tiil rninst 
det i sagda lag stadgade antalet, och därest det 
icke kan anses sannolikt, att sagda arbetstaga- 
res antal under de närmast följande fyra må- 
naderna stiger till minst det stadgade antaler. 

3 a §. 
Arbetsloshetskassa, som avses i lagen orn 

riksomf attande arbetslöshetskassor ( 125/ 34, 
328/60), åligger att årIigen före utgången av 
maj månad lamna pensionsskyddscentralen på 
BV denna foreskrivet sätt uppgifter för fore- 
gående kalenderår utbetalda dagunderstöd, sorn 
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efter det arbetsforhållandet avbrutits erlagts 
tiI1 arbetstagare. 

a S. 
På grund av fribrev, sorn motsvarar det i 

iagen om pension for arbetstagare angivna mi- 
nimipensionsskyddct, äger arbetstagare rätt tiil 
åIderspension, då han fylIt 65 år, till invdid- 
pension enligt 4 5 3 mom. lagen om pension 
for arbetstagare samt till arbetshhetcpension 
enligt 4 c 5 lagen om pension for arbetstagare, 
dock icke medan hen uppbar pension, som 
beviljats med tillämpning av 6 5 3 mom. lagen 
om pension för arbetstagare eIler 7 § 1 mom. 
lagen om pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsförhillanden. Inträder arbetstagare, som 
erhållit fribrev, på nytt i arbetsforhåilande, sorn 
är underställt Iagen om pension för arbets- 
tagare eller lagen om pension for arbetstagare 
i kortvariga arbetsförhållanden, eiler begynner 
han bedriva företagarverksamhet, som är under- 
ställd lagen om pension for lantbruksforetagare 
eiIer lagen om pension för foretagare, och 
kommer han på g r m d  därav, utan att ånyo er- 
hålla fribrev, i åtnjutande av pension vid annan 
ålder eller på andra villkor elIer erhåller han 
pension på grund av honorn beviljad frivillig 
fortsatt forsäkring, omvandlas fribrevet att 
motsvara dessa villkor. _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - -  

11 §. 
Pensionsansökan skall göras på blankett, var- 

tiil formulär fastställts av pensionsskyddscent- 
ralen. Likaså fastsräller pensionsskyddscentra- 
len formuläret for intyg från arbetskraftsmyn- 
dighet, vilket erfordras for arbetsyoshetspension. 
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12 5 .  
Pensionsansökan avgörec av deii pensions- 

snstalt, d3r för arbetstagaren pi grund av lagen 
om pension för arbetstagare understälir nrbets- 
förhållande sennst anordnats pensionsskydd, 
som uppfylicr i sagda lag stadgade minimivill- 
kor, eller, därest fråga är om begravningsbidrag 
elIer om annan sådan fhrmån, som icke förut- 
sättes i niinimivillkoren, den pensionsanstalt, 
där för arbetstagaren senast anordnats pensiom- 
skydd, som oinfattar förmån av sagda slag. 
Ifall likväl tili arbetstagaren vid hans död 
från annan pensionsanstalt ritbetalades åiders-, 
invalid- eller arbetslöshetspension enIigt lagen 
om pension för arbetstagare, avgör denna 
pensionsansralt ansökan orn famil jepension 
efter honom. Däroni, i vilket fall pensions- 
ansökan avgöres av den pensionsanstalt, dar for 
arbetstagaren anordnats i lagen orn pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden, 
Iagen om pension för lantbruksföretagare eIler 
Iagen om pension for foretagare angivet pen- 
sionssk ydd, stadgas särskiit . PensionsanstaIten 
avgör ansökningen även till den del friga är 
om i annan pensionsanctalt enligt lagen orn 
pension för arbetstagare, Iagen on1 pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsforhållanden, la- 
gen om pension for lantbruksforetagare elier 
lagen orn pension for företagare anordnat pen- 
sionsskydd samt drager forsorg om utbetal- 
ningen av hela pensionen och om övriga på pen- 
sionsanstalt ankommande uppgif ter, sorn hän- 
fora sig tili pensionen. Angående gottgördse for 
den del av pensionen, sorn skall bekostas av 
andra pensionsanstaiter, stadgas i 16 §. 

Pensionsanstalt, sorn avses i 1 rnom. må, 
därest arbetstsgaren på grund av sitt senaste 

- - - - - -_ -__ - - -_  

tili ifrågavarande pension berättigande arlxts- 
förh5lIande, som är underställt lagen om pen- 
slon f6r arbetstagare eller lagen om pension 
för arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden, 
eller sin senaste toretagarverksamhet, som är 
underställd lagen om pension for lantbruks- 
företagare eller lagen om pension för fore- 
tagare, tiilhört annan pensionsanstaIts verk- 
samhetskrets, hänskjuta avgörandet av pensions- 
ansökningen sam t övriga på pensionsanstalt an- 
kommande uppgifter, som hänfora sig till pen- 
sioiien, till sistnämnda pensionsanstalt , På 
sarnma sätt må pensionsanstalt gå till väga, om 
arbetstagaren tiilhör annan pensionsanstalts 
verksamhetskrets på g r u d  av det arbetsför- 
hållande eller den företagarverksamhet, varpå 
ti1Iämpas 6 § 3 rnom. lagen om pension för 
arbetstagare eller 7 § i mom. lagen om pension 
för arbetstagare i kortvariga arbetsförhålianden. 
Under enahanda förutsät tningar må pensions- 
anstdt, sedan den avgjort pensionsansökningen, 
hänskjuta på pensionsanstalt ankommande sena- 
re uppgifter, som hänfora sig till pensionen, 
till annan pensionsanctalt. 

15 §. 
- - - -___-----L- 

Har icke till pensionsanctalt befordrats i 4 
c 5 4 mom. lagen orn pension for arbetstagare 
avsett intyg från arbetskraftsniyndighet över 
fortsatt arbetslöshet, upphör arbetslöshetspen- 
sion räknat från dutet av den rnånad, under 
viiken den i sagda i a g m  avsedda utsatta Sex 
månaders tidsperioden utgar. 

Denna forordning träder i kraft den 1 juli 
1971. 

Helsingfors den 18 juni 197 1. 

Republikens President 

Tf. Social- och hälsovårdsminister 



Förordning  
angående ändring av förordningen om pension för lantbruksföretagare. 

Liven i Helsingfors den 18 juni 1971 

På foredragning av Social- och hälsovårdsministern ändras 8 § 1 mom., 11 § och 17 § 
2 mom. förordningen den 7 november 1969 om pension for lantbmksföretagare (667/69) 
samt fogas till 16 § ett nytt 2 mom. som följer: 

8 §. 
Pensionsansökan skall göras på fastställd 

blankett. Detsamma gälier intyg från arbets- 
kraftsmyndighet, vilket erfordras for arbetslos- 
hetspension. 

11 §. 
Pensionsansökan avgöres och utbetalningen 

av pension och pensionsanstalts övriga uppgif- 
ter i anslutning till pension ombesörjes av 
lantbruksföretagarnas pensionsanstalt, forsåvitt 
lantbniksforetagaren icke, då hms senaste i 
lagen om pension for lantbruksföretagare av- 
sedda företagarverksamhet upphörde, stod i 
arbetsförhåilande som avses i lagen om pen- 
sion for arbetstagare elier bedrev verksamhet 
som avses i iagen om pension for företagare 
eller efter det hans senaste i lagen om pen- 
sion för lantbruksforetagare avsedda företagar- 
verksamhet upphört har stått i arbetsforhål- 
lande som avses i lagen om pension for ar- 
betstagare eller lagen om pension för arbets- 
tagare i kortvariga arbetsförhåilanden eller be- 
drivit i lagen om pension for  foretagare av- 
sedda verksamhet. Utgick Iikväl till lantbruks- 
företagare vid hans frånf äIie ålders-, invalid- 
eller arbetsloshetspension enligt någon av ovan 
nämnda lagar från annan pensionsanstalt, av- 
gör denna pensionsanstalt ansökan om familje- 

Hebingfors den 18 juni 1971. 

pension efter honom och ornbesörjer ovan 
nämnda andra uppgifter. 1 övrigt iakttages 
vad i 12 5 förordningen om pension för ar- 
betstagare stadgas. 

16 §. _ _ _ - _ - - - - - - - -  
Har icke till pensionsanstait befordrats i 

4 c 5 4 mom. Iagen om pension för arbetsta- 
gare avsett intyg från arbetskraftsmyndighet 
över fortsatt arbetslöshet, upphör arberslos- 
hetspension räknat från slutet av den rnånad, 
under viken den i sagda lagrum avsedda ut- 
satta sex månaders tidsperioden utgår. 

17 5 .  _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - -  
Betalningsdagarna är, med i 3 mom. stad- 

gade undantag, den sista mars mh den sista 
september, om den arbetsinkomst, som fast- 
ställts för lantbruksföretagare för i samma 
lantbruksforetag utförda arbete, vid ingången 
av kalenderåret är större än 2 200 mark, eller 
den sista juni, om nämnda arbetsinkomst vid 
kalenderårets ingång är högst sagda markbe- 
b P .  _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ - -  

Denna förordning träder i kraft den i juii 
1971, likväI så att stadgandet i 17 § 2 mom. 
tiliampas från och med den 1 januari 1972. 

Republikens President 

Tf . social- cxh halsovårdsminister 

11939/71 
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F ö i o r d n i n g  
angående ändring av förordningen om pension för företagare. 

Given i Helsingfors den 18 juni 1971. 

På foredragning av sociai- och hälsovårdsministern ändras 8 5 1 mom. och 11 § förord- 
ningen den 7 november 1969 om pension för föreragare ( 6 6 8 / 6 9 }  samt fogas till 15 § 
ett nytt 2 mom. som foljer: 

8 §. 
Pensionsansökan skaIl göras på fastställd 

blankett. Detsamma gäller intyg från arbets- 
kraf tsrnyndighet, vilke t erfordras för arbetslös- 
hetspension. 

11 §. 
Pensionsansökan avgöres och utbetalningen 

av pension och pensionsanstalrs övriga upp- 
gifter i anslutning till pension ornbesörjes, for- 
såvitt företagaren icke, då hans senaste i lagen 
om pension for företagare avsedda företagar- 
verksamhet upphörde, stod i arbetsförhålIande, 
som avses i lagen om pension for arbetsta- 
gare, eller därefter har stått i arbetsförhål- 
lande, som avses i Iagen om pension for ar- 
betstagare eller lagen om pension for arbets- 
tagare i kortvariga arbetsförhållanden eller 
ock har bedrivit i lagen om pension for lant- 
bruksforetagare avsedd verksamhet, av den 
pensionsanstalt, till vars krets företagaren 
senast hört på grund av sin i lagen om pen- 

Hebingfors den 18 juni 1971. 

sion för företagare avsedda verksamhet. Ut- 
gick likväI tiI1 företagare vid hans frånfälle 
ålders-, invalid- eller arbetsroshetspension en- 
Iigt någon av ovan nämnda lagar från annan 
pensionsans talt, avgör denna pensionsanstalt 
ansökan om familjepension efter honorn wch 
ombesörjer ovan nämnda andra uppgifter. 
I övrigt iakttages vad i 12 5 förordningen orn 
pension för arbetstagare stadgas. 

15 5 .  

Har icke till pensionsanstalt befordrats i 
4 c § 4 mom. lagen om pension för arbetsta- 
gare avsett intyg från arbetskraftsmyndighet 
över fortsatt arbetslöshet, upphör arbetslös- 
hetspension räknat från slutet av den månad, 
under vilken den i sagda lagrum avsedda ut- 
satta sex månaders tidsperioden utgår. 

Denna förordning träder i kraft den 1 juli 
1971. 

Republikens President 

Tf. Social- och hälsovårdsminister 
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