PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

KALEVAGATAN 6 - 00100 HELSINGFORS 10
Telefon {viaxel) 642511 Postgiro 120811-5

Afarsbankerna  Andelsbankerno Sparbankerna  konto 5041-8

Cirkuldr nr 16/71 18.6.1971

Till arbetspensionsanstalterna

Betr.: dndringar 1 arbetspensionslagarna

Arbetspensionsanstalterna har som bilaga till cirkuldr nr 10/71
tillsdnts regeringens proposition med férslag till dndringar bl.a. av
arbetspensionslagarna och som bilaga till cirkuldr 11/71 regeringens
proposition med fdrslag angdende vissa dndringar av LFGPL. Riksdagen
har godkdnt ba&da propositionerna. Med anledning av lagdndringarna har
férordningarna reviderats i nddiga delar. Dessa dndringar framgdr av
bilagor till detta cirkuldr. Lagarna trdder i kraft den 1 juli 1971,

med undantag fdr nedanndmnda dndringar av LFSPL.

1. UTVIDGNINGAR AV LAGARNAS TILLAMPNINGSOMRADE

Karenstiden i APL f&rkortas till en manad

Den i 1 § APL stadgade karenstiden har fdrkortats till en mé-

nad. Det nya stadgandet tilldmpas pa arbetsfdrhdllande, som fortgar
eller begynner efter lagdndringens ikrafttrddande. Upphdr dock arbets-
forhdllande i juli innevarande dr, mé&ste det sammanlagt ha fortgdtt

minst fyra mdnader fdr att hora till APL:s tilldmpningsomrdde.

I 6 § APF ingdr ett specialstadgande om utrdkning av tidspe-
riods ldngd. Enligt stadgandet anses arbetsfdrhdllande alltid ha fort-
gdtt en mdnad, ifall det bestdtt en hel kalendermidnad eller fran en mé-
nads 1 dag till dess 30 dag eller ock fran den 1 februari till den 28
februari. I annat fall dr kravet pa en manads tid uppfyllt, ddrest ar-
betsférhdllandet upphdr under mé&naden efter begynnelsemanaden pd en sa-
dan dag, vars ordningstal dr minst en siffra ldgre dn begynnelsedagens.
Detta giller dven da arbetsfdrhdllande faktiskt inte fortgatt 30 dagar.
Har ett arbetsftrhdllande t.ex. begynt den 15 februari och upphdrt den



14 fdljande mars, anses det enligt 6 § APF ha fortgdtt en mdnad.

Stadgandena 1 1 § APF om arbetsfdrtjdnst

Forkortningen av karenstiden tvingar till en dndring adven av de
stadganden, som giller bestdmmandet av arbetsfértjdnst som avses 1 1 8§
1 mom. 2 punkten APL. Tilldmpningen av APL blir beroende av arbetsfdr-
tjdnstens storlek, da den regelbundna arbetstiden inte utgdr minst 20
timmar i veckan. Basen f&r bestdmmandet av arbetstiden dr hdrvid en
tidsperiod av en mé&nad fran arbetsfdrhdllandets begynnelse. Stiger ar-
betsfdrtjidnsten under denna tid till det 1 1 & 1 mom. 2 punkten APL av-
sedda grinsbeloppet, hdr arbetsomrddet till lagens tilldmpningsomrade
dnda fran bdrjan. Stiger arbetsfdrtjdnsten inte till grdnsbeloppet, fir-
blir arbetsfdrhdllandet utanfdr APL tills arbetsfértjinsterna under na-
gon kalendermdnad Overstiger grinsbeloppet, varvid arbetsfdrhdllandet
frdn kalendermdnadens bdrjan intrdder i1 APL:s krets. Arbetsfbrhdllan-
det hdr direfter till lagens till&mpningsomrdde, tills genom arbetsgiva-
rens anmdlning blir utrett, att arbetsfdrtjidnsten dtminstone under den
senast f8rflutna kalendermd@naden fSre anmdlningen understigit grdnsbe-
loppet. De nya stadgandena fdrutsdtter inte mera, att arbetsfdrhdllan-
des tillhdrighet till APL:s krets skulle kontrolleras kalenderdrsvis.

Ovan beskrivna férfarande tilldmpas da man undersdker, ehuruvida
ett arbetsforhdllande hdr till lagens tilldmpningsomrdde. Diremot fast-
stdlls den pensionsgrundande l®nen pd grund av den verkliga fértjédnsten.

Karenstidens fdrkortning foérutsdtter naturligtvis, att man sb-
ker i m&n av m&jlighet f& systemets kommunicering att fungera sd snabbt
som mbjligt. Sk&l har dock inte ansetts f8religga att &ndra 3 § APF,
som stadgar om arbetsgivarnas och pensionsanstalternas anmdlningsskyl-
dighet.

Den nya 1 § 1 APF tilldmpas pa den 1.7.1971 gdllande eller se-
nare begynnande arbetsfdrhdllanden. Enligt de nya stadgandena kan an-
milning om att arbetsfdrhdllande utgdtt ur APL:s krets gbras tidigast 1

augusti 1971.
Nedre aldersgridnsen 18 dr har slopats
Genom lagindringarna har nedre dldersgrdnsen 18 ar upphdvts

b&de i APL och i KAPL. ZAndringen gdller icke &ldersgrdnsen 23 ar be-

triffande begynnelsen av dlderspensions tillv&dxt. Denna grdns forblir



s&lunda ofdrindrad. Annorstddes i lagstiftningen finns fdrbud att hdlla

barn och unga personer i arbete. Ifall arbetsgivare i strid med dessa
bestidmmelser tager i arbete en sddan person, kan han inte genom att &be-
ropa arbetstagarens dlder bli befriad fran sin fdrsdkringsskyldighet.
Slopandet av nedre dldersgrdnsen gidller arbetsf6rhdllanden, som dr gdl-
lande efter den 30.6.1971.

Karenstid och nedre aldersgridns i fdretagarpensionslagarna

Med avvikelse fran vad ovan sagts har det ansetts motiverat,
att bibehdlla karenstiden fyra mdnader i F8PL och LF8PL. Aven stadgan-
det, att f8retagare intrédder i pensionsskyddet férst d& han fyller 18
dr har bibehdllits. Ehuru nidmnda stadganden om arbetsfdrhdllandes
ldngd och nedre aldersgrdnsen &ndrats 1 APL och KAPL, kan lantbruks-
féretagare under 18 &r, som arbetar p& brukningsenhet i egenskap av fa-
miljemedlem, 1inte fdrsdkras enligt pensionslagarna f&r arbetstagare,
utan hans pensionsskydd skall anordnas d& férutsdttningarna enligt LFOPL
uppfyllts. Detsamma gdller familjemedlem, som arbetar kortare tid é&n

fyra manader.
2. ANDRINGAR RURANDE GRUNDERNA FOR BERAKNING AV PENSION
Férutsdttningarna f8r erhdllande av invalidpension med full effekt

Enligt nu g&llande 6 § 3 mom. APL kan s.k. framtida tjdnstgd-
ringstid beaktas vid faststdllande av pension, ifall invaliditet intré&-
der innan ett dr f8rflutit frén arbetsf&rhdllandets upphdrande. R&tten
till invaliditetsskydd med full effekt kan vara gdllande dven under
lidngre tid &n ett ar. Detta kommer ifrdga, dd pa grund av arbetstaga-
rens anmdlning framgdr, att han erhdllit arbetsl&shetsunderstdd fran

arbetsldshetskassa.
Arbetsldshetsunderstddsdagarnas betydelse

Stadgandena i 6 & 3 mom. APL har &dndrats i tva avseenden. En-
ligt de nya bestdmmelserna beaktar pensionsanstalt arbetsléshetsunder-~
stddsdagar av eget initiativ. I blanketten f&r pensionsansdkan finns
hdrom en skild fraga. Betydelsen av erhdllet arbetsl&shetsunderstdd

for fortsdttandet av invalidskydd med full effekt framgdr av féljande



exempel:

Arbetstagarens senaste arbetsfdrhdllande har upphdrt den 15.8.1970.
Arbetstagaren har ddrefter fatt arbetsldshetsunderstdd fran arbets-
l&shetskassan for 50 dagar. Rdtten till invaliditetsskydd med full
effekt &r ddrfér 4dnnu gillande 50 dagar efter den 15.8.1971, sdlun-
da till den 5.10.1971.
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Det dr att midrka, att endast erhdllande av arbetsldshetsunder-
st8d medfdr fortsdttning av giltighetstiden fér invaliditetsskydd med
full effekt. Ddremot dr arbetsl&shetsersdttning enligt lagen om ar-

betsl&shetsunderstdd utan betydelse 1 detta avseende.

Det arbetsfdrhdllande vartill framtida tj&nstgdringstid ansluts

Den andra dndringen av 6 § 3 mom. APL gdller de fall, ddr ar-
betstagaren under ett dar (= 360 sddana dagar, f8r vilka arbetsltshets-
understdd inte erlagts) f{ore invaliditetens intrdde varit i1 flere ar-
betsfdrhallanden. Hirvid gidller det att avgdra, pad grund av vilket ar-
betsfdrhdllande framtida tjdnstgbring réknas som pensionsberdttigande.
Vid avgdrandet av denna frdga skall &dven stadgandena i 6 § 5 mom. APL
och 7 8 KAPL beaktas.

Regeln dr, att framtida tjdnstgdringstid ansluts till senaste
arbetsférhdllande eller fdretagarverksamhet, som fortgdtt minst fyra
mdnader. Har arbetstagaren inte under ett ar fdre invaliditetens intrd-
de varit 1 ett enda arbetsfdrhallande, som fortgdtt minst fyra mdnader,
och inte heller bedrivit féretagarverksamhet enligt LFSPL eller FOPL,
kan framtida tj&nstgdring anslutas till arbetsférhallande, som dr kor-

tare d4n fyra manader.
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I fallet A ansluts den framtida tj&nstgdbringstiden till period 3.
I fallet B ansluts den framtida tjé&nstgdringstiden till period 2.

I fraga om &ndringen av 6 § 3 mom. APL har ansetts, att fram-
tida tjdnstgdringstid endast i undantagsfall kunde anslutas till ett
alldeles kort arbetsfdrhallande. Detta ddrfdr, att i ett kort arbets-
férhdllande kan l&nen slumpmidssigt avvika t.o.m. mycket kinnbart fran
arbetstagarens stabiliserade fdrtjdnstniva. I de fall, ddr framtida
tjdnstgdbring blir ansluten till arbetsfdrhdllande, som fortgdtt mindre

dn fyra mdnader, vdljs det f8rsta av de korta arbetsférhdllanden, som

existerat under ett drs tid f6re invaliditetens intridde. Man har ansett,

att 1 ett tidigare arbetsfdrhallande har den annalkande invaliditeten

sannolikt minst kunnat inverka pd beloppet av arbetstagarens 18n.
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Den framtida tjdnstgdringstiden ansluts till period 2.

Aven perioderna 3-6 beaktas vid berdkning av pensionens storlek, men pd
grund av dem utfaller endast en pension, som motsvarar periodens ldngd.



Ovan har presenterats fall, didr arbetstagaren statt i flere

APL-arbetsf&rhdllanden. Exemplen passar som sadana in dven pa fall,

ddr fraga dr om LTSPL- eller FoPL-fSretagare eller om arbets- eller
tjdnstefdrhdllanden enligt StPL, KTAPL o.a.d. Didremot dr det sk&l att
skilt fér sig granska de fall, ddr arbetstagare under en mellantid varit
i KAPL-arbetsfdrhallande.

Beaktandet av KAPL-arbetsfdrhdllanden

Ifall arbetstagare efter upphdrandet av APL-arbetsfdrhdllande,
som fortgatt minst fyra mdnader, i KAPL-arbeten f&rtjdnar det 1 7 § 1
mom. KAPL avsedda grédnsbeloppet (ar 1971 1 728 mk; for lantbruksfdre-
tagare 432 mk), upphdr den pa KAPL-arbetsf&rhallande grundade rdtten
ti111l invaliditetsskydd med full effekt. I motsvarighet hidrtill uppnar
arbetstagare inte rdtt till invaliditetsskydd med full effekt pd grund
av APL-arbetsfdrhallande, som varat kortare tid &n fyra ménader, ifall
han enligt KAPL har r&tt till pension, d&r framtida 1&6n beaktas. Dess-
utom dr att mdrka, att arbetstagare bdr fdrtjdna det i 7 § 1 mom. KAPL
avsedda grdnsbeloppet innan han ddragit sig den sjukdom, som &r den
huvudsakliga orsaken till invaliditeten.

Beaktandet av KAPL-arbetsfdrhdllanden fdrklaras i f&ljande

exempel:




R0

Exempel

Sjukdom och inva-
liditet intrddde

|
! |
]
} |
|
' |
A . 11 ; 2 ” ; 3 y 4 |
) APL 4 #én, " KAPL 2 000 mk ' APL 2 min. APL 2 win, |
| |
E 1 — | | Z | | 3 ] :
" KAPL 3 000 mk | APL 2 min, APL 3 min. |
\ |
a ! 1 . 2 . N 3 [
[ I i1 4 i —  — t
| APL 4 min. ¥APL 3 000 mk APL 5 mén, :
|
|
KAPL 1,000 mk APL 1 nén, APL 1 mdn.  KAPL 1 000 mk I
.- |
IF l ‘l E| 1 2 1 E 3 ]I |
HAFL 4 000 mk APL 5 mn, KAPL 300 mk |
|
|
| I
! 360 dagar

I fallet A far arbetstagaren fdr KAPL-arbetsfdrhdllandet invalidpen-
sion med full effekt.

Likasa 1 fallet B, emedan KAPL-grdnsbeloppet intjdnats under ett
och ett halvt drs tid fdre insjuknandet.

I fallet C ansluts den framtida tjédnstgdringstiden till APL-ar-
betsfdrhallandet 3.

I fallet D far arbetstagaren enligt KAPL invalidpension med full
effekt, emedan han 1 arbetsfdrhdllandena 1 och 4 sammanlagt intj&nat
gransbeloppet.

I fallet E ansluts den framtida tjdnstgbringstiden till APL-arbets-
férhédllandet 2, emedan arbetsfdrhdllandet fortgdatt fyra midnader och
arbetstagaren inte efter dess upphdrande f&rtjdnat KAPL-grdnsbelop-
pet.

Invaliditetsskydd med full effekt i grund av tva eller flere ar-
betsfdrhdllanden. -

Arbetstagare kan 1 vissa fall ha rdtt att fa till godo framti-
da tjdnstgbringstid pa grund av tvad eller flere arbetef&rhdllanden eller
féretagarperioder. Enligt 6 § 3 och 5 momenten i APL kommer en sddan
situation ifrdga, dd arbetstagare samtidigt &r minst fyra ménader 1 tva
arbetsférhdllanden eller bedriver fdretagarverksamheter. Men ifall
ddremot av jdmsides fortgdende arbetsfdrhdllanden det ena fortgdr endast
kortare tid &n fyra mdnader eller arbetsf&rhdllandena samtidigt fortgar
kortare tid &4n fyra mdnader, kan framtida tj&nstgdringstid inte anslutas
till bdda arbetsfdrhdllandena.

Arbetstagaren erhdller APL-invalidpension med full effekt och



fédr dessutom enligt KAPL rdkna sig till godo framtida KAPL-16n ifall

han, medan APL-arbetsf&rhdllandet pdgick, innan han insjuknade fortjénat
1 KAPL-arbeten det grédnsbelopp sistsagda lag fdrutsdtter.

P4 grund av tvd eller flere arbetsférhdllanden uppnddd ratt
till invaliditetsskydd med full effekt upphdr, dd ett &r f8rflutit frén
arbetsférhdllandets slut. R&Atten upphdr likasd tidigare, ifall arbets-
tagaren efter ett nytt arbetsfdrhdllande, som fortgdtt minst fyra mana-
der, pd grund av intjdnat KAPL-grdnsbelopp eller f&retagarverksamhet
uppndr rdtt till invalidpension med full effekt.
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I fallet A ansluts den framtida tjd4nstgbringstiden till arbetsfdr-
hdllandena 1 och 2.

I fallet B beviljas invalidpension med full effekt sdvdl pd grund
av KAPL som f8r arbetsfdrhdllandet 2.

I fallet C ansluts den framtida tj&nstgbringstiden till arbetsfdr-
hdallandet 3.

Taststdllande av familjepension och arbetspension
Ovan har redogjorts f&r berdknandet av framtida tjdnstgdrings-
tid vid faststidllande av invalidpension. Aven vid berdkning av familje-
pensions och arbetsldshetspensions storlek bestdms rdtten till pension,
f&r vilken framtida tjdnstgdring beaktas, enligt samma regler.

Tramtida 13n 1 KAPL

Vid faststdllande av KAPL-invalidpension beaktas framtida 1&n

ifall arbetstagaren innan han insjuknade fdértjédnat i KAPL-arbeten minst



800 mark (enligt 1971 drs niva 1 728 mk) under 540 sddana dagar, foér

vilka han inte erhdallit arbetsldshetsunderstdd av arbetsl&shetskassa.
I unga ar fdrtjinade KAPL-18ner kan inverka nedsdttande pa pensionens
belopp. Foér att férekomma detta beaktas enligt 7 § 1 mom. KAPL fbre
23 ars dlder erhdllna 1l8ner endast ifall de intj&nats under det kalen-
derdr, da sjukdomen, lytet eller skadan, som utgdr den huvudsakliga
orsaken till invaliditeten, uppkommit, eller under de tre kalenderar,
som omedelbart fdregdtt sagda &r. Medrdknas fdre 18 drs alder in-
tjinade 1dner vid faststdllande av invalidpension, beaktas de fran den
1.1.1971.

De fall, ddr KAPL-fdrtjidnster beaktas forst betrdffande tid
efter uppnadd 23 ars dlder har fdranlett en &dndring av 6 § 1 mom. KAPF.
Enligt de nya stadgandena beaktas av det f8rsdkringsdr, d& vederbdran-
de fyllt 23 &r, endast den del, under vilken den f&rsdkrade uppndtt

sagda dlder.

Ersdttande av KAPL-f&rtjidnst med APL-18n eller arbetsinkomst enligt

fdretagarpensionslagarna

Har ndgon, som tidigare tillhrt APL:s, LF6PL:s eller FSPL:s
krets, omedelbart innan han blev arbetsofdrmdgen fdrtjdnat det i 7 §
1 mom. KAPL fdrutsatta grdnsbeloppet, kan detta i vissa fall inverka
ofbrmdnligt pd invalidpensionens belopp. Detta sdrskilt dd KAPL-ar-
betsfdrhdllandet varit kort och arbetstagaren kanske fdrtjdnat endast
litet mera 4n gridnsbeloppet. Intjdnande av gr&nsbeloppet hindrar da
enligt stadgandena i 6 § 5 mom. APL att framtida tjdnstgbringstid an-
sluts till tidigare arbetsfdrhdllande eller fdretagarverksamhet ehuru
ett &r &nnu inte f&rflutit fré&n dess upphdrande. Har den till arsin-
komst fdrvandlade arbetsinkomsten 1 tidigare arbetsfdrhdllande eller
fdretagarverksamhet varit hdgre, ger det nya 5 momentet i 7 § KAPL

méjlighet att ersdtta KAPL-inkomsten med sagda tidigare arbetsinkomst.



Exempel:
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I exemplet ersdtts KAPL-f&rtjdnsten med till arsinkomst fdrvandlad
APL-16n. Pensionen d4r i &vrigt en normal KAPL-pension, om vars be-
viljande arbetspensionskassan besluter och fdr vilken kassan ansva-
rar. Pensiocnen skiljer sig fran en vanlig KAPL-invalidpension en-
dast ddri, att som den 18n arbetstagaren skulle fdrtjdnat fram till
pensionsdldern 1 stdllet f&r KAPL-medell®nen tilldmpats hans APL-16n.

Det nya stadgandet tilldmpas pa& pensioner i grund av pensions-

fall, som intrdffat efter lagdndringens ikrafttrddande.
Féretagares arbetsinkomster fdre 23 ars alder

Har f8r fdretagare faststdllts arbetsinkomst fér tid efter det
han uppndatt 23 ars dlder, beaktas de arbetsinkomster han erhdllit fdre
sagda 4lder och motsvarande tid inte vid faststdllandet av den pensions-
grundande arbetsinkomsten. Aven i detta avseende har man s8kt hindra
den nedsdttande inverkan i alldeles unga ar fértjdnade inkomster i all-
md&nhet har pa& pensionens belopp. Det nya stadgandet tillé&mpas pa fdre-

tagarperioder, som avslutats den 1.7.1971 eller senare.
3. BARNTILLAGG
Fdrutsdttningarna for dess erhdllande

Alderspensionstagare, invalidpensionstagare ©och arbetsl&s-
hetspensionstagare har rdtt att erhdlla barntilldgg till sin pension
ifall pensionstagaren eller dennas make har till familjepension berdt-
tigat barn under 18 ar (arbetsldshetspension 4r en ny pensionsform,
varom nedan). Aldersgrdnsen 18 ar dr ovillkorlig satillvida, att barn
Sver denna alder inte berdttigar till barnfdrhdjning dven om barnet
skulle vara ofdérmbget till arbete. Lagen uppstdller inte som fdrutsdtt-

ning, att barnet fdrsdrjs av pensionstagaren eller dennas make. Far
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badda fdrdldrarna ndgon av ovannidmnda pensioner, utgdr barntillédgg till
varderas pension. R&rande barntilldgg har tilldgg infdrts bade i ar-

betspensionslagarna och i fdretagarpensionslagarna.

Barntilldggets belopp

Barntilldgg utgdr fdr ett barn 20 % och fér tva eller flere
barn 40 % av pensionens belopp. Barntilldgg &r inte en sdrskild del av
pensionen, som skall utbetalas till barnet, utan tillkommer pensions-
tagaren liksom den 6vriga pensionen.

Vid faststdllande av familjepension beaktas inte barntilldgg,

som eventuellt ingick i fOrmdnslitarens pension.

Beviljande och utbetalning av barntilldgg

I de pensioner, som beviljas efter lagdndringarnas ikrafttrd-
dande ingd&r barntillidgg utan att sdrskild ans&kan ddrom behdver gdras.
Didremot f8rutsdtter beviljande av barntilldgg till tidigare pension att
sddant tilligg sdkts. Stadgandet innebdr, att pensionsanstalt inte &r
skyldig att p& eget initiativ prdva pensionstagares rdtt till barntill-
l4gg. Men stadgandet dr inte ndgot hinder f&r pensionsanstalten att pa
ansdkan bevilja barntilldgg da pensionsanstalten innehar ddrfdr erfor-
derliga uppgifter.

Aven senare, dd ett barn fdds, som berdttigar pensionstagaren
t11l barntilldgg, skall tilldgget sdkas skilt for sig. Fdr ansdkan om
barntilldgg finns inte ndgon sdrskild blankett, utan den skriftliga an-
sbkningen &r icke formbunden. Det dr viktigt, att till ans8kningen fo-
gas dmbetsbevis betrdffande barnet.

D& barntilldgg beviljas till pension, skall tillika samordning
av pensionerna fdrrdttas anyo. Med anledning hdrav kan beloppet av den
pension, som skall utbetalas, nedgd. Skulle beviljande av barntilldgg
medfdéra minskning av pensionens belopp, dr det skdl att bereda pen-
sionstagaren tillfdlle att dtertaga sin ans8kan om barntillidgg.

D& barntillidgg beviljas fdr retroaktiv tid, kan sjukfbrsidk-
ringens regresstadgande medfdra, att barntilldgget skall erldggas till
sjukfdrsdkringsfonden. I cirkuldr nr 14/71 har meddelats anvisningar
om kommuniceringen vid lagens ikrafttrddande.

Beviljas barntilldgg eller &dndras dess belopp, skall pensions-
anstalten ge beslut med besvdrsundervisning. Detsamma g&ller indragning

av barntilldgg ifall samordningen &dndras till f81jd ddrav.



Samordningsstadganden i samband med barntillagg

Vid samordning av pension, som innefattar barntilldgg, stiger
samordningsgrdnsen enligt de nya stadgandena till 66 % och av folkpen-
sion beaktas endast grunddelen. De nya stadgandena om samordning med-
f6r, att pension 1 samband med barntilldgg i sjdlva verket kan stiga
mera dn vad antalet till tilldgg berdttigande barn férutsdtter. For-
dndras antalet till barntilldgg berdttigande barn, fdrrdttas justering
av pensionen och ny samordning fran bdrjan av fdljande betalnings-

period.
4. ARBETSLOSHETSPENSION
Férutsdttningarna fér dess erhdallande

Enligt den nya 4 c¢ § 1 APL har arbetstagare, som fyllt 60 &r
rdtt att erhdlla arbetsl&shetspension ifall han medelst arbetskrafts-
myndighets intyg visar, att han under de 52 senast fdrflutna kalender-
veckorna uppburit dagunderstdd enligt lagen om riksomfattande arbets-
16shetskassor eller arbetsl&shetsersdttning enligt lagen om arbetslis-
hetsersdttning f8r sammanlagt minst 200 dagar. Dessutom skall intyget
utvisa, att honom inte kan anvisas sddant arbete, som han inte kan
vdgra mottaga utan att ga& sin rdtt till arbetsldshetsersdttning for-
lustig. Enligt ikrafttriddelsestadgandet beaktas vid berdknande av ovan
avsedda 200 dagar arbetsl&shetsunderstdd och arbetsldshetsersdttningar
dven f&r tiden innan lagen trddde i kraft. Arbetsl&shetsmyndighets in-
tyg, pad grund varav pensionsanstalterna beviljar arbetsldshetspension,
uppgdrs pa blankett, som faststdllts av Pensionsskyddscentralen. Vad
ovan sagts om arbetslSshetspension enligt APL gdller dven motsvarande
pension enligt KAPL, LFSPL och F6PL. Stadgandena om arbetslSshetspen-

sion trdder 1 kraft den 1.7.1971.
Beloppet och utbetalningen av arbetsldshetspension

Enligt lag gdller om arbetsldshetspension i tilldmpliga delar
vad om invalidpension dr stadgat. Arbetsldshetspension dr lika stor
som den invalidpensicon vederbdrande vore berdttigad erhdlla ifall han
hade blivit arbetsoférmdgen da han blev arbetslds. Arbetsl8shet anses

ha bdrjat den dag, fér vilken till honom fdrsta gingen under ovan ndmn-
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da 52 veckor utgivits dagunderstdd eller arbetsl&shetsersdttning. Vid
berdknandet av KAPL-arbetsl&shetspensions belopp rdknas tiden 540 dagar
i 7 § 1 mom. KAPL frédn den dag arbetsl&sheten bdrjat enligt vad ovan
sagts.

ArbetslSshetspension begynner utgda frin bdrjan av den kalender-
mdnad, som nidrmast f&ljer sedan tvad mdnader férflutit fran utfdrdandet
av arbetskraftsmyndighetens intyg. Utfdrdas t.ex. intyget i juli, be-
viljas arbetsldshetspensionen fran den 1 oktober. Tiden mellan inty-
gets utfdrdande och pensionens begynnelse har ansetts rdcka till fdr att
pensionsanstalten skall hinna avgdra ansbkningen om arbetslOshetspen-
sion. Under den tiden dr vederbdrande fortfarande berdttigad till ar-
betsl&shetsersdttning eller -understdd.

F8r den hdndelse, att arbetslOshetspension inte s8ks genast
efter utfidrdandet av arbetskraftsmyndighetens intyg, stadgas att sédan
pension beviljas retroaktivt f8r hdgst sex madnader fdre manaden efter
ans&kningen.

Arbetsldshetspension har mefdrt d&ndringar 1 blanketten for
pensionsansdkan. Den nya blanketten tillsdnds pensionsanstalterna se-

nare.
Arbetsldshetspensions fortsidttning och upphtrande

Arbetsldshetspension beviljas enligt lag tillsvidare. Pensio-
nen upphdr utan sdrskilt beslut sex manader efter det arbetskraftsmyn-
dighetens intyg utfdrdades, sdvida pensionsanstalten inte fbre sagda
tidpunkt tillstdlls nytt intyg, att arbetsldsheten fortgdr. Fdr att
férekomma avbrott av pensionen dr det skdl f&r pensionsanstalterna att
1 sina beslut ndmna om detta upphdrande och att nytt intyg av arbets-
kraftsmyndighet erfordras. Likasd &r det skdl f&r pensionsanstalterna
att 1 samband med utbetalningen av varje periods sista pensionsrat pa-
peka, att f6r pensionens fortsdttande behdvs nytt intyg av arbetskrafts-
myndighet. Tillstdlls pensionsanstalten inte nytt intyg, upphSr pensio-
nen vid utgdngen av den manad, under vilken sagda sex manaders tid ut-
16per. Meningen dr, att arbetskraftsmyndigheten sdnder det fdr fortsdt-
tande av arbetsldshetspension nddiga intyget till Pensionsskyddscentra-
len, som omedelbart vidarebefordrar det till vederbdrande pensionsanstalt.
Pensionstagaren skall dock besdka arbetskraftsmyndigheten fdr att f&
fortsdttningsintyg, emedan sagda myndighet eljest enligt gdllande stad-

ganden inte kan utfdrda intyget om pensionstagaren inte anmdler sig dér.
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Arbetsldshet kan emellertid efter pensionens upphdrande fortgad
eller begynna pad nytt. Vid bedSmandet hdrvid av pensionsfdrutsdttning-
arna Jjdmstdlles den tid da vederbdrande har pension med ersidttningsda-
gar. Pensionen beviljas enligt samma grunder som den tidigare arbets-
l&shetspensionen ifall frdan upph&randet inte f&rflutit Sver tvad ar. Har
framtida tjdnstgbringstid eller motsvarande fdrtjdnst inte beaktats wvid
faststdlliandet av den tidigare arbetsldshetspensionen beviljas &dven den
anyo beviljade arbetsl8shetspensionen som fribrevspension. Sa dven 1
det fallet, att personen ifrdga medan arbetsl&shetspensionen var av-
bruten haft arbetsfdrhdllande eller fdretagarperiod, till vilken vid
faststdllande av invalidpension skulle anslutas framtida t3jdnstgdrings-
tid eller motsvarande fértjdnst. Har arbetsldshetsunderstdd eller
-ersdttning inte utbetalats till vederbdrande medan arbetsl&shetspen-
sionen var avbruten, erldggs arbetsldshetspension rdknat fran ingdngen
av manaden ndrmast efter intygets utfdrdande. Blir arbetsl&shetspen-
sionstagare arbetsofSrmdgen, dndras pensionen pd ansdkan till invalid-

pension av samma storlek.
5. FOLKPENSIONS BELOPP VID SAMORDNING

Folkpension beaktas vid samordning - sdvida frdga inte d4r om
pension, vari ingdr barntilldgg - till det sammanrdknade beloppet av
folkpensionens grunddel och full understddsdel till ensamstdende barn-
18s person 1 tredje kommungruppen (8 § 2 mom. APL). Den av social- och
hdlsovardsministeriet hittills &rligen faststdllda medelfolkpensionen
for understddsdelstagare, har i dr varit 182 mark i manaden. Enligt de
nya stadgandena utgdr folkpension, som skall beaktas vid samordning,
f&r ndrvarande 181 mark i mdnaden. Folkpensions belopp vidxlar allt
efter som levnadskostnadsindex medfdr férdndringar ddrav. Ifall vid
lagens ikrafttrddande 1.7.1971 samordning inte fdrrdttas dnyo av annan
orsak, féranleder enbart férdndring av folkpensions belopp inte ny sam-
ordning. Folkpension beaktas vid samordning till dess belopp vid pen-
sionens begynnelse eller, d&r anyo samordnad pension dr i fraga, till
dess belopp vid den tidpunkt, fran vilken den anyc samordnade pensionen

utbetalas.




OVERFORING PENSIQONSANSTALTERNA EMELLAN AV PENSIONSANSUOKANS AVGUORAN-
DE OCH AV UVRIGA UPPGIFTER, SOM HANFOR SIG TILL PENSION

I syfte att koncentrera aliggandena, som hdnfdr sig till be-
viljandet och handhavandet av invalidpensionerna (med avvikelse fran
regeln om den sista pensionsanstalten) hos den pensionsanstalt, som be-
viljat pension, ddr framtida tjdnstgdring eller motsvarande fdrtjdnst
beaktats, har 12 § 3 mom. APF dndrats. Pensionsanstalt mda hinskjuta
sagda dligganden till annan pensionsanstalt 1 hidndelse arbetstagaren
hér till dennas verksamhetskrets pd grund av det arbetsf8rhdllande
eller den fdretagarverksamhet, pd& vilken stadgandena om framtida tj&nst-
géring eller motsvarande fortjdnst tilldmpas. Det vore Snskvidrt, att

sddan Overfdring skulle ske.
7. PENSIONSANSTALTERNAS OMSESIDIGA ANSVAR FUR PENSIONERNA

Om ansvaret fdr invalidpension och barntilldgg stadgas betrdf-
fande APL-pensionsskydd 1 lagens 12 § och f6r KAPL:s del i dennas 9 §.
Enligt dessa lagrum svarar pensionsanstalterna gemensamt f&r invalid-
pensionerna och barntilldggen. N&rmare bestdmmelser ingdr i ansvars-

f&rdelningsgrunderna, varom senare meddelas skilt for sig.
8. VISSA ANDRA ANDRINGAR
Tilldggsfdrmdner

Arbetsldshetspensionernas och barntilldggens infdrande har
féranlett dndring &dven av kartorna Over tilldggsfdrmaner. I kartan
Sver APL~tilldggsfdrmdner har intagits en regel om nedsdttning av till-
ldggspension f6r de fall, ddr barntilldgg beviljas till grundpension.
Enligt denna vregel far tilldggspensiocon tillsammans med grundpensionen
och folkpensionens grunddel inte &verstiga 66 % av den hdgsta APL-
pension grundande l&nen. F&PL- och LFOPL-till&ggspensioner nedsdtts
inte med anledning av barntilldgg till grundpension. Till de regist-
rerbara tillidggsfSrmdnerna hdr dven arbetsldshetspension. Denna pen-
sion kan fOrsdkras tillsammans med dlders- och invalidpension och &r
lika stor som invalidpension. Om kartorna over tilldggsf&rméner med-
delas pensionsanstalterna sedan social- och hdlsovardsministeriet gi-

vit sina beslut angdende dessa flrmaner.




Uppbdrande av fdrsdkringspremie hos deldgare eller bolagsman

Enligt de nya tilldggen till 19 § APL och 10 § KAPL kan samfund
eller sammanslutning paférd avgift och drdjismdlsrdnta utan dom eller ut-
slag utstkas hos deldgare eller bolagsman, vilken sdsom for egen skuld

svarar fdr samfundets eller sammanslutningens férpliktelser.
9. ANDRINGAR, SOM AVSER ENBART LFSPL
Stadgandet om halvering av husbondes pension har upphdvts

I LFSPL har 6 § 2 mom. dndrats. Lantbruksfdretagare, som efter
att ha uppndtt pensionsdldern fortfarande utfdr husbondearbete p& bruk-
ningsenhet erhdller rdknat fran den 1.7.1971 sin &lderspension oavkor-
tad. Andringen gdller sdvidl redan utgdende dlderspensioner som dlders-
pensioner, som beviljas efter sagda tidpunkt. Vid sd&dant fdrhdallande
skall dven de APL-, KAPL- och F&PL-pensionsanstalter, som utbetalar pen-
sioner innefattande halverad LF8PL-pension f&r husbonde, riknat fran

den 1.7.1971 erldgga LFO6PL-delen of&rminskad.
Arbetsinkomsten per hektar

I LFSPL har dndrats 8 § 2 mom., som innehdller stadganden om
faststdllande av arbetsinkomst f6r idkare av gdrdsbruk. Efter lagdnd-
ringen beaktas vid arbetsinkomsts faststdllande av brukningsenhets
Jordbruksjord 42 hektar i stdllet for tidigare 30 hektar. Husbondes
och husmoders sammanrdknade drliga arbetsinkomst dr enligt de nya
stadgandena per hektar jordbruksjord 550 mark fdr de 12 fdrsta hektaren,
225 mark f6r de fdljande 10 hektaren, 125 mark fér de f&ljande 10 hek-
taren och 50 mark f&r de 10 f&ljande hektaren. Husmoders arbetsinkomst
dr 2 200 mark (tidigare 1 800 mark) av sagda sammanrdknade arbetsin-
komst. Markbeloppen motsvarar 1970 ars l1bnenivda. Med avvikelse fran
6vriga lagdndringar tilldmpas de nya arbetsinkomsterna férst ridknat
fran den 1.1.1972, vilket n&rmast fbranletts av fdrsikringstekniska
skdl. Lantbruksfdretagarnas pensionsanstalt férdndrar automatiskt ar-
betsinkomsterna enligt de nya stadgandena fr.o.m. 1.1.1972. Lantbruks-
foretagare erhidller beslut om dndring av sin arbetsinkomst endast om

han begdr det skriftligen fore den 1.7.1972.




FSrsdkringspremien

LFSPL 10 8§ 1 mom. har &ndrats sd&lunda, att lantbruksfdretaga-
res fdrsdkringspremie f&r lantbruksfdretagets faststdllda arbetsinkomst
upp till 6 000 mark utgdr 2/5 av basprocenten och f&r arbetsinkomst dar-
utdver Overensstdmmer med basprocenten. Sagda grdnsbelopp var fére lag-
dndringen 5 000 mark. Grdnsbeloppet i 17 § 2 mom. LFSPF 1 800 mark,
enligt vilket tidpunkten f&r erldggandet av lantbruksfdretagares fdrsdk-
ringspremie bestidmmes, har dndrats till 2 200 mark. Aven de ovan an-
givna nya markbeloppen motsvarar det f&r dr 1970 faststdllda 18neindex-

talet. Ocksd dessa grédnsbelopp tilldmpas f8rst frén den 1.1.1972.

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Sl

Jouko Sirkesalo

Bilagor:

dndringar av arbetspensionsfdrordningarna



Forordning
angdende indring av forordningen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden.

Given i Helsingfors den 18 juni 1971.

Pa foredragning av social- och hilsovardsministern upphdves 17 § forordningen den
23 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden (184/62) och
dndras 1§ 1 mom., 6§, 11 § 1 mom. och 13 §, av dem 6 § sidan den delvis indrad lyder
i forordningen den 20 december 1968 (693/68), 11 § 1 mom. sidant det lyder i fGrord-
ningen den 16 december 1966 (642/66} och 13 § sidan den lyder i frordningen den 7
november 1969 (670/69), samt fogas till 18 § ett nytt 2 mom. som fdljer:

1§,

I denna foérordning avses:

1) med pensionslagen lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllanden;

2} med forsikrad sadan arbetstagare, som
bor forsikras enligt pensionslagen; och

3) med forsikringsir sidant kalenderir, un-
der vilket forsikrad i pensionslagen under-
stillda arbetsforhillanden fortjinat minst i1 5 §
pensionslagen stadgat och enligt 12 § samma
lag justerat grinsbelopp.

6 §.

Vid bestimmande av deti 7 § 1 mom. pen-
sionslagen avsedda belopp av pensionstagarens
Ion, for vilket forsikringspremie i genomsnitt
erlagts, divideras det sammanlagda beloppet av
de enligt 9 § lagen om pension for arbetstagare
justerade Ioner, som legat till grund f6r de for
i nimnda moment avsedda forsikringsiren er-
lagda forsikringspremierna, med antalet mot-
svarande forsikringsir. Av {orsdkringsiret,
under vilket sjukdom, lyte eller kroppsskada,
som #r den huvudsakliga orsaken till invaliditet,
har uppkommit, beaktas likvil endast den del,
som forflutit, innan sagda sjukdom, Iyte eller
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kroppsskada uppkom. 1 motsvarighet hirtill,
forsavict vid faststillande av pension icke skall
beaktas lon, som fortjinats fore fyllda 23 ar,
beaktas av det forsikringsar, under vilket for-
sakrad fyllt 23 3&r, endast den del, under
vilken den forsikrade uppndtt sagda alder. Ar
1962 beaktas hogst sisom ett halvt ar.

Fran antalet forsikringsar avdrages talet
1/360 for varje sddan dag, for vilken den for-
sikrade under tid, som enligt 1 mom. skall be-
aktas, erhillit i 7 § 1 mom. fjirde meningen
pensionslagen avsett dagunderstdd.

11 §.

Pensionsansokan skall goras skriftligen pd
blankett, som faststillts av pensionsskyddscent-
ralen. Likasa faststiller pensionsskyddscentralen
formuldret for intyg frin arbetskraftsmyndighet,
vilket erfordras for arbetsloshetspension.

13 §.

Pensionsanstkan avgbres samt pensionens ut-
betalning och pi pensionsanstalt ankommande
ovriga uppgifter, som hinfora sig till pensio-
nen, ombesorjas, direst arbetstagaren icke vid
det senaste pensionslagen understillda arbets-
forhallandets upphorande eller dérefter stitt




i arbetsforhallande, som ir understillt lagen
om pension for arbetstagare, eller bedrivit
foretagarverksamhet, som ir understilld lagen
om pension for lantbruksforetagare eller lagen
om pension for foretagare, av den arbetspen-
sionskassa, till vars verksamhetskrets arbets-
tagaren senast hort. Ifall likvil till arbets-
tagaren vid hans déd frin annan pensions-

anstalt utbetalades alders-, invalid- eller arbets-

loshetspension enligt nigon av ovan nidmnda
lagar, avgor denna pensionsanstalt ansokan om
familjepension efter honom och drager fSrsorg
om ovan nimnda Gvriga uppgifter. I Gvrigt
linde till efterrdttelse vad i 12 § forordningen
om pension fdr arbetstagare stadgas.

Helsingfors den 18 juni 1971.

Har icke till pensionsanstalt befordrats i 4
¢ § 4 mom. lagen om pension for arbetstagare
avsett intyg fran arbetskraftsmyndighet over
fortsatt arbetsloshet, upphor arbersloshetspen-
sion rdknat frin slutet av den ménad, under
vilken den i sagda lagtum avsedda utsatta sex
minaders tidsperioden utgir.

Denna forordning trider i kraft den 1 juli
1971.

Republikens President

Tf. social- och hilsovirdsminister




Foérordning

angdende iindring av forordningen om pension for arbetstagare.

Given i Hclsingfors den 18 juni 1971

P4 foredragning av social- och hilsovirdsministern dndras 1, 2 och 3a §§, 8 § 2 mom,,
11 § 1 mom. och 12 § 1 och 3 mom. férordningen det 23 februari 1962 om pension for
arbetstagare (183/62), av dem 1 §, 8 § 2 mom., 11 § 1 mom. och 12 § 1 och 3
mom. sidana de lyder i forordningen den 7 november 1969 (669/69), 2 § sidan den
lyder i forordningen den 30 december 1965 (709/65) och 3 a § sidan den lyder i forord-
ningen den 20 december 1968 (692/68), samt fogas till 15 § ett nytt 2 mom. som fdljer:

1§,

Vid tillimpning av 1 § 1 mom. 2 punkten
lagen om pension for arbetstagare uppskattas
arbetsfortjénsten stiga till i ndmnda lagrum av-
sedda grinsbelopp riknat frin arbetsforhallan-
dets borjan, om den arbetsfortjinst, som avses
17§ 3 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare, under den férsta minaden #r minst lika
stor som grinsbeloppet, och eljest riknat frin
borjan av den kalenderminad, under vilken
arbetsfortjinsten for forsta gingen har stigit
till grinsbeloppet. Hirefter anses arbetsfo:-
tjinsten vid tillimpning av nimnda lagrum vara
minst lika stor som sagda griinsbelopp, till dess
det till foljd av arbetsgivarens anmilan utredes,
att arbetsfértjinsten atminstone under senaste
kalenderminaden, innan anmilan gjordes, har
varit mindre #n grinsbeloppet.

2§

Antalet arbetstagare inom sidan pensions-
stiftelses verksamhetskrets, som borjat sin verk-
samhet, anses varaktigt understiga det i lagen
om pension f6r arbetstagare stadgade antalet,
om antalet arbetstagare icke vid utgingen av
de tvi senaste kalenderiren uppgatt till minst
det i sagda lag stadgade antalet, och direst det
icke kan anses sannolikt, att sagda arbetstaga-
res antal under de nidrmast foljande fyra ma-
naderna stiger till minst det stadgade antalet.

3as.
Arbetsloshetskassa, som avses i lagen om
riksomfattande arbetsloshetskassor (125734,

328/60), dligger att drligen fore utgingen av
maj minad limna pensionsskyddscentralen pi
av denna foreskrivet sitt uppgifter for fore-
giende kalenderdr utbetalda dagunderstod, som

11941/71

efter det arbetsforhillandet avbrutits erlagts
tifl arbetstagare.

P4 grund av fribrev, som motsvarar det i
lagen om pension for arbetstagare angivna mi-
nimipensionsskyddet, dger arbetstagare rdtt till
ilderspension, di han fyllt 65 4r, till invalid-
pension enligt 4 § 3 mom. lagen om pension
for arbetstagare samt till arbetsloshetspension
enligt 4 ¢ § lagen om pension for arbetstagare,
dock icke medan han uppbir pension, som
beviljats med tillimpning av 6 § 3 mom. lagen
om pension for arbetstagare eller 7 § 1 mom.
lagen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhillanden. Intrdder arbetstagare, som
erhllit fribrev, pd nytt i arbetsforhillande, som
ir understillt lagen om pension for arbets-
tagare eller lagen om pension for arbetstagare
i kortvariga arbetsforhdllanden, eller begynner
han bedriva foretagarverksamhet, som ir under-
stilld lagen om pension for lantbruksfretagare
eller lagen om pension for foretagare, och
kommer han pj grund dirav, utan att dnyo et-
halla fribrev, i atnjutande av pension vid annan
alder eller pd andra villkor eller erhéller han
pension pi grund av honom beviljad frivillig
fortsatt forsikring, omvandlas fribrevet att
motsvara dessa villkor.

11 §.

Pensionsansdkan skall goras pd blankett, var-
till formulir faststillts av pensionsskyddscent-
ralen. Likasa faststiller pensionsskyddscentra-
len formuldret for intyg frén arbetskraftsmyn-
dighet, vilket erfordras for arbetslgshetspension.



12 §.

Pensionsansokan avgores av den pensions-
anstalt, dir {6r arbetstagaren pd grund av lagen
om pension fér arbetstagare understillt arbets-
forhillande senast anordnats pensionsskydd,
som uppfyller i sagda lag stadgade minimivill-
kor, eller, ditest friga dr om begravningsbidrag
eller om annan sddan férmin, som icke forut-
sittes i minimivillkoren, den pensicnsanstalt,
dir for arbetstagaren senast anordnats pensions-
skydd, som omfattar férmin av sagda slag.
Ifall likval +ill arbetstagaren vid hans dod
frin annan pensionsanstalt utbetalades alders-,
invalid- eller arbetsloshetspension enligt lagen
om pension for arbetstagare, avgér denna
pensionsanstalt anskan om familjepension
efter honom. Dirom, i vilket fall pensions-
ansBkan avgores av den pensionsanstalt, dir for
arbetstagaren anordnats 1 lagen om pension for
arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhallanden,
lagen om pension for lantbruksforetagare eller
lagen om pension for foretagare angivet pen-
sionsskydd, stadgas sirskilt. Pensionsanstalten
avgor ansokningen dven till den del friga ir
om i annan pensionsanstalt enligt lagen om
pension for arbetstagare, lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden, Ia-
gen om pension for lantbruksforetagare eller
lagen om pension for fdretagare anordnat pen-
sionsskydd samt drager forsorg om utbetal-
ningen av hela pensionen och om tvriga pi pen-
sionsanstalt ankommande uppgifter, som hin-
{ora sig till pensionen. Angiende gotigirelse for
den del av pensionen, som skall bekostas av
andra pensionsanstalter, stadgas i 16 §.

Pensionsanstalt, som avses i 1 mom. ma,
direst arbetstagaren pd grund av sitt senaste

Helsingfors den 18 juni 1971.

till ifrigavarande pension berittigande arbets-
forhallande, som dr understillt lagen om pen-
sion for arbetstagare eller lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden,
eller sin senaste fdretagarverksamhet, som #r
understdlld lagen om pension for lantbruks-
foretagare eller lagen om pension for fore-
tagare, tillhort annan pensionsanstalts verk-
samhetskrets, hanskjuta avgdrandet av pensions-
ansokningen samt ovriga pd pensionsanstalt an-
kommande uppgifter, som hinfora sig till pen-
sionen, till sistnimnda pensionsanstalt, Pi
samma sitt ma pensionsanstalt gi till viga, om
arbetstagaren tillhér annan pensionsanstalts
verksamhetskrets pd grund av det arbetsfor-
hillande eller den foretagarverksamhet, varpd
tillimpas 6 § 3 mom. lagen om pension for
atbetstagare eller 7 § 1 mom. lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhéllanden.
Under enahanda forutsitiningar mi pensions-
anstalt, sedan den avgjort pensionsanstkningen,
hinskjuta pd pensionsanstalt ankommande sena-
re uppgifter, som hinfora sig till pensionen,
till annan pensionsanstalt,

—_— e e e e e e —— — ——

Har icke till pensionsanstalt befordrats i: 4
¢ § 4 mom. lagen om pension for arbetstagare
avsett intyg frin arbetskraftsmyndighet over
fortsatt arbetsloshet, upphor arbetsloshetspen-
sion riknat frin slutet av den manad, under
vilken den i sagda lagrum avsedda utsatta sex
minaders tidsperioden utgar.

Denna forordning trader i kraft den 1 juli
1971.

Republikens President

Tf. social- och hilsovirdsminister



Férordning

angende #ndring av forordningen om pension for lantbruksforetagare.

Given i Helsingfors den 18 juni 1971.

P4 foredragning av social- och hilsovirdsministern dndres 8 § 1 mom., 11 § och 17 §
2 mom. forordningen den 7 november 1969 om pension for lantbruksforetagare (667/69)
samt fogas till 16 § ett nytt 2 mom. som foljer:

8 §.

Pensionsansdkan skall goras pd faststalld
blankett. Detsamma giller intyg frin arbets-
kraftsmyndighet, vilket erfordras for arbetslos-
hetspension.

11 §.

Pensionsansokan avgores och utbetalningen
av pension och pensionsanstalts dvriga uppgif-
ter i anslutning till pension ombesorjes av
lantbruksforetagarnas pensionsanstalt, forsdvitt
lantbruksforetagaren icke, di hans senaste i
lagen om pension for lantbruksforetagare av-
sedda foretagarverksamhet upphorde, stod i
arbetsforhillande som avses i lagen om pen-
sion for arbetstagare eller bedrev verksamhet
som avses i lagen om pension for foretagare
cller efter det hans senaste i lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare avsedda foretagar-
verksamhet upphtirt har stdtt i arbetsforhil
lande som avses i lagen om pension for ar-
betstagare eller lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsfdrbillanden eller be-
drivit i lagen om pension for foretagare av-
sedda verksamhet. Utgick likvil till lantbruks-
foretagare vid hans franfille 3lders-, invalid-
eller arbetsloshetspension enligt nigon av ovan
nimnda lagar frin annan pensionsanstalt, av-
gor denna pensionsanstalt anstkan om familje-

Helsingfors den 18 juni 1971.

pension efter honom och ombesorjer ovan
nimnda andra uppgifter. I Svrigt iakttages
vad i 12 § fdrordningen om pension for ar-
betstagare stadgas.

Har icke till pensionsanstalt befordrats i
4c § 4 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare avsett intyg frin arbetskraftsmyndighet
over fortsatt arbetsloshet, upphtr arbetslos-
hetspension riknat frin slutet av den maénad,
under vilken den i sagda lagrum avsedda ut-
satta sex ménaders tidsperioden utgar.

Betalningsdagarna dr, med i 3 mom. stad-
gade undantag, den sista mars och den sista
september, om den arbetsinkomst, som fast-
stillts for lantbruksforetagare for i samma
lantbruksforetag utforda arbete, vid ingingen
av kalenderdret dr storre 4n 2 200 mask, eller
den sista juni, om ndmnda arbetsinkomst vid
%(alendera'irets ingdng #r hogst sagda markbe-
opp.

Denna forordning trider i kraft den 1 juli
1971, likvil si att stadgandet i 17 § 2 mom.
tillimpas frdn och med den 1 januari 1972.

Republikens President

11939/71

Tf. social- och hilsovirdsminister



Forordning
angiende #ndring av forordningen om pension for foretagare.

Given i Helsingfors den 18 juni 1971,

Pi foredragning av social- och hilsovirdsministern dndras 8 § 1 mom. och 11 § forord-
ningen den 7 november 1969 om pension {or foretagare (668/69} samt fogas till 15 §

etr nytt 2 mom. som foljer:

8 §.

Pensionsanstokan skall goras pi faststilld
blankett. Detsamma giller intyg frin arbets-
kraftsmyndighet, vilket erfordras for arbetslos-
hetspension.

s,

Pensionsansokan avgdres och utbetalningen
av pension och pensionsanstalts Ovriga upp-
gifter i anslutning till pension ombesttjes, for-
sdvitt foretagaren icke, di hans senaste i lagen
om pension for foretagare avsedda foretagar-
verksamhet upphorde, stod i arbetsforhillande,
som avses i lagen om pension for arbetsta-
gare, eller direfter har stitt i arbetsforhsl-
lande, som avses i lagen om pension for ar-
betstagare eller lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsforhillanden eller
ock har bedrivit i lagen om pension for lant-
bruksforetagare avsedd verksamhet, av den
pensionsanstalt, till wvars krets foretagaren
senast hort pd grund av sin i lagen om pen-

Helsingfors den 18 juni 1971.

sion for foretagare avsedda verksamhet. Ut-
gick likvil till foretagare vid hans frinfille
dlders-, invalid- eller arbetslashetspension en-
ligt nigon av ovan nimnda lagar frin annan
pensionsanstalt, avgdr denna pensionsanstalt
anstkan om familjepension efter honom och
ombesorjer ovan nimnda andra uppgifter.
I Svrigt iakttages vad i 12 § forordningen om
pension for arbetstagare stadgas.

Har icke till pensionsanstalt befordrats i
4¢ § 4 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare avsett intyg frin arbetskraftsmyndighet
over fortsatt arbetsloshet, upphdr arbetslos-
hetspension riknat frdn slutet av den minad,
under vilken den i sagda lagrum avsedda ut-
satta sex ménaders tidsperioden utgir.

Denna forordning trider i kraft den 1 juli
1971.

Republikens President

11938/71

Tf. social- och hilsovirdsminister



