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MUUTOSTEN TAVOITE JA PAASISALTO

Tavoite

Hallitus on on antanut eduskunnalle esityksen laiksi tydttomyys-
turvalain muuttamisesta (HE 72/1996 vp). Muutokset on esitetty
tulemaan voimaan 1.1.1997.

Tyéttdmyysturvaan esitettavillda muutoksilla pyritaan siihen, etta tydn
aktiivinen etsiminen on kannattavaa, harmaan tyén markkinat tulevat
entistd enemman ilmi ja, etta aktiivitoimenpiteitd, ennen muuta
koulutusta, voidaan jatkossa lisatd. Muutosten tarkoituksena on myés
vahentda mahdollisuuksia kayttaa jarjestelmaa hyvaksi.

Tavoitteena on my6s kohdentaa tysttdmyysturvaa paremmin niihin
tilanteisiin, joissa henkilé myés tosiasiallisesti on hakeutumassa
tydmarkkinoille, ja parantaa tydmarkkinoille sijoittumisen edellytyksia.

Muutosesityksen paakohdat

Muun muassa naitd muutoksia esitetdan:

- tybttdmyyspaivarahan edellytyksena oleva tydssédoloehto
pitenee kymmeneen kuukauteen

- tydsuhteen paattyessa maksettu lomakorvaus estaa
tydttdmyyspaivarahan saamisen ajalta, jolle korvaus
jaksotetaan

- paivarahan maara lasketaan uudelleen aina, kun uusi
tydssaoloehto tayttyy, mutta uusi paivaraha on vahintaan
80 % aiemmin maksetusta pédivarahasta

- omavastuuaika pitenee seitsemaan paivaan

- sovitellun paivarahan saajien ansioista vain 50 %
pienentda paivarahaa
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- lisdpaivaoikeuden piiriin paasevien henkildiden ikaraja
nousee, mutta suojasdanndkselld osa ennen vuotta 1944
syntyneista henkiléista jaa vanhojen saantdjen piiriin.
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OIKEUS PAIVARAHAAN, TYOSSAOLOEHTO JA OMAVASTUUAIKA

Lomakorvauksen ja vuosiloma-ajan palkan vaikutus

Esityksen mukaan henkilélla ei ole cikeutta tydttémyyspéaivarahaan
siltd ajalta, jolle tydsuhteen paattyessa tai mydhemmin maksettu
lomakorvaus voidaan jaksottaa hanen vakiintuneena pidettavan
palkkansa perusteella.

Oikeutta tydttdmyyspéivarahaan ei mydskaan ole silta ajalta, jolta
henkildlla on oikeus saada vuosiloma-ajan palkkaa (TTL:n 5 §:n 1
momentin 15 kohta).

Tydssaoloehto Jotta tydttdmyyspaivdrahaa voidaan maksaa, on henkilén pitéanyt olla
yhteensa vdhintaan 43 viikkoa (10 kuukautta) tydssa viimeisten 24
kuukauden aikana. Téhan tydssaoloehtoon voidaan lukea enintaan 16
viikon ajalta myds sellainen ajanjakso, jolta henkild on saanut
tyévoimapoliittisesta aikuiskoulutustuesta annetun lain mukaista
koulutustukea. Koulutustuki voidaan lukea tydssaoloehtoon vuoden
1998 loppuun saakka (TTL:n 13 ja 16 §).

Nykyisin tydssaoloehto tayttyy, kun henkild on ollut tydssa vahintaan
kuusti kuukautta eli 26 vilkkoa kahden vuoden aikana.

500 péivan enimmadisajan laskeminen aloitetaan alusta, kun henkild on
on ollut tydssa vahintaan kymmenen kuukautta 24 kuukauden aikana
(TTL:n 26 §:n 4 momentti).

Nykyisin paivarahapaivien laskeminen aloitetaan alusta, kun henkilé
on ollut kahdeksan kuukauden aikana ainakin kuusi kuukautta tydssa.

Omavastuuaika Ehdotuksen mukaan omavastuuaika pitenee nykyisesta viidesta
paivasta seitsemaan paivaan. Se lasketaan kuitenkin vain kerran 500
paivdn enimmaiskestoa kohden (TTL:n 12 §) .

3
PAIVARAHAN MAARA

Taysi paivaraha Aina kun 10 kuukauden tydssaoloehto on tayttynyt, paivarahan
perusteena oleva palkka maariteliddn uudelleen taman tydsséolon
ansioiden perusteella. Paivaraha kuitenkin suojataan niin, ettd se on
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vahintaan 80 % edellisesta paivarahasta, jota henkilélle on maksettu
ja se on vahintaan peruspéivarahan suuruinen. Uutta paivarahaa
madariteltdessa ei oteta huomioon lapsikorotuksia (TTL:n 23 §).

Osaelékkeella olevan péaivaraha

Soviteltu paivaraha
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Osa-aikatyéta tehneen osatydkyvyttémyyselédkkeella olevan henkilén
paivaraha lasketaan lainmuutoksen jalkeen eldkkeen alkamishetken
perusteella (TTL:n 23 §). Nain menetellaan nykyisin jo osa-aikaelak-
keella tai vuorotteluvapaalla olleen henkilén tydttdmyyspaivarahaa
laskettaessa.

Nykyisen [ain mukaan osa-aikatydssa olleen osaeldkeldisen paivaraha
maarataan laskennallisen kokoaikatyén palkan pohjalta.

Soviteltua péaivarahaa laskettaessa kokoaikatyén ansioista otetaan
taytta pédivérahaa pienentdvana huomioon 50% (TTL:n 18 §).

Nykyisin ansioilla on 750 markan suojaosuus ja paivarahaa pienentaa
80 % tdman yli menevasta tulosta.

SOVITELTUUN PAIVARAHAAN OIKEUTTAVA ENIMMAISTYOAIKA JA PAIVARAHAN

ENIMMAISKESTO
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Henkildlla ei ole oikeutta soviteltuun tydttémyyspaivarahaan, jos hdnen
tybaikansa on yli 70 % alalla sovellettavasta kokoaikatydajasta (TTL:n
17 §). Nykyisin prosentti on 80.

Sovitellun paivarahan maksulla on enimmaismaara, enintd&n 150
tayden tyottdmyyspaivarahapaivan maara tai péivarahaa 18 kuukau-
den ajalta, enintaan kuitenkin 24 kuukauden ajan. Vuoden 1996
loppuun voimassa olevaa valiaikaista menettelya, jonka mukaan
soviteltua paivarahaa voidaan maksaa yli naiden enimmaismaéarien,
esitetaan jatkettavaksi vuoden 1997 loppuun.

PAIVARAHAN ENIMMAISMAARAT

51
500 paivaa

Tybttdmyyspaivarahan 500 paivan enimmaismaaréa ei enaa sidota
neljaan perakkaiseen kalenterivuoteen (TTL:n 26 §:n 1 momentti).
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Nykyisin henkildlla, joka ehtii tayttdd 55 vuotta ennen 500 tySttémyys-
paivarahapaivan tayttymista, on tydttdmana oikeus paivarahaan
edelleen 60 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun (lisapéivat).
Kaytdnnossé tdmda merkitsee sitd, ettd 53 vuoden yhden kuukauden
idssa tyottdmaksi jaanyt voi saada tydttdmyyspéivarahaa 60 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun, jos tyéttémyys jatkuu.

Lisapaiviin oikeuttava ikdraja nousee 55 vuodesta 57 vuoteen eli
lisapaivaoikeus voi tulla vain henkildlle, joka on tayttanyt 57 vuotta
ennen kuin 500 paivarahapéivaa tayttyy (TTL:n 26 §:n 2 momentti).

Voimaantulosaanndékselld osa ty6ttémia jad vanhan lisdpaivasaanndksen piiriin
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Nykyisia eli ennen lainmuutosta voimassaolleita lisdpaivasaanndksia
sovelletaan lainmuutoksen voimaantultuakin vuonna 1943 tai sita
ennen syntyneeseen henkilddn, joka lainmuutoksen voimaantulleessa

- saa ty6ttémyyspaivarahaa tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaista koulutustukea
tai

- joka on saanut tydttémyyspdivarahaa tai koulutustukea
ainakin 100 paivaltd vuoden 1996 aikana.

Suojasdanndsta ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen lainmuutoksen
voimantulovaiheessa paivarahaan tai koulutustukeen oikeutettuun
henkilddn, joka on 1.6.1996 jalkeen lomautettu, irtisancutunut tai
itisanottu yli kuusi kuukautta jatkuneesta tyésuhteesta.

TYOTTOMYYSTURVAMUUTOSTEN VAIKUTUS TYOELAKKEISIIN

Tydttdmyysturvalain muutosesityksen mukaan ikaantyvien tydttémien
asemaa pyritaan parantamaan tyéllisyyslakia muuttamalia. Lainmuu-
toksella turvattaisiin lisdpaivaoikeuden menettaville yli 55-vuotiaille
pitkaaikaistydttdmille mahdolisuus koulutukseen, kuntoutukseen tai
tuettuun tydllistymiseen.

Esityksessa mainitaan myds, ettd siltd osin kuin esitetyilla muutoksilla
on vaikutusta tyéelékkeen tulevan ajan sdilymista koskeviin sdannoék-
siin, esitys annetaan erikseen.
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Elaketurvakeskus tiedottaa aikanaan muutosesityksista.
Myéhemmin tarkistetaan my&s, mitd muutoksia tyéttémyysturva-

muutokset mahdollisesti aiheuttavat tydelakelakien soveltamisohjeisiin.
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HALLITUKSEN ESITYKSEN TILAAMINEN

Seka suomen- etta ruotsinkielista hallituksen esitysta laiksi
tycttomyysturvalain muuttamisesta voi tilata Oy Edita Ab:sta,
puhelin (90) 5660 566.
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