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1. Lagédndringarna trdder mdjligen 1 kraft den 1.1.1973

Regeringen har den 6 oktober 1972 till riksdagen inldmnat en proposi-
tion med f¥rslag till lagar angdende &ndring av lagen om pension fodr
arbetstagare, lagen om pension f&r arbetstagare 1 kortvariga arbets-
férhallanden, lagen om pension f&r iantbruksfdretagare och lagen com
pension fdr fdretagare (1972 ars riksdag nr 158). Av de f&reslagna
dndringarna 1 arbetspensionslagarna gdller huvuddelen intagande av
sdasom delpension beviljad invalidpension 1 sagda lagars pensionsskydd.
Enligt tillbudsstdende uppgifter har man f8r avsikt att infdra delpen-
sion jdmvdl 1 statens pensionsskydd och antagligen &dvern 1 de &Svriga

arbetspensionslagarna, d.v.s. 1 hela arbetspensionssystemet.

Vid ldsning av detta cirkul&r &r skdl att komma ihdg, att det gdller

ett lagdndringsfdrslag, som dr under behandling i riksdagen. Det gdl-

ler ddrfdr att taga kdnnedom om nedanstdende text och ddr framstdllia
dsikter under den fOrutsdttningen, att riksdagen godkdnner lagfdrsla-
gen 1 den av regeringen foreslagna formen. I redogdrelsen fér lag-
forslagen har hdr rekommenderats en del tolkningar, som senare kan

f8rdndras, ifall rdttsmedelsinstanserna intar en avvikande standpunkt.

Sdsom ovan ndmndes, skulle delpension infdrlivas férutom med APL upp-
enbarligen dven med alla dvriga arbetspensionslagar. Fdr behandlingen
av ansdkningar om invalidpension hdnvisas till anvisningarna 1 PSC:s
cirkuldr nr 7/69, som har utarbetats i samarbete med representanter
f8r statens pensionssystem och det kommunala pensionssystemet dvensom
f&r de pensiconsanstalter, som ansvarar fdr verkstdlligheten av 8vriga
arbetspensionslagar. Anvisningarna avser fall, didr pensionss@kanden
hort till flere arbetspensionslagars (t.ex. StPL:s och APL:s) krets.
I anvisningarna férutsdtts, att avgdrandet av fragan, huruvida pen-
sionssdkande dr arbetsofdrmdgen, i fdrsta rummet ankommer pa den pen-
sionsanstalt, som sannolikt kommer att bevilja invalidpension med full
effekt (d.v.s. fdr vilken framtida tjdnstgdringstid beaktas). Pen-
sionsanstalter, som fungerar inom andra arbetspensicnslagars krets,
berde efterstridva att efterfélja sagda pensionsanstalts stdllnings-

taganden.



I samband med genomfdrandet av ovanndmnda dndringar av arbetspen-

sionslagarna, som skulle trdda i kraft den 1.1.1973, mdste dven mot-
svarande arbetspensionsfdrordningar dndras. Fdrordningarna bifogas

i den lydelse de kommer att f& enligt senaste fdreliggande uppgift.

I blanketterna till pensionsansdkan (blank. E och P) g&rs vid del-
pensionssystemets ikrafttrddande vissa &dndringar. Blanketterna dnd-
ras bl.a. séd, att de far anvidndas &ven fdr ansdkan om pension enligt
LF8PL och KyPL. Aven kartorna Over tilldggsfdrmdner kommer att dnd-
ras. I slutet av detta cirkuldr redogdrs dven i vissa delar for lag-
dndringarnas inverkan pd kommunikationen. Angdende kommunikationen
betridffande arbetsfdrhdllanderegistret samt ifrdaga om pensionsansdk-
ningsblanketterna och kartorna dver tilldggsfSrmdner erhdaller pen-

sionsanstalterna sdrskilda cirkuldr om dndringarna.

Detta cirkuldrs redogdrelse fdr de fdreslagna lagdndringarna avser
fridmst dndringarna i1 APL, men sdvida annat ej framgdr av det sakliga
sammanhanget, gdller redogdrelsen 1 tilldmpliga delar dven dndringar-

na i KAPL, LF6PL och F&PL.

An en gang md betonas, att detta cirkuldr dr avfattat som om lagfdr-

slaget och de ddrtill hdrande dndringarna av férordningarna blivit

godkdnda 1 den fdreslagna lydelsen.

Om dndringarnas godkdnnande och eventuellt gjorda fdridndringar med-

delas sdrskilt.

Cirkuldrets uppgdrande och &versdndande till pensionsanstalterna re-
dan 1 detta skede har ansetts nddvindigt f&r att lagidndringarnas

tilldmpning skall kunna komma 1 gang sd snabbt som m8jligt.

2. Andring av APL-gridnsbeloppet

I 18 1 mom. 2) punkten APL stadgas om de minimikrav betrdffande ar-
betsfdrtidnst eller veckoarbetstid arbetsfdrhdllande skall uppfylla
for att falla under APL. Det har konstaterats, att det nuvarande

kravet betrdffande ldnens minimibelopp i wvissa fall dr f6r hdgt. Dess

ram medfdr, att sddana arbetsfdrhdllanden, ddr uppkommande pension



vore av betydelse fOr arbetstagaren, fortfarande stannar utanfdr pen-

sionsskyddet.

Minimikravet pd 1&n har dndrats till 90 mark i mdnaden. Detta mark-
belopp motsvarar det f&r &r 1966 faststdllda ldneindextalet och utgdr
sdlunda hidlften av det tidigare gdllande beloppet. I 1973 ars 1dne-

index motsvaras beloppet 90 mark av 173,66 mark.

Ehuru markbeloppet dndrats, f&rblir den regeln gdllande, att arbets-
fdrhdllande, dven om l&nen skulle understiga grdnsbeloppet, hdr till
APL:s krets, ifall den regelbundna arbetstiden &r minst 20 timmar 1

veckan.

Andringen av grinsbeloppet dr av betydelse fdr sddana arbetsfdrhdllan-

den, som dr gdllande efter den 31.12.1972.

Arbetsfdrhallande, som begynt fdre lagindringen och icke hdrt till
APL:s krets, faller under lagen rdknat frédn den 1.1.1973, ifall for-
tjdnsten 1 januari 1973 Sverstiger det nya grdnsbeloppet. Berdkningen
av den till pension berdttigande tjdnstetiden begynner likasa tidigast
fran den 1.1.1973. Tidigare tjdnstgdringstid skall sdlunda inte be-
aktas som pensionsberdttigande ens i det fallet, att arbetstagarens

16n redan under dr 1972 Sverstigit det nya gridnsbeloppet.

3. Invalidpensionerna
3.1. Invaliditetsdefinitionen
3.1.1. Allm&nt om invaliditet

Invaliditetsdefinitionen ingdr som férut 1 4 § 3 mom. APL. I den nya
definitionen har de olika faktorernas andel vid bedSmningen av arbets-
ofdrmaga fortydligats. Man kan dven sdga, att sjdlva begreppet inva-
liditet fatt nya drag.

Vid avgbdrande r8rande invaliditetspension har i allminhet de medicins-
ka omstdndigheterna &dgnats central uppmdrksamhet. Medicinskt sett har

nedgangen av arbetsfdrmdgan bort vara ritt avsevdrd innan pension kun-



nat beviljas. Vid avgdranden enligt arbetspensionslagarna har man

emellertid framhdvt, att det inte funnits ndgon fast procentgrins,
som bestdms enligt medicinska omstdndigheter, utan t o m en ringa
invaliditet har kunnat berdttiga till invalidpension. H&rvid har i
allmdnhet de i stadgandet angivna faktorerna &lder, vyrkesskicklig-
het och &vriga omstdndigheter starkt talat f8r beviljande av pension.
I stadgandets ordalydelse har kanske dock de sociala och ekonomiska
faktorernas betydelse vid definierandet av arbetsofdrmaga inte fram-

hdvts med tillrdckligt eftertryck.

Tidigare har i1 allmidnhet arbetstagare kunnat betraktas som arbets-
ofbrm8gen d& hans arbetsfdrmidga avsevidrt nedgatt. Da lagen tidiga-
re endast kdnde till fullstdndig arbetsofdrmaga har hidrav f8ljt, att
grdnsen mellan arbetsfdrmaga och arbetsofdrmdga blivit mycket skarp.
I den nya invaliditetsdefinitionen har denna grdns avtrappats, 1 det
dven en obetydligare nedgdng av arbetsfdrmdgan anses vara pensionsbe-
rdttigande. Har arbetstagares arbetsfdrmiga nedgdtt med minst tva
femtedelar, skall han betraktas som arbetsoffrmdgen i1 APL:s mening.
Det blir sedan berocende av invaliditetsgraden, huruvida full pension
eller delpension beviljas. Den nya definiticonen &r inte avsedd att
skdrpa fdrutsdttningarna f&r erhdllande av full invalidpension, var-

fér i detta avseende ndgon fdrdndring inte dgt rum.

Enligt tidigare praxis har arbetstagare, som ansetts vara arbetsofdr-
mégen enligt folkpensionslagens stadganden, i de flesta fall betrak-

tats som arbetsofdrm&gen dven enligt arbetspensionslagarna. D& ndgon
féré&ndring inte &gt rum betrdffande fullstdndig arbetsofdrmidga och da
1 folkpensionslagen inte intagits delpension, skall arbetstagare, som
far invaliditetspension enligt folkpensionslagen, efter dndringarna i
allmidnhet anses berdttigad till full invalidpension enligt arbetspen-

sionslagarna.

3.1.2. 1Invaliditetens medicinska férutsdttningar

Aven enligt den nya definitionen skall sjukdom, lyte eller skada vara
en avsevdrd orsak till arbetsofdrmiédga, vare sig full pension eller

delpension dr i fraga. Ett klart orsakssammanhang mellan nedgdngen av




f8rvadrvsférmdagan och de medicinska faktorerna skall féreligga, innan

arbetsof&rmaga i APL:s mening kan komma 1 frdga. I praktiken fdre-
kommer ju fall, ddr arbetstagares fdrvdrvsniva sjunker t.o.m. avse-
vidrt. Ar dock orsaken hdrtill inte ens till en del sjukdom, 1lyte
eller skada, kan fdrtjinstnivans nedgdng inte anses utvisa arbetsofdr-
maga. Sdrskilt betrdffande fdretagarna, vilkas arbetsinsats inte ens
nidrmelsevis alltid kan fullt utredas, har de medicinska faktorerna

dven i fortsdttningen en central roll.

3.1.3. UOvriga pa invaliditetens beddmning inverkande faktorer

Vid till&dmpningen av APL har redan hittills konstaterats, att arbets-
ofrmaga inte dr nagot tillstand, som foljer av rent medicinsk inva-
liditet. Pa dess uppkomst och fortgdng inverkar jdmvidl andra, ndrmast
sociala och ekonomiska faktorer dvensom sadana, som hidnfdr sig till
arbetsmarknaden. Den nya invaliditetsdefinitionens ordalydelse f&r-
tydligar och understryker, att invaliditetsrekvisitet omfattar savil
medicinska som socialekonomiska faktorer. Hittills inneh$ll invali-
ditetsstadgandet i 4 § 3 mom. APL uttrycket "dlder, yrkesskicklighet
och dvriga omstdndigheter", vilket f8reslds bli ersatt med ordalydel-

sen "utbildning, tidigare verksamhet, dlder och bosdttningsfdrhdllan-

den samt ddrmed J&mfdrliga omstdndigheter”, som kanske bdttre belyser

situationen. Sdlunda kan man d& beviljande av invalidpension prdvas
inte fdrutsdtta, att pensionssdkanden f&r att arbeta filyttar till an-
nan ort, ddr hans boende- och familjefdrhallanden i1 anledning dirav
skulle oskdligt fdrsvdras. Likasa skall pensionsanstalt dd den trdf-
far sitt avgdrande beakta arbetstagarens utbildning och 1 tidigare
verksamhet wvunna erfarenhet vid pr&vningen av hans m8jligheter att

férsérja sig.

Ifrdga om begreppet arbetsofdrmdga har utvecklingen gatt i den rikt-
ningen, att de faktorer, som sammanhidnger med arbetsmarknaden och i
synnerhet med m&jligheterna att f4d arbete anses ha betydelse dven vid
beslut angaende arbetsofdrmaga. Detta faktum har konstaterats bl.a.

i Sverige, da stadgandena om invalidpension fOrnyades &r 1970. I den-
na mening har i den nya definitionen intagits kravet, att vid bed&man-
det av arbetstagares mdjligheter att i fortsdttningen fdrsdrja sig
far endast sadant arbete beaktas, som verkligen &dr tillgdngligt. En

enbart teoretisk mdjlighet att fa arbete ridcker inte till.



De sociala och ekonomiska faktorernas betydelse framtrdder sdrskilt

tydligt f6r de dldre aldersklassernas del. Aven en sjukdom av lind-
rigare grad kan, om den dr f&rbunden med svag utbildningsbas hos ar-
betstagaren eller med till boende- och familjefdrhallandena hdrande
faktorer, som gbr det svart fdr honom att f& arbete, kan leda till
att arbetet avbryts och sdlunda till faktisk arbetsofdrmidga. Man kan
dven konstatera, att 1 den nya definitionen understryks tydligare &n
férut kravet, att de faktorer beaktas, som 1 allmidnhet dven utan sjuk-

dom f&rsvdrar erhdallande av arbete.
3.1.4. Arbetsofdrmagans varaktighet

Lagen f8rutsdtter dven efter dndringarna, att arbetsofdrmagan skall
fortgd utan avbrott minst ett ar fOr att beridttiga till invalidpen-
sion. Aven fdrsdmring eller nedgédng av arbetsofrmigan skall fortsit-
ta sagda tid innan delpension dndras till full pension eller tvdrtom
full pension till delpension. Undantag utgdr endast indragning av
pension, varvid sdsom nedan férklaras, delpension kan erldggas &ven

for en kortare period dn ett ar (se punkt 3.7.).
3.1.5. Variationer i arbetsfdrmagan

Langvarigt sjuka personer kan ha perioder, da det inte medf&r avse-
vdrdare svarigheter att kunna utfdra arbete, medan &ter arbetsf&rma-
gan ddremellan nedgdr till inemot noll. Fortsdtter en sadan situation
en ldngre tid, kan man inte tala om tillfdlliga sjukdomar. Det &r
frdga om ett fortgidende tillstdnd, varvid man har att bed®ma, huruvida

arbetsfdrmdga eller arbetsofdrmiaga fdreligger.

Forendmnda fall avses 1 lagen med ordalydelsen: "Vid verilerande ar-
betsfSrmaga beaktas den drliga fSrtjdnsten™. Utgdngspunkten dr, att
betrdffande sddana kroniker miaste granskning utfdras betrdffande en
tillrdckligt lang tidsperiod. Man har ansett, att f8r en tidspericd
pa ett 4r kan man redan draga slutsatser om en s&dan perscns +illstand
i dess helhet. S& 4r det dven mdjligt att komma till ett mera skiligt
slutresultat dn om en sddan tolkning tilldmpas, att det dr frdga om
ti1l11fd1liga sjukdomar, av vilka ingen medfdrt en tillridckligt lang

cavbruten arbetsofdrméga 1 APL:s mening.



3.1.6. Mdtning av gradskillnader 1 invaliditet

D& nedgdng av arbetsfbrmaga mits far man dgna central uppmidrksamhet
at den aterstdende fdrmagan att fa forvidrvsinkomster. Hdrvid gidller
det att bestdmma vilken fdrvdrvsnivd arbetstagaren skall anses ha.

I flera fall ger nedgangen av férvidrvsinkomsterna efter insjuknandeT
en bas f®r uppskattningen. Granskar man den férvidrvsnivad arbetstaga-
ren haft under en ldngre tid, kan det visserligen visa sig, att fér-
vdrvsinkomsterna omedelbart fOre insjuknandet inte representerar den
hégsta niva arbetstagaren uppndtt under sin aktiva tid. Med i bilden
kan vara en nedgang av f&rvdrvsnivdn, som beror pa stigande dlder och
en sidmre situation pd arbetsmarknaden. Genom att jdmfdra ldnenivan
efter arbetsoftrmdgans intrdde med nivadn innan sjukdomen pd ettt mera
betydande sdtt inverkat pa arbetstagarens fdrvdrvsinkomster far man
dock en uppfattning om hur arbetstagarens utkomst direkt paverkats av
sjukdomen och medftljande eller med densamma uppkomna sociala och
ekonomiska faktorer. Emedan det kan finnas nagot annat skdl till for-
vidrvsinkomstens nedgdng dn arbetsofdrmdga, sd md8jliggdr denna jamfs-
relse tillika ett klarldggande av orsakssammanhanget mellan sjukdcmen

och forvdrvsnivadns nedgang.

D& en arbetstagare med beaktande av de medicinska och sociala fakto-
rernas totala inverkan har bed&mts vara ofdrmdgen till arbete giller
det att tillika bestdmma invaliditetsgraden. Fboreligger hdr ett
tillstdnd, som berdttigar till full invalidpension eller till del-
pension? For arbetstagarens del blir denna frdaga i allmdnhet 18dgt
genom att granska storleksklassen av de fdrdndringar arbetsofdrmigan
orsakat 1 hans férvidrvsinkomster. I de fall, ddr hdlsotillstandet
varierar, kan invaliditetsgraden bestdmmas pa grund av arsfdrtjdns-

ten.

Betrdffande en fdretagare kan situationen vara svarare att beddma
emedan den f8r honom faststdllda arbetsinkomsten inte automatiskt
féljer fOrdndringar 1 arbetsfdrmagan. Da pensionsanstalteh skall
fatta beslut har den att undersdka fdretagarens personliga deitagan-
de 1 fdretagets verksamhet. Detta kan emellertid sdsom ovan redan
konstaterades, i1 vissa fall visa sig om®jligt att klarlidgga, och

dd mdste avgdrandet till stor del trdffas p& grund av medicinsk be-

ddmning.



Delpensionens fogande till pensionsf8rmdnerna medfdr att det blir van-

ligare &dn f&rut att en person samtidigt arbetar och far pension. Har-
vid har f&ridndringar av férvirvsinkomsternas belopp kombinerade med
medicinska faktorer central betydelse da det gdller att beddma huru-
vida pensionsfdrutsdttningarna fortfarande fdreligger eller huruvida

invaliditetsgraden blivit hdgre.
3.2. Delpension - full pension

Stadganden ddrom, ndr delpension och ndr full invalidpension skall be-
viljas ingdr i 5 b § APL. Vid tilldmpningen dr utgdangspunkten den,
att man enligt anvisningarna i1 4 § 3 mom. APL skall uppskatta 1 vilken
mdn arbetstagarens arbetsfdrmiga nedgdtt. Har arbetsfdrmidgan nedgdtt
med minst 3/5, beviljas full invalidpension. Har arbetsfdrmidgan ned-
gédtt med mindre &n 3/5 men dock med minst 2/5, har arbetstagaren rdtt

till invalidpension, vilken beviljas som delpension.

Det 4r uppenbart, att delpension kommer att beviljas i rdtt fa fall.
Hiarpd tyder erfarenheterna i de andra nordiska lidnderna. I hindelse
en person, som dr arbetsofdrmdgen enligt fdrutsdttningarna i 4 §

3 mom. APL inte far arbete ehuru han &dr villig att utnyttja sin ater-
stéende arbetsfdrmiga, madste en sddan person 1 manga fall beviljas
full pension. For de faktorer, som inverkar pad beviljande av delpen-

sion, redogdrs nedan i punkterna 3.1.5. och 3.1.6.
3.3. Invalidpension - dagpenning enligt sjukfdrsdkringslagen

Enligt det tidigare 4 § 3 momentet i APL skulle pensionstagares inva-
lidpension enligt sagda lag, ifall densamma inte utgdtt till honom
retroaktivt f&r samma tid tillsammans med i sjukf&rsdkringslagen stad-
gad dagpenning f&r grund av samma sjukdom, har invalidpensionen upp
till dagpenningens belopp mdst inbetalas till sjukfdrsidkringsfonden.
Det nya stadgandet innehdller i1 princip samma f&rpliktelser, ehuru

ddr 1 stdllet fdr samma sjukdom talas om samma arbetsofdrmaga.

Har ndgon beviljats delpension fdr retroaktiv tid, skall pensions-
anstalten kvarhdalla pensionens retroaktiva del och underséka, huruvida
i sjukforsdkringslagen stadgad dagpenning utbetalats f&r samma tid pa

grund av samma arbetsofdrmdga. Endr delpensionstagare i allmidnhet




férutsdtts utfdra arbete samtidigt som han fér pension, torde dag-

penning enligt sjukfdrsdkringslagen och delpension fdrekomma samtidigt

i relativt fa fall.

3.4. Pensiocnens belopp

Utrdkningen av full invalidpension blir inte dndrad, fdrutom betrdf-
fande samordningsstadgandena. FOr dessa redogdrs nedan. Full inva-
lidpension utrdknas sdlunda alldeles pa samma sdtt som f8re den

1.1.1973.

Enligt huvudregeln utgdr delpension hdlften av full invalidpension.
Full invalidpension utgdr dock 1 de dldsta dldersklasserna i minga
fall 22 % av l¥nen. Likasa skulle de personer, for vilka pensions-
berdttigande tjdnstgdringstid inte skulle hinna uppldpa under inemot
40 ar, en pa& normalt sdtt berdknad delpension bli liten. Férden-
skull har 1 5 b § APL infdrts specialstadganden angdende berdkningen

av delpension.

Vid utrdkning av alderspensions och full invalidpensions belopp till-
ldmpas stadgandena 1 5 a § APL, ifall arbetstagaren dr foédd fdre den
1 juli 1919. I sa fall skall pensionen berdknas sdavdl enligt 5 § som
enligt 5 a § APL. Pensionen beviljas enligt det fdrménligare alterna-
tivet. I de fall d&r invalidpension utgdr som delpension, tilldmpas
stadgandena 1 5 a 8 APL savida arbetstagaren #dr fodd fére den 1 juli
1935. H&rvid anvdnds 1 stdllet f6r det 1 5 a § angivna procenttalet

22 procenttalet 38.

fe)

De nya stadgandena medfdr, att delpensionens minimibelopp utgdr 19 %
av 1dnen, ifall arbetstagaren utan avbrott hdrt till APL:s krets fran

lagens ikrafttrddande den 1.7.1962 till arbetsfdrmdgans intrdde.

I de dldsta aldersklasserna blir skillnaden mellan delpension och full
invalidpension mycket liten, ndmligen tre procentenheter. Detta 4r
emellertid motiverat, d& man beaktar, att delpensionstagarna 1 allmin-
het inte far folkpension. Vid sdadant fdrhdllande blir differensen

kdnnbart stdrre betrdffande total pension.

Observeras bdr, att da man skall avgdra, huruvida pension skall be-

stdmmas enligt stadganden om minimipension 1 5 § eller enligt minimi-
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pensionsstadgandena 1 5 a §, skall de sammanlagda beloppen av samtliga
i APL-arbetsfdrhdllanden uppkomna pensioner Jjdmf&ras med varandra. Har
arbetstagaren haft flere arbetsférhdllanden, kan man sdledes inte fdr-
fara sd, att pensionen fdr en del av arbetsfdrhdllandena beriknas en-
ligt 5 § APL och f6r en del med tilldmpning av 5 a § APL. Ddremot &r
det alldeles m&jligt, att full invalidpension berdknas enligt 5 § APL
och att stadgandena i1 5 a § APL tilldmpas d& pensionen dndras till
delpension. F&r dren 1819 - 1935 fddda arbetstagare kommer ett sddant

f6rfarande ndstan att bli regeln.
Nedan f3ljer ndgra exempel pa utrdkning av delpensions belopp.

Obs! I exemplen har samtliga ldner rdttats sd att de motsvarar 1973

ars 1l8neindex.

Exempel 1

Arbetstagaren fodd 25.3.1925
APL-arbetsftirhdllandet begynte 1.11.1959 och fortgar

Arbetsof8rmdgen 1 Jjanuari 1873

a) Pensionsprocent enligt 5 § 1 mom. APL = 29

Pensions1dn = 950 mk/man.

g

Pension = 29 % x 950 mk/mdn. = 275,50 mk/man.

varav hdlften = 137,75 mk/man.

b) APL § b §
Pension @ % x 38 % x 950 mk/m&n. = 180,50 mk/mén.

Pensionen fradn 1.2.1973 dr 180,50 mk/man.

Arbetstagaren £4dd 16.5.1934
I TEL-arbetsfdrhdllande 1.1.1965 - 30.8.1968

Pensionsprocent enligt APL 5 b §

N S 5 -
= To 38 % = 3,78

Pensionslén = 1 400 mk/man.
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1 400 mk/m&n. =@ 52,92 mk/man.

o¥f

Fribrev = 3,78 %
II APL-arbetsférhdllande fran 1.11.1968 och fortgdr
Arbetsofdrmégen i januari 1973

Pensionsprocent enligt APL 5 b §

- 352 * 38 % m 30,u43

=

=
=

Pensionsl®n = 1 500 mk/man.
Pension = 30,43 % * 1500 mk/mdn. = 456,45 mk/man.
F8retagarverksamhet fran 1.2.1970

Arbetsinkomst i begynnelse = 8 400 mk/dr = 700 mk/man.

Pensionsprocent
_ 351 . o _
= 225 " 38 % = 37,89

F8PL-pension = 37,89 % - 700 mk/mdn. =& 265,23 mk/man.
Pensioner sammanlagt

= 52,92 mk/mi&n + 456,45 mk/mdn + 265,23 mk/mdn = 774,60 mk/man

varav hidlften o 387,30 mk/man.

Pensionen frédn 1.2.1973 dr 387,30 mk/mdn.

Pensionerna har inte berdknats enligt 5 § 1 mom. APL, emedan alla ar-

betsfdrhdllanden begynt efter den 1.7.1962, varfdr det dr klart, att

minimibeloppet dr stérre.

Exempel 3

Arbetstagaren f&dd 1.1.1938
APL-arbetsfdrhallande 1.1.196% - 31.12.1969

Pensionsprocent = 6
Pensionsl®n = 2 500 mk/mdn.

Fribrev = 150 mk/man.

KAPL-fdrtjdnster for ar 1970 = 36 000 mk,

varav fribrev = 30 mk/mén.
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APL-arbetsférhallande fran 1.1.1971 och fortgar
Arbetsofdrmdgen 1 januari 1973

Pensionsprocent = 32

Pensionsldn = 3 150 mk/man.

Pension = 1 008 mk/mén.

Pensionerna sammanlagt = 150 + 30 + 1 008 = 1 188 mk/man.

)

Barntilldgg o 40 %

Pension efter barntilldgg = 1 663,20 mk/man.
varav hdlften = 831,60 mk/man.

Pensionen fran 1.2.1973 dr 831,60 mk/man.

3.5. Fdridndring av pension fran full pension till delpension eller

tvidrtom

Som delpension beviljad invalidpension kan &dndras till full pension
vid f8rdndring av pensionstagarens arbetsfSrmaga. Likasda dr det md]3-
ligt att dndra full pension till delpension. Fdr en sddan dndring
fordras, att den i arbetsfdrmldgan intrdffade férindringen, forutom vid
indragning av pension (varom nedan), kan uppskattas bli bestdende at-
minstone ett dr. Andring av pension kan gdras pd ansdkan av pensions-

tagaren eller pad pensionsanstaltens initiativ.

Full invalidpension kan inte dndras till delpension betrdffande tid,
f6r wvilken pension redan utbetalats. Vid sddant fdrhallande inverkar
dndring av pension till delpension oftast endast framat frén tidpunk-
ten fOr beslutet. Har dock utbetalningen av pensionen avbrutits rdk-
nat fran en tidigare tidpunkt, ma pensionen &dndras till delpension
rdknat frdn tidpunkten for avbrottet. Avbrytande av pensionsutbetal-
ning kommer i allmédnhet ifrdga, d& pensionstagare oaktat pensions-
anstaltens uppmaning inte tillstdller denna utredning om att han fort-

farande har ratt till pension.

Ddremot kan delpension dndras till full pension retroaktivt. For-
h8jning dr enligt 5 b § 2 mom. APL m8jlig fd6r de sex manader, som
féregdr den kalendermdnad, som ndrmast f8ljer efter pensionstagarens

justeringsansdkning eller inledandet av pensionsanstaltens Jjusterings-



dtgdrder. Stadgandet har avfattats sd, att retroaktiv tid rdknas i

fulla kalenderménader.
3.6. TFdrdndring av delpension till dlderspension

Enligt 4 § 3 mom. APL indras invalidpension till dlderspension da pen-
sionstagaren uppnar pensionsdldern. Enligt 4 § 2 mom. APL fdrutsdt-
ter erhdllande av alderspension dter, att arbetstagaren inte mera &r

i APL-arbetsfdrhallande.

Delpensionstagare dr i mdnga fall &nnu i arbetsfdrhdllande da han far
pension. FEhuru ytterligare pension inte uppkommer pa grund av arbets-
férhdllandet, kan arbetsfdrhallandet dock hdra till APL:s krets. Fort-
gdr sadant arbetsfdrhdllande &nnu efter det delpensionstagare uppnatt
pensionsdldern gdller det att avgdra, huruvida pensionen skall &ndras
till &lderspension. Enligt stadgandena i APL kommer indragning av
pensionen inte ifrdga 1 sadant fall. APL kdnner heller inte ndgon
m&jlighet att utbetala "deldlderspension". Dirfdr miaste invalidpen-
sion &ndras till alderspension frin bdrjan av manaden efter det ar-
betstagaren uppndtt pensionsdaldern, obercende av huruvida pensionsta-

garen fortfarande stdr i arbetsf&rhdllande.

Andring till alderspension av enligt KAPL, LFBPL eller FOPL beviljad
invalidpension framkallar inga sdrskilda frdagor. Enligt sagda lagar
forutsdtter ju erhdllande av &lderspension, att till deras krets hd-

rande verksamhet upphdrt.

nligt APL, KAPL, LF8PL och F3PL dndras invalidpension till alders-
pension pa& atgidrd av pensionsanstalten. Pensionstagare behdver sa-

ledes inte ansdka ddrom.
3.7. Indragning av invalidpension

Stadgandet om indragning av invalidpension ingar fortfarande i 4 §

3 mom. APL. Enligt lagrummet indrages invalidpension d& pensionsta-
garen 1 sd&dan man atervunnit sin arbetsfbrmdga, att han inte mera upp-
fyller férutsdttningarna fdr erhdllande av pension. Pension indrages
sdledes da arbetstagarens arbetsfdrmdga inte mera dr nedsatt med minst

2/5. Observeras bdr, att ocksd hdrvid beaktas den arliga fdrtjdnsten



- 14 -

vid variation 1 arbetsfdrmégan. Aven om arbetsf8rmdgan av hidlsoskdl
under en del av aret vore utan avbrott nedsatt med mindre &n 2/5, in-
drages pensionen inte, om arbetsfdrmdgan under annan tid har nedgatt
i sddan man, att den drliga minskningen av f&rtjdnsten dr dtminstone
2/5. Det kan ocksa fdrekomma, att ingen f8rdndring intrdffat i arbets-
tagarens hdlsotillstdnd, men att fdrvidrvsinkomsterna dock stigit. Kan

forvarvsinkomstens &kning avses vara tillrdcklig, ma pension indragas.

Vid indragning av pension md beslutas, att pensionen utgdr som delpen-
sion f6r viss tid, vilken kan vara kortare d4n ett dr. Stadgandet hidr-
om ingdr i 3 mom. av den nya 5b § APL. Stadgandet skall uppenbarligen
tolkas s&, att f6r viss tid beviljad full invalidpension likas& kan
férdndras till delpension dven f8r kortare tid &n ett &r. Likasa tor-
de som fortsdttning pd full invalidpension kunna beviljas pension fdr
viss tid, vilken understiger ett ar, samt tillsvidare beviljad full
pension vid indragning &ndras till delpension f&r kortare tid &n ett

ar.
3.8. Ikrafttriddandet av stadgandena om invalidpension

Arbetstagare har rdtt till delpension dven pa grund av arbetsofdrmiga,
som begynt fdre den 1.1.1873. Sadan pension utgdr frdn lagens ikraft-

trddande den 1.1.1973.

Har fran arbetsférhdllandets upphdrande redan avsevdrt lang tid fér-
flutit, &r det svdrt att utreda ndr arbetstagarens arbetsofbrmiaga fak-
tiskt begynt. Dadrfdr har i1 lagen intagits ett specialstadgande dirom,
ndr arbetsofdrmiaga skall anses ha begynt. Ar arbetstagare redan innan
lagens ikrafttrddande i sddan grad arbetsofdrmbgen, att han dr berdt-

tigad till delpension, anses dock vid faststdllandet av pensionens be-

lopp arbetsofdrmdgan ha begynt vid lagens ikrafttriddande.

4. Andringar av samordningsstadgandena
4.1. Samordning av delpension

APL 8 § 2 mom., ddr det stadgas om utrdkning av samordningsgrinsen,
har dndrats. Med samordningsgrdns avses det markbelopp, vartill APL-

pension hdgst far stiga tillsammans med Svriga pensioner och ersdtt-
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ningar, som skall beaktas. I regelmidssiga fall berdknas samordnings-

grdnsen sd, att av samordningsgrunden tages 60 eller 66 procent och
frdn det sdlunda erhdllna beloppet avdras ett belopp, som motsvarar

folkpensionen.

Till delpensionstagare utgdr 1 allmidnhet icke folkpension. Ddrfdr har
samordningsstadgandena dndrats sa, att ifrdga om delpensioner beaktas
folkpension inte vid berdkning av samordningsgrdnsen. Aven om delpen-
sionstagare i ndgot undantagsfall skulle erhdalla folkpension, minskar
folkpensionen inte hans arbetspension. Betrdffande delpension utgdr

g,

samordningsgridnsen 30 % av samordningsgrunden. Utgdr dock till del-

.

pension barntilldgg enligt 7 ¢ § APL, &dr samordningsgridnsen 33 % av

samordningsgrunden.

Samordningsgrunden faststdlls vid samordning av delpension pd samma
sdtt som vid samordning av andra pensioner. Som samordningsgrdns till-
l&mpas salunda med i 8 § 3 mom. APL stadgade undantag den hogsta

grundpension grundande 1ldnen eller arbetsinkomsten.

4.2, Beaktande av ersdttningar enligt olycksfallsfdrsdkringslagen,
trafikférsdkringslagen och lagen om skada, &adragen i mili-

tdrtjdnst

I 8§ 3 mom. APL stadgas en del undantag betrdffande berdkningen av
samordningsgrunden. Utgdngspunkten har varit, att man vid samordning
s&ker beakta nivan fdr arbetstagarens totalfértjinst. Dirfdr stadgas,
att pension eller annan ersdttning, som arbetstagaren erhallit under
en lidngre tid f&re pensionsfallet, vid bestdmmandet av samordnings-

grunden ma ldggas till l1ldnens belopp.

Betrdffande personer, som fadr olycksfallsersdttning och trafikfdrsidk-
ringsersdttning eller ersdttning f&r skada, adragen i militdrtidnst,
leder stadgandena i 8 § 3 mom. APL inte alltid till ett slutresultat,
som kan anses vara riktigt. Sddana missf8rhé&llanden har framtritt
sdrskilt ifrdga om arbetstagare i KAPL-arbetsfdrhdllande eller enligt

andra lagar f&rsidkrad arbetstagare med liten 1&n.

Fér avhjdlpande av sagda missfdrhdllanden har 8 § 3 mom. APL dndrats

sd, att omndmnandet av ersdttningar enligt olycksfallsfdrsidkringsla-
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gen, trafikfdrsidkringslagen och lagen om skada, ddragen 1 militdr-

tjdnst fatt utga. Ett specialstadgande angdende samordning av dessa
férmdner har intagits i det nya 6 mom. i 8 § APL. Det nya stadgandet
gdller ingalunda endast samordning av delpension, utan skall till&dm-
pas Jjdmvdl vid samordning av dlders=, invalid- och arbetsldshetspen-

sioner samt av familjepensioner.

Till &vriga delar forblir 8 & 3 mom. APL ofdrdndrat. Det blir till-
l&mpat i de fall, dir arbetstagare samtidigt dr i tva eller flere till
grundpension berdttigande arbets- eller tjdnstefdrhdllanden eller i
féretagarverksamhet. Likasa tilldmpas stadgandet da arbetstagare far
pension och samtidigt dr i arbets- eller tjdnstefdrhallande eller ut-
Gvar fdretagarverksamhet. Sdsom nedan férklaras, kan den, som far
invalidpension med full effekt, inte pd grund av arbete intjdna ytter-
ligare pensionsskydd. Foljaktligen kommer 8 § 3 mom. APL ndrmast till
tilldmpning dd arbetstagaren redan fdr dlderspension. Hirvid f&rut-
sdtter stadgandets tilldmpning, att arbetstagaren innan han fyllde 62
dr bevilijats dlderspension fran ett annat system och ddrefter fdre

65 ars dlder statt 3 d&r i APL-arbetsf®drhallande.

Enligt 8 § 6 mom. APL beaktas under vissa fdrutsdttningar vid samord-
ning inte sdadan pa lagen om olycksfallsfdrsdkring., lagen om trafikfdr-
sdkring och lagen om skada, addragen i militdrtjdnst grundad ersdtt-
ning, som arbetstagaren dtnjutit under minst 3 drs tid omedelbart
fore pensionsfallet. Ytterligare fdrutsdtts, att ersdttningen inte

Sverstiger nivan fre pensionsfallet (se punkt 4.2.2.).

Tilld&mpningen av det nya 6 momentet i 8 § fdrutsitter inte, att ar-
betstagaren d& han far olycksfalls- eller trafikfOrsdkringsersdtt-
ning eller ersdttning enligt lagen om skada, adragen i militdrtjidnst,
samtidigt varit i arbets- eller tjdnstefdrhdllande eller ock 1 fdre-
tagarverksamhet, som berdttigar till grundpension. Denna dndring
underldttar stadgandets tilldmpning 1 synnerhet i frdga om arbetsta-

gare, som hdr till KAPL:s krets.

4.2.1. I 8 § 6 mom. APL avsett pensionsfall

Vid avfattandet av 8 § 6 mom. APL har utgangspunkten varit, att stad-

gandet i1 allmdnhet skulle tilldmpas dd arbetstagaren erhallit ersdtt-
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ning enligt olycksfallsfdrsdkringslagen, trafikférsdkringslagen eller
lagen om skada, ddragen i militdrtjdnst, under minst tre drs tid ome-
delbart fdre det fdrsta till arbetspension berdttigande pensionsfal-
let. Dirfdr stadgas i momentet, att sasom nytt pensionsfall inte be-
traktas att arbetsl8shetspension fdrdndrats till invalidpension eller
invalidpension till dlderspension. Endr betrdffande arbetsl&shets-
pension gdller vad om invalidpension stadgats, skall ej heller f&r-
dndring av arbetsldshetspension till &lderspension betraktas som nytt

pensionsfall.

Aven stadgas 1 momentet, att uppkomsten f8r fdrmanstagare av rdtt till
familjepension efter pensionstagare inte dr ett nytt pensionsfall. Ar
familjepension efter pensionstagare ifrdga, kommer det nya 8 momentet
i 8 § sdlunda att tilldmpas endast i hdndelse momentet har till&mpats
vid faststdllandet av pensionstagarens egen pension. Betrdffande ut-
betalning av familjepension efter arbetstagare, som inte fatt pension
fére sin d&d, fordras, att arbetstagaren under minst tre dr omedel-
bart fdre sin ddd erhdllit ersidttning enligt olycksfallsfdrsdkrings-
lagen, trafikf8rsikringslagen eller lagen om skada, adragen i militdr-

tjdnst.

Klart dr, att nytt pensionsfall inte fdreligger da delpension &ndras
till full pension. I sdadant fall betraktas som pensionsfall tid-

punkten da arbetstagarens arbetsofdrmidga ursprungligen begynte. Det
nya 6 momentet i 8 § APL skall till&mpas endast ifall arbetstagaren

redan under tre ars tid hade fatt i momentet avsedd ersdttning.
4.2.2. Den del av ersdttning, som inte beaktas vid samordning

Ersdttning enligt olycksfallsfdrsdkringslagen, trafikfdrsdkringslagen
och lagen om skada, adragen i militdrtjdnst har kunnat utgd till ar-
betstagare redan under en 1ldng tid innan till arbetspension berdtti-
gande pensionsfall intrdffat. I manga fall stiger denna tidigare er-
sdttnings belopp samtidigt som arbetstagaren blir ofdrmdgen till ar-
bete 1 den mén arbetspensionslagarna férutsdtter. Meningen dr, att
vid samordning beaktas normalt den del av sddan ersidttning, som Sver-
stiger den tidigare ersdttningsnivan. I det nya 8 § 6 mom. stadgas
dven, att ersidttningen inte beaktas vid samordning "i den mdn ersdtt-

ningen icke Gverstiger ersdttningen fdre pensionsfallet".
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Uppenbarligen har man inte 8nskat avfatta ovan citerade ordalag med
full matematisk precision. Detta ddrfér, att de i verkligheten fOre-
kommande fallen &dr brokiga och avviker fran varandra. Utgangspunk-
ten har varit, att vid samordning l&mnas obeaktad den del av tidigare
ersdttning, som arbetstagaren erhdllit omedelbart f&re det till pen-
sion berdttigande pensionsfallet. Vid berdkningen av differensen
mdste man dock utgd ifrdn, att beloppen av ersittningarna befinner

sig pa samma indexniva.

PENSIONS-
FALLET.

SN
\\\\\\\\\\ BEAKTAS VID
. SAMORDNING

BEAKTAS INTE
VID SAMORDNING

ERSATTNING FOR SKADA
I MILITARTJANST \
[

I praktiken fdrekommer dock fall, ddr den tidigare ersdttningens be-
lopp redan tydligt stigit nagra mdnader innan arbetstagaren anses
ofbrmé&gen till arbete i sadan grad, som berdttigar till arbetspen-
sion. Harvid har 1 allmdnhet samma f&ridndring i hdlsotillstdndet och
férvidrvsftrmdgan medfdrt badde att den tidigare ersdttningens markbe-
lopp hdjts och att arbetspension beviljats. Ifall den tidigare er-
sdttningers belopp dd det pensionsberdttigande pensionsfallet intrdf-
far klart overskrider en ersdttningsniva, som varit rddande en lang
tid, dr det oskdligt att inte hela det belopp pensionstagaren erh&ll
da pensionsfallet intridffade beaktas vid samordning. D& i sddana fall
avgdrs, vad som skall anses utgdra ersdttning, som motsvarar nivan
fére pensionsfallet, skall ersdttningens belopp f6r en ldngre tid fdre

pensionsfallet beaktas.

Vid samordning anyo av redan samordnad pension kan det likasd bli ett
problem, vilken del av ersdttning enligt olycksfallsférsdkringslagen,

trafikfdrsdkringslagen eller lagen om skada, adragen i militidrtidnst
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skall limnas obeaktad. F&rst mdste man utreda beloppet av sadan er-
sdttning vid den tidpunkt fran vilken den dnyo samordnade pensionen
skall utgd. Fran detta belopp avdrages den ersdttning, som motsvarar
nivdn f&re pensionsfallet. I praktiken &r det uppenbarligen bekvdmast
att rdkna sa, att ersidttning, som inte beaktats wvid den fdrsta sam-

ordningen, h8jes med APL-index.

Vid samordningen av familjepension dr det enligt lagrummet inte nddigt
att utreda vilken del av ovan nidmnd ersittning motsvarar nivan fdre
pensionsfallet. F&religger ovan under punkt 4.2.1. fdrklarade fOrut-
sdttningar f6r tilldmpning av 8 § 6 mom. APL vid faststdllande av
familjepension, ldmnas ersdttning enligt olycksfallsfdrsdkringslagen,
trafikf8rsdkringslagen eller lagen om skada, adragen i1 militdrtjdnst

helt och héllﬁt utan avseende vid samordningen.

4.2.3. Exempel pa tilldmpning av 8 § © mom. APL

Exempel 1

Arbetstagaren f6dd 1.1.1938
APL-arbetsfdrhdllande fran 15.6.63, som fortgar

Arbetsofdrméigen 1 sdadan mén att berdttigad till full pension

i januari 1973

Pensionsprocent = 39,5

Pensionsldn = 1 500 mk/man.

Pension = 39,5 % x 1 500 mk/méan. = 592,50 mk/man.
Livridnta (olycksfallsfbrsikring) fran 1.7.65 400 mk/man.
Livrdnta frédn 1.2.73 600 mk/mdn.

Livrdnta, som skall beaktas vid samordning =

600 - 400 = 200 mk/mdn.

60 % x 1 500 mk/man. = 900 mk/man.
- TPL = 201 "
Samordningsgrins = 699 mk/man.

Avdrag fré&n APL-pension ® 792,50 - 699,00 = 93,50 mk/mén.

APL-pensionen efter samordningen = 592,50 - 93,50 =
499 mk/man.

APL-pensionen fran 1.2.73 dr 499,00 mk/man.




Exempel 2

Arbetstagaren fodd 21.3.1915
APL-arbetsfdrhdllande 20.11.61 och fortgar

Arbetsofdrm&gen 1 sadan man, att berdttigad till full pen-

sion 1 januari 1973

Pensionsprocent = 22
Pensionsldén = 1 425 mk/man.
Pension = 22 % x 1 425 mk/mé&n. = 313,50 mk/man.

Q,

Barntilldgg 20 %, varfdr pensionens belopp stiger till
376,20 mk/man.

Ersidttning enligt trafikfdrsdkringslagen fran 1.4.66
300 mk/man.

6 % x 1 425 mk/man.

- FPL-grunddel

940,50 mk/man.
82,00 i
858,50 mk/man.

Samordningsgrans
Samordningen inverkar inte pd pensionens belopp

Pensionen frdn 1.2.1973 &r 376,20 mk/man.

Barn fyller 18 ar 21.7.1973

Livrdnta 700 mk/man., frdan 15.7.73

Livridnta, som skall beaktas vid samordningen =

700 - 300 = 400 mk/man.
Pension + livrinta = 313,50 + 400,00 = 713,50 mk/man.
60 % x 1 425 mk/man. = 855,00 mk/man.
- FPL = 201,00 "
Samordningsgrdns = 654,00 mk/min.
Avdrag frdn APL-pension = 713,50 - 654,00 = 59,50 mk/mén.
Pensionen efter samordningen = 313,50 - 59,50 = 254,00 mk/mdn.

Pensionen frdn 1.8.73 dr 254,00 mk/man.




4.3. Andring av 8 a § APL

Regeln dr, att en redan samordnad pension inte utan vidare kan sam-
ordnas dnyo dven om de ersdttnings- och pensionsbelopp, som skall
beaktas, fdrdndrats. F&r att samordning dnyo kunde komma i frdaga
fordras att dndringen beror pd en 1 8 a § APL angiven orsak. Denna
paragraf blir &dndrad sdlunda, att samordning av pensioner skall
forrdttas anyo alltid d& delpension dndras till full pension eller

full pension till delpension.
.4, Ikrafttrddandet

Samordningsstadgandena har i1 allmdnhet tilldmpats i1 den lydelse de
har vid tidpunkten fdr samordningen dvs. den tidpunkt, frdan vilken
den samordnade pensicnen skall utgd. Vid sddant f&rhdllande kan det
nya 6 momentet i 8 § APL tilldmpas dven 1 de fall, ddr pensionsfal-
let intrdffat fbre den 1.1.1973. Lagidndringarnas ikrafttrddande be-
rdttigar dock icke till att anyo samordna redan beviljade pensioner.
Da tidigare beviljad pension efter den 31.12.1972 av orsak, som an-
ges 1 8 a 8 APL, skall samordnas dnyo, tilldmpas de nya stadgan-

dena.

5. APL-arbetsfdrhdllandes upphdrande

Specialstadgandet 1 2 8§ APL om upphSrande av arbetsf8rhdllande har
dndrats. Vid tilldmpning av APL anses arbetsfdrhdllande i vissa fall
ha upphdrt tidigare &n stadgandena 1 lagen om arbetsavtal skulle
forutsdtta. Arbetsfdrhdllandes upphdrande har den betydelsen, att
16n som m&jligen hadnfdr sig till tid ddrefter, inte beaktas vid be-
rdknandet av pension. Likasd upph®r berdknande i grund av arbete

av pensionsberdttigande tjdnstgdringstid déd arbetsfdrhdllandet upp-

hér.

Enligt 2 8 APL dr regeln den, att arbetsf&érhdllande vid lagens till-
ldmpning anses ha upph®rt da 18n senast utbetalades innan arbetsfér-
hdllandet br&ts, dvs. innan det arbetsridttsliga arbetsfdrhallandet

upph6rde. Har arbetstagare blivit ofdrmdgen till arbete 1 sadan
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grad, att han &r berdttigad till pension, anses arbetsfdrhdllan-
det ha upphdrt redan d& 18n senast utbetalades innan arbetsofdrmidgan
intrddde. TFortsdtter arbetstagaren att arbeta efter arbetsofdrmd-
gans intrdde anses han sta i nytt arbetsfdrhdllande. Just 1 detta

avseende dndras 2 § APL.

Enligt 2 8§ APL i hittillsvarande lydelse kunde man i mdnga fall anse,
att ifall arbetstagare, som har invalidpension, dter begynner arbeta
sa att han da fortsidtter sitt tidigare fdre afbetsoférmégans intréde
gdllande arbetsfédrhdllande. Enligt det nya stadgandet skall arbete

fre arbetsofdrmdgans intrdde och utfdrande av arbete ddrefter alltid

behandlas scm olika arbetsfdrhdllanden.

APL 2 § tilldmpas dven pa de fall, dir arbetsofdrmdgan intrdtt fore
den 1.1.1973. Ifall arbetstagaren 1 sadant fall aterintrdder 1

tjdnst hos samma arbetsgivare anses nytt arbetsf&rhdallande fdreligga.

6. Stadgandena om pensionsldn och till pension berdttigande
tidnstgdringstid
6.1. Berdkning av till pension berdttigande tjd&nstgdringstid

Den tid, f6r vilken till arbetstagare utbetalas invalidpension med
full effekt, rdknas som pensionsberdttigande vid faststdllande ny
pension, som beviljas ldngre fram. Invalidpension med full effekt
dr en pension, vid vars faststidllande framtida tjdnstgdringstid
eller ddremot svarande fértjdnst beaktats. I samband med de d&nd-
ringar, som avser delpension, blir varken 6 § 3 mom. APL eller mot-
svarande stadganden i1 de andra arbetspensionslagarna dndrade. Vid
sdadant fdrhdllande uppldper fér den, som far invalidpension med full
effekt, pd grund av pensionens erhdllande pensionsberdttigande
tidnstgdringstid enligt samma stadganden, oberocende av, huruvida
han far delpension eller full invalidpension. Fér APL betyder
detta, att pensionsskydd uppkommer alldeles pa samma sitt som om ar-
betstagaren med samma 18nefdrmidner som fdSrut hade fortsatt det ar-
betsfdrhdllande, 1 grund varav invalidpension med full effekt be-

viljats honom.
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Delpensionstagarna utfdr i regel arbete. Hade APL:s stadganden inte
reviderats, skulle f6r dem pa sidtt och vis uppkomma dubbelt pensions-
skydd. Tj&nstgdringstid skulle upplépa pd den grund, att arbetstaga-
ren far pension och dessutom pa grund av det nya arbetsfdrhallandet.

Ddrfdr har 6 § 1 mom. APL &dndrats, sda, att som till arbetspension be-
rdttigande tjdnstgdringstid inte pa grund av nytt arbetsfdrhdllande

skall rdknas den tid arbetstagaren &r 1 arbetsf&drhdllande medan inva-

lidpension med full effekt utgdr till honom.

Det nya stadgandet 1 6 § 1 mom. APL gdller dven andra arbetspensio-
ner 4n APL-pension. I momentet avsedd pension skall vara baserad pa
arbets- eller tjidnstef8rhdllande eller ock pa fbretagarverksamhet
samt vara stadgad i1 lag eller i offentlig pensionsstadga. Sadana
pensioner dr samtliga i APL 8 § L4 mom. upprdknade grundpensioner. D&
sd dr, uppldper pad grund av APL inte pensionsberdttigande tid fér ar-
betstagare, som medan han dr i APL-arbetsfdrhdllande uppbdr t.ex.

StPL-invalidpension med full effekt.

Det nya stadgandet i1 6 8 1 mom. APL har betydelse ocksa fo&r den s.k.
arbetsofbrmdgans odelbarhet. Med denna term avses, att da det gidller
att avgdra huruvida arbetstagare &dr ofdérmigen till arbete eller inte,
beaktas hela hans fdrvdrvsverksamhet. Ar avgdrandet positivt, skall
pensionens storlek faststdllas enligt den totala arbetsfdrtjdnsten.
Denna princip har betydelse i fall, ddr arbetstagaren samtidigt dr i
tvd eller flera arbets- eller tijidnstefdrhdllanden eller ock utdvar
foretagarverksamhet. UpphSr han pa grund av fdrsdmrat hdlsotillsténd
med en del av sina arbeten och betraktas han hidrvid som arbetsofér-
mégen, skall pension beviljas honom ocksd for det arbete han fortsdt-

ter.,

Det dr att mdrka, att ifall pension inte skulle beviljas dven fdr den
férvdrvsverksamhet arbetstagaren fortsidtter med, skulle hans framtida
pensionstrygghet bli sdmre. APL 6 § 1 mom. och motsvarande stadgan-
den i1 de andra arbetspensionslagarna medfdr, att arbetstagare sedan
pension begynt inte mera intjdnar pensionsskydd pd grund av arbete.
Darfdr &r det m&jligt, att ifall pensionstagare inte genast beviljas
f8r alla arbetstagarens samtidiga fdrvirvsverksamheter, skulle f8r

en del ddrav senare beviljas endast fribrevspension, ehuru pension

skulle beviljas direkt som fortsidttning pa arbetet.
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APL 6 § 1 mom. till&dmpas dven pd fall, didr arbetsofdrmdga intritt fdre
den 1.1.1973. Ar arbetstagare, som 1 detta nu uppbdr invalidpension

med full effekt, 1 APL-arbetsfdrhallande, anses arbetsférhdallandet

upph&éra den 31.12.1872. Tid efter sagda dag rdknas inte som pensions-
berdttigande.
6.2. Tilldmpningen av begrdnsningsstadgande

Fnligt begrdnsningsstadgandet i 4 § 4 mom. APL kan vid utrdknandet av
invalidpensions belopp APL-arbetsfdrhdllande i undantagsfall lé&mnas
utan avseende. Tilldmpning av begrdnsningsstadgande fodrutsdtter,

att arbetstagaren da arbetsfdrhallandet begynte varit behdftad med
sjukdom, lyte eller skada, som utgdr arbetsofdrmdgans huvudsakliga
orsak, och att arbetstagaren blivit arbetsofdrmdgen innan ett ar foér-

flutit fréan arbetsfdrhdllandets begynnelse.

Begrdnsningsstadgandet i 4 § 4% mom. APL har inte dndrats i1 detta sam-
manhang. Betradffande lagrummets till&mpning dr dock viktigt notera,
att som tidpunkt fdr arbetsofdrmdagans intrdde skall betraktas den tid-
punkt, fran vilken arbetstagaren mist dtminstone 2/5 av sin arbets-
f8rmédga. Aven om arbetstagare till en bdrjan beviljats delipension

och hans hdlsotillstdnd senare avsevidrt f&rsdmras, kan man inte anse
att en ny begynnelsetidpunkt f&r arbetsofdrmigan skulle féreligga.

Vid s&dant férhdliande rdttar sig tilldmpningen av begrdnsningsstad-
gandet alltid efter den ursprungliga tidpunkten fdr arbetsofdrmigans

intride.

6.3. Berdkning av till pension berdttigande 18n

APL 7 § 1 mom. dndras sdlunda, att vid faststdlliande av pensions-

grundande 16n beaktas inte den tid, ftr vilken arbetstagare uppburit
i 6 § 1 mom. APL avsedd invalidpension. Det dr klart, att dven for
sadan tid utbetalad 186n inte beaktas vid berikning av den pensions-

grundande ldnen.

Stadgandet har betydelse ndrmast i fall, didr invalidpensionstagare
dr 1 arbetsfdrhdlliande da hans pension upphdr. Utrdkningen av den

pensionsberdttigande tjdnstgdringstiden bd&rjar hdrvid fran tidpunk-
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ten, da pensionen upphdrt. Tdr att underlidtta stadgandets tTillamp-
ning 1 praktiken har i1 7 § 3 mom. APF intagits ett specialstadgan-
de f&r dessa fall. Andamdlet &r, att pensionsanstalterna i allmén-
het inte skall behdva fraga arbetsgivaren, vilken del av till ar-
betstagaren utbetalad 16n hdnfdr sig till tiden efter pensionens

upphdrande.

Enligt det nya 3 mom. i 7 § APF skall den 1 arbetsf&rhdllandet under
det ifrdgavarande dret erhallna totalfdrtjdnsten divideras i propor-
tionen mellan tidsperioderna fére och efter pensionens. upphdrande.

I nu géllande 7 8§ 2 mom. APF finns redan ett motsvarande stadgande,
som skall tilldmpas vid uppskattning av vilken del av till arbets-
tagare, som fyllt 65 &r, utbetalad 18n hdnfdr sig till tiden innan

han uppnddde sagda alder.

Skall arbetstagare for ifrdgavarande arbetsfdrhdllande beviljas in-
validpension med full effekt, kunde fdrordningens utrdkningsregel
leda till en vdsentlig fdrsdmring av pensionsskyddet. Ddrfdr stad-
gas 1 det nya 3 momentet 1 7 § APF, att momentet skall tilldmpas
endast da fribrev bildas pa& grund av arbetsfdrhdllandet. Framgar
senare, att pension med full effekt skall beviljas pd grund av
detta arbetsfdrhallande, skall pensionsanstalten 1 efterhand fran
arbetsgivaren infdrskaffa utredning om den under ifrdgavarande ar
utbetalda faktiska 18nen, som skall beaktas 1 arbetsf&rhallan-

det.

I nedanstdende exempel belyses tilldmpningen av 7 § 3 mom. APT

13 500 mk
A :
= = .
1.4.1973 } 15.4.1974
i
APL-invalidpension :
med full effekt ;
| E
31.8.1973 |
3
3
I

|
1
1.1.1973 1.1.197y4




- 726 -

Stadgandet i 7 8 3 mom. APY bestdmmer, hur den pensions-

grundande 18nen skall berdknas f&r ar 1973 i exempelfallet

pensionsgrundande 1dn for A +
tiden 31.8. - 31.12.1973 ) T
A = f8rtjdnst under hela aret
t = tiden frdn pensionens upph&rande till kalenderarets ut-

gang, eller om arbetsfdrhdllandet upphdr tidigare till
arbetsfdrhallandets upphdrande
T = arbetsfdrhdllandet varade ar 1973

eller kalkyl enligt talen i ovanstdende exempel:

13 500 x %2% = & 000 mk

Skall 1 grund av ifrdgavarande APL-arbetsfdrhdllande beviljas
invalidpension, som faststdllts med tillampning av 6 § 3 mom.
APL, beaktas vid utrdkning av den pensionsgrundande l&nen
hdrvid den faktiska 1l&nen f6r tiden 31.8. - 31.12.1973.

7. Tidpunkten, d& pension begynner
7.1. Alderspension

Betrdffande KAPL-, LF8PL- och F&PL-alderspensioner har det redan tidi-
gare varit regel, att pensionen inte beviljas retroaktivt f&r tid in-
nan pension s8ktes. I detta avseende var bestdmmelserna om APL-adlders-
pensions begynnelse avvikande. Nu dndras begynnelsetidpunkten f&r
APL-3lderspension, sa att den blir densamma som i de andra ovanndmnda

arbetspensionslagarna.

Enligt 4 8 2 mom. APL beviljas APL-dlderspension tidigast fran bdrjan
av den manad, som nidrmast fdljer efter det pensionen s8ktes. Blir
dlderspension beviljad fran annan tidpunkt &n fran ingdngen av den ma-
nad, som ndrmast f8ljer pa uppndendet av pensionsdaldern, h&jes pensio-
nens belopp enligt forsdkringsmatematiska principer pa sdtt social-
och hdlsovdrdsministeriet bestidmmer. Hirom stadgas 1 2 mom. av den

nya 5 § APL.
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Det nya stadgandet tilldmpas i1fall arbetstagaren uppnatt dlderspen-

sicnsdldern den 1.1.1973 eller direfter.

Ovriga pensioner

Tidigare har det varit mbjligt, att da pensionsanstkan fdrsenas inva-
lidpension beviljats under loppet av en kalendermdnad. Stadgandena
dndras nu sda, att arbetspension alltid beviljas frdn den 1. dagen 1
en kalendermdnad. Stadgandenas Jjustering har betydelse sdrskilt 1 sa-
dana fall d& vederbdrande drdjt med att gbra pensionsansékan. Om ar-
betstagares arbetsofdrmdga har till exempel begynt i februari 1973.
Han s®ker pension den 5.3.1974. Pensionen skall beviljas rdknat fran

den 1.4.1973.

Aven dndringar av pensions belopp skall alltid genomfdras fran in-
gdngen av en kalendermdnad. Detta har betydelse sdrskilt dé& delpen-
sion &ndras till full pension, eller tvdrtom. Delpension kan dndras
retroaktivt till full pension f8r en tid av inte fullt ett halvar.
Tiden rdknas bakat frin den tidpunkt, d& pensionstagaren ansdkt om
justering eller da pensionsanstalten av eget initiativ skridit till
justeringsdtgdrder. Har justeringsansdkan gjorts till exempel den
13 november, kan pensionen dndras till full pension rdknat tidigast

fran den fdregdende 1 juni.

8. Ovriga dndringar av APL

F6rutom i ovan angivna stadganden gbrs i APL vissa mindre, tekniska
dndringar. De gdller ndrmast utridkningen av arbetsldshetspension och
familjepension. Regeln &dr, att vid faststdllande av arbetsl&shets-
pensions och familjepensions storlek ldggs full invalidpension till

grund.

9. Andringarna i KAPL

I KAPL har dess egen sjdlvstdndiga invaliditetsdefinition liksom hit-
tills bibeha&llits. Den ingdr 1 4 och 5 8§ KAPL. Stadgandena 1 KAPL
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Bverensstdmmer dock till sitt sakliga innehdll noggrant med motsvaran-

de stadganden i1 APL.
9.1. Utfdrande av arbete under pensionstid

Enligt KAPL har regeln hittills varit den, att vid faststdllande av
pension beaktas inte 18n, som arbetstagare fdrtjdnat medan han fick
KAPL-pension. Nu dndras stadgandet s&, att det far samma innehdll

i sak som det dndrade 1 momentet i 6 § APL. I 5 § 3 mom. APL stadgas
ndmligen, att vid faststdllande av dlderspensions och invalidpensions
storlek beaktas inte 16n, som arbetstagaren uppburit medan han erhdll

1 lagrummet avsedd invalidpension med full effekt.

Emedan arbetsldshetspensions och familjepensions storlek berdknas pa
basen av arbetstagarens &lders- eller invalidpension, inverkar det
nya stadgandet dven pa utrdkningen av arbetsl8dshetspension och fa-

miljepension.

Hir ma understrykas, att sedan det nya stadgandet tratt i kraft hind-
rar erhdllande av KAPL-fribrevspension inte, att KAPL-13ner skulle
beaktas. Om ddremot till arbetstagare enligt vilken som helst lag el-
ler offentlig pensionsstadga utgdr invaiidpension med full effekt, kan

han inte samtidigt p& grund av arbete intjdna KAPL-pension.
9.2. Samordning av KAPL-pension

Vad ovan utlagts om samordning av APL-pension gdller dven KAPL-pen-
sioner. Men da det nya 6 momentet i 8 § APL &dr av primidr betydelse
vid utrdkning av KAPL-pension, dr det skdl att sdrskilt framhalla

denna lagdndring.
9.3. KAPL-&ndringarnas ikrafttriddande

Aven ikrafttridelsestadgandena 1 KAPL motsvarar APL:s ikrafttridelse-
stadganden. Beloppet av KAPL-invalidpension beror av tidpunkten, da
arbetstagaren adragit sig sjukdom, lyte eller skada, som utgdr arbets-
ofdrmagans huvudsakliga orsak. Ddrfdr har det varit nddigt att i

KAPL:s ikrafttrddelsestadgandet stadga, att sdvida arbetstagare fdre
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lagens ikrafttrddande blivit arbetsofdrmdgen. 1 sdadan mdn, som berdtti-
gar till delinvalidpension, anses han ha insjuknat vid lagens ikraft-
trddande. Medelst detta stadgande kommer man i dessa fall ndgorlunda
till enahanda faststdllande av invalidpensions storlek som enligt APL

i motsvarande situationer.

10. Andringarna i fdretagarpensionslagarna
10.1. Utfdrande av arbete under pensionstid

Aven f8retagarpensionslagarna stadgar, att de inte gdller tid, fér vil-
ken till fdretagare utgdr invalidpension med full effekt. Dessa la-
gars ikrafttrddelsestadganden innehdller dock en avvikelse fran denna
regel. Betrdffande den, som far invalidpension med full effekt och
beviljats féretagarftrsidkring innan lagen trddde i kraft, fdrblir for-

sdkringen gdllande.

Dock &r att midrka, att dd invalidpension upphdr, fattas nytt beslut
angdende fdretagarens arbetsinkomst emedan denna m8jligen har fdrind-

rats.
10.2. Berdkning av fdretagarpension

Endr fdretagarpensionslagrna tridtt 1 kraft senare, beriknas féretagar-
pension med tilldmpning av den s.k. tretticdttaprocents regeln for

samtliga fSre den 1.1.1943 fddda fdretagare.

Ifraga om FOPL pdpekas, att ifall f8retagares arbetsinkomst h&rvid

Gverstiger det indexjusterade beloppet 20 000 mark, berdknas pensionen

for den &verskjutande delen sd, att beloppet av full invalidpension

utgdér 1/12 % av arbetsinkomsten f&r varje pensionsberdttigande mdnad.

10.3. Delpensionsstadgandenas ikrafttridande betrdffande LFSPL och
F&PL

Aven de personer, som hdr till fdretagarpensionslagarnas krets, har

rdtt till delpension i grund av arbetsofdrmiaga, som intrdtt fdre den
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1.1.1973. Detta stadgande 4dsidosdtter dock inte bestdmmelsen i fore-
tagarpensionslagarnas ursprungliga ikrafttrddelsestadganden ddrom, att
invalidpension inte beviljas, i1fall arbetsfdrmdgan intrdtt fore den
1.1.1970. Vid sadant f&rhallande, didrest fdretagare i undantagsfall
skall anses ha varit arbetsoftrm&gen i sddan man, som berdttigar till
delpension, redan fore den 1.1.1970, kan delpension inte beviljas ho-

nom.

10.4. Andringen av 1 § F3PL

Till kretsen f&r F®PL:s obligatoriska pensionsskydd hdr endast sadana
féretagare, vilkas arbetsinkomst Overstiger ett visst minimibelopp.
Hittills har detta minimibelopp motsvarat det i 1 § 1 mom. 2 punkten
APL angivna markbeloppet. Fhuru ifrdgavarande markbelopp nu blir dnd-
rat 1 APL, har det inte ansetts dndamdlsenligt att d4ndra motsvarande
nedre grdns i lagen om pension fdr fSretagare. DErfdr stadgar 1 §

1 mom. 2 punkten FOPL i sin nya lydelse, att den obligatoriska for-
sdkringen inte gdller fdretagare, vars férvdrvsinkomst skall uppskat-

tas understiga dubbla beloppet av motsvarande grdnsbelopp 1 APL.

10.5. Andringar, som enbart gidller LFBPL

Har f8r brukningsenhets dkerareal ingdtts dkerreserveringsavtal, som

avses 1 lagen om begrdnsning av nyttjande av aker anses enligt 6 §

4 mom. LFSPL dkerareal, som omfattas av avtalet, vara brukad pa nor-

malt s&tt och lantbruksfdretagare, som ingdtt avtalet, utfdra husbon-
dearbete pa brukningsenheten under avtalsperioden. Akerreserverings-
lagen gdller inte landskapet Aland. Diarfdr har dkerpaketstadgandet i

LFSPL inte kunnat till&mpas pa brukningsenheterna 1 landskapet Aland.

Efter lagdndringen och sedan motsvarande landskapslag for Aland ut-
fardats den 16 april 1870 gdller stadgandet &dven 1 sagda landskapslag
avsett dkerreserveringsavtal. Landskapslagen dr praktiskt taget av

samma innehall som motsvarande rikslag.

Enligt 8 § ¥ mom. LFSPL fdrsikras medlem av gardsbruksidkares famil]
endast om han erhdller penningldn. I lantbruket arbetar emellertid

manga familjemedlemmar, till vilka inte utbetalas 18n. Enligt det
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till 11 8 LF8PL fogade nya 3 momentet kan sddan familjemedlem forsdk-
ras frivilligt. FOrsdkringspremien bestdms pd samma sdtt som fdr fa-
miljemedlem, som hdr till det obligatoriska pensionsskyddet. Fdrsdk-

ringspremien berdknas enligt 1 9 § 1 och 2 mom. FOPL stadgade grunder.

For familjemedlem, som f8rsdkras frivilligt, bestdms arbetsinkomsten
enligt 8 § 1 mom. LFBPL. F8r sddan familjemedlem faststdlls den ar-
betsinkomst han skdligen kan uppskattas fortgldende dtnjuta f6r sin
LF6PL-verksamhet. I 3verensstdmmelse med stadgandet 1 8 § 4 mom.
LFSPL Ar att anse, att som arbetsinkomst faststdlls hdgst det belopp,

som fdr samma ldgenhet skall riknas f&r husbonde.

Frivillig f&rsdkring far inte upptagas retroaktivt. Enligt ikraft-
trddelsestadgandet md dock fdrsdkring, ifall ddrom ansdks under ar

1973, beviljas retroaktivt rdknat fran sagda ars bdrjan.
11. Andringarna i1 arbetspensionsfdrordningarna

I arbetspensionsfdrordningarna har gjorts tdmligen obetydliga dnd-
ringar. Fdr dndringen av 7 8§ 3 mom. APF redogdrs ovan 1 punkt 6.

Vidare har 8 § 2 mom. och 1% &8 1 mom. 1 APT indrats.

Andringen av 8 § APF ir nddvidndig dirfdr att en del paragrafhidnvis-
ningar revideras. Fdrordningens 14 § har dndrats sd, att utbetal-
ning i ett fér allt inte kommer ifrdga betrdffande delpension. Vid
sdadant f8rhdllande kan pension utbetalas i ett f&r allt, d&a &lders-
pension eller familjepension eller full invalidpension, som dr grun-
dad enbart pa fribrev, dr 1 frdga. Ytterligare fdrutsdtts, att pen-

sionens belopp understiger 20 mark i mdnaden.

Andringen av 1 8 LF8PF beror pd att beskattningen av skogsinkomst
dndrats 1 vissa kommuner i norra Finland. Tdr &stadkommande av exak-

ta paragrafhdnvisningar har 4 § LF3PF och U § F8PF dndrats.

Ytterligare har till samtliga fdrordningar fogats ett stadgande om
avbrytande av pensionsutbetalning i1 hdndelse pensionstagare inte till-
stdller pensionsanstalten utredning om att fdrutsdttningarna fdér er-
hallande av pension fortfarande fdreligger (12 a § APF, 1% a § KAPF,
13 a §8 LFGPF och 12 a § FOPF).
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12. Vilken pensionsanstalt avgdr pensionsansdkning

APF innehdller 1 12 § stadganden ddrom, pd vilken pensionsanstalt
det ankommer att avgdra pensionsansdkan. Delpensionens infdrande gir,

att dessa stadganden inte behdver &dndras.

Huvudregeln &dr, att pensionsansdkan avgdrs av den pensionsanstalt,
till vars krets pensionsstkanden senast hért. Vid avgdrandet av den-
na fraga skall sddana arbetsfdrhdllanden inte beaktas, didr sbkanden
méjligen statt efter det pensionsfallet intrdffade. Vid tilldmp-
ningen av 12 § APF och motsvarande stadganden i de andra arbetspen-
sionsftrordningarna dr fdljaktligen den omstdndigheten avgdrande, till
vilken pensionsanstalts krets sdkanden senast hSrt innan pensionsfal-

let intriffade.

Da delpension dndras till full invalidpension f8religger inte na-
got nytt pensionsfall. Ddrfdr ankommer det pa den pensionsanstalt,
som beviljat pensionen, att besluta, huruvida delpension skall &nd-
rats t111 full pension, detta dven om pensionstagaren efter pensio-
nens beviljande utfdrt arbete, som hdr till annan pensionsanstalts

krets.

Frédn regeln, att pensionsansdkan avgbrs av den pensionsanstalt, till
vars krets invaliditetspensionssdkande senast hdrt fdre pensions-
fallet finns vissa undantag. Skall p& s&kandens senaste arbetsfdr-
hallande eller fdretagarverksamhet tilldmpas begrinsningsstadgande
(4 & 4 mom. APL eller 5 § 3 mom. KAPL), kan pensionsanstalten hdn-
skjuta avgbrandet av pensionsansdkningen till den tidigare pensions-
anstalten. Det dr skdl att verkstdlla sddant hidnskjutande alltid,
dd den tidigare pensionsanstalten sannolikt kommer att bevilja pen-
sion med full effekt (dvs. som beaktar framtida tjdnstgdringstid).
Likasa kan pensionsans®kan hidnskjutas och det dr skdl att gdra det,
da senaste arbetsfdrhallande eller fOretagarverksamhet visserligen
medfdr rdtt till pension, men invalidpension med full effekt fast-
stdlls pd grund av tidigare arbetsfdrhdllande eller fBretagarverk-

samhet.
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13. Lagdndringarnas inverkan pd kommunikationen

13.1. Overvakningen av jdmnldpande pensionstider och aktiva tider

Efter lagdndringarnas ikrafttriddande uppkommer inte mera i arbetspen-
sionslagarna stadgad pension fdr arbete, som utfdrs under tiden fir
invalidpension och fdrsdkring enligt FOPL eller LFSPL kan inte ens
vara gdllande under tiden fdr sddan pension. Med hdnsyn till lagens
tilldmpning dr det sdalunda nddvidndigt, att pensionsanstalt, som for-
sdkrat arbetsf&rhdllande eller fdretagarverksamhet, far kidnnedom om
samtidigt lopande pensionstid. Pensionsskyddscentralen kommer pa
grund av uppgifterna 1 sina register att underrdtta pensionsanstal-

terna om dessa fall.

Detta gbrs sa, att tiderna for invalidpensioner och arbetsidshetspen-
sioner med full effekt, som anmdlts till pensionsfallsregistret, jdm-
f8rs med de av arbetsfdrhallanderegistret framgiende aktiva APL-,
F6PL~- och LF&PL-tiderna. Konstateras tider, som jdmnlSper efter ar
1972, fér den pensionsanstalt, som fdrsidkrat arbetsforhdallande eller
foretagarverksamhet, meddelande hdrom. Detta utfdrs medelst for-

teckningen fdr uppgivande av pensionstider.
13.2. Lagdndringarnas inverkan pa pensionsanstalts registerutdrag

I pensionsanstalts registerutdrag utsdtts f6r APL-arbetsfdrhdllande
i kolumnen fdr sdrskilda uppgifter kodnumret 60, som anger, att in-
verkan av jdmnldpande pensionstid beaktats i fribrevsuppgifterna.
Saknas detta kodnummer, fdr hirav dock inte slutas, att pa ifrdga-
varande fribrev inverkande pensionstid inte kan finnas. Sdledes,
om sdadan kodbeteckning saknas, men pensionsfallsuppgifter finns om
ifrdgavarande person, mdste man sdrskilt kontrollera huruvida de

inverkar pa fribrevsuppgifterna.

De KAPL-f&rtjdnster, som skall antecknas i utdrag, kommer tillsvida-
re inte att f&rses med uppgift om jédmnldpande pensionstid, varfsdr
under pensionstid erhallna KAPL-fdrtjidnster alltid skall sidrskilt

utredas med tillhjdlp av férefintliga pensionsuppgifter.




- 34 -

Betrédffande f&re den 1.7.1935 f&dd person kommer 1 registerutdrag att
antecknas uppgifter om delpensionens minimibelopp, i h&ndelse veder-
btrande har APL-fribrev och pd motsvarande sdtt KAPL-pensionsprocen-

ten 1 form av ett brak i hdndelse vederbdrande har KAPL-f8rtjidnster.

13.3. Lagindringarnas inverkan pd kommunikationen r&rande pensions-

avgdranden

Anvisningarna for kommunikationen r&rande pensionsavgdranden behdver
inte &dndras med anledning av lagdndringarna. Anmdlningarna av del-
pensioner skall gdras enligt gdllande anvisningar, varvid i pensions-
fallskortets ruta 63 som beteckning for pensionsslaget anvdnds koden
2.

PENSTONSSKYDDSCENTRALEN

tti Uimonen Aarre Metiso




Utkast

Fdrordninegeg

angdaende dndring av fdrordningen om pension f&r arbetstagare

7 8§ 3 mom. (nytt)

Har arbetstagare varit i1 arbetsfdrhallande da i 6 § 1 mom.
lagen om pension fdr arbetstagare avsedd invalidpension upphdrde, an-
ses arbetsfdrtjidnsten fran tidpunkten f&r upphdrandet till kalender-
arets utgdng, eller, ifall arbetsfdrhdllandet upphdrt tidigare, till
dess upphdrande, utgbra en sd stor del av totalfdrtjidnsten det dret 1
arbetsfdrhallandet, som sagda tidsperiod utgdr av den tid arbetsfdr-
hallandet varade under samma ar. Detta gdller dock inte arbetsfdr-
hdallande, i grund varav beviljad pension skall bestdmmas med tilldmp-

ning av 6 § 3 mom. lagen om pension f&r arbetstagare.

P& grund av fribrev, som motsvarar det i lagen om pension
f8r arbetstagare angivna minimipensionsskyddet, dger arbetstagare en-

ligt vad i fribrevets villkor bestdmms ritt till &dlderspension, da

han fyllt 65 ar, till invalidpension enligt 4 § 3 mom. och 5 b § la-
gen om pension for arbetstagare samt till arbetslbshetspension enligt
4 ¢ § lagen om pension f&r arbetstagare, dock icke medan han uppbdr
pension, som beviljats med tilldmpning av 6 § 3 mom. lagen om pension
f6r arbetstagare eller 7 8 1 mom. lagen om pension fdr arbetstagare 1
kortvariga arbetsfdrhdallanden. Intrdder arbetstagare, som erhallit
fribrev, pa nytt 1 arbetsfdrhdllande, som dr understdllt lagen om pen-
sion fOr arbetstagare eller lagen om pension fdr arbetstagare i kort-
variga arbetsfdrh&llanden, eller begynner han bedriva fdretagarverk-
samhet, som dr understdlld lagen om pension f&r lantbruksfdretagare
eller lagen om pension fdr fdretagare, och kommer han pa grund d&rav,

utan att dnyo erhdlla fribrev, 1 dtnjutande av pension vid annan alder



eller pd& andra villkor eller erhdller han pension pa grund av hcnom

beviljad frivillig fortsatt fdrsdkring, omvandlas fribrevet att mot-

svara dessa villkor.

12 a § (ny?

Pensionsanstalt m& vid behov av pensionstagare inbegidra ut-
redning inom skdlig tid ddrom, att fSrutsdttningarna f&r pensionens
utbetalande fortfarande f&religger. Uraktldter pensionstagaren att
avge utredningen, md pensionsanstalten besluta, att utbetalningen av-

bryts tills utredningen avgivits.

14 §.

Understiger beloppet av alders- eller familjepension eller
sddan full invalidpension, vars storlek icke bestdmts med tilldmpning
av 6 § 3 mom. lagen om pension f&r arbetstagare, 20 mark i mdnaden,
dger pensionsanstalten rdtt att med pensionstagarens samiycke erlidgga

pension 1 ett fOr allt, varvid beloppet berdknas enligt social- och

hidlsovardsministeriet faststdllda grunder. Den com erhallit dylik

betalning i ett f6r allt, dr d&refter icke i anledning av samma pen-
sionsfall berdttigad till pension pé grund av de arbetsfdrhdllanden,
pa grund av vilka pension, som motsvarar det utbetalade belcppet,
skulle hava erlagts. Har for bestdmd tid beviljad invalidpensiocon ut-
betalats 1 ett for allt, md pensionstagaren likvdl beviljas pension
f&r den tid hans arbetsofdrmidga fortfar efter den bestidmda tidens ut-

gang.



Forordning

angaende dndring av f8rordningen om pension fér

arbetstagare 1 kortvariga arbetsfdrhdllanden

14 a § (ny)

Pensionsanstalt md vid behov av pensionstagare inbegira ut-
redning inom skdlig tid d&rom, att férutsdttningarna f6r pensionens
utbetalande fortfarande féreligger. Uraktldter pensionstagaren att
avge utredningen, md pensionsanstalten besluta, att utbetalningen

avbryts tills utredningen avgivits.

16 8.

Understiger beloppet av dlders- eller familjepension eller
sddan full invalidpension, vars storlek icke bestdmts med till&mp-
ning av 7 § 1 mom. pensionslagen, 20 mark 1 m3naden, #ger arbetspen-
sionskassa rdtt att med pensionstagarens samtycke erlidgga pensionen

i ett fSr allt, varvid beloppet berdknas enligt av social- och hilso-

vardsministeriet faststidllda grunder. Den, som erhdllit dylik be-

talning 1 ett f8r allt, dr dédrefter icke 1 anledning av samma pen-
sionsfall berdttigad till pension pa& grundvalen av de arbetsfdrhdl-
landen, med st8d av vilka pension, som motsvarar det utbetalade be-
loppet, skulle hava erlagts. Har f&r bestdmd tid beviljad invalid-
pension utbetalats i ett fo6r allt, m& pensionstagaren likvil bevil-
jas pension f&r den tid hans arbetsoférmdga fortfar efter den be-

stdmda tidens utgang.



FSrordning

angdende dndring av f8rordningen om pension

for lantbruksfdretagare

1 8.

Vid tilldmpningen av 2 § 2 mom. lagen om pension fdr lant-
bruksfdretagare anses av de 1 2 § inkomstskattefdrordningen fdr gards-
bruk (352/68) avsedda skogsskatteomrddena 1 och 2 omradet hdra till
stdra Finland, omrddena 3-6 till mellersta Finland och omradena 7-10
(uteslutning) till norra Finland.

Sasom odlad jordbruksjord anses aker och trddgard. Sasom
vdxtlig skogsmark anses skogsmarker, som hdér till ndgon av de 1 1 §
inkomstskatteftrordningen for gérdsbruk avsedda skatteklasserna, eller,
ddrest skatteklassificering enligt sagda f&rordning icke verkstdllts,
till ndgon av dem vid senast verkstdllda beskattning hi&nfdrda skogs-

marker (uteslutning).

4 5.

Lantbruksf8retagarnas pensionsanstalt och pensionsskydds-
centralen &r skyldiga att pd begdran at lantbruksfdretagare ldmna av
dem innehavda uppgifter, som rdr lantbruksfdretagarens fribrev eller
eljest hans rdtt till pension. Likaledes &r pensionsanstalten skyl-
dig att pa begdran &t person och sammanslutning, som avses 1 10 §

4 mom. lagen om pension fdr lantbruksfdretagare, ldmna uppgifter,

som inverkar pad i sagda moment avsedd ansvarighet.

13 a § (ny)

Pensionsanstalt md vid behov av pensionstagare inbegira ut-
redning inom skdlig tid ddrom, att f8rutsdttningarna fdr pensionens
utbetalande fortfarande foreligger. Uraktldter pensionstagaren att
avge utredningen, md pensionsanstalten besluta, att utbetalningen av-

bryts tills utredningen avgivits.

15 §.

Understiger beloppet av dlders- eller familjepension eller
sddan full invalidpension, vars storlek icke bestidmts med till&mp-

ning av 6 § 3 mom. lagen om pension f3r arbetstagare, utan det i 13 §



avsedda avdraget 20 mark i1 mdnaden, &ger pensionsanstalt ridtt att med

pensionstagarens samtycke erldgga pension i ett for allt, varvid be-
loppet berdknas enligt av social- och hdlsovardsministeriet faststdll-
da grunder. Den som erhdllit dylik betalning i ett for allt &r ddr-
efter icke 1 anledning av samma pensionsfall berdttigad till pension
pa grund av den f8retagarverksamhet, pd grund av vilken pension, som
motsvarar det utbetalda beloppet, skulle ha erlagts. Har for bestdmd
tid beviljad invalidpension utbetalats 1 ett fdr allt, ma pensionsta-
garen likvdl beviljas pension f6r den tid hans arbetsofdrmdga fortfar

efter den bestdmda tidens utgéng.



FSSrordningeg

angdende dndring av fdrordningen om pension for fdretagare

b §.

Pensionsanstalt och pensionsskyddscentralen dr skyldiga att
pé begdran at féretagare lidmna av dem innehavda uppgifter, som ror
féretagarens fribrev eller eljest hans rdtt till pension. Likaledes
dr pensionsanstalt skyldig att p& begdran &t person, sammanslutning
eller samfund, som avses 1 9 § 3 mom. lagen om pension fdr foretaga-
re, lidmna uppgifter, som inverkar pa 1 sagda moment avsedd ansvarig-

het.

12 a § (ny)

Pensionsanstalt md& vid behov av pensionstagare inbegdra ut-
redning inom skidlig tid d&rom, att flrutsidttningarna fdr pensionens
utbetalande fortfarande féreligger. Uraktléter pensionstagaren att
avge utredningen, md pensionsanstalten besluta, att utbetalningen

avbryts tills utredningen avgivits.

14 8.

Understiger beloppet av dalders- eller familjepension eller
av sddan full invalidpension, vars storlek icke bestdmts med tz:11-
l3mpning av 6 § 3 mom. lagen om pension fdr arbetstagare, utan det 1
12 § avsedda avdraget 20 mark 1 manaden, &ger pensionsanstalten rdtt
att med pensionstagarens samtycke erlidgga pensionen 1 ett for allt,
varvid beloppet beriknas enligt av social- och hdlsovérdsministeriet
faststdllda grunder. Den som erndallit dylik betalning i ett fdr allt
dr ddrefter icke i anledning av samma pensionsfell berdttigad tilil
pension pd grund av den fdretagarverksamhet, pd grund av vilken pen-
sion, som motsvarar det utbetalade beloppet, skulle ha erlagts. Har

f8r bestdmd tid beviljad invaliidpension utbetalats 1 ett fdr allt,

ma pensionstagaren likvdl beviljas pension fdr den tid hans arbetsofdr-

maga fortfar efter den bestdmda tidens utgang.



Social- och hdlsovardsministeriets beslut

angdende dndring av socialministeriets beslut angdende villkoren

f6r registrering av i 11 § lagen om pension fdr arbetstagare

avsedda frivilliga tilliggsfdrmdner

1 8.

I pensionsskyddscentralen m& sdsom i1 11 § lagen om pension
f&r arbetstagare avsedda frivilliga tilldggsfdrmdner pd nedan an-

givna villkor registreras f&ljande fdrmdner:

4) h&jning av dlders-, invalid- och arbetsl&shetspension
till stdrre belopp &n de i 5, 5a, 5b, 6, 7, 7b, 7¢c, 8 och § §§ la-

gen om pension fOr arbetstagare fdrutsatta;



Detta cirkuldr innehdaller den information

som gavs under Pensionsdagarna 30.11.1972.




