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TYOSOPIMUSLAIN MUUTOKSIA
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Lyhyiden tydsuhteiden irtisanomisajat ovat muuttuneet

Tyénantaja irtisanoo

Tybntekija irtisanoutuu
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Tyésopimuslaissa (TSL) on lyhennetty enintaan vuoden
jatkuneiden tyésuhteiden irtisanomisaikoja. Vuotta pitempaan
jatkuneiden tydsuhteiden irtisanomisajat eivat ole muuttuneet.

Tydnantajan on tydntekijan tydsopimuksen irtisanoessaan
noudatettava yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde
on jatkunut enintdan vuoden (TSL:n 38 §:n 3 momentti). Aikai-
semmin tama aika oli kaksi kuukautta.

Tydntekijdn on vastaavassa tilanteessa noudatettava 14 vuoro-
kauden irtisanomisaikaa (TSL:n 38 §:n 4 momentti). Aikaisempi
aika oli kuukausi.

Lomautuksen kestaessi irtisanoutuneella voi olla oikeus vahingonkorvaukseen
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Oikeus korvaukseen 200 paivan lomautuksen jalkeen

Tyéntekijalla on oikeus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menetyksesta aiheutuneeseen vahingonkorvaukseen, kun han
lomautustilanteessa itse irtisanoo tyésuhteensa lomautuksen
jatkuttua yhdenjaksoisesti ainakin 200 kalenteripaivaa. Korvaus
maaritellddn samoin kuin siina tilanteessa, jossa tydsopimuksen
itisanojana on tyénantaja (TSL:n 42 §:n 3 momentti).

Yhdenjaksoisen 200 paivan lomautuksen katkaisee vain tyon-
teko. Tybntekojakson jélkeiseltd lomautusajalta aletaan laskea
uutta 200 kalenteripdivan lomautusaikaa. Lomautusjaksojen
valiin sijoittuva vuosiloma ei sen sijaan katkaise lomautuksen
yvhdenjaksoisuutta.

Jos ty6nantaja viikon kuluessa tyéntekijan itisanoutumisesta
tarjoaa talle tydta, tydsuhde jatkuu irtisanomisajan loppuun asti
sovituin palkkaeduin eikd vahingonkorvausvelvollisuutta synny.
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Vaikutus tydeldkkeisiin

TEL-tyésuhde

Elakepalkka

Tuleva aika

3
Voimaantulo
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Sitd ei synny mydskaan silloin, jos tybtntekija kieltaytyy tarjo-
tusta tyosta.

Ennen lainmuutosta ei iomautusaikana irtisanoutuneella tydnte-
kijalla ollut lakiin perustuvaa oikeutta saada korvausta irtisano-
misajan palkan tai sen osan menettamisesta aiheutuneesta
vahingosta. Teollisuudessa sovellettavassa SAK:n ja STK:n
(nykyisin TT:n) valisessa irtisanomissuojasopimuksessa tallai-
nen korvaus oli sovittu maksettavaksi, kun tyontekija 225 kes-
taneen yhdenjaksoisen lomautuksen jélkeen irtisanoo tydsopi-
muksensa.

Jos tydntekija on tydssa irtisanomisaikana ja tydéskentelyn alka-
misen ja lomautuksen alkamisen valilld on enintdan vuosi, TEL-
tybsuhde jatkuu yhdenjaksoisena irtisanomisajan loppuun.

Jos lomautusaika on kestanyt yli vuoden, TEL-tydsuhde paate-
taan viimeiseen palkanmaksupaivdan ennen lomautuksen al-
kua. Irtisanomisajan tydskentelysta tulee uusi TEL-tydsuhde.

Ty6nantajan maksamaa vahingonkorvausta ei lueta elakepalk-
kaan eikd aikaa, jolta se on maksettu, TEL-tytsuhdeaikaan.

Tyéntekijalla ei ole oikeutta ty6ttdmyyspaivarahaan silta ajalta,
jolie tydnantajan maksama korvaus voidaan jaksottaa tyénte-
kijan vakiintuneen palkan perusteella. TAméakin paivarahaton
aika voi osaltaan vaikuttaa siihen, ettei elakkeeseen voida las-
kea tulevaa aikaa.

Muutokset ovat tulleet voimaan 1.3.1996.

Uusia irtisanomisaikoja sovelletaan ty&sopimuksiin, jotka on
tehty lain voimaantulon jalkeen.

Lomautusaikana irtisanoutuneen tyntekijan oikeus irtisanomis-
ajan palkan tai sen osan menetyksesté aiheutuneeseen kor-
vaukseen koskee myés ennen 1.3.1996 alkaneita lomautuksia.
200 kalenteripaivaa laskettaessa otetaan kuitenkin huomioon
vain lain voimaantulon jalkeiset lomautuspéivat.
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Lain ja hallituksen esityksen tilaaminen

Lakia tytsopimuslain 38 ja 42 §:n muuttamisesta (106/1996) ja
siihen liittyvaa hallituksen esitysta (HE 203/1995 vp) voi seka
suomenkielisena etta ruotsinkielisena tilata Oy Edita Ab:st3,
puhelin {90) 5660 566.
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