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VUOROTTELUVAPAA JA OSA-AIKALISA

1
VUOROTTELUVAPAA

1.1
Lain voimassaolo

1.2

Laki vuorotteluvapaakokeilusta (1663/95) seka siihen liittyvat laki
ty6ttdmyysturvalain 16 §:n muuttamisesta ja laki opintotukilain 6 §:n
muuttamisesta ovat tulleet voimaan 1.1.1996. Lait ovat liitteena.
Yleiskirjeessa A 32/35 on kerrottu vuorotteluvapaakokeilusta annetun
hallituksen esityksen (HE 136/1995 vp) sisalto.

Vuorotteluvapaata koskevat sddnnékset ovat voimassa 31.12.1997
saakka. Niitd sovelletaan vapaisiin, joita koskeva sopimus tehdaan
lain voimassa ollessa ja vapaa pidetdan 31.12.1998 mennessa.
Vuorotteluvapaan aikana omaehtoiseen ammatiliiseen koulutukseen
osallistuvalle henkildlie voidaan maksaa osittaista ammattikoulutus-
rahaa enintdan 31.7.1998 saakka.

Vuorotteluvapaa ja elékepalkka

Uusi eldkepalkan laskusdéntd tuli voimaan vuoden 1996 alusta.
Elakepalkkaa laskettaessa vuoden 1995 jalkeisista vuosista jatetadan
huomioon ottamatta vuodet, joiden keskiansio on alle puolet naiden
vuosien keskiarvosta. Pois jatetaan enintaan 1/3 vuosista. Vuosia
voidaan jattda pois vasta sitten, kun uusia valintavuosia on kertynyt
vahintddn kolme eli aikaisintaan vuonna 1999. Uusi laskus&éantd voi
pienentaa vuorotteluvapaalla olleen henkilén eldkepalkkaa.

Eldkepalkkauudistuksen jalkeenkin elakepaltkka voidaan harkinnanva-
raisesti tarkistaa. Tarkistamisen edellytyksena olevana poikkeuksel-
lisena syyné pidetaan tassadkin syyta, joka ei riipu tyéntekijasta itses-
taan.

Vuorotteluvapaa sellaisenaan ei ole TEL 7 d §:ssa tarkoitettu poik-
keuksellinen syy. Kun vuorotteluvapaalla olleen tyéntekijan tyésuhde
paattyy tydntekijasta riippumattomasta syysta, kuten irtisanomisen
johdosta tatkka tydntekijan tydkyvyttémyyden tai kuoleman johdosta,
voidaan elakepalkan harkinnanvaraista tarkistamista kayttaa.
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Jos tyontekija itse eroaa tydstaan tai siirtyy vanhuus- tai osa-aikaelak-
keelle, ei palkkaa tarkisteta.

Vuorotteluvapaa ja tyésuhteen jatkuminen

2
OSA-AIKALISA

2.1
Osa-aikalisén ehdot

Vaikka tydntekija jaa vuorotteluvapaan paatyttya vuosilomalle, TEL-
tyésuhteen katsotaan jatkuvan, jos tydntekija valittémasti vuosiloman
jalkeen palaa ty6hén.

Kun tydntekija vapaaehtoisesti, tydnantajansa suostumuksella stirtyy
kokoaikatydsta osa-aikatyéhon, tyévoimatoimisto voi mydntas tydnte-
kijalle osa-aikalisén. Lisa korvaa tyéajan lyhentamisesté johtuvaa an-
sionmenetystd. Lisdn saamisen ehtona on myds, ettd tydnantaja sa-
manaikaisesti palkkaa osa-aikaty6hén siirtyvan tyéntekijan tehtaviin
tyévoimatoimistossa tydttdmana tyénhakijana olevan henkilén.

Samalle henkilélle voidaan maksaa osa-aikalisda enintdan 12 kuukau-
den ajan.

Vahintaan 12 kuukautta kokoaikatydsséd ennen osa-aikatydta

Osa-aikaty®

Osa-aikalisan maara

Jotta tyontekija voi saada osa-aikalisdn, hanen on pitanyt olla viimeis-
ten 13 kuukauden aikana véhintaan 12 kuukautta kokoaikatydssa
nykyisen tydnantajansa palveluksessa.

Osa-aikatydn tydajaksi voidaan sopia 40 % - 60 % tyontekijan sédn-
hén palkatun henkilén tydajan yhteensa on oltava vahintaan kokoaika
tydajan pituinen. '

Osa-aikalisa on 50 % osa-aikatydhon siirtyneen tyéntekijan kokoaika-
tydn ja osa-aikatydn palkan erotuksesta, kuitenkin enintd&n noin 4 300
markkaa kuukaudessa. Kokoaikatyén palkka lasketaan osa-aikatyShdn
siirtymista edeltdneiden 12 kuukauden palkan keskiarvona.

Oikeus palata kokoaikatyéhén

Osa-aikatytssa olleelle tyontekijalle on varattava mahdollisuus siirtya
takaisin kokoaikatydhon, kun osa-aikalisan maksaminen paattyy.
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S&annodkset Osa-aikalisda koskevat sddnndkset ovat tyodllisyysasetuksen 7 a luvus-

sa Tyéllistamistuki osa-aikatydhon (pykalat 34 a - 34 e). Naiden alun-
perin maaraaikaisten sdannésten voimassaoloa on jatkettu 31.12.1996
saakka (asetus tydllisyysasetuksen muuttamisesta annetun asetuksen
voimaantulosdanntksen muuttamisesta, 1789/95). Samassa yhteydes-
sa myds asetuksen 34 a, 34 b ja 34 e pykalid on muutettu 1.1.1996
alkaen (asetus tydllisyysasetuksen muuttamisesta 1787/95). Asetukset
ovat liitteena.

2.3
Osa-aikalisa ja eldkepalkka

Osa-aikalisda saaneen tydntekijan eldkepalkkaa on vain osa-aikatyén
palkka. Osa-aikalisdd saaneen tydntekijankin elakepalkka voi siten
pienentya uuden elakepalkan laskusdannén voimaantuiovaiheessa.

Osa-aikalisda saaneeseen tyontekijaan voidaan soveltaa eldkepalkan
harkinnanvaraista tarkistamista samoilla edellytyksilld kuin vuorotte-
tuvapaalla olleeseen. Alennuksen vaikutus eldketurvaan ei tosin aina
ylla 7,5 prosenttiin (10 % jos eldketapahtuma on vuonna 1997 ja 12,5
% jos se on vuonna 1998).

Palkan alennus ei mydskaan aina riitd tayttdmaén uuden eldkepalk-
kasdanndn mukaista 50 prosentin vaatimusta. Vaikka tyésuhde jatkuisi
vuoden 1998 loppuun, ei alennusvuotta voi télléin jattaa pois.

2.4
Osa-aikatyéhén palkatun tydntekijan eldketurva

Osa-aikatydhdn siirtyneen toita tekemaan palkattu henkild tyésken-
telee normaalisti tydsuhteessa ja eldke karttuu palkan perusteella.

3
KORVATTUJA TIEDOTTEITA

Vuorotteluvapaan ja osa-aikalisdn vaikutuksesta elaketurvaan on la-
kiosaston tiedote 3/96. Tama yleiskirje korvaa mainitun tiedotteen sa-
moin kuin tiedotteen 6/94 osa-aikalisda koskevan osuuden (Kohta 3
Tyollistamistuki osa-aikatyéhon).

ELAKETUR AKESKUS

L O s T,
‘fl I Yy R s I /'.'//'L

~

Pentti Koivistoitien Helena Tapio
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Asetus
tydllisyysasetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 péivani joulukuuta 1995

Ty&ministerin esittelystd

kumotaan 29 piivini tammikuuta 1993 annetun ty&llisyysasetuksen (130/93) 3§,

muntetaan 34 a§n 2 momentti, 34b&n 1 momentin 5 kohta, 34e§n 1 momentti ja
53§, sellaisina kuin niistd ovat 34 2 §n 2 momentti ja 34 e§n 1 momentti 21 pdivind tam-
mikuuta 1994 annetussa asetuksessa (51/94) sekd 34 b§n 1 momentin 5 kohta ja 53§ 3
pdiviind maaliskuuta 1995 annetussa asetuksessa (273/95), sekd

lisdtddn 19 §:44n, sellaisena kuin se on vilmeksi mainitussa asetuksessa, uusi 2 momentti,

ja asetukseen uusi 50 a § seuraavasti:

19§

Yritykselle mydnnettivin tuen yileiset
edellytylkset

Poiketen siitd, mitd 1 momentin 2 kohdas-
sa  sdddetddn, tyollistimistukea voidaan
mydntdd  yritykselle metsdnparannustdiden
suorittamista varten myds silloin, kun ty&so-
pimus tehddan maidriajaksi.

34a8
Osa-aikalisii

Osa-aikalisdd voidaan myéntidi, jos tydn-
antaja  palkkaa osa-aikatyohon  siirtyvin

188—1995

tyontekijinsi tehtaviin samanaikaisesti
17 §&ssd  tarkoitetun tydttdmin tydnhakijan
(osa-aikatydllistetty).

34b§

Osa-aikalisdn myontimisen edellytykset

Osa-aikalisdin myontamisen edellytyksend
on;

5) ettd osa-aikatyOhén siirtyvd tydntekija
on tybskennellyt osa-aikatyShon siirtymistd
vilittomisti edeltineiden 13 kuukauden aika-
na vdhintddn 12 kuukautta kokoaikatydssa
sen tydnantajan palveluksessa, jonka palve-
luksessa hén siirtyy osa-aikatyghon.

450301A
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34 e§
Osa-aikalisdn mdidrd ja kesto

Osa-aikalisin miirid on 50 prosenttia tydn-
antajan ilmoittamasta osa-aikaty6hén siirty-
neen tydntekijin kokoaikatyon ja osa-aika-
tyon palkan erotuksesta. Médrd on kuitenkin
enintdin normaali tyoOllistamistuki korotettu-
na 70 prosentilla. Kokoaikatyon palkka las-
ketaan talléin osa-aikatyohOn  siirtymistd
edeltineiden viimeisten 12 kuukaoden koko-
aikatyon palkan keskiarvona.

50a§
Selvitykset

Edeila 28 §ssd tarkoitettujen yritysten toi-
minta- ja kannattavuusedellytysten selvittd-
miseen valtion talousarviossa osoitetun mié-

Helsingissd 29 pdivini joulukuuta 1995

rirahan kdyttimisestd paattdd tybdvoimapiirin
toimisto.

14 luku
Eriniiiset sddinndkset
53§
Soveltamissddmnos
Tamidn asetuksen 26 §:ssd  tarkoitettuja
padtoksid voidaan tehdd vuosina
1993-—1996.

Timé asetus tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1996. Asetuksen 34a§n 2 mo-
mentti, 34b§n 1 momentin 5 kohta ja
34e§:n 1 momentti ovat voimassa 31 piivddn
joulukuuta 1996.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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‘Asetus
tydliisyysasetuksen muunttamisesta annetun asetuksen voimaantulosiiinndoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 29 paivind joulukuuta 1995

TyOministerin esittelystd
ruutetaan tyOllisyysasetuksen muuttamisesta 21 piivAnd tammikuuta 1994 annetun asetuk-
sen (51/94) voimaantulosddnndksen | momentti seuraavasti:

Timi asetus tulee voimaan | pdivdnd hel- Tami asetus tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1994. Asetuksen 7 a luku ja 51§ mikuuta 1996.
tulevat kuitenkin voimaan I pdivinid maalis-
kuuta 1994. Asetuksen 7 a tuku on voimassa
31 pdivain joulukuuta 1996,

Helsingissd 29 piivind jouiukuuta 1993

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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Laki

vuorotteluvapaakokeilusta

Annettu Helsingissd 22 pdivina joulukuuta 1995

Eduskunnan piditoksen mukaisesti siddetiin:

1§

Mddritelmdt ja soveltamisala

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan tdssi laissa
jirjestelya, jossa kokoaikatyéntekiji tyonanta-
jansa kanssa tekeminsd vuorottelusopimuksen
mukaisesti méfrdaikaisesti vapautetaan palve-
tussuhteeseen kuuluvien tehtivien suorittami-
sesta ja jossa tydnantaja samalla sitoutuu vas-
taavaksi ajaksi palkkaamaan tydvoimatoimis-
tossa tyOttdmind tybnhakijana olevan henki-
16n.

Tatd lakia sovelletaan my0s henkildon, joka
on virkasuhteessa tai sithen verrattavassa pal-
velussuhteessa valtioon, kuntaan tai muuhun
julkisoikeudelliseen yhteisdon.

Ty6nantajalla tarkoitetaan téssd laissa myés
2 momentissa tarkoitettua yhteisGa.

2§
Vuorotteluvapaan edellytykset ja ehdot

Vuorotteluvapaan kesto on vihintdin 90
kalenteripdivdd yhdenjaksoisesti ja yhteenss
enintdin 359 kalenteripiivia.

Vuorotteluvapaan ajaksi palkattavan tydate-
kijin tydajan tulee ofla vdhintddn vuorottelu-
vapaalle siirtyvan tyOntekijin sidnnollisen tyd-
ajan pituinen.

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, etti
tyontekijin tydssdclo ja palvelussuhde samaan
ty0nantajaan on yhdenjaksoisesti kestinyt vi-
hintddn vuoden vilittdmisti ennen vuorottelu-
vapaan alkamista. Edelldi mainittuun vuoden
ajanjaksoon voi sisdltyd yhteensd enintdiin 30
padivin palkaton poissaolo edellyttien, ettd

HE 136/95
SuVM 2/95
TyVM 4/95
EV 132/95

henkild viimeisten kolmentoista kuukauden ai-
kana on ollut tydssd saman tydnantajan palve-
luksessa vahintddn kaksitoista kuukautta.

Kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyénan-
tajan tulee sitoutua palkkaamaan ty&voimatoi-
mistossa ty0ttdméina tySnhakijana oleva hen-
kild, sekd tyosopimus tai muu luotettava selvi-
tys tyovoimatoimistossa tydttémina tyonhaki-
jana olleen henkilén palkkaamisesta vuorotte-
luvapaan ajaksi on toimitettava ennen vuorot-
teluvapaan alkamista tydveimatoimistolle.

Jos vuorotteluvapaan ajaksi palkatun tyon-
tekijin palvelussuhde péattyy ennen vuorotte-
luvapaan pidttymistd eikd unden tydntekijin
palkkaaminen kdytettivissi olevan ajan lyhyy-
den, tyontekijoiden saatavuuden tai muun asi-
allisesti hyviksyttivin syyn perusteella ole
mahdollista, ei palvelussuhteen paittymisti ole
pidettavd vuorottelusopimuksen vastaisena.

3§

Vuorotteluvapaan keskeyttdminen

Vuorotteluvapaan keskeyttimisestd on sovit-
tava tyGnantajan ja tydntekijin valilla.

Vuorotteluvapaa katsotaan kuitenkin ty6ttd-.
myysturvalain 5§n 1 momentin 7 ja 7 a
kohdan tarkoittamissa tilanteissa pddttyneeksi.

48

Tydntekijin oikeus palata aikaisempaan tyéhon

Vuorotteluvapaalta palaavalla tydntekijalld
on oikeus vuorotteluvapaan paatyttyd palata
aikaisempaan tai sithen rinnastettavaan tyd-
hén.
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5§

Oikeus vuorottelukorvaukseen

Vuorotteluvapaan ajalta tydntekijilla on oi-
keus vuorottelukorvaukseen.

Tyontekijin oikeus vuorottelukorvaukseen
jatkuu sopimuksen mukaisesti silloinkin, kun
vuorotteluvapaan ajaksi palkatun tydntekijian
palvelussuhde pdittyy ennen vuorotteluvapaan
paattymista.

6§
Korvausoikeuden rajoitukset

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta siltd
ajalta, jona tydntekija:

1) saa 1§n 1 tai 3 momentissa tarkoitetulta
ty6nantajaltaan palkkaa;

2) suorittaa varusmies- tai siviilipalvelusta;

3) suorittaa vapausrangaistusta rangaistuslai-
toksessa,

4} on vihintddn kuukauden kestdvissd ko-
koaikatydssd muun kuin 1 §&n 1 tai 3 momen-
tissa tarkoitetun tydnantajansa palveluksessa;

5) harjoittaa p3datoimista yritystoimintaa; tai

6) saa tydttomyysturvalain 5 §:n | momentin
4, 5 7, 7a, 10a tai 12 kohdassa tai 3
momentissa tarkoitettua etuutta.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuna
palkkana ei pidetid niitd luontaisetuja, joiden
saaminen vuorottelusopimuksen mukaan jat-
kuu vuorotteluvapaan aikana.

7§

Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tiysi midrd on 60
prosenttia siitd tydttOmyyspiivirahasta, johon
henkildlld olisi ty6ttdménd ollessaan oikeus
tyottdmyysturvaiain 13, 16, 22 ja 23 §n perus-
teella, enintdin kuitenkin 4 500 markkaa kuu-
kaudessa. Vuorcttelukorvausta maédriteltdessd
ei tyOttdmyysturvalain 24 §:ssd  tarkoitettuja
lapsikorotuksia oteta huomioon.

Edelld | momentissa tarkoitetfua tydttd-
myyspiivirahaa méfrittiessd henkildon vuorot-
teluvapaan aikana saamaan lakisditeiseen
etuuteen, palkkaan ja muuhun tyStuloon sovel-
letaan, mitd tyottdmyyspiivarahasta tyodttd-
myysturvalain 17, 18, 27 ja 27 a§:ssd sdide-
tddn.

Sen estimdtti, mitd tySttomyysturvalain
23 §:ssd ja ansioon suhteutetun tydttdmyyspdi-
virahan perusteena olevan palkan midrittdmi-
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sestd annetussa asetuksessa (754/84) sdddetdin,
vakiintuneena pidettivad palkkatulca midrit-
tiessi otetaan huomioon vuorotieluvapaata
edeltineen 52 viikon ajalta saadut palkkatulot
eikd palkkatuloihin lueta niitd luontaisetuja,
joiden saaminen wvuorottelusopimuksen mu-
kaan jatkuu vuorotteluvapaan aikana.

Tyontekijin oikeus osittaiseen ammattikou-
lutusrahaan maardytyy siten kuin koulutus- ja
erorahaston sifinndissd ja valtion virkamiesten
eroraha-asetuksessa tarkemmin miaritain, Ta-
mi ammattikoulutusraha ei vaikuta vuorotte-
lukorvauksen médrdin,

8§
Vuorottelukorvauksen hakeminen ja
maksaminen

Vuorottelukorvausta on haettava kansaneld-
kelaitoksen paikallisteimistolta tai asianomai-
selta tyottdmyyskassalta, jonka tulee korvauk-
sen mydntamists, epddmista ja takaisinperintia
koskevassa asiassa antaa hakijalle kirjallinen
piitds. Tydvoimatoimisto tai tydvoimatoimi-
kunta antaa kansaneldkelaitosta ja ty6ttdmyys-
kassaa sitovan lausunnon vuorottelukorvauk-
sen 2 §n 1—4 momentissa ja 6 §&n | momentin
5 kohdassa tarkoitetuista edellytyksistd sekd
10 §n 1 momentis- sa tarkoitetuista takaisinpe-
rinnidn edellytyksista siten kuin asetuksella tar-
kemmin sdddetdin.

Vuorottelukorvaus maksetaan jilkikéteen
vithintdan kerran kuukaudessa. Vuorottelukor-
vauksen maksamisesta on muutoin voimassa,
mitd tydtdmyysturvalain 44 §issd sdddetddn
tyottdmyyspiivarahan maksamisesta.

98

Himoitusvelvollisuus

Tydnantajan on viipyméttd ilmoitettava
tyontekijin palkkaamisesta vuorotteluvapaan
ajaksi sekd palkatun tydntekijin palvelussuh-
teen olennaisista muutoksista tyévoimatoimis-
toile.

Vuorotteluvapaalle jidvin ja vuorotteluva-
paalla olevan henkilon on viipymattd esitettdvi
kansanelikelaitokselle tai asianomaiselle tyot-
tdmyyskassalle vuorottelukorvauksen médraé-
misti varten tarpeelliset tiedot ja niissid tapah-
tuneet muutokset.

Vuorottelukorvauksen hakijan on esitettdva
tydvoimateimiston tal tydvoimatoimikunnan
lausunnon edellyttimit, hakijaa koskevat sel-
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vitykset henkilokohtaisesti alueensa tyOvoima-
toimistolle, jollei tydvoimatoimisto anna ohjet-
ta muusta menettelystd.

10§
Vuorottelukorvauksen takaisinperintd

Jos vuorottelujirjestelyyn littyvien olosuh-
teiden perusteella on ilmeistd, ettd tarkoitukse-
na ei ole ollut tydvuorottelun toteuttaminen
taman lain mukaisesti, on vuorottelukorvaus
perittiva takaisin, jollei takaisinperintdi ole
pidettivi ilmeisen kchtuuttomana.

Jos vuorottelukervausta on maksettu muu-
toin aiheetta tai maariliddn lilan suurena,
lilkaa maksettu korvaus on perittavd takaisin.
Takaisinperinnastd voidaan wopua kokonaan
tai osittain, jos timéd katsotaan kohtuulliseksi
eikd korvauksen aiheeton maksaminen ole joh-
tunut etuuden saajan vilpillisesti menettelystd
tai torkedstd tuottamuksesta tai jos aiheetto-
masti maksettu miiri on vihiinen.

Korvauksen takaisin perimisessd noudate-
taan soveltuvin osin, mitd ty&ttémyysturva-
lain 31 §&n 3 ja 4 momentissa sdddetddn tydt-
tomyyspiaivirahan takaisinperinnasti.

Jos henkilé on saanut vuorottelukorvausta
samalta ajalta, jolta hinelle myOnnetdin takau-
tuvasti sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
paivdrahaa, tapaturmavakuutusiain (608/48)
mukaista paivdarahaa tai tapaturmaeliketti tai
tybttdmyysturvalain 45§n 1 momentissa tar-
koitettua etuutta, kansanelikelaitos tai tydito-
myyskassa saa perid tiltd ajalta perusteetto-
masti maksetun miarin takautuvasti suoritet-
tavasta etuudesta. Perimisestd on lisiksi sovel-
tuvin osin voimassa, mitd tydttdmyysturvalain
45 §&n 2 momentissa sdddetidan.

Vuorottelukorvausta. jonka suuruus on méia-
ratty tyGttdmyysturvalain mukaisen peruspéi-
virahan perusteella, ei saa ulosmitata.

11§
Muutoksenhaki

Vuorottelukorvausta koskevaan kansaneli-
kelaitoksen tai tvottomyyskassan piditdkseen
Tyytymiatdn saa hakea sithen muutosta 1ydtto-
myysturvalautakunnalta kirjallisella valituksel-
la 30 pdivin kuluessa siitd pdivisti, jona
valiftaja on saanut tiedon piaitdksestd.

Tydttdmyysturvalautakunnan  padtdkseen
tyytymitdn saa hakea sithen muutosta vakuu-
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tusoikeudelta kirjallisella valituksella 30 pdivin
kuluessa siitd paivastd, jona valittaja on saanut
tiedon paitoksestd.

Jollei valittaja muuta niytd, hinen katsotaan
saaneen tiedon | ja 2 momentissa tarkoitetusta
pafitdksestd seitsemintend paivand sen jilkeen,
kun p&itds on postiteitu hinen iimoittamallaan
osoitteella.

Edelld 8 &n 1 momentissa tarkoitettuun lau-
suntoon ei saa hakea muutosta valittamalla.

12§
Rahoitus

Vuorottelukorvauksesta tydttémyyskassoille
ja kansanelikelaitokselle aiheutuvat kustan-
nukset rahoitetaan noudattaen, mitd tyottd-
myysturvalain 37 §ssd ja tyOttomyyskassalain
6—38 luvussa sidddetddn tydttomyyspiivirahas-
ta.

13§
Tydttdmyyswurvalain soveltaminen
Jollei tésti laista muuta johdu, sovelletaan
vuorottelukorvaukseen, mitd tyottdmyysturva-
lain 28, 29, 36, 36 a, 39§ssd, 42§n 2—5
momentissa sekd 43, 43 a ja 43 b §:ssd sddde-
t&an tyottdmyyspiivarahasta ja tydttdmyystur-
va-asiasta.
14 §
Tolmeenpanoelimet

Vuorotteluvapaakokeilun toimeenpanoa joh-
taa. valvoo ja kehittdi ylimpini viranomaisena
tydministeri. Kansaneldkelaitoksen ja tyottd-
myyskassojen valvonnan osalta on voimassa,
mitd tydttomyysturvalaissa ja tydttémyyskassa-
laissa sdadetdan.

15§

Valvonta
Tamén lain noudattamista valvovat yhteis-
tydssd tydovoima- ja tydsuojeluviranomaiset.
16§
Tarkemmat sddnnékset

Tarkempia sddnndksia tdméin lain tdytin-
tddnpanosta annetaan tarvittaessa asetukseila.

17§
Voimaantulo

Tami laki tulee voimaan ! paivind tammi-
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kuuta 1996 ja on voimassa 31 piivdan joulu-
kuuta 1997. Lakia sovelletaan vuorotteluvapai-
siin, joita koskeva vuorottetusopimus tehddan
lain voimassa ollessa ja vuorotteluvapaa pide-
tdan 31 pdiviin joulukuuta 1998 menness.
QOikeus osittaiseen ammattikoulutusrahaan si-
ten kuin koulutus- ja erorahaston sdinndissa ja

Helsingissd 22 pidivand joulukuuta 1995

N:o 1663

valtion  virkamiesten  eroraha-asetuksessa
(726/87) tarkemmin mairitddn voi jatkua enin-
tdan 31 pdivd&n heindkuuta 1998 saakka.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntd6npanon edellyttimiin toi-
menpiteistin,

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

TyOminister: Liisa Jaakonsaari



