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Yleista
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Tydéttémyysturvaa koskevaan lainsdadantéén on tuliut muutok-
sia vuoden 1996 alusta. Tasséa yleiskirjeessd kerrotaan seuraa-
vista muutoksista:

- tyédmarkkinatuen muutokset

- peruspaivdrahaoikeuden jatkaminen 60-vuotiaaksi

- vuorotteluvapaan aikana tai sen jalkeen ty4ttomaksi
joutuneen ansiopdivdrahan maara

- lomautuspdivéraha

- sovitellun tySttémyyspaivarahan kesto

- lomautuksen johdosta maksettava ylimaarainen
ty6ttdmyysvakuutusmaksu eli lomautussakko.

Ty6markkinatuen muutokset

Odotusaika piteni

Laki tydmarkkinatuesta tuli voimaan 1.1.1994. Tyémarkkinatu-
kea maksetaan tydmarkkinoille tulevalle henkildlle, joka ei tayta
tySttdmyysturvalaissa (TTL) s&&dettyd tydssdoloehtoa ja joka
on taloudellisen tuen tarpeessa. Tuen saamisen alaikaraja on
17 vuotta. Sitd maksetaan myods tySttémyyspaivdrahaa enim-
maéisajan saaneelle henkildlle. Tyémarkkinatuen myéntad ja
maksaa Kela.

Muutokset ovat laissa tydmarkkinatuesta annetun lain muutta-
misesta (1705/95).

Tydmarkkinatukitain voimaantullessa tuen piiriin padsemisen
odotusaikaa oli kolme kuukautta. Nyt tat4 aikaa on pidennetty
viiteen kuukauteen. Odotusaikaa ei edelleenkdan vaadita am-
matillisesta oppilaitoksesta valmistuneelta eikd tydttémyyspaiva-
rahaa 500 paivan enimmadisajan saaneelta henkilslta.
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Tybmarkkinatukeen on tullut samanlainen viiden péivan oma-
vastuuaika kuin TTL:ssa on. Aikaisemmin omavastuuaikaa ei
ollut lainkaan. Tyévoimapoliittisiin toimenpiteisiin osallistuvalla
on oikeus tukeen my&s omavastuuaikana.

vat

Uusien saanndsten mukaan tyémarkkinatuen lapsikorotukset
ovat 40 % TTL:n mukaisista lapsikorotuksista. Aikaisemmin
korotukset olivat saman suuruiset kuin tyéttémyyspaivarahassa.

Nuorten oikeus tydmarkkinatukeen

17 vuotta taytténeelld henkildlld on oikeus tydmarkkinatukeen
ainoastaan

- jos han on valmistunut ammattiin oppilaitoksesta
tai on suorittanut ammattitutkintolaissa tarkoitetun
tutkinnon tai

- siltéa ajalta, jona han osallistuu tydvoimakoulutuk-
seen, tybharjoitteluun, tyékokeiluun tai tydhallinnon
jarjestamé&an kuntoutukseen.

Tyb6voimatoimisto antaa Kelan paikallistoimistoa sitovan lausun-
non siitd, onko nuorella ammatiliinen koulutus tai tyémarkkina-
kinatuen maksamisesta tyovoimapoliittisten toimenpiteiden ajal-
ta.

Jollei nuori tayttanyt uusia tyémarkkinatuen saamisehtoja, tuen
maksaminen lakkautettiin vuoden 1996 alusta.

18- ja 19-vuotiaalla henkildlla ei ole oikeutta tyémarkkinatukeen

- jos héan ilman hyvaksyttavda syytd on kieltaytynyt
tarjotusta ty6sta tai koulutuksesta, tyéharjoittelusta,
tydkokeilusta tai kuntoutuksesta tai

- on kieltaytynyt, eronnut tai jattdnyt hakeutumatta
hénelie soveltuvaan ammatilliseen koulutukseen.

Kela jatkaa tdménikéisten tydmarkkinatuen maksamista lain-
muutoksen jalkeenkin niin kauan, kunnes tyévoimatoimisto il-
moittaa, ettei tuen maksamiselle enaa ole perusteita. Nain voi
olla esimerkiksi siksi, ettd nuori on jattanyt hakeutumatta tarjolla
olevaan koulutukseen.
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Myobs 18-19 -vuotiailla on tydmarkkinapoliittisten toimenpiteiden
ajalta oikeus tydmarkkinatukeen, vaikka se olisi evétty edelld
kerrotuista syista.

3
Peruspéivdrahan enimmaiskesto

Vuoden 1994 alusta peruspéivarahaa koskevia sdaénndksia
muutettiin niin, ettd sekd peruspaivarahan ettd ansiopaivarahan
saamisehdot tulivat samanlaisiksi. Silloin peruspéivédrahasta
poistui tarveharkinta, siihen tuli tydssaoloehto ja sen maksulle
enimmaisaika. Tydssdoloehto piti tayttda lain voimassaollessa.

3.1
Suojattu peruspdivdraha ennen 1.1.1996

Henkil6lla, joka sai peruspaivarahaa 1.1.1994 tai joka oli tayt-
tanyt tydssaoloehdon joko kokonaan tai osittain ennen
1.1.1994, oli oikeus peruspdivarahaan enintaan 31.12.1995
saakka (suojattu peruspéivaraha). Silloisen voimaantuiosdan-
néksen mukaan t&mé paivarahaoikeus paéattyi viimeistdan
31.12.1985 riippumatta siitd, minka ikainen henkild tuolloin oli.

3.2
Suojatun péaivarahan enimmaiskeston muutos 1.1.1996 lukien

Jos henkilé on tayttanyt 55 vuotta ennen kuin TTL:n mukainen
500 péivén enimmaisaika tayttyy, han voi saada peruspaivara-
haa my6s 31.12.1995 jalkeen enintdan sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana han tayttda 60 vuotta. Ehtona on, etta
henkilé on tydttdémaksi jdddessaan tayttanyt TTL:n tydssdoloeh-
don. Té&hén tybssdoloehtoon hyvéksytdan myds ennen vuotta
1994 ollut tydskentely {laki tydttémyysturvalain muuttamisesta
annetun lain voimaantulosaanndksen muuttamisesta, 1583/95).

Suojatulla peruspdivéarahalla olieen yrittdjdn péivdrahaoikeus ei
jatku 31.12.1995 jalkeen, koska yrittaja ei tyottbmaksi jdddes-
sdan ole tayttanyt palkansaajan tydéssaoloehtoa.

3.3
Lainmuutoksen vaikutus tyéttémyyselakeoikeuteen

Henkil6lla oli cikeus peruspéaivarahaan 1.1.1994
Jos ennen vuotta 1939 syntyneella henkiidlid oli oikeus ty6ito-

myyspdivarahaan 1.1.1994, hanen tyéttdmyyselakeoikeutensa
maaraytyy vastaisuudessakin vanhojen (ennen 1.1.1994 voi-
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massaolleiden) tydttdmyyseldkesddnndsten mukaisesti. Perus-
péaivdrahaa saaneelle henkilblle myénnetdan tysttdmyyseléke
vain 200 paivan todistuksen perusteella eli silloin, kun paivara-
hatodistuksen antamispdivastéa taaksepéin olevan 60 viikon
ajanjaksolle kertyy ainakin 200 paivarahapaivda. Vanhojen tyot-
tomyyseladkesddnndsten mukaan ei peruspéivarahaa saaneelle
henkilélle voida mydntaa tyottomyyseldkettd tyottdmyyspéivéra-
hojen enimmaismaaran tayttymisen perusteella.

Koska peruspéivaraha vuoden 1996 alusta voimaantulleen lain-
muutoksen mukaan voi jatkua 60 vuoden iédn tayttdmiskuukau-
den loppuun, tyéssdoloehdon tayttanyt suojatun peruspaivara-
han saaja voi saada tyéttémyyseldkkeen. Tamé johtuu siita,
ettd 60 viikon sisalle péivarahatodistuksen antamisesta taakse-
pain lukien on mahdollista kertya 200 tydttdmyyspéivarahapai-
vaa.

Ei oikeutta peruspéivarahaan 1.1.1994

4

Jos suojatun peruspaéivarahan saaja oli tydssé vuodenvaihtees-
sa 1993-1994 eikd hanella siis silloin ollut paivarahaoikeutta,
haneen sovelletaan uusia eli nykyisia tydttdmyyselédkesaannok-
sid. Niissé eldkkeen saamiseksi vaaditaan todistus siita, ettd
henkilé on saanut tyéttdmyyspéivarahaa TTL:n 26 §:ssa saade-
tyn enimmaismaaran. Koska peruspaivarahaoikeus nyt voi jat-
kua 60 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun, tyotdén voi
saada téllaisen todistuksen.

Vuorotteluvapaaila olevan henkildn ansiopdivéraha

5
Lomautuspéivaraha

Vuorotteluvapaata koskevat sdanndkset ovat tulleet voimaan
1.1.1996.

Jos henkilé vuorotteluvapaan aikana tai valittdmasti sen jalkeen
jaa tyottdmaksi, hadnen ansiopéivarahansa taso méaritellaan
vuorotteluvapaalle |1&htohetken ansioiden mukaan (laki tyotto-
myysturvalain 16 §:n muuttamisesta, 1664/95).

Ansiopéivarahaan oikeutetulle lomautetulle henkildlle makse-
taan ansiopdivarahaa vasta sen jadlkeen, kun hén on saanut
lomautuspéivdrahaa yhteensa 15 pdivaltd. Lomautuspaivarahan
maéara on 70 % ansiopéivarahasta, eikd siihen makseta lapsiko-
rotuksia. Lomautuspaéivaraha on kuitenkin aina vahintdan hen-
kilén tadyden, mahdollisilla lapsikorotuksilla korotetun peruspéi-
varahan suuruinen.
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Lomautuspdivédraha ei ole ansioon suhteutettua péivarahaa,
joten sitd ei lasketa TTL:n 26 §:ssé tarkoitettuun paivarahan
enimmaéisaikaan.

Lomautuspéaivdrahaa koskevat sdanndkset ovat mééaraaikaisina
voimassa vuoden 1996 (laki tyottdmyysturvalain véliaikaisesta
muuttamisesta, 1582/95). Lomautuspéivaraha oli kaytéssa
my&s vuosina 1994 ja 1995,

6
Sovitellun tyéttdmyyspaivarahan enimmaiskesto

Soviteltua tysttdmyyspaivarahaa maksetaan joko 150 tayden
tyottdmyyspaivarahan maaré tai 18 kuukauden ajan sen mu-
kaan, kumman maaraajan perusteelia sen maksaminen kestaa
kauemmin. Vaikkei 150 tayttd paivarahapaivaa olekaan taytty-
nyt, et soviteltua paivarahaa kuitenkaan voida maksaa enem-
paa kuin 24 kuukauden ajan.

Vuodelta 1996 maksettuja soviteltuja paivarahoja ei lueta sovi-
tellun péivérahan enimmaismaksuaikoihin (laki tyoéttdmyysturva-
lain valiaikaisesta muuitamisesta, 15682/95). Niitd ei luettu
enimmaiskestoihin mydskéan ajalla 1.7.1994-31.12.1995.

7

Lomautussakko Ty6nantajien omavastuuosuutta lomautusajan tyottomyysturva-
kustannuksista liséttiin vuoden 1994 alusta siten, etté ty6nanta-
jalta perittiin ylimaarainen tysttomyysvakuutusmaksu (lomautus-
sakko) kaikista alkavista kokoaikaisista lomautuksista. Yksi-
vuotista lakia jatkettiin vuodeksi 1995, mutta maksun ulkopuo-
lelle rajattiin pientydnantajat. Maksun suuruus on kymmenen
kertaa peruspdivarahan suuruinen mé&ard eli 1 180 markkaa lo-
mautettua kohden.

Lailla lomautuksen johdosta maksettavasta ylimaaréisesta tyot-

témyysvakuutusmaksusta vuonna 1996 (1581/95) on saadetty,
ettd lomautussakko peritddn tyonantajalta myds vuonna 1996.
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