Suunnittelu- ja laskentacsasto 26.2.1998

Tybelakelaitoksilie

KORJAUS YLEISKIRJEESEEN A 46/97
(TASA-ARVOISTAMISYLEISKIRJE)

Vapaachtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamista kasitelleen
yleiskirjeen A 46/97 sivulla 7 kerrotaan tydsuhteen
yhdenjaksoisuudesta 1.1.1994 - 30.11.1997 ensimmaiseen
valintaryhmaéan paésyn edellytyksena. Siind kuitenkin tarkastellaan
yhdenjaksoisuutta virheellisesti TEL-tydsuhteen kannalta. Tydsuhteen
jatkuminen ratkaistaan tassé yleisten tydoikeudellisten saantéjen
mukaan ja kappaleen tekstin pitdisi olla seuraava:

Tahdn valintaryhmddan kuulumisen edellytyksena on siis
yhdenjaksoinen tyésuhde 1.1.1994 - 30.11.1997. Vaikka TEL-
tyosuhde on katkaistu esimerkiksi patkattoman poissaolon takia,
tyontekijd padsee kuitenkin tdhén valintaryhmdéan. Jos henkild on tuflut
lisdetujérfestelyn piiriin 1.1.1994 jdlkeen esimerkiksi tyotehtdvien
vaihtumisen takia, hdn jaa timéan valintaryhmén ulkopuolelle.

Oheisena lahetamme korjatut sivut 7-8 yleiskirjeeseen.
Epéaselvyyksien valttdmiseksi pyydamme havittdmaan vanhat sivut.

ELAKETURVAKESKUS
Suunnittelu- ja laskentaosasto

Bo Lundqvist ;
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perusteena ovat ne eldketurvan ehdot, jotka ovat voimassa
1.12.1997.

Esimerkiksi jos lisdetujarjestelyn miehiifa on 65 vuoden eldkeika ja
madarallista lisdperhe-eldketta seka naisilla 60 vuoden elakeikd, seka
miehet ettd naiset voivat valita joko elakeian 65 tai 60. Jos tydntekija
valitsee eldkeidn 65, hanen jalkeensad voidaan mydntda myds
maarallista lisdperhe-elaketta.

Elakeikamuutokset tassa valintaryhmassa tulevat lain mukaan
voimaan 1.1.1994 alkaen. Kuitenkin tasa-arvoistamisajankohtaan
mennessé ansaitut elakkeet sailyvat ja ne muunnetaan vastaamaan
uutta elakeikaa.

Tahan valintaryhmaan kuulumisen edellytyksené on siis
yhdenjaksoinen tyésuhde 1.1.1994 - 30.11.1997. Vaikka TEL-
tyosuhde on katkaistu esimerkiksi palkattoman poissaclon takia,
tydntekijé padsee kuitenkin tahan valintaryhmaan. Jos henkild on
tullut lisaetujarjestelyn piiriin 1.1.1994 jalkeen esimerkiksi tyotehtavien
vaihtumisen takia, han jaa tdman valintaryhman ulkopuoielle.

Tydnantajat ja tydntekijat voivat sopia myds edella mainittuja ehtoja

auliimmin valintaryhmé&an kuulumisesta esimerkiksi siten, etta kaikki
epéatasa-arvoisen elakejarjestelyn piirissa olevat tydntekijat paasevét
tédhan valintaryhmaan.

Toinen ryhma Niihin tyontekijéihin, jotka kuuluvat 1.12.1997 epéatasa-arvoisen
elakejarjestelyn piiriin, mutta eivat tdyta ensimmaisen valintaryhman
edellytyksia, sovelletaan tasa-arvoistamisesta annetun fain 5 §:n
maarayksia.

Talle ryhmalle on maariteltdva uusi tasa-arvoinen eldkeika. Se
voidaan méaaritella siten, etta eldkejarjestelyn kokonaiskustannukset
eivat timén ryhman osalta muutu. Rekisteréidyssa lisdedussa
elakeika tulee maaritella taysind vuosina. Muut elakejarjestelyn
etuudet kuten perhe-eléke ja hautausavustus sovitaan erikseen.

Mikali uusi tasa-arvoinen elakeika on korkeampi kuin naisten
aikaisempi elakeikd, naisille eldkeikAmuutos tehddan tasa-
arvostamisajankohdasta eteenpéin. Toisaalta jos uusi tasa-arvoinen
eldkeika on alempi kuin miesten aiempi eldkeik&, niin miehille
eldkeik&muutos voidaan tehda 1.1.1994 alkaen. Miehille lasketaan
takautuvalta ajalta naisten parempia etuja vastaava hyvitys. Tasté
hyvityksesta tydntekija voi kieltaytya, jos han esimerkiksi oman
maksuosuuden takia niin haluaa. Hyvityksen laskenta esitetdan
kohdassa 5.3.
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3.2
Takuueldke

3.3

Tassa ryhmassa tasa-arvoistaminen voidaan toteuttaa myés siten,
etta tydntekijat saavat paattaa, valitsevatko uuden tasa-arvoisen
elakeidn vai elakejarjestelyn aikaisemman korkeamman elakeian.
Muut etuudet maaraytyvat valitun elakeryhméan mukaan.

Naisten eldkeidn muuttuessa uudeksi tasa-arvoiseksi elakeiaksi tai
aikaisemmaksi korkeammaksi elakeiéksi, eldkeikdmuutos tapahtuu
tasa-arvoistamisajankohdasta eteenpain. Jos mies valitsee uuden
tasa-arvoisen elakeian, muutos tulee voimaan 1.1.1994 alkaen. Jos
miehella on oikeus valita eldkeikdnsa, hanelle ei tarvitse hyvittaa
1.1.1994 ja tasa-arvoistamisen vdliselta ajalta naisten parempia etuja.

Alemman eldkeidn valinneille miehille taataan vanhuuselakkeena
vahintdan aikaisempien elaketurvan ehtojen mukainen varhennettu
vanhuuseldke. TAma ns. takuueldke on saman suuruinen kuin
alkuperéisen korkeamman eldkeidn mukainen varhennettu
vanhuuselake.

Jos tyéntekijan tyésuhde paattyy ennen eldkkeelle siitymista, TEL:n
11 §:n mukaisissa lisdeduissa vapaakirja muodostetaan
Eléketurvakeskuksen tydsuhderekisteriin normaalisti.
Takuuelakesdannds ei koske vapaakirjaa eiké tydkyvyttémyys-,
tyéttdmyys- eika perhe-elaketta.

Takuueldkkeen maaraytymista kuvataan tarkemmin laskentasaaniojen
kohdassa 5.1.1.

Ennen lain voimaantuloa paattyneet tydsuhteet ja alkaneet elakkeet

4

Ennen lain voimaantuloa paattyneiden tydsuhteiden elékeikiin ei liity
valintaoikeutta eik& niiden eldketurvaa tasa-arvoisteta. Vastaavasti
ennen lain voimaantuloa alkaneiden elakkeiden eldketurvaa ei
muuteta.

PERHE-ELAKKEEN TASA-ARVOISTAMINEN

Perhe-elakejarjestelyt on tasa-arvoistettava kuten oma lisdelakekin
1.12.1997 alkaen. Tasa-arvoistaminen ei koske sellaisen tydntekijan
jalkeen mydnnettavia elédke-etuja, jonka tybsuhde on paattynyt ennen
1.12.1997.

Valintaocikeusmalli ja ensimmainen valintaryhma

Jos tyontekija kuuluu lain mukaisen valintaocikeusmallin ensimmai-
seen valintaryhmaan ja jos elakejériestelysta ei ole muuta sovittu,



YLEISKIRJE A 46/97

Suunnittelu- ja laskentaosasto 22.12.1997

Tyodelakelaitoksitle

TASA-ARVON TOTEUTTAMINEN REKISTEROIDYSSA
LISAELAKETURVASSA

Naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain epétasa-arvoi-
sia liselakejarjestelyja salliva 25 § :n 4 momentti on kumottu
1.12.1997 alkaen.

Lisaksi vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta on
annettu erillinen laki, jossa sdéddetdan sukupuolen perusteella eroavi-
en elakejarjestelyjen muuttamisesta tasa-arvoisiksi. Laki tuli voimaan
1.12.1997 lukien.

TEL:n 11 §:n mukaisten rekisterdimiskelpoisten lisdetujen karttaan on
lisatty sdanndkset tasa-arvoistamisen soveltamisesta.

Tasa-arvoistamisen tavoitteena on, etta ne tyontekijat, joilla on ollut
alennettu elakeika, voisivat mahdollisimman laajasti sailyttaa
etuutensa. Ne tyontekijat, joilla on ollut korkeampi elakeiké, voivat
tietyin edellytyksin valita alemman elékeian. Talléin vanhuuselake
yleensa pienenee.

Tassa yleiskirjieesséd kasitelldan mainittujen lakien edellyttaman tasa-
arvoistamisen vaikutuksia TEL:n 11 §:n mukaisesti rekisterdityihin va-
paaehtoisiin lisdetujérjestelyihin.

Eldketurvakeskus antaa ohjeet ilmoitusliikenteesté erikseen vuoden
1998 kevaalla.

Hallituksen esitys lainmuutoksiksi (HE 174/1997vp) on lahetetty eléke-

laitoksille yleiskirjeella A 32/97 ja 28.11.1997 vahvistetut lait yleiskir-
jeella A 38/97.

ELAKETURV SKUS

t// Lo, {%\—<Q§>, 7
eppo Pietildinen Bo Lundqvist
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TASA-ARVON TOTEUTTAMINEN REKISTEROIDYSSA LISAELAKETURVASSA

1

TASA-ARVOISTAMISESTA ANNETTUJEN LAKIEN PAAASIALLINEN SISALTO

Tasa-arvolaki

Laki tasa-arvoistamisesta

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain epatasa-arvoi-
sia lisaelakejarjestelyja salliva 25 § :n 4 momentti on kumottu
1.12.1997 alkaen.

Ty6nantajilla voi olla elékejarjestelyissa erilaisia vapaaehtoisia
lis@etuja esimerkiksi eri ammattiryhmilla tai eri aikoina tydnantajan
palvelukseen tulleilla tydntekijdilla. Jos edut eivat maaraydy
sukupuolen perusteella, nama jarjestelyt ovat edelleen mahdollisia
eika tasa-arvoistaminen koske niita.

Lisaksi 1.12.1997 alkaen tuli voimaan erillinen laki vapaaehtoisten
lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta. Tassa laissa edellytetaan,
ettd tydnantajan tydntekijéilleen jarjestamat lakisdateists elaketurvaa
taydentavat elakejarjestelyt on muutettava lain voimaantuton jalkeen
tasa-arvoisiksi siten, etta eldketurvan ehdot ja muut etuudet ovat
samat naisilla ja miehill&.

Nyt annetun lain edellyttama eldkejarjestelyjen tasa-arvoistaminen
koskee

elékesaation tai elakekassan saanndissa maariteltyja lisaetuja,
o TEL:n 11 §&n mukaisesti rekisterdityja liséetuja,

tyénantajan ja vakuutusyhtién valisia vapaamuotoisia
lisdelakevakuutuksia sekd

tydnantajan elakesaantdja ja muita elakelupauksia.

Tasa-arvoistamista edellyttavat sdanndkset on tarkemmin kuvattu
litteessa 3.

Tassa yleiskirjeessa kasitelladn TEL:n 11 §:n mukaisesti rekisterdidyn

lisdedun tasa-arvoistamista. Rekisterdidyt lisdedut voivat siséltéa

e TEL- peruselakkeen saamiseen liittyvia parannuksia kuten elékeidn
alentamisen ja perhe-elédkkeen saamisen ehtojen laajennukset
lesken ja lapsen osalta

e oman ja perheen peruseldkkeen tason méaarallisen korottamisen
lisdelakkeella tai

* hautausavustuksen.
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Liséeléketurvan tasa-arvoistamisesta voidaan sopia tydnantajan ja
tydntekijdiden kesken eldkejarjestelykohtaisesti siten, ettd elakeika ja
muut etuudet maaraytyvat sukupuolesta riippumatta. Jos muuta ei
sovita, laissa on saannokset tasa-arvoistamisen valintacikeusmallista.
Tama malli perustuu tydntekijéiden mahdollisuuteen valita tietyin edel-
Iytyksin eldkeikansa.

Tasa-arvoistamisen valintaoikeusmalli

Ryhmajako

Mikali elakejarjestelysté ei muuta sovita, [ain mukaan tasa-
arvoistamisessa kaytetdan valintaoikeusmallia. TAman mallin mukaan
lain voimaantulohetkella 1.12.1997 epatasa-arvoisen jarjestelyn piiriin
kuuluvat, jatkuvassa tydsuhteessa olevat tytntekijat jaetaan ian ja
tydsuhteen pituuden mukaan kahteen ryhmaan.

Ensimmaiseen ryhmaan kuuluvat tyéntekijat ovat yleisesti ottaen la-
hella elakeik&a tai he ovat pitkdan kuuluneet elékejarjestelyn piiriin.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyéntekijat saavat valita joko aikaisemman
alemman tai korkeamman elékeian.

Ensimmaisen ryhman ulkopuotlelle jaaville tydntekijéille maaritelldan
uusi tasa-arvoinen eldkeikd. Tassa ryhmassa tasa-arvoistaminen
voidaan toteuttaa myés siten, etta tyéntekijat saavat valita, ottavatko
he uuden tasa-arvoisen eldkeian vai aiemmin voimassa olleen kor-
keamman elakeian.

Elékeian valinnasta tydntekijan on ilmoitettava elakejarjestelyn hoita-
jalle kirjallisesti yhdeksan kuukauden kuluessa lain voimaantulosta,
viimeistd&n 31.8.1998.

Vaikka laissa ja tdssa yleiskirjeessé puhutaan elakeién valinnasta, va-
linta koskee kokonaisuudessaan kaikkia elaketurvan ehtoja. N&ain
ollen, kun tyéntekija valitsee tistyn eldkeian, muut edut kuten
eldkkeen maara, perhe-eldke ja hautausavustus maaraytyvat valitun
eldkeikaryhman mukaan. Samoin myds mahdollinen tyokyvyttdmyys-
ja ty6ttdmyyseldke lasketaan uuden eldkeidn mukaan.

Poikkeussddnnds palvelusajan laskennassa ja takuuelike

Niille tyéntekijtille, jotka valitsevat nykyistd alemman elakeian, elake
lasketaan normaalisdannoksistd poikkeavalla tavalla. Lisdelakkeen
maaraa laskettaessa palvelusaika lasketaan vain 1.1.1994 lahtien.
Tasta syysta alemman el&keidn valinta useimmiten pienentaa
vanhuuselakettd. Vanhuuselake on kuitenkin vahintaan ns. takuuelak-
keen suuruinen. Takuueladke on saman suuruinen kuin aiemman
korkeamman elékeian perusteella laskettu varhennettu vanhuuselake.
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Ansaitut eldkkeet

Kustannukset

2

Lakisaateisen tydeldkkeen periaatteiden mukaisesti ansaitut eldkkeet
séilyvat eldkeikdmuutosten yhteydessa.

Mikali tasa-arvoistamisesta aiheutuneita vakuutusmaksuja ei saada
perittyd esimerkiksi siita syysta, ettad kyseinen tydnantaja menee
konkurssiin, vakuutettujen elake-etuuksia ei talté osin tasa-arvoisteta.

Yksinkertaisuuden ja selkeyden vuoksi jatkossa tassa yleiskirjeessa
oletetaan, ettd aikaisemman elaketurvan alempi eldkeik& on koskenut
naisia ja korkeampi miehié.

TASA-ARVOISTAMISESTA SOPIMINEN

Ty6nantaja ja tydntekijat voivat sopia siita tavasta, jolia lisdetujen
tasa-arvoistaminen toteutetaan. Tasa-arvoistettaessa ei voida
kuitenkaan elakeikaa tai muita etuuksia huonontaa takautuvasti.
Huonontaminen on mahdollista vain uusien s&antdjen tai maaraysten
voimaantulosta lukien.

Niille tyontekijéille, joilla on ollut korkeampi elékeika, on taattava
1.1.1994 alkaen tasa-arvostamisajankohtaan saakka vastaavat edut
kuin alemman elékeian piirissa olevilla on ollut. Téma voidaan
rekisteréidyssa lisdedussa tehda siten, ettd sekd peruselakkeeseen
etta lisdeldkkeeseen lasketaan parempia etuja vastaava hyvitys talta
ajalta. Hyvityksen laskenta on selostettu kohdassa 5.3.

Tyontekijoiild on mahdoliisuus kieltaytya 1.1.1994 ja tasa-
arvoistamisen véliseltd ajalta annettavasta hyvityksestd. Taméa saat-
taa tulla kysymykseen silloin, kun lisdturvaan liittyy tyéntekijan oma
maksuosuus. Kieltaytymisesta on iimoitettava kirjallisesti elékelaitok-
selle taman antaman ohjeen mukaisesti.

Sosiaali- ja terveysministerid ratkaisee eladkeséétion tai eldkekassan
saantdmuutosta hyvaksyessaan, tayttadko sovittu malli lain tasa-
arvoistamiseen liittyvat vaatimukset. TEL:n 11 §&n mukaisten
lisdetujen rekisterdimiskelpoisuuden ratkaisee Elaketurvakeskus.

Mikali elakejarjestelyn elékeika on tasa-arvoinen, mutta muut edut
ovat epatasa-arvoisia, tydnantajan ja tydntekijéiden on sovittava siita,
miten ndma edut tasa-arvoistetaan. Tallaisia etuja voivat olla

¢ lesken ja lapsen perhe-elakkeen saamisen ehtojen laajennukset
e maarallinen oma lisaelake tai lisdperhe-eléke

e hautausavustus.
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3

TASA-ARVOISTAMINEN VALINTAOIKEUSMALLILLA

3.1

Mikali elakejarjestelysta ei muuta sovita, tasa-arvoistaminen tehdaan
seuraavassa esitetyn lain valintaocikeusmallin mukaan.

Valinta-oikeus ja valintaryhmat

Valittavat edut

Ensimmainen valintaryhma

Lain voimaantulohetkella 1.12.1997 epétasa-arvoisen
lisdelakejarjestelyn piirissé olevat tyéntekijat voivat valita elakeian,
jonka mukaan oikeus vanhuuselakkeeseen maaraytyy. Valinta koskee
eldketurvan ehtoja kokonaisuudessaan eli elékeidn liséksi myods elak-
keen maaraa, perhe-eléketta ja muita etuja. Edut maaraytyvat sen
eldkeryhman mukaan, jonka eldkeian tydntekija valitsee.

Valintaa varten 1.12.1997 jatkuvassa tydsuhteessa olevat tyéntekijat
jaetaan ian ja tyésuhteen pituuden mukaan kahteen ryhmaan.
Liitteessd 1 on esitetty kaavio elakejarjestelyn piiriin kuuluvien
tyontekijoiden jakautumisesta lain valintacikeusmallin mukaisiin
ryhmiin.

Ensimmaisen valintaryhman muodostavat tasa-arvoistamisesta anne-
tun lain 3 §:ssé tarkoitetut tyontekijat.

Kaikkien tdmén valintaryhman tydntekijéiden on pitényt kuulua lisé-
elakejarjestelyn piiriin 1.1.1994 alkaen yhdenjaksoisesti 30.11.1997
saakka.

Lisaksi edellytetaan, etté kullakin tyéntekijalla on 30.11.1997 fukien

elakejarjiestelyn alempaan elékeikdan aikaa

e enintdan 10 vuotta
tai

e yli 10 vuotta mutta enintdén 15 vuotta ja tyéntekija on ollut
elékejarjestelyn piirissa 30.11.1997 mennessa vahintaan 7 vuotta
tai

e yli 15 vuotta ja tydntekija on ollut elékejarjestelyn piirissa
30.11.1997 mennessa vahintaan 10 vuotta.

Lisaelakejarjestelyssa voi olla ehto, etta tyéntekija paasee jarjestelyn
piiriin vasta tietyn karenssiajan kuluttua. Jos tyéntekija ei
karenssisaantdjen vuoksi kuulu jarjestelyn piiriin 30.11.1997 ja hanell
on kuitenkin enintdan 10 vuotta aikaa alempaan elékeikaan, hanella
on oikeus valintaan.

Taman valintaryhman tydntekijat saavat valita joko eldkejarjestelyn
aikaisemman alemman tai korkeamman elékeidn. Valinnan
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Toinen ryhmé

perusteena ovat ne eldketurvan ehdot, jotka ovat voimassa
1.12.1997.

Esimerkiksi jos lisdetujarjestelyn miehilld on 65 vuoden eldkeiki ja
madrillistd lisdperhe-eldkettd sekd naisilla 60 vuoden elédkeikd, seka
miehet eltd naiset voivat valita joko eldkeién 65 tai 60. Jos tydniekija
valitsee eldkeidn 65, hdnen jdlkeensi voidaan mydntdd myds
madréllista lisdperhe-elaketta.

Eldkeikdmuutokset tassa valintaryhmassa tulevat lain mukaan
voimaan 1.1.1994 alkaen. Kuitenkin tasa-arvoistamisajankohtaan
mennesséa ansaitut eldkkeet sailyvét ja ne muunnetaan vastaamaan
uutta elakeikéa.

Tahéan valintaryhmaan kuulumisen edellytyksena on siis
yhdenjaksoinen TEL- tydsuhde 1.1.1994 - 30.11.1997. Taman
vaatimuksen johdosta ne henkilét, joiden TEL- tydsuhde on katkaistu
esimerkiksi palkattoman poissaolon takia, jadvat valintaryhmén
ulkopuolelle. Samain, jos henkild on tullut lisdetujarjestelyn piiriin
1.1.1994 jalkeen esimerkiksi tyStehtavien vaihtumisen takia, han jaé
taman valintaryhman ulkopuolelle.

Ty&nantajat ja tyéntekijat voivat sopia myds edelid mainittuja ehtoja
auliimmin valintaryhmaan kuulumisesta esimerkiksi siten, ettd kaikki
epatasa-arvoisen elakejarjestelyn piirissa olevat tyéntekijat paasevat
tahan valintaryhmaan.

Niihin tyontekijéihin, jotka kuuluvat 1.12.1997 epétasa-arvoisen
elakejarjestelyn piiriin, mutta eivat tayta ensimmaisen valintaryhman
edellytyksia, sovelletaan tasa-arvoistamisesta annetun lain 5 §:n
maarayksia.

Talle ryhmalle on maariteltava uusi tasa-arvoinen elékeika. Se
voidaan maaritelia siten, etta eldkejarjestelyn kokonaiskustannukset
eivat tdman ryhman osalta muutu. Rekisterdidysséa lisdedussa
elakeika tulee maaritella taysina vuosina. Muut elakejarjestelyn
etuudet kuten perhe-eldke ja hautausavustus sovitaan erikseen.

Mikali uusi tasa-arvoinen elékeikd on korkeampi kuin naisten
aikaisempi elakeika, naisille elakeikdmuutos tehdaan tasa-
arvostamisajankohdasta eteenpain. Toisaalta jos uusi tasa-arvoinen
elakeikad on alempi kuin miesten aiempi elékeika, niin miehille
eldkeikamuutos voidaan tehda 1.1.1994 alkaen. Miehille lasketaan
takautuvalta ajalta naisten parempia etuja vastaava hyvitys. Tasta
hyvityksesta tydntekija voi Kieltdytya, jos han esimerkiksi oman
maksuosuuden takia niin haluaa. Hyvityksen laskenta esitetdéan
kohdassa 5.3.
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3.2
Takuuelake

3.3

Téassé ryhméssa tasa-arvoistaminen voidaan toteuttaa myos siten,
ettd tyontekijat saavat paattaa, valitsevatko uuden tasa-arvoisen
elékeian vai eldkejarjestelyn aikaisemman korkeamman eléakeian.
Muut etuudet maaraytyvat valitun eldkeryhman mukaan.

Naisten eldkeidn muuttuessa uudeksi tasa-arvoiseksi elékeiaksi tai
aikaisemmaksi korkeammaksi eldkeidksi, elakeik&dmuutos tapahtuu
tasa-arvoistamisajankohdasta eteenpéin. Jos mies valitsee uuden
tasa-arvoisen elékeian, muutos tulee voimaan 1.1.1994 alkaen. Jos
miehelld on oikeus valita elékeikansa, hanelle ei tarvitse hyvittaa
1.1.1994 ja tasa-arvoistamisen véaliseltd ajalta naisten parempia etuja.

Alemman eladkeidn valinneille miehille taataan vanhuuselakkeena
vahintdan aikaisempien elaketurvan ehtojen mukainen varhennettu
vanhuuselake. Tama ns. takuueldke on saman suuruinen kuin
alkuperaisen korkeamman eldkeian mukainen varhennettu
vanhuuselake.

Jos tydntekijan tyésuhde paattyy ennen elékkeelle siirtymistd, TEL:n
11 §&:n mukaisissa lisdeduissa vapaakirja muodostetaan
Elaketurvakeskuksen tydsuhderekisteriin normaalisti.
Takuuelékesaannds ei koske vapaakirjaa eika tydkyvyttdmyys-,
tybttdmyys- eika perhe-eléketta.

Takuuelakkeen maaraytymista kuvataan tarkemmin laskentasaantéjen
kohdassa 5.1.1.

Ennen lain voimaantuloa paattyneet tydsuhteet ja alkaneet elékkeet

4

Ennen lain voimaantuloa paattyneiden tydsuhteiden elékeikiin ei liity
valintaoikeutta eika niiden elaketurvaa tasa-arvoisteta. Vastaavasti
ennen lain voimaantuloa alkaneiden elékkeiden eléketurvaa ei
muuteta.

PERHE-ELAKKEEN TASA-ARVOISTAMINEN

Perhe-elakejarjestelyt on tasa-arvoistettava kuten oma lisaelékekin
1.12.1997 alkaen. Tasa-arvoistaminen ei koske sellaisen tyontekijan
jalkeen myénnettavia elake-etuja, jonka tydsuhde on paattynyt ennen
1.12.1997.

Valintaoikeusmalli ja ensimmaéinen valintaryhma

Jos tydntekijd kuuluu lain mukaisen valintacikeusmallin ensimmai-
seen valintaryhméaan ja jos elakejarjestelysta ei ole muuta sovittu,
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tyéntekijélla on oikeus valita joko naisen tai miehen eldkeryhma. Ta-
man valitun ryhman mukaisesti maaraytyy elakeika, elakkeen méara
ja myds liséperhe-elakeoikeus.

Jos ennen valintaa tyéntekija kuului elakeryhmaan, jossa ei ollut lisé-
perhe-eldkettd ja hdn muuttaa valinnassa elakeryhmaa, voidaan
mahdollisessa lisdperhe-eldkkeessa laskea palvelusaika vasta
1.1.1994 alkaen.

Jos ensimmaiseen valintaryhmaan kuuluvilla on sama elékeika, mutta
lisaperhe-eldke on epétasa-arvoinen, tasa-arvoistamisesta voidaan
sopia 1.12.1997 lukien siten kuin seuraavassa kappaleessa esitetaén.

Uusi tasa-arvoinen lisdperhe-eldke

Niille tyéntekijbille, jotka eivat kuulu lain tarkoittamaan ensimmaiseen
valintaryhmaan, on tehtava uusi tasa-arvoinen oman elakkeen lisa-
elakejarjestely. Uuden jariestelyn kustannusten tulee vastata aikai-
semman jarjestelyn kustannuksia. Lisaperhe-eldkkeestéd aiheutuvia
kustannuksia ei tarvitse arvioida t&ssé yhteydessa.

Uuden tasa-arvoisen lisdperhe-elakejarjestelyn tulee olla tasa-

arvoinen 1.12.1997 alkaen. Perhe-elédkkeen saamisen ehtojen laa-

jennusten ja maarallisen lisdperhe-elakkeen tulee olla molempien su-

kupuolten jalkeen samanlainen. Talldin voidaan jarjestéa lisaperhe-

elaketta

o seka naisen ettd miehen jalkeen leskelle ja lapsille

o sek& naisen ettd miehen jélkeen perhe-eldkkeen saamisen ehtojen
laagjennus (lesken ikarajoitusten poistaminen ja lapsen paateian
jatkaminen)

o ei kenenkaan jalkeen.

Jos tydntekijan jalkeen tulee mydnnettavaksi lisdperhe-eldketta tasa-
arvoistamisen vuoksi, lisaperhe-eldkkeen palvelusaika voidaan laskea
vasta 1.1.1994 alkaen. My&nnettava perusturvan mukainen perhe-
elake lasketaan kaikissa tapauksissa koko palvelusajan perusteella.

Lisdperhe-eldkejarjestelyn lakkauttaminen

Jos tasa-arvoistaminen tehd&an lakkauttamalla lis&perhe-
elakejarjestely, lasketaan maarallisesta lisdperhe-elékkeesta vapaa-
kirja kuten tyésuhteen paattymisen yhteydessa.

Epatasa-arvoisessa asemassa olevalle tydntekijalle ei lasketa mitéan
takautuvan ajan hyvitystd oman eldkkeen tapaan ajalta 1.1.1994 -
30.11.1997, koska nain laskettava hyvitys olisi maaraltdan merkityk-
seton.
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5
LASKENTASAANNOT

5.1
Elékeian alentaminen

Tasa-arvoistamisen vuoksi elékkeiden laskentaan on tullut joitakin
uusia saantoja. Naita sdantdja voidaan noudattaa vain tasa-
arvoistamistilanteissa. Ne eivat siis koske normaalia vakuuttamista.
Uudet saanndét ovat seuraavat:

o Elakeian alentaminen voidaan peruselékkeessa tehda 1.1.1994
alkaen.

¢ Kun elakeikaa alennetaan valinnan perusteella, lisdelakkeen
tavoitetta maarattdessa palvelusaikaa otetaan huomioon 1.1.1994
alkaen. Sama koskee tallaisen tyéntekijan jalkeen myénnettavaa
lisdperhe-elaketta.

e Kun elékeikada alennetaan valinnan perusteella, tyéntekijélle
myodnnetaan vahintaan aikaisemman korkeamman elékeian
mukainen varhennettu vanhuuselake.

e Jos tasa-arvoistaminen tehdadan muulla kuin valintamenettelylla,
miehille lasketaan seka perus- etta lisdeldkkeeseen naisten
parempia etuja vastaava hyvitys 1.1.1994 alkaen aina tasa-
arvoistamisajankohtaan saakka.

Nama saanndkset on lisatty TEL:n 11 §n mukaisten lisédetujen
karttaan. Karttamuutokset ovat liitteessa 4.

Tasa-arvoistamisesta johtuva eldkeian alentaminen voi tulla kysymyk-
seen seuraavissa tilanteissa:

1) Lain 3 §:n maarittelemaan ryhmaan kuuluva mies valitsee naisten
alemman elakeian.

2) Lain 5 §&:n maarittelemaan ryhmaan kuuluva mies valitsee uuden
tasa-arvoisen eldkeian.

3) Lain 5 §:n maarittelemalle ryhmalle sovitaan uusi tasa-arvoinen elé-
keika, joka tuiee voimaan kaikille ryhmaan kuuluville.

4) Lisaetujarjestelman tasa-arvoistaminen sovitaan muutoin, kuin lain
esittamalla valintamenettelylla, ja tasa-arvoinen elakeiké tulee voi-
maan kaikille jarjestelyn piiriin kuuluville.

Seuraavassa kasitellaan ensin tilannetta, jossa elékeikaa alennetaan
valinnan perusteella, ja sen jalkeen tilannetta, jossa eiakeikd4 alen-
netaan muun tasa-arvoistamismenettelyn perusteella.
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Elakeian alentaminen valinnan perusteella

Peruseldke

Lisdeldke

Lisdperhe-eldke

Takuueldke

Alemman eldkeian valitseville miehille elakeidn alentaminen tehdaan
seké perus- etta lisaelakkeeseen. Kuitenkin téllaisessa tasa-arvoista-
mistilanteessa eldkeian alentaminen voidaan tehda tahan asti sovelle-
tusta kaytadnndsta poikkeavasti.

Normaalisti elékeién alentaminen peruselakkeeseen tehdaan tyo-
suhteen alusta asti. Valintaan perustuva elékeian alentaminen voi-
daan kuitenkin tehda vasta 1.1.1994 alkaen. Talléin 31.12.1993 men-
nessa ansaittu peruseldke muunnetaan vastaamaan alempaa eléa-
keikaa. Muunnos tehdaan vahimmaisturvaa vastaavan vapaakirjan
ehtojen ja perusteiden mukaisesti. Taman jalkeen elake karttuu
1.1.1994 lahtien alemman elékeian mukaisesti ja tyésuhteesta peri-
taan alennettua elékeikaa vastaava vuosimaksu.

Eldketurvan muuttamishetkeen mennesséa ansaittu lisdetu muunne-
taan vastaamaan alempaa elakeikda. Muunnos tehdaan tydelakelaki-
en mukaisten vapaaehtoisten lisdetujen vapaakirjan ehtojen ja perus-
teiden mukaisesti siten, ettd vanhuus- ja tydkyvyttdmyyselakkeen yh-
teenlaskettu padoma-arvo sailyy. Padoma-arvokertoimien tulee vas-
tata tyontekijan ikaa elaketurvan muuntamishetkelld. Nain muunnettu
ansaittu eldke on myés muutoshetken jalkeen voimaan tulevan lisa-
elakkeen ansaittu elake.

Elaketurvan muuntamishetken jalkeen lisdelékkeessa on voimassa
alempi elaékeika ja sen tavoite-eléke lasketaan aiemmin sovelletuista
laskentasdanndista poikkeavasti. Poikkeavaa on se, etta tyésuhteen
kestoaika voidaan laskea 1.1.1994 alkaen, mutta tydsuhteeseen liitty-
va peruselake lasketaan tydsuhteen alusta asti. Palvelusaika maa-
raytyy samoin my6s mahdollisessa tydkyvyttdmyys- ja ty6ttdmyys-
elakkeessa. Muutoin sovelletaan tuttuja tavoite-elékkeen laskenta- ja
rajoitussaantoja.

Rekisterdidyn lisdedun periaatteen mukaisesti muutoshetkeen men-
nessa ansaittu lisdelake sailyy. Se muunnetaan vastaamaan alempaa
elakeikaa.

Samoin muutoshetkeen mennessé ansaittu liséperhe-elake sailyy.
Jos mies on valinnut alemman eldkeian, tasa-arvoistamisen jalkeen
myds lisaperhe-eldkkeen tavoitteen laskennassa voidaan palvelusai-
ka laskea 1.1.1394 alkaen.

Kun mies, joka on valinnut alemman eldkeian, siirtyy tasta tydsuhtees-
ta vanhuuseldkkeelle, niin eldketapahtumahetkella tarkistetaan, onko
takuuelake suurempi kuin uuden elaketurvan mukainen elake. Takuu-
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eléke on alkuperaisen korkeamman eldkeidn mukainen varhennettu
vanhuuselake. Tassa tarkastelussa verrataan perus- ja lisdelakkeen
yhteismadaraa. Jos takuueléke on suurempi, henkilélle maksetaan ta-
kuuelakkeen suuruinen elake. Eldkkeeseen ndin tuleva lisdys makse-
taan lisdeldkkeend, jolloin peruseléketurvaan ei endé tarvitse tehdad
muutoksia. Tydnantajalta peritdan lisaysté vastaava kertamaksu.

Takuuelake mydnnetdan vain tilanteessa, jossa henkild ja& tasta tasa-
arvoistetusta tyésuhteesta suoraan vanhuuseldkkeelle. Takuueléake ei
koske tyOkyvyttdmyys-, tydttdmyys-, perhe-elékkeité eika vapaakirjoja.

Perus- ja lisdelakkeen muuntamista seka takuueléketts kasitelidan
litteen 2 esimerkissa 1.

Esimerkissa 2 on tilanne, jossa mies on jo t&yttanyt naisten alemman
elakeian. Tallaisella henkilélla on myds mahdollisuus valita naisten
alempi eldkeika, jolloin elake lasketaan normaaleja lykkayssaantéja
kayttaen.

Esimerkissé 3 kasitellaan liséperhe-elédkkeen laskentaa.

Elakeién alentaminen uuden sopimuksen perusteella

52
Eldkeian korottaminen

Tasa-arvoistaminen voidaan tehda myds siten, ettd uusi tasa-arvoinen
elakeika ja muut etuudet sovitaan sukupuolesta riippumattomasti.
Talléin elakeian alentaminen seka perus- etta lisdelakkeessé voidaan
tehda 1.1.1994 alkaen. Muutoin eldkeian alentamisessa noudatetaan
normaaleja elédkeian alentamiseen liittyvia laskentasdantdja.

Kun elakejarjestelyn tasa-arvoistaminen ei perustu valintaan, on mie-
hille kuitenkin mydnnettava 1.1.1994 ja tasa-arvoistamisajankohdan
valiseltd ajalta naisten paremmat edut. Jos naisten elakeika on téné
aikana oliut alempit, lasketaan miesten elakkeeseen hyvitys, joka on
selitetdan kohdassa 5.3.

Tasa-arvoistamisesta johtuva elakeian korottaminen voi tulla kysy-
mykseen seuraavissa tilanteissa:

1} Lain 3 §:n méarittelemaan ryhmaan kuuluva nainen valitsee mies-
ten korkeamman elakeian.
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Takautuvan ajan hyvitys

2) Lain 5 §:n maarittelemaan ryhmaan kuuluvien naisten elakeikaa
korotetaan, jos uusi tasa-arvoinen elakeik& on aikaisempaa korkeam-
pi.

3) Lain 5 §:n maérittelemalle ryhmalle sovitaan uusi tasa-arvoinen ela-
keika, joka tulee voimaan kaikille ryhmaan kuuluville.

4) Lis&etujarjestelméan tasa-arvoistaminen sovitaan muutoin, kun lain
esittdmalia valintamenettelylld, ja tasa-arvoinen eldkeika tulee voi-
maan kaikille jarjestelyn piiriin kuuluville.

Elékeian korottaminen tehdaan aivan normaaleja séantdja soveltaen.
Peruselakkeen ansaittu elake muunnetaan vastaamaan korkeampaa
elakeikda vahimmaisturvaa vastaavan vapaakirjan ehtojen ja perustei-
den mukaisesti. Vastaavasti lisdelékkeen ansaittu eléke muunnetaan
tydelakelakien mukaisten vapaaehtoisten lisdetujen vapaakirjan ehto-
jen ja perusteiden mukaisesti siten, ettd vanhuus- ja tydkyvyttdmyys-
elakkeen yhteenlaskettu padoma-arvo sailyy. Tassa myés padoma-
arvojen tulee vastata henkilén ikaa elaketurvan tasa-arvoistamishet-
kelia.

Elakeika korotetaan tasa-arvoistamisajankohdasta eteenpain. Tasa-
arvoistamisajankohtaan mennessa ansaitut elékkeet muunnetaan
vastaamaan korkeampaa elakeik&a.

Liitteen 2 esimerkki 4 kasittelee tilannetta, jossa nainen on valinnut
miesten korkeamman elékeian.

Miehille, joiden elakeika on ollut 1.1.1994 ja tasa-arvois-
tamisajankohdan valilla korkeampi kuin naisten, on my&nnettava talta
ajalta saman elakeidn mukainen elake kuin naisille. TEL:n mukaises-
sa lisdedussa tama tehd&an siten, ettd seka perus- etté lisdelakkee-
seen |lasketaan talta takautuvalta ajalta hyvitys. Hyvitysta ei tarvitse
antaa silloin, kun tasa-arvoistaminen tehdaan valintamailleilla. Tyénte-
kijalla on myds mahdollisuus kieltdytya hyvityksesta.

Peruselékkeeseen hyvitys lasketaan kayttéden vapaakirjan ehtojen ja
perusteiden muuntokertoimia (kw-kertoimia). Parannettu karttuma na-
kyy elakekuukausissa, jota lisatadan maaralla (kw'-kw) * 0,015 * aika,
missé w' on alennettu elékeika, w on nykyinen elakeika ja aika on pal-
velusaika 1.1.1994 alkaen tasa-arvoistamiseen saakka. Karttumis-
kertoimen 0,015 korvaa kerroin 0,025 sen kalenterivuoden alusta,
jonka aikana tydntekija tayttaa 60 vuotta. Markkamaarainen korotus
tiedetaan tydsuhteen paattyessa, kun eldkepalkka on tiedossa.
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Rekisterdityyn lisdetuun lasketaan, paljonko eléketta on aiemmin
karttunut 1.1.1994 alkaen tasa-arvoistamiseen saakka. Sitten laske-
taan, paljonko samalla aikavalilla lisaelaketta olisi karttunut, jos ela-
keika olisi alempi ja palvelusaika laskettaisiin alempaan eldkeikdan
asti. Tassa my0és lisdelakkeen tavoite-eldke lasketaan normaaleilla
saanndilla eli oletetaan, etta peruselékkeessé eldkeian alentaminen
olisi tapahtunut tydsuhteen alusta asti. Naiden karttuneiden elékkei-
den erotuksena saadaan ansaitun elékkeen lisays.

Hyvityksen laskentaa kasitellaan liitteen 2 esimerkissé 5.

TYONANTAJAN JA TYONTEKIJAN VAKUUTUSMAKSUT

7
VOIMAANTULO

Laissa sdadetaan vakuutusmaksun tasa-arvoistamisesta. Tydntekijan
oman maksuosuuden tulee olla sukupuolesta riippumaton. Sen sijaan
tydnantajan liselakejarjestelyihin suorittamissa vakuutusmaksuissa
voidaan ottaa edelleen huomioon sukupuolesta riippuvat vakuutusma-
temaattiset tekijat. Tata saanndsta sovelletaan ensimmaisen kerran
vuodelta 1998 maarattaviin vakuutusmaksuihin.

Tasa-arvolain 25 §:n 4 momentin kumoaminen ja laki vapaaehtoisten
liselakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta tulivat voimaan 1.12.1997

alkaen.

Tasa-arvoistamisesta tiedottaminen

Laki edellyttaa, etta elakejarjestelya hoitava elékelaitos tiedottaa
viipymaétta lain voimaantulon jalkeen elékejarjestelyn piiriin kuuluville
yleisesti lain sisallésta ja tasa-arvoistamisen hoitamisesta.

Tiedottaminen voidaan tehda elakejarjestelyn ottaneen tyénantajan
kautta. Myoés tyéntekijan ilmoitukset valinnasta voidaan ohjata tehta-
vaksi tydnantajan kautta.

Liitteessa 5 on lyhyt yhteenveto lain sisallosta. Elékelaitokset voivat
kayttaa sita tarvittaessa mallina tiedotteita tehdessaan.

Tydntekijan valintailmoitukset

Tyontekijan on ilmoitettava kirjallisesti valinnastaan elékejarjestelya
hoitavalle elakelaitokselle taman toimittaman ohjeen mukaisesti.
Valintailmoitus on tehtava 31.8.1998 mennessa . Aiemmin
tekemaansa valintailmoitusta tyéntekija voi muuttaa tahan
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maaraaikaan saakka. Maaraajan paattymisen jélkeen valintailmoitus
on sitova.

Jos tydntekija ei ole tehnyt valintailmoitusta 31.8.1998 mennessa, kat-
sotaan hanen valinneen nykyisen elakeikdnsa. Kuitenkin jos kyseesséa
on toiseen valintaryhmaan kuuluva nainen, elakeiéksi tulee uusi tasa-
arvoistettu elakeika.

Valintaa varten tyéntekija voi pyytaa elakelaitokseltaan tarpeelliset
laskelmat eri vaihtoehtojen mukaisista eldkkeiden maarista.

Eldketapahtumat valinta-aikana

Elakelaitokset voivat antaa tasa-arvoistamisen valinta-aikana vireilla
oleviin elakehakemuksiin paatéksen voimassaolevilla eldketurvan
ehdoilla. Jos tytntekija valitsee elakepaatdksesta eroavan elékeian
valintaikana, elakkeesta annetaan oikaisupaétds valinnan jalkeen.

Jos tydntekija kuolee valinta-aikana eika uudesta jarjestelysta ole
viela sovittu, perhe-elake ja hautausavustus maaraytyvat voimassa
olevien ehtojen mukaan.

Uusien lisdetujérjestelyjen voimaantulo

Jos elakesaation tai elakekassan sadantdjen muutosta koskeva hake-
mus on toimitettu sosiaali- ja terveysministeritlle 31.5. 1998
mennessa, sdannott voidaan saattaa voimaan taannehtivasti lain
voimaantulosta 1.12.1997 alkaen.

TEL:n 11 §:n mukaisten lisdetusopimusten osalta elékelaitoksen ja
tybnantajan valiset neuvottelut tasa-arvoistamismallin suunnittelusta ja
valinnasta on myés hyva tehda kevaalla 1998. Elaketurvakeskus
antaa aikaa elakeryhmien rekistergintiin tyéntekijéiden valinta-ajan
paattymisen jalkeen 31.12.1998 asti. T&han mennessa tehtyjen
rekisterdinti-ilmoitusten mukainen turva voidaan saattaa voimaan
1.12.1997 alkaen. Myéhemmin tehtavat sopimukset tulevat voimaan
aikaisintaan sopimishetkestd alkaen.

Jos tasa-arvoistamista ei ole tehty annetussa méaraajassa eika
tyontekijdiden valinta-aikaa ole noudatettu, valintaocikeusmailli ei ole
enda mahdollinen. Talldin tydnantaja vastaa parempien etujen
mukaisista eduista kaikille takautuvasti 1.1.1994 alkaen. Elakelaitos ei
voi ilman tyénantajan kanssa tehtya uutta vakuutussopimusta muuttaa
elakejarjestelya sukupuolten kesken tasa-arvoiseksi tai olettaa, ettd
jarjestelyssa kaytettaisiin valintacikeusmallia.
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LASKENTAESIMERKIT 1
LIITE 2
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Esimerkki 1.

Vanhuuselakkeen tarkempi

kasittely

Peruselake

Mies, syntynyt 30.11.1942
o aikaisempi elakeika 65 v
valitsee naisten eldkeidn 63 v

[ ]
o tydsuhde alkanut 1.12.1987
[

muu TEL-vapaakirja 1 100 mk/kk

Vanhuusela- Uusien ehtojen Takuuelédke Aikaisempien
ke mukaan 1.12.2005 ehtojen mukaan
1.12.2005 1.12.2007
(63 v) (65 v)
Peruselidke 3948 3689 4692
Lisdelake 454 751 1000
yhieensa 4402 4440 5692
Tydkyvyttd- Tydkyvytdn TySkyvyton
myyseldke 30.3.1998 30.3.1999
elidkeikd 63 v eldkeika 65 v
Peruseldke 3236 3640
Lisdelédke 454 1000
yhteensa 3690 4640

Eldkejarjestelyssa oli voimassa miehilla eldkeika 65 ja naisilla 63 vuot-
ta. Eladkejarjestely tasa-arvoistetaan 1.12.1997. 30.11.1942 syntynyt
mies valitsee alemman eladkeian. Tydsuhde on alkanut 1.12.1987. Ta-
man tydsuhteen elakepalkka on 10.000 mk/kk. Henkildlla on ollut aiem-
min tydsuhde, jonka vapaakirjan maara on 1.100 mk/kk.

w=65 w=63
1.12.1987 1.1.1994 1.12.1997 30.11.2005
Tybsuhteen Sopimus Elakeika
alku tasa- 63 vuotta

arvoistettu tayttyy

31.12.1993 mennessé ansaittu eldke muunnetaan vastaamaan alem-
paa elakeikaa. Kaytanndssa muutos tehdaan elakekuukausiin siten,
etta ajalta 1.12.1987 - 31.12.1993 karttuneet kuukaudet muunnetaan
vahimmaisturvaa vastaavan vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mu-
kaisesti.

Elakekuukaudet valiltd 1.12.1987 - 31.12.1993 = 73 kk
Eléakekuukaudet kerrotaan ylempaa elakeikaa vastaavalla kertoimella ja

jaetaan alempaa eldkeikada vastaavalla kertoimella ja tulos ilmoitetaan
kahden desimaalin tarkkuudella.
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Lisaeldke

Eli elakekuukaudet muuttuvat:
(1,00/1,14) * 73 kk = 64,04 kk

1.1.1994 lahtien elake karttuu alemman eldkeian mukaisesti.

Eldakkeen markkamaarainen muutos selvida vasta tydsuhteen paatyttya
tai elaketapahtuman yhteydessa, kun elékepalkka on selvilla.

Eldketurvan tasa-arvoistamishetkeen mennessa ansaittu liséelake
muunnetaan vastaamaan alempaa elakeikdéd. Muunnos tehdaan tyo-
elakelakien mukaisten vapaaehtoisten lisaetujen vapaakirjan ehtojen ja
perusteiden mukaisesti siten, ettd vanhuus- ja tyokyvyttdomyyselakkeen
yhteenlaskettu padoma-arvo sailyy.

Ansaittujen eldkkeiden muuntaminen tehdaan tasa-arvoistamishetken
iassa.

Alkuperaisen eldketurvan mukaan elakeikdan 65 mennessa perusela-
ketta karttuu {2,5% karttumaa ei ole huomioitu)

{240/800) * 10.000 mk/kk = 3.000 mk/kk

Liséelakkeen tavoite aiemman eldketurvan mukaan on
(240/360) * 0,6 * 10.000 mk/kk - 3.000 mk/kk = 1.000 mk/kk

Siten 30.11.1997 mennessa ansaittu lisdeldke on
(120/240) * 1.000 mk/kk = 500 mk/kk.

Kun tdméa muunnetaan vastaamaan elakeikda 63, niin sen maara on
454 mk/kk.

1.1.1994 lahtien elékeika on 63 vuotta. Lisaeldkkeen tavoite-eldketta
laskettaessa tydsuhteen kestoaika lasketaan 1.1.1994 |ahtien, mutta
tybsuhteeseen liittyva peruseldke vahennetdan tydsuhteen alusta asti.

Tydsuhteen kestoaika 1.1.1994 - 30.11.2005 on 143 kuukautta.

Peruselakkeen maara tydsuhteen alusta alkaen on
((64,04 + 143)/800) * 10.000 mk/kk = 2.588 mk/kk

Kun tayteen 60% eldkkeeseen oikeuttava aika on 30 vuotta (= 360 kk},
niin kokonaiselakkeen tavoite on (143/360)*0,610.000 mk/kk = 2.383.

Koska jo peruseldke laskettuna tydsuhteen alusta on enemman kuin
kokonaiselakkeen tavoite, niin lisdelakkeen tavoite on nolla eiké se si-
ten enaa kartu.
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Takuuelike a) Vanhuuseldkkeen maara alemman elakeian mukaan
Taman tyésuhteen peruseldke:
{(64,04 + 96)/800) + (47/480)) * 10.000 mk/kk = 2.980 mk/kk

Vapaakirjan maara on 1.100 vastaa elékeikdd 65. Tama muunnetaan
varhennuskertoimia kayttden elakeikdan 63.

24 % 0,5% =12%

{100-12)% * 1.100 mk/kk = 968 mk/kk

Lisdelakkeen méaara on 454 mk/kk.

Kokonaiseldke yhteensa on (2.980 + 968 + 454) mik/kk = 4.402 mk/kk.
b) Kun henkil$ siirtyy tésta tyésuhteesta vanhuuselakkeelle, hanelle
myodnnetaan kuitenkin vahintaan takuueldkkeen suuruinen elake. Ta-
kuuelake on aiemman korkeamman elédkeian mukaan laskettu varhen-

nettu vanhuuselake.

Takuuelédkkeen peruseldke tasta tydsuhteesta on
(169/800 + 47/480) * 10.000 = 3.092 mk/kk

Tama varhennetaan vastaamaan elakeikda 63:
24 *0,5% =12%

{(100-12)% * 3.092 mk/kk = 2.721 mk/kk
Vapaakirjan maara on 968 mk/kk.

Lisdelakkeen maara idssa 63 on (216/240)*1.000 mk/kk = 900 mk/kk

Tama muunnettuna vastaamaan eldkeikéda 63 on
900/ 1,19814 mk/kk = 751 mk/kk.

Takuueldke yhteenséd on (2.721 + 968 + 751) mk/kk = 4.440 mk/kk.
Eli tisséa tapauksessa henkild saa takuuelakkeen suuruisen elakkeen.
Lisaa tuleva osa 4.440 mk/kk - 4,402 mk/kk = 38 mk/kk maksetaan li-

saelakkeena ja siita peritdan tydnantajalta vastaava heti alkavan elak-
keen kertamaksu.
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Suunnittelu- ja laskentaosasto

Esimerkki 2.

Tarkempi kasittely

Peruselakkeen
muuntaminen

22.12.1997

Mies, syntynyt 30.11.1934

e aikaisempi elékeikd 65 v

¢ valitsee naisten elakeidn 60 v

¢ palvelusaika 1.1.1972 - 30.11.1998
e muu TEL-vapaakirja 480 mk/kk

LASKENTAESIMERKIT

Lykatty van- Takuuelake Aikaisempien
huusela- 1.12.1998 ehtojen mu-
ke1.12.1998 kaan
(60 v) 1.12.1999
Peruselake | 4857 A727 5259
Lisaelake 1133 1169 741
yhteensé 5980 5896 6000

Jos mies on jo tayttanyt naisten alennetun elakeian ja han valitsee
alemman elakeidn, niin elake karttuu naisten alennetun eldkeidn mu-
kaan 1.1.1994 |ahtien naisten alennetun eldkeian tayttamiseen asti.
Taman jalkeen peruselédke karttuu normaaliin tapaan elékeian 65 mu-
kaisesti eika lisdeldke enda kartu.

30.11.1934 syntynyt mies jaa vanhuuseldkkeelle 1.12.1998 alkaen.
Aiemmin miehilla oli voimassa eldkeika 65 vuotta. Tydsuhde on alkanut
1.1.1972, paattynyt 30.11.1998. Lisaksi hanelle on edellisesta tyésuh-
teesta muodostunut vapaakirja (w=65), jonka maéra on 480 mk/kk.
Mies valitsee naisten alemman eldkeian 60 vuotta.

Han on tayttanyt naisten alennetun eléakeian 60 vuotta 30.11.1994, jo-
ten aikavalilla 1.1.1994 - 30.11.1994 elédke on karttunut naisten alen-
netun elédkeian mukaisesti. Taman péaivéan jalkeen elake karttuu kuten
muuteinkin alennetun eldkeian tayttamisen jalkeen eli eldkeidn 65 mu-
kaisesti. Liséksi lisdelake ei kartu enaa elédkeian tayttdmisen jéalkeen.

w=65 w=60 w=65
1.1.1972  1.1.1994 30.11.1994 30.11.1998
Tydsuhteen Alennettu Tybsuhteen  Vanhuuseldke
alku elakeika paattyminen alkaa
60 vuotta 64-vuotiaana

tulee tayteen
31.12.1993 mennessa ansaitut eldkekuukaudet muunnetaan vastaa-
maan alennetiua eldkeikda 60.

Elakekuukaudet valiltda 1.1.1972 - 31.12.1993 = 264 kk
264 kk / 1,43 = 184,62 kk
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Lisdeldakkeen
muuntaminen

Elakkeen laskeminen

Peruseldke

1.1.1994 lahtien elake karttuu alennetun eldkeian mukaisesti. 60 vuo-
den tayttamisen jélkeen 1.12.1984 alkaen elake karttuu eldkeian 65
mukaisesti.

Aiemmin eldakeika oli 65 ja lisdelakkeen tavoite-elake oli:

(335/360)*0,6*10.000 mk/kk - (335/800)*10.000 mk/kk =
5.583 mk/kk - 4.188 mk/kk = 1.396 mk/kk

Rajoitus pienentéaa tavoite-elaketia, jolloin se on 1.333 mk/kk

Téasta on karttunut tasa-arvoistamisajankohtaan 1.12.1997 mennessa
(311/335)*1.333 mk/kk = 1.237 mk/kk

Tama muunnettuna vastaamaan elakeikéda 60 on 794 mk/kk.
Muunnos tehd&an siten, ettd vanhuus- ja tydkyvyttdmyyselakkeen yh-
teenlaskettu padoma-arvo sailyy.

Lisaelake ei enda kartu tasa-arvoistamisen jalkeen, koska henkilé on
tayttidnyt alennetun elékeian ennen sita.

Elake lasketaan normaaleja periaatteita kayttden elakeikaan 60 ja lyka-
taan elakkeelle siitymisikdan 64. Elakepalkka lasketaan myds elake-
ikdan 60. Tassa on jatkossa oletettu, etta elakepalkka on 10.000 mk
kuukaudessa.

Vapaakirjan maara varhennetaan ensin elékeikaan 60:

60 * 0,47% = 28,20%

(100 - 28,20)% * 480 mk/kk = 345 mk/kk

30.11.1994 mennessa karttunut eldke:

(184,62/800 + 11/480) * 10.000 mk/kk = 2.537 mk/kk vastaa elakeikda
60.

Ajalla 1.12.1994 - 30.11.1998 karttunut elake
(48/480) * 10.000 mk/kk = 1.000 mk/kk vastaa elakeika 65.

Tama varhennettuna elakeikaan 60:
(100 - 28,20)% * 1.000 mk/kk = 718 mk/kk

Nama yhteensé 3.600 mk/kk muunnetaan vastaamaan eldkkeel-
lesiirtymisikaa:
3.600 mk/kk * 1,43 /1,06 = 4.857 mk/kk
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Lisaeldke Lisaelake muunnetaan vastaamaan elakkeellesiirtymisikaa:

Eldke yhteensd

Takuueldke

4.857 mk/kk + 1.133 mk/kk = 5.990 mk/kk

Elakepalkka lasketaan myds uudelleen. Tassa on oletettu, etta eldke-
palkka ei muutu.

Vapaakirja varhennettuna ikdan 64.
12 * 0,47% = 5,64%
(100 - 5,64)% * 480 mk/kk = 453 mk/kk

30.11.1998 mennessa karttunut peruselake elakeikdd 65 vastaavana:
(264/800 + 59/480) * 10.000 mk/kk = 4.529 mk/kk

Varhennetaan ikaan 64:
(100-5,64)% * 4.529 mk/kk = 4.274 mk/kk

30.11.1998 mennessa eldkeian 65 mukaan karttunut lisaelake:
(323/335)*1.333 mk/kk = 1.285 mk/kk

Tama varhennettuna ikadan 64:
1.285 mk/kk / 1,09941 = 1.169 mk/kk

453 mk/kk + 4.274 mk/kk + 1.169 mk/kk = 5.896 mk/kk

Takuueléke on pienempi, joten elakkeen maaréa on edella laskettu
5.990 mk/kk.
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Esimerkki 3. Elakejarjestelyssa oli voimassa miehilia eldkeika 65 ja naisilla 63 vuot-

Lisaperhe-elédke

ta. Lisdksi molempien sukupuolien jalkeen oli jarjestetty lisdperhe-clake
siten, ettad 30 vuodessa karttui taysi eldke. Eldkejarjestely tasa-
arvoistetaan valintaoikeusmallilla 1.12.1997, jolloin lisdperhe-eldke
sailytetdan. 30.11.1957 syntynyt mies valitsee alemman eldkeian. Tyo-
suhde on alkanut 1.12.1987. T&man tydsuhteen eldkepalkka on 10.000
mk/kKk.

w=65 w=63
1.12.1987 1.1.1994 1.12.1997 30.11.2020
Tybsuhteen Sopimus Elakeika
alku tasa- 63 vuotta

arvoistettu tayttyy

Elaketurvan tasa-arvoistamishetkeen mennessa ansaittu lisaperhe-
elake sailyy.

Alkuperaisen eldketurvan mukaan elakeikdan 65 mennessa perusela-
kettd karttuu (2,5% karttumaa ei ole huomioitu}
{420/800) * 10.000 mk/kk = 5.250 mk/kk

Tayden lisaperhe-eldkkeen tavoite leskelle ja kahdelle lapselle aiem-

man elaketurvan mukaan oli
0,6 * 10.000 mk/kk - 5.250 mk/kk = 750 mk/kk.

Siten 30.11.1997 mennessa ansaittu lisdperhe-elake on
(120/420) * 750 mk/kk = 214 mk/kk.

1.1.1994 |ahtien eldkeikd on 63 vuotta. Lisaperhe-eldkkeen tavoitetta
faskettaessa tydsuhteen kestoaika lasketaan 1.1.1994 |ahtien, mutta
tydsuhteeseen liittyva peruseldke vahennetdan tydsuhteen alusta asti.

Tybsuhteen kestoaika 1.1.1994 - 30.11.2020 on 323 kuukautta.

Peruselakkeeseen tehdaan eldkeian alentaminen samoin kuin esimer-
kissa 1 on esitetty. Peruselakkeen méaaraksi laskettuna tyésuhteen
alusta alkaen saadaan 4.838 mk/kk.

Kun tayteen 60% elakkeeseen oikeuttava aika on 30 vuotta (=360 kk),
niin kokonaiseldkkeen tavoite on
(323/360)*0,6*10.000 mk/kk = 5.383 mk/kk.
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Lisaperhe-elakkeen tavoite 1.1.1994 alkaen on
5.383 mk/kk - 4.838 mk/kk = 545 mk/kk.
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Esimerkki 4.

Peruseldke

Lisidelake

LASKENTAESIMERKIT 9
LIITE 2

Niille naisille, joiden elakeik& nousee, muutos tehddan samaan tapaan
kuin muutoinkin tilanteessa, jossa eldkeik& nousee kesken tyosuhteen.
Muutoshetkeen mennessa ansaittu peruselake ja lisdeldke muunne-
taan vastaamaan uutta elédkeikaa.

Tassa lisaelakejarjestelyssa on ollut voimassa naisilla eldkeika 60 ja
miehilla 65. Tasa-arvoistaminen on sovittu siten, etta kaikiile tulee ela-
keika 65 voimaan 1.1.1998 alkaen.

31.12.1943 syntyneen naisen ansaitut eldkkeet muunnetaan vastaa-
maan uutta eldkeikaa. Tydsuhde on alkanut 1.1.1993.

w=60 w=65
1.1.1993 31.12.1997  31.12.2003 31.12.2008
Tydsuhteen Sopimus Naisten Elakeika
alku tasa- aiempi 65 vuotta
arvoistettu elékeika tayttyy
60 vuotta
tayttyy

Ajalta 1.1.1993 - 31.12.1997 lasketaan eldkekuukausiin elédkkeen lyk-
kaytymisesta johtuva korotus vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mu-
kaan:

Elékekuukaudet valiltd 1.1.1993 - 31.12.1997 = 60 kk

Nama muunnetaan vastaamaan uutta eldkeikaa:
60 kk * 1,43/1,00 = 85,80 kk

Elakkeen markkamadrainen korotus selvida vasta tydsuhteen paatyttya
tai elaketapahtuman yhteydessé, kun eldkepalkka on selvilla.

Eldkkeen yhteensovituksessa on muistettava lykkaytymisesta johtuvaa
korotusta koskevat saannét.

Ansaittujen eldkkeiden muuntaminen elakeidstéa toiseen tehdaan tasa-
arvoisen sopimuksen voimaantulohetken iassa.

Henkilon elakepalkka oli 31.12.1997 10.000 mk kuukaudessa.
Peruselake eldkeidssd 60 (132/800)*10.000 mk = 1.650 mk

Lisaelakkeen tavoite, kun elakeika oli 60
(132/360)*0,6*10.000 mk - 1.650 mk = 550 mk
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31.12.1997 mennessa ansaittu lisdelake (60/132)*550 mk = 250 mk
Tama muunnetaan vastaamaan eldkeik&da 65, ikd muutettaessa 54:
250 mk / 0,78919 =317 mk

1.1.1998 alkaen lisdelakkeen tavoite-eldke lasketaan normaaliin tapaan
elakeian 65 mukaisesti.
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Esimerkki 5.

Peruselake

Lisdelake

Niille miehille, joille tasa-arvoistamista ei tehda valintamenettelylla, las-
ketaan ajalta 1.1.1994 - saantdjen tai maaraysten muutoshetki naisten
parempia etuuksia vastaava lisdys. Lisakarttuma lasketaan peruseldk-
keessa eldkekuukausien lisdyksena ja lisaelakkeessa ansaitun elak-
keen lisdyksena.

Tassa lisaelakejarjestelyssa on ollut voimassa naisilla eldkeikd 60 ja
miehilla 65. Tasa-arvoistaminen on sovittu siten, etta kaikille tulee ela-
keikd 65 voimaan 1.1.1998 alkaen.

31.12.1943 syntyneelle miehelle lasketaan takautuvan ajan lisdkarttu-
ma jatkuvaan tydsuhteeseen. Tydsuhde on alkanut 1.1.1993, joten hy-
vitys tulee ajalta 1.1.1994 - 31.12.1997.

w=65 w=60 w=65
1.1.1983 1.1.1994 31.12.1997 31.12.2003 31.12.2008
Tydsuhteen Sopimus Naisten Eldkeika
alku tasa- alennettu 65 vuotta
arvoistettu eldkeika tayttyy
60 vuotta
tayttyy

Ajalta 1.1.1994 - 31.12.1997 lasketaan elakekuukausiin lisdys eri ela-
keikia vastaavien vapaakirjan ehtojen ja perusteiden 4 §:n mukaisten
kertoimien erotuksen avuila:

Naisten elakeika oli 60 vuotta ja tata vastaava kerroin 1,43.

Miesten eldkeika oli 65 vuotta ja taté vastaava kerroin 1,00.

Eldkekuukaudet valiltd 1.1.1994 - 31.12.1997 = 48 kk

Elakekuukaudet kerrotaan kertoimien erotuksella ja tulos ilmoitetaan
kahden desimaalin tarkkuudella.

Eli elakekuukausia korotetaan maaralla:
(1,43 - 1,00)"48 kk = 20,64 kk

Eidkkeen markkamaarainen korotus selviaa vasta tydsuhteen paatyttya
tai eldketapahtuman yhteydessa, kun eldkepalkka on selvilla.

Lisaelakkeen tavoite-eldkkeet lasketaan jatkuvista tyGsuhteista sopi-
muksen tasa-arvoistamishetken mukaisina. Siten takautuvan ajan palk-
kakehitysta ei tarvitse ottaa huomioon.
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Ansaittujen eldkkeiden muuntaminen elékeiasta toiseen tehdaan tasa-
arvoisen sopimuksen voimaantulohetken iassa.

Henkilon eldkepalkka oli 31.12.1997 10.000 mk kuukaudessa.

Peruselake elékeidssa 65 (2,5 %:n mukaista karttumaa ei ole otettu
huomioon) {192/800)*10.000 mk = 2.400 mk

Lisaelékkeen tavoite (192/360)*0,6"10.000 mk - 2.400 mk = 800 mk

Tasta karttui takautuvan ajan aikana 1.1.1994 - 31.12.1997
(48/192)*800 mk = 200 mk

Muutetaan vastaamaan elékeikada 60, ikd muutettaessa (31.12.1997)
54 vuotta: 200 mk/ 1,31655 = 152 mk

Peruseldke elakeidssa 60: (132/800)*10.000 mk = 1.650 mk

Lisaelakkeen tavoite, kun elakeika on 60
(132/360)*0,6*10.000 mk - 1.650 mk = 550 mk

Tasta karttui 1.1.1994 - 31.12.1997 (48/132)*550 mk = 200 mk
Lisaeléketta ostettava lisdd 200 mk - 152 mk = 48 mk

Erotus muunnetaan vastaamaan eldkeikaa 65, ikd muutettaessa 54:
48 mk/0,75956 = 63 mk

Tama lisatdan hetken 31.12.1997 mukaiseen ansaittuun elakkeeseen
ja se kustannetaan kertamaksulla.
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TASA-ARVOISTAMISTA EDELLYTTAVAT SAANNOKSET

ETA/EY-sopimukset

Suomen sopimus liittymisesta Euroopan talousalueeseen ETA:an tuli
voimaan 1.1.1994 ja sopimus liittymisesta Euroopan Unioniin 1.1.1995.
Liittymissopimuksilia ETA:a ja Eurcopan yhteisdja (EY) koskeva
lainsaadanté seka EY- tuomiocistuimen antamat soveltamisratkaisut
tulivat osaksi Suomessa sovellettavaa lainsaadantta. Tasta voidaan
poiketa vain silta osin, kuin siitd on liittymissopimuksessa erikseen
sovittu.

Rooman sopimuksen 119 artikla ja EY-tuomioistuinkaytantd

Suomen oma lainsdadanto olisi tullut muuttaa ETA-sopimusta vastaa-
vaksi 1.1.1994 alkaen. Myds tasa-arvolain 25 §:n 4 momentti, joka
siihen asti oli mahdollistanut erilaiset eléketurvan ehdot eri sukupuolilie,
olisi pitanyt kumota, jotta se olisi vastannut Rooman sopimuksen 119
artiklan soveltamisessa omaksuttua EY-tuomioistuimen kaytantéa. Sen
mukaan tasa-arvoisen kohtelun periaate koskee mygs tyénantaja-
kohtaisia ammatillisia sosiaaliturvajarjestelmia.

Tasa-arvodirektiivi ja sen muuttaminen

Suomen saannokset

YkA46/97liite3

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta on annettu ammatillisia sosi-
aaliturvajariestelmia koskeva direktiivi (86/378/ETY,; jaljempana tasa-
arvodirektiivi). Taman direktiivin tarkoituksena on toteuttaa Rooman
sopimuksen 119 artiklan edellyttama naisten ja miesten tasa-arvoisen
kohtelun periaate lakisééteisissd sosiaaliturvajarjestelmia taydenta-
vissa ja korvaavissa etuuksissa. Tasa-arvoistaminen ei riipu siitd, onko
naita etuuksia tarjoaviin jarjestelmiin kuuluminen vapaaehtoista vai
pakollista.

Tasa-arvodirektiivi on muutettu 20.12.1996 vastaamaan Rooman
sopimuksen 119 artiklan periaatteita ja EY-tuomioistuin ratkaisujen
tulkintaa.

Suomessa ammatillista lisdeldketurvaa on jarjestetty elakesaatidissa,
eldkekassoissa, vakuutusyhtidissd vapaamuotoisilla ryhmaelakevakuu-
tuksilla, tyéntekijain eldkelain (TEL) 11 §:ssé tarkoitettuna lisdetuna ja
tydnantajien elakesaénndissé tai muuten vapaehtoisesti jarjestaminé
elékejarjestelyina. Epatasa-arvoiset elakejarjestelyt on mahdollistanut
tasa-arvotain voimaantulosddnndksessé saadetty poikkeus (25 §.n4
mom), joka koski ennen 1.1.1987 voimassa olleita elékejarjestelyja.
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1.12.1997 voimaantulleella tasa-arvolain muutoksella on kumottu tasa-
arvolain 25 §n 4 momentti. Samassa yhteydessa on annettu laki
vapaaehtoisten lisdeldkejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta.

Ratkaisevana tekijané samapalkkaisuuden soveltamisessa tuomioistuin
on pitanyt sita, etta eldke maksetaan tyéntekijalle hanen ja hanen
tybantajansa vélisen tydsuhteen perusteella eli eldkejarjestelma perus-
tuu olennaisesti ko. henkilon tyésuhteeseen. Tallainen elakejarjestelma
kuuluu samapalkkaisuusartiklan soveltamisalaan.
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TEL 11 §:N MUKAISTEN REKISTEROIMISKELPOISTEN LISAETUJEN KARTTA

Xl Vapaaehtoisten lisaelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain soveltaminen

Taysi lisdelake

Perhe-eldkkeen suuruus

Elakkeen laskeminen

Kun eldkeika alennetaan tydsuhteen aikana vapaaehtoisten lisaelakejar-
jestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 §:ssé tai 5 §:ss4 tarkoitetun va-
linnan perusteella, lisdeldkkeeseen cikeuttavaksi ajaksi voidaan lukea tyésuh-
deajat 1 paivastad tammikuuta 1994 alkaen. Tayden lisédeldkkeen maaraa las-
kettaessa kuitenkin samaan tydsuhteeseen perustuva TEL:n mukainen perus-
elake voidaan laskea tyosuhteen alusta alkaen.

Edelli4 oleva koskee myds tallaisen tyéntekijan jalkeen mydnnettavaa perhe-
elaketta.

Tyéntekijalla, jonka eldkeiké on alennettu tydsuhteen aikana vapaaehtoisten
lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 §:ssé tai 5 §:ssé tar-
koitetun valinnan johdosta, on oikeus saada vahintaan sen suuruinen van-
huuseléke, jonka han olisi saanut ennen tasa-arvoistamista sovelletun elake-
iAn mukaan varhennettuna vanhuuseldkkeena. Tata eldkettd laskettaessa
otetaan huomioon liséelékkeen ja peruseldkkeen yhdessa muodostama koko-
naisetake. Mikal tydntekija saa tdman johdosta suuremman eldkkeen, niin li-
says katsotaan kuitenkin vain lisaeldkkeen maaran korotukseksi. Tata suoja-
sdanndsta sovelletaan vain, jos tydsuhde jatkuu valittuun elakeik&dn asti.

Alemman eldkeian hyvittaminen

Voimaantufo

Vapaaehtoisten lisdeldkejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 7 §:n
1 momentin mukaisessa tilanteessa niille tydntekijoille, joiden eldkeika on 1
paivan tammikuuta 1994 ja elakejarjestelyn saantdjen tai maaraysten tasa-
arvoiseksi muuntamisen valisena aikana ollut korkeampi kuin toista suku-
puoclta olevan tyéntekijan, on mydnnettava edella mainitulta aikavaliltd samat
etuudet kuin mainitulla toisella sukupuolelia on.

TEL:n mukaisessa peruseldkkeessa edelld mainitulla aikavalilla karttunutta
eldketta korotetaan. Korotuksen maaré lasketaan siten, ettd karttunut eldke
kerrotaan korkeampaa elékeikéa ja alempaa elédkeikaa vastaavien véhim-
maisturvaa vastaavan vapaakirjan ehtojen ja perusteiden 4 §:n 2 momentin
mukaisten kertoimien erotuksella. Samoin sdantdjen tai maaraysten tasa-
arvoiseksi muuntamiseen mennessa karttunutta lisdelaketta korotetaan maéa-
rélla, joka saadaan, kun alemman elakeidn mukaisesti edelld mainitulla aika-
valilla karttuneesta elakkeesti vahennetaan korkeamman eldkeidn mukaisesti
karttunut eléke.

Kartta tulee voimaan 1.1.1998.
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Mikali lisdeldkevakuutussopimus muutetaan tdman kartan mukaiseksi
31.12.1998 menness4, niin sopimus voidaan saattaa voimaan takautuvasti

1.12.1997 alkaen.

1.1.1996 voimaan tulleen kartan mukaan tavoite-elakkeen maaré voitiin maa-
ritellé joko prosenttimadrana TEL:n peruselédkkeen mukaisesta elédkepalkasta
tai TEL-indeksiin sidottuna markkamaarana. Téllaisen jarjestelyn tasa-
arvoistaminen tehdaan siten, ettd prosenttimaara tai markkamaaré lasketaan
tasa-arvoistamisajankohtana uudelleen tAman kartan sdantéjen mukaisesti.
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NAISTEN JA MIESTEN
LISAELAKEJARJESTE

Tasa-arvolaki

TASA-ARVON TOTEUTTAMINEN TEL-
LYISSA

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain epatasa-
arvoisia lisdelakejarjestelyja sallivan 24 §:n 4 momentti on ku-
mottu 1.12.1997 alkaen. Samalla annettiin erillinen laki vapaaeh-
toisten lisadelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta. Laki tuli voi-
maan 1.12.1997.

Tydnantajalla voi olla elékejarjestelyissé erilaisia vapaaehtoisia li-
saetuja eri tyontekijaryhmilla. Jos ryhméan edut ovat samat mo-
lemmille sukupuolille tai ryhmajako ei perustu sukupuoleen, ovat
tallaiset jarjestelyt edelleen mahdollisia.

Laki vapaaehtoisten lisdeldkejarjestelyiden tasa-arvoistamisesta

Sopiminen

Valintacikeusmalli

Ensimmainen valintaryhmé

Lisdelaketurvan tasa-arvoistamisesta voidaan sopia tyénantajan
ja tybntekijdiden kesken. Jos néin ei tehd&, sovelletaan laissa
esitettya valintaoikeusmaillia.

Laissa esiintyva valintamalli jakaa lain voimaantulohetkella
1.12.1997 jatkuvassa tydsuhteessa olevat tydntekijat ian ja tyo-
suhteen pituuden perusteella kahteen ryhmaan.

Valinta koskee elaketurvan ehtoja kokonaisuudessaan eli elake-
iédn lisdksi myds elakkeen maarad, perhe-elakettd ja muita etuja.
Edut maaraytyvat sen eldkeryhman mukaan, jonka elakeian
tyontekija valitsee.

Tahan rynmaan kuuluvat ne tydntekijat, jotka ovat kuuluneet lisa-
elakejarjestelyn  piiriin  1.1.1994 alkaen yhdenjaksoisesti
30.11.1997 saakka ja tyéntekijan ikd sekd palvelusaika toteutta-
vat jonkin seuraavista ehdoista:

Ehdot | aika alempaan eld- se- jarjestelyn piiriin kuulumisai-
keikdédn 30.11.97 k& ka30.11.97

ldhtien
Ehto 1| 0-10 vuotta
Ehto 2 | 10-15 vuotta se- 7 vuotta tai enemmaéan
ka
Ehto 315 - vuotta se- 10 vuotta tai enemmaén

ka
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Toinen valintaryhma

Takuuelidke

Taman valintaryhman tydntekijat saavat valita joko elakejarjeste-
lyn alemman tai korkeamman eldkeian. Valittaessa aikaisempaa
elékeikda alempi eldkeika, elake yleensa pienenee.

Selkeinta kuitenkin olisi, etta tyénantajat tarjoaisivat kaikille epa-
tasa-arvoisiin elékejarjestelyihin kuuluville samoja eléke-etuuksia,
vaikka ensimmaisen valintaryhman ehdot eivat tayttyisikaan.

Tahan ryhmaén kuuluvat ne tyéntekijat, jotka 1.12.1997 kuuluvat
epéatasa-arvoisen elakejarjestelyn piiriin, mutta eivat tayta ensim-
maéisen valintaryhman edellytyksid. Tassd ryhmésséd tasa-
arvoistaminen toteutetaan siten, ettd maaritelidan sellainen uusi
tasa-arvoinen elakeika, etteivat tydnantajalle aiheutuvat koko-
naiskustannukset tdman ryhman osalta muutu. Tyontekijat saavat
paattaa, valitsevatko uuden tasa-arvoisen elakeidn vai elakejar-
jestelyn aiemman korkeamman elédkeian.

Muunlaisista jarjestelyista voidaan myds sopia. Talldin tydnteki-
j6illa on kuitenkin oikeus saada ryhman paremmat elake-etuudet
takautuvasti 1.1.1994 l&htien elake-etuuksien tasa-
arvoistamiseen saakka.

Niiden tyontekijéiden, joiden eldkeika naiden valintojen takia ale-
nee, eldke lasketaan poikkeavalia tavalla. Lisdeldkkeen maaraa
laskettaessa palvelusaika otetaan huomioon 1.1.1994 Ilahtien.
Tama saattaa vaikuttaa eldketurvaa alentavasti verrattuna korke-
ammasta eldkeidsta saatavaan elaketurvaan. Alemman elakeian
valinneille taataan kuitenkin vahintaan aikaisemman elakejarjes-
telyn eldkeian perusteella laskettu varhennettu vanhuuseldke ns.
takuuelake.

Takuueldke ei koske tydkyvyttdmyys-, tyéttdmyys-, eikd perhe-
elakettd. Takuuelakettd ei mydskdan saa, jos tydsuhde paattyy
ennen valittua elakeikaa.

Paittyneet tydsuhteet ja alkaneet eldkkeet

Vakuutusmaksut

Ennen 1.12.1997 paattyneisiin tydsuhteisiin ja alkaneisiin elakkei-
siin ei tule muutosta.

Tyéntekijan oman maksuosuuden tulee olla sukupuolesta riippu-
maton. Tata saannodsta sovelletaan ensimmaisen kerran vuoden
1998 vakuutusmaksuihin.
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Tasa-arvoistamisen eteneminen elikelaitoksissa

Alkuvuodesta 1998 eldkelaitoksista lahetetaan tyénantajille listat
epatasa-arvoisiin elakejarjestelyihin kuuluvista tydntekijoista ja
tarkemmat ohjeet elékejarjestelyiden tasa-arvoistamiseksi. Tyon-
antajat ja elakelaitos sopivat tasa-arvoistamisen etenemisesta
elékejarjestelyittain. Tydntekijéilla on aikaa valinnan tekoon
31.08.1998 asti. limoitukset tydntekijéiden valinnasta hoidetaan
keskitetysti tydnantajan kautta.



