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Tyéeldkelaitoksille

LYHYIDEN TYOSUHTEIDEN VAKUUTTAMINEN

Alle kuukauden jatkuvat TEL-alan tydsuhteet ja yli kuukauden jatkuvat,
mutta alle TEL-palkkarajan jaavat tyésuhteet yksityiselld sektorilla (ly-
hyet tydsuhteet) tulevat pakollisen elakevakuutuksen piiriin 1.1.1998
alkaen. Ty6suhteet vakuutetaan TaEL:n mukaan.

Samasta ajankohdasta alkaen muuttuu kotitalouden teettaman, muun
kuin LEL-alan tydn, vakuuttaminen TEL:st& TaEL:iin.

TaEL-elékkeen laskentaan tulee pienid muutoksia vuoden 1998 alusta
lukien. Samalla TEL-tyésuhteiden osakuukaudet tulevat vakuutuksen
piirin, jolloin niista mydés karttuu eléketta.

Lainmuutoksen taustalla on tydmarkkinoiden keskusjarjestéjen ja Tyo-
elakelaitosten liiton edustajien 6.11.1996 solmima sopimus TEL-alojen
lyhyiden tyésuhteiden vakuuttamisesta. Muutoksia koskeva hallituksen
esitys perustuu Lyhty 4 -tydryhmén selvitykseen siitd, kuinka vakuut-
taminen kaytdnnéssa toteutetaan. Hallituksen esitys on yleiskirjeen

A 33/97 ja vahvistetut lait yleiskirjeen A 36/97 liitteena.

Tassé yleiskirjeessa annetaan ohjeet siita, kuinka lyhyet tysuhteet

ja kotitalouden teettdma tyd vakuutetaan. Eldkkeen laskentamuutok-
sista kerrotaan mydhemmin annettavissa yleiskirjeissa.
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LYHYIDEN TYOSUHTEIDEN VAKUUTTAMINEN

1
YLEISTA

1.1
Lainmuutosten taustaa

Maaraaikaiset ja yha lyhyemmat tydsuhteet ovat jatkuvasti yleistyneet.
Tydeldaman muuttuneisiin tarpeisiin on vastattu mm. muuttamalla usei-
ta tyboikeudellisia lakeja. Tyésopimuslakia on muutettu vuonna 1997
kahteen kertaan. Toisen, maaraaikaisen muutoksen mukaan laissa ei
enaa rajoiteta osapuolten oikeutta solmia perdkkaisid, maaraaikaisia
tydsuhteita silloin, kun jokaiseen maaraaikaiseen tydsuhteeseen on
perusteltu syy (56/1997). Toinen muutos antaa tydntekijalle oikeuden
tietyin edellytyksin saada sairausajan palkkaa myos lyhyen tydsuhteen
aikana (459/1997). Vuosilomalaki muuttuu (460/1997) 1.4.1998 alkaen
siten, etta tydntekijalla on oikeus saada lyhyidenkin tydsuhteiden pe-
rusteella lomakorvausta.

Tyoelakejarjestelma on ottanut huomioon tydeldméan muutokset muun
muassa siten, ettd elaketurvan piiriin tulevat 1.1.1998 alkaen myés ne
TEL-alan tyésuhteet, jotka ovat jaaneet alle TEL:n karenssirajojen.
Naita ovat sellaiset tydsuhteet, jotka ovat jatkuneet alle kuukauden tai
joissa palkka on alle TEL-rajamé&éaran {1 156,69 markkaa kuukaudes-
sa, vuoden 1998 indeksissa 1825). Eldketurvaa on parannettu myés
siten, ettéd pitkien TEL-tydsuhteiden vajailta kuukausilta karttuu vastai-
suudessa elaketta.

Vanhastaan ovat jo olemassa lyhyita tydsuhteita koskevat erityislait
LEL ja TaEL, joita sovelletaan myds julkisen sektorin palveluksessa
tehtyyn tyéhén. Myés TEL-alalla samalle tySnantajalle erillisissa ty6-
suhteissa tehtyja Iyhyita, alle kuukauden jatkuneita tyésuhteita on
TEL:n ketjutussdénndkselld voitu saada eldketurvan piiriin.

Lainmuutoksen jalkeen jokainen tydnantaja maksaa jokaisesta tyon-
tekijan ansaitsemasta markasta tydeldkemaksut. Padsaantdisesti tyén-
tekijalle karttuu eldketta kaikista ansioista, jotka vuosittain ylittavat
vuosiansiorajan.
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Elakelain ja elakekassan nimet muuttuvat

Koska TaEL:n soveltamisala entisestddn |laajenee (katso kohta 2) ja
eldkekassan tehtavat laajenevat ja muuttuvat, myds iain nimi ja kas-
san nimi muuttuvat.

Lyhyet tybsuhteet vakuutetaan nyt taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin kuuluvien tydntekijain elékelain mukaan. Lain lyhenne on edel-
leen TaEL.

Elédkekassan nimi on Esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmien
elakekassa, ja sen nimilyhenne on entinen eli ETEK.

TAEL:N SOVELTAMISALA

Entinen soveltamisala séilyy

Vaikka TaEL:n soveltamisala lainmuutoksen myéta laajenee entises-
taan, ei lain entistd soveltamisalaa ole muutettu. TaEL:n 1 §:n 1 mo-
mentissa lueteltuihin ammattiryhmiin (muusikot, nayttelijat, toimittajat
jne.}) kuuluvien tydntekijéiden tyésuhteet, joissa luovan taiteellisen tai
esityksellisen tydn osuus on ratkaiseva, kuuluvat edelleen TaEL:n
piiriin. Ehtona on lisaksi, etta tydsuhde on tarkoitettu alle vuoden kes-
tavaksi.

TaEL.:n piiriin kuuluvat siten edelleen myds julkisella sektorilla tai meri-
mieseldkelain piiriin kuuluvilla aluksilla tyéskentelevat tydntekijat, jos
heidan tyésuhteensa on tarkoitettu alle vuoden mittaisiksi ja jos luovan
taiteellisen tai esityksellisen tyén osuus tydssa on ratkaiseva.

Tata entistd TaEL:a koskevat soveltamisohjeet ovat sellaisenaan voi-
massa edelleen. Ohjeet ovat yleiskirjeessa 29/86.

Soveltamisalan laajennus

Ty6suhteet, jotka jaavat alle TEL:n karenssirajojen

Lainmuutoksen jalkeen TaEL:n piiriin kuuluvat myds sellaiset TEL-alan
tydsuhteet, jotka aikaisemmin ovat jadneet TEL:n ulkopuolelle lain
karenssisdanndsten vuoksi.
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Alle kuukauden jatkuvat tydsuhteet

Alle kuukauden jatkuvat, yksityisen tyénantajan palveluksessa olleiden
tydntekijdiden TEL-alan tydsuhteet vakuutetaan nyt TaEL:n mukaan
(TaEL 1 § 3 mom.). Nama tydsuhteet kuuluvat TaEL:n piiriin riippu-
matta siitd, minka suuruinen palkka on.

Koska alle kuukauden pituiset tydsuhteet tulevat elakevakuutuksen
piiriin Suomessa, myds EU -teoreettisen eldkkeen laskennassa ote-
taan ulkomaan vakuutuskaudeksi huomioon alle kuukauden mittaiset
tydsuhteet.

Yli kuukauden jatkuva tydsuhde, jossa palkka on alle TEL-rajam&aran

222

TaEL:n piiriin kuuluu 1.1.1998 alkaen myds sellainen yli kuukauden
jatkuva yksityisen sektorin tydsuhde, jossa kuukausipalkka on alle
TEL-rajamaaran (1 156,69 mk/kk, vuoden 1998 indeksissd 1825).
Tastakin on saanndés TaEL:n 1 §:n 3 momentissa.

Ennen lainmuutosta tallainen tyésuhde on voitu vakuuttaa vapaaehtoi-
sesti (katso kohta 4.2).

Kotitalouden teettdma tyd

TaEL:n piiriin tuli lain soveltamisalan laajennuksen myéta myos sel-
lainen tydnantajaryhmé, kotitaloudet, jonka aiemmin piti vakuuttaa
tydntekijansa TEL:n mukaan, jos TEL:n edellytykset tayttyivat.

Nyt kotitalouden teettdma ty6 kuuluu 1.1.1998 alkaen tyésuhteen pi-
tuudesta ja palkasta rippumatta TaEL:n piiriin. Laissa tyénantajasta
kaytetaan nimitysta luonnollinen henkild tai kuolinpesa, joilla kaytan-
ndssa tarkoitetaan yksityistd henkilda.

Lainmuutoksen taustana on se, etta kotitalouksien teettdma tyé on
usein lyhytaikaista, jolloin TEL-vakuuttamiseen tarvittavan vakuutus-
sopimuksen tekeminen ja ennakkomaksutekniikan kayttd olisi epéatar-
koituksenmukaista.

Varsinaisen kotitaloustydn (esimerkiksi talouden tai lasten hoito tai
vilkkosiivous) lisdksi kotitalouden on siis maksettava TaEL-maksu
muustakin teettédmastaan TEL-alan tydsta. Esimerkkina tdsta muusta
tydsta on perheen auton korjaus silloin, kun korjaaja on yksityinen
henkils.
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Kohdassa 5, Lainmuutosten voimaantulo, kerrotaan, miten menetel-
I&an niiden tybsuhteiden osalta, jotka lain voimaantulovaiheessa on
vakuutettu TEL:ssa.

Laajennus ei koske ansiotoimintaan liittyvaa tyéta

TaEL koskee kaikkea yksityisen henkilén teettaméas tydta, joka ei liity
tydnantajan elinkeino- tai muuhun tulonhankkimistoimintaan. Siten
jos yksityisellda ammatinharjoittajalla on oma autokorjaamo, jonne on
palkattu tydntekija, on tdma vakuutettava TEL:n mukaan, jos TEL:n
soveltamisehdot tayttyvat.

Kotitalouden teettaman tydn kuulumisesta TaEL:n piiriin saddetadn
TaEL:n 1 §:n 4 momentissa.

Laajennus ei koske LEL-alan tyéta

223

TaEL:n soveltamisalaa laajennettaessa ei muutettu LEL:n sovelta-
misalaa. Siten kotitalouden teettdméa LEL-alan tyd kuuluu LEL:n piiriin
kuten aikaisemminkin. Jos kotitalous esimerkiksi palkkaa nuoren leik-
kaamaan nurmikon tai kirvesmiehen asunnon remonttitéihin, se mak-
saa naista tydntekijdistaan LEL-maksut eikd TaEL-maksuja.

Soveltamisalan laajennus ei koske julkisen sektorin ty6ta

23

Alle kuukauden pituiset seka alle TEL-palkkarajan jdavat vahintaan
kuukauden jatkuvat tydsuhteet julkisella sektorilla ja MEL-alalla eivat
lainmuutoksen myéta tulleet TaEL:n piiriin, Naiden alojen tyésuhteet
vakuutetaan niiden omien elakesdédnngsten mukaan. Tasséd kohdin
menettely on siis erilainen kuin vanhoilla TaEL-aloilla tehdyn tyon
kohdalla.

Rajanveto tydsuhteen ja yrittajyyden valilla ei muutu

Luento- ja esitelmapalkkiot

TaEL:n soveltamisalan laajennuksella ei muuteta tydsuhteessa tai
yrittdjana tehdyn tyén rajanvetoa. Lainmuutos aiheuttaa kuitenkin sen,
ettd myés aivan lyhyiden tydsuoritusten osalta tydnteettd)a joutuu
harkitsemaan, onko tydnsuorittaja tyésuhteessa héneen vai toimiiko
tama itsendisena yrittdjana. Ratkaisu tehdaan tydoikeudellisin perus-
tein kuten aikaisemminkin.

Ty6suhteen ja yrittajyyden rajanveto on koettu erityisen ongelmal-
lisena yksittaisten iuento- ja esitelmépalkkioiden osalta. Ndissa ei
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useinkaan tayty tydsuhteen tunnusmerkistéon kuuluva tyénantajan oi-
keus johtaa ja valvoa ty6td. Taman vuoksi yksittdiset henkilkohtaiset
luento- ja esitelmapalkkiot katsotaan yleensa yrittajatuloksi tydelédkela-
keja sovellettaessa. Yrittdjatulosta ei makseta TaEL-maksuja.

Sen sijaan tydsuhteesta voi olla kyse esimerkiksi silloin, kun luento tai
luennot ovat osa jonkin oppilaitoksen tai koulutustoimintaa harjoittavan
yrityksen opetusohjelmaa. Talléin yleensa luennon sisaltdéa, valmiste-
lua ja toteutusta johtaa ja valvoo laitoksen johto.

Silloin, kun luento- tai esitelmapalkkion maksajana on henkiién oma
tyénantaja ja luennointi kuuluu osana tyéhén, palkkio luetaan tyésuh-
teen eldkepalkkaan.

Luottamustoimessa oleva ei tassa tehtdvassaan ole tydsuhteessa eikd
toimi YEL:n mukaisena yrittajana. Esimerkkeina luottamustoimista ovat
muun muassa yhtididen, osuuskuntien ja muiden yritysten toimielinten

(kuten hallintoneuvostojen ja hallitusten) jdsenina olevat luottamushen-
kilot ja etujarjestdjen, kuten tydmarkkinajarjestéjen sekad muiden yhdis-
tysten erilaisissa luottamustoimissa toimivat henkilét. Myds tilintarkas-

tajat voivat olla luottamustoimessa, jos he eivét toimi yrittajina.

Palkkion maksaja voi edelleen halutessaan jarjestaa luottamustoimes-
sa olevalle henkildlle TEL:n 1 b §:n mukaisen vakuutuksen. Luotta-
mustoimessa olevat eivéat siis l[ainmuutoksen my6ta tule TaEL:n piiriin.

MUUT TaEL:N MUUTOKSET

3.1

Eldkkeeseen oikeuttava vuosiansioraja samaksi kuin LEL:ssa

Tyontekijalle syntyy TaEL-elakeoikeus niilta kalenterivuosilta, joina ha-
nen TaEL-vuosiansionsa ovat vahintdan 3 650 markkaa (vuoden 1998
ind. 1825). Tama ns. alempi rajamaara on nyt saman suuruinen kuin
vastaava LEL:n alempi rajamaara. Koska kyse on lyhyista, samanta-
paisista tdistd, on perusteltua, etta rajakin on molemmissa laeissa sa-
ma. Vuonna 1997 TaEL:n alempi rajamaéara oli 6 811 markkaa (ind.
1791). (Vuoden 1998 indeksissa 1825 maara olisi 6 940,14 markkaa).

Vaikka tydnantajat ovat velvollisia maksamaan vakuutusmaksut tyén-
tekijan kaikista, pienistakin TaEL:n piiriin kuuluvista palkoista, eldkeoi-
keus syntyy vasta, kun TaEL-ansioita on vahintaan alemman rajamaa-
ran verran.
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TaEL-rajamaaran téyttymiseksi ei voida laskea yhteen TaEL- ja LEL-
ansioita, vaikka rajamaara niissa onkin saman suuruinen. Kummankin
lain mukaan elékeoikeus syntyy vasta, kun alempi rajamaara tayttyy
erikseen molempien lakien mukaisesti.

3.2
TaEL:n palkkakasite TEL:n kaltaiseksi

Ennen lainmuutosta tyénantajan oli maksettava TaEL-vakuutusmaksu
paitsi tydntekijan palkasta myds tydsuhteen paattyessa maksettavasta
vuosilomakorvauksesta.

Vuoden 1998 alusta lukien tydsuhteen paattyessa maksettavaa vuosi-
lomakorvausta ei enda lueta TaEL-palkkaan, eika siita siten makseta
TaEL-maksua. Taita osin TakEL on nyt TEL:n kaltainen.

Koska tydntekija uusien TaEL:n soveltamissaanndsten mukaan voi sa-
massa tydsuhteessa tydskennellessédan valilla kuulua TEL:n ja valilla
TaEL:n piiriin (katso kohta 7), on tarkoituksenmukaista, ettd molem-
missa laeissa on samanlainen menettely tydsuhteen paattyessa mak-
settavan vuosilomakorvauksen osalta.

LEL ei ole muuttunut LEL:iin ei ole tehty vastaavaa muutosta. LEL-tydsuhteen paattyessa
maksettu vuosilomakorvaus on siten edelleen LEL-eldkepalkkaa ja
ty6nantajan on maksettava korvauksenkin osuudesta vakuutusmaksu.

3.3
TaEL:n tulevan ajan palkka

Tyéntekijalla on oikeus tulevan ajan TaEL-elakkeeseen silloin, kun
hanella on TaEL-ansioita ainakin 14 600 markkaa {vuoden 1998 ind.
1825) 540 paivan sisalla ennen sairauden tai tydkyvyttomyyden alka-
mista. Markkamaara on ns. ylempi rajamaara. Talta osin sddnnokset
ovat entiset.

TaEL:n tulevan ajan palkasta kéytetdan nimeé keskipalkka. TaEL-kes-
kipalkan laskennassa otetaan huomioon vain ne kalenterivuodet, joina
tyontekijan TaEL-ansiot ovat vahintddn ylemman rajamaaran suuruiset
(14 600 markkaa, vuoden 1998 ind. 1825).

Jos elakkeeseen tulee tuleva aika vain TaEL:sta, TaEL:n tulevan ajan
keskipalkkaa laskettaessa otetaan 1.1.1998 alkaen huomioon LEL-
ansiot silloin, kun niitd on vahintdadn 3 650 markkaa kalenterivuodessa
(vuoden 1998 ind. 1825). (TaEL 4 § 2 mom.} Jo ennestaan keskipal-
kan laskennassa on voitu ottaa huomioon elakkeeseen oikeuttavat
TEL-ansiot.
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Vastaavasti jos tuleva aika tulee vain LEL:sta, lisatdan LEL-ansioihin
LEL:n tulevan ajan keskipalkkaa laskettaessa TaEL-ansiot, jos niitd on
vahintaan 3 650 markkaa kalenterivuodessa (vuoden 1998 ind. 1825).
(LEL 7 a § 2 momentti)

Kun TaEL:n soveltamisala nyt laajenee kattamaan TEL:n karenssirajo-
jen ulkopuolelle jaaneet tydsuhteet, lienee entista tavallisempaa, etta
tydntekijalla on sekd LEL- ettd TaEL-ansioita. Taman vuoksi laskenta-
tavan muutos on perusteltu.

TaEL-eldkkeen laskentamuutoksista kerrotaan tarkemmin my&hemmin
|&hetettévissé yleiskirjeessa.

Ketjutussaannds on kumottu

Voimaantulovaihe

Esimerkki 1

Koska alle kuukauden jatkuvat TEL-alan tyésuhteet on nyt vakuutet-
tava TaEL:n mukaan, TEL:n ketjutussaanndsta (entinen TEL 1 § 3
momentti) ei enad tarvita. Taman vuoksi sdannds on kumottu.

Lainmuutokset tulevat voimaan 1.1.1998. Tasta johtuen jos tydntekija
on ty6skennellyt saman tydnantajan palveluksessa eri tydsuhteissa
joulukuussa 1997 yli 20 tuntia ja tammikuussa 1998 myo6s yli 20 tuntia
ja palkka on seka joulu- ettd tammikuussa ollut ainakin TEL-rajamaa-
ran suuruinen, ei tyésuhdetta enaa ketjuteta yhdeksi TEL-tydsuhteek-
Si.

1997 1998
tydssid yli 20 tuntia tydssd yli 20 tuntia
7.-24.12.1997 12.-20.1.1998
ansio 2 000 mk ansio 1 500 mk
1.12.97 V 31.1.98

ei vakuutusmaksua !
v 1.1.98
ei eldketurvaa TaEL
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Tammikuun 1998 palkasta tyénantajan on siis maksettava TaEL-mak-
su. Joulukuulta 1997 tydntekijalle ei kerry eldketurvaa eika silté perita
vakuutusmaksua.

Viimeiset ketjutuksen piiriin tulevat tydsuhteet ajoittuvat siis marras- ja
joulukuulle 1897. Jollei laki olisi muuttunut, myds esimerkin tyésuhteet
olisi ketjutettu yhdeksi TEL-tydsuhteeksi ajalle 7.12.1997 - 20.1.1998.

42
Vapaaehtoista TEL-vakuutusta ei enaa tarvita

Samoin TEL:std on poistettu tarpeettomana lain 11 §:n 1 momentissa
ollut sdannds tyénantajan mahdollisuudesta ottaa tydntekijalleen va-
paaehtoinen TEL-vakuutus silloin, kun tyésuhde ja& TEL:n karenssira-
jojen ulkopuolelle.

Jos tyénantaja on tallaisessa tilanteessa ennen lainmuutosta vakuutta-
nut tyéntekijdnsa vapaaehtoisesti TEL:n 11 §:n mukaan ja tyésuhde
jatkuu lainmuutoksen jalkeenkin, jatkuu vakuutus tavallisena TEL-ty6-
suhteena. Jos tydnantaja haluaa iimoittaa tallaisen TEL-tydsuhteen
paattyneekst, hanen on meneteltava niin, kuin kohdassa 7.2. kerro-
taan.

Vapaaehtoinen perusvakuutus tulee vastaisuudessa kysymykseen
vain ulkomaille I&hetettyjen tydntekijéiden osalta (TEL 1 ¢ § 3 mom.).

43
TEL-elékkeeseen oikeuttava aika muuttui

Ennen lainmuutosta TEL-eldketta karttui ja vakuutusmaksut perittiin
vain kokonaisilta kuukausilta. Jos samaan tyésuhteeseen liittyvan
elakkeen karttuminen laskettiin useassa jaksossa, edellisen jakson
taysien kuukausien yli jdavat ns. jddnndspaivat otettiin huomioon seu-
raavassa jaksossa.

Lainmuutoksen jédlkeen TEL-eldkkeeseen oikeuttava aika lasketaan
paivan tarkkuudella. Tama tarkoittaa sitd, ettd myds pitkien tyésuhtei-
den vajaat kuukaudet kartuttavat elaketta (paivatekniikka). Elakkeen
laskenta yksinkertaistuu, kun jdédnndspéivia ei endé tarvitse siirtda jak-
sosta toiseen.

Kun tyésuhdeaikoja lasketaan, kuukaudessa oletetaan aina olevan 30
paivaa ja vuodessa 360 paivaa kuten aikaisemminkin. Nain ollen TEL-
tydsuhdeaika voidaan ilmaista edelleen kuukausina, mutta nyt vajaan
kuukauden paivat ilmoitetaan sen lisdksi murtolukuna. Esimerkiksi 10
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kuukauden ja 12 paivan pituinen tydsuhde on nyt 10 + 12/30 elakkee-
seen oikeuttavaa kuukautta.

Koska pitkien tyésuhteiden vajaat kuukaudet oikeuttavat elakkeeseen,
niista peritdadn vakuutusmaksu.

Ennen 1.1.1998 paattyneista tydsuhteista syntyneet vapaakirjat saily-
vat sellaisina, kuin ne on entisen tekniikan mukaan laskettu. 1.1.1998
jatkuvien tai sen jalkeen alkavien tydsuhteiden elakkeeseen oikeuttava
aika lasketaan paivan tarkkuudella.

Eldkepalkka lasketaan edelleen markkoina kuukautta kohti.

Paivatekniikan kayttd eldkkeeseen oikeuttavien aikojen laskennassa ei
vaikuta maksussa oleviin eldkkeisiin.

Paivatekniikka ei tule YEL- ja MYEL-elakkeisiin.

Uudesta TEL-elakkeen laskentatavasta kerrotaan mythemmin lahe-
tettavassa yleiskirjeessa.

Tuleva aika voi joskus liittyd mydés alle TEL-rajamaaran olevaan tydsuhteeseen

Lahtékohtana on edelleen, etta tuleva aika liittyy sellaiseen véhintaan
kuusi kuukautta jatkuneeseen tydésuhteeseen, jonka eldkepalkka on
vahintaan TEL:n rajamaéaran suuruinen (TEL 6 b § 1 mom.).

Saanndstd muutettiin kuitenkin siten, etta tuleva aika voidaan liittaa
myos sellaisiin tydsuhteisiin, joiden ansiot jaavat alle TEL-rajamaaran.
Nain voidaan tehda silloin, kun tydntekijalla ei enda ole tulevan ajan
oikeutta minkdan muun ennen tata tydsuhdetta alkaneen tyd- tai vir-
kasuhteen tai yrittajatoiminnan perusteella (TEL 6 b § 2 mom.).

Muutoin tulevan ajan palkkaa koskevat sdénndékset sailyvat entisellaan
eli esimerkiksi uimissaantd on edelleen voimassa.

Lainmuutos merkitsee myds sita, ettd nyt voi syntya vapaakirjoja tyd-
suhteista, joiden palkka on alle TEL-rajamaaran. Aikaisemmin nain on
voinut olla vain, jos tydsuhde oli vapaaehtoisesti TEL-vakuutettu.

Tulevan aikaan liittyvistd muutoksista kerrotaan tarkemmin myd-
hemmin |ahetettdvassa yleiskirjeessa.
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5
LAINMUUTOSTEN VOIMAANTULO

Lainmuutokset tuievat voimaan 1.1.1998.
Vuodenvaihteen yli jatkuvat TEL-tyésuhteet

TaEL:a sovelletaan tydsuhteisiin, jotka ovat alkaneet lain voimaantulon
jalkeen. Siten TEL-vakuutettua tyéntekijaa ei lainmuutoksen vuoksi
siirretd TEL:sta TaEL:iin, jos ennen vuotta 1998 alkanut tyésuhde
jatkuu vuodenvaihteen jdlkeen. Esimerkiksi perheen ennen lainmuu-
tosta kotiin palkkaama lastenhoitaja vakuutetaan 1.1.1998 jalkeenkin
TEL:ssa niin kauan kuin TEL:n edellytykset tayttyvat. Lainmuutoksen
jalkeen palkattu lastenhoitaja vakuutetaan TaEL:n mukaan.

Vuodenvaihteen yli jatkuvat, alle TEL:n karenssirajojen olevat tytsuhteet

Ansiokarenssi Ennen 1.1.1998 alkanut TEL-alan tyésuhde tulee vakuutettavaksi
TaEL:n mukaan 1.1.1998 alkaen, jos tydsuhde on jaényt TEL:n ulko-
puolelle siksi, ettd ansiot ovat jdéneet alle TEL-rajamaaréan.

Aikakarenssi Jos sen sijaan ennen 1.1.1998 alkanut ja vuodenvaihteen yli jatkuva
TEL-alan tydsuhde jaa alle kuukauden mittaiseksi, tydsuhteen vuoden
1998 puolelle menevaa osaa ei vakuuteta TaEL:n mukaan, jos palkka
vuonna 1997 on ollut ainakin TEL-rajamaaran suuruinen. Vuoden
1998 puolella oleva tyésuhteen osa jaa TaEL-vakuuttamatta siita riip-
pumatta, onko paikka vuonna 1998 yli vai alle TEL-rajamaaran.

Esimerkki 2 1997 | 1998

ansio vahintaan| ansio minka
TEL-rajaméaaran} suuruinen tahansa
suuruinen

L
L}
1.12.97 15.12.97 6.1.98 31.1.98

ei vakuutus- ei vakuutusmaksua
maksua ei eldketurvaa
ei eldketurvaa

Jos alle kuukauden mittaisen tydsuhteen palkka vuonna 1997 on jaa-
nyt alle TEL-rajamé&érén, tyésuhteen vuoden 1998 puolelle tuleva osa
vakuutetaan voimaantulosaannéksen mukaan TaEL:ssa.
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Jos joulukuun palkka maksetaan tammikuun puoleila

Karttumisrajan muutos

TaEL:n 3 §:n 2 momentin mukaan ty6ansion katsotaan olevan sen
kalenterivuoden ansioita, jona se on maksettu.

Tasta huolimatta palkasta ei kuitenkaan makseta TaEL-maksuja sil-
loin, kun vuoden 1997 puolella tehdysta tydsta maksetaan palkka
vasta lain voimaantulon jalkeen. Jos esimerkiksi joulukuussa 1997
tehdysta, alle kuukauden pituisesta tyésuhteesta (vaikka ajalla

16.12. - 27.12. } maksetaan palkka vasta tammikuussa 1998, siita ei
siis makseta TaEL-maksuja. Tama tulkinta on yhdenmukainen sen tul-
kinnan kanssa, jota sovellettiin TaEL:n voimaantulovaiheessa vuonna
1986.

TaEL-elakeoikeuden karttumisen uutta 3 650 markan alarajaa sovelle-
taan ty®ansioon, joka on maksettu 1.1.1998 jalkeen. Siten ennen
vuotta 1998 maksettujen ansioiden perusteella elakeoikeus syntyy,
kun ansioita on vanhan rajamaaran (6 810,85 markkaa vuoden 1997
ind. 1791) verran. Taméa koskee entisen TaEL:n piirissa olleita taiteili-
joita.

LEL-ansioiden lisddminen TaEL-ansioihin tulevan ajan palkassa

6

LEL-ansiot lisatddn TaEL-ansicihin TaEL:n tulevan ajan palkkaa maa-
rattaessa vain vuoden 1998 ansioista alkaen. Nain ollen esimerkiksi
vuoden 1997 LEL-ansioita ei voida lisatad TaEL-ansiothin, vaikka ela-
ketapahtuma sattuu vuonna 1998 tai myéhemmin.

TYOSUHDE ALKAA KESKELLA KALENTERIKUUKAUTTA

Palkan maira on sovittu

Kun tyénantaja ja tydntekija ovat pitkan (yli kuukauden jatkuvan) TEL-
alan tydsuhteen alkaessa sopineet palkan esimerkiksi kuukausipal-
kaksi, ei tydsuhteen vakuuttamisen kannalta ole merkitysta silla, al-
kaako tydsuhde kalenterikuukauden alusta vai kesken kuukauden.
Tyonantaja tietd& palkan méaarasta, vakuuttaako han tydsuhteen
TEL:n vai TaEL:n mukaan. Ratkaisevaa on siis ensimmaisen tayden
kuukauden aikana ansaitun palkan maéara.

Palkan maara ei ole etukateen selvilla

Kesken kalenterikuukauden alkaneen pitkdn tydsuhteen osalta voi
oikean elakelain valinta olla vaikeaa silloin, kun ansioiden maara ei
ole etukateen selvilla. Tallainen tilanne on esimerkiksi silloin, kun
palkka maksetaan tehtyjen tuntien perusteella kuukauden lopussa.
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Tallin voi kdyda niin, ettei tydnantaja viela tydsuhteen alkamista seu-
raavan kuukauden 20. paivdan mennessa tieda, nouseeko tyésuhteen
alkamispaivasta lasketun tadyden kuukauden palkka TEL-rajaméaradn
vai jadkod se tatd pienemmaksi. Jos palkka jaa niin pieneksi, etta
TaEL-maksu olisi maksettava, maksu yleensd myodhéstyisi, jos [ahts-
kohtana olisi se, ettd tassakin tilanteessa maksu olisi suoritettava vii-
meistddn palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 20. paivana
kuten LEA:n 3 §:n 1 momentti edellyttaa.

TEL-vakuutuksen osalta téllaista mydhastymista ei tapahdu, koska
tybnantajalla on kolme kuukautta aikaa jarjestaa TEL-vakuutus.

Jotta tyénantaja voi selvittdd, onko kesken kalenterikuukautta alkanut
tydsuhde vakuutettava TEL:n vai TaEL:n mukaan, voidaan menetella
seuraavasti. Tydnantaja seuraa aina tydsuhteen ensimmaisen tdyden
kuukauden loppuun saakka, millaiseksi tdyden kuukauden palkka
muodostuu. Jos palkka jd& alle TEL-rajamaéaran, tydnantaja maksaa
TaEL-maksun vasta ensimmaisen tayden kuukauden tayttymista seu-
raavan kalenterikuukauden 20. paivadan mennessa. Téllainen menet-
tely on mahdollinen, koska LEA:n 3 §:n 3 momentissa annetaan mah-
dollisuus sopia vakuutusmaksun maksamisesta myds toisin kuin
LEA:n 3 §n 1 momentissa maarataan.

Maksun tilityslomakkeeseen merkitddn palkanmaksukuukaudeksi se
kuukausi, jona tyésuhteen ensimmainen taysi kuukausi tayttyy. Nain
tehdaan, vaikka palkka todellisuudessa jakautuu kahdelle kalenteri-
kuukaudelle.

TaEL-maksuvelvollisuus
22.3. - 30.4. maksetuista
palkoista, koska tydsuhde tuli
TaEL:n piiriin
400 mk 600 mk l
A A
f ¥ \
1.3. 22.3. 1.4, 21.4. 1.5. 20.5. 1.6.

I E } t i t
y /

taysi kuukausi
tayttyy 21.4.
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SIIRROT TEL:N ja TaEL:N VALILLA

7.1
Siirto TaEL:sta TEL:iin

Esimerkki 4

Jos tydntekijan ansiot vaihtelevat pitkdn tydsuhteen aikana TEL-raja-

maaran molemmin puolin, joudutaan selvittdmaan, kuuluisiko tyésuhde
kesken tydskentelyn siirtda toisen lain piiriin. Jos ansiot ovat jatkuvasti
vahintddn TEL-rajamaaran suuruiset tai sen alie, ei tatd ongelmaa ole.

Ty6suhteiden siirroilla lain piiristd toiseen tarkoitetaan tdssa kirjeessa
juuri naita tilanteita, jossa sovellettava laki voi vaihtua ansioden maa-
ran vaihtelun vuoksi.

Tavoitteena on, etta tydnantaja pystyy jarjestamaan tyontekijansa
elaketurvan alusta alkaen oikein. Silloin ei tarvitse tehda takautuvia
siirtoja.

Jos tydsuhteen ensimmaisen tayden kuukauden aikana (esimerkiksi
14.1. - 13.2. valisena aikana) ansaittu tydansio jaa alle TEL-rajamaa-
ran, tydnantaja vakuuttaa tydsuhteen TaEL:n mukaan.

Tyésuhde vakuutetaan TaEL:ssa niin kauan kuin sen edellytykset
tayttyvat. Tallgin tarkkaillaan kalenterikuukauden aikana maksettuja
palkkoja. Tama johtuu siitd, ettd TakEL:ssa palkan ansainta-ajankoh-
dalla ei ole merkitysta, vaan TaEL-maksu on maksettava kalenteri-
kuukauden aikana maksettujen palkkojen perusteella.

Jos TaEL:n mukaan vakuutetulle tydntekijalle maksettu palkka kahte-
na perakkaisena kalenterikuukautena on vahintaan TEL-rajaméaéran
suuruinen, tydsuhde on siirrettava TEL:iin. Siirto tehd&an jalkimmaisen
kalenterikuukauden alusta [ukien (TEA 1 § 2 mom.).

TEL-
rajamaara

angiot/kk

aika | 1 I
Wk | 1 I [

elakelaki l
TaEL TEL




ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 44/97 17

Lakiosasto 16.12.1997

Naissé tilanteissa voi tulla myds takautuvia siirtoja, koska siirto on
tehtava, jos palkka kahden kalenterikuukauden aikana nousee TEL-
rajamaaraan.

Kesken kalenterikuukauden alkanut tyésuhde

Kun tyésuhde alkaa kesken kalenterikuukautta, ensimmainen taysi
kuukausi ja kalenterikuukausi voivat menna limittain palkan maaraa
seurattaessa.

Esimerkki 5
simerkki 1000 mk 1 500 mk 1 500 mk
AN A AN
1.1. 14\1. 1.2. 1/5.2. 1.3. 14.
taysi kuukausi
elakelaki } i >
TaEL TEL
Myds siirtotilanteessa TaEL:sta TEL:iin seurataan kalenterikuukauden
aikana maksettuja palkkoja.
Esimerkki 6

ansainta-aika  palkka palkan TaEL-
maksupdivd maksupaiva

1.-15.1. 500 mk 25.1. 20.2.
16. - 31.1. 500 mk 10.2. 20.3.

1.-152. 5 000 mk 25.2. 20.3.
16. - 28.2. 2 000 mk 10.3.

1.-15.3. 7 000 mk 25.3.

16. - 31.3. 8 000 mk 10.4.
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Ensimmaisen tdyden kuukauden aikana ansaittu palkka on 1 000 markkaa, joten
tydsuhde vakuutetaan TaEL:n mukaan. Helmikuussa maksettu palkka on 5 500
markkaa ja maaliskuussa maksettu @ 000 markkaa.

1 000 mk 5 500 mk 9 000 mk
ansaittu maksettu maksettu
% + 4 —t
1.1. 1.2. 1.3. 14,
} i J
TaEL TEL

Koska kahtena perakkéiseni kalenterikuukautena (helmi- ja maaliskuussa) maksetut
palkat ovat yli TEL-rajamdaran, tyésuhde on siirrettdva TEL:iin maaliskuun alusta
lukien. Siten tammi-, helmikuussa maksetuista palkoista on maksettava TaEL-mak-
su. Koska tydsuhde paattyy maaliskuun lopussa, ovat TEL:n piiriin tulevat ansiot
maaliskuussa 17 000 markkaa.

Jos tydsuhteen ensimmaisen tayden kuukauden palkka on vahintdén
TEL-rajamaéaran suuruinen, tyésuhde vakuutetaan sen alusta alkaen
TEL:ssa. Kuten edelld kohdassa 7.1 on kerrottu, ratkaisevaa on tail6in
ensimmaisen tayden kuukauden aikana ansaittu palkka.

Kun tyésuhde on kerran tullut TEL:n piiriin, tydnantaja voi halutessaan
pitad sen TEL:ssda, vaikka tydntekijan ansiot jaavat alle TEL-rajamaa-
ran.

Ty6nantajailla on myds mahdollisuus siirtda tyésuhde TEL:sta
TaEL:iin. Tdma on kuitenkin mahdollista aikaisintaan siina vaiheessa,
kun palkka kuuden perakkaisten kalenterikuukauden aikana on jaanyt
alle TEL-rajamaaran (TEL 2 § 2 mom.). Tassa siirtotilanteessa
TEL:sta TaEL:iin seurataan siis kalenterikuukauden aikana ansaittuja
palkkoja toisin kuin siirtotilanteessa TaEL:sta TEL.:iin, jossa seurataan
kalenterikuukauden aikana maksettuja palkkoja.

TEL-tyésuhde paatetdan kuuden kalenterikuukauden jalkeen aikaisin-
taan ilmoitusta edeltavan kalenterikuukauden loppuun (TEA 1 § 1
mom.). Takautuvia siirtoja ei siis tehda.

Lain voimaantulovaiheessa TEL-ty6suhde voidaan ansioiden alenemi-
sen johdosta paattaa aikaisintaan 30.6.1998.
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Esimerkki 7 i
ansiot/kk tydnantajan ilmoitus

TEL-ty&suhteen

padttymisests
TEL-
rajamaara
aika Y
j i 1 I L 1 L | 1 (] l (] L l 1 | | L L 1 i
kk LI T 1 I T \ T I ¥ 1 |/| 1 I 3 ] I T T T | 1
. . 86 kalenter)i{kuukautta
eldkelaki ]

1 >
TEL TaEL

Siirtotilanne ja palkaton jakso

Jos tySoikeudellinen tyésuhde jatkuu ja kuuden kalenterikuukauden
jaksoon sisaltyy myds palkatonta aikaa, tyénantaja voi pitaa tydsuh-
teen TEL:ss& koko palkattoman ajan.

Ty6nantajalla on my6ds mahdollisuus iimoittaa TEL-tyésuhde paat-
tyneeksi palkattoman kauden alusta tai my6hemmasta ajankohdasta
taman jakson kestaessa. Silloinkin tyéantaja voi siirtda tyésuhteen
TaEL:iin vasta kuuden kalenterikuukauden jalkeen.

Jos tydnantaja on ilmoittanut TEL-tySsuhten paattyneeksi, kuuden ka-
lenterikuukauden aikaan voi palkattoman jakson jalkeen sisaltya viela
uusi, erillinen TEL-tyésuhde, jonka ansiot ovat alle TEL-rajamaaran.

Esimerkki 8
tydnantajan ilmoitus
TEL-ty&suhteen

ansiot/kk paattymisesta e
tydnantajan itmoitus
TEL-ty&suhteen alkamisesta ja
padttymisesta

TEL-

rajamaara ei ansioita

. ¥ Y
A
kk
WV
6 kalenteri-
eldkelaki kuukautta

TEL TEL TaEL



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 44/97 20

Lakiosasto

Esimerkki 9

7.3

16.12.1997

Jos koko kuuden kalenterikuukauden aika olisi palkatonta aikaa ja
tydskentely taman kuuden kalenterikuukauden jalkeen jatkuisi alle
TEL-rajamééaran suuruisella palkalla, tydnantaja voi ilmoittaa TEL-tyd-
suhteen paattyneeksi viimeiseen palkanmaksupaivaan. TaEL:iin ty6-
suhde voi tulla vasta, kun on kulunut yhteensa kuusi kalenterikuukaut-
ta siita, kun ansiot ensi kerran laskivat alle TEL-rajamaarén.

Tassdakin tilanteessa tyénantaja voi pitaa tyésuhteen koko ajan
TEL:ssa (yhdenjaksoisena).

tydnantajan ilmoitus

TEL-tydsuhteen
ansiot/kk paattymisesta
TEL-
rajamaara ei ansioita
ka4
kk A\ y A

6 kalenteri-
eldkelaki ~ kuukautta : -
TEL TaEL

Lainmuutos ei vaikuta TEL-tyésuhteen palkattomiin jaksoihin

74

Lainmuutos ei vaikuta TEL-tydsuhteen sisélle jddvien palkattomien

jaksojen vakuuttamiskaytantédn. Talldin on kyse tilanteista, joissa on
etukdteen sovittu, etta tydntekijé on tietyn (esimerkiksi opintovapaan
tai hoitovapaan) ajan poissa tydsta eikd palkkaa siltd ajalta makseta.

Jos tydoikeudellinen tydésuhde on voimassa tyésta poissaolosta huoli-
matta, voi TEL-tydsuhde nykyisen soveltamiskdytdnndn mukaan jat-
kua yhdenjaksoisena silloin, kun palkaton aika on alle vuoden pituinen
ja tydntekija palaa palkattoman ajan jalkeen taas tydhén. Nain mene-
tellaan siis edelleenkin.

Ty6suhde on alun perin virheellisesti vakuutettu

Eldketurvakeskuksen tytelakelaitoksille 23.4.1992 antaman kirjeen
ohjeet virheellisen vakuuttamisen oikaisusta ovat edelleen voimassa.
Ne koskevat tilanteita, joissa tydsuhde on alun perinkin vakuutettu
virheellisesti ja tilanne korjataan jélkikateen.
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Jalkikateen vakuuttaminen

8

Kun TEL-eldkelaitos saa tiedon tydsuhderekisterista puuttuvasta tyo-
suhteesta, se paattelee itse kaiken saatavissa olevan tiedon perus-
teella, kuuluuko tydsuhde vakuuttaa TEL:n vai TaEL:n mukaan. Jos
selvittely osoittaa, ettd kyseessa on TaEL-tydsuhde, se siirtda asian
suoraan ETEK:lle. Jos kyseessa on TEL-tyésuhde, mutta ty6nantajan
TEL-vakuutus on muussa laitoksessa, asia siirretdan suoraan sinne.
Jollei eldkelaitosta ole tiedossa tai vakuutusta ei lainkaan ole, asia
siirretdan ETK:lle.

Samoin ETEK siirtda suoraan TEL-eldkelaitokselle selvitettdvaksi sel-
laisen tyésuhteen, jonka se on todennut TEL-ty8suhteeksi, jos eldke-
laitos on tiedossa. Muussa tapauksessa asia hoidetaan ETK:n kautta.

Kun eldkelaitos selvittaa jalkikateen, minka lain piiriin tyéskentely kuu-
luu, menettely on kaytanndssa sama kuin aikaisemminkin. TEL-ty&-
suhteen todentamisesta jalkikateen on annettu chjeet tydelakelaitoksil-
le 23.6.1986 paivatylla kirjeella. Ohjeet ovat edelleen voimassa.

Vaikka kaikki tydskentely TaEL:n laajennuksen myéta tulee elaketur-
van piiriin, on tydsuhteen kestosta ja palkan maarasta kuitenkin saata-
va luotettava selvitys, jotta tydsuhde voidaan rekisterdida. Siten on
entista tarkeampaa, ettd myds tydntekija itse osallistuu selvittelyyn
tietoja antamalla.

JAKSOITTAINEN TYOSKENTELY

8.1
Entinen menettely

Joillekin tydaloille on tyypillista, ettd henkilét tydskentelevat jaksoittai-
sesti, alle kuukauden jatkuvissa tydsuhteissa. Tydntekijat tulevat tyd-
hdn tarvittaessa, erikseen sovittuina aikcina. Heilla voi myés olla oi-
keus kieltaytya tarjotusta tyévuorosta. Téllaisia keikkatydntekij6ita
tyoskentelee esimerkiksi taksinkuljettajina tai ravintola-alan tdissa.
Naiden tydsuhteiden vakuuttamisesta ovat ohjeet yleiskirjeessa

A 16/92.

Jos tybnantaja ja tydntekija ovat tarkoittaneet tyésopimuksen olemaan
voimassa toistaiseksi, tydsuhdetta kadsitellddn jatkuvana, vaikka tyds-
kentely on jaksoittaista. TEL:n piiriin tulevat ne kalenterikuukaudet,
joina ansiot ylittavat TEL-rajaméaran.

Jos ei ole nayttda siita, ettd sopimusosapuolet ovat tarkoittaneet ty6-
suhteen olemaan voimassa toistaiseksi, erillisten tydskentelyjaksojen
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oletetaan perustuneen erillisiin sopimuksiin. N&in on varsinkin silloin,
kun tydntekijalla on oikeus kieltaytya tarjotusta tydkeikasta. Tallsin
kukin tydskentelyjakso muodostaa erillisen, maaraaikaisen tyésuhteen.

Ennen 1.1.1998 tallaiset alle kuukauden jatkuneet tyésuhteet on voitu
ketjuttaa yhdenjaksoiseksi tydsuhteeksi, jos ketjuttamisen edellytykset
tayttyivat. Jos alle kuukauden jatkunut tyé oli tehty eri tydnantajien
palveluksessa tai saman tydnantajan palveluksessa tehtyd ty6td ei
voitu ketjuttaa, tydntekijalle ei karttunut elaketurvaa.

8.2
Menettely muuttuu osittain 1.1.1998 alkaen

Koska tydntekijalle karttuu 1.1.1998 alkaen eléketurvaa seka yli etta
alle kuukauden pituisista tyésuhteista, ei eldkkeen kannalta enaa ole
mainittavaa merkitysta silld, onko tyésuhde vakuutettu TEL:n vai
TaEL:n mukaan. Tyénantajan kannalta elakelailla sen sijaan on merki-
tystd, koska eri elakelakien mukainen vakuuttaminen hoidetaan eri
elakelaitoksissa.

Yleiskirjeen A 16/92 antamisen jalkeen tyGsopimuslakiin on tullut muu-
toksia. Nykyisin tyénantaja ja tyéntekija voivat entistd useammissa
tilanteissa solmia perakkaisia maadraaikaisia tydsuhteita, mutta jo-
kaiseen néista vaaditaan edelleen perusteltu syy (laki tybsopimuslain
2 §:n valiaikaisesta muuttamisesta 56/1997). Kun tallainen syy on ollut
olemassa ja tydnantaja ja tyontekija ovat sopineet maaraaikaisista pe-
rakkaisista tydsuhteista, tydeldkepuolella ei ole syyta poiketa tyénanta-
jan ilmoituksesta.

Tydeldkepuolella méaraajan pituus vaikuttaa siihen, kuuluuko tydsuh-
de TEL:n vai TaEL:n piiriin.

Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde

Kun tydntekijé tydskentelee toistaiseksi voimassa olevassa tyésuh-
teessa jaksoittain, tyésuhde kuuluu TEL:n piiriin, jos kuukausiansio on
vahintdan TEL-rajamaaran suuruinen. 1.1.1998 alkaen naiden tydsuh-
teiden TEL-vakuuttaminen muuttuu osittain. TEL:n piiriin ei enaa poi-
mita vain niitd kalenterikuukausia, joina palkka nousee vahintaan TEL-
rajamaaraan, vaan elakelain ratkaisee ensimmaisen kuukauden palk-
ka. Jos se on ainakin TEL-rajaméaéran suuruinen, tydsuhde vakuute-
taan TEL:ssa. Jos taas ensimmadisen kuukauden palkka on alle TEL-
rajamaaran, tydsuhde kuuluu TaEL:n piiriin. Jos palkka vaihtelee kuu-
kausittain, voi my8s naissa jaksoittaisen tydskentelyn tilanteissa tulla
kyseeseen siirto lain piiristd toiseen. Tastd kerrotaan kohdassa 7.
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Kun jaksottainen tydskentely perustuu maaraaikaisiin, alle kuukauden
mittaisiin tydsuhteisiin, tydskentely vakuutetaan TaEL:n mukaan.

Jos jaksoittaisen tydskentelyn maaraaikaiset tydsuhteet ovat ainakin
kuukauden mittaisia, tydsuhteet kuuluvat palkan maarasta riippuen
joko TEL:n tai TaEL:n piiriin.

Joskus elékelaitos voi saada tiedon, ettei tydnantajan ilmoitus vastaa
todellista tilannetta. Sopimusosapuolet voivat myés olla eri mieltd
sopimuksen sisdllésta. Talléin sopimusta tarkastellaan kokonaisuutena
ja huomiota kiinnitetdan myds siihen, mita muista tydsuhteeseen liitty-
vista etuuksista, kuten lomaocikeudesta jne. on sovittu. Vastaavasti voi-
daan Kiinnittdd huomiota siihen, kayttdakd tydnantaja perustoimintansa
hoitamiseen vain samoja, jaksoittain {esimerkiksi kerran viikossa) tyos-
kentelevia tydntekijdita. Jos nain on, tydsuhdetta voidaan tybelakela-
keja sovellettaessa pitaa toistaiseksi voimassa olevana, vaikka tyén-
antaja pitda tyésuhteita maaraaikaisina. Kuitenkin tallaisten tyéntekijoi-
den sijaisina, vaikkapa sairauspaivina, tydskentelevat henkilét sen
sijaan voivat olla m&édraaikaissa tydsuhteissa. Naissa tilanteissa maa-
raaikaisten ty6sopimusten kayttd on perusteltua.

Tydnantajille antamissaan vakuuttamisohjeissa elakelaitokset voivat
korostaa oikein annettujen ilmoitusten merkitysta.

TaEL-VAKUUTUSMAKSUJEN MAKSAMINEN

Maksutekniikka

Ty6nantaja maksaa vakuutusmaksun edellisen kalenterikuukauden
aikana maksamistaan palkoista viimeistaan seuraavan kuukauden 20.
paivana. Vaikka tybnantaja pidattaa palkasta tydntekijain eldkemaksun
osuuden, han tilittda vakuutusmaksun yhtena kokonaisuutena
ETEK:lle (katsc myds kohta 6).

Samassa ajassa tyonantajan on myds toimitettava eldkelaitokselle tili-
tyslomakkeella tiedot niistéd tyéntekijdista, joita maksu koskee.
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Kenestd maksut maksetaan

Tyénantajan on maksettava TaEL-maksu kaikista TaEL-tyéntekijdis-
taan. Nuoren TaEL-tyéntekijan ansioista maksu maksetaan sen vuo-
den alusta, jona nuori tayttaa 14 vuotta. Koska yléikérajaa ei ole, on
myds vanhuuselakkeelld olevista on maksettava TaEL-maksu, samoin
my6s esimerkiksi tyokvyvyttdmyyseldkkelld olevista.

Ohjeet Tarkemmat ohjeet TaEL-maksujen maksamisesta saa ETEK:sta.



LYHYIDEN TYOSUHTEIDEN VAKUUTTAMINEN

EROJA YKSITYISEN SEKTORIN JA JULKISEN SEKTORIN VALILLA

Lyhyet tyé/palvelussuhteet

-suhde jatkuu alle kuukauden tai

LITE 1

jatkuu yli kuukauden, mutta ansiot alle TEL-rajamaaran
suuruisen vahimmaisansiorajan

Asia

TaEL

VEL-lyhytpalvelu

KES

Soveltamisala

1) entinen TaEL,
my®&s julkinen
sektori soveltaa

2) lyhyet tydsuhteet
yksityisen tyénan-
tajan palvelukses-
sa

lyhyet palvelussuh-
teet, jollei ole vdhin-
taan kuukauden kes-
tavaa VEL-palvelus-
suhdetta, johon voi-
taisiin liittaa, myos
toimikuntien tehtavat

kaikki palvelussuh-
teet (myds lyhyet)

Elakkeen laskutek-
niikka

vuosiansioperustei-
nen

TEL:ssa paivatek-
niikka

paivatekniikka, jos
VEL-lyhytpalvelua

péivien pydristami-
nen:1 -14 pv = 0 kk,
15 - 29 pv = 1 kk,
jos eldke VEL:n mu-
kaan

paivatekniikka

Tulevan ajan ocikeus

rinnakkaisuus mui-

den elakelakien mu-
kaisen tulevan ajan
kanssa mahdollinen

tuleva aika liitetadn
vain, jos ei muiden
elakelakien tai
KES:n mukaan tule-
van ajan cikeutta

tuleva aika liitetaan
lyhyeen palvelus-
suhteeseen vain, jos
ei muun kunnallisen
palvelussuhteen tai
muiden eléakelakien
mukaan ole tulevan
ajan oikeutta

palkkiot

kaytantd:

yksittaiset luento- ja
esitelmapalkkiot ei-

vat yleensa tydsuh-
teessa tehtya tyéta

toimeksianto- ja kon-
sulttisopimuksissa
lahtékohtana tyd-
suhdeolettama, jollei

| ole YEL-vakuutusta

Elakkeen karttumi- 3 650 mk kalenteri- ei alarajaa ei alarajaa, mutta
sen alaraja vuodessa (vuoden jos eldkkeet yh-
1998 ind. 1825) teensd alle 10 mk,
ei oikeuta elakkee-
seen
Luento- ja esitelma- | normaali soveltamis- | erityissddnnds: normaali sovelta-

miskaytantd

kertaluontoisia luen-
to- ja esitelmapalk-
kicita ei lueta elake-
palkkaan

Osa-aikaelake

ei ole

on teoriassa, ei kay-
tdnndssa

on




KIRKON PALVELUKSESSA OLEVIEN ELAKETURVA

1

EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO

Lyhyet palvelussuhteet Lyhyiden palvelussuhteiden (alle kuukauden jatkuvien ja TEL-rajamaa-

Pitkat palvelussuhteet

Elakkeen laskeminen

2

ran suuruisen ansiorajan alle jaavien, mutta ainakin kuukauden pituis-
ten palvelussuhteiden) eléketurva maaraytyy suoraan KiEL:n saén-
ndsten mukaan. Naihin palvelussuhteisiin ei siis sovelleta VEL-lyhyt-
palveluiakia.

Pitkiin palvelussuhteisiin sovelletaan VEL:a kuten aikaisemminkin.

Molemmissa palvelussuhteissa eléke lasketaan paivatekniikan mukai-
sesti.

ORTODOKSINEN KIRKKO

VEL:n mukaisen eldketurvan piirissa

Arkkipiispojen, piispojen, lainoppineiden asessorien ja kirkkohallituk-
sen virkojen ja toimien haltijoiden eldketurva maaraytyy soveltuvin
osin VEL:n mukaan.

Samoin maaraytyy vakinaiseen virkaan nimettyjen ja pédatoimisessa
virkasuhteessa olevien pappien ja kanttoreiden eldketurva, jos palve-
fussuhde on alkanut ennen 1.1.1994. Naihin henkildihin sovelletaan
VEL:a niin kauan kuin palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisena.

Yksityisen sektorin eldketurvan piirissa

1.1.994 jalkeen alkaneet papiston ja kanttoreiden palvelussuhteet
sekd muiden tydntekijdiden tydsuhteet kuuluvat yksityisen tydelakejar-
jestelman piiriin.

Naihin henkildihin sovelletaan tyésuhteen pituudesta ja palkan méaa-
rasta riippuen joko TEL:a tai TaEL:a.



