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Till arbetspensionsanstalterna 

1 N LE DN IN G 

Till arbetspensionsanstalterna har som bilaga till 
cirkulär nr 5/77 sänts regeringens proposition med 
förslag till l aga r  orn ändring av 22 c § folkpensions- 
lagen, 4 c § lagen orn pension för arbetstagare 
och 9 a § lagen om statens pensioner. Riksdagen har  
antagit lagarna i den föreslagna lydelsen och 
republikens president har stadfäst dem med ikraft- 
trädelse frän deri 1 juli 1977. 

Enligt 15 § 1 mom. lagen orn riksomfattande arbetslös- 
hetskassor f a r  dagunderstöd erläggas under ett 
kalenderar för högst 200 arbetslöshetsdagar, likväl 
s z  att arbets- och understödsdagarna sammanlagt f a r  
vara högst fem till antalet för varje enskild vecka 
och att antalet understödsdagar under tre på var- 
andra  följande kalenderår får vara högst 450. 

Enligt 20 § 3 mom. sagda lag kan till kassamedlem, 
som erhållit dagunderstöd f ö r  450 dagar under tre på 
varandra följande kalenderår, på nytt utbetalas 
understöd först när vederbörande arbetat Sex månader. 
Varje år när rätten tili dagunderstöd har upphört, 
har arbetslöshetskassamedlem kunnat ansöka om i lagen 
om sysselsättning avsedd arbetslöshetsersättntng, som 
erläggs utan maximitidsbegränsningar f ö r  hela arbets- 
löshetstiden. Arbetslöshetsersättningen är dock i 
motsats tili dagunderstödet behovsprövad. Sålunda 
inverkar till exempel de förvärvsinkomster sökandens 
make har på möjligheten att erhålla ersättning. 

Placeringen av äldre långvarigt arbetslösa personer 
arbete har  speciellt under den ekonomiska krisen 

vlsat sig vara svårlöst. F ö r  att förbättra utkomst- 
ckyddet för dessa arbetstagare har lagen ändrats. 
1 praktiken har tidigare därtill uppstått oklarhet 
därom, när den i lagen stadgade tiden om 52 veckor 
skall anses vara uppfylld, samt därom, huruvida ar- 
betstagaren under ifrågavarande tid fått dagunderstöd 
eller arbetslöshetsersättning f ö r  minst 200 dagar. 
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Lagändringens innehåll 

Genom lagändringen har stadgandena om arbetslöshets- 
pension ändrats s å ,  att även sådan 6 0  år fylld ar- 
betstagare, som erhåliit i lagen orn riksomfattande 
arbetslöshetskassor avsett dagunderstöd för hela 
maximitiden om 450 daga r ,  är berättigad att erhålla 
i folkpensionslagen och arbetspensionslagarna avsedd 
arbetslöshetspencion. Ansamlingstiden för dagunder- 
stöds- och arbetslöshetsersättningsdagarna har f ö r -  
längts från 52 till 60 veckor. Tiden för arbets- 
löshetsintygets utfärdande har förtydligats. 

T I L U M P N I N G  AV 6 0  V E C K O R S  STADGANDET 

Utfärdande a v  arbetslöshetsintyg 

Tidigare var den i lagen föreskrivna tiden om 52 
veckor f ö r  rninimiantalet 200 ersättnings- eller 
understödsdagar bunden till den dag då arbetskrafts- 
myndighet utfärdade intyget. 1 praktiken visade det 
sig dock, att stadgandet v a r  alltför strängt och 
därför kunde leda tili, att sökande som inte kände 
till stadgandet gick miste om sin rätt till pension. 

1 den nu gällande lagen har f ö r  intygets utfärdande 
reserverats en månads tid. Detta innebär, att den 
tidsperiod som skall granskas är 60 veckor t en 
månad räknat från den dag då arbetskraftsmyndighetens 
intyg undertecknats. I denna period skall ingå 2 0 0  
dagunderstöds- eller arbetslöshetsersättnhgsdagar 
sålunda, att från tiden från och med den i arbets- 
kraftsmyndighetens intyg angivna första dagunderstöds- 
eller arbetslöshetsersättningsdagen till den sista 200 
dagen, den s.k. ansamligstiden, f å r  omfatta högst 
60 veckor. 

En rnånads t i d  Vid bestämmandet av den i 1 § APL avsedda en månads 
tiden anses alltid att ett arbetsförhållande pågått 
en månad, om det fortsatt en he1 kalendermånad eller 
f r å n  den 1 tili den 30 dagen i månaden, eller i 
februari från månadens början tili den 28 dagen. 
Kravet på denna en månads tid anses uppfyllt, om ar- 
betsförhållandet upphör under den efter begynnelse- 
månaden följande månaden på en dag,  sorn tili sitt 
ordningsnummer är högst ett numer lägre än arbets- 
förhållande.ts första dag. Denna regel skall tillämpas 
även vid bestämmandet av den i 4 c § APL avsedda 
1 månads tiden. 
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Exenpel 

g r a n s k n i n g s p e r i o d  6 0  veckor + 1 månad b a k å t  i tiden 
från den dag då arbetskraftsmyndighetens i n t y g  under- 
t e c k n a t s  

a n s a m l i n g s t i d  = t i d e n  från och med den första dag- 
u n d e r s t ö d s -  eller a r b e t s l ö s h e t s e r s ä t ~ ~ ~ ~ g s ~ 4 ~ e n  fram 
tili  och med den dag d å  2130-dagars kravet uppfyl$s, 

dag da wbets- 
krqf t smyndi6- 
he tens  i n t y g  
undertecknats 

v e c k o r  1'0 2,0 3,O 4p 5 ,O 
I 

1. 

2. 

3 .  

4. -a 

b 

5. a 

b 

F ö r k l a r i n g a r  till exemplen: 

Fall 1. 

D - 
1 mån. 

I 
I - 

4 

1 -1 

Arbetskraftsmyndighetens i n t y g  är d a t e r a t  samma dag 
s o m  den dag då k r a v e t  på dagunder s töd  och/eller ar- 
b e t s l ö s h e t s , e r s ä t t n i n g  f ö r  .200 d a g a r  u p p € y l l t s  . 
Pens ion  b e v i l j a s .  

" F ö r s e n i n g s f r i s t e n "  o m  en rnånad h a r  i ngen  b e t y d e l s e  
i detta f a l l .  
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Fall. 2. 200-dagars kravet har  uppfyllts inom högst 60 veckor  
och hela ansamlingstiden ryms inom granckningsperioden 
60 veckor + 1 månad. Pension beviljas. 

F a l l  3 .  200-dagars kravet har uppfyllts tidigare än en månad 
före undertecknandet av arbetskraftsmyndighetens 
intyg. Pension beviljas, emedan 200 dagar har an- 
samlats under granskningsperioden. Ansamligstiden 
är högst 60 veckor. 

Fall 4. a 200-dagars kravet har  visserligen uppfyllts under 
granskningsperioden, men den f ö r s t a  betalningsdagen 
har infallit tidigare ä n  60 veckor t 1 månad räknat 
från dateringen av arbetskraftsmyndighetens intyg. 
Ansamlingstiden är högst 60 veckor. Pension kan inte 
beviljas. 

4. b 1 a-fallet måste hos arbetslöshetskassan eller arbets- 
kraftsbyrån kontrolleras, om sökanden fått dagunder- 
stöd eller arbetslöshetsersättning ännu efter det 
200- dagars kravet uppfyllts. Orn c å  ä r  fallet, 
beviljas pension u n d e r  förutsättning , att beviljningc- 
villkoren uppfylls v i d  en senare tidpunkt, likväl 
senast d å  intyget undertecknats. 

Om rätten till arbetslöshetspension skulle uppstå på 
basen av att 200-dagars kravet uppfylls f ö r s t  sedan 
intyget utfärdats, rnåste nytt intyg begäras hos ar- 
betskraftsrnyndigheten. 

F a l l  5 .  a 200-dagars kravet har visserligen uppfyllts inom 
granskningsperioden, rnen ansamlingstiden har varit 
längre än 60 veckor. P e n s i o n  kan inte beviljas. 

5. b I a-fallet måste kontrolleras, om sökanden fått 
dagunderstöd eller arbetslöshetsersättning ännu 
efter det 200-dagars kravet uppfyllts. Om s å  är 
fallet, måste ytterligare kontrolleras om i gransknings- 
perioden ingår 2 0 0  dagunderstödc- eller arbetslös- 
hetsersättningsdagar som räknas bakåt f r å n  någon 
senare tidpunkt, dock senast från intygets daterings- 
dag, ifall nytt intyg inte erhållits. Pension be- 
viljas, om 2 0 0  sådana dagar ingår i perioden. 

TILMMPNING AV 450 DAGARS STADGANDET 

Utfärdande av arbetslöshetsintyg 

Arbetclöshetshtyg kan utfärdas tidigast den dag då 
vederbörande person fyller 60 år. 
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Pensionsfallet vid tillämpningen av 450 dagars stadgandet 

.3 
3 

Med nu ifrågavarande lagändring h a r  pensionsfallet 
som begrepp inte ändrats. Pensionsfallet finns 
definierat i 4 c 3 mom. APL. Pensionsfallet int räffar  
den dag arbetslösheten b ö r j a r ,  med vilket avses den 
dag för vilken åt sökanden första ghgen under de 
cenaste 60 veckorna erlagts dagunderstöd eller ar- 
betslöshetsersättning. 

0 

Exempel 

Även i de fall d å  450 dagars stadgandet tillämpas v i d  
pensionens uträkning, anses arbetstagare ha b i i v i t  
arbetslös den dag, för vilken arbetstagaren fbrsta 
gången under den i 4 c § I mom. APL avsedda 60 
veckors tiden fått dagunderstöd eller arbetclöshets- 
ersättning. 

Härvid undersöks rned utgångspunkt från den fö r s t ä  
understöds- eller ersättningsdagen, om förutsättning 
f ö r  kommande tid föreligger eller inte. 
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Lagändringens i k r a f t t r ä d a n d e  

Vid l a g ä n d r i n g e n  a v g ö r  den  dag  d å  a r b e t s l ö s h e t s i n t y g e t  
u t f ä r d a t s ,  o m  d e  gamla e l l e r  d e  nya s t adgandena  skall 
tillämpas. Om i n t y g e t  u t f ä r d a s  f ö r s t  efter d e t  lag- 
ä n d r i n g e n  t r ä t t  i kraft, t i l l ä m p a s  l a g e n  i dess nya 
l y d e l s e .  

Under ö v e r g å n g s s k e d e t  kan d e t  i n t r ä f f a ,  a t t  förut- 
s ä t t n i n g a r  för e r h å l l a n d e  av penszon i n t e  föreligger 
e n l i g t  de gamla s t a d g a n d e n a  men v ä l  enligt lag- 
ä n d r i n g e n .  

I n t y g  för e r h å l l a n d e  a v  a r b e t s l ö s h e t s p e n s i o n  

B l a n k e t t e n  har ä n d r a t s  a t t  mo t sva ra  lagändringarna. 
Den nya b l a n k e t t e n ,  sorn Pensionsskyddscentralens 
s t y r e J s e  för sin d e l  g o d k ä n t ,  m e d f ö l j e r  d e t t a  cirkulär- 
som bilaga. 
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