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Till arbetspensionsanstalterna

INLEDNING

Till arbetspensionsanstalterna har som bilaga till
cirkuldr nr 5/77 sdnts regeringens proposition med
férslag till lagar om dndring av 22 ¢ § folkpensions-
lagen, 4 ¢ § lagen om pension f&r arbetstagare

och 9 a § lagen om statens pensioner. Riksdagen har
antagit lagarna i den f&reslagna lydelsen och
republikens president har stadfdst dem med ikraft-
trddelse frdan den 1 juli 1977.

Enligt 15 § 1 mom. lagen om riksomfattande arbetslds-
hetskassor far dagunderstdd erldggas under ett
kalenderdr f8r hdgst 200 arbetsldshetsdagar, 1likvil
sd att arbets- och understddsdagarna sammanlagt far
vara hdgst fem till antalet f&r varje enskild vecka
och att antalet understddsdagar under tre pa var-
andra féljande kalenderdar far vara hdgst 450.

Enligt 20 § 3 mom. sagda lag kan till kassamedlem,
som erhallit dagunderstdd f&r 450 dagar under tre pa
varandra f&ljande kalenderdr, pad nytt utbetalas
understdd fdrst ndr vederbdrande arbetat sex mdnader.
Varje ar ndr rdtten till dagunderstdd har upphdrt,
har arbetsldshetskassamedlem kunnat ans@ka om 1 lagen
om sysselsdttning avsedd arbetsldshetsersdttning, som
erldggs utan maximitidsbegrinsningar f8r hela arbets-
16shetstiden. Arbetsl&shetsersidttningen &dr dock 1
motsats till dagunderstddet behovsprdvad. Sdlunda
inverkar till exempel de fdrvdrvsinkomster s8kandens
make har pa mdjligheten att erhdlla ersdttning.

Placeringen av &dldre ldngvarigt arbetsldsa personer

1 arbete har speciellt under den ekonomiska krisen
visat sig vara svarldst. F8r att forbidttra utkomst-
skyddet f&r dessa arbetstagare har lagen dndrats.

I praktiken har tidigare ddrtill uppstdatt oklarhet
ddrom, ndr den i lagen stadgade tiden om 52 veckor
skall anses vara uppfylld, samt d&rom, huruvida ar-
betstagaren under ifrdgavarande tid fatt dagunderstdd
eller arbetsldshetsersdttning f6r minst 200 dagar.
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Lagidndringens innehall

Genom lagdndringen har stadgandena om arbetsldshets-
pension dndrats sd, att dven s&dan 60 ar fylld ar-
betstagare, som erhdallit i lagen om riksomfattande
arbetsldshetskassor avsett dagunderstdd fdr hela
maximitiden om 450 dagar, &r berdttigad att erhalla
i folkpensionslagen och arbetspensionslagarna avsedd
arbetsléshetspension. Ansamlingstiden f&6r dagunder-
stdds- och arbetsl&shetsersdttningsdagarna har foér-
ldngts fran 52 till 60 veckor. Tiden f8r arbets-
l6shetsintygets utfdrdande har fdrtydligats.

TILLAMPNING AV 60 VECKORS STADGANDET

. Utfdrdande av arbetsl&shetsintyg

En manads tid

Tidigare var den i lagen féreskrivna tiden om 52
veckor fdr minimiantalet 200 ersdttnings- eller
understddsdagar bunden till den dag d& arbetskrafts-
myndighet utfidrdade intyget. I praktiken visade det
sig dock, att stadgandet var alltfér stridngt och
ddrfér kunde leda till, att sdkande som inte kédnde
till stadgandet gick miste om sin r&tt till pension.

I den nu gdllande lagen har f&r intygets utfdrdande
reserverats en manads tid. Detta innebdr, att den
tidsperiod som skall granskas dr 60 veckor + en

manad rdknat fran den dag di arbetskraftsmyndighetens
intyg undertecknats. I denna period skall inga 200
dagunderstdds~ eller arbetsl8shetsersdttningsdagar
sdlunda, att fran tiden fradn och med den i arbets-
kraftsmyndighetens intyg angivna fdrsta dagunderstdds-
eller arbetsldshetsersdttningsdagen till den sista 200
dagen, den s.k. ansamligstiden, far omfatta h&gst

60 veckor.

Vid bestdmmandet av den i 1 § APL avsedda en mdanads
tiden anses alltid att ett arbetsfdrha&llande pagdtt
en manad, om det fortsatt en hel kalendermanad eller
frén den 1 till den 30 dagen i ma@naden, eller i
februari fran méanadens bérjan till den 28 dagen.
Kravet pd denna en mdnads tid anses uppfyllt, om ar-
betsférhdllandet upphdr under den efter begynnelse-
manaden f&ljande mé&naden pa en dag, som till sitt
ordningsnummer &dr hégst ett nummer ldgre dn arbets-
fdrhdllandets fdrsta dag. Denna regel skall tilldmpas
dven vid bestdmmandet av den 1 4 ¢ § APL avsedda

1 manads tiden.
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Exempel
granskningsperiod @ 60 veckor + 1 mdnad bakdt i tiden
fran den dag da arbetskraftsmyndighetens intyg under-
tecknats
ansamlingstid = tiden fran och med den f8rsta dag-
underst&ds- eller arbetsl&shetsersdttningsdagen fram
t111 och med den dag d& 200-dagars kravet uppfylls,
dag da arbets-
kraftsmyndig-
hetens intyg
undertecknats
veckor 10 20 3,0 40 50 6,0
1 man
1. . 200 dag.
2. . 45 dag. |y 100 dag. i 55 dag .
r 17T r -1
3. . 200 dag P
r 1
. -a . , , 200 dag., . \
b 200 dag. , |
L L
5. a 200 dag. \
b 200 dag. , |
’ ]
Tdrklaringar till exemplen:

Fall 1.

Arbetskraftsmyndighetens intyg &r daterat samma dag
som den dag da kravet pd& dagunderstdd och/eller ar-
betsléshetsersdttning f&r 200 dagar uppfyllts.
Pension beviljas.

"F&8rseningsfristen" om en madnad har ingen betydelse
i detta fall.
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Fail. 2.

Fall 3.

Fall 4. a
4. b

Fall 5. a

200-dagars kravet har uppfyllits inom hégst 60 veckor
och hela ansamlingstiden ryms inom granskningsperioden
80 veckor + 1 manad. Pension beviljas.

200-dagars kravet har uppfyllts tidigare &n en manad
f&re undertecknandet av arbetskraftsmyndighetens
intyg. Pension beviljas, emedan 200 dagar har an-
samlats under granskningsperioden. Ansamligstiden
dr hdgst 50 veckor.

200-dagars kravet har visserligen uppfyllts under
granskningsperioden, men den f&rsta betalningsdagen
har infallit tidigare &n 60 veckor + 1 manad rdknat
fran dateringen av arbetskraftsmyndighetens intyg.
Ansamlingstiden &r h&gst 60 veckor. Pension kan inte
beviljas.

I a-fallet mdste hos arbetsl®shetskassan eller arbets-
kraftsbyrdn kontrolleras, om s8kanden fatt dagunder-
st8d eller arbetsl8shetsersdttning dnnu efter det

200- dagars kravet uppfyllts. Om s& dr fallet,
beviljas pension under f8rutsdttning, att beviljnings-
villkoren uppfylls vid en senare tidpunkt, likvil
senast da intyget undertecknats.

Om r&dtten till arbetsl8shetspension skulle uppstd pa
basen av att 200-dagars kravet uppfylls f&rst sedan
intyget utfidrdats, mdste nytt intyg begdras hos ar-
betskraftsmyndigheten.

200-dagars kravet har visserligen uppfyllts inom
granskningsperioden, men ansamlingstiden har varit
ldngre &n 60 veckor. Pension kan inte beviljas.

I a-fallet maste kontrolleras, om s8kanden fatt
dagunderstdd eller arbetsl8shetsersidttning &nnu

efter det 200-dagars kravet uppfyllts. Om sa& &r

fallet, maste ytterligare kontrolleras om i gransknings-
perioden ingdr 200 dagunderst8ds- eller arbetsl&s-
hetsersdttningsdagar som rdknas bakdt fran ndgon

senare tidpunkt, dock senast fran intygets daterings-
dag, ifall nytt intyg inte erhdallits. Pension be-
viljas, om 200 sddana dagar ingdr 1 perioden.

TILLAMPNING AV 450 DAGARS STADGANDET

Utfdrdande av arbetsléshetsintyg

Arbetsléshetsintyg kan utfdrdas tidigast den dag da
vederbdrande person fyller 60 ar.
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Pensionsfallet vid tilld&mpningen av 450 dagars stadgandet

Med nu ifrdgavarande lagidndring har pensionsfallet

som begrepp inte &dndrats.
definierat i 4 ¢ 3 mom.

APL.

Pensionsfallet finns
Pensionsfallet intra&ffar

den dag arbetsl&sheten bSrjar, med vilket avses den
dag for vilken at sdkanden f8rsta gdngen under de
senaste 60 veckorna erlagts dagunderstdd eller ar-
betsl&shetsersdttning.

Aven 1 de fall di 450 dagars stadgandet till&mpas vid
pensionens utrdkning, anses arbetstagare ha blivit
arbetslds den dag, f&r vilken arbetstagaren férsta
géngen under den i 4 ¢ § 1 mom. APL avsedda 60
veckors tiden fatt dagunderstdd eller arbetsl&shets-
ersdttning.

Hirvid underséks med utgangspunkt frén den fdrsta
understdds- eller ersdttningsdagen, om fdrutsdttning
fér kommande tid f&religger eller inte.

Exempel
1. dagunderst&ds- intyget utfdrdas
eller arbetsl&s- W50
hetsersdttnings- dagar
dagen fullt 60 ar
arbetsférhallandet
upphort kommande tid ~
1 4 4 1 1
C o — 10 20 390 Bg 50 610
360 (APL) — ~ J
540 (KAPL) sdadana 60 veckor
dagar, fo6r vilka
inte erlagts
dagunderstdd
1. dagunderstdds- intyget utfdrdas
eller arbetslds-
arbets- 450 hetsersdttnings- 60 ar
forhal- dagar dagen
landet fullt
upphért kommande tid .
7
I — To 720 3 o S5 5o
360 (APL) ~— /

540 (KAPL) sddana

dagar, foér vilka

- inte erlagts
dagunderstdéd

~
B0 wveckor
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Lagdndringens i krafttriddande

Vid lagdndringen avgdr den dag da arbetsldshetsintyget

- . utfidrdats, om de gamla eller de nya stadgandena skall
tilldmpas. Om intyget utfirdas f8rst efter det lag-
dndringen trdtt i kraft, tilldmpas lagen i dess nya .
lydelse.

Under Bvergdngsskedet kan det intridffa, att f&rut-
sdttningar f6r erhdllande av pension inte f8religger

enligt de gamla stadgandena men v4l enligt lag-
dndringen.

Intyg f8r erhdallande av arbetsl8shetspension
.~ Blanketten har &ndrats att motsvara lagdndringarna.

Den nya blanketten, som Pensionsskyddscentralens
styredse f&r sin del godkint, medfdljer detta cirkuldr

som- bilaga.

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
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