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HALLITUS ESITTAA YKSITYISTEN ALOJEN LYHYITA TYOSUHTEITA KOS-
KEVAN ELAKETURVAN UUDISTAMISTA

Hallituksen esitys Eduskunnalle yksityisten alojen lyhyitd tyésuh-
teita koskevan eldketurvan uudistamisesta (HE 202/1997 vp).

ESITYKSEN PAAKOHDAT

1
Vakuuttaminen

TaEL

TEL

Lainmuutosten tavoitteena on, etta kaikki yksityisten alojen tydsuhteet
tulevat ty6eldakevakuutuksen piiriin ja tyénantaja maksaa tydelake-
maksun jokaisesta tyéntekijan ansaitsemasta markasta. Tyéntekijalle
myds karttuu elakettd kaikista ansioista, jos ne eivat eldketurvan kan-
nalta ole aivan merkityksettdmia.

TaEL:n soveltamisala laajenee. Lainmuutoksen jdlkeen TEL-alojen alle
kuukauden jatkuneet tydsuhteet ja tatd pitemmat tydsuhteet, joiden
ansiot jdavat alle TEL-rajamaaran, vakuutetaan TaEL:n mukaan. Ai-
kaisemmin nama tydsuhteet eivédt ole kuuluneet pakollisen eldketurvan
piiriin muuten kuin niissa tilanteissa, joissa alle kuukauden mittaiset
tydsuhteet on voitu ketjuttaa yhdeksi TEL-tyésuhteeksi.

Kotitalouksien teettama TEL-alan tyd kuuluu vastaisuudessa TaEL:n
piiriin tydsuhteen pituudesta ja palkan maarasta riippumatta. Nykyisin
tallainen tyé kuuluu TEL:n piiriin, jos TEL:n edeliytykset tayttyvat. Koti-
talouden teettdamé LEL-alan tyd vakuutetaan kuitenkin edelleen
LEL:ssa.

Vaikka TaEL:n soveltamisala lainmuutoksen mydéta laajenee, ei lain
entista soveltamisalaa ole muutettu.

TaEL:n palkkakasite muuttuu TEL:n kaltaiseksi. Vuoden 1998 alusta
lukien tyésuhteen paattyessd maksettavaa vuosilomakorvausta ei
endd lueta TaEL-palkkaan eika siitd makseta TaEL-maksua. LEL:iin ei
esitetd vastaavaa muutosta.

Koska alle kuukauden mittaiset TEL-alan tyésuhteet tulevat TaEL:n
piiriin, TEL:n ketjutussaanté kumotaan tarpeettoma.
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Samoin TEL:sté poistetaan tarpeettomana lain 11 §:ssé olllut sdannoés
tydnantajan mahdoilisuudesta ottaa tydntekijalleen vapaaehtoinen
TEL-vakuutus, kun tydsuhde jaa TEL:n karenssirajojen ulkopuolelle.

Elakkeen maaraytyminen

TaEL

TEL

3
Hallituksen esitys

4
Soveltamisohjeet

TaEL-elékkeeseen oikeuttava vuosiansioraja (alempi rajamaara)
muuttuu saman suuruiseksi kuin LEL:ssa. Siten tydntekijdlle syntyy
TaEL-eldkeoikeus niiltd kalenterivuosilta, joina hanen TaEL-ansionsa
ovat vahintdan 3 650 markkaa (vuoden 1998 indeksi 1825).

Jos tuleva aika tulee ainoastaan TaEL:sta, TaEL:n tulevan ajan keski-
palkkaan lisataan vuoden 1998 alusta LEL-ansiot silloin, kun niitd on
vahintddn alempi rajamaaré. Jo ennestaan laskennassa on voitu ottaa
huomioon elakkeeseen oikeuttavat TEL-ansiot. Vastaavasti jos tuleva
aika tulee ainoastaan LEL:sta, lisataan LEL-ansioihin LEL:n tulevan
ajan keskipalkkaa laskettaessa TaEL-ansiot, jos niitd on vahintdan
alemman rajamé&aaran verran.

Pitkien, yli kuukauden jatkuneiden TEL-tySsuhteiden vajaat kuukaudet
tulevat TEL-vakuutuksen piiriin ja niistd karttuu elaketta.

Lahtdkohtana on edelleen se, ettda TEL:ssa tuleva aika liitetaan paa-
saantdisesti sellaiseen vahintaan kuusi kuukautta kesténeeseen TEL-
tydsuhteeseen, jossa palkka on véhintdan TEL-rajamaaran suuruinen.
Saanndsta muutetaan kuitenkin niin, etta tuleva aika voidaan liittda
myds ansioiltaan alle TEL-rajamaaran olevaan tydsuhteeseen. Tama
voidaan tehda silloin, kun tyéntekijalla ei enéa ole tulevan ajan oikeut-
ta muun ennen tata alkaneen tyéskentelyn perusteella.

Suomenkielinen hallituksen esitys on liitteenad. Ruotsinkielista esitysta
voi tilata Oy Edita Ab:std, puhelin (09) 5660 566.

Elaketurvakeskus antaa myéhemmin eri yleiskirjeilld ohjeet seka Iyhyi-
den ty6suhteiden vakuuttamisesta etta lainmuutoksen aiheuttamista
elakkeen laskentamuutoksista.
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. Hallg'tuksen esitys Eduskunnalle yksityisten alojen lyhyiti
tybsuhteita koskevan eliketurvan uudistamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksess3 ehdotetaan muutettavaksi erdi-
den tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toi-
mittajien eldkelakia, tyOntekijdin eldkelakia,
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jéin elakelakia, maatalousyrittdjien elakelakia
ja yrittdjien elikelakia.

Tyontekijiin eldkelain mukaisten tyalojen
alle kuukauden pituiset tySsuhtest vakuute-
taan erdiden ty®dsuhteessa olevien taiteilijoi-
den ja toimiftajien eldkelain mukaisesti.
Niin meneteltiisiin myds niiden yli kuukan-
den jatkuvien ty&suhteiden osalta, joissa an-
siot jazvat alle tyontekijain elédkelain va-
kuuttamisvelvollisuuden alarajan, joka vucn-
na 1997 on 1 135,14 markkaa kuukaudessa.
Koska kysymyksessd olevat lybyet tySsuh-
teet tulevat ndin lakisditeisesti vakuutetta-
viksi erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoi-
den ja toimiftajien eldkelain mukaisesti,
ty6ntekijdin eldkelain niin sanotfu ketjutus-
sd4ntd voidaan tarpeettornana kumota.

Lisiksi ehdotetaan, ettd kotitalouksien teet-
tamai ty$ vakuutettaisiin padsédntdisesti erdi-
den tySsubteessa olevien taiteilijoiden ja toi-
mittajien eldkelain mukaisesti riippumatta
tyosuhteen pituudesta tai palkan maarastd.
Kotitalouksien teettimi ty& on usein Iyhytai-
kaista, jolloin tydntekijdin eldkelain mukai-
sesti vakuuttamiseen tarvittavan vakuutus-
sopimuksen tekeminen ja ennakkomaksutek-
nitkan kaytts olisi epitarkoituksenmukaista.

Niin helpotetaan tyGnantajina toimivien ko-
titalouksien tysllistdmismahdollisuuksia.
Muuten esityksessd ei ole tarkoitus puuttua
nykyisten tySelikelakien soveltamisaloihin.

Erdiden tySsuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien eldkelain mukaisen eldketur-
van ehdotetaan karttuvan nykyistd alhaisem-
masta vuosiansiorajasta eli 3 582 markasta
vuoden 1997 indeksitasossa.

Koska alle kuukauden tydsuhteista ehdote-
taan karttuvaksi eldketid, on tarkoituksenmu-
kaista ja perusteltua, ettd my&s tyontekijdin
eldkelain mukaisten pitkien tySsuhteiden va-
jaista kuukausista kertyisi elakettd. Tasta
johtuen ehdotetaan, ettd kysymyksessd cle-
vien tySsubteiden vajaat kuukaudet olisivat
vakuutuksen piirissd ja ne kartuttaisivat eli-
kettd.

Ehdotetun soveltamisalan laajennuksen
vuoksi ersiden tydsuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien elakelain nimike ehdo-
tetaan muutettavaksi taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tydntekijéin eldke-
laiksi. Jarjestelm&std huolehtisi esiintyvien
taiteilijoiden eldkekassa, jonka nimi muutet-
taisiin esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden
erityisrybmien elikekassaksi.

Esityksestd seuraa, ettd jatkossa kaikista
yksityisalojen t&istd jarjestettdisiin eldketurva
siten, ettd elikevakuutusmaksu maksetaan
jokaisesta palikkamarkasta.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan vuoden 1998 alusta.



alle palkkarajan jdavia tyosuhteita 4 400.

2. Nykytilan arviointi

Kiytinndn tydeldmid on viime wvuosina
kehittynyt siten, ettd ma4raaikaiset ja yhi ly-
hemmat tyOsuhteet ovat jatkuvasti yleisty-
neet. Lybyitd médrdaikaisia tyOsuhteita ei
siten voida nykyisin pitdd endd epityypillisi-
ni tai poikkeuksellisena, koska niiden vaik-
toehtona olisi usein ty6ttémyys. Tydttémyys
on taas sek# tyontekijin ettd tydelikejidnes-
telmén rahoituksen kannalta huonompi vaih-
toehto kuin lyhyenkin méi#riajan kestivi
ty&suhde.

Muuttuneisiin tySeldman tarpeisiin on kiin-
nitetty huomiota myds pidiministeri Paavo
Lipposen hallifuksen hallitusohjelmassza. Sen
mukaan muun muassa selvitetidn lyhyiden
tydsuhteiden vakuuttaminen. Hallitusohjel-
man mukaisesti tydmarkkinajirjesttt allekir-
joittivat 6 pdivand marraskuuta 1996 sopi-
muksen, jonka mukaan TEL-alojen alle kuu-
kauden kestdvit tyGsuhteet vakuutetaan la-
kisaiteisesti vuoden 1998 alusta. T4t varten
asetettiin tydryhmi, jonka tuli tehd3 viimeis-
tdan 31 pdivani toukokuuta 1997 yksityis-
kohtainen ehdotus TEL-alojen lyhytaikaisten
tyosuhteiden elaketurvasta.

Hallitusohjelmaan perustuen muuttuneisiin
tyGelimin tarpeisiin on jo vastattu muutta-
malla myds useita tySoikeuden lakeja. Tys-
sopimuslakia (320/197%; TSL) muutettiin
(56/1997) 1 paivastd belmikuuta 1997 maa-
riajaksi siten, ettid laissa el enfi rajoiteta
osapuolten oikeutta kayttdd perakkaisid mas-
rdalkaisia tydsopimuksia. Madrdaikaisen tyG-
sopimuksen solmimiseen tiytyy kuitenkin
edelleen olla perusteltu syy. Lainmuutos on
voimassa 3! pdivdin joulukuuta 1999.
TSL:ia on myds muutettu (459/1997) 1 pai-
vistd keszkuuta 1997 lukien siten, ettid tydn-
tekijalla on tietyin edellytyksin oikeus saada
sairausajan palkkaa myds lyhyen tySsuhteen
aikana. My6s vuosilomalaki (272/1973)
muuttue (460/1997) | pdivdstz buhtikuuta
1998 siten, ettd tyontekijilld on oikeus saada
lyhyidenkin ty&suhteiden perusteella loma-
korvausta.

Vaikka tyoeldkejirjestelmissd on lyhyitd
ty&suhteita koskevat erityislait ja TEL:ia on
yritetty sopeuttaa vastaamaan tySeldmin
muutoksia edelld selostetulla ketjutussiin-
noll3, tdmi ei kuitenkaan riitd turvaamaan
elaketurvaa sellaisille henkilsille, jotka teke-
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vat paljon t6itéd lyhyissi ja vaihtelevissa tys-
suhteissa eri tySnantajille.

Nykyisin on ilmennyt my®ds, etts tysts tee-
tetddn alle kuukauden pituisissa tySsuhteissa,
jotta viltytdin tyGeldkevakuutusmaksujen
maksamiselta. Tém3i johtaa kilpailun vairis-
tymiseen. Siten viallliset tydvoimakustan-
nukset eivdt kohdistu oikein eik# niisti saa-
tava maksukertym3 vastaa laissa saidettyjen
etuuksien tasoa. Lisiksi on havaittu, etti
joissakin tapauksissa tySsuhteet pyritain jir-
Jjestimadn useiden yritysten valillz siten, ettd

yritysten palveluksessa. Tallgin viltytdin
elikevakuutusmaksujen maksamiselta ja
tybatekijat jadviat ilman eldketurvaa.

Edells mainitnista seikoista johtuen on
perusteltua, ettd tyoeldkelakeja muutetaan
siten, ettd muuttuneet tydmarkkinaolosuhteet
otetaan myds eri tyGaloilla paremmin huo-
micon ja kaikki lyhyetkin tyGsuhteet saate-
taan tytelikevakuutuksen piiriin.

Tavoifteena on, ettd jokaisesta ansaitusta
markasta maksetaan tyoelakevakuutusmaksu.
Tavoitteena on myds, ettd elikettd karttm
sellaisista ansioista, jotka eivit jdz eldkkeen
kannalta merkityksettomiksi. Niin sosiaali-
turvan kustantamiseen tarvittavat maksut
tunnistettaisiin riittdvin ajoissa ja yritykset
pystyisivit sisallyttimiin ne yrityskustan-
nuksiinsa. Kustannuksista atheutuva vero-
sivat myds oikein. Niin estettdisiiin myd:
vilillisten tySvoimakustannusten kohdentu-
misen vinoutuminen.

3. Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd alle kuukau-
den pituiset TEL-alojen tydsuhteet vakuu-
tetaan TaEL:n mukaisesti. Niin meneteltdi-
siin my6s yli kuukauden jatkuvissa, mutta
alle TEL:n vakuuttamisvelvollisunden ansio-
alarajan olevissa tygsuhteissa eli silloin kun
ansiot jaAvit alle 90 markkaa kuukaudessa
vuoden 1966  TEL-indeksin  tasossa
(1 135,14 markkaa kuukaudessa vuoden
1997 TEL-indeksin tasossa). Koska lyhyet
ty6suhteet tulevat ndin lakis3iteisesti vakuu-
tettaviksi TaEL:n mukaisesti, ei TEL:n ket-
jutussdantd ole endi tarpeen. Témén vuoksi
ehdotetaan, ettd TEL:n ketjutussdiotd kumo-
taan. Muutoin tarkoituksena on, ettd nykyi-
siin TEL:n, LEL:n ja TaEL:n soveltamisaloi-
hin ei puututa.

Koska TaEL:n soveltamisala laajenisi, lain



4.2. Muut kustannusvaikntukset

Vakuuttamisvelvollisuuden Iaajentaminen
koskemaan TEL:n karenssirajojen alle j33vii
tybsuhteita lisdisi nykyisestdan TaEL-jérjes-
telmin hallinto- ja toimeenpanokuluja. Arvi-
on mukaan lisdys yhdessi littymiskulujen
kanssa saattaisi nousta ensimmadisend vuonna
noin 20 miljoonaan markkaan. On lucnnol-
lista, ettd esitys lisdd myds yritysten hallin-
tokuluja, koska eliketurvan piiniin tulee uu-
sia vakuutettuja. Toisaalta se varmistaa, ettd
sosiaaliturvasta aiheutuvat kustannukset koh-
distuvat oikein. TEL-jarjestelmén hallinto-
kustannuksia esitys hieman vihenti, koska
hallinnollisesti kallis ketjutussdinnds kumo-
taan. Muuten vaikutus TEL-jarjestelmén hal-
lintokuluihin jd4 rlippumaan siitd, miten
kaytinndssd TEL:n ja TaEL:n vilinen rajan-
veto onnistutaan hoitamaan.

Esitys lisid alkuvuosina TEL- ja TaEL-
vakuutusmaksutuloja palkkasumman kasvun
kautta elikemenoja enemman. Esitys vihen-
ta4 siten aluksi eldkevakuutusmaksujen koro-
tuspaineita. TEL-vakuutusmaksutason kautta
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esitys vaikuttaa vilillisesti  myés valti-
on osuuteen YEL- ja MYEL-jirjestelmien
rahoituksessa siten, ettd valtion osuus aluksi
kasvaa.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu  Lyhty 4 -tySryhmin 27
pdivdnd toukokuuta 1997 antamaan tySryh-
mimuistioon (Lyhty 4 -tyoryhm&n muistio;
Lyhyiden tydsubteiden vakuuttaminen). Esi-
tys on valmisteltu virkatyGni sosiaali- ja
terveysministeridssi. Esityksen valmisteluun
ovat osallistuneet myds Eldketurvakeskus ja
Estintyvien taiteilijoiden elidkekassa. Valmis-
telun aikana on kuultu Tecllisuuden ja
Tyonantajain Keskusliiton, Palvelutynanta-
jien, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjes-
tén, Toimihenkildkeskusjarjests STTK:zm,
AKAVAn ja Kunta-alan ammattiliitto
KTV:n edustajia. Lisdksi on kuultu valtiova-
rainministerion ~ henkildstdosaston,  val-
tiokonttorin ja Kuntien elakevakuutuksen
edustajia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Erididen tysuhteessa olevien
taiteilijoiden ja toimittajien
eldkelaki

Nimike. Lain nimike muutettaisiin taiteili-
joiden ja erdisiin erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijdin elakelaki.

1 §. Pykidldssd sdddetdsn lain sovelta-
misalasta. Pykélin 1 ja 2 momentissa on
saannokset siitd, minkilaisiin tydsuhteisiin
lakia sovelletaan. Lain soveltamisala pysyisi
1 momentin muutoksista huolimatta ennal-
laan. Lain piiriin kuuluisivat siten edelieen-
kin esimerkiksi julkisella sektorilla ja meri-
mieselikelain (72/1956) piiriin kuuluvilla
aluksilla tyaskentelevit henkilt silloin, kun
he ovat lain 1 §:n 1 momentissa lueteltuihin
ammattiryhmiin kuuluvassa alle vuoden jat-
kuvaksi tarkoitetussa tydsuhteessa, jossa luo-
van taiteellisen tai esityksellisen ty6n osuus
on ratkaiseva.

Pykilin 3 momentissa sidddettdisiin lain
soveltamisalaa koskeva lazjennus. Lain pii-
rin kuuluisivat TEL:m mukaisilla tySaloilla
tydskentelevien alle knukauden kestavit tyo-
suhteet. Lisdksi lain soveltamisalaan kuului-
sivat myds TEL:n mukaisilla tyoaloilla tyds-
kentelevien vihintiin kuukauden pituiset
tydsuhteet siltd osin, kuin ne jadvit alle
TEL:n 1 §:n | momentin 2 kohdan rajaméi-
fiti ja siten TEL:n soveltamisalan ulkopuo-
elle.

Pykildn 4 momentissa siadettdisiin myds
lain soveltamisalan laajennuksesta. Lainkoh-
taan otettaisiin kotitaloustySnantajien osalta,
joita olisivat luonnolliset henkil6t ja kuolin-
pesit, pykdlin 1—3 momentista poikkeava
sadnnds. Sen mukaan kotitaloustyGnantaja
jarjestdisi tydntekijansd eliketurvan tydsuh-
teen pituudesta riippumatta aina timéin lain
mukaisesti. Sianndksen soveltamisen edelly-
tykseni olisi kuitenkin, eftei kotitalous-
tySnantajan jirjestimi tys saa kuulva tydn-
antajan elinkeino- tai muvhun tulonhankki-



suhteen perusteella. Pykilin ! momentin
nykymen sddnnds mahdollistaa jo TEL-tyo-
suhteesta saadun palkan huomioon ottamisen
vastaavassa tilanteessa. Vastaavanlainen tule-
van ajan palkan laskemista koskeva muutos
tehtdisiin LEL:lin timin lain mukaisten ty&-
ansiciden osaita. Molemmat muutokset olisi-
vat tarkoituksenmukaisia, koska on toden-
nikoistd, ettd tyontekijiden liikkkuvuus LEL-
ja TaEL-tybalojen vlilld lisdantyy.

7 §. Pykildn 1 momentissa sdddettyi va-
kuutusmaksun perusteena olevan palkan
midrittelyd muutettaisiin siten, ettd elike-
palkkaan ei enid nykyiseen tapaan luettaisi
tydsuhteen paittyessd maksettavaa vuosilo-
man korvausta. Muutos vastaisi tdltd osin
TEL:r mukaista palkkakasitettd. Muutos joh-
tuu siitd, ettd uusien soveltamisalasidnnésten
mukaan tydntekiji voisi samassa tydsuhtees-
sa ollessaan kuulua valilii TEL:n ja valilld
tdm#n lain piiriin. Témé&n vuoksi olisi tarkoi-
tuksenmukaista, ettid eldkepalkan méirittely
ty6suhteen piittyessd maksettavan lomakor-
vauksen osalta olisi samanlainen molemmis-
sa laeissa.

1.2. Tydntekijiin eldkelaki

1 §. Pykilan | momentin 2 kohtaa muutet-
taisiin siten, ettei tyésuhde kuuluisi lain pii-
riin, jos tyBansio asetuksessa tarkemmin sa&-
dettavilld tavalla alittaisi rajam3irin 90
markkaa kuukaudessa vuodelle 1966 vahvis-
tetun TEL-indeksiluvun tasossa. Vuoden
1997 TEL-indeksin tasossa rajam&ird olisi
1 135,14 markkaa kuukaudessa. Muutos joh-
tuisi siitd, ettd ldhtGkohtaisesti ty&suhteen
elikelaki masriytyisi tydsuhteen ensimmai-
seltd kuukaudelta maksetun palkan mukaan.
Jos lainkohdan mukainen rajamdird ei tdyt-
tyisi, tydsuhde olisi vakuutettava taiteilijoi-
den ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tydntekijiin elikelain mukaisesti.

Pykilan 3 momentti kumottaisiin. Nykyi-
sessi 3 momentissa cleva tydsuhteiden ket-
jutussddnnds tulisi timén lain ja taiteilijoiden
ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tydnteki-
jdin elakelain soveltamisalaan ehdotetfujen
muutosten vuoksi tarpeettomaksi. Ketjutus-
sisnnoksen tarkoituksena on ollut saattaa
vahintdan kahden perikkdisen kuukauden
aikana samalle ty6nantajalle alle kuukauden
jatkuneissa tydsuhteissa tehdyt tydt timén
lain piiriin. Ehdotettujen soveltamisalaa kos-
kevien muutosten mukaan alle kuukauden
kestdvit tydsuhteet tulisivat vakuutettaviksi
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taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tytntekijdin elikelain mukaisesti.

Pykildn 4 momentista poistettaisiin nykyi-
nen sddnnds, jonka mukaan asetuksella sii-
detddn tarkemmin pykilin I momentin 2
kohdassa tarkoitetun ty$ansion ma&riamises-
td. T4td vastaava sddnnds olisi sanamuodol-
taan tarkistettuna muutettavaksi ehdotetussa
[ §:n 1 momentin 2 kohdassa. Muilta osin
nykyinen 4 omomentti pysyisi sana-
muodoltaan tarkistettuna aineelliselta sisil-
161ta3n ennallaan.

2 §. Pykdldn 2 momentissa sdidetddn niis-
td tilanteista, joissa TEL-tybsuhteen yhden-
jaksoisuus poikkeaa tydoikeudellisen tydsuh-
teen yhdenjaksoisundesta. Momenttiin lisit-
tdisiin sdinnds niitd tilanteita varten, joissa
tydoikeudellisesti yhdenjaksoinen tySsuhde
tulisi pastettdviksi tdimén lain piiristd tyGan-
siciden alenemisen vuoksi. Tadllainen tilanne
olisi mahdollinen silloin, kun tydsuhteen
ansiot jdisivat alle TEL-rajamidrdn. Uuden
sddnndksen mukaan jos TEL-tySsuhteen an-
siot jdisivit kuuden perittdisen kalenterikuu-
kauden ajan alle TEL -rajam#érén, tyGnantaja
voisi ilmoittaa TEL-tybsuhteen péittyneeksi,
vaikka tySoikeudellinen tySsuhde jatkuisi
edelleenkin. Till6in tySnantajan olisi taiteili-
joiden ja erdiden erityisrybmiin kuvuluvien
tyOntekijdin elgkelakiin ehdotetun I §m 2
momentin nojalla ajassa eteenpdin vakuutet-
tava tydsuhde kyseisen lain mukaisesti.

Lain 1 §:n 1 momentin 2 kohtaan ehdote-
tun s@dnnoksen nojalla tydntekijdin eldkease-
tukseen (183/1962; TEA) lisittdisiin sdin-
nokset siitd, miten menetelldsin silloin, kun
yli kuukauden kestineen TaEL-tydsuhteen
ansiot nousevat vihintddn TEL-rajamisirin
suuruisiksi.

5 §. Pykildn 1 momentin 1 kohtaa muutet-
taisiin siten, ettd elakkeen madrd olisi jokai-
selta eldkkeeseen oikeuttavalta palvelusajan
kuukaudelta 1/8 prosenttia elikkeen perus-
teena olevasta palkasta. Muutoksesta seurai-
si, ettd elikettd karttuisi myds pitkien tyd-
suhteiden osakuukausilta, kun voimassa ole-
van siinndksen mukaan eldketts kertyy vain
tiysiltd eldkkeeseen oikeuttavilta palve-
lusajan kuukausilta.

6 b §. Pykilin | momenttia muutettaisiin
siten, ettd tuleva aika liittyisi vain sellaiseen
vihintddn kuusi kuukautta kestéineeseen tyo-
suhteeseen, josta kertyvi elikepalkka olisi
vihintdin TEL-rajamidrin suuruinen. Muu-
toksen tarkoituksena on, ettei tulevaa aikaa
liitettdisi sellaiseen tySsuhteeseen, jossa tyd-



den alusta. TEA:ta muutettaisiin my6s
TEL:n 5 §:n | momentin 1 kchtaan ehdotet-
tua muutosta vastaavasti.

Lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tydn-
tekijain elikeasetukseen (184/1962) tehtii-
siin kaksi vakuutusmaksun suorittamistapaa
koskevaa, 15hinnd teknistd muutosta.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivi-
néd tammikuuta 1998.

TaEL:n 1 §:n 3 ja 4 momenttia soveliettai-
siin tySsuhteisiin, jotka ovat alkapeet lain
voimaantulon jilkeen. Jos tySsuhde on alka-
nut ennen lain voimaantuloa, mutta tydsuh-
teen ansiot ovat jaineet alle TELin 1 §mn 1
momentin 2 kohdassa mainitun rajamai-
rin eikd tyosuhteeseen siten ole sovellettu
TEL:ia, tulisi téllainen tytsuhde vakuutetta-
;r&l(cl_si TaEL:n mukaisesti lain voimaantulosta

en.
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TaEL:n 3 §:n 2 momentissa saddettyi raja-
midras sovellettaisiin tydansicon, joka on
maksettu lain voimaantulon jilkeen.

TaELn 4 §n 2 momentissa sdddetyt
LEL:n mukaiset ansiot otetaan huomiocon
tulevan ajan palkassa siltd osin kuin ne on
maksettu lain voimaantulon jilkeen.

TEL:n 5 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovel-
lettaisiin tySsuhteisiin, jotka ovat voimassa
| piivand tammikuuta 1998 tai jotka alkavat
mainitun pdivan jilkeen.

LEL:n 7 a §n 2 momentissa sididetyt
TaEL:n mukaiset ansiot otetaan huomioon
tulevan ajan palkassa siltd osin, kuin ne on
maksettu lain voimaantulon jilkeen.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
&nan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
et:

Lakti

eriiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivina heinikuuta 1985 annetun erdiden tySsuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien elikelain (662/1985) nimike, 1§, 2 §:n 2 ja 3 momentti, 3 §:n 2 momentti ja -

7 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 § osaksi laeissa 924/1988 ja 1171/1996 ja 7 §:n 1 momentti

laissa 1469/1993, sekd

lisatadn 4 §:34n, sellaisena kuin se on laissa 1484/1995, uusi 2 momentti seuraavasti:

Taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijiin elikelaki

1§

T#ta lakia sovelletaan vuotta lyhyemméksi
ajaksi tarkoitettuun tydsubteeseen, jossa
tyontekija toimii:

1) muusikkona;

2) ndyttelijani, tanssijana tai muuna esiin-

tyvdnd {aiteilijana taikka ohjaajana, drama-
turgina, koreografina, pukusuunnittelijana tai
lavastajana;

3) sanoma- tai aikakausilehden toimittaja-
na tai toimituksellisena avustajana taikka
muun painomenetelmilli aikaansaadun teok-




voimaantuloa, mutta sithen ei tytntekijiin
eldkelain ! §:n | momentin 2 kohdan perus-
teella sovelleta mainittua lakia, tydsuhtee-
seen sovelletaan titd lakia sen voimaantulos-
ta.

Lain 3 §:n 2 momentissa sdddetty markka-
maird vastaa vuodelle 1962 vahvistettua
palkkaindeksilukua. Lainkohdassa s&idettys
rajamdirdd sovelletaan tyGansioon, joka
maksetaan lain voimaantulon jilkeen.

2.

11

Lain 4 §:n 2 momenttia sovelletaan tySan-
sicihin, jotka maksetaan lain voimaantulon
jilkeen.

Epnen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytantéonpanon edellyttidmiin
tommenpiteisiin.

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pdstéksen mukaisesti

kumotaan 8§ pdivani hemndkuuta 1961 annetun tyontekijiin eldkelain (395/1961) 1 §n 3
momentti, sellaisena kuin se on iaissa 1482/1995, sekd

muutetaan 1 §n 1 momentin 2 kohta ja 4 momentti, 2 §:n 2 momentti, 5 §:n 1 momentin
1 kohta, 6 b §:n 1 ja 2 momentti ja 11 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n | momentin 2 kohta laissa 38/1987 ja 4 momentti laissa
372/1995, 2 §:n 2 momentti laissa 603/1986, 5 §:n 1 momentin ! kohta mainitussa laissa
1482/1995, 6 b §mn | ja 2 momentti laissa 559/1993 ja 11 §:n 1 momentti laissa 1467/1993,

seuraavasti:

1§

TyGnantaja on velvollinen jarjestami#n ja
kustantamaan tdm#n lain mukaiset vihim-
méisehdot tdyttivan eliketurvan jokaiselle
tytntekijilleen, jonka tyGsuhde on sen vuo-
den jilkeen, jona tydntekijd on tdyttdnyt 13
vuotta, jatkunnt yhdenjaksoisesti vihint3in
kuukauden. Tyontekiji on velvollinen osal-
listumean tdman lain vihimmaiisehdot taytta-
van eldketurvan kustantamiseen siten kuin
12 b §:ssid saddetdsin. Laki ei kuitenkaan
koske tyGsuhdetta:

2) jossa tyGansic asetuksella tarkemmin
sdsdetyild tavalla alittaa 90 markkaa kuukau-

dessa;

Kun elikkeiden perusteena clevia palkkoja
tarkistetaan 9 §:ssi tarkoitetulla tavalla,
muuttuu 1 momentin 2 kohdassa sdadetty ra-
jam3ird vastaavasti.

TyOsuhteen katsotaan titd lakia soveiletta-
essa péittyneen sen pidivin lopussa, jolta sen
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa en-
nen tyosuhteen katkeamista taikka 4 §mn 3
momentissa tarkoitetun tydkyvyttdmyyden
tai 4 e §:ssd tarkoitetun yksiléllisen var-
haiseldkkeen alkamista. Jos tydntekijd jatkaa
tybntekoa sanotun tySkyvyttdmyyden alka-
misen jilkeen, katsotaan hinen olevan uu-
dessa tyOsuhteessa. Niin ik#4n katsotaan
tyontekijan, joka saa 4 f §:ssi tarkoitettua
osa-alkaelikettd, olevan uudessa timin lain
piiriin kuuluvassa tydsuhteessa hinen jatka-
essaan tySntekoa osa-aikaty&ssd. Jos tydnte-
kijin tySansio on tyGsuhteen vield jatikuessa
vahintddn kuutena viimeksi kuluneena kalen-
terikuukautena kunakin ollut 1 §n 1 mo-
mentin 2 kohdassa mainittwa rajamiaris pie-
nempi, voi tySpantaja ilmoittaa timén lain
alaisen tyGsuhteen pddttyneeksi aikaisintaan
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keen perusteena olevien palkkojen mukaan T&td lakia sovellettaessa taiteilijoiden ja

lasketut ansiot. erdiden erityistyhmiin kuuluvien tydntekijain

—————————————— elikelain (662/1985) mukaiset tybansiot ote-

_ - _ taan huomioon siltd osin kuin ne on makset-
Tam4 laki tulee voimaan 1 p#ivénd tamn- tu lain voimaantulon jilkeen.

mikuuta 1998.

Laki

maatalousyrittijien elikelain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pZitéksen mukaisesti
muutetaan 14 pdivind heinzkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969)
6 §:n 2 momentt:, sellaisenz kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

63§ elidkelain 5 §:n 1 momentin 1 kohtaa, ote-

—————————————— taan huomicon vain tdydet elzkkeeseen oi-
Tassd laissa tarkoitettuun tyStuloon ja  keuftavat kuukaudet.

elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletasn ————+———————— — —

vastaavasti, mitd tyontekijain elikelaissa sdi- )
detdsn palkasta ja eldkkeeseen oikeuttavasta Tami laki tulee voimaan 1 pdivind tam-

palvelusajasta. Sovellettaessa  tyontekijdin  mikuuta 1998.

Laki

yrittijien elikelain 5 §:»n muuttamisesta

Eduskunnan piitSksen mukaisesti
muutetaan 14 piivind heingkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969) 5 §m 2 mo-

mentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:
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Liite

Laki

erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pésttksen mukaisesti

_ muutetaan 26 pdivand heindkuuta 1985 annetun eraiden tysuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien elékelain (662/1985) nimike, 1§, 2 §:n 2 ja 3 momentti, 3 §:n 2 momentti ja

7 §:n | momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 § osaksi laeissa 924/1988 ja 1171/1996 ja 7 §:n 1 momentti

laissa 1469/1993, sekd

lisgitadgn 4 §:34n, sellaisena kuin se on laissa 1484/1995, uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

Taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin elZkelaki

Tatd lakia sovelletaan ty&suhteeseen, jossa
ty6ntekija sen vuoden jilkeen, jona hin on
tayttanyt 13 vuotta, toimii:

1) muusikkona;

2) néyttelijand, tanssijana tai muuna esiin-
tyvand taiteilijana taikka ohjaajana, drama-
turgina, koreografina, pukusuunnittelijana tai
lavastajana,

3) sanoma- tai aikakauslehden toimittajana
tai toimituksellisena avustajana taikka muun
painomenetelmélld aikaansaadun teoksen
valmistajana;

4) radio- tai televisio-ohjelman toimittaja-
na tai kuuluttajana taikka taiteellisena avus-
tajana;

5) kielenk#antijans, tulkkina tai oppaana;
taikka

6) valokuvan tai elokuvan valmistukseen
osallistuvana kuvaajana, leikkaajana tai tai-
teellisena avustajana.

Lain soveltamisen edellytyksend on lisaksi,
etti 1 momentissa tarkoitetussa tySsuhteessa
luovan taiteellisen tai esityksellisen tyén
osuus on ratkaiseva ja ettd tydsuhde on tar-
koitettu jatkumaan vuotta lyhyemmdn ajan.

Tami laki ei koske yrittdjien eldkelain
(468/1969) piiriin kuuluvaa toimintaa.

T#td lakia sovelletaan vuotta lyhyemmdksi
ajaksi rarkoitettuun tySsubteeseen, jossa
tyOntekijd toimii:

1} muusikkona;

2) niyttelijing, tanssijana tai muuna esiin-
tyvini taitelijana taikka ohjaajana, dramatur-
gina, koreografina, pukusuunnittelijana tai
lavastajana;

3) sanoma- tai aikakausilehden toimittaja-
na tai teimituksellisena avustajana taikka
muun painomenetelmalili aikaansaadun teok-
sen valmistajana;

4) radio- tai televisio-chjelman toimittaja-
na tai kuuluttajana taikka taiteellisena avus-
tajana;

5) kielenkd#ntdjand, tulkkina tai oppaana;
taikka

6) valokuvan tai elokuvan valmistukseen
osallistuvana kuvaajana, leikkaajana tai tai-
teellisena avustajana.

Lain soveltamisen edellytykseni on lisaksi,
ettd 1 momentissa tarkoitetussa tydsuhteessa
luovan taiteellisen tai esityksellisen tydn
osuus on ratkaiseva.

Tatd lakia sovelletaan myés muuhun kuin
1 momentissa tarkoitettuun tydsuhteeseen,



Voimassa oleva laki

td4n 540 markkaa. Tyoansion katsotaan koh-
distuvan sithen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tami markkamidri tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyénteki-
jiin eldkelain 9 §:ss& sdddetdsn.

78

Ty6nantaja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hinen
tdmin lain piinin kuvluvasta tydstd maksa-
mistaan palkoista soveltamalla sosiaali- ja
terveysministerién  vuosittain  eldkekassan
esitvksestdi vahvistamaa vakuutusmaksu-
prosenttia. T#llSin palkka, josta vakuutus-
maksu on sucritettava, miirdytyy samojen
perusteiden mukaan, joita sovelletaan veron
ennakkoa piditettiesss. Jarjestettdessd eldke-
turvaa ulkomaantygstd pallkkana pidetdin
kuitenkin sitd tyGansiota, mitd vastaavasta
tydstd Suomessa olisi maksettava, tai tydan-
siota, jonka muutoin voidaan katsoa vastaa-
van sanottua tyétd. Vakuutusmaksuprosentti
voidaan vahvistaa pienemmaiksi niiden ty&n-
tekijoiden palkoista, jotka kysymyksessd
olevan kalenterivuoden paittyessd ovat 24
vuotta nucrempia.

Ehdotus

200 markkaa. TyGansion katsotaan kohdistu-
van siihen kalenterivuoteen, jona se on mak-
settu. Tam4 markkamadrad tarkistetaan yleis-
ten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tydntekijdin
elakelain 9 §:ssd siidetdsn.

Laskettaessa tulevan ajan palkan mddrdd
! momentissa mainitun 7 a §:n mukaisesti
otetaan huomioon myds ne tydansiot, joiden
perusteella tyontekijalld on oikeus lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain mukaiseen eldkkeeseen.

78

TyGnantaja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hinen
tdmén lain piiriin kuuluvasta tygstd maksa-
mistaan palkoista soveltamalla asianomaisen
ministerién vuosittain eldkekassan esitykses-
td vabvistamaa vakuutusmaksuprosenttia.
Télloin paikka, josta vakuutusmaksu on suo-
ritettava, miardytyy samojen perusteiden
mukaan, joita sovelietaan veron ennakkoa
pidatettiessd. Tydsuhteen pddttyessd makset-
tavaa vuosiloman korvausta ei kuitenkaan
ofeta huomioon. Jirjestettdessd eldketurvaa
ulkomaantydstd pa pidetddn kuitenkin
sitd tyQansiota, mitd vastaavasta tydstd Suo-
messa olisi maksettava, tai tybansiota, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua
tytta. Vakuutusmaksuprosentti voidaan vah-
vistaa pienemmiksi niiden tydntekijdiden
palkoista, jotka kysymyksessZ olevan kalen-
terivaoden pédittyessi ovat 24 vuotta nuo-
rempia.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 1998.

Lain 1 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan
tydsuhteeseen, joka alkaa lain voimaantulon
Jédlkeen. Jos tydsuhde on alkanut ennen lain
voimaantuloa, mutta sithen el tyontekijdin
eldkelain I §:n 1 momentin 2 kohdan perus-
teella sovelleta mainittua lakia, tydsuhtee-
seen sovelletaan tdtd lakia sen voimaantu-
losta.



Voimassa oleva laki

2) jossa tybansio voidaan arvioida keski-
mairin pienemmaiksi kuin 90 markaksi kuu-
kaudessa;

Jos tyontekijd tekee vdhintddn kahtena
perdkkdisend kalenterikuukautena tyotd sa-
man tydnantajan palveluksessa alle kuukau-
den jatkuneissa tydsuhteissa, tydsuhteiden
katsotaan muodostavan 1 momentissa tarkoi-
tetun yhdenjaksoisesti jatkuneen tydsuhteen
edellytrden, ettd tydansio kunakin kalenteri-
kuukautena nousee ainakin sanofun momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettuun markkamddrddn
ja tyontekijd on tydssd véhintddn 20 tuntia
kalenterikuukaudessa. Tydsuhteen katsotaan
tafloin alkaneen sing pdivind, joita sen pe-
rusteelia maksettiin  ensimmdisen kerran
palkkaa ja, jollei 2 §:std muuta johdu, pddt-
tyneen sind pdivdnd, jolta viimeksi makset-
tiin palkkaa.

Asetuksella siddetddn tarkemmin, miten 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu keskimii-
rdinen tydansio maAdrdtdan. Sikdli kuin eldk-
keiden perusteena olevia palkkoja tarkiste-
taan G §:ssd tarkoitetulla tavalla, on edelld
mainitussa kohdassa saddetty rajamaara vas-
taavasti muutettava siten, kuin sosiaaliminis-
terié paattia.

Ty6suhteen katsotaan tédtd lakia sovelletta-
essa pdittyneen sen piivén lopussa, jolta sen
perusteella viimeksi maksettiin paikkaa en-
nen tydsuhteen katkeamista taikka 4 §:n 3
momentissa tarkoitetun tySkyvyttdmyyden
tai 4 e §:ssi tarkoitetun yksilollisen var-
haiselikkeen alkamista. Jos tydntekijé jatkaa
tybntekoa sanotun tySkyvyttémyyden alka-
misen jilkeen, katsotaan hinen olevan uu-
dessa tydsuhteessa. Niin ik#Zn Katsotaan
tydntekijan, joka saa 4 f §:ssd tarkoitettua
osa-aikaelikettd, olevan vudessa timan lain
piiriin kuuluvassa tysuhteessa hinen jatka-
essaan tydntekoa osa-aikatydssd. Jos 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetut edellytykset
tydsuhteen kuulumiselle lain piiriin lakkaa-
vat olemasta voimassa tyOsubteen vield jat-
kuessa, katsotaan tydsuhde pédttyneeksi jo

Ehdotus

2) jossa tyOansio asetuksella tarkemmin
zéédetyllé tavalla alittaa 90 markkaa kuukau-
€ss2;

(3 mom. kumotaan)

Kun elakkeiden perusteena olevia palkkoja
tarkistetaan 9 §:ssi tarkoitetulla tavalla,
muuttuy 1 momentin 2 kohdassa sdddetty ra-
jam@zrs vastaavasti.

Ty6suhteen katsotaan titd lakia sovelletta-
essa paittyneen sen p#ivén lopussa, jolta sen
perusteella viimeksi maksettiin palikaa en-
nen tydsuhteen katkeamista taikka 4 §m 3
momentissa tarkoitetun tydkyvyttdmyyden
tai 4 e §:ssi tarkoitetun yksilgllisen var-
haiselikkeen alkamista. Jos tydntekijd jatkaa
tyontekoa sanotun tydkyvyttdomyyden alka-
misen jélkeen, katsotaan hinen olevan uu-
dessa tySsuhteessa. Niin ik#in katsotaan
tyontekijin, joka saa 4 f §:ssi tarkoitettua
osa-aikaeliketts, olevan uudessa tAmin lain
piiriin kuuluvassa tydsuhteessa hénen jatka-
essaan tydntekoa osa-aikatydssd. Jos tydnte-
kijén tyéansio on tydsuhteen vield jatkuessa
vahintddn kuutena viimeksi kuluneena kalen-
terikuukautena kunakin ollut 1 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa mainiftua rajamddrdd



Voimassa oleva laki

ka sosiaali- ja terveysministerié ma#rii,
saattaa tillainen elikejirjestelminsd timin
lain alaiseksi rekisterdimalld se eliketurva-
keskuksessa, mink3 jilkeen sen kohdalla
noudatetaan soveltuvin osin tdméan lain sd4n-
noksid. Jos tydntekijaile, joka kuuluu tyén-
antajan jdrjestdmdn 1dssd momentissa tar-
koitetun eldketurvan piiriin, mydnnetdén
rintamaveteraanien varhaiseldkkeestd anne-
tun lain (13/82) mukainen eldke, eldkejdrjes-
telysti tuleva eldkkeen mddrdn lisdys tai
muu etu liitetddn varhaiseldkkeeseen ehtojen

mukaisesti.

Ehdotus

tdmin lain sddnndksii.

Tdmd lak: tulee voimaarn 1 pdivind tam-
mikuuta 1998,

Lain I §:n I momentin 2 kohdassa sdddet-
ty markkamddrd vastaa vuodelle 1966 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.

Lain 5 §:n 1 momentin I kohtaa sovelle-
taan 1 pdivdnd tammikuuta 1998 tai sen jdl-
keen alkaneeseen tydsuhteeseen. Lainkohtaa
sovelletaan myds ennen lain voimaantuloa
alikaneeseen tydsuhteeseen, joka jatkuu lain
voimaan tullessa.

Laki

Ivhytaikaisissa tydsubteissa olevien tydntekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan S péivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tySsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain (134/ 1962} 13 §, sellaisena kuin se on laissa 640/1966, ja
muutetaan 7 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 560/ 1993 seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jollei ty6ntekiji min#&n kalenterivuonna
ole ansainnut vihintdin 7 §:n 1 momentissa
tarkoitettua rajaméérdd, vuotuinen méird on
mainittu rajamdard. Jollei tyCntekijalld ole
tulevan ajan oikeutta muun tyd- tai virkasuh-
teen taikka yrittdjitoiminnan perusteella, 1

Ehdotus

Jollei tyontekijé mindin kalenterivuonna
ole ansainnut vZhintdin 7 §:n 1 momentissa
tarkoitettua rajam#srasd, vuotuinen méisird on
mainittu rajamazgri. Jollei ty6ntekijalla ole
televan ajan oikeutta muun tys- tai virkasuh-
teen taikka yrittdjitoiminnan perusteella, !



Voimassa oleva laki

Ehdotus

huomioon vain tdydet elckkeeseen oikeutta-
vat kuukaudet.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1998,

Laki

yrittijien elikelain 5 §:p muuttamisesta

Eduskunnan pisttksen mukaisesti

muutetaan 14 piivana heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/1969) 5 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tassd laissa tarkoitettuun ty6tuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa saa-
detasn palkasta ja eldkkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta.

Ehdotus

Tassd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyGntekijain elikelaissa sda-
detddn palkasta ja elikkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta. Sovellertaessa  tyontekijdin
eldkelain 5 §:n I momentin 1 kohtaa otetaan
huomioon vain tdvder eldkkeeseen oikeurta-
vat kuukaudet.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 1998.



