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Till arbetspensionsanstalterna

ANVISNINGAR FOR HANDLAGGNING AV PENSIONSANSOKAN

Principen om sista pensionsanstalt &r av central
betydelse inom arbetspensionssystemet. Tack vare
denna princip kan med en enda pensionsansdkan ett
pensionsdrende avgdras snabbt och smidigt av

en enda pensionsanstalt. Fastdn arbetspensions-
skyddet skulle vara sammansatt av ett flertal olika
tjdnstgdringstider, avgdr sista pensionsanstalten
drendet f&r samtligas del med ett enhetligt beslut.

Detta system fungerar 1 stdrsta delen av fallen

utan ndgra sdrskilda tilldggsanvisningar. I
praktiken férekommer dock vissa fall, fér vilka
specialanvisningar behdvs om tilldmpandet av
principen om sista pensionsanstalt. Dessa dr frdmst
sddana fradn huvudregeln avvikande fall, d& arbets-
tagaren haft samtidiga eller flera pa& varandra fol-
jande korta arbetsfdrhdllanden. Avsikten &r, att
med detta cirkuldr fdrtydliga anvisningarna for
specialfallen. Samtidigt har i cirkuldret samman-
fOrts de anvisningar i1 Pensionsskyddscentralens
cirkuldr 25/72, 13/74 och 14/74% som gidller principen
om sista pensionsanstalt.
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1. Principen om sista pensionsanstalt
1.1. Stadganden gdllande principen om sista pensionsanstalt

Inom arbetspensionssystemet gdller den s k principen
om sista pensionsanstalt. Med denna princip avses,
att pensionsansdkan avgdrs och pensionsanstaltens
uppgifter i anslutning till pensionen handhas av den
pensionsanstalt, till vars verksamhetskrets sdkanden
sist hdérde innan pensionsfallet intrdffade.
Denna pensionsanstalt avgdr pensionsansdkan och ut-
betalar pensionen dven till de delar fraga Er om
i andra APL-, KAPL-, LFSPL- och F&8PL-pensions-
anstalter anordnat pensionsskydd. D& frdgan om
sista pensionsanstalt avgdrs, beaktas saledes inte
" de arbetsfdrhdallanden sdkanden eventuellt haft efter
pensionsfallet. Inte heller beaktas hdrvid sddana
KAPL-16ner, som inte gdr upp till det i 5 § 1 mom.
KAPL avsedda grdnsbeloppet. Ar det frdga om 1 1 5 8§
APL avsedd pension pa basen av fdrtroendeuppdrag,
iakttas i tilldmpliga delar samma fSrfarande som vid
beviljande av andra arbetspensiocner.

Stadgandena avseende principen om sista pensions-
anstalt ingdr 1 3 § 4 mom. lagen om pension fdr ar-
betstagare (APL), samt i 12 § f&rordningen om pen-
sion fdr arbetstagare (APF), 13 § fdrordningen om
pension f&r arbetstagare i kortvariga arbetsfdrhal-
landen (KAPF), 11 § f&rordningen om pension for lant-
bruksfdéretagare (LFGPF) och 11 § férordningen om
pension for fdretagare (FOPF). Dessa stadganden
berdr savdl i minimivillkoren avsett pensionsskydd
som registrerat tilldggspensionsskydd.

. 1.2. Samtidiga arbetsf&rhdllanden och fdretagarperiocder

Om sdkanden allra sist f&re pensionsfallet haft

flera arbetsfdrhallanden och fdretagarperioder,
bestdms den pensionsanstalt som skall avgdra invalid-,
arbetsldshets- och familjepensionsansOkan enligt
ordningsféljden APL-, F8PL-, LFS6PL- och KAPL-pensions-
anstalt. Har sbkanden haft flera samtidiga APL-
arbetsfdrhallanden, avgdrs pensionsansdkan av den
pensionsanstalt, hos vilken f&rsdkring tecknats for
det APL-arbetsfdrhallande som anses som sdkandens
huvudsakliga arbete. Ocksa i1 dessa fall avgdrs
pensionsansdkan och handhas pensionsutbetalningen av
en enda pensionsanstalt.

Ordningsftljden APL-, FOPL-, LFOPL- coch KAPL-
pensionsanstalt iakttas ocksd nidr férvirvsverksam-
heterna inte upphlr samtidigt men dock sd, att ti-
den mellan de dagar d&a de olika verksamheterna
upphdr inte &r ldngre 4dn en mdnad. 1 annat fall
avgbrs ansdkan av den sista pensionsanstalten.
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Aven den pensionsanstalt som skall avgdra ansdkan om
dlderspension bestdms enligt ndmnda ordningsfslid.

Tva eller flera pensionsanstalter kan dock komma att
avgbra en dlderspensionsansSkan, om s8kanden har

flera samtidiga arbetsférhdllanden och féretagar-
perioder och villkoren f&r erhdallandet av pension

dr olika eller om ett APL-arbetsfdrhdllande fortsdtter
utdver pensionsaldern.

1.3. Avtrddelsepension (AvPL) och generationsvdxlingspension (GevP)
Avgdrande av AvPL- och GevP-pensicnsans&kan

Att avgdra en pensionsanstkan avseende AvPL- eller

" GevP-pension ankommer alltid pa Lantbruksfdretagarnas
pensionsanstalt (LPA), (16 § 1 mom. AvPL och 11 § 2 mom.
LFSPF). Detta gdller ocksd 1 de fall, d& sdkanden
redan far annan arbetspension. Emedan LPA inte kan
hdnskjuta sina uppgifter i anslutning till en AvPL-
eller GevP-pension p& annan pensionsanstalt, kan
pensionstagaren 1 dessa fall f& pension fran tvd olika
pensionsanstalter.

Avgbrande av AvPL- och GevP-pensionstagares pensionsansdkan

LPA avgbr en avtrddelsepensionstagares alders-,
invalid- eller arbetsl®shetspensionsansdkan (24 §
3 mom. AvVPL).

LPA avgdr ocksd en generationsvdxlingspensionstagares
dlders-, invalid- eller arbetsl&shetspensionsansdkan.
Om en sadan person, ndr 65 dars dldern uppnds, stdr i
ett APL underlydande arbetsfdrhdllande eller arbetar

. som FSPL underlydande fdretagare, avgdrs ansdkan av
den pensionsanstalt, hos vilken APL-arbetsf&rhdllandet
eller IoPL-verksamheten har f&rsdkrats (11 § 2 mom.
LF6PF). Ocksa 1 detta fall kan flera pensionsanstalt-
er fdrekomma scm pensiocnsutbetalare.

Ifall AvPL- eller GevP-pension och annan pension sdks
samtidigt, bestdms den pensionsanstalt som skall
avgdra ansdkan om annan pension helt enligt normala
regler. Harvid kan beslut om annan pension ges och
denna pension utbetalas av annan pensionsanstalt &n
LPA.

1.4. Hinskjutning av pensionsansd8kan och pa pensionsanstalt an-
kommande uppgifter

Sista pensionsanstalt kan i1 vissa fall hidnskjuta pen-
sionsansdkan till annan pensionsanstalt for avgdrande.
Om detta ingdr stadgande 1 12 § 3 mom. APF.
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2.

2.1.

Ndr pensionsanstalten avgjort pensionsansdkan kan den
dédrefter enligt ovan sagda stadgande hdnskjuta pen-
sionsutbetalningen och andra till pensionen anslutna
uppgifter till annan pensionsanstalt, om redan
hdnskjutning av pensionsans&kan kunde ha gjorts,
eller om tvd eller flera pensionsanstalter samtidigt
till en och samma pensionstagare utbetalar i APL,
KAPL, LFO6PL, F&PL eller AvPL avsedd pension.

Pensionsans&kan och pensionsanstaltens uppgifter borde
hd&nskjutas, d& frédga &r om heleffektiv invalid-,
arbetsl&shets- eller familjepension, fér vilken pen-
sionsansvaret ankommer pd annan pensionsanstalt &n
sista pensionsanstalten.

Hi&nskjutning skall ocksa ske, da tvd eller flera
pensionsanstalter till en och samma person utbetalar
dlderspension. N&dr alders-, invalid- eller arbets-
18shetspension erldggs till person, som redan far
avtriddelse- eller generationvdxlingspension, skall
pensionsanstaltens uppgifter hdnskjutas till LPA.

Pensionsutbetalningen och 6vriga pensionsanstaltens
uppgifter dr det i allmdnhet skdl att hdnskjuta till
den pensionsanstalt som erldgger den stdrre pensionen.

Ifall ovisshet uppstdr om pensionsanstalts behSrighet,
kan Pensionsskyddscentralen med stdd av 12 § 4 mom.
APF fdrordna om, vilken pensionsanstalt det &ligger
att handha de till pensionen anslutna uppgifterna.

I detta avgdrande kan dndring inte sdkas.

Beviljande av pension i specialfall

P& fribrev baserad pensionsrdtt

Enligt 8 § APF forverkligas rdtten till framtida
pension pa basen av ett sadant arbetsfdrhdllande,

vid vars upphdrande varken arbetstagaren eller dennes
anhdriga omedelbart &r berdttigade att erhdlla pen-
sion, genom ett mot denna fdrmdn svarande fribrev.
Motsvarande stadganden om uppkomsten av fribrev ingar
i 10 8 KAPF, 7 § LFOPF och 7 § Fo6PF.

Villkoren och grunderna fér fribrev (faststdllda av
social- och hdlsovardsministeriet 7.1.1977) innehdller
bestdmmelser om rdtten till pension pd grund av
fribrev.

Invalid- och arbetsl&shetspension beviljas 1 enlighet
med villkoren och grunderna f&r fribrev, om sdsom till
pension berdttigande inte beaktas tiden fram till pen-
siondldern.
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Betrdffande familjepension beror avgdrandet pa, om
formanslataren hade beviljats eller skulle ha be-
viljats pension i enlighet med villkoren och
grunderna foér fribrev.

Vvid invalid-, arbetsl&shets- och familjepensionsfall
beviljas pensionen pa basen av hela fdrvdrvsverksam-
heten. Ett alderpensionsfall ddremot innebdr inte
alltid, att pension beviljas pa basen av hela den
sammanlagda f&rvdrvsverksamheten. I punkt 2.2. be-
handlas sdrskilt dessa fall.

P& fribrev baserad dlderspension kan inte beviljas
ndr arbetstagaren fortfarande stdr 1 ett under APL
lydande arbetsfdrhdllande, utom vid ndgra nedan
ndmnda undantag. I frdga om dlderspensionen mdste
man sdledes fdrst avgbra, om fribrev skall bildas

déd ett arbetsfdrhallande eller en f&retagarverksamhet
upphdr. Vid detta avgdrande om dlderspensionen anses
fribrev ha uppkommit av ett APL-arbetsfdrhallande
eller en F8PL- eller LFT3PL-verksamhet, om tiden fran

det arbetsfdrhallandet eller fdretagarverksamheten
upphérde fram till pensionsdldern dr ldngre &n 30
dagar. For KAPL:s del anses fribrev ha bildats, om
arbetstagaren under en tid om ett dr omedelbart fdre
pensionsdldern i KAPL-arbeten inte har fdrtj&nat den
i 5 8 1 mom. KAPL avsedda grédnsinkomsten, eller om
arbetstagaren efter det KAPL-arbetet upph&rde har
ett APL-arbetsfdrhdllande eller en FOPL eller LFOPL
underiydande fdretagarverksamhet.

Alderspension

Sdnkt pensionsdlder

Nidr en fdrsdkrads arbetsfdrhdllande upphdr vid en
sdnkt pensionsalder och vederbdrande fdrsdkrad inte
samtidigt har ett annat arbetsfdrhillande eller en
fdretagarverksamhet med en h&gre pensionsdlder,
beviljas den pension som baserar sig pa ifrdgavarande
arbetsfdrhdallande, samt den pension, som baserar sig
pd tidigare fribrev, frén den sdnkta pensionsdldern.

Om d&remot forsdkrad samtidigt har ett annat arbets-
férhdllande eller en foretagarverksamhet med en

h&gre pensionsdlder, beviljas den pa& den sé&nkta
pensionsdldern baserade pensionen samt den pd tidigare
fribrev baserade pensionen fran den sd&nkta pensions-
&ldern, medan den pension som baserar sig pa det
samtidiga arbetsfdrhillandet eller den samtidiga
féretagarverksamheten beviljas fdrst ndr férutsdtt-
ningarna for erhallandet av denna pension uppfyllts.
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Ndr forsdkrad har beviljats dlderspension vid sédnkt
pensionsdlder och ny pension tillvdxer 1 ett arbets-
férhdllande eller i en fdretagarverksamhet, som
inletts ddrefter, beviljas den pa denna senare period
baserade pensionen vid den till perioden anslutna
pensionsdaldern eller ocksda d& arbetsofdrmaga intrdder.

APL-arbetsf&rhdllande fortsdtter efter pensionsdldern

Enligt 4 8 2 mom. APL har arbetstagare dd pensions-
&ldern uppnatts, rdtt till dlderspension under for-
utsdttning att arbetstagaren inte lidngre stdr i1 ndgot
APL underlydande arbetsfdrhdllande. Fribrevspension
kan sdaledes inte beviljas vid pensionsdldern, om
arbetstagaren fortsdtter i sitt arbetsfdrhdllande.

I praktiken har ndmnda stadgande tilldmpats for varje
arbetsf8rhdallande sdrskilt och dlderspension har
beviljats dven om arbetstagaren har flera samtidiga
APL-arbetsfdrhdllanden och ndgot av dem upphdr nidr
arbetstagaren uppnar pensionsdldern. Fribrevspension- .
en fogas d& till den pension som beviljats pa basen

av det avslutade arbetsfdrhdllandet.

Ocksd 1 det fall, da arbetstagaren fortsdtter sitt
APL-arbetsfdrhdllande efter uppnadd 65 ars alder och
jdmsides med arbetsfdrhdllandet bedrivit FOPL- eller
LF6PL-verksamhet eller varit sysselsatt i KAPL under-
stdllt arbete, som fortsatt fram till pensionsaldern,
varvid inget fribrev bildats, kan pensionen till
denna del del jdmte den p& tidigare fribrev baserade
pensionen beviljas fran pensions&ldern.

I 1b §8 4 mom. APL ingdr ett uttryckligt stadgande
om, att fortsatt fértroendeuppdrag inte utgdr hinder
f&r beviljande av alderspension till dvriga delar.

Invalidpension omvandlas till dlderspension

Arbetsférhdllande, pa vilket begrédnsningsstadgandet
tilldmpats vid beviljande av invalidpension och
vilket salunda ldmnats obeaktat vid utrdkning av
invalidpensionen, berdttigar dock till dlderspension.
Ndr en sddan invalidpension omvandlas till dlders-
pension, férutsdtts att ndmnda arbetsfdrhdllande
beaktas 1 pensionsbeslutet. Beslutet ges av samma
pensionsanstalt som betalat invalidpensionen. Mot-
svarande fdrfarande till&dmpas, om arbetsldshetstill-
lidggskoefficienten mdste justeras ndr invalid- eller
arbetsl&shetspension omvandlas till dlderspension.
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Exempel

Exempel 1.

Exempel 2

Exempel 3

Exempel 4.

F&6PL-verksamhet 65 ar

APL-arbetsf&rhallande !

Om pension s8ks férst ndr APL-arbetsfdrhdllandet
har upphdrt, avgbrs pensionsansdkan och betalas
pensionen av den pensionsanstalt, ddr APL-arbets-
férhallandet &dr férsdkrat.

Om pension s&ks innan APL-arbetsf&rhallandet upphdr,
har praxis varit, att APL-anstalten efter Overens-
kommelse mellan anstalterna beviljar och betalar
pension pd FYPL-anstaltens vdgnar. Hirigenom
undviks ett hanskjutningsfdrfarande i ett senare
skede och ans8kan om pension pa basen av APL-arbets-
férhdllandet behdver nddvdndigtvis inte gdras.
Pensionen beviljas pa basen av féretagarverksamheten
och pd tidigare fribrev i enlighet med villkoren for
féretagarverksamhetsfdrsdkringen. F&PL-anstalten
skall tillstdlla APL-anstalten en utrdkning O&ver
pensionen. Pension pd basen av APL-arbetsfdrhdallan-
det beviljar APL-anstalten sedan, ndr arbetsfdrhdl-
landet har upphért.

F6PL-verksamhet | 65 ar

APL-arbetsfdrhdllande i

Om fribrev bildats av FO6PL~-verksamheten kan pension
beviljas fdrst ndr APL-arbetsfdrhdllandet har upphdrt.

APL-arbetsftrhdllande 1 60 ar 65 ar

APL-arbetsfdrhdllande 2 |

Den till APL-arbetsférhdllande 1 (pensionsalder 60 ar)
anslutna pensionen och den pa tidigare fribrev
baserade pensionen kan beviljas fran 60 ars pensions-
dldern. H&arvid beviljas pensiocnen av den pensions-
anstalt, ddr APL-arbetsf8rhdllande 1 &r fdrsdkrat.
Pension pd basen av APL-arbetsf&érhdllande 2 beviljas
i sinom tid av den pensionsanstalt som beviljat fér-
sdkring for detta arbetsfdrhdllande. D&refter borde
pensionsanstalterna komma &verens om hdnskjutning

av uppgifterna till den pensionsanstalt som utbetalar
pension pa basen av APL-arbetsfdrhdllande 1.

APL-arbetsftrhdallande 1 60 ar 65 ar

APL-arbetsférhdllande 2 inv

Pension av APL-arbetsférhdllande 1 beviljas enligt
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redogbrelsen i foregdende exempel. Om vederbdrande
arbetstagare blir arbetsofdrmdgen medan APL-arbets-
férhallande 2 pagdr, beviljas invalidpension av detta
arbetsfdrhallande. Ndr pensionstagaren sedan fyller
65 ar, borde de uppgifter som ansluter sig till den
pa basen av det sistndmnda arbetsfdrhdllandet
beviljade pensionen hdnskjutas till den pensions-
anstalt som beviljat pension pa basen av APL-arbets-
férhallande 1.

2.3. Invalid- och arbetsl8shetspension

Regeln fdr korta

Invalidpensionsansdkan avgdrs av den pensioconsanstalt,
hos vilken heleffektiv invalid- eller arbetsl8shets-
pension pa basen av fdrsdkrads arbetsfdrhallande
eller fdretagarverksamhet kommer att bevilijas.

(vid pensionens beviljande tilldmpas 6 § 3 mom. APL
eller 7 § 1 mom. KAPL). Denna pensionsanstalt kan

i vigsa fall vara en annan dn den sista pensionsan-
stalten.

arbetsfdrhdllanden

Regeln enligt 6 § 3 mom. APL dr, att kommande
tjdnstegbringstid ansluts till det sista APL-arbets-
f6rhallande som pagatt minst fyra manader eller
till den sista fdretagarverksamheten. Om arbetsta-
garen sist arbetat 1 KAPL-arbeten, rdknas arbetsta-
garen kommande tid till godo enligt KAPL, om f&r-
tjdnsten av dessa arbeten Sverskrider det i 7 §

1 mom. KAPL avsedda gransbeloppet. Om arbetstagaren
inte under ett ars tid fdre arbetsofdrmidgans intréde
haft ett enda fyra ménaders APL-arbetsférhallande,
och inte bedrivit i LFOPL eller F8PL avsedd fdreta-
garverksamhet och inte heller under ett och ett
halvt ars tid fore insjuknandet fdrtjdnat i KAPL
avsett grdnsbelopp, kan den kommande tj&nstgdrings-
tiden anslutas ocksa till ett arbetsfdrhdllande som
pagdtt kortare tid &n fyra manader. 1 de fall, da
den kommande tjdnstgdringstiden maste anslutas till
ett arbetsfdrhdllande kortare dn fyra mdnader,
utvdljs det f8rsta av de korta arbetsf&rhdllanden
arbetstagaren haft under ett ars tid fbre arbets-
ofbrmdgans intrdde (se nedanféljande exempel C).
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Exempel
Sjukdom och
arbetsoférmiga
; J i i i J i i 1 i 1 lbﬁr‘jar' 3
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i i
a 1 4 i
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1 !
I |
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i |
] i
c 1 12 .3 , ) 2 iy & 1
15 mén C, 2min " 1 mdn 1mén 2 mén 3 mén :
} [
: T Ty n— b I S i !
aPL 4 Tén KAPL 5 000 mk " APL 2 mén APL 2 mén |
1 Béodagar :

I fallet A ansluts kommande tjdnstgdringstid till
period 3.

I fallet B ansluts kommande tjdnstgdringstid till
period 2.

I fallet C ansluts kommande tjdnstgbringstid till
period 2.

I fallet D far arbetstagaren heleffektiv invalid-
pension av KAPL-arbetsférhallandet.

Noggrannare redogdrelse f&r pensionens beviljande
i dessa fall ingdr i Pensionsskyddscentralens
cirkuldr 16/71.

Om sdledes s®kandens sista APL-arbetsfdrhd&llande eller
féretagarverksamhet har pagdtt kortare tid &n fyra
manader eller om sdkanden sist fértjdnat i1 KAPL-
arbeten mindre &n det 1 7 § 1 mom. KAPL stadgade
grédnsbeloppet och s&kanden pad basen av ett tidigare
arbete har r&tt till pension, vid vars bestdmmande

6 § 3 mom. APL skall tilldmpas, borde pensionsansdkan
hdnskjutas till den pensionsanstalt som beviljar hel-
effektiv invalidpension. Ar det d&remot frdga om en
enbart p& fribrev baserad pension skall pensions-
anstkan helst inte hdnskjutas. Om sista pensionsan-
stalten nddgas ta stdllning till sdkandens arbets-
f6rmaga och ddrvid anser, att ansdkan skall fdrkastas,
borde anstalten ge beslut Sver fdrkastandet. Genom
ett sadant férfarande undviks, att samma drende upptas
t111 behandling i rentav flera olika anstalter och

att pa s& sdtt samma arbete utfdrs flera gdnger,
fastdnt slutresultatet &dr tydligt och klart fran
fSrsta bdrjan.
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Begrdnsningsstadgandet

Kommande tjdnstgdringstid mdste kanske anslutas
annorlunda dn till det sista arbetsférhdllandet
eller den sista fOretagarverksamheten, om veder-
bdrande person varit sjuk ndr arbetsfdrhdllandet
bSrjade eller fdretagarverksamheten inleddes, och
denna sijukdom lett till arbetsofdrmaga innan ett

ar forflutit fran det arbetsfdrhallandet eller
foretagarverksamheten inleddes.

P& basen av ett sddant fdrvdrvsarbete bildas enligt
begrdnsningsstadgandet i 4 § 4 mom. APL ndmligen
ingen rdtt till invalidpension. En motsvarande be-
grédnsning ingdr ocksd i 5 § 3 mom. KAPL. I detta
fall hdnskjuter den pensionsanstalt, som till&mpar
begrdnsningsstadgandet, drendet till avgdrande 1

den pensionsanstalt, ddr sdkandens tidigare, till
kommande tjidnstgdringstid berdttigande arbetsfdrhdl-
lande eller f&retagarverksamhet har f&rsdkrats, utan
att sjdlv ge beslut i drendet. Om det likval d&r
fréga om en enbart pa fribrev baserad pension, borde
sista pensionsanstalten, trots att begrdnsningsstad-
gandet tilldmpas, ge beslut pa pensionsansdkan utan
hédnskjutning av drendet.

Skdl att hd&nskjuta drendet foreligger inte heller,
ndr ett fdrkastande av ansdkan forefaller klart pa
den grund, att sdkanden inte kan anses vara arbets-
ofbrm&gen. Om i ett forkastande fall t.ex. besvdrs-
instans senare kommer till ett annat resultat, utgdr
detta, d& &drendet pa nytt behandlas i pensionsan-
stalten, i1 allmdnhet inte hinder f&r bl.a. tilldmp-
ning av begrdnsningsstadgandet, om férutsdttningar-
na hidrfér i Svrigt foreligger. Detta ddrfdr, att
besvdrsinstansen i dessa fall vanligtvis endast

tar stdllning till arbetsfdrmiagan, men ddremot inte
till begrdnsningsstadgandets tilldmpning.

A | B C
[
L madn ' 2 man | 2 man

Om ansBkan enligt pensionsanstalt C:s uppfattning
borde férkastas, ger pensionsanstalt C beslut 1
drendet, 1 annat fall hdnskjuts ansdkan till pen-
sionsanstalt A. Om likvdl dver ett ar forflutit
fran det arbetsfdrhdallande C upphdrde fram till dess
arbetsoférmidgan bdrjade, avgdr pensionsanstalt C
ans8kan. Om pensionsanstkan, utan att stdllning
tagits till arbetsfdrmdgan, automatiskt har hdnskju-
tits till pensionsanstalt A, ger denna anstalt for-
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Exempel 2.

kastande beslut om den anser att sdkanden inte dr
arbetsofdrmbgen,

A B C

L
U man' 4 madn ' 2 man

Om pensionsanstalt C anser, att ansdkan borde
férkastas, ger anstalten beslut 1 drendet. I annat
fall h&nskjuter pensionsanstalt C ansdkan till pen-
sionsanstalt B, eller om begrdnsningsstadgandet
enligt C:s uppfattning skall till&mpas pa arbetsfdr-
hdllande B, direkt till pensionsanstalt A. Om pen-
sionsanstalt B & sin sida anser, att arbetsofdrmigan
bdrjat innan arbetsf&rhdllande B inleddes eller att
begrdnsningsstadgandet annars skall tilldmpas pa
detta arbetsfdrhdllande, hdnskjuter anstalt B ansbk-
an vidare till pensionsanstalt A. D& ansdkan sdlunda
h&nskjutits, ges beslutet av pensionsanstalt A eller
redan av anstalt B, om denna anser, att ansdkan skall
fdrkastas.

Aterkommande arbetsofdrmdga

Ifall arbetstagare, som beviljats heleffektiv invalid-
pension, senare beviljas ny pension p& grund av ar-
betsofdrmaga som fdrorsaktas av samma sjukdom som

den tidigare arbetsofdrmiagan, bestdms den nya pen-
sionen i1 enlighet med samma grunder som den tidigare
pensicnen (6 § 4 mom. APL och 7 § 2 mom. KAPL). I
detta fall borde pensionsansdkan hdnskjutas till
avgdrande i den pensionsanstalt som beviljat den
tidigare invalidpensionen.

2.4. Familjepension

Familjepensionsansdkan avgdrs av den pensionsanstalt,
hos vilken f8rmansldtarens sista arbetsfdrhdllande
elier féretagarverksamhet har fdrsdkrats. Om 11kv&l
arbetstagaren vid sin ddd erh®ll arbetspension,
avgdrs familjepensionsans&kan av den pensionsanstalt
som betalat f&rmansldtarens pension. Om flera pen-
sionsanstalter betalat pension, avgdrs ansdkan av
den pensionsanstalt som erlagt den stdrsta pensionen,
varefter pensionsutbetalningen och &vriga till pen-
sionen anslutna uppgifter hdnskjuts till denna pen-
sionsanstalt.

Aven betrdffande familjepensionen kan tilldmpandet
av begrdnsningsstadgandet medfdra avvikelse fran
principen om sista pensiocnsanstalt, emedan familje-
pensionsanstkan i sadant fall borde hdnskjutas till
den pensionsanstalt som beviljar en eventuell hel-
effektiv familjepension. Likasa kan regeln for
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2.5. Registrerat

3.

korta arbetsfdrhdllanden leda till att familjepen-
sionsansdkan skall avgbras av annan &4n sista pen~
sionsanstalten. Om person med generationsvdxlings-
pension avlider, dr det alltid LPA som avgbr anstkan
om familjepension efter den avlidna.

Om till pensionstagaren utbetalas savdl familjepen-
sion som pa eget arbete baserad arbetspension eller
ocksda familjepension efter tva férmadncslatare, kan
pensionsanstaltens uppgifter inte hdnskjutas, utan
pensicnen utbetalas av olika anstalter.

tilldggspensionsskydd

Om pensionsskyddet pd& basen av det sista arbetsfdr-
hallandet eller den sista fdretagarverksamheten &dr
uppdelat s&, att grundpensionsskyddet dr fdrsdkrat
i en pensionsanstalt och det registerade tilldggs-
pensionsskyddet i en annan, avgdrs pensionsansdkan
av den pensionsanstalt ddr grundpensionsskyddet &r
forsdkrat. Betrdffande begravningsbidraget avgdrs
drendet av den pensionsanstalt vari denna fdrman dr
foérsdkrad.

Om begravningsbidrag ingdr i1 pensionsskyddet, kan
detta betyda att tva pensionsanstalter ger beslut

i drendet. Stadgandet om detta ingdr i 12 § 1 mom.
APF.

Férfarandet vid hédnskjutning av pensionsansdkan och av pensions-

anstaltens uppgifter

Pensionsansdkan kan enligt 12 § 3 mom. APF 1 klara
fall hdnskjutas till annan pensionsanstalt utan
foregdende rddgbtrelse 1 drendet. Ddremot borde pen-
sionsanstalterna alltid rddgbra med varandra innan
pensionsutbetalning eller Svriga pensionsanstaltens
uppgifter hdnskjuts. Pensionsanstalterna kan dock
sinsemellan komma OSverens om, att drende av visst
slag kan hdnskjutas automatiskt fran en pensions-
anstalt till en annan.

FSr meddelande om hdnskjutning eller delning av pen-
sionsans&kan anvdnds blankett ETK nr 337r {(svensk)
och ETK no 3306 (finsk), av vilka den senare omar-
betats vid Pensionsskyddscentralen och sdnds sdrskilt
till pensionsanstalterna.

P4 den nya blanketten antecknas orsaken till att
drendet hdnskjutits. Nidr invalidpensionsansdkan
hdnskjuts, anges vid tilldmpning av begrdnsnings-
stadgandet dven den hdnskjutande pensionsanstaltens
uppfattning om tidpunkten fdr n&r arbetsofdrmigan
och ndr sjukdomen bdrjat. Ocksd andra stdllnings-
staganden kan anges, om den hdnskjutande pensions-
anstalten gjort sddana. P& sa sdtt beh8vs inget

-
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Meddelandena

till

sdrskilt foljebrev eller annat meddelande till den
mottagande pensionsanstalten.

Nagot skdl att till sdkanden meddela om den hdn-
skjutande pensionsanstaltens stdllningstagande be-
trdffande arbetsoférmidgan fdreligger inte, da Jju
den pensionsanstalt, till vilken pensionsansdkan
hidnskjuts, sjdlvstandigt avgdr frdgan om sdkandens
arbetsofdrmidga och ndr den bdrjat. Diremot skall
till pensionstagaren 1 god tid f&re hédnskjutning av
pensionsutbetalning meddelas om att hdnskjutning
kommer att ske. Beslut med besvdrsanvisning ges
dock inte om hdnskjutning av pensionsansdkan eller
av pensionsanstaltens uppgifter, varken till s&kanden
eller till pensionstagaren.

Pensionsskyddscentralen

Om hdnskjutning och delning av pensionsans&kan ges
meddelande till Pensionsskyddscentralen pa blankett
ETK nr 337r (svensk) och ETK no 3306 (finsk).
Blanketten anvdnds ocksd d& ansbkan hdnskjuts till
Pensionsskyddscentralen.

FOr meddelande till Pensionsskyddscentralen om
hdnskjutning av pensionsanstaltens uppgifter till
annan pensionsanstalt anvdnds pensionsfallskorten
ETK nr 3310 och 3315 (svenska) eller ETK no 3309
och 3314 (finska). I dessa fall skall savdl den
hidnskjutande som den mottagande anstalten vardera
skilt for sig meddela om hdnskjutningen.

Anvisningar f&r meddelanden om hdnskjutning av pen-
sionsansdkan och av pensionsanstaltens uppgifter
ingar 1 Pensionsskyddscentralens cirkuldr 7/73 och
22774,



