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ELAKETURVAKESKUS CIRKULAR 26/78
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
1.11.1978
HELSINGFORS 52 $gll§gg 1811

Till arbetspensionsanstalterna

FORTJANSTER SOM SKALL INRAKNAS I PENSIONSLONEN SAMT BESTAMMANDET AV
PENSIONSLONEN

Pensionsskyddscentralens styrelse faststdllde
1.11.1978 fs8ljande anvisningar om fdrtjdnster som
skall medridknas i pensionsldnen coch om bestdmmandet
av pensionldnen. Beredningsarbetet har utférts i

en av styrelse tillsatt tolkningsgrupp, i vilken
Pensionsskyddscentralen och pensionsanstalterna varit
representerade. Avsikten har varit att i anvisning-
arna redogdra for nuvarande praxis sddan den dr en-
ligt stadgandena om pensionsldn och enligt stadgad
praxis.
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Inledning

Lagstiftningens utveckling liksom ocksd kollektivav-
talspraxis aterspeglar sig i1 tolkningen av begreppet
pensionsgrundande 1&n. Nya fdrmaner samt olika slag
av l&neutbetalnings- och beskattningsformer kan leda
till ovisshet och osdkerhet om, huruvida utbetalat be-
lopp skall anses vara sadan pensionsgrundande 18n som
avses 1 APL och KAPL, och om sd& dr, gdller detta i1 sa
fall hela beloppet eller endast en del. Tor att fér-
tydliga och fdrenhetliga begreppet pensionsgrundande
1&6n har det ansetts motiverat med fdljande anvisningar
f6r speciellt 1 praktiken férekommande problemfall.

I denna framstdllning behandlas frdmst frdagan om, hur
en arbetstagares f&rtjdnster skall beaktas vid bestdm-
mandet av den 16n som anvdnds fér utrdkning av arbets-
tagarens pension. Detta cirkuldr innehdller en redo-
gbrelse f&r nuvarande praxis. Besvdrsinstansernas
standpunkt finns dock inte f8r samtliga tolkningar,
vilket betyder att eventuella framtida beslut av for-
sdkringsdomstolen och pensionsndmnden kan ge anledning
till &ndringar 1 de tolkningar som hdr framférts.

Med APL-16n avses i det f&ljande sadana fdrtjdnster,
som beaktas vid utrdkning av den pensionsgrundande
lénen. Samma regler gdller dven fdr bestdmmandet av
de 1bner, pa vilka KAPL-pensionen utrdknas, eller av
familjemedlems arbetsinkomst enligt LFSPL pd& basen av
den til1l familjemedlemmen betalda 1&nen.

Vad ftrstas med arbetsfdrhdllande inom arbetstagarpensionslagarna

Med arbetsf&rhdllande avses 1 lagarna om pension £dr
arbetstagare i princip detsamma som inom arbetsrdtten
i allm&nhet. En person anses sta i arbetsfdrhdallande,
ndr han utfdr arbete f&r annans (arbetsgivarens) rdk-
ning under dennes ledning och uppsikt mot 1&n eller
annat vederlag. Det allmdnna tilldmpningsomriddet for
lagarna om pension f&r arbetstagare bestdms salunda
pa basen av de kd&nnetecken som ges i1 lagen om arbets-
avtal (ArbAvtl) f&r ett arbetsfSrhdllande: arbets-
givaren dr skyldig att ordna pensionsskydd enligt
ndmnda pensionslagar fdr den person - arbetstagaren -
som star i arbetsfdrhdllande till arbetsgivaren. Det
i ArbAvtl. avsedda arbetsfdrhdllandebegreppet har likvdl
utvidgats genom stadgandet i 2 § 3 mom. APL sa, att
APL omfattar dven funktiondrer i ledande stdllning.
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Sadan funktiondr i ledande stdllning, som antingen
ensam eller tillsammans med medlemmar av sin familj

i ett aktiebolag &ger mer &n hdlften av aktiekapitalet,
eller som i annat fdretag eller annat samfund kan anses
ha motsvarande bestdmmanderdtt, anses dock inte sta

i arbetsfdrhallande.

APL-arbetsférhadllande

Ndr bérjar

Enligt 1 § APL skall ett arbetsférhdllande pdgd utan
avbrott minst en mdnad, fér att APL skall kunna till-
ldmpas pd detsamma. Ddrtill fdrutsdtts, att 1lbnen 1
arbetsfdrhdllandet uppgdr till ett visst minimibelopp
(enligt 1978 &rs index 573 4r beloppet 363,17 mark

i manaden) eller ocksda att den regelbundna arbetstiden
dr minst 20 timmar i veckan. Begrdnsningar av detta
slag finns inte f&r till&mpningen av KAPL. Familje-
medlem som inom lantbruket arbetar mot penningldn
skall forsdkras enligt LFSPL. For detta fdrutsdtts
dock, att familjemedlemmen har fyllt 18 ar och efter
denna alder arbetat inom lantbruket minst 4% mdnader.

och upphr ett APL-arbetsfdrhdllande

Inom arbetsrdtten anses att ett arbetsfdrhallande
bérjar ndr arbetstagaren bdrjar sitt arbete och att
det pagdr dnda tills arbetsfdrhdllandet pa grund av
tverenskommelse, uppsdgning eller hdvning upphdr.
Avvikande fran detta har 1 2 § 2 mom. APL stadgats,
att vid tilldmpning av APL anses ett arbetsfdrhdllande
ha upphdrt vid slutet av den dag, fér vilken 18n pa
basen av arbetsfdérhdallandet sist utbetalades innan
arbetsftrhdallandet upphdrde eller innan till pension
berdttigande arbetsofdrmdga intrddde, Sasom till
pension berdttigande rdknas sdledes inte tid utan 16n
i1 slutet av ett arbetsf&rhdllande, och inte heller tid,
da arbetsfdrhdllandet mahdnda i arbetsrdttslig mening
fortsdtter efter det arbetstagaren blivit arbetsofdr-
mgen. N&r en arbetstagare direkt efter sjukledighet
invalidpensioneras kan sdlunda vid utrdkning av den
penningrundande 1d6nen inte sadan sjuktidslén beaktas,
som betalas till arbetstagaren efter det denna skall
anses ha blivit 1 till pension berdttigande grad ar-
betsoftrmégen, d v s efter det APL-arbetsfdrhdllandet
har upphért.



Perioder utan 18n medan arbetsfdrhdllandet pdagdr

Om arbetstagarens regelbundna arbetstid &r kortare
dn 20 timmar i veckan, dr det arbetsfértjdnsten som
avgdbr om arbetsfdrhdllandet h&r till APL eller inte.
Ndr ett arbetsférhdllande pé& denna grund innefattats
i kretsen f6r APL, tilldmpas APL &nda fram till dess
det genom arbetsgivarens anmdlan utreds, att arbets-
fértijdnsten dtminstone under den sista kalendermdnaden
foére anmdlan har varit ldgre dn det i APL stadgade
grédnsbeloppet (1 § APF). Om det av arbetsgivarens
drsanmdlan framgar, att arbetstagarens 18n &dr ldgre
dn grdnsbeloppet, antecknas, att APL-arbetsfdrhdllandet
har upphdrt vid utgdngen av det ar som arsanmdlan avser.
Ifall det anmdls, att lénen redan vid en tidigare tid-
. punkt har gdtt ner under grdnsbeloppet, utreds upp-
htrandet sdrskilt fran fall till fall. Vid denna
efterhandskontroll avgdrs innefattandet i APL:s krets
utgdende fran de utbetalade l&nerna manadsvis.

En arbetstagare kan, medan arbetsfdérhdllandet i arbets-
rdttslig mening fortsdtter, vara ledig fran arbetet
utan 18n och ddrefter dtervidnda till arbetet. Om en
period utan 1&n blir langvarig, kan detta betyda, att
APL-arbetsfdrhdllandet upphdr samtidigt som sjdlva
arbetet och l8neutbetalningen upphdrt. Ddremot anses
enligt vedertagen praxis, att korta avbrottsperioder
utan 18n &r till pension berdttigande tid. Salunda
anses ett arbetsfdrhdllande ha pigdtt utan avbrott
ocksd om arbetstagaren pd grund av studier med anknyt-
ning till arbetet haft ledighet utan 16n. G&dllande
praxis har dven varit, att APL-arbetsfdrhdllande inte
heller pad grund av i lag stadgad, eller 1 kollektiv-
avtal Overenskommen eller mellan arbetsgivare och

. arbetstagare avtalad moderskapsledighet eller pa grund
av permittering av arbetsgivaren har anmdlts som
avslutat. Likasa rdknas sjukledighet som APL-arbets~
férhédllandetid ocksd i de fall da 18n inte lé&ngre
utbetalas.

Om ett arbetsf&rhdallande upphdr under arbetstagares
moderskapsledighet, sjukledighet eller permitterings-
tid, eller om arbetstagaren inte atervidnder till sitt
arbete efter en sddan period, avgdrs fragan om APL-
arbetsfdrhdllandets avslutande i1 enlighet med 2 8§

2 mom. APL, d v s arbetsf&rhdllandet anses ha upphdrt
samma dag som l8neutbetalningen upphor.

Enligt uttryckligt stadgande i 2 § 2 mom. APL anses
inte fullgdrande av vdrnplikt i aktiv tjdnst sdsom
till pension berdttigande tid.



3. L6n 1 arbetstagarpensionslagarnas mening

3.1. Allmdnt

Stadganden

I det foijande granskas ndrmare ett av kdnnetecknen
for ett arbetsfdrhdllande, ndmligen det f&r arbetet
erlagda vederlaget samt dess begreppsmissiga innehall
vid bestdmmandet av den pensionsgrundande l&nen.

Enligt 7 § APL bestdms den pensionsgrundande 18nen

pd basen av arbetsfdrtjdnsterna. Enligt 3 mom. 1 sagda
paragraf rdknas arbetsfdrtjdnsten "enligt samma grunder
som tillampas vid férskottsinnehdllning av skatt,
1ikvdl sd, att semesterersdttning, som skall erldggas
vid arbetsférhdllandets upphérande, icke tages i
beaktande". I motsvarighet hdrtill stadgas i 6 §

KAPL, att "18n, for vilken férsdkringspremie skall
erldggas, bestdmmes enligt samma grunder som tilldmpas
vid f&rskottsinnehdllning av skatt". KAPL innehdller
inget undantagsstadgande om semesterersdttningen vid
arbetsfbrhallandets upphdrande och didrfér skall enligt
KAPL ocksd sddan ersidttning beaktas vid utrdkning av
pensionsldnen. Som arbetsinkomst f&r familjemedlem

som h&ér till kretsen f8r LF8PL rdknas enligt 8 § 4 mom.
LFSPL den till familjemedlemmen utbetalade l&nen.

Denna definieras hdrvid pd samma sdtt som d& APL
tilldmpas.

Begrdnsningen gdllande semesterersidttningen skall i sin
egenskap av undantagsstadgande tolkas sndvt, helt

i enlighet med sin ordalydelse. Utanfér begrdnsningen
stannar den semesterersdttning som enligt 9 § semester-
lagen skall betalas vid fortbestidende arbetsfdrhal-
lande och som sdlunda skall beaktas vid utrdkning av
arsldnen. Till APL-18nen hdr likas@ annan med semester-
ersdttning jdmstdllbar men inte lagfdst ersdttning.

I kollektivavtal har exempelvis kunnat avtalas om ut-
betalning av ndgon sorts '"semesteravfdrdspenning"
utdver den egentliga semesterldnen. En sadan ersdtt-
ning inrdknas 1 APL-16nen ocksd om den utbetalas ndr
arbetsfdrhallandet upphdr.

Férskottsinnehdllningsgrunder

Den ti1ill pension berdttigande arbetsfdrtjdnsten bestdms
sdledes enligt samma grunder som vid innehdllning av
férskottsskatt. Utgdngspunkten &dr hdrvid den i 4 §
lagen om fdrskottsupphdrd (F&rskL) avsedda bruttoldnen.
Denna paragraf sdger, att "Med 18n avses varje slag

av 16n, arvode, tantiem eller annan f8rmdn och ersatt-
ning, som erldgges fdr tjdnst eller befattning eller
f&r arbete, uppdrag eller tjdnst, som emct ersdttning
utfdres fdr arbets- eller uppdragsgivares rdkning.




3.2,

Lén

Ar den, som utf&r arbetet eller uppdraget i denna sin
verksamhet en sjdlvstédndig féretagare, betraktas den
ddrfdr erlagda ersdttningen likvdl icke som 18n. Till
1énen hdnféras dven bostad, kost och andra naturafdr-
maner, vilka berdknas 1 penningar enligt de grunder,
som av skattestyrelsen faststdilas.™.

Att forskottsinnehdllningsgrunderna ndmns skall upp-
fattas ndrmast som en generell hdnvisning till den

i 4% § Fdrskl avsedda 1dnen, som utbetalas till en
person, vilken mot ersdttning utfér arbete fdr annan
och som inte i denna sin verksamhet dr sjdlvstdndig
féretagare.

I praktiken dr APL-186n i allmdnhet detsamma som den
16n, som erldggs till en arbetstagare som vederlag

foér det arbete han utfért pd basen av ett arbetsavtal
och pa vilken f&rsgkottsinnehdlining verkstdllts.
Omndmnandet kan dock inte tolkas sa& sndvt, APL-18nen
skulle omfatta endast de fértjdnster, pa vilka for-
skottsinnehallining har verkstdllts. Fdrtjdnsterna kan
exempelvis vara sa smd, att de dr fria frén fdrskotts-
innehdllning eller sd& konstateras férst 1 efterhand,
att férskottsinnehdllningsskyldigheten har fdrsummats.

APL-16n dr & andra sidan inte all den inkomst, pa
vilken forskottsinnehdllning verkstdllts. I 6 § FdrskL
stadgas till exempel, att férskottsinnehallning skall
verkstdllas 1 vissa fall oberoende av, om prestationen
skall r&knas som 18n eller inte. En fdrskottsinnehall-
ning enligt sagda paragraf exempelvis pd en upptri-
dande konstndrs eller pa ackvisitions-, inkdps- eller
férsdljningsombuds arvode betyder inte i och fér sig,
att det dr frdga om en prestation som kan anses utgdra
APL-18n. Om arvodet har utbetalats till mottagaren

f8r dennes verksamhet som sjdlvstdndig fdretagare,

kan arvodet sjdlvfallet inte betraktas som APL-18n.

Férskottsinnehdllningens betydelse vid bestdmmandet
av APL-1&nen behandlas ndrmare 1 punkt 4.

Motprestation f&r utfért arbete pa grund av arbetsavtal

I den pensionsgrundande arbetsfdrtjdnsten ingar utan
vidare tidldn som motprestation for utfdrt arbete,
sdasom mdnadslén, veckoldn eller timlén, likavidl som
prestationsldn pa grund av mdngden eller vidrdet av
utfért arbete, t.ex. ackordlidn. Dessa basldner dr
APL~-15n oberoende av om de erhallits fdr regelbundet
utfdrt arbete, dvertidsarbete, nddarbete eller som

16n f6r sjukledighet. En del av ackordl&nen utbetalas
inom vissa branscher pa s.k. ackordbas, vilket ndrmast



Betjdningsavgifter

Naturafdrmaner

Sdrskilda tilligg

F&rhdjningar

Utlandstillidgg

inom APL-arbetsfdrhallanden leder till problem med

en tidsmissig indelning av fdrtj&nsterna och fér vilket
redogbrs i det f¥ljande 1 punkt 6. Arssemestern riknas
som en férldngning av ett APL-arbetsftrhdllande och

den 16n som erlagts fOr semestertiden &r APL-18n ocksa
ndr arbetstagaren direkt efter semestern gdr i pension
eller ndr arbetsfdrhdllandet annars upphdr sé&, att
arbetstagaren dé& arbetsfdrhallandet upphsr tar ut sin
arssemester under uppsdgningstiden.

Enligt andra meningen 1 7 § 3 mom. APL anses dven
betjdningsavgifter och frivilliga gdvor av allmdnheten
som ersdttning fér arbete utgdra sddan arbetsfdrtidnst
som ingdr i APL-18nen. Ndmnda ersdttningar beaktas
till samma belopp som vid den senast verkstdllda
beskattningen om annan tillfdrlitlig utredning &ver
ersdttningarnas belopp inte ges. Ifall beskattnings-
uppgifter inte finns att fa, bestdms inkomsten efter
en skdlig uppskattning utgdende exempelvis fran de
tidigare fOrtjdnsterna i1 samma arbete.

Ocks& naturafdrmaner beaktas da APL-16nen bestdms.

De omvandlas till penningldn med iakttagande av de
grunder skattestyrelsen drligen faststdller f&r till-
ldmpning vid fdrskottsinnehdallning (Se betr. natura-
f&rménerna dven punkt 4.).

Sdsom pensionsgrundande 16n skall sjdlvfallet beaktas
olika slag av tilldgg i tid- och prestationsl&nerna
sdsom godmanstillédgg, samt tilldgg f&r obekvdmt arbete,
f&r skiftarbete och for kvdlls- och nattarbete. P&
motsvarande sd&tt skall f&érhdjningar i baslidnen siasom
stndagsforhdjning, Overtidsforhdjning samt fOrhdjning
fér beredskapsartat arbete eller for driftstoppsarbete
betraktas som APL-1®n. Den inom sagindustrin bekanta
vdssningspengen samt ddrmed jdmfSrbara fér special-
arbete utgdende fasta ersdttningar dr ocksa APL-18n.

Finska arbetsgivare betalar i vissa fall 18netilligg,
ett s.k. utlandstilldgg &t sina utomlands sysselsatta
arbetstagare som kompensation for de utomlands hé&gre

dn i hemlandet lokala levnadskostnaderna. Lénetillidgget
kan inte jdmstdllas med kostnader som fdranleds av
arbetets utfdrande, utan det skall betraktas som i
arbetsfdrhdilande erhdllen 18n och skall salunda
beaktas vid bestdmmandet av pensionsl&nen (Se dven
punkt 4.1. "Arbete utomlands").



Fritursersdttning

S.k. friturskompensation som ersdttning fdr friturer

som inte tagits ut innan arbetsfdrhallandet upphdrde

har av Forsdkringsdomstolen ansetts héra till APL-

18nen (FD:s besl. nr 9473/76/2168). Friturskompensatio-
nen baserar sig pa kollektivavtal och utgdr en mot-
prestation f6r i arbetsavtalet avsett arbete.

Provisicn Provisionsldn antingen som enda motprestation eller

i f6rening med en fast tidsmidssig basldn anvidnds frdmst
som avldningsform fér utfdrt arbete inom handels-
branschen. Provisionen rdknas i allmdnhet som en
procentandel av f8rsdljningens eller vinstens vdrde.
Av provision f6r arbete som utfdrts for annans rdkning

. dr APL-18n den andel som aterstar ndr kostnaderna
avdragits, d v s det arvode, pa vilket fdrskottsinne-
hdllning av skatt. verkstdlls.

Tantiem Tantiem dr arvode som ges frdmst till tjdnstemdn utdver
den fasta baslénen. Tantiem utgdr vanligtvis i form
av procent av arsvinsten och utbetalas i efterhand
drligen. Tantiem dr motprestation f6r 1 arbetsfér-
hdllande utfdrt arbete, fdrskottsskatt innehdlls och
tantiem skall inrdknas i APL-18nen. Om eventuell
periodisering av tantiem redogdrs nedan.

Royalty Royalty utgdr ersdttning exempelvis till upphovsman
eller patenthavare fOr att dennas alster ges ut till
offentligheten eller anvdnds. Royalty erldggs i all-
mdnhet som en viss procent av inkomsterna, exempelvis
av férsdljningsvidrdet eller pd basen av antalet offent-
liga fdrevisningar. P& grund av sin karaktdr som en
bruksersdtining kan royalty inte anses vara APL-18n

. emedan det inte ges som vederlag fér utfdrt arbete.

Semesterpremie Semesterpremien skall betraktas som vederlag f&r enligt
arbetsavtal utfdrt arbete, som - ocksd ndr den uthe-
talas vid arbetsférhdllandets slut - beaktas vid be-
stdmmandet av den pensionsgrundande 1&nen (FD:s besl.
nr 8640/76/674). Detta gdllier ocksa de fall, da ars-
semesterersdttningen har anvdnts som berdkningsgrund
for semesterpremiens storlek. Semesterpremie kan upp-
komma ocksd efter det att ett APL-arbetsfdrhallande
har upphSrt, om arbetstagaren sedan arbetsofdrmdgan
bérjat har sjukledigt medan arbetsférhdllandet i ar-
betsrdttslig mening alltjédmt fortgdr. Semesterpremien
liksom ocksda annan arbetsfdrtidnst beaktas i dessa
fall endast fram till pensionsfallet (PN:s besl.

Olika slag av 3593/76). Beroende pa kollektivavtalen inom olika

semesterpeng branscher fdrekommer det att f8rmdner motsvarande
semesterpremien utbetglas som ersdttningar under olika
namn sasom t.ex. semesterpeng eller semesterldnetillégg.
Dessa ersdttningar infértjdnas pa samma sdtt som se-
mesterpremien och skall ddarfdr beaktas 1 pensionslénen
pd samma sdtt som semesterpremien.
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Gratifikation

Ldnegaranti

Skadestdnd

VantetidslSn

3.

3.

Ersdttningar
f8rhdllande

I APL-18nen inrdknas olika slag av penninggdavor,
gratifikationer, som arbetsgivaren sedvanligen betalar
till sina arbetstagare enligt avtal eller praxis.
Sddana dr bl.a. julpengar, den 13 mdnadsl®nen samt
gratifikationer efter ett visst antal anstdllningséar.
Gratifikation pd basen av anstdllningsdr har Férsdk-
ringsdomstolen i sina beslut 3325/73/1725 och
5370/77/836 ansett att skall medrdknas i pensionsldnen.
Pensionsndmnden har 1 sina beslut 1293/77 och 3365/77
ansett att gratifikation vid utdelning av f8rtjdnst-
medal] samt avskedsgratifikation, som varit underkas-
tade f&rskottsinnehdllning, skall beaktas vid ut-
rdkning av pensionslifnen. I vartdera av pensions-
ndmndens beslut var det frdga om utbetalningar av
samma arbetsgivare, vilket tyder pa att férfarandet
troligtvis dr en sedvana i fdretaget och att utbetal-
ningarna pd detta sdtt blivit ndgot av en fdrplik-
telse,

Om det 1likvdl dr frdaga om en ensidig rdttshandling
utan motprestation, d v s om en ren gdva, som ges
t.ex. pd arbetstagarens bemdrkelsedag, kan gdvan inte
beaktas vid utrdkning av pensionsl&nen, helt oberoende
av om gdvan skall anses vara fdrskottsinnehdllning
underkastad inkomst eller inte.

Enligt lagen om 1ldnegaranti betalas av statens medel
som l&negaranti arbetstagares pad arbetsférhdllande
grundade 1&ne- och andra fordringar, som till f81l3jd
av arbetsgivarens betalningsofdrmaga har ldmnats
obetalade. Utbetalat l&negarantibelopp skall normalt
anses vara APL-10&n.

Skadestdnd som arbetsgivaren varit tvungen att betala
efter att utan lagliga skdl ha uppsagt eller hdvt ett
arbetsavtal, kan inte anses som 16n, emedan skade-
stdndet inte har betalats som vederlag fér utfdrt ar-
bete. FD har 1 sitt beslut nr 10708/76/1182 ansett,
att engangsersdttning som betalats till arbetstagare
efter uppsdgning pa grund av att fdretagsverksamheten
hade inskrdnkts, inte kan beaktas som i1 APL avsedd
arbetsfdrtjédnst. Detsamma gidller dven f6r den vénte-
tidsl&n av rdntenatur som arbetstagare enligt 22 §

5 mom. ArbAvtL har rdtt till, ndr 1l8neutbetalning
eller betalning av annan pa& arbetsfdrhdllande grundad
fordran férdrdjs da arbetsfdrhdllandet upphsr.

for verksamhet med ndra anknytning till arbets-
Enligt huvudregeln skall fértidnsterna utgbra vederlag

f6r arbete som utfdrts pa basen av ett arbetsavtal
fér att de skall kunna anses som pensionsidn. Likasa



Fabriksbrandkar

skall utgdngspunkten vara den, att en arbetstagare

inte kan sta i flera samtidiga APL- eller KAPL-arbets-
férhallanden till en och samma arbetsgivare. I prak-
tiken kan det dock uppsta situationer, ndr en arbets-
tagare 1 sitt arbetsftrhdllande utfér annat arbete

dn enbart sddant som arbetsavtalet avser. HiArvid skall
ersdttningar dven for annat &n det i arbetsavtalet
avsedda arbetet inrdknas 1 pensionsl&nen.

En arbetsledare som varit verksam inom fabrikens brand-
kéar har ansetts std 1 arbetsfdrhdllande till sin ar-
betsgivare ocksd till den del arbetsledaren verkade
inom fabriksbrandkdren. D& denna verksamhet skall
uppfattas utgdra en helhet tillsammans med arbets-
tagarens egentliga arbetsfdrhallande till bolaget,
skall f8rtjdnsterna av det inom brandkdren utférda
arbetet rdknas héra t111 APL-18nen (FD:s besl. nr
6500/75/1774).

Arvoden f&r arbetstagarfdrslag och -artiklar

Fdrtroendeman

Arbetarskydds-
kommission och
produktions-
kommitté

I enlighet med det ovan sagda skall ocksa olika for-
slags- och artikelarvoden tas med 1 APL-18nen, om de
ansluter sig till det 1 arbetsavtalet avsedda arbetet.
Enligt samma grunder skall de arvoden, som en arbets-
tagare far f8r sina artiklar i saddan branschpublikation
som utges av arbetsgivaren, rdknas som APL-18n.

Ddremot anses inte ersdttning som arbetstagare far foér
artiklar pd eget initiativ 1 en personaltidning hdra
t111 APL-18nen.

En ovillkorlig férutsdttning fdr sk&tseln av uppdraget
som fortroendeman dr att ett arbetsf&rhallande fdre-
ligger. Verksamheten som fdrtroendeman har ansetts ha
sd ndra anknytning till arbetsf&rhdllandet, att den
ersdttning som betalas fdr verksamheten skall beaktas
dd arbetsftrhdllandets pensionsgrundande 13n utriknas
(PN:s besl. 854/76). I en del fall betalas fdr fér-
troendemannauppdraget ett sdrskilt arvode utdver den
normala l1lénen, ocksd fastdn fértroendemannen skSter
sitt uppdrag under ordinarie arbetstid och &ndé fér
normal 18n trots den f&rkortade arbetstiden. Detta
arvode liksom dven sadan med Svertidsersdttning jdm-
stdllbar ersdttning som ges fdr skdtseln av f8rtroende-
mannuppgifter efter arbetstid beaktas vid utrdkning

av APL-18nen. Ddremot har det ansetts, att sdrskilda
mbtesarvoden till medlemmarna i arbetarskyddskommis-
sion och produktionskommitté inte skall medriknas 1
APL-18nen (PN:s besl. 2113/72). VFastdn fo6rutsdttningen
fér skdtseln av dessa uppdrag dr att arbetsfdrhdllande
féreligger, har det uppenbarligen ansetts, att uppdrag
inom ifrdgavarande organ inte har sd ndra anknytning
till arbetsférhdllandet som fértroendemannauppdraget
har.




Ersdttning f8r arbetstagaruppfinning

Forsdkringsombuds

Arbetsplatslikare

Likarcentraler

Ersdttning fér uppfinning i ett arbetsfdrhdllande,
vilken till sitt belopp bercende pd uppfinningens
betydelse kan variera fran ndgra hundra till tiotu-
sentals mark, kan utbetalas 1 en eller flera rater och
dessutom under skilda dr. Ersdttningen torde anses
som sadan inkomst frdan vilken f&rskottsskatt skall
innehdllas. Det ocaktat kan ersdttningen inte anses
vara en motprestation for utfdrt i arbetsavtalet
avsett arbete och skall sdalunda inte heller beaktas 1
den pensionsgrundande arbetsfdrtjdnsten.

arvode

F&r person i arbetsfdrhallande till f&rsidkringsbolag
kan till arbetsférhallandet vara anslutet en skyldighet
att sdlja foérsdkringar dven f&r andra till samma sam-
manslutning horande forsdkringsbolag, for vilket ar-
betsgivarbolaget betalar arvode. Med sammanslutning
avses hdrvid verksamhet som tydligt férsiggar i form
av en sammanslutning, ddremot inte ett f&rhdllande som
baserar sig exempelvis enbart pa aktieinnehav. Dessa
arvoden dr APL-186n liksom ocksd de fdrsidljningsarvoden
som bolaget betalar till en person f6r férsdljning av
bolagets fdrsdkringar under fritiden. Om fdrsidkrings-
ombud inte erhdller ndgon basldn, anses ombudet ar-
beta som fdretagare.

Utbver de arvoden, som en arbetsgivare betalar till en
arbetsplatsldkare 1 arbetsférhdllande fdr de ldkar-
behandlingar personalen far, skall i ldkarens APL-18n -
beroende pd& det ingédngna avtalet - dven inrdknas de
arvoden som personalen sjdlv betalar direkt till
ldkaren fér sina ldkarbesSk (FD:s besl. nr 4751/72/1941
och nr 1770/74/715).

Ndr en ldkare utdvar ldkarpraktik i utrymmen och med
apparatur, som dgs av en 1 bolagsform upprdtthédllen
ldkarcentral, och ldkaren dr deldgare 1 bolaget

med h&gst hdlften av dess andelar, kan ldkarpraktiken
ske 1 arbetsf&rhdllande till l&karcentralen och de
arvoden ldkaren hdrvid erhdller via ldkarcentralen far
sin verksamhet dr da APL-18n.

4, Fail d& fo8rskottsinnehdllning underkastad inkomst och APL-18n skiljer
sig fran varandra

Inligt huvudregeln &r APL-18nen lika med den 18n, fran
vilken arbetsgivaren innehdallit fdrskottsskatt. Om
arbetsgivaren f8rsummat f&rskottsinnehdllningen fastidn
den borde ha verkstdllts, skall fdrtjdnsterna 1ikval
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1.

Sjuklsén

beaktas vid bestd&mmandet av pensionsl&nen, ifall de

i 8vrigt kan anses vara APL-18n. Om & andra sidan
léneinkomst, som inte dr underkastad férskottsinne-
hdllning, i den slutliga beskattningen anses vara
beskattningsbar inkomst, betyder inte detta att in-
komsten skall rédknas in 1 begreppet APL-156n. Ifall
t.ex. naturaférméner i den slutliga beskattningen
vdrderas till ett hdgre belopp dn vad som faststdllts
fér forskottsinnehdllningen, inverkar detta inte
retroaktivt pa APL-18nens storlek.

I en del fall kan dock APL-1&nen bestdmmas pd ett fran
forskottsinnehdllningsskyldigheten avvikande sdtt.

I APL-16nen mdste inrdknas sddana poster, som tvekldst
madste anses som 1 arbetsf&rhdllande erhallen 18n, men
fran vilka foérskottsskatt enligt skattelagstiftningen
inte innehdlls. L&nen kan ocksd helt och hdllet vara
befriad fran fdérskottsinnehdllning. Av praktiska skdl
kan fdrskottsinnehdllning inte gdras 1 lbner som ges
enbart 1 form av naturafdrmdner, men det ocaktat skall
beskattningsvdrdet f8r dessa fdrmaner inrdknas i APL-
ldnen.

I kollektivavtalen dldggs normalt arbetsgivaren att
till sina arbetstagare utbetala 16n f&r en ldngre sjuk-
eller moderskapsledighet &n vad i arbetsavtalslagen
stadgats om betalningstiden fo6r sdadan 18n. Enligt
sjukfdrsdkringslagen betalas dagpenningen i1 en del fall
till arbetsgivaren, som & sin tid betalar 16n till ar-
betstagaren f8r sjuk- eller moderskapsledighetstiden.
Fran den del av 1ldnen som motsvarar dagpenningen inne-
hdller arbetsgivaren inte skatt. Trots detta skall
hela l1l&nebeloppet beaktas som APL-106n.

Om ddremot arbetsgivaren till arbetstagaren utbetalar
endast skillnaden mellan l&nen och dagpenningen medan
arbetstagaren sjdlv lyfter sin dagpenning, kan dag-

penningen inte till ndgon del rdknas som APL-18n, utan
som 16n anses endast det belopp arbetsgivaren betalat.

N&r arbetsgivaren till arbetstagaren betalar full 18n
f8r den tid dagpenning ges enligt lagen om olycksfalls-
forsdkring eller lagen om trafikfdrsdkring, dr arbets-
givaren berdttigad att 1lyfta dagpenningen och frén
arbetstagarens 16n avdras da fére f8rskottsinnehall-
ningen den del som motsvarar dagpenningen. APL-18n dr
ocksd de av arbetsgivaren erlagda posterna som mot-
svarar ersdttningarna enligt lagen om olycksfalls-
férsdkring och lagen om trafikfdrs&kring och fdr vilkas
del fdrskottsinnehdllning inte gjorts.



4.2. Kompletteringsdagpenning

I kollektivavtal kan ingd dverenskommelse om att 16n
f&r sjuktid skall utbetalas i form av skattefri
kompletteringsdagpenning via en till arbetsgivarens
verksamhet ansliuten, i sjukfdrsdkringslagen avsedd
arbetsplatskassa. P& grund av dess natur skall
kompletteringsdagpenningen anses som 1 pensionsl&nen
ingdaende arbetsfdrtjdnst (FD:s besl. nr 8u401/76/782).
Om detta redogdrs i PSC:s cirkuldr 24/77.

4.3. Arbete utomlands

Enligt lagen om skatt pd inkomst och férm&genhet &dr

i Finland bosatt person 1 allmdnht sdsom skattskyldig
. férpliktad att betala skatt sdavdl for sina inkomster

i Finland som fdr sina inkomster annorstddes. Likvdl

dr de 1®neinkomster en sadan person har av utomlands

utfdrt arbete med vissa undantag skattefri inkomst

i Finland, om denna person pd grund av sagda arbete

har vistats eller kan antas vistas utomlands minst

ett &r. RAtten att beskatta inkomsten kan ocksd 1

skatteavtal ha &verldtits pd annan stat. I dessa fall

kan sdlunda inte heller fdrskottsinnehdllning komma

ifrdga. Det oaktat dr ocksd dessa i arbetsfdrhéllande

erhdllna fértjdnster normal APL-16n, naturligtvis

under férutsdtrtning att Finland och vederbdrande stat

inte har ingatt &verenskommelse om upphdvande av APL-

frsédkringsskyldigheten och att det i 8vrigt dr fraga

om ett till APL:s krets hdrande arbetsfdrhdllande.

Vid anmdlan till pensionsanstalt om i utlédndsk valuta
erlagda l&ner omrdknas de i finska mark i enlighet

. med den genomsnittliga kdpkursen under fdrtjidnstaret.

4.4. Kdllskatt Person, som under skattedret inte har bott 1 Finland

dr begridnsat skattskyldig. De ldneinkomster en sadan
person har 1 Finland beskattas 1 enlighet med lagen om
stats- och kommunalskatt f6r begrédnsat skattskyldig
(kdllskattelagen), om av skattebestdmmelser annat inte
féranleds. Kdllskatten dr en slutlig skatt, vid vars
indrivning lagen om f&drskottsuppbdrd inte tilldmpas.
Loneinkomster som lyder under kdllskattelagen dr dock
i APL-18nen ingdende arbetsfdrtidnster.

4.5. Vinstandel som 16n

1 &ppet bolag arbetande bolagman, som ensam eller
tillsammans med sina familjemedlemmar dger hégst hdalf-
ten av_bolagsandelarna, anses std i arbetsfdrhallande
(APL 2% 8). Han kan enligt f&rsikringsdomstolens
stdndpunkt inte anses som féretagare ens 1 det fall,
att till honom inte har utbetalats fdrskottsinnehall-
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ning underkastad 1%n, utan han har som vederlag for
sitt arbete endast fatt en mot sin bolagsandel sva-
rande del av bolagets drsvinst. Tillsvidare finns dock
inget beslut av FD, vari stdllning direkt skulle ha
tagits till, hur vederbdrande persons APL-16n skall
bestdmmas. Sjdlvklart &r, att en vinstandel inte d&r
sddan inkomst frdn vilken fdrskottsskatt skall inne-
hdllas. Att anse en vinstandel som APL-16n medfdr
ocksd problem, speciellt sddana dr da fdretaget gdr
med fdrlust. Det dr salunda oklart om en vinstandel
dverhuvudtaget alls kan anses som APL-16n. Praktiska
skdl talar dock f8r, att ocksd i vinstandelsfall borde
arbetsfdrtjdnsten f8r en person som ansetts héra till
APL:s krets kunna bestdmmas. Av denna anledning
iakttas tillsvidare, dnda tills ID:s beslut i ett

. sddant drende fds eller tills saken pa annat satt
exempelvis 1 lagstiftningsvdg ordnats, samma kriterier
vid uppskattningen av APL-18nen som vid .bestdmmandet
av 1 F6PL avsedd arbetsinkomst. Uppskattningsidr-
farandet kan komma ifrdga dven betrdffande ansvariga
bolagsmdn i kommanditbolag och betrdffande deldgare 1
andra 1 inkomst- och fdrmdgenhetsskattelagen avsedda
sammanslutningar.

Om aktiebolags deldgare star i arbetsfdrhdllande till
bolaget, anses den till deldgaren f&r hans arbete
erlagda f8rskottsinnehdllning underkastade 1&nen som
APL-18n. 0Ocksé& 1 ett aktiebolag kan samma situation
uppsta som ovan i ett Oppet bolag, om till en deldgare,
som ensam eller tillsammans med gin familjemedlemmar
dger hdgst hdlften av aktiekapitalet, utdver dividenden
inte utbetalats ndgot sdrskilt vederlag fdr det inom
bolaget utférda arbetet,

. 5. Ersdttning av kostnader

Ersdttning av kostnader som f&ranletts av arbetets ut-
férande &r inte APL-16n. Sddana ersdttningar dr t.ex.
resekostnadsersdttningar, ersdttningar fdr arbets-
redskap och arbetsdrdkt samt f&r arbetsrum. Ersdtt-
ningarna kan dock &verstiga kostnadernas faktiska
belopp. Av 8 § FdrskL f&ljer, att av ersdttning som
dverstiger det berdknade beloppet av kostnaderna, skall
den 8verskjutande delen anses som 16n, pa vilken
f8rskottsinnehdllning skall verkstdllas, om det inte
kan visas att ocksd den Sverskjutande delen har gdtt
till kostnader. Om uppskattandet av kostnadernas
belopp utfdrdar skattestyrelsen noggrannare anvisningar
genom beslut.

Enligt Pensionsskyddscentralens utldtande 15.4.1977
utgjorde av bilkostnadsersdttning den del, frdn vilken
fSrskottsskatt inneh&lls i enlighet med skattemyndig-
heternas anvisningar, i APL avsedd 10n.




Dagtraktamente

Enligt tidigare praxis ansdgs dagtraktamenten inte
vara 1 FdrsklL avsedda utbetalningar, inte ens fastdn
de delvis skulle ha beskattats som ldneinkomst i den
slutliga beskattningen. S&lunda beaktades inte den
beskattade delen av dagtraktamenten vid bestdmmandet
av den pensionsgrundande l&nen (FD:s besl. nr 9315/
T4/1434).

Skattestyrelsen utfdrdade 1.9.1977 beslut om uppskat-
tande av kostnader fdr arbetets utfdrande vid f&ér-
skottsinnehallning (706/77). Beslutet baserar sig pa
dndringen av 22 § lagen om skatt pd inkomst och f&r-
mdgenhet (510/77), enligt vilken bl.a. beloppen fdr

de skattefria resekostnadsersdttningarna bands till

de ersdttningsbelopp staten vid varje ifrdgavarande
tidpunkt erl&gger. Beslutet har fran 1.10.1977
tilldmpats vid fdrskottsuppbdrden och skattestyrelsen
har f6r den slutliga beskattningen f&r dr 1977 utfdrdat
ett beslut med samma innehdll gdllande dagtraktamenten
och andra resekostnadsersdttningar.

Enligt de nya bestdmmelserna &r dagtraktamenten till
den del de Overstiger de dagtraktamenten staten betalar
till sina tjdnstemdn 18n och p& denna 18n skall fér-
skottsinnehdllning verkstdllas om arbetstagaren inte
visar, att ocksd den dverskjutande delen behdvts for
att tdcka kostnaderna. Dagtraktamenten som betalats
efter det skattestyrelsen beslut 706/77 trdtt i kraft
1.10.1977, skall salunda betraktas som APL-18n till

den del de Overstiger statens dagtraktamenten, om de
fér dvrigt dr underkastade fdrskottsinnehdllning.

Detsamma gdller for de 6vriga resekostnadsersdttningar,
f6r vilka grunderna fOr uppskattandet har faststdllts
1 sagda beslut.

6. Periodisering av fértjédnster

I vissa fall kan vid bestdmmandet av den pensions-

© grundande l8nen da arbetsfdrhdllandet upphdr oklarhet

uppsta ddrom, vilket ar fdrtjdnsterna skall anses
hdnfdra sig till. En sadan situation uppstdr ndr

18nen utbetalas undet ett annat dr &n det ar da den
infdrtjdnats. Detta gdller mycket ofta provision,
tantiem och s.k. ackordbasl&n. Huvudregeln dr att
ocksd i dessa fall skall den vid beskattningen
iakttagna linjen, d v s 1l&nen anses som betalningsdrets

fértjdnst.

Regeln kan dock leda till en skev pensionsldn i fdr-
hdllande till den normala l6nenivan genom att den

1 avsevdrd grad Skar fértjdnsterna under nagot av de
ar som skall beaktas vid utrdkning av pensionsidnen.



Om exempelvis da tantiem anses som f&rtjdnst under
betalningsdret, detta skulle leda till en i vdsentlig
grad skev pensionslén, &Sverfdrs fértijdnsterna pd in-
tjdningsdret eller m a o de periodiseras. Periodise-
ring kommer vanligtvis 1 frdga i sadana fall, d& ett
arbetsftrhdllande har upphért alldeles i bérjan av
dret och det samtidigt har betalats ut 18ner som
hdnfér sig till tidigare ar. Ifall det arligen har
utbetalats ersdttningar, for vilka betalningsadret

dr ett annat dn intjdningsaret, kan det hinda att
periodisering mdste g&ras ocksd fdr de fdregdende aren
fér att till exempel tva tantiem inte skall hidnfdra
sig till ett och samma dar. Periodisering kan anvdndas
sdvdl vid utrdkning av fribrev som vid utrdkning av
slutlig pension.

Lnegrunden borde vid tilldmpning av 7 § 2 mom. APL
inte justeras neddt, inte ens da periodisering é&r
m&jlig. En justering av lénegrunden efter prdvning
borde tilldmpas frédmst i1 de fall, da en utbetald

post, som skall betraktas som 1l&n, inte kan anses ha
intjdnats under ndgon viss tidsrymd. Detta dr 1 all-
midnhet fallet i fraga om olika slag av gratifikationer
som erldggs medan arbetsfdrhallande pagar. Tdr
tilldmpandet fdrutsdtts sjdlvfalliet, att de 1 sagda
stadgande faststdllda forutsdttningarna dr fdr handen.

Om det under betalningsdaret inte funnits andra f&r-
tjdnster som kan rdknas som pensionsldn, midste l&ne-
posterna alltid adderas till fortjdnsterna under det
ar, under vilket dessa poster skall anses ha intjdnats.

Betrdffande semesterpremie som utbetalas da arbetsfér-
h&llande upphdr, iakttas de principer som ovan anfdrts.



