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Pens i o n s  skyddcc eritralens s tyre 1s e f as t s tällde 
1.11.1978 följande anvisningar cm förtjänster som 
s k a l l  medräknas i pensionslönen cch om bestämmandet 
av pensicnlönen. Bereddngsarbetet har u t f ö r t s  i 
en av styrelse tillsatt tolkningsgrupp, L vilken 
Pensionsskyddscentralen cch pensionsanstalterna varit 
representerade. 
arna redogöra f b r  nuvarande praxis sådan den är en- 
ligt stadgandena om penclonslön och enligt stadgad 
praxis. 

Avsikten har  varit att i anvisning- 

-- 



I NNEHAL LS FÖ RTE c KN ING 

1. I N L E I I N I N G  

2. VAD FÖRSTAS MED ARBETSFÖRHÅLLANDE INUM ARBETSTAGAR- 
PENSIONSLAGARNA 

2.1. APL-arbetsförhållande 

2.1.1. När börj  ar och upphör  e t t  AFL-arbetsförhallande 

2.1.2. Perioder utan lön medan arbetsförhållandet pågår 

3. LÖN 1 ARBETSTAGARPENSIONSLAAGARNAS M E N I N G  

3 . 1 .  A l l m ä r i t  

3.2. Motprestation för u t f ö r t  a r b e t e  på grund av 
arbetsavtal 

3.3. E r s ä t t n i n g a r  f ö r  verksarnhet med nära  anknytning 
till arbetsförhållande 

4 .  FALL DA F Ö R S K O T T S I N N E H A L L N I N G  UNDERKASTAD I N l < O M S T  OCH 
A P L - L Ö N  S K I L J E R  S I G  F R h l  VARANDRA 

4.1. Sjuklön 

4.2. Kompletteringsdagpenning 

4.3. A r b e t e  utomlands 

4.4. Käl l ska t t  

4.5. V i n s t a n d e l  som lön 

5, ERSÄTTNING AV KOSTNADER 

6. PERIODISERING AV FÖRTJÄNSTER 

SIDA 

1 

1 

2 

2 

3 

4 

4 

5 

8 

10 

11 

12 

12 

12 

1 2  

1 3  

14 



1. Inledning 

1 

Lagstiftningens utveckling liksom också kollektivav- 
talspraxis återspeglar sig i tolkningen av begreppet 
pensionsgrundande lön. Nya förrnåner s a m t  olika s l a g  
av löneutbetalnings- och beskattningsformer kan leda 
tiil ovisshet och osäkerhet om, huruvida utbetalat be-  
l o p p  skall anses vara sådan pensionsgrundande lön som 
avses i A P L  och KAPL, och om så är, gäller detta i s å  
fall hela beloppet eller endast en del. F Ö r  att f ö r -  
tydliga och förenhetliga begreppet pensionsgrundande 
l ön  h a r  det ansetts motiverat med följande anvisningar 
f ö r  speciellt i praktiken förekommande problemfall. 

I denna framställning behandlas främst frågan om, h u r  
en arbetstagares förtjänster s k a l l  beaktas vid bestäm- 
mandet av den lön som används f ö r  uträkning av arbets- 
tagarens pension. Detta cirkulär innehåller en redo- 
görelse fC;r nuvarande praxis. Besvärsinstansernas 
ståndpunkt finns dock inte för samtliga tolkningar, 
vilket betyder att eventuella f r a m t i d a  beslut av för- 
säkringcdomstolen och pensionsnämnden kan ge anledning 
till ändringar i de tolkningar som h ä r  framförts. 

Med A P L - l ö n  avses i det följande sådana förtjänster, 
som beaktas vid uträkning av den pensionsgrundande 
lönen. Samrna regler gäller även f ö r  bestämmandet av 
de Iöner, på vilka KAPL-pensionen uträknas, eller av 
familjemedlems arbetsinkomst enligt LFÖPL på basen au 
den till familjemedlemmen betalda lönen. 

2. Vad förstås rned arbetsförhållande inom arbetstagarpensionslagarna 

Med arbetsförhållande avces i lagarna orn pension frjr 
arbetstagare i princip detsamma som inom arbetsrätten 
1 allmänhet. En person anses stå i arbetsförhållande, 
när han utför arbete f ö r  annans (arbetsgivarens) r ä k -  
ning under dennes ledning och uppsikt mot lön eller 
annat vederlag. Det allmänna tillämpningsområdet för 
lagarna OK pension för arbetstagare bestäms s å l u n d a  
på basen av de kännetecken som g e s  i l a g e n  om arbets- 
avtal (ArbAvtL) f ö r  ett arbetsförhållande: arbets- 
givaren är skyldig a t t  ordna pensioncskydd enligt 
nämnda pensionslagar f ö r  den person - arbetstagaren - 
som står i arbetsförhållande tili arbetsgivaren. Det 

utvidgats genom stadgandet i 2 § 3 niom.  APL så, att 
A P L  omfattar även funktionärer i ledande ställnirig. 

A r b A v t L  avcedda arhetsförhållandebegreppet har likväl 
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Sådan funktionär i ledande ställning, som antingen 
ensam eller tillsammans med medlemmar av Sir? farnilj 
i ett aktiebolag äger  mer än h ä l f t e n  av aktiekapitalet, 
eller som i annat företag eller annat samfund kan  anses 
ha motsvarande bestämmanderätt , anses dock inte stå 
i arbetsförhållande. 

2.1. APL-arbetsförhållande 

Enligt 1 § APL skall ett arbetsförhållande pågå utan 
avbrott rninst en månad, f ö r  a t t  APL skall kunna till- 
lämpas p å  detsamma. Därtill förutsättc, att lönen i 
arbetsförhållandet uppgår  tili ett visst minimibelopp 
(enligt 1978 års index 573 ä r  beloppet 3 6 3 , 1 7  mark 
i månaden) eller också att den regelbundna arbetstiden 
är  minst 20 tirnmar i veckan. Begränsningar av detta 
s l a g  finns inte för tillämpningen av KAPL. Familje- 
medlem som inom lantbruket arbetar mot penninglön 
skall försäkras  enligt LFÖPL. För  detta förutsätts 
dock, att familjemedlemmen har fyllt 18 år och efter 
denna ålder arbetat inom lantbruket minst 4 månader. 

2.1.1. När börjar och upphör ett APL-arbetsförhållande 

Inom arbetsrätten anses att ett arbetsförhållande 
börjap när arbetstagaren börjar sitt arbete och att 
det pågår ända tills arbetsförhållandet på grund av 
överenskomrnelse, uppsägning eller hävn ing  upphör. 
Avvikande från detta h a r  i 2 § 2 m o m .  APL stadgats, 
att vid tillämpning av APL anses ett arbetsförhållande 
ha upphört vid slutet av den dag, f ö r  v i l k e n  l ö n  på 
basen av arbetsförhållandet sist utbetalades innan 
arbetsförhållandet upphörde e l l e r  innan tiil pension 
berättigande arbetsoförmåga inträdde, Såsom till 
pension berättigande räknas således inte tid utan lön 
i slutet av ett arbetsförhållande, och inte heller tid, 
då arbetsförhållandet rnåhända i arbetsrättslig mening 
fortsätter efter det arbetstagaren blivit arbetsoför- 
mögen. När en arbetstagare direkt efter cjukledighet 
invalidpensioneras kan s å l u n d a  v i d  uträkning av den 
penningrundande lönen inte sådan sjuktidslön beaktas, 
som betalas tiil arbetstagaren efter det denna skall 
anses ha blivit i tili pension berättigande grad ar- 
betsoförmögen, d v s efter det AFL-arbetsförhållandet 
har upphört. 
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2.1.2. Perioder utan lön medan arbetsförhållandet pågår l 
Orn arbetstagarens regelbundna arbetstid är kortare 
än 20 timmar i veckan, är det arbetsförtjänsten som 
avgör om arbetsförhållandet hör tili APL eller inte. 
När ett arbetsförhållande på denna grund innefattats 
i kretsen för APL,  tillämpas A P L  gnda f r a m  till dess 
det genom arbetsgivarens anmälan utreds, att arbets- 
förtjänsten åtrninstone under den sista kalendermånaden 
före anmälan har varit Iägre än det i APL stadgade 
gränsbeloppet (l § APF) .  Om det av arbetsgivarens 
årsanmälan framgår, att arbetstagarens lön är lägre 
än gränsbeloppet, antecknas, att APL-arbetsförhållandet 
h a r  upphört vid utgången av det å r  som årsanmälan avser 
Ifall det anmäls, att lönen redan vid en tidigare tid- 
punkt har gått ner under gränsbeloppet, utreds upp- 
hörandet särskilt f r å n  fall till fall. Vid denna 
efterhandskontroll avgörs innefattandet i APL:s krets 
utgående från de utbetalade lönerna månadsvis. 

En arbetstagare kan, medan arbetsförhållandet i arbets- 
rättslig mening fortsätter, vara ledig f r å n  arbetet 
utan l ö n  och därefter återvända tili arbetet. Om en 
period utan l ö n  blir långvarig, kan detta betyda, att 
APL-arbetsförhållandet upphör samtidigt som själva 
arbetet och löneutbetalningen upphört. Däremot anses 
enlfgt vedertagen praxis, att korta avbrotTsperioder 
utan lön är tili pension berättigande tid. S å l u n d a  
anses ett arbetsförhållande ha pågått utan avbrott 
också om arbetstagaren på grund av studier med anknyt- 
ning till arbetet haft ledighet utan lön. Gäl lande  
praxis har även varit, att APL-arbetsförhållande inte 
heller på grund av i l a g  stadgad, eller i kollektiv- 
avtal överenskommen eller mellan arbetsgivare och 
arbetstagare avtalad moderskapsledighet eller på grund 
av perrnittering av arbetsgivaren har anmälts som 
avslutat. Likaså r äknas  sjukledighet som APL-arbets- 
förhållandetid också i de f a l l  då lön inte lsngre 
utbetalas. 

Om ett arbetsförhållande upphör under arbetstagares 
moderskapsledighet, sjukledighet eller permitterfngs- 
tid, eller om arbetstagaren inte återvänder till sitt 
arbete efter en s å d a n  period, avgörs frågan orn APL- 
arbetsförhållandets avslutande i enlighet med 2 § 
2 mom. APL,  d v s arbetsförhållandet anses ha upphört 
samma dag som löneutbetalningen upphör. 

Enligt uttryckligt stadgande i 2 5 2 mom. APL ances 
inte fullgörande av värnplikt 5 a k t i v  tjänst såsorn 
tili pension berättigande tid. 
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3 .  Lön i arbetstagarpensionslagarnas mening 

1 det följ ande granskas närmare ett av kännetecknen 
f ö r  ett arbetsförhållande, närnligen det för arbetet 
e r l a g d a  vederlaget samt dess begreppsmässiga innehåll 
vid bestämmandet av den pensionsgrundande lönen. 

3 . 1 ,  Allmiint 

Stadganden Enligt 7 § APL bestäms den pensionsgrundande lönen 
på basen av arbetsförtjänsterna. Enligt 3 mom. i sagda 
paragraf räknas arbetsförtjänsten "enligt samma grunder 
som tillämpas vid förskottsinnehållning av skatt, 
likväl så, att semesterersättning, som skall er läggas  
vid arbetsförhållandets upphörande, icke tages i 
beaktande". 1 motsvarighet härtill stadgas i 6 § 
KAPL, att "lön, för vilken försäkringspremie skall 
erläggas, bestämmes enligt samma grunder som tillämpas 
vid förskottsinnehållnhg av skatt". KAPL innehåller 
inget undantagsstadgande om semesterersättningen v i d  
arbetsförhållandets upphörande och därför s k a l l  enligt 
KAPL också sådan ersättning beaktas vid uträkning av 
pensionslönen. Som arbetsinkomst för familjemedlem 
sorn hör till kretsen för LFGPL räknas enligt 8 § 4 morn. 
LFÖPL den till familjemedlemmen utbetalade Iönen. 
Denna definieras h ä r v i d  på samma sätt som då A P L  
tillämpas. 

Begränsningen gällande semesterersättningen skall i sin 
egenskap av undantagcstadgande tolkas snävt, helt 
i e n l i g h e t  med sin ordalydelse. Utanför begränsningen 
stannar den sernesterersättning som enligt 9 § semester- 
lagen s k a l l  betalas vid fortbestående arbetsförhål- 
l a n d e  och som sålunda skall beaktas v i d  uträkning av 
årslönen. Till APL-lönen hör l i k a s å  annan med semester 
ersättning jämställbar men inte l a g f ä s t  ersättning. 
1 k o l l e k t i v a v t a l  har  exempelvis kunnat avtalas om ut- 
betalning av någon sorts "semesteravfärdspenning" 
utöver den egentliga semesterlönen. En sådan ersätt- 
ning inräknas i APL-lönen också om d e n  utbetalas n ä r  
arbetsförhållandet u p p h ö r .  

Förskottsinnehållningsgrunder 

Den till pension berättigande arbetsförtjänsten bestäms 
således enligt samma grunder som vid innehållning av 
förskottsskatt. Utgångspunkten är härvid den i 4 § 
lagen om förskottsupphörd ( F ö r s k L )  avsedda bruttolönen. 
Denna paragraf säger, att "Med lön avses v a r j e  s l a g  
av l ö n ,  arvode, tantiem eller annan förmån och ersätt- 
ning, som erlägges f ö r  tjänct eller befattning eller 
för arbete, uppdrag eller tiänst, som emot ersät-tning 
utföres f ö r  arbets- eller uppdragsgivares räkning. 
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Ä r  den, som utför arbetet eller uppdraget i denna sin 
verksamhet en självständig företagare, betraktas den 
där fö r  erlagda ersättningen likväl icke som lön. Till 
lönen hänföras även b o s t a d ,  kost och andra naturaför- 
måner, vflka beräknas i pennfngar enligt de grunder, 
com av skattestyrelsen fastställas. ". 
Att f ö r s k o t t s i n n e h å l l n i n g s g r u n d e r n a  nämns skall upp- 
fattas närmast som en generell hänvisning till den 
i 4 § FörskL avsedda lönen, som utbetalas tili en 
person, vilken mot ersättning utför arbete för annan 
och som inte i denna sin verksamhet är självständig 
företagare. 

1 praktiken är APL-lön i allmänhet detsamma som den 
lön, som erläggs till en arbetstagare som vederlag 
f ö r  det arbete han utfört på basen av ett arbetsavtal 
och p å  vilken förskottsinnehållnhg verkställts. 
Omnämnandet kan dock inte tolkas så snävt, APL-lönen 
skulle omfatta endast de förtjänster, på v i l k a  f ö r -  
skottsinnehållning har verkställts. Förtjänsterna kan 
exempelvis vara så små, att de ä r  fria från förskottc- 
innehållning eller så konstateras f ö r s t  i efterhand, 
att förskottsinnehållningsskyldigheten har försumma-ts. 

APL-lön är 2 andra s i d a n  inte all den inkomst, p: 
vilken förskottsinnehållning verkställts. 1 6 § FörskL  
stadgas till exempel, att förskottsinnehållning s k a l l  
verkställas i vissa fall oberoende av, orn p r e s t a t i o n e n  
s k a l l  räknas som lön e l l e r  i n t e .  En förskottsixnehåll- 
ning enligt sagda paragraf exempelvis på en uppträ- 
dande konstnärs eller på ackvisitions-, inköps- eller 
försäljningscmbuds arvode betyder inte i och f ö r  s i g ,  
att det ä r  fraga om en prestation som kan anses utgöra 
APL-lön.  Om arvodet h a r  utbetalats till mottagaren 
för dennes verksamhet som självständig företagare, 
kan  arvodet självfallet inte betraktas som APL-lön. 

Förskottsinnehållningens betydelce vid bestämmandet 
av APL-lönen  behandlas närmare i p u n k t  4. 

3.2. Motprestation f ö r  utfört arbete på grund av arbetsavtal 

Lö Ii 1 den pensionsgrundande arbetsförtjänsten ingår u t a n  
vidare Tidlön som motprestation för utfört arbete, 
såsom månadslön, veckolön eller timlön, likavsl som 
prestationslön på grund av mängden eller värdet av 
utför-t arbete, t .ex. ackordlön. Dessa baslöner ä r  
APL-lön oberoende av om de erhållits för regelbundet 
utfört arbete, övertidsarbete, nödarbete eller soin 
lön för sjukledighet. En del av ackordlöEen ut3etalas 
inom v i c s a  branscher på s.k. ackordbas, vilket närmast 



in m APL-arbetsförhållanden leder tili p r  blem med 
en tidcmässig indelning av förtjänsterna och f ö r  vilket 
redogörs i det följande i punkt 6. hssemestern räknas 
som en förlängning av ett APL-arbetsförhållande och 
den lön som erlagts f ö r  semestertiden är APL-lön också 
när arbetstagaren direkt efter semestern g å r  i pension 
eller när arbetsförhållandet annars upphör  så, att 
arbetstagaren då arbetsförhållandet upphör tar ut sin 
årssemester under uppsägningstiden. 

Betjäningsavgifter 

Enligt andra meningen i 7 § 3 mom. APL anses även 
betjäningsavgifter och frivilliga gåvor av allmänheten 
sorn ersättning för arbete utgöra s å d a n  arbetsförtjänst 
som ingår i APL-lönen. Nämnda ersättningar beaktas 
tili samma belopp som vid den senast verkställda 
beskattningen om annan tillförlitlig utredning över 
ersättningarnas belopp inte gec. Ifall beskattnings- 
uppgifter inte finns att f å ,  bestärns inkomsten efter 
en skälig uppskattning utgående exempelvis från de 
tidigare förtjänsterna i samma arbete. 

Naturaförmåner 

Särskilda tillägg 

Förhöj ningar 

Också naturaförmåner beaktas då APL-lönen bestäms. 
De omvandlas till penninglön med iakttagande av de 
grunder skattestyrelsen årligen fastställer f ö r  till- 
lämpning vid förskottsinnehållning (Se betr. natura- 
förmånerna även punkt 4.). 

Såsom pensionsgrundande lön skall självfallet beaktas 
o l i k a  s l a g  av tillägg i t i d -  och prestationslönerna 
såsom godmanstillägg, s a m t  tillägg f ö r  obekvämt arbete, 
f ö r  skiftarbete och  för k v ä l l s -  och nattarbete. På 
motsvarande sät-t skall förhöjningar i baslönen såsom 
söndagsförhöjning, övertidsförhöjning samt förhöjning 
f ö r  beredskapsartat arbete eller för driftstoppsarbete 
betraktas som APL- lön .  Den inom sågindustrin bekanta 
vässningspengen samt därmed jämförbara för Special- 
arbete utgående fasta ersättningar är också APL-lön. 

Ut lanastillägg 

Fincka arbetsgivare betalar i v i s s a  f a l l  lönetillägg, 
ett s.k. utlandstillägg åt sina utomlands sysselsatta 
arbetstagare som kompensation f ö r  de utomlands högre 
än i hemlandet lokala levnadskostnaderna. Lönetillägget 
kan  inte jämställas med kostnader som föranleds av 
arbetets utförande, btan det skall betraktas som i 
arbetsförhållande erhållen lön och skall sålunda 
beaktas vid bestämmandet av pensionslönen (Se även 
punkt 4.1. "Arbete utomlands"). 
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Fritursersättning 

S . k .  friturskompensation som ersättning för friturer 
som inte tagits ut innan arbetsförhållandet upphörde 
har av Försäkringsdomstolen ansetts höra till APL- 
lönen (FD:s besl. nr 9473/76/2168). Friturskompensatio- 
nen baserar s i g  på kollektivavtal och utgör en mot- 
prestation f ö r  i arbetsavtalet avsett arbete. 

Pr ovis i o n  Provisionslön antingen sorn enda motprestation e l l e r  
i förening med en fast tidsmäscig baslön används främst 
som avlöningsform f ö r  utfört arbete inom handels- 
branschen. Provisionen räknas i allrnänhet sorn en 
procentandel av försäljningens eller vinstens v ä r d e .  
Av provision för arbete som u t f ö r t s  för annans räkning 
är APL-lön den andel som återstår när  kostnaderna 
avdragits, d v s det arvode, på vilket förskottsinne- 
hållning av skatt. verkställs. 

0 

Tantiem Tantiem är arvode som ges främst till tjänstemän utöver 
den f a s t a  baslönen. Tantiem utgår vanligtvis < form 
av procent av årsvinsten och utbetalas i efterhand 
årligen. Tantiem är motprestation f ö r  i arbetsför- 
hållande utfört arbete, förskottsskatt innehålls och 
tantiem skall inräknas i APL-lönen. Om eventuell 
periodisering av tantiem redogörs nedan. 

Royalty Royalty u t g ö r  ersättning exempelvis till upphovsman 
eller patenthavare för att dennas alster ges ut till 
offentligheten eller a n v ä n d s .  Royalty erläggs i a l l -  
mänhet som en viss procent av inkomsterna, exempelvis 
av försäljningsvärdet eller på basen av antalet offent- 
liga förevisningar. På grund av cin karaktär com en 
bruksersättning kan royalty inte anses vara APL-lön 
emedan det inte ges som vederlag för utfört arbete. 

Semes t erpr emi e Semesterpremien skall betraktas som vederlag f ö r  enligt 
arbetsavtal utfört arbete, som - också n ä r  den  utbe- 
talas vid arbetsförhållandets slut - beaktas v i d  be- 
stämmandet av den pensionsgrundande Iönen (FD:s besl. 
nr 8 6 4 0 / 7 6 / 6 7 4 1 .  Detta gäller också d e  fall, då års- 
semesterersättningen har använts som beräkningsgrund 
för semesterpremiens storlek. Semesterpremie kan upp- 
komma också e f t e r  det a t t  ett APL-arbetsförhållande 
har upphört, om arbetstagaren sadan arbetsoförmågan 
b ö r j a t  har sjukledigt medari arbetsförhållandet i ar- 
betsrättslig mening alltjärnt fortgår. Semecterpremien 
liksorn också annan arbetsförtjänst beaktas i dessa 
fall endast fram tili pensionsfallet (PN: s besl, 

Olika s l a g  av 3 5 9 3 / 7 6 ) .  Beroende på kollektivavtalen inom olika 
semesterpeng branscher förekommer det a t t  förmåner motsvarande 

semecterpremien utbetalas som ersättningar under olika 
namn såsom t.ex. semesterpeng eller semesterlönetillägg. 
Dessa ersättningar införtjänas på samma sätt s o m  se- 
mesterpremien och skall därför beaktas i pensionslönen 
på samma s ä t t  s o m  semesterpremien. 
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lonen i n r ä k n a s  olika slag av Dennin gåvor, 
gratifikationer s o m  arbetsgivaren sedvanligen betalar 
tili sina arbetstagare enlfgt avtal eller praxis. 
Sådana ä r  b1.a. julpengar, den 13 månadslönen samt 
gratifikationer efter ett visst antal anställningsår. 
Gratifikation på basen av anställningsår har Förszk- 
ringsdomstolen i sina beslut 3325/73/1725 och 
5370/77/836 ansett att skall medräknas 2 pensionslönen. 
Pensionsnämnden har i sina beslut 1293/77 och 3365/77 
ansett att gratifikation vid utdelning av förtjänst- 
medalj samt avskedsgratifikation, sorn varit underkas- 
tade förskottsinnehållning, skall beaktas vid ut- 
räkning av pensionslönen. 1 vartdera av pensions- 
nämndens beslut var det fråga om utbetalningar av 
samma arbetsgivare, vilket tyder på att förfarandet 
troligtvis är en sedvana i företaget och att utbetal- 
ningarna på detta sätt blivit något av en förplik- 
telse. 

Om det likväl är fråga orn en ensidig rättshandling 
utan motprestation, d v s o m  en ren gåva, som ges 
t.ex. på arbetstagarens bemärkelsedag, kan gåvan inte 
beaktas vid uträkning av pensionslönen, helt oberoende 
av om gåvan skall anses vara förskottsinnehållning 
underkastad inkomst e l l e r  inte. 

Enligt l agen  om lönegaranti betalas av statens medel 
som lönegaranti arbetstagares på arbetsförhållande 
grundade Iöne- och andra fordringar, som tili följd 
av arbetsgivarens betalningsoförmåga har lämnats 
obetalade. Utbetalat lönegarantibelopp skall normalt 
anses vara APL-lön. 

Ckadestånd Skadestånd sorn arbetsgivaren v a r i t  tvungen att betala 
efter att utan lagliga s k ä l  ha uppsagt eller h ä v t  ett 
arbetsavtal, kan inte anses som lön, emedan skade- 
s t å n d e t  inte h a r  betalats som vederlag för utfört ar- 
bete. FD har 1 sitt beslut nr 10708/76/1182 ansett, 
att engångsersättning s o m  betal-ats tili arbetstagare 
efter uppsägning på grund av a t t  företagsverksamheten 
hade inskränkts, inte kan  beaktas som i APL avsedd 

Väntet i d s  lön arbetsförtjänst. Detsamma g ä l l e r  även f ö r  den vänte- 
tidslön av räntenatur som arbetstagare enligt 22 § 
5 mom. ArbAvtL har rätt tili, n ä r  löneutbetalning 
eller betalning av annar, på arbetsförhållande grundad 
fordran fördröjs då arbetsförhållandet upphör. 

3.3. Ersättningar för verksamhet med nära anknytning till arbets- 
förhållande 

Enligt huvudregeln skall förtjänsterna utgöra vederlag 
f ö r  arbete som utförts på basen av ett arbetsavtal 
f ö r  att de skall kunna anses som pensionslön. Likaså 



skall ut zng 
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punkten vara den, att en arbe stagare 
i flera samtidiga APL- eller KAPL-arbets- 
till en och samma arbetsgivare. 1 prak- 

tiken kan det dock uppstå situationer, när en arbets- 
tagare i sitt arbetsförhållande utför a n n a t  arbete 
ä n  enbart sådant som arbetcavtalet avser. Härvid s k a l l  
ersättningar även f ö r  annat än det i arbetsavtalet 
avsedda arbetet inräknas i pensionslönen. 

Fabriksbrandkår En arbetsledare sorn v a r i t  verksam inorn fabrikens brand- 
kår h a r  ansetts stå i arbetsförhållande till sin ar- 
betsgivare också  tili den del arbetsledaren verkade 
inom fabriksbrandkåren. D å  denna verksamhet skall 
uppfattas utgöra en helhet tillsammans med arbets- 
tagarens egentliga arbetsförhållande tili bolaget, 
skall förtjänsterna av det inom brandkåren utförda 
arbetet räknas höra 5ill APL-lönen (FD:s besl. nr 
6 5 0 O L 7 5 / 1 7 7 4 ) .  

Arvoden för arbetstagarförslag och -artiklar 

1 enlighet med d e t  ovan sagda s k a l l  också olika f ö r -  
slags- och artikelarvoden t a s  med i APL-lönen, om de 
ansluter s i g  till det i arbetsavtalet avcedda arbetet. 
Enligt samma grunder s k a l l  d e  arvoden, som en arbets- 
tagare får f ö r  cina artiklar i sådan branschpublikation 
som utges av arbetsgivaren, räknas som APL-lön. 
Däremot anses inte ersättning som arbetstagare får för 
a r t i k l a r  på eget initiativ i en personaltidning höra 
tili APL-lönen.  

Förtroendeman En ovillkorlig förutsättning f ö r  s k ö t s e l n  av uppdraget 
sorn förtroendernan är att ett arbetsförhållande före- 
ligger. Verksamheten som förtroendeman har ansetts ha 
så nära anknytning till arbetsförhållandet, att den 
ersättning som betalas f ö r  verksamheten skall beaktas 
då arbetsförhållandets pensionsgrundande lön uträknas 
(PN:s besl. 854176). I en del fall betalas f ö r  för- 
troendemannauppdraget ett szrskilt arvode utöver den 
normala lönen, också fastän förtroendemannen sköter 
sitt uppdrag  under ordinarie arbetstid och ändå får 
normal I ö n  trots den förkortade arbetstiden. Detta 
arvode liksom även sådan rned övertidsersättning jäm- 
ställbar ersät-tning som ges för skötseln av förtroende- 
mannuppgifter efter arbetstid beaktas vid uträkning 
av APL-lönen .  Därernot har det ansetts, att cärskilda 

Arbetarskydds- mötesarvoden tili medlemmarna i arbetarskyddskommis- 
kommission och sion och produktionskommitt6 inte skall medräknas i 
produktions- APL-lönen (PP6:s besl. 2113/72). Fastän förutsättningen 
korrmi t t 6 f ö r  skötseln av dessa uppdrag är att arbetsförhållande 

föreligger, har det uppenbarligen ansetts, at-t uppdrag 
inom ifrågavarande organ  inte har  så nära  anknytning 
till arbetsförhållandet som f ö r t r o e n d e m a n n a u p p d r a g e t  
har . 



Ersättning för arbetst ri ppf inning 

Ersättning f ö r  uppfinning ett arbetsförhållande, 
vilken t i l l  sitt belopp beroende på uppfinningens 
betydelse kan variera från några hundra till tiotu- 
sentals mark, kan utbetalas i en eller flera rater och 
dessutom under skilda å r .  Ersättningen torde anses 
som sådan inkomst från vilken förskottsskatt s k a l l  
innehållas. Det oaktat kan ersättningen inte anses 
vara en motprestation för utfört i arbetsavtalet 
avsett arbete och skall sålunda inte heller beaktas i 
den p ens ions grundande arbets f ört j äns t en. 

Försäkringsombudc arvode 

F ö r  person i arbetsforhållande tili försäkringsbolag 
kan tili arbetsförhållandet vara anslutet en ckyldighet 
att sälja förcäkringar även f ö r  andra tili samma sam- 
manslutning hörande försäkringsbolag, för vilket ar- 
betsgivarbolaget betalar arvode. Med sammanslutning 
avses härvid verksanhet com tydligt försiggår i form 
av en sammanslutning, däremot inte ett förhållande s o m  
baserar s i g  exempelvis enbart på aktieinnehav. Dessa 
arvoden ä r  APL-lön liksom också d e  försäljningsarvoden 
som bolaget be ta l a r  till en person f ö r  försäljning av 
bolagets försäkringar under fritiden. Om försäkrings- 
ombud inte erhåller någon baslön, anses ombudet ar- 
beta som företagare. 

Arbetsplatsläkare 

Utöver d e  arvoden, s o m  en arbetsgivare betalar till en 
arbetsplatsläkare i arbetsförhållande för de l ä k a r -  
behandlingar personalen får, skall i Iäkarens APL-lön - 
beroende på det ingångna avtalet - även inräknas de 
arvoden som personalen s j ä l v  b e t a l a r  direkt till 
läkaren f ä r  sina läkarbesök (FD:s besl. RP 4751/72/1941 
och nr 1770/74/7151. 

Läkarcentraler !När en läkare utövar lzkarpraktik i utrymmen och med 
apparatur, som ägs av en i bolagsform upprätthållen 
läkarcentral, och läkaren är delägare i bolaget 
rned högst hälften av dess andelar, kan Iäkarpraktiken 
ske i arbetsförhållande tili läkarcentralen och de 
arvoden läkaren h ä r v i d  erhåller via läkarcentralen f6r 
sin verksamhet är då APL-lön. 

4. F a l l  då förskottsinnehållning underkastad inkozst och A P L - l ö n  skiljer 
sig från varandra 

Enligt huvudregeln är APL-lönen lika med den lön, från 
vilken arbetsgivayen innehållit förskottsskatt. On 
arbetsgivaren försummat förckottsinnehållningen Eastän 
den borde ha verkställts, skall förtjänsterna likv2l 



beaktas vid bestämmandet av pensionslönen, i f a l l  de 
i övrigt kan anses vara APL-lön.  Um 2 andra sidan 
löneinkomst, sorn inte är underkastad förskottsinne- 
hållning, i den slutliga beskattningen anses vara 
beskattningsbar inkomst, betyder inte detta att in- 
komsten skall räknas in i begreppet APL-lön. Ifall 
t.ex. naturaförmåner i den slutliga beskattningen 
värderac till ett högre belopp än vad som fastställts 
f ö r  förskottsinnehållnfngen, inverkar detta inte 
retroaktivt på APL-lönens storlek. 

1 en del fall kan dock APL-lönen bestänmas på ett från 
f ö r s k o t t s i n n e h å l l n i n g s s k y l d i g h e t e n  avvikande sätt. 
I APL-lönen måste inräknas sådana poster, som tveklöst 
måste anses som i arbetsförhållande erhållen lön, men 
från vilka förskottsskatt enligt skattelagstiftningen 
inte innehålls. Lönen kan också helt och hållet vara 
befriad från förs,kottsinnehållning. Av praktiska skäl 
kan  förskottsinnehållning inte göras  i löner som ges 
enbart i form av naturaförmåner, men det oaktat skall 
heskattningsvärdet för dessa förmåner inräknas i APL- 
lönen. 

4.1. Sjuklön 

1 kollektivavtalen åläggs n o r r n a l t  arbetsgivaren a t t  
till sina arbetstagare utbetala Iön för en Iängre sjuk- 
eller moderskapsledighet än vad i arbetsavtalslagen 
stadgats on betalningstiden för s å d a n  l ö n .  Enligt 
sjukförsäkringslagen betalas dagpenningen i en del fall 
tili arbetsgivaren, SOTI å sin tid betalar lön till ar- 
betstagaren för sjuk- eller moderskapsledighetstiden. 
Från den del av lönen som motsvarar dagpenningen inne- 
håller arbetsgivaren inte skatt. Trots detta skall 
hela lönebeloppet beaktas som APL-lön .  

Om däremot  arbetsgivaren till arbetstagaren utbetalar 
endast skillnaden mellan lönen och dagpenningen medan 
arbetstagaren själv lyfter s i n  dagpenning, kan dag- 
penningen inte till någon del räknas som APL-lön, utan 
som lön anses endast det belopp arbetsgivaren betalat. 

När arbetsgivaren till arbetstagaren betalar f u l l  lön 
f ö r  den tid dagpenning ges  enligt lagen om olycksfalls- 
försäkring eller lagen om trafikförsäkring, är arbets- 
givaren berättigad att lyfta dagpenningen och från 
arbetstagarens l ö n  avdras då före förskottsinnehåll- 
ningen den del som motsvarar dagpenningen. APL-lön är 
också de av arbetsgivaren erlagda posterna sorn mot- 
svarar  ersättningarna enligt lagen om olycksfalls- 
försäkring och lagen om trafikförsäkring och för vilkas 
del förskottsinnehållning inte gjorts. 
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4.2. Kompletteringsdagpenning 

1 kollektivavtal kan ingå överenskommelse 3m att lön 
för sjuktid skall utbetalas i forrn av skattefri 
k o r n p l e t t e r i n g s d a g p e n n i n g  v i a  en tili arbetsgivarens 
verksamhet ansluten, i sjukförsäkringslagen avsedd 
arbetsplatskassa. På grund av dess natur skall 
kompletteringsdagpenningen anses som i pensionslönen 
ingående arbetsförtjänst (FD:s besl. nr 8401/76/782). 
Om detta redogörs i PSC:s cirkulär 24/77. 

4.3. Arbete utomlands 

Enligt lagen om skatt på inkomst och förmögenhet är 
i Finland bosatt person  i allmänht såsom skattskyldig 
förpliktad att betala s k a t t  såvä l  för sina inkomster 
i Finland som f ö r  sina fnkoms-ter annorstädes. L i k v ä l  
är de löneinkomster en sådan person har av utomlands 
u t f ö r t  arbete med vissa undantag skattefri inkornst 
i Finland, om denna person p å  grund av sagda arbete 
h a r  vistats eller kan a n t a s  vistas utomlands minst 
ett ar. Rätten att beskatta inkomsten kan också i 
skatteavtal ha överlåtits på annan s t a t .  1 dessa fall 
kan s å l u n d a  inte h e l l e r  förskottsinnehållning komma 
ifråga. Det oaktat är också dessa i arbetsförhållande 
erhållna f ö r t j ä n s t e r  normal APL-lön, naturiigtvis 
under förutsättning att Finland och vederbörande stat 
inte har ingått överenskommelse om upphävande av APL- 
försäkringsskyldigheten och att det i övrigt är fr.åga 
om ett till APL:s krets hörande arbetsförhållande. 

Vid anrnälan tili pensionsanstalt om i utländsk valuta 
erlagda löner omräknas de i finska m a r k  i enlighet 
med den genomsnittliga köpkursen under förtjänståret. 

4.4. Källskatt Person, com under skatteåret ir;te har bott i Finland 0 
är begränsat skattskyldig. 3e löneinkomster er! sådar! 
person har i F i n l a n d  beskattas i enlighet ined lagen om 
s t a t c -  och kommunalskatt för begränsat skattskyldig 
(källskattelagen), o m  av skattebestämmelser annat inte 
föranleds. Källskatten är en slutlig skatt, viG vars 
indrivning lagen om förskottsuppbörd inte tillämpas. 
Löneinkomster sorn lyder under källskattelagen är dock 
i APL-lönen ingående arbetsförtj3nster. 

4.5. Vinstandel som lön 

1 öppet bolag arbetaride bolagman, som e n s a m  elier 
tillsammans med sina farniljemedlemnar äger h ö g s t  h ä l f -  
ten av bolagsandelarna, anses  stå i arbetsförhållande 
( A P L  P 3  § 1 .  
ståndpunkt inte anses sorn företagare ens i det fall, 
a t t  till honom inte har utbetalats förskottsinnehåll- 

Han kan  enligt försäkringsdonstolens 
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ning underkastad l ö n ,  u t a n  han har  som vederlag f ö r  
s i t t  arbete endast fått en mot sin bolagsandel sva-  
rande del av bolagets årsvinst. Tillsvidare finns dock 
inget beslut av FD, v a r i  ställning direkt skulle ha 
tagits till, hur vederbörande persons APL-lön skall 
bestämmas. S j ä l v k l a r t  är, att en vinstandel inte är 
sådan inkomst från vilken förskottsskatt skall inne- 
hållas. Att ance en vinstandel sorn APL-lön medför 
också problem, speciellt sådana år d å  företaget g å r  
med förlust. Det är sålunda oklart om en vinstandel 
överhuvudtaget a l l s  kan anses sorn APL-lön .  Praktiska 
s k ä l  talar dock för, att också i vinstandelsfall borde 
arbetsförtjänsten f ö r  en person som ansetts höra tili 
APL:s krets kunna bestämmas. Av denna anledning 
iakttas tillsvidare, ända tills FD:s beslut i ett 
sådant ärende fås eller tills saken på annat sätt 
exempelvis i lagstiftningsväg ordnats, samrna kriterier 
vid uppskattningen av APL-lönen som vid bestämmandet 
av i FÖPL avsedd arbetsinkomst. Uppskattningsför- 
farandet kan komrna i f r å g a  även beträffande ansvariga 
bolagsmän i kommanditbolag och beträffande delägare i 
andra i inkomst- och förmögenhetsskattelagen avsedda 
samrnanslutningar. 

Om aktiebolags delägare står i arbetsförhållande till 
bolaget, anses den till delägaren för hans arbete 
erlagda förskottsinnehållning underkastade lönen som 
APL-lön. Också i ett aktiebolag kan samma situation 
u p p s t å  som ovan i ett öppet bolag, om tili en delägare, 
s o m  ensam eller tillsanmans med s i n  familjemedlemmar 
äger högst hälften av aktiekapitalet, u t ö v e r  dividenden 
inte utbetalats något särskilt vederlag för det i nom 
bolaget utförda arbetet. 

Ersättning av kostnader 

Ersättning av kostnader sorn Iöranletts av arbetets ut- 
förande är inte APL-lön ,  Sådana ersättningar är t.ex. 
r e s e k o s t n a d s e r s ä t t n i n g a r ,  ersättningar f ö r  arbets-  
redskap och arbetsdrakt s a m t  för arbetsrum. Ersätt- 
ningarna kan dock överstiga kostnadernas faktiska 
belopp. Av 8 § FörskL följer, att av ersättning som 
överstiger det beräknade beloppet av kostnaderna, skall 
den överskjutande delen anses sorn lön, p å  vilken 
förskottsinnehållning skall verkställas, om det i n t e  
kan visas att också den överskjutande delen har gått 
tili kostnader . Om uppskattandet av kostnadernac 
belopp utfärdar skattestyrelsen noggrannare anvisningar 
genom beslut. 

Enligt Pensionsskyddscentralens utlåtande 15.4.1977 
utgjorde av bilkostnadsersättning den d e l ,  f r h  v i l k e n  
förskottsskatt innehölls i enlighet ned skattemyndig- 
heternas anvisningar, i APL avsedd I ö n .  
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C,agtrakt amente Enligt tidigare praxis ansågs dagtraktamenten inte 
vara i FörskL avsedda utbetalningar, inte ens fastän 
de delvis skulle ha beskattats sorn löneinkomst i den 
clutliga beskattningen. Sålunda beaktades inte den 
beskattade delen av dagtraktamenten vid bestämmandet 
av d e n  pensionsgrundande lönen (FD:s besl. nr 9319/ 
74/1434). 

Skattestyrelsen utfärdade 1.9.1977 beslut om uppskat- 
tande av kostnader för arbetets utförande vid för- 
skottsinnehållning (706/77). B e s l u t e t  baserar sig på 
ändringen av 22 § l agen  om skatt på inkomst och f ö r -  
mögenhet (510/77), enligt vilken b1.a. beloppen f ö r  
de skattefria resekostnadsersättningarna bands till 
de ersättningsbelopp staten vid varje ifrågavarande 
tidpunkt erlägger. Beslutet h a r  från 1.10.1977 
tillämpats vid förskottsuppbörden och skattestyrelsen 
har för d e n  slutliga beskattningen för år 1977 utfärdat 
ett beslut med samma innehåll gällande dagtraktamenten 
och andra resekostnadsersättningan. 

Enligt de nya  bestämmelserna ä r  dagtraktamenten till 
den del de överstiger de dagtraktamenten staten b e t a l a r  
till sina tjänstemän lön och på denna I ö n  skall för- 
skottsinnehållning verkställas om arbetstagaren inte 
v i s a r ,  att också den överskjutande delen behövts f ö r  
a t t  täcka kostnaderna. Dagtraktamenten som betalats 
efter det skattestyrelsen beslut 706/77 trätt i kraft 
1.10.1977, skall sålunda betraktas som APL-lön till 
den del de överstiger statenc dagtraktamenten, om de 
för övrigt är underkastade förskottsinnehållning. 

Detsamma gäller f ö r  de övriga resekostnadsepsättningar, 
för vilka grunderna f ö r  uppskattandet h a r  fastställts 
i sagda beslut. 

1 visca fall kan v i d  bestämmandet av den pensions- 
grundande lönen d å  arbetsförhållandet upphör  oklarhet 
u p p s t å  därom, vilket år förtjänsterna skall anses 
hänföra sig till. En sådan situation uppstår när  
lönen utbetalas undet ett a n n a t  år än det år då den 
införtjänats. Detta g ä l l e r  mycket ofta provision, 
tantiem och s.k. ackordbaslön. Huvudregeln är - a t t  
också i dessa fall skall den vid beskattningen 
i a k t - t a g n a  lin'jen, d v s lönen anses som betalningsårets 
f ört j ä n s  t . 
Regeln kan dock leda till er, skev pensionslön i för- 
hållande tili den  norrnala lönenivån genorn att d e n  
i avsevärd grad ökar förtjänsterna under något av de 
år som ckall beaktas v i d  uträkning av pensionslönen. 
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Orn exempelvis då tantiem anses som förtjänst under 
betalningsåret, detta s k u l l e  leda tili en i väsentlig 
grad skev pensionslön, överförs förtjänsterna på in- 
tjäningsåret eller rn a o de periodiseras. Periodise- 
ring kommer vanligtvic i f r å g a  i sådana f a l l ,  då ett 
arbetsförhållande har u p p h ö r t  alldeles i början av 
året och det samtidigt har  betalats ut löner som 
hänför sig till tidigare å r .  Ifall det årligen har 
utbetalats ersättningar, för v i l k a  betalningsåret 
är ett a n n a t  än intjäningcåret, kan det hända att 
periodisering måste göras också f ö r  de föregående å ren  
f ö r  att till exempel två tantiem inte s k a l l  hänföra 
s i g  tili ett och samma å r .  Periodisering kan användas 
såväl vid uträkning av fribrev som vid uträkning av 
s l u t l i g  pension. 

Lönegrunden borde v i d  tillämpning av 7 § 2 mom. APL 
inte justeras nedåt, inte ens då periodisering ä r  
möjlig. En justering a v  lönegrunden efter prövning 
borde tillämpas främst de fall, d å  en utbetald 
p o s t ,  sorn skall betraktas som l ö n ,  inte kan anses ha 
intjänats under någon viss tidsrymd. Detta är f a l l -  
mänhet fallet 1 fråga om olika slag av gratifikationer 
som e r l ä g g s  medan arbetsförhållande pågår. För  
tillämpandet förutsätts självfallet, att de i sagda 
stadgande fastställda förutsättningarna ä r  för handen, 

Om det under betalningsåret inte funnits andra för- 
tjänster som kan räknas som pensionslön, måste löne- 
posterna alltid adderas till förtjänsterna under det 
å r ,  under vilket dessa poster skall anses ha intjänats. 

Beträffande semesterpremie som utbetalas då arbetsföil- 
hållande upphör, i a k t t a s  de principer sorn ovan anförts. 


