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Till a r b e t s p e n c i o n s a n s t a l t e r n a  

S T A T S R m E T S  BESLUS OM PENSICNSSTÖD I SYFTE HTT OKA SYSSELSKTTNINGEN 
FÖR UNGA ARBETSLÖSA G E N O M  EN ANORDNING MED FZRTIDA PEXSICN 

Ctatsrådet har; 19 6 . 1 9 7 9  fzttar b e s l u t  om p e n s i o n s -  
s t ö d  med S k r a f t t r ä d a K d e  1.7.19'79 ( b i l a g a ) .  På b a r e n  
av b e s l u t e t  kan a r b e + s k ~ a f t s m i n i s t e r i e t  Sev iL ja  a r b e t s -  
g i v a r e  pensfonss töd  , cm a r b E t s g i v c - e n  f ö r  p e r s o n ,  s o m  
f y l l t  rninst 0 3  år och srår. i APL undei-lydande a rbe t s -  
f ö r h å l l a n d e ,  an3rdnar i statsrådets b e s l u t  a v s e d d  
förtida pens ion  ozh i s t ä l l e t  för. denna  peFson v i a  
a r b e t s k r a f t s b y r å L  a z s t ä l l e r  en  arbets Iöc p e r s o n  u n d e r  
2 5  år e l l e r  cckså av särskilt s k ä l  en å l d r e  arbetclös. 

Det ta  är e t t  försök, och b e s l u t  om p e n s f o n s s t 8 d  kan  på 
b a s e n  härab g ö r a s  u n d e r  et? års t l d .  På grund a v  d e  
b e s l u t  som fattats u n d e r  f ö r s ö k s t i d e n  kan  p e n s i o n s s t ö d  
u t b e t a l a s  fram t i l i  s h u t e t  av år 1982. För u p p f ö l j n i n g  

s ä t t a s  0 

- av försöker kornmer en särskild a r b e T s g r u p p  att tili- 

E n l i g t  b e s l u t e t  kan föirida pens io r !  2nordnas  com e n  
i e n l i g h e t  m e d  ii 5 APL r e g l s t r e r a d  t i l l ä g g s f ö r m å n .  För 
att möj liggöra d e t t a  kcmrner social- och h ä l s o v å r d s -  
rninis t e r i e t  och Pens  i g n s  6 kydds  c e n t r a  l e n  a t t  f ortas t 
m ö j l i g t  ändra b e s t ä m - e l s e r n a  ccki a n v i s n i n g a r n a  o m  
r e g i s t r e r i n g  av  t i l l ä g g s f ö r m å n e r .  A v s i k t e n  är att 
a n o r d n i n g a r n a  för förtid3 pensign skall r e g i s t r e r a s  
som a n o r d n i n g a r  f E r  frivillig 3 r b e t s l ö s h e t s p e n s i o n .  
D e t a l j e r a d e  a n v f s n h g a r  o m  d e t t a  kommer att g e s  i 
k a r t a n  och f ö r s ä k r i n g s v i l l k c r e n  för i 11 § APL a v s e d d a  
tilläggsförmåner. Också incm p e n s i a p s c t i f t e l c e  och 
pensionskassa k a n  f ö r t i d a  pensL3.n ancr;dnac i inder  för -  
utsättning att n ö d i g a  å n d r i n g a s  g ö r s  i d e r a s  s t a d g o r .  

1 d e t t a  s k e d e  kan  p e n s i o n s a n s t a l t e r n a  g e  u p p l y s n i n g  o m  
d e n  f r i v l l l i g a  3 r S e t s l ö s h e t s p e n c f c n e n s  b e l o p p .  A v t a l  
om f ö r t i d a  pension kan  Engås sch  b e s l u t  om s å d a n  p e n s i o n  
fattas f ö r s t ,  näp cvannämnda d e t a l j  e r a d e  b e s t ä m e l s e r  
och a n v i s n i n g a r  hapl s t f ä r d a t s .  A n d r i n g a r n a  i tili- 
l ä g g s f ö r m å n s k a r t a n  delges  p e n s i o n s a n s t a l t e r n a  genom 
ett s ä r s k i l t  f r i b r e v ,  Ser,are g e s  ä v e n  a n v i s n i n g a r  f ö r  
a n m ä l n i n g a r n a  3m förtida penEi.cn, 
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Statsrådets beslut 
om pensionsstöd. 

Utfärdat i [Helsingfors den 19 j U n i  1979. 

Statsrådet har vid iöredragning från arbetskraftsministeriet besIutat : 

1 §. 
1 syfte att ordna arbetsplatser för unga ar- 

betsIösa arbetssökande k- arbetskraftsministe- 
riet, inom ramen för ett ansiag i statsförslaget, 
bevilja arbetsgivarna pemionsstöd för genom- 
förande av arrangemang med förtida pension 
på sätt i detta beslut bestämmes. 

2 5 .  
Den som fyllt 63 år och vars pensions- 

skydd har anordnats i eniighet med Iagen om 
pension för arbetstagare (395/61) och vars 
rätt till ålderspension börjar då han fyiIt 65 
år kan, om han så önskar, med arbetsgivarens 
medgivande avgå med i detta beslut avsedd 
förtida pension. Den som erhålier invaiid- 
pension, foIkpension d e r  frontmantiapension 
kan dock icke avgå med förtida pension. 

Den i 1 mom. avsedda möjiigheten att av- 
gå med förtida pension anordnas främst för 
frontmän. 

3 §. 
För att pensionsstöd skaIl kunna utgivas 

skall arbetsgivaren anordna förtida pension för 
arbetstagare i form av sådan tiraggsförsäkring 
som avses i I i  § lagen om pension för arbets- 
tagare. 

Beloppet av den förtida pensionen 2 
lika stort som full invalidpension enligt lagen 
sorn pension för arbetstagare, ökad med ett 
Mopp som motsvarar folkpensionen med front- 
tillägg. Vid uträknandet av det belopp som 
motsvarar foikpensionen beaktas foikpensie 
nens grunddel, understödsdel och understöds- 
tillägg tili de belopp varmed de utgår tiii en- 
samstående person den första dagen det år & 
den förtida pensionen börjar. Såsom pnsions- 
tagarens inkomster och egendom i avseende 
på understödsdei och understödstiliagg beaktas 
endast ovan nämnda fulla invalidpension som 
utgår enligt lagen om pension för arbetstagare. 
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Ett belopp sorn motsvarar fronttilIägget fogas 
tiii pensionen, om pensionstagaren har front- 
mannatecken då pensionen börjar. Förtida pen- 
sion indexbindes i enlighet rned vad i 9 5 
lagen om pension för arbetstagare är stadgat. 

4 5. 
1 pensionsstöd utbetalas det belopp sorn ar- 

betsgivaren på gmdvalen av det i 3 § avsedda 
tilläggsförsäkringsavtaiet är skyldig att erlägga 
till pensionsanstaiten. Övriga kostnader till 
föIjd av arrangemanget med förtida pension 
ersättes icke av statens medel. 

5 §. 
Förutsätuiing för erhållande av pensionsstöd 

är att  arbetsgivaren på grund av arrange- 
rnmgen ned förtida pension senast en månad 
efter det arbetstagaren avgått med förtida 
pension anstäuer person under 25 år eller 
av särskiIt skäl person som fyllt 25 år, och 
vederbörande är upptagen som arbetslös arbets- 
sökande hos arbetskraftsbyrh. Upphör ovm 
avsett arbetsförhållande, skall arbetsgivaren 
inom en månad efter det arbetsförhåliandet 

stäiia en ny person som uppfyller 
ovan upplöstP i enna paragraf nämnda viilkor. 

Arbetsgivaren är skyldig att iakttaga bestäm- 
meIserna i branschens kollektivavtal och be- 
tala vederkrmde arbetstagare lön i enlighet 
därmed elIer, om inget kollektivavtd finns, 
gängselön för ifrågavarande arbetsuppgifter i 
motsvarande arbete på den ort där arbetet ut- 
föres. Då i 1 mom. avsedd arbetstagare anvisas 
arbete och detta anvisande grundar sig på ut- 
betalning av pensionsstöd, får detta icke leda 
tiil uppsägning av andra arbetstagare eller för- 
sämring av arbetsförhållandena och förmånema 
för arbetstagare som redan är i arbetsförhåi- 
Iande. 

1 denna paragraf avsedd sysselsättningsskyl- 
dighet upphör då vederbörandes rätt till förtida 



2 

PeW!K& upphör. Såvida annat icke föranledes 
av särs t skäl, upphör utbetainingen av pen- 
sionsstödet, om arbetsgivaren icke fullgör sin 
sysselsättningsskyldghet enligt denna paragraf . 

6 §. 
Arbetsgivaren ansöker om pensionsstöd pa 

blankett vartill formdar faststdts av arbets- 
kraftsministeriet. Bianketten iniamnas på den 
arbetskraftsbyri, inom vars verksamhetsområde 
den i ansökningen avsedda arbetspIatsen ligger. 

Beslut om bwiljande av pensionsstöd träder 
i kraft då arbetsgivaren har företett av pen- 
sionsförsäkringsanstalten utfärdat intyg om in- 
gående av sådant ullaggsförsäkringsavtal som 
avses i 3 5. 

Arbetsgivaren är vid behov skyldig att till 
ansökningen foga utredning om att i 5 § av- 
sedd person anstälIes på gnindval av arrange- 
mangen med förtida pension. 

7 5. 
Pensionsstödet utgår, då pensionen börjar 

löpa, till den pensionsanstalt, med vilken ta- 
iäggsf6rsäkringsavtai har ingåtts. Få grundva- 
len av pensionsanstaltens utanordningsansökan 
utbetaias stödet av den arbetskraftsdistriktsbyrå, 
inom vars område den arbetsplats, som beröres 
av arrangemanget med förtida pension, är be- 
&en. Pensionsanstdten distdier halvårsvis 
arbetshaftsdistriktsbyrån en av den person, 
som avgått med förtida pension, given försäk- 
ran om att han uppfyllt de villkor som gäiier 
för erhåiIande av pension. Då rätten tili pen- 
sion upphört, utfardar pensionsanstdten tiil ar- 
betskraftsdistriktsbyrån ett intyg över den dag 
då pensionsrätten har upphört. 

Arbetskraftsdistriktsbyrån skaii halvårsvis av 
arbetsgivaren begära utredning om att i 5 § 

bestämda förutsättningar för rätt tili pensions- 
stöd alltjämt fördegat. 

Upphör rätten till pensionsstöd i enlighet 
med vad som föreskrives i detta besIut innan 
den som åtnjuter förtida pension har fyilt 
65 år, återbedar pensionsanstaiten till arbets- 
kraftsdistriktsbyrån den överskjutande dden av 
det utgivna pensionsstödet rned ränta uträk- 
nad eniigt av social- och hdsovårdsministeriet 
fastställda beräkningsgmder. 

8 5. 
Arbetskraftsministeriet skall, såvida pen- 

sionsstöd har använts i strid med bestärnmel- 
sema i detta besiut eller de viilkor som upp- 
stäiits i beslutet rörande beviljande av stödet, 
tili staten återindriva pensionsstödet eiier del 
darav med en åriig ränta om 12 procent, som 
beräknas från betalningsdagen. Det pensions- 
stöd som s k d  återindrivas skall erläggas tili 
arbetskraftsministeriet inom 14 dagar räknat 
från det vederbörmde fick del av återindriv- 
ningsbesiutet. På betalning som erlagts för 
sent uppbäres en dröjsmåisränta om 16 procent. 

9 s. 
Arbetskraftsministeriet ombesörjer verkstäl- 

iigheten av detta beslut och utfärdar vid behov 
nämiare bestämmelser om dess tUämpning. 

10 §. 
Detta beslut träder i kraft den 1 j u i i  1979 

och gäller tili utgången av juni 1980. På 
gmndvalen av pensionsstödsbeslut, vilka fattats 
under beslutets giltighetstid, kan stöd betalas 
tiu ütgången av år 1982. 

Av verkstdigheten av detta besiur förut- 
satta åtgärder kan vidtagas innan beslutet 

0 

träder i -kraft. 
- 

Helsingfors dm 19 juni 1979. 

Arbetclrraftsminis ter 

Byråchef 


