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Regeringen har till riksdagen avlåtit en proposition 
med förslag till lagar om ändring av lagen om pension 
för arbetstagare och lagen om pension f ö r  arbets- 
tagare i kortvariga arbetsförhållanden samt om ändring 
av 17 § lagen om pension för lantbruksföretagare. 

1 propositionen föreslås en ändring av arbetspensions- 
lagarna s å ,  a t t  arrangemangen till f ö l j d  av studie- 
Ledighet skulle beaktas i stadgandena. 

De Övriga ändringarna i arbetspensionslagarna är 
närmast av teknisk natur. Syftet med förslagen är 
b land  annat att precisera ställningen för bolagsman 
i öppet bolag och för person i ledande ställning i 
aktiebolag. E n l i g t  förslagen skulle samordningen av 
i lagen orn pension för arbetstagare i kartvariga 
arbetsförhållanden avsedda pensioner ändras, 
utbetalningen av pension tili utomlands bosatt 
utländsk medborgare begränsas samt möjlighet 
till utbetalning av pension tili arbetsgivare s o m  
erlagt sjuktidslön införas. 

Avsikten är, att ändringarna skall träda i kraft s å  
snart riksdagen har antagit lagarna. Pensionsskydds- 
centralen utfärdar ett särskilt cirkulär om ändringarna 
när ändringsförslagen har godkänts. 
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Regeringens proposition tili Riksdagen med föörslag tili Iagar 
angående ändring av hgen om pension för arbetstagare, lagen om 
pension för arktstagare i kortvariga aibetsförhållanden och 17 § 
iagen om pension för htbniksföretagare. 

PROFOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL. 

1 propositionen föreslås arbetspensionsIagarna 
b!i ändrad så, att arrangemangen till följd av 
studieledighet beaktac i stadgandena. I förslaget 
ingår även ett antal ändringar av teknislr na- 
tur. Dessa går D1.a. ut  på att  precisera stäil- 
ningen för bolagsman i öppet boIag, ändra stad- 
gandena om smicirdning av pensioner enligt 

lagen om pension för arbetstagare i kortvariga 
arbetsfGrhållanden samr att stadga om betal- 
n k g  av pension till utomlmds bcsatta ocb tiIi 
detsgivaren, då denne utbetait l6n för sjuk- 
dornstid. 

Avsikten är a t t  ändringsirna skalI träda i kraft 
så snart riksdagen godkänt lagarna. 

0 

MQTIVERENG. 

1. N u v a r a n d e  l ä g e  o c h  f ö r e -  

Fnmiljebolag och mdra bolq.  

Lagcn om pension för arbetstagite ( 395/61; 
APL) gäller även funktionerer i Iednnde ställ- 
ning. Enligt Iagens 2 5 3 morn. anses dock irite 
sådan funktionär i ledande stälhing, som i &- 
tiebolag antingen ensam eller tiilsammanc med 
medIemmar av sin fainilj ägei mer än hälften 
av bolagets aktiekapital eiler som i mnat  före- 
tag elIer anilan sammanshtning bör anses ha 
motsvarande bestämmanderätt, såsom stående 
i arbetsförhållande. Definitionen av den be- 
stämmanderätt som avses i lagnimmet har i 
praktiken förorsakat svårigheter i iråga orn bc- 
iagsmän i öppe: bolag och acsvariga bolagsmän 
i kornmanditbolag. Tol1:ning.r som omfattats 
på andra områden av nrbetsr3tten har återspeg- 
fats i tolkningen av 2 5 3 mom. APL, vilket 
har förcvårat en ändamålsenlig tillämpning av 
arbe t spensionslagarna. 

Då APL trädde i Irraft betraktades bolags- 
män i öppna bolag och ansvariga bolagsmän i 
kommanditbolag i regel som sjäivständiga före- 
tagare eftersom de självständigt kunde verkn på 
ett sätt som binder an&a bolagsmän. Endast 
i det fail ztt bolagsmannens arbete i boiaget 

1680005558 

s 1 a g n a ä n d r i n g a r. 
gmndade sig på ett arbetsavtal tiiiämpades 
APL. 

Senare frångicks f6tutsättningen av ett ut- 
tryckligt arbetsavtai, och även en bolagsman 
scim arbetade på basis av SolagsavtaI kunde an- 
ses stå i arbetsförhallande, om storleiren av den 
Solagsnndel m m  han e n s m  cller tillsammans 
mcd familjemedlemmar ägde - vilket i prak- 
tiken ansågs utvisa bolagsrnannens bestämman- 
derätt - inte översteg hdften. På grund m 
det stadgande som bestärntlier pensionslönen i 
APL ans3gs tillämpningen av APL emelkrtid 
fömtsätta att till bolagsmannen skulIe bctalas 
e n  löi1 som var undsrkastad skntteförskottsinne- 
hållning. 

I nuvdracde tillämpningspraxis kar även 1ö- 
neförutsättningcn förlorat sin berydelsc, och det 
argöraiide i tiilarnpningen av arbetspensions- 
lagarna aiises enbart vara storleken zv bolags- 
aiidelen, vilken anses direkt järnförbm med bo- 
lagsmannens bestänxnanderätt. Då bolagsanclelen 
överstiger 50 % anses bolagsrnannens bestäm- 
mnnderätt motsvara ett aktiebolags majoritets- 
aktionärs bestämmanderätt, och på motsvarandc 
sätt anses bolagsmannen stå i arbetsförhållande 
då han äger 50 % eller mindre av bolaget. 

Nytolkningen har iett till en situation dar 
bolagsmän i öppet bolag och ansvariga bolags- 
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mzn i koniinnriditbclzg trots att de har en lika- 
daii bestämmanderätt omfattas antingen av lagen 
om pension för företagare (468/69; FÖPL) 
eiler av APL beroende på försäkringstidpunk- 
ten. En bolagsman, vars andel i bolaget är högst 
50 %, kan inte enligt den gällande tolkningen 
vara omfattad av FöPL ens i det fall att han 
inte uppburit lön hos bolaget. För att sådana 
bolagsmän inte skall bli lidande har man i prak- 
tiken varit tvungen att för dem beräkna en 
lGn sorn s l t d l  ligga tiil giund €6: €örs&ringspre- 
mien enligt APL och för att bestämma dcn 
pensionsgrundande Iönen. Fiirutom att denna 
praxis är tekniskt besvärli,o iir den ä x n  sv i r  
a t t  förena med stadgandena i APL. 

Syftet med den föresiagna lagen är till denna 
dei att avlägsna tolkningsproblemen och avgöra 
saken pii ett ei-ihetligt sätt. Enligt iijrslnget 
anses bolngsmm i Öppct bolag e k r  sådana c l d -  
ägare i anna: samfund sorn personligen ac- 
s u r a r  för saminsnslutningens förbindelcer inte 
s tå i arbetsförhållande enligt arbetspensions- 
Irigarna. Härvid blir zrbetsyensionslagarnas täck- 
ningsområde klart i fråga om öppna bolag och 
dika slags samfund. Stadgandet är cntydigt 
och gränsdragnningen motsvarar den allmänna 
ilppfattningen om en deläpre som arbetstagare 
eller självständig företagare. 

För aktiebdagens del har det varii avgörande 
hur stor del delägaren och rnedIminar av hans 
fnmilj 3gt av h d a  aktiekapitdct. Bestämmande- 
riitten i Dolag är dock I;croei:Ce av clet röste- 
ta1 aktieinneharet meclf6r. Ehersom olika ak- 
tier enligt zktiebolags toIagsordning kan ined- 
iGra oIi!ia rüstctal, borde stadgandena revi- 
dcrns sii, zct person i Iedande s t ä h i c g  i aktie- 
Lolag inte snses s t a  i arbetsförh&.r.de om han 
ensnm e!!er riIlsamrnan(: med medlemrrar i?v 
sin f a d j  har röstövCri4;t då beslct fnttas on1 
hoiagets äreiiden. 

På giiind a r  lagändringcn skullc en dei bo- 
!agsmän 6wrg3 tili ett a m a t  pmsionssystem . 
Detta innebär dock intc att deras pensions- 
skydd skiille försvagas, eftei-som pensionen i 
princip växer pB sarnrna sätt för såväl dem corn 
stiir i ,-,rbeti€öih,'::ilandr SOK dcm som bedi.iu:r 
företagarverksamhet . 

Pension som vuxit för den sorn före Iag- 
ändringen försäkrats enlgt  pensionslagarna för 
arbetstagare skulle inte påverkas av ändringen, 
iitan denna pension skuile gottskrivas reder- 
Grande sorn s.k. fribrev. 

Sorzoi dnixgela au pizsiTi;:cr 

1 8 5 APL ingår aILmänna stadganderi om 
samordningen av arbetspensioner sinscmellx 
och med andra paralle!la prestationer av pen- 
sionsnatur. Utgångspunkt för samordningen är 
samordningsgmden, sorn är ifrågavarande per- 
sons största pensionsgmndande Iön eiler arbets- 
inkomst. Om en person samtidigt m d e r  minst 
sex månader i följd har varit syccelsatt i tv9 
eller flera arbets- elier tjänsteförhållanden eller 
företab3r~7erksainheter, sammanräknas förvärvs- 
inkomsterna av dessa vid fastställundet av deoi 
stcrsta pensionsgrundande Iönen. Förfarandet 
5r detsamma, cm vederbörande då hzn får pen- 
sion som grundar sig på tidigare pensionsfall 
rrcder rninst ti-e års tid snmtidigi har valit 
sysselsatt i arbets- eller tjänctefürh?llai:de e!k; 
före:agarverksamhet som herättigar till pension. 
Ilärvid ftkvatidlas pensionen tiI1 motsvarandc 
Iön genoin att pensionsbeloppet multiliceras 
med tio sjättedelar och det sålunda erh5Una 
heloppet läggs till den samtidigt erhållna arbets- 
förtjänsten. 

Det ovnn relaterade förfatandet vid sammaii- 
rdkningen av samtidiga arbetsinkomster ellet 
arbets- och pensionsinkomster gäller dock inte 
a:bcte som lyder under lagen cm pension föi 
drbetstagare i kortvarigsi arbetsförhåilanden 
Il34/62; KAPL) . Für deras vidkomrnande 
finns i 5 § 5 rnom. KAPL ett särskilt stnd- 
iyande, enligt vilket s 3 m n  lön fiir arbete srim 
l?dzr under RAPL vid bestäamandet av sam- 
erdningsgrunden får användas den för &-:ELI- 
v a m d e  Prbctcbeteckning fastsdldn rnedellöner!, 
0x1 dcnna är större äii den faktiska iönen. E å  
mede1:öncn eiiIigt 5 S I rnom. föro:dri_inpi 
orn Femioii €5r arbetstagzre i kortvariga sirbeis- 
föi-halktnden (18?/62 ) fasts täh årIigen G ,  
a t t  den rnoisvarar de i sådant arhete uiider 
det f6regåcnde ka'endcråret i medeltal erlagda 
Iönerna per tidsenhet, har det kucmt antas a t t  
inedellönen i stort sett motsvarar de hktiska 
ii~kornsterna även i det fall  att den som Lltfört 
iinrler KAPL Iydande arbete szrntidigt h?ft 
aiiriat föruänisarbete. 

I praktiker, hnr det cmeliertid v i w  si? 2:: 
ovan nämnda spccialstadganden i EL4PL ledcr 
tiil ofördelaktigare resultat än stadgandena i 
APL, dvs. att  KAPL: s samordningsstadganden 
klart minsksr pensionen Iattare. Dessutom Löi 
dct konsteteras att specie!!t de fijretagce YOXI 

omfattas av lagen om pension för lantbruksfore- 
tagare (467 /69 ;  LFÖPL) ofta paralIeIIt är s w  
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c e h t t a  i arbeten sorn lyder uiider KAPL. I 
dessa iall är det allmänt att medellönen enligt 
KAPL blir samordningsgrund och att den pen- 
sion som sålunda bestäms efter samordningen 
inte alls stiger på grundvden av försäkring en- 
ligt LFöPL. Missförhållandet är desto större, 
d; lantbrukcföretagarna är s j  Avständiga före- 
tagare som finansierar sin försäkring delvis med 
egna premier . 

På grund BV det ovun anförda föi-es!ås stad- 
g;iildcna ändrzde så, att i fråga OLI arbete som 
Iyder m d t r  RAPL alternativl med dct nuvarnn- 
de förlsrandet kunde tiilänpas ett s31nrnz~räk- 
iiingsförfarande som piminner om det sorn 
iakttas i iråga om arbeten sorn lyder ucder and- 
ra arbetspensionslagar , För;tsättning vore att 
annat tjämtc- eller arbetsförhällsnde än sådant 
som Iy-der rriider KAPL eller föreragarverksam- 
keten har fortg5tt under sådant kalenderår eller 
på tidigxe pensioasfall gmndad pemion under 
minst tre på rarandra följande sådana kalender- 
nr, varuiider arbetstagaren i arbete som lyder 
under KAPL har förtjZiiat minst 800 mark ut- 
tryckt i index för 1962, dvs. 5 320 mark en- 
ligt index för innevarande år. Härvid kunde, 
då samordningsgrundeii fasts:ds, genornsnitte: 
per månad av de löner, som under ifr5gav.a- 
rande kalenderår erhällits för arbete som Iyder 
under KAPL läggas till månadsförtjänsten av 
parallellt arbcts- elIer tj ansteförhållande eller pa- 
rallell företagarverksambet eller till den Iön 
som motsvarar parallell pension. 

Ändringen skulle föranleda korrigeringar i 
8 S 3 rnom. APL, varjämte tilI 5 5 KAPL 
skulle fogas ett nytt 6 rnom. 

Studieledighet . 

En& arbetspensionslzgctiftningen bevilj as 
invalidpension scm heleffektiv pension drs. så, 
at t  såsom till pensim berättigande bea!itas 
iidzii från invdiditetens början till pensions- 
2ldei.n under förutsättiiing att arbetstagtreri 
en kort tid fEre arbetcoiörmågans början hört 
ci:i Ire &ivt fijrsälrrade. Siavet ar i regel upp- 
iyjlt,  c n  de: inte iir lkigre tid än ett år ae!lan 
Jct sista arbetsfbrhå1Iandets upphörande och 
arbe tsoförmågans början. Arbetsavtalets upp- 
hörande defineras härvid såsom i 2 5 2 
mom. APL är stadgat. I arbetspensionslag- 
stiftningen har upprnärkssmhet fästs vid J- 
ciaiia situztioner där arbetstagaien av sär- 
skih godzgbart s k d  varit !m:!a från arkers- 
livct, t.ex. p5 grund av arbetclöshet och i 
i r . 2 ~ ~  om lxifinliga försäkrudt v W e n  a.,' smS 

barn. Därför hnr det stadgats att den ovan 
nämnda uden om ett år förIangs med de dagar 
för vika  arbetstagaren har erhällit i lagen om 
riksomfntta~de arbetslöshetskassor avsett dag- 
understöd. Likaså finns det ett stadgande om 
kvinnliga arbetstagare som är borta från arbe- 
tet pA grund av vården av barn som är yngre 
än tre år. 

Då stiftandet av lagen om studieledighet 
(273/79)  ledde till en ny situation d i r  arbets- 
tagaren är borta från förvärvsarbete av god- 
taplbart skäl, synes det ändmålsenligt atr dessa 
faU skuile behandlas på samrna sätt sorn ovan 
nimnda. Därför föreslås att tili 6 5 3 mom. 
APL fogas ett stdgande, enligt riiket till den 
tid om 360 dagar sorn avses däri inte räknas 
den tid för vilken arbetstagaren crhållit stuclie- 
Iedighet. Stadgandet kornrner även att 131- 
lämpns på pensionsförsäkring enligt LFÖPL och 
FÖPL. 1 KAPL 7 5 1 mom. finns ett Grskilt 
stadgande om heieffektiv invalidpension, vill- 
ket grundar sig på samma princip som det i 
API,. Därför föreslås att till KAPL fogas ett 
motsvarande stadgande. 

Ufbeta!ni?ig uv pension d l  utomlands bosatt. 

I arbetspensionslagarna finns inget direkt? 
stadgande om utbetalningen av pension till pcn-, 
sionstagare sorn är bosatta utomIands. Efter- 
sorn antalet dylika fail ökat avsev5t synes det 
nödo%ndigt att stadga oin saken. Enligt interna- 
ticnell prax;s förrsiås dct bli stndgat att våra 
egna meciborgares nr'oetspensioner skuile utbe- 
tdas utomlands utan begränsriingar . Ändringar- 
na föreslås intagna i 9 a S APL. 

Utbetalningen av pensioner till frärnmande 
Iänders medborgare är i a w a n h e t  begränsad. 
Praxis härvidleg är mycket skiftande, men i 
många Iander förefaller regeln vara att pen- 
sionen inte utbetalas tiI1 fullt belopp till främ- 
mnnde lands medborgare efter utflyttningen 
från landet , Från dcnna begränsning har statema 
i allmanhet varit beredda att avstå på gmnd- 
vaien av ömsesidiga socidskyddsavtd. 

Det förefaller ändamålsenligt att stadga 2t t  
till främmande lznds medborgare inte skulle be- 
talas arbetspension utomlands annat iin me4 
särskik medgivunde av pensionsskyddccentralen. 
Pensioncskyddscentralen kunde beakta huruvida 
ifr$gamrade land betalar pension ären till 
finsks medbcrgare som flyttat bort från Iandet. 
Aven aridra särskilda omstiindigheter, t.ex. det 
att främmande Iands medborgme har nrbetat 
mycket liinge i Finland eller s t t  han av c l d  
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som är oberoende av honom sjdv varit tvungen 
att flytta till utlandet, kunde beaktas d5 be- 
slut om utberalning av pensionen fattas. Även 
dessa stadganden skulle tas in i 9 a 5 APL. 

Premiejörskott som edäggs av centrulkcrsan 
för  arbetsl~sl'letskassorn~. 

Enligt gdlande 12 a § APL uppbärs hos 
centralkassan för arbetslöshetskassorna årligen 
en fcdxingspremie  som är wsedd att täcka 
de kostnader sorn uppstår tili följd av det i 
APL, KAPL och lagen om sjömanspensioner 
( 7 2 / 5 6 )  avsedda arToetslöshetstillägget . Föi att 
social- och hiiisovårdsmhisteriet skall kunna 
bestämma att förskott uppbärs på denna för- 
sälu-ingspremie föreslås att ett stadgande l-*'d di0m 
fogas tiLi lagen. Även för centralkassan för ar- 
betslöshetshassorna är det praktislrt med en 
förskottsuppbörd, eftersorn betalningstidpunk- 
terna då kan anpassas smidigt till kassans pen- 
ningmedel. Pensionsskyddscentralen skulle gott- 
göra pensionsanstalterna de förskott centralkas- 
san för arbetslöshetskassorna erlagt på försäk- 
ringspremierna och den med förskotten mins- 
kade slutliga premien i forrn av förskott en- 
ligt ansvarcfördelningen. Fensionsanstdternas 
andelar av förskotten på försäkringspremierna 
skulle bestämmas på samma grunder som an- 
deiarna av den slutliga försälrringspremien, 

Hänvistzingau tikl lagen om förräkuingrboiag. 

I 13 § 3 morn. APL, i I I  § 2 mom. KAPL 
och i 17 5 2 mom. LFÖPL finns hänvisningar 
tiU 47 S Iagen om försäkringsbolag. 1 den nya 
lagen om försäkringsbolag (1062/79) , som 
trädde i kraft vid ingången av detta år, ingår 
detta stadgande i 10 kap. 3 §. En revidering 
av hänvisningsstadgandena rörande detta före- 
slås bli gjord i arbetspensionslagarnas ovan 
nämnda stadganden. 

Beaktande av Iön för sjukdomstid. 
Då invalidpensioner beviljas framgår det ofta 

att arbetsgivaren utbetalt Iön för sjukdoms- 
tiden tili arbets tagaren före övergången till in- 
validpmsion. Invalidpensionen börjar utgå vid 
ingången av den kalendermånad som följer på 
den under vilken arbetsoförmågan uppstått. Så- 
iunda betaias pensionen mycket ofta retroak- 
tivt, varvid pensionen och lönen för sjukdoms- 
riden kan beröra samma tid. I praktiken är 

arktsgivaren tvungen att av arbetstagaren få 
en fullrnakt, på basen av vilken den retroaktiva 
invalidpensionen betalas tiil arbetsgivaren. Av 
de invalidpensioner som årligen beviljas eniigt 
APL är nästan en femtedel dylika fullmakts- 
faU. Eftersom detta arrangemang har visat sig 
besväriigt i praktiken, föreslås att tiil APL 
€ogas en ny 19 c §, rned stod av vilken den 
invdidperision som pensionsanstdten betalt 
rctroaktivt på ansökan skulk utgå till den ar- 
betsgivare som betalt lön till arbetstagaren 
för motsvarande sjukdomstid. Pensionen skulle 
utgå tili arbetsgivaren högst med det belopp 
com drnne utbetdt i lön för sjukdomstiden 
och under förutsättning a t t  arbetsgivarens an- 
söl~an görs innan pensionen har betalts retro- 
aktivt. 

Pensionen skulle inte betalas till arbetsgivaren 
till den del pensionen på grundvden av 4 5 
3 mom. APL skall utges till sjukförsäkrings- 
fonden. Pensionen skulle inte heller betdas tili 
arbetsgivaren till den del denne en l ig  annan 
Iag fi t t  ersättning för den Iön som han utbe- 
talt för sjukdomstiden. Det föreslagna stad- 
gimdet i APL 1 9 c  5 skulle tillampas även i 
faI1 som avses i KAPL. 

2. P r o p o s i t i o n e n s  e k o n o m i s k a  
v e r  k n i n g a r .  

De föreslagna ändnngarna är tiU stor del 
tekniska korrigeringat, som inte skulle föran- 
leda särskilda merkostnader. Det är i detta 
skcde s v h t  att beakta vilka kostnader studie- 
kdigheten medför för invalidpensionsskyddet. 
På basen av spnerligen osäkra antaganden 
skulIe merkostnaderna under de närmaste åren 
uppgå tiU knappa 200000 mark per år. Mer- 
kostnader av samma storiek beräknas även 
uppstå till följd BV den ändrade samordningen 
av pensioner eniigt KAPL. Statens andel av 
rnerkostnaderna skulle sannolikt bli iiten; den 
skuile under de närmaste åren uppgå tili mindre 
än 50 000 mark per år. 

3. I k r a f t t r ä d a n d e .  

De föreslagna lagarna är avsedda att bringas 
i kraft så snart riksdagen godkänt dem. De 
tekniska ändringar vilka tilI följd av den nya 
lagen orn försäkringsbolag (1062/79),  som 
trädde i kraft den 1 januari 1980, skalI göras 
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i 13 APL,’ I i  5 KAPL och 17 5 LFÖPL 
skulle tiliampas från början av innevarande år. 

Med stöd av vad ovan anförts föreIaggc 
Riksdagen ta antagande följande lagfördag: 

1. 

angående ändring av lagen om pension för arbetstagare. 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras 2 5 3 mom., 6 5 3 mom., 8 5 3 rnom., 3 a  5 ,  1 2 a  5 1 mom. och 13 5 3 morn. 

lagen den 8 juli 1961 om pension för arbetstagare (395/61), 
dessa Iagrum sådana de lyder, 2 S 3 mom. i lag av den 30 december 1965 (707/55), 

6 § 3 rnom. i lag av den 9 februari 1979 {151/79), 8 § 3 morn i lag av den 27 deccm- 
fxr 1972 (934/72), 9 a 5 i lag av den 21 mars 1969 (192/69), 12 a § 1 mom. i lag sv 
den 18 apriI 1980 (281/80) och 13 § 3 mom. i laig av den 20 december 1968 ( 6 9 0 / 6 8 ) ,  samt 

fogas tiU lagen en ny 19 c § sorn följer: 

2 5 .  

1 arbetsförh&llande Döra även mses stå 
aktiebolags funktionär i ledande ställning och 
person i Iedande ställning i annat samfund, 
dock icke om han är sådan funktionär i ledan- 
de stUning i aktiebolag att Iian antingen ensam 
eUer tilisammans med medlemmar av sin fmiIj 
äger mer än hälften av bolagets aktiekapitd 
eller att röstetalet för de aktier scm de äga 
utgör mer än hälften av röstetalet för alla ak- 
tier, ej heiier om han är sådan person i Iedande 
ställning i annat samfund som bör anses ha 
motsvarande bestämmanderätt i samfundet. 
Bolagsman i öppet bolag eller sådan deiägare 
i annat samfund sorn är personligen ansvarig 
för samfundets förbindelser anses ei vid till- 
lämpningen av denna lag stå i arbetsförhåi- 
lande. 

6 §. 

- - - - - - -_ - -____  

- - - - - - - - - - - -- - - 
Har invsliditet inträtt innan 360 sådana 

dagar, för vilka arbetstzgaren icke erhållit i 
Iagen om riksomfattande arbetslöshetskassor 
avsett dagunderstöd eUer i lagen om studie- 
Iedighet (273/79) avsedd studieledighet, för- 
ff utit från arbetsförhällandets upphörande, 
räknas vid faststäIlandet av invalidpension, sorn 
beviljas på gruiid w detta arbetsförhållande, 
såsom till pension Lerättigande tid även tidcn 
melIan invaliditetens början och uppnåendet 
av pysionsåldern. Har arbetsförhållande icke 
fortgatt minst fyra månader, räknas på grund 
av detsamma såsom tili pension berättigarde 
tid den tid som återstår tiII pensionsålderns 

uppnående endast försivvitt arbetstagaren icke 
på grund av arbets- d e r  tjänsteförhålhde el- 
ler företagarverksamhet, som begynt före först- 
nämnda aibetsförhåüande, äger rätt till ett i Iag 
stadgat eller på offentlig pensionsstadga grun- 
dat pensionsskydd sålunda, att vid faststälian- 
det av hans i enlighet därmcd utgående inva- 
lidpension sagda tid eller motsvarande arbcts- 
förtjänst redan beairtas. Vad ovan i detta mo- 
ment stadgats tiliämpas likväi icke vid ut- 
räkning av beloppet av dderspension eiIer av 
sådan invalidpension, för vilken den till grund 
iiggande arbetsoförmågan begynt efter det år 
då arbetstagaren uppnådde 63 års ålder, sivida 
arbetstagaren icke under det år hnn uppnådde 
sagda åIder, med teaktande ären av under 
sagda år avslutat arbetslöihallande i dess hel- 
het, haft under denna Iag lydande arbete 
sammanlagt minst fyra rnånader . Likaså räknas 
vid fasts tähide w kvinnlig arbetstagares in- 
validpension den tid com återstår till upp- 
nåendet av pensionsåldern såsom till pension 
berättigande tid, såvida hon un&r tiden efter 
det sagda 360 dagar fcrflutit och imaliditeten 
börjat, vilken tid får uppgå tiU högst nio år, 
haft i 4 § 5 mom. avsett barn som är yngre 
än tre år? dock ej, såvida den tid som åter- 
står Ulf pensionsålderns uppnående e k r  mot- 
svarande arb,:tsförtjänst, utan a t t  barnavårds- 
tiden på sagda sätt beaktas, skall räknas såcom 
till pension berättigaiide tid på gmrd av 
annat arbets- eller tj änsteförhållande eUer fure- 
tagarverksamhet. Hcr sådan kvinnlig arbets- 
tngares arbetriörhåll~cdc icke fortgitt minst 
fyra månader, gdiller oin f~ststillande a?r till 
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pensicn’ ’or.rittigande tid i tillämpliga delar vad 
ovm i detta mcment är stadgat. 

8 §. 

Är arbetstagare utan avbrott under en tid 
av minst Sex månader samtidigt sysselsatt i 
t;å eller flera till nedan i 4 nmm. avsedd 
gmdpension berzttigande arbets- eller tjänste- 
ftirhålanden eller f ~ r e t ~ a r v ~ i ; k s a m e ~ ,  sam- 
manräknas rnotsvarande pensionsgmndande 1ö- 
m r  och arbetsinkomster vid faststäilandet av 
samordnirgsgrunden. Har arbetrtagare omedel- 
bzrt förc pensionsfallet på grund av tidigare 
peasiorisfall erhå!Gt grundpension eiler annan 
dGrtried jämförlig, på arbets- eller tjänctefö$’nå!- 
lande giundad pension eUer ock åIderdoms- el- 
ler invaliditetspension enligt lagen om sjömans- 
pensioner och har han samtidigr under minst 
tre år stått i sådant arbets- eUer tjänsteför- 
hHllande eller bedrivit sådan företagarverksam- 
hei, som berättigar till nedan i 4 mom. avsedd 
grundpension, lägges vid bestärnmandet av 
samordningsgmnden till den pensionsgrundande 
Iönen eller arbetsinkomsteii i nämnda arbets- 
cllcr tjäiisteförhillande eller faretagarverksam- 
het IO/G av belcppet av dcn tidigare pensio- 
nen. Beträffande tillämpningen av detta mo- 
ment pB arLetsförhållanden som lyda under 
Isgen orn pension för arbetstagare i kortvariga 
arbetsförhållanden eller på företagarverksamhet 
w m  lyder under szgda lag gäller Ikväl vad 
därom är stadgat i nämnda lag. 

9 a  5. 
Fension enligt dema lag utbetalas även till 

finsk medborgare sorn är bosatt utomlads.  
Av särskilda skd kan pensionsskyddscentralen 
beslutz, att  pension får üthetaias även tili 
annm iin finsk medborgare trots att han är 
bcsatt utomlands. 

På grundvalen av ömsecidigt avtal med friim- 
m a d e  siat kan genoril förordning stadgas un- 
dantag från stadgandena i 1 mom. Under 
sarnrna fömtsiittningcr kan genom förordning 
~ t d g a s  även mdra undanrag från stacigaiidena 
idenna lag. 

1 2 a  5 .  
För täckancle av det ansvar och de kostna- 

der, soin beaktandct av abetslCihetstid fUr- 
orsakar pensimsanstalter som bedriva i denna 
lag odi i iagcn orn pension för sirbetstagarc i 

kortvariga arbetsförhålianden avsedd verksam- 
het camt den i lagen om sjörnanspensioner av- 
sedda sjömansp~~sionskassaii, skaH den i hgen 
om riksomfattande arbetslöshetskassor avsedda 
centralkassan för arbetdöshetskassorna inom 
tid, som bestäinmes av sociel- och hälsovzrds- 
ministeriet, årligen till pensionsskyddscentralen 
erlägga en försäkringspremie, som beräknas en- 
ligt ett av Social- och haisovåtdsministeriet 
faststälit p rocentd  av de stödavgifter cmtrd-  
kassan erlagt. Detta procenttd skalI faststäiias 
så, att i försäkringspremie enligt uppskattning 
infiyter samnia belopp, sorn skulle erhåuas, on1 
för löner, som rnotsvara i 7 b § avsedda arbets- 
löshetsunderstiid, skulle eriäggas en mot medel- 
premien enligt denna lag svarande premie. På 
framstdhing av Fefi~ionsskyddsceiitralen kan 
sacid- och h~lsovårdsministeriet bestämma att 
förskott på ovan avsedd försäkringspreinie skal 
erläggas . 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

13 5. 

Premie- och placeringskreditförsäkring 
skola upptagas i pensionsskq.ddscentralen, så- 
framt ej sociai- och hdsovårdsministeriet med- 
givit, att de regleras på annat siitt. Pensions- 
skyddscentra-alen är skyIdig att bwiIja och båila 
i kraft sådan iörsäkring, likväl wder förutsätt- 
ning att för kreditförsäkringsbeloppet, till den 
del det överstiger ett av social- och hä!sovlrds- 
ministeriet på förslag av pensionsskyddscentra- 
len fastställt gränsbeiopp, vid anfordran ställes i 
10 kap. 3 5 i mom. lagen om försäkrings- 
bolag (1062/79) avsedd eiier av pensions- 
skyddscentralen godkänd annan säkerher . 

19c §. 
Har pensionsanstdt beviljat arbetstagare in- 

vdidpension retroaktivt och har arbetsgivaren 
för samma tid till honom utbetalt lön f3r sjuk- 
dornstiden, betalas pensionen för denna tid p; 
arisökzn till arbetsgivaren under förutsattniiig 
att arbetsgivarens arisökan inkommit till pen- 
sionsacstaIten innnn den pension son skaU Ee- 
talas retroaktivt utgivits, liirväl högst tiU det 
belopp sorn u t b e d s  i Iön för samma tid. 
Pcnsionm utbetalas icke til! arbetsgivaren tiI1 
dm del den på grund av 4 5 3 nom. ska3 
q c c  tili sjukförsäkringsf~ndpn, ej heIlcr i det 
idl att nrbetsgivaren med stöci av denna lag 
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:--li;::it e:;:iiinii:g för den Iön som han ut- 
k a i t  för sjiikdomstiden. 

Denna lags 2 5 3 mom. tillämpas på sådant 
i lagrummet avsett fCrhålIaiide, som ligger tiIl 
p n d  iör pensionsskpddet, i fråga om tid sorn 
Iöper rr,eclm Iagen är i krcft. Denna lag träder i kraft den 198 . 

Lagens 13 5 tilliimpas likväl från och med 
den 1 januari 1980. 

2. 

L a g  
ang8ende ändring BV lagen on: pension iör arbetstagare i lrortvariga arbetsförhåltmden, 

I enlighet med riksdagens beslut 
iindrcs 7 5 1 mom. och 11 S 2 mom. lagen den 9 februari 1962 cm pension för arbets- 

tagare i 1;ortvnriga arbetsförhållandcn ( 134/62 ) , 
dessa lagrnm sådana de lyder, 7 5 I mom. i lag aTJ deen 9 fcbniari 1979 (152/79) och 

11 5 2 mom. i iag av den 22 n o v e d e r  1953 (526/63) ,  samt 
fogas till 5 5 ,  sådan den lyder deIvis ändrad genom lagar av den 29 december 1972 

och den 28 juli 1978 (935/72 och 593/78), ett nytt 6 mom., varvid det nuvarwnde 6 mom. 

a 

blir 7 moni., sorn iöljer: 

5 §. 

Har i 8 S 3 rnom. Iagen om pension for 
arbetstagare avsett annat arbets- eUer tjänste- 
förhållande än sådant varom stndgas i dennn 
lag eller annan än däri avscdd företagarverk- 
sarnhet fortgått under sådant kalenderår, eller 
i niiiiada moment avsedd pension rrnJer iiiinst 
tre på varandra följmde sådana balenderår, 
:.nrütider arbetstagaren i arbete som avscs i 
deiiiin h g  har förijiht minst 800 mzrk. san- 
irmriknzs fkir brstämrnsnde av samordnings- 
;;rundeii dcn i arbnte sorn ai-ses i dcnna !ag 
rippburna Iönen och den i ancat tjäriste- ellei 
nrt;etsiörhållande eIler i annm Loretagarverk- 
sanhet samtidigt c r h å h a  förtjänster d i r  den 
snmtidiga pcnsimeii $i sZit &rom stadgac i 
nämuda rlioment. Hürcid anvädes s3scm Iün, 
SOZI erhsllits i arlxte som civses i denne iag,  
genmisniiiet per m h a d  av d2 under ifi$;;2ra- 
rnribe pralleI!a kalcndcråj. i dylikt arbeee upp- 
!x;:;3 faktiska Iönerna. Vod ovan är stadpat 
utzcr cj  hiiider i6r  användande av wia:i i 5 
incrn. avsedd rncde!IUn såcom s z ~ r ~ J ! 7 i n g e  
g.i mcl, o n  detta Ieder till c m  kirrn2rhgJw :e- 
s d t a t  för ar'ietstogaren. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

* 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
7 5. 

Har tilI invalidpension beräittigad arbets- 
tagare ornedelbart före inträdet av den sjckdoni 

eller uppkomsten av det lyte elIer den skada, 
som utgör den huvudsakliga orsaken tilJ invali- 
diteten, under en tid av 540 sådaiia dagar, för 
vilka hsn icke erhålBt i lagen om riksomfattnn- 
de atbetslöshetskassor ( 125134) avsett dagun- 
dmtöd eller i lagen om studieiedighet (2731 
79) avsedd srudieledighet, i arbete som avses 
i denna lag förtjänat minst 800 mark, beaktas 
såsom penuionsgrundande lön iiven den liin, 
sorn han skulle ha förtjinat hån  ir , t ~  - l'd' i itetens 
börjen tilI dess han uppnått pensimsåldern. På 
samma sätt förfares om kvinnlig arbetstagare 
undcr den tid av högst nio år oriledelbart före 
inträdet av den sjukdom eUer uppkomsten av 
det lyte eller Cen skada, som utgör den huvud- 
sakliga orsaken tiIl invaiiditeten, haft i 4 5 
5 mom. Iagcn om pecsion för arbetstagare av- 
rett bnrn som är p g r e  än tre år och den i 
första meningen arsedda tidsperioden om 5-10 
dagar under sagda tid Iöpt till ända, såframt 
icke den tid som åtcrstår till pensionsålderns 
uppnående elkr motsvararide arbetsförtjänst , 
iitan beaktande av sngda barnar3rdstid, skall 
räknas s3soiii berätiigande till pcmion på grund 
BV annat arbcts- eller tjänsteförhållande eller 
företagarverksamhet. Det årliga belcppet av 
ovan sagda lön förutsättes uppgå till samma i 
enlighet med 9 5 lagen orn pension för arbetc- 
tagare justerade belopp i mark, för vilket pS 
grund av arbetstagarens arbetsförliåliande i ge- 
nomsnitt erlagts försäkringspremie i enGghet 
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mcri c!enna iag uiider de kalenderår, under 
vilka hnn i nrbete, sorn avses i denna lag, för- 
tjänat mkse 800 mark, eller, om han under 
icge: k d d e i å r  fcrtjänat minst detta belopp, 
tiLi samma behpp som nämnda gränsbelopp. 
Löner, v ika  införtjänats före 23 års åIder, be- 
aktas dcck endast, om de förtjänats under 
det kalenderår, under vilket den sjukdurn, det 
lyte eller den skada, sorn utgör den huvud- 
sakliga orsakcn till invaliditeten, uppkommit, 
clkr under vi!ket dcn ovan i mdra meningen 
avcedda tidsperioden om 540 dagar löpt tiU 
En&, eiler under u-e kalenderår omedelbart före 
förstnämnda år. Vid beräkning av ovan av- 
sedda belcpp i rnark, för viket  i genomsnitt 
erlagts förssItringspremie, beaktas icke tid, för 
viken arbetstagaren före början av det kalen- 
derår, som ornedekart föregått pensionsfaiiet, 
erhåilit dagunderstöd i enlighet med lagen om 
rilrsomfattande afbetsiöshetskassor. Angående 
beräkningen av beloppet i mark stadgas när- 
mare genom förordning. 

av trygghet, avkastning wch arbetspensionskas- 
sans soIvens. Vid bedömningen av iryggheten 
bör avseende även fästas vid bevarandet av 
placeringarnas redvärde. Såframt säkerheten för 
placering icke utgör i 10 kap. 3 § 1 morn. 
1-4 punkterna lagen orn försäkringsbolag 
(1062/79) nämnda eHer tiii sin art mh säker- 
het därmed jämförbara värdepapper d e r  för. 
bindelser eiier fast egendom, som till sitt 
värde motsvarar placeringen, s k d  som säkerhet 
för pIaceringen upptagac pIaceringskreditför- 
s h i n g  i pensionsskyddscentralen. 

11 §. - - - _ _ - - - _ _ - _ _ _  
Placeringarna skola göras med beaktande 

Denna h g  träder i krdt den 
198 . Lagens I i  § tiIlämpas likväl från och 
med den 1 jsnuari 1980. 

Denna lags 5 § 6 mom. tdiämpas p l  pen- 
sion, som grundar sig på pensionsfall som in- 
träffat under Iagens gdtighetstid, 

1 5 § 6 mom. och 7 § 1 rnom. av denna lag 
stadgade markbelopp motsvarar det för år 
1962 faststäHda löneindextdet. 

3. 

Lag 
angående ändring av 17 § Iagen om pension för iantbruksföretagare. 

1 enlighet med rihdagens besIut ändras 17 S 2 mom. lagen den 14 juli 1969 om pen- 
sion för lantbruksföretagare (467/69) som följer: 

17 §. 

Placeringarna skaLi göras med beaktande av 
trygghet, rdvärde ts  bevarande, avkastning och 
pensionsanstaltens betalningsberedskap. Säker- 
hctm för placering skaI1 utgöra i 10 kap. 
3 § 1 mom. 1-4 punkterna iagen om för- 
säkringsbolag ( 1062/79 nämnda eller tili sin - 

Helsingfors den 24 oktober 1980,. 

art uch säkerhet därmed likstabara vädepap- 
per elier förtindeiser eiier fast egendom, soi11 
ti!l sitt värde motsvarar placeringen, eUer ock 
piaceringskreditförsäkring, vilken kviljats av 
pensionsskyddscentralen. 

Denna lag tiilämpas från och med den 1 
jsnuari 1980. 

Republikens I?resident 

Social- och hälsovårdsminister 
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Bilaga 

Lag 
angående ändring BV lagen om pension för arbetstagare. 

I eniighet med riksdagens beslut 
ä m h s  2 5 3 morn., 6 5 3 morn., 8 5 3 morn., 9 a 5 ,  12 a § 1 mom. och 13 § 3 mom. 

lagen den 8 juli 1961 orn pension för arbetstagare (395/61),  
dessa lagrum sådana de Iyder, 2 5 3 morn. i lag av den 30 december 1965 (707/65), 

6 $ 3 morn. i lag av den 9 februari 1979 ( 151/79), 8 § 3 moni. i lag av den 29 de- 
cernber 1972 (934/72), 9 a 5 i Iag av den 21 mars 1969 (192/69) ,  12 a S l rnom. i lag 
av den 18 aprii 1980 (28i /80)  och 13 5 3 moni. i lag av den 20 december 1968 (6901 
b X ) ,  samt 

fogm tilI hgen en ny 19 c 5 som fdjer:  

Gällande lrrg. Förshg. 

2 4. 

_ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ - -  
Såsom stående i arbctsförhål!andc böra även 

anses aktiebolags funktionär i ledande ställriing 
och person i ldande  stälhicg i annat fövetag 
ella. annan samrnansiutning, dock icke sådan 
funktionär i Iedande ställning i aktiehoIag, som 
antingen ensam eiler tillsamrnans mec! medIem- 
mar av sin familj äger rner än hälften av bo- 
lagets aktiekapitd, ej heller sådan person i le- 
dande ställning i annat företeg eUer annan 
sammansiutning, som bör mses hava motsva- 
rande bestämmanderätt i företaget eller sam- 
mansiutningen. 

-------------- 
i arbetsförhåIlznde böra även anses stå 

aktiebolags frinktionär i ledande ställning o& 
person i ledmde stäilning i annat mm#md, 
dock icke O,W hm är sådan funktionär i icdan- 
de stälhing i aktiebolag att han antingen en- 
sam eiler ti!lsammans med medlemmar av sin 
familj äger mer än hälften av bolagets aktie- 
kapitai eiler nt t  röstetaIet för de aktier som 
de äga utgör rner än hälften a r  röstetalet för 
alla aktier, ej heller om han iir sådan person i 
ledande stä!lning i onnaf sumfzind som bör 
anses hz motsvarande bestämmanderätt i sam- 
fundet. Bolagsman i öppet bolag elIer sådan 
delagare i a m a t  smnfund soflt är persolaligen 
onst.arig för samfuxdets förbindelser mses ej 
vid tiliämpningen av deanra lag stå i arbetsför- 
k2llande. 

6 §.  

- - - - - - _ - - _ _ _ _ _  
Har invaliditet inträtt innan 360 sådana 

dagar, för viIka arbetstagaren icke erhållit i 
lagen om riksomfattande arbetslöshetskassor 
avsett dagunderstöd, förflutit från arbetsför- 
håliandets upphörande, räknas vid faststäLl;. ndet 
av invalidpension, sorn beviljas på gmnd av 
detta arbetsförhållande, såsom tili pension be- 
rättigande tid även tiden rnellan invaliclitetens 
början och uppnåendet DV pensionsåldern. Har 
arbetsförhidlande icke fortgått minst fyra må- 
nader, räknas på grund av detsamma s5som 
till pension beriittigande tid den tid som åter- 

2 168009555R 

-------------- 
Har invaliditet inträtt innan 360 sådma 

degar, för vilka arbetstagaren icke erhållit i 
lagen cm riksomfattande arbetdöshetskassor 
arsett dagunderstöd clker i legen om studie- 
ledigket (273/79) avsedd studieledighet, för- 
fluiit från arktsiörballaiidets upphörande, 
räknas vid fastställandet av ima!idpension, som 
beviijas p i  grund av detta arbetsförhåiiande, 
såsorn till pensioii berättigande tid även tiden 
mellan invdiditetens början och uppnåendet av 
pensioiisåldern. Har arbetsförhållande icke fort- 
gått minst fyra månader, räknas på gmnd BV 
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Gällande iag. 

står till peiicionsålderns uppnående endast för- 
såvitt arbetstagaren icke på p n d  av a-b ets- 
eller tjänsteförhållande eUer företagarverksam- 
het, som begynt före förstnämnda arbetsför- 
Mlande, äger ratt till i lag stgdgat elIer på 
cffentlig pensionsstadga grundat pensionsskydd 
s å l d a ,  att vid fastställandet av hans i edighet 
därmed utgående inva.lidpension sagda tid elier 
motsrarande arbetsförtjihst redan beaktas. Vad 
w a n  i detts moment s tdgats  tillämpas likväl 
icke vid uträkning av Leloppet av åldderspen- 
sion eIler av sådan invalidpension, för vilken 
den till gmnd liggande arbetsoförmågan be- 
gynt efter det år då arbetstagaren uppnådde 63 
års åIder, s8vida arbetstagaren icke under det år 
han uppnådde sagda dder,  med beaktande även 
i?v under sagda år avsiutat arbetsförhållande i 
dess helhet, hait m d e r  denna Iag Lydande ar- 
bete sammaniagt minst fyra månader. Likaså 
räknas vid fastställande m kviniilig arbetstaga- 
res invabdpension den tid som Eterstår till upp- 
nåendet av p e n s i o d d e r n  såsom tilI pension 
berättigande tid, såvida h m  under tiden efter 
det sagda 360 dagar f6rfIutit och invaliditeten 
börjat, vilken tid får uppgå tilI högst nio år, 
haft i 4 § 5 mom. avsett barn som är yngre än 
tre år, dock ej, såvida den tid coin återstår till 
pensioiisåIderns uppnående eller motsvarande 
arbetsförtjänst, utnn att barnwårdstiden på sag- 
da sätt beaktas, skall rälrnas såsom till pension 
berättigande tid på p n d  av annat arbets- eller 
tjänsteförhållande eller företagarverksamhet. 
Har sådan kvinnlig arbetstagares arbetsförhål- 
Iande icke fortgått minst fyra månader, gälier 
angående faststäilande av tiii pension berätti- 
gande tid i tillämpliga delar vad ovan i detta 
moment är stadgat. 

Förslag . 

detsamma såsom tilI pznsion berättigande tid 
den tid som Iterstår till pensionsålderns upp- 
nående endast försivitt arbetstagaren icke på 
grund av ark ts -  eller tjänsteförhållande d e r  
f5retzga_iverkssimhet, som begynt före först- 
näninda arktsförhållande, äger rätt till ett i lag 
stadgat elIer på offentlig pensionsstadga grun- 
dat pensionsclrydd sålunda, att vid fastst? !im- 
det av hans i enlighet därmed utgående inva- 
iidpension sagda tid eUer motsvamnde arbets- 
förtjänst Aan beaktas. Vad ovan i detta MO- 
ment stadgats tillämpn; likvd icke vid uträk- 
ning av beloppet av dderspension eller av 
sådan invaiidpension, för vilken den till gmnd 
liggande arbetsoförmågan begynt efter det år 
då arbetstagaren uppnSdde 63 års åIder, såvida 
arbetstagaren icke under det år han uppnådde 
sagda ålder, med beaktande k e n  av under 
sagda år avslutat arbetsförhåuande i dess heI- 
het, haft under denna lag Iydande arbete sam- 
manlagt minst fyra månader. Likaså r h a s  vid 
fastställande av kvinnlig arberstagares invalid- 
pension den tid som återstår till uppnlendet 
av pensionsåidern såsom till pension berätti- 
gande tid, såvida hon under tiden efter det 
sagda 360 dagar förflutit och invaliditeten 
börjat, vilken tid får uppgg tiil högst nio år, 
haft i 4 § 5 mom. avsett barn som är yngre 
än tre år, dock ej, siivida den tid sorn återstår 
tiI1 pensionsålderns uppnående elier motsvaran- 
de arbetsförtjänst, utan att barnavårdstiden på 
sagda sätt beaktas, skaU räknas såsom till pen- 
sion berättigande tid på gmnd av annat arhers- 
eller tjänsteförhållande eller företagarverksam. 
het. Har sådan kvinnlig arbetstagares arbets- 
förhåuande icke fortgått minst fyra rnånader, 
gäller om faststäilande av till pension be- 
rättigande tid i tiiiampliga deIar vad ovan i 
detta moment är stadgat. - - _ _ _ _ _ - - - _ - _ _  

8 5 .  

_--_---------- 
Är arbetstagare utan avbrott uiider en tid 

av minst 6 månader samtidigt sysselsatt i tv i  
eiler flera till ovan i 4 mom. 1 pnnkten eller 
3-1 I ptknkten avsedd grundpension berätti- 
eller fkra  :i!I ovan i 4 m3m. I punkten eller 
företagarverksamhet, samrnanräbas mot- 
svarande pensionsgrundande löner mh arbets- 

_ _ _ _ _ _ - - - - - _ _ _  
Är arbetstagrire utan avbrott under en tid 

av minsr sex månader samtidigt sysselsatt i två 
eller fiera till nedan i 4 mom. avsedd grund- 
pension berättigande arbets- eller tjänsteför- 
hållanden eIIer föi.etugarvePit.sanrketepl, samman- 
rälmas motsvarande pensionsgrundande löner 
och arbetsinkomster vid faststälimdet av sam- 
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Gällande lag. 

iiiiroinster vid fastställandet av samordnings- 
grunden. Har arbetstagare omeddbart före 
pensionsfalIct på grund av tidigare pensions- 
fall erhiillit grundpension eller annan darmed 
jacförlig, på arbets- elI2r tjänsteförhållande 
p n d a d  pension eller ock ålderdoms- eller 
imaliditetspencion enligt Iagen orn sjömans- 
pensiocer och har han samtidigt under minst 
3 år stått i sådant arbets- eller tjänsteför- 
h?!llande eller bedrivit sådan företngarvcr!isam- 
ket, som berättigar till ovan i 4 mom. 1 piank- 
te;: eller 3-1 1 punkten avsedd grundpension, 
Jägges vid bestämmandet av samordnings- 
gmnden tilI den pensionsgunclande löneri 
eller arbetsinkomsten i nämnda arbets- eller 
tjänsteförhålIande eller företagarverksamhet 
10/6 av beIoppet av den tidigare pensionen. 

F ö d a g  . 

ordningsgrunden , Har arbe ts tagare omedel- 
bart fsre pencionsfallet på grund av tidigare 
pasionsfall erhåuit grundpemion cller annan 
därmed iärnförlig, på arbets- eiler tiänsteför- 
IiåUande g m d a d  pnsion eller ock åIderdoms- 
elIer invaliditetspension enligt Iagen om cjö- 
rnmnspensiozer och har han samtidigt iiiider 
minst tre år &tt i sådant arbets- ellei tj%nste- 
förhållande eller bedrivit sådan företagarverk- 
samhet, som berättigar till nedm i 4 mom. 
avsedd grnnclpnsion, 1Hgges vi3 bestammandet 
av samordningsgrunden till den pensionsgrun- 
dande Iönen eller arbetsinkomsten i nämnda 
arbets- eller tjänste€örhållaade eiler ftjretagar- 
verksamhet 1016 av beloppet av den tidignre 
pensionen. Beträffande tillimpningera av desta 
mom:iit på arbets!örhZliiElanden som lyda under 
lagela onl pcrasion för mtietstagaue i Koriuiariga 
arbetsf örkållmden elkr pB företagurveuksana- 
het som lyder ander sagda lag gäller Iikväl 
vad dirom är stadgctt i niimnda lag. 

9 a  5. 
Genom förordning må stadgas sådana un- 

damag från stadgandena i denna lag, vilka för- 
anIedes av ömsesidigt avtal mid främmande 
stat. 

1 2 s  5 .  
För täckande av det ansvar och de kosrna- 

der, som beaktmdet av arbetslöxhctstid för- 
orsakar Fensionsanstalter som bedrivzr i denn:: 
12% och i lagen om pension för arbctstapre i 
hortvariga arbetsförhållanden avsedd verksam- 
het samt den i Iagen om sjömanspencioner av- 
s d d a  sjö~ansper,siori.sIrassan, skal1 den i Iagen 
crn riirsomfatiande arbrtslöshetskaccor avsedda 
c:ntr&assa;i €Er ar~etsiös!ieesIrassorna inom 
tid, som b s ä m m c s  av social- och bälsorårds- 
ministeriet, år!igm tii! penciori~skJ.dds~entra!en 
erkgga en försakficgspremie, som bEräIrnas en- 
Iigt ett av social- och hälsovårdsministeriet 
fastställt pmcenttal av de stödavgifter central- 
kassan erlagt. Detta prwenttal skall fastställas 

9 a  5. 
Pension eidigt denna lag Istbetalns äveia €2.4 

finsk medhorgare som är bosatt rrtomlands. 
Av särskikda Jkiiil kan penriotlsskpddscentralen 
beshta, ctt pensiori f& zltbetalns iiuen till arz- 
nan Cn fimk nzedborgare trots ntt han ar borcatt 
utomlmds. 

På grundvalen QV ömsesidigt autal naed 
främmande stnt kan genom f örordning stadzas 
zlndmtag från stadgandem i i mom. Under 
samma färiJtsZttninngar kan g e m m  förordning 
sradgas ävetz a;dru andmtag från stgdgandena 
i denna lag. 

12s 5 .  
För täclrandc av det ansvar och de kostna- 

der, som bezktandet av arbetslöshetstid för- 
arrakir pers icnsandter  som bednva i denna 
Iag och i lagen om pension för arbetstagare i 
kortvariga arbets€örhåilanden avsedd verksam- 
het samt den i lagen om sjömmspencioner av- 
sedda sjömanspeii~~~onskassan, skall den i Iagen 
orn riirsoniattande arbetslcshetskassor avsedda 
ceatrzlkassan für arbetslösE,etska;scrna inon 
tid, som Ocstämmes av Social- och halsovårds- 
ministcriet, å t l ixn  tilI pelisionssk~ddscentralen 
erlägga en försäkringspremie, som beräknas en- 
Iigt ett av social- och h;ilsovårds;niiiisteriet 
fastst;iiIt p r o m t r d  av de stödavgifter central- 
kassan cr!agt. Dctta procenttal skall fastställas 
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G d l a d e  lag. 

så, att i försäkringspremie enligt uppskattning 
inflyter sarnma belopp, som skulle erhållas, om 
för Iöner, som motsvara i 7 b § avsedda zrbets- 
Iöshetsunderstöd, skulle erläggas en mot medel- 
premien enligt denna lag svarande premie. 

Förslug. 

så, att i försä€:ringspremie enligt uppskattning 
infIyter szrnrna belopp, sorn skulle erhållas, om 
för lcner, som motsvara i 7 b 5 avsedda arbets- 
löshetsunderstöd, s k d e  erläggas en rnot medel- 
premien eniigt denna lag svarande premie. På 
f r a m t d h i n g  aü perasionssk--lddscentralen kan 
sociul- och hiilsouårds~inisteriet bestämma ott 
förskott på  ovaa ausedd försZkringspremie skall 
erläggas. - _ - - - - - _ _ _ _ _ _ _  

13 5. _ _ _ _ _ - _ _ - _ _ - - -  
Prernie- och placeringskreditförsäkring skola 

upptagas i perisionssl.;yddscentralen, s5frpmt ej 
social- och hälsovårdsministeriet medgivit, att 
de regleras på annat sätt. Pensionsskydds- 
centralen är skyldig att bevilja och hilIa i kraft 
sådan försäkring, likväI under förutsättning, 
att  för kreditförsäkringskloppet, tili den del 
det överstiger av sociai- och hälsovårdsminis- 
teriet på förslag av pensionsskyddscentralen 
fastställt gränsbelopp, vid anfordran stäIles i 
47 § 1 mom. Iagen orn försäkringsboiag av- 
sedd eller av pensionssliyddscentrden godkänd 
annan säkerhet. 

- - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _  
Premie- och placeringskreditförsäkring skola 

upptagas i pensimsskyddscentraien, såframt ej 
social- och hälsovårdsministeriet rnedgivit, att 
de regleras på annat siitt . Pensionsskyddscentra- 
len är skyldig Z t t  bevilja och hålla i kraft sådan 
försäkring, fikväl under förutsättning att för 
kreditförsäknngsbelopprt, till den del det över- 
stiger ett av social- och hälsovårdsministeriet på 
förslag av pensionsskyddscentralen faststäut 
gränsbelopp, vid anfordran ställes i 10 Kap. 3 § 
1 rnom. lagen om försäkringsbolag (1062/79) 
arsedd eller av pensionsskyddscentralen god- 
känd annan säkerhet. 

1 9 c  §. 
Har pensio nsanstah b euil jat ar bet s t agare in- 

validpension retrmktiut och hm arbetsgivaren 
fö7 summa tid till honom utbetalt lön för sjuk- 
domstiden, betaim peraioneiz för Henna tid på 
a~sökian tili arbetsgivaren under förutsättning 
a f t  arbetsgivarens amökan inkommit tili pen- 
sionsmstalten immn den peplsion som s b l l  be- 
t&s retroai$ht utgiuits. Pemionen utgdr likvd 
Aögst titl det belopp som tltbetalts i lön för 
samma tid. Perzsionetl utbetaias icke till arbets- 
giuclren till d m  del den på grundval av 4 § 3 
M O ~ .  skcll ntgcs till sju~f~rsäkringsfonden, ei 
hrler  i det fa l l  iztt arbetsgivaren med stöd av 
mnan lag erhållit ersättning för den Iön som 
hara zdtbetult för sjtdkdomstiden. 

Denna Zag truder i h a f t  den 
198 . Lagens 13 § tillumpas likväl frå. och 
nred derz i janunri 1980. 

DPma lags 2 5 3 mom. tillämpas på sr5dant 
i lagrtlmmet mse t t  förhållande, som ligger till 
p m d  för pensiomskyddet, i fråga om tid som 
Iöper medna b,neBi är i kruft. 
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2. 

L a g  
angående ändring BV lagen om pension för arbetstagare i korivariga arbetsförhållanden. 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras 7 § 1 mom. och 11 5 2 mom. lagen den 9 februari 1962 om pension för 

arbetstagare i kortvariga arbetsförhåilanden ( 134/62) , 
dessa lagrum sådana de lyder, 7 § 1 mom. i lag av den 9 februari 1979 (152/79) och 

11 5 2 mom. i Iag av den 22 november 1963 (526/63), camt 
fogas tili 5 §, sådan den lyder delvis ändrad genom lagar av den 29 decernber 1972 

och den 28 juli 1978 (935/72 och 5 9 4 / 7 8 ) ,  ett nytt 6 mon., varvid det nuvarande 6 noin.  
biir 7 mom., som följer: 

Gällmde lag . Förslag. 

5 §. 

Har i 8 5 3 mom. Iagen om perision för 
arbetstagare avsett annat arbets- eller tjäns feför- 
h 2 l m d e  än sådant vurom stgdtdgas i denna lag 
ellcr M E G E  i i ~  dcri avsedd ftiretagaruerksomhet 
fortgzit under sRdazt Fza!enderår, eller i nii;Iznda 
moment ausedd pensioa under minst tre på 
vuafldru föl jmde sådana kalenderår, uarander 
nrketstagaren i urbete som avses i denna lag 
förtjunnt minst 800 mark, snmmanräknas för 
bestämnrande au mmordningsgrmden den i 
arbete som auses i denna lag uppbwna &en 
och den i anlaot tjänste- eller ar5etFföihå?lande 
eller i annan företagarvcrksanahet samtidigt 
erhållna förtjuns f e n  eller derz snmtidiga pensio- 
~ren på sätt därom stadgm i n k w d a  moment. 
Härvid anuutdes s h m  Ien, som erhå!!its i 
srbete som avses i denna lag, genomsnittet per 
måmd CP de under ifiågavarmde parallelln ka- 
leiiderrfr i dylikt arbete trppburm fakfiska lö- 
aepi$a. VGd OVM är stadgat utgi;r ei hinder för 
muändmde av ovan i 5’ I ~ O F Z .  avsedrl mcdel- 
lö~a sisom samordflingsguund, om detta leder 
tilb ett förmånligare resahwt för arbetstugnren. 

7 5. 7 §. 
Hai tili invalidpension berättigad arbets- Har Ull invalidpension berättigad sirbcts- 

tagare omedeibart före inträdet av den sjükdom 
eUer uppkoinsten av det lyte eUer den skada, 
som utgör den huvudsakliga orsaken till inva- 
Iiditeten, under en tid av 540 sådana dagar, 

tagare omeddtait  före inträdet av den sjukdom 
eiler uppkoasten av det lyte eller den skada, 
som utgör den huvudsdiga orsaken UI1 invali- 
diteten, under en tid av 540 sådana dagar, för 
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Gullande lug . Förslag. 

vilka han icke crkållit i lagen om riksom- 
fattande arbets!öshe~sk3ssor ( 125/34, 323/60) 
ai-sett da,”uriderstSd, i arbete som avses i den- 
RB !ag fortjänat minst 800 mrrk, beakias så- 
sorn pensionsgrundsnde Iön Zvcn den Iön, m m  
h m  : I d e  ha iörtjanzt fr3n invaliditetens böi- 
jan tili dcss han uppnått FennsionsåIdern. PB 
samma sätt  förfares crn Iivinnlg arbetstagare 
under den tid av Iiögst nio år ornedclbart före 
inträdet av dm sjiikddom elkr zppkornsten av 
der Iyte d e r  den sk&, sorn utgör den huvrid- 
sakliga orsplxn till invrliditctcn, hlift i 4 § 
5 mom. 1a;eii on peilsion für x’cetstcgare av- 
sett barn scx är jnyre iki trr  5~ och den i 
första meningen a. seJdn tidupciioder. orn 540 
dagar under srgda tid !öpt tili äiida, såframt 
icke den tid som återstår tili pensionsålderns 
uppnieecde elkr rnotsvarande arbetsförtjänst , 
utan bealrtsinde av szgda Darnavårdstid skall 
räknas såsom berättigmde till pension på grund 
av annat arbets- eller tjänsteiörhållande eiler 
företagarverksamhet. Det årliga beloppet av 
ovm szgdsi 1cn fönrtsättes uppgå ta samma i 
enlighet med 9 5 Iagm om pension för arbers- 
tagare justerade he!cpp i mark, fGr vilket på 
grund av arbetstagarens arbetsförhållande i ge- 
nomsnitt erlagts försäkringspremie i enlighet 
n e d  denna lag under de kalenderår, under vilka 
han i arbete, som mses i denna lag, förtjännat 
minst 800 rnark, e k ,  orn han under inget ka- 
lenderår förtjänar minst detta beloap, till sam- 
ma belopp sorn nämrida gränsbdopp. Löner, 
vilka införtjänats Gre 23 års ålder, beaktas 
dock endast, crn de förtjänats under det ka- 
lenderår, under viket  den sjukdom, det lyte 
eiier den skada, som utgör defi huvudsakikiga 
orsaken tilI imdiditeten, uppkommit, eiler 
under vilket dm ova-an i anclra mening.cn av- 
sedda tidsperioden om 540 dapar lcpt tili ä d a ,  
eller under t x  Irdender5r crnedebart före först- 
n8mnda år. Vid brräkning av uvan avsedda 
belopp i marlr, för cilket i gencmsnitt erlagts 
försäkringsprernie, beaktas icke tid, för viiken 
arbetstagaren före början av det kalenderår, 
som omedelbrrt iöreg2t pensionsfallet, crhZ!iL 
dagunderstöd i edighet rned Iqeri 0x1 iiksom- 
fa; :ande ar’oets1öchetsI:assor. Afiglende beräk- 
ningen av beloppet i maik smdg-as närmare 
genoin förordning. 

för vilka han icke erhåIiit i Iagen om riksom- 
fattande arbetslöshetskassor (125/34) avsett 
dagunderstod e&=r i Zagen om studiekdizhet 
(273/79) avsedd stttdieledighet, i arbete som 
avses i denna lag förtjänat minst 800 rnark, 
beaktzs s%scm pensionsgrmdande lön även den 
Iön, som han s k d e  ha förtjänat från invaIidi- 
tetms början till dess han uppnått pensions- 
åldern. På sainma sätt förfares om kvinnlig 
arbetsiagare under dcn tid av högst nio år 
omedelbart före inträdet av den sjukdom eller 
uppkomsten aa det Iyte eller cle9 skada, som 
utgör den huvudsakliga crsaken till invalidits 
ten, haft i 4 3 3 mom. !aseen om pension för 
nrbetsiagare avsett bam som är yngre än tre 
år och den i första meningen avsedda tids- 
perioden om 540 dagar under sagda tid Iöpt 
tili ända, såframt icke den tid som återstår 
tiil pensionsålderns uppnående eller motsvaran- 
de arbetsförtjänst, utan beaktande PV sagda 
harnavårdstid, skeii räknas såsom berättigande 
till pension på grund av annat arbets- eller 
tjänsteförhilllande eller företagarverksamhet, Det 
2rIiga beloppet av ovan sagda Iön fömtsättes 
uppgä tili samma i enligket med 9 S Iagen orn 
pension för arbetstagare j ustersde belopp i 
mark, för vilket på grund av arbetstagarens 
arbetsförhåliande i genamsnitt erlagts försäk- 
ringspremie i enlighet med denna lag under 
de kalcnderår, under v ika  han i srbete, sorn 
avses i denna lag, förtjänat minst 800 mark, 
eller, om han under inpet kalenderår förtjännt 
minst detta beIopp, tilI samma belopp som 
nämrida gränsbelopp. Löner. viika införtjänats 
före 23 års åIder, beaktas dock endast, om de 
fiirtjäilats under det kalenderår, under vilket 
den sjukdom, det lvte eller den skada, som 
utgör den kuvudsakljga orsaken till invalidi- 
tecen, irppkommit, elIer nnder vilket don ovan 
i sicdra meninyen avseddn tidsperioden om 3.10 
dagar löpt tili äcda, eller under tre kaiender- 
år omedelbart före förstnämnda Qr. Vid beräk- 
riing av ovan avsedda belopp i mark, för vilket 
i genomsriitt erlagts fÖdrringsprPmie, beaktns 
iclie tid, G r  vilken arktstagaren fcrz början 
av det Iialcnderår, sorn omeddbart föregfitt pen- 
sioisfaIlet, ei-håXt dagunderstöd i enlighet med 
lasen om riksomhttande arbctslöshetsknssor. 
Angående beräkningen av beloppet i mark stad- 
gas närmare genom förordniilg. 
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-----------_-- 

Placeringarna skola göras rned bealrtande av 
trygghet, avkastning och arbetspensionskassans 
solvens. Vid bedömningen av tryggheten bör 
avseende även fästas vid bevarandet av Place- 
ringarnas reahärde. Såframt säkerheten för 
placcring icke uigöres ev i 47 5 1 mom. 1-4 
punkterna hgen orn försäkringsboIag nämnda 
eUer till sin art och säkerhet därmed jämför- 
bara värdepapper eller fcrbindelser eBer av fast 
egendcrn, som till sitt värde motsvarar place- 
ringen, s k d  som säkerhet för pIaceriiigen upp- 
tagas placeringskreditförsäkring i pensiuns- .r) skyddscentralen. - - - - - - - - - - - __ - - 

3. .e 

Förslag . 

Placeringarna skola gLiras med beaktande 
av trygghet, avkastning och arbetspensionskac- 
sans sohens. Vid bedömningen av tryggheten 
bör avseende även fästas vid bevarandet BV 
placeruigarnas realvärde. Såfraint säkerheten f c i  
placering idre u:gör i 10 kop. 3 5 i I X C Y ~ .  
1-4 punkterna lagen om försäkringsbolag 
(1062/ /9 )  nämnda eller tiii sin art och säker- 
het darmed järnförbara värdepapper eller för- 
5indeiser eller fast cgrndom, SGni  tiii citt vLi- 
de rnotsvarar placeringen, skall so;n sdrer. 
het för placeringen upptagas pIaceringskreditför- 
säkriqg i pensionsskyddscentralen. 

Denna lag träder i kraft den 
198 . Lagens 11 § tillärxpas Iikvul frB. ock 
mcd dera 1 j a w m i  1980. 

Dmna Icgs 5 § 6 wcm. tiilämpils p2 pen- 
sion, som grundar Jig på pensionsfull som i12- 
tröf f a t  urader lagens giltighetstid. 

I 5 5 6 mom. och 7 1 nzom. QU dema 
lag s tcdgde markbelopp motsvarm det för år 
1962 fatstullda löneindexialet. 

L a g  
angående ändring av 17 5 Iagen o i  pension för lantbnibsföretagare. 

I enlighet med riksdagens beslut ändras 17 5 2 morn. lagen den 14 juli 1969 om pension 
för lantbruksföretagare (467/69) som följer: 

Gällarzde lag. Förshg. 

17 _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Phceringaina skdl göras med beaktande av 

trygghet, realvärdets Levarande, avkastring och 
pensionsanstaltens betalniiigsberedskap. Säker- 
heten för placering skall utgöras av i 47 § 1 
morn. 2-4 punkteriia lagen om försiilrringsbo- 
iag (450/52) nämnda eller tilI sin art och 

s. 
Placeringarna s k d  göras med beaktande av 

trygghet, realviirdets bevarande, avkastning och 
pensionsanstaltens betalningsbeiedskap. S&er- 
beten för placeririg skdl atgi+a i 10 kap. 
3 § 1 mom. 1-4 p-mkterna Iagen om försäk- 
ringsbolag (1062/79) nämnda eller tilI sin art 

- - - -_- -_- - - - - -  
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Gällande lag. Förslag . 

säkertiet darmed Iikstäiibara värdepapper elier och säkerhet därmed likställbara värdepapper 
förbindclser el!er av fast egendom, som till sitt eUer förbindelser eUer fast egendom, sorn till 
värde motsvarar placeringen, eller ack av pIace- sitt värde motsvarar placeringen, eiier ock 
rinesRt.edltförsakring, vilken beviljats av pen- placeringskreditförsäkringen, vilken beviljats av 
sionsskyddscentralen. pens ions sk ydds cent r den . 

Denna lag tillämpm från och med den 1 ja- 
piuari 1980. 


