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E L Ä K E T U R V A K E S K U S  CIRKULÄR 6/79 sxt PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

19.2.1979 
Opactinsilta 7 00120 HELSINKI Puhelin ,511 
Sema!orbron HELS!NGFORS 5 2  Telelon 

T i l l  arbetspens ions ans t a 1  terna 

UTVIDGAT INVALIDPENSIONSSKYDD FÖR MODER, SOM FÖR SKÖTSELN AV SMA 
BARN UMNAT SITT ARBETE 

Vid presidentföredragning 9.2.1979 stadfästes iagarna 
angående ändring av 6 § lagen om pension f ö r  arbetc- 
tagare och 7 S lagen om pensfon f ö r  arbetctagare 
i kortvariga arbetsförhållanden. 

För en moder, s o m  f ö r  vhden av små barn lämnar sitt 
arbete, utvidgas invaliditetsskyddet enligt den nu 
stadfästa lagen s å ,  att pensionsskyddet f ö r  arbetc- 
oförmåga bibehålls på sama s ä t t  som om arbetet hade 
fortsatt. 1 enlighet med detta f å r  en hemmavarande 
moder i pensionen räkna sfg tili godo Sven tider! från 
arbetsof örmågans inträde fram tilL pencionsåldern. 
Förutsättningen för detta är dock, att hon efter de 
i 6 S 3 mom.  APL och 7 § 1 mom. KAPL nämnda tids- 
fristerna om 360 och 540 dagar, utan avbrott vårdat 
minst ett barn som är yngre än tre år. Detta inva- 
liditetsskydd kvarstår dock såsom likvärdigt rned 
ckyddet under tid i apbete för högst nio å r .  

Ändringarna träder i kraft den första m a r s  detta år 
så, att de b e r ö r  pensioner för vilka pencionsfallet 
har inträffat efter ikraftträdandet. 

Ifall behov därtill senare yppar cjg, ger Pensions- 
skyddscentralen noggrannare anvisningar om tillämpan- 
det av stadgandena. 

PENS IONS SKY D D S C E N T ~  

B I L A G O R  



L a g  
angående ändrlng av 6 5 lagen om pemion för arbetctagare. 

Given i Helsingfors den 9 februari 1979. 

I enlighet med riksdagens Eeslut äfidras 6 5 3 mom. lagen den 8 juli 1961 om pension 
för arbetstagare, sådant det Iyder i lag av den 28 juii 1978 ( 5 9 3 / 7 8 ) ,  som följer: 

6 5. 
- - - - - - - __ -- - -- - - - 

Har invaliditet intiätt i inan 360 sZdam 
dagar, för vilka arbetstagaren icke erh:dIit i 
lagen orn riksomfatta;:de arbetslösh~tskasvor 
avsett dagunderstöd, fi'rflritit fr& arbetslör- 
hållandets upphörande, r i l i i~i l~ vid fastctällandct 
av invalidpension, scm bcviIjas pY grmd av 
detta arLctsförh5llande, s5om till pension 
berättigande tid även tiden rnel la~ invalic?i- 
tetens början och uppnåendet av pensioc+ 
4!Jern. Har arb-td6rhålImsicle icke fort;ått 
minst fyra månader, rs!cnzc p3 gmnd av det- 
samma c8som ti!l pension berätiigan& tid dcn 
tid som återstår till pensicnsålderns iippnh-ds 
endast försåvitt nrbetstzgaren icke på grmd FJ 
arbets- eHer tjänsteförhållnmk eller iörmgar-  
verksamhet, sorn begynt före forstiiämnda ar- 
betsförhållande, äger rätt tiLi i lag stadgat eller 
på offentlig pensimsstadga grundut pensions- 
skydd sålunda, att rid faststdlandc: av Iizcs 
i enlighet därmed utgående inralidpensim sag- 
da tid ellcr motsvarande arbetsfortjänst redsn 
beaktas. Vad ovan i detta moment stedgats tiIi- 
lämpas likväl icke vid uträknkg av beloppet BV 
åIderspension ellei- av sZ dan iiivaiidpension, för 
vilken den till gmnd liggande arbetsoföl-må- 
gan begynt efter det år då arbetstagaren upp- 
nådde 63 års åldtr, såvida arbetstagareri icke 
unJ2r det år han uppnådde sagda ålder, med be- 

Helsingfors den 9 fcbruari 1979. 

aktande även av under sagdii 5r x d u t a t  arbets- 
förhåuande i dess helhet, haft under dema lag 
Iydande arbete smrnanlagt minst fyra månader. 
Likaså räknas vid fastställande av kvinnlig 
arbetscagares inva!idpension den tid som åter- 
står till uppnåendet av pensionsåIdern såsotn 
till pension berättigande tid, såvida hon uq- 
der ticlen efter det sagda 360 dagar fEi4utit 
och invaliditeten böi-jat, v i k n  tid fir uppgå 
till högst nio år, haft i 4 § 5 moni. msett Lzrn 
s o ~ i  2r p g r e  än tre Br. tfcck ej, såvida dcn tid 
som återstsr till pensimsål2erns uppnående 
eller motsvarande arb::sförtjänst, utm a v  
barnavårdctidcn på sa& s i t t  benlrtas, shl l  
räknas såsom till pension berättigande tid på 
grund av mnat arbets- ellrr tjänsteförhål!ande 
dler  företagarverksamhet . Har sådan kvinnlig 
arbetstagares arbetsförhållande icke fortgått 
minst fyra månader, gäiier angående faststäuan- 
de av till pension berättigande tid i tillämpliga 
delar vad oran i detta moment är stadgat. 
____I_________ 

Denna lag träder i kraft den i imrs 1979 
och tillämpas på pensioner, villra grundar sig 
på pcnsionsfalI som inträffat under Iagens gil- 
tighetstid. Stadgandet i rredje meningeri i Ia- 
genc 6 5 3 mom. tiLlämpas Iikväl först från 
den 1 januari 1980 på det sätt som stadgats 
i lagen av den 28 juli 1978 ( 5 9 3 / 7 8 ) .  

Republilrens President 

16790U2558 
Social- och hälsovårdsminister 



L a g  
angående ändring av 7 § lagen om pension för arbetstsgare i kortvariga arbetsförhålIanden. 

Given i Helsingfors den 9 februari 1979. 

1 enlighet med riksdagens beslut ändras 7 § 1 mom. iagen den 9 februari 1962 orn pension 
för arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden, sådant det lyder i lag av den 14 april 1978 
(275/78), som följer: 

7 5. 
Har tili invaiidpension berättigad arbets- 

tagare omedeIbart före inträdet av den sjukdom 
d e r  uppkomsten av det lyte eller den skada, 
som utgör den huvudsakliga orsaken till inrali- 
diteten, under en tid av 540 sådnna dagar, för 
vika han icke erhållit i iagen om riksom- 
fattande arbetslöshetskassor ( 125/34, 328/60 ) 
avsett dagunderstöd, i arbete som avses i den- 
na lag förtjänat minst 800 mark, beaktas så- 
som pensionsgrundande lön även den lön, som 
han skuLie ha förtjänat från invaliditetens bör- 
jan till dess han uppnått pensionsåldern. På 
samma sätt förfares om kvinnlig arbetstagarc 
under den tid av högst nio år omedeIbart före 
inträdet av den sjukdom eller upplromsten a v  
det lyte eller den skada, sorn utgör den hiivud- 
sakiiga orsaken till invaliditeten, haft i 4 § 
5 mom. lagen om pcnsion för arbetstzgare av- 
sett barn som är yngre än tre år och den i 
första meningen avsedda tidsperioden om 510 
dagar under sagcia tid löpt till ända, såframt 
icke den tid sorn återstår till pensionsålderns 
uppnående eller motsvarande arbetsförtjänst, 
utan beaktande av sagda barnavårdctid skall 
räknas såsom berättigande tili pension på gruiid 
av annat arbets- eller tjänsteförhållande eller 
företagarverksamhet. Det årliga beloppet av 
ovan sagda Iön fömtsättes uppgå tiil samma i 
enlighet rned 9 S lagen om pension för arbets- 
tagare justerade belopp i mark, för vilket på 
g m d  av arbetstagarens arbetsförhållande i ge- 

Helsingfors den 9 februari 1979. 

nomsnitt erIagts försäkringspremie i eniighet 
med denna lag under de kdenderår, under 
vilka han i arbete, som avses i denna lag, för- 
tjänat minst 800 mark, eIIer, om han under 
inget kalenderår förtjänat minst detta belopp, 
till samma beIopp som nämnda gränsbelopp. 
Löner, vilka införtjänats före 23 års åIder, be- 
aktas dock endast, om de förtjänats undcr 
det kalenderår, under vilket den sjukdom, det 
iyte eller den skada, sorn utgör den huvud- 
sakliga orsakeii tili invaliditeten, uppkommit, 
eller under vilket den ovan i andra meningen 
avsedda tidsperioden om 540 dagar töpt tiil 
ända, eller under tre kalenderår omedelbart före 
förstnämnda år. Vid beräkning av ovan av- 
seJda bdopp i mark, för vilket i genomsnitt 
erlagts försäkringspremie, beaktas icke tid, för 
vilken arbetstagaren före början av det kalen- 
derår, som omedelbart föregått pensionsfdet, 
erhålIit dagunderstöd i enlighet med lagen om 
riksomfattande arbetslöshetskassor. Angåen- 
de beräkningen av beloppet i mark stadgas när- 
mare genom förordning. - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Denna Iag träder i kraft den i mars 1979 
och tillämpas på pensioner, viika grundar sig 
på pensionsfall som inträffat under lagens giI- 
tighetstid. 

1 7 5 i mom. denna iag stadgat markbeiopp 
motsvarar det för år 1962 fastställda lönein- 
h t a l e t .  

Republikens President 

Social- och hilsovårdsminister 
1679002569 


