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PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Juridiska avdelningen/EK 2.6.1981 1

Till arbetspensionsanstalterna

DEN 1 JULI 1981 IKRAFTTRADANDE ANDRINGAR I ARBETSPENSIONSLAGARNA
1. INLEDNING

Till arbetspensionsanstalterna har som bilaga till
cirkuldr 23/80 sdnts regeringens proposition till
riksdagen med fdrslag till lagar om &ndring av APL,
KAPL och F8PL samt som bilaga till cirkuldr 12/81

J. de vid féredragning fdr republikens president
stadfdsta lagtexterna. Lagarna trdder i kraft
1.7.1981 pad sidtt, fér vilket redogBrelse ges 1 det
féljande. I detta cirkuldr redogdrs fér lagdndrin-
garna och fdr tolkningsfrdgor gdllande tilldmpningen
av dessa dndringar.

2. TILLAMPNING AV ARBETSPENSIONSLAGARNA PA DELAGARE I AKTIEBOLAG,
OPPNA BOLAG OCH ANDRA SAMFUND

2.1. Lagdndringens innehdll

I APL har 2 §8 3 mom. dndrats sd, att vid beddmningen
av om en funktiondr i1 ledande stdllning i ett aktie-
bolag skall anses underlyda FO6PL eller inte, skall
avseende fdstas inte endast vid aktieinnehavet utan
ocksa vid det rdstetal aktieinnehavet berdttigar
till.

‘. Samtidigt &ndrades stdllningen fo6r bolagsmdn i &ppna
bolag och kommanditbolag och fdr deldgare i1 andra med
dessa bolag jidmfdrbara samfund. Betridffande dessa
perscner anses det nu, att redan enbart ett personligt
ansvar for bolagets eller samfundets f&rbindelser ar
tillrdckligt for att de skall underlyda FSPL.

I detta sammanhang &r det skdl att betona, att
obercende av bolagsformen fdrutsdtter arbetspensions-—
lagarna, att vederbdrande person f6r att lyda under
lagarna verkligen arbetar 1 fdretaget, att enbart &dga
andelar eller aktier 4r inte tillrdckligt.

Aktiebolag Funktiondr i ledande stdllning i aktiebolag anses
enligt huvudregeln std i arbetsférhdllande till bo-
laget. Fdretagare anses en funktiondr likvdl vara
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Andra tolkningar

i de fall, d& han antingen

- ensam eller

- tillsammans med sina familjemedlemmar &ger
mer &n hdlften av bolagets aktiekapital eller

- om rdstetalet fOr de aktier de &dger &r mer
dn hdlften av rdstetalet f8r bolagets alla
aktier.

Vid beddmningen av om en funktiondr i ledande stdllning
1 ett aktiebolag hérde till kretsen f&r APL eller till
kretsen fdr F&PL, fdstes, f&rutom vid kravet pa delta-
gande 1 arbetet, tidigare avseende endast vid hur stor
andel 1 bolaget en sadan funktiondr &dgde antingen
ensam eller tillsammans med sina familjemedlemmar.

Den genomférda lagdndringen innebdr, att savidl
aktieinnehavet som aktiernas rd&stetal numera miste
utredas. Aktiondrerna kan lyda under F3PL antingen

pa basen av sitt aktieinnehav eller pd basen av det
r&stetal aktieinnehavet berdttigar till.

Funktiondr i ledande stdllning i ett aktiebolag hér
sdledes till kretsen £3r F8PL, nir han ensam eller
tillsammans med sina familjemedlemmar dger mer &n
hdlften av bolagets aktiekapital eller nér rdstetalet
for de aktier de &ger dr mer dn hdlften av rdstetalet
f&r alla aktier. Enligt 3 kap. 1 § 1 mom. aktiebo-
lagslagen kan n&mligen i1 bolagsordningen bestdmmas,
att 1 bolaget far finnas aktier med olika réstetal
eller att sddana aktier far utfdrdas. Uppgifter om
rdstetalen fds 1 allmd&nhet av bolaget eller av han-
delsregistret. Uppgifterna ges inte per telefon.

Inom aktiebolag &r begreppet familjemedlem av synner-
ligen stor betydelse vid avgdrandet av, om en person
hér till kretsen f6r F8PL eller inte. I arbetspen-
sionspraxis avses med familjemedlem en person, som
stadigvarande lever 1 samma hushdall som huvudper-
sonen 1 frdga och 4r sldkt 1 rakt uppstigande eller
nedstigande led eller dr adoptivbarn eller adoptiv-
férdider till denna huvudperson eller dennes make
eller ock dr make till ndgon hdr avsedd person.
Sdlunda anses inte syskon vara i lagen avsedda fa-
miljemedlemmar till varandra fastdn de skulle leva

i samma hushdll.

Enligt den standpunkt f&rsikringsdomstolen intagit
mdste en person &dga minst en av bolagets aktler fér
att kunna betraktas som féretagare (PSC:s arkivnummer
2327). I enlighet med detta hér sdledes inte en s k
noll-dgare till kretsen fo&r F8PL fastdn hans familje-



medlemmar skulle inneha aktiemajoriteten i ett aktie-
bolag eller deras aktieinnehav berdttiga till ettt
r8stetal som dr mer an hdlften av r&stetalet f&r bo-
lagets samtliga aktier.

Om till exempel en persan har beslutanderitten 1 bo-
laget A pd den grund, att han dger aktiemajoriteten i
bolaget B, som i sin tur &ger bolaget A, s& h&r han
inte 1 fréga om bolaget A till kretsen f&r F&PL,
emedan indirekt beslutanderdtt inte beaktas vid be-
ddmningen av F&8PL-tillhd&righeten, och han skall da
fdrsdkras enligt APL (FD:s beslut nr 2719/76/1187
3053/786 ’
PSC:s publiceringskod 1.01.01.10, PSC 3221).

Oppna bolag och andra samfund

Deldgare i Oppet bolag och ansvarig bolagsman 1 kom-
manditbolag har tidigare pd grund av olika tolknings-
f8rédndringar emellandt hér+ till kretsen fdr arbets-
tagarnas pensionslagar, emellanat till kretsen for
féretagarnas pensionslagar. Detta har lett till en
midngd tolkningssvarigheter.

Efter lagidndringen 1.7.1981 anses alltid beolagsman 1
&ppet bolag och sa&dan deldgare i annat samfund, som
personligen ansvarar f8r samfundets f&rbindelser,

héra till kretsen f6r f&retagarnas pensionslagar, om
de 6vriga i lagarna angivna férutsdttningarna har
uppfvllts. De bolagsmédn eller deldgare som tillhdrt
kretsen f&r APL eller KAPL Overfliyttas huvudsakligen
till kretsen fér FOPL. Ti1ill kretsen f&r LFEPL Sver-
flyttas de yrkesfiskare, som tidigare exempelvis sdsom
tradldeldgare hdrt till kretsen fér APL.

Personligt ansvarig anses sdledes en sddan person
vara, som med hela sin fdrmdgenhet svarar f&r bola-
gets eller samfundets f&rbindelser. Efter &ndringen
dr stadgandet klart och entydigt, da det ddrefter
inte ldngre behdver utforskas, om 18n betalas tiil
bolagsmdn eller deldgare. Inte heller behdver det
ldngre understkas, vilka deras eller deras familie-
medlemmars andelar dr i bolag och sammanslutningar.
Begreppet ledande stdllning fdrlorar sin betydelse

-1 dessa bolag och sammanslutningar.

Lagens ordalydelse "sadan deldgare i annat samfund
som dr personligen ansvarig f&r samfundets f&rbin-
delser" avser savidl ansvarig bolagsman i1 kommandit-
bolag som deldgare i en av tvd eller flera personer
bildad sammanslutning f3r bedrivande av rdrelse eller
utdvande av yrke. En sadan sammanslutning &dr avsedd



att verka fér deldgarnas gemensamma rdkning. Som
sammanslutningar av detta slag kan ndmnas exempelvis
maskinsammanslutning och oregistrerad férening.
Ocksd oskiftat d8dsbo anses vara i lagen avsedd
sammanslutning. Betrdffande kommanditbolag &r det
att mdrka, att tyst bolagsman aldrig kan héra till
kretsen fdr fdretagarnas pensicnslagar, emedan hans
ansvar inskrdnker sig endast till den insats han

placerat i bolaget. Ifall han arbetar 1 bolaget,
hér han till kretsen f&r arbetstagarnas pensions-
lagar.

2.2. Lagdndringens ikrafttriddande

P3d grund av lagidndringen 8verflyttas en del bolags-
mé&n, bl a de bolagsmdn i &ppna bolag som tidigare
‘. t111lhdrt kretsen fOr arbetstagarnas pensionslagar,
till kretsen fdr fdretagarnas pensionslagar. Lagen
i dess dndrade lydelse tilldmpas pa tid efter lag-
dndringens ikrafttrddande. S&lunda 8verflyttas inte
en till APL:s krets hdrande bolagsman 1 &ppet bolag
ti1l F6PL:s krets retroaktivt, utan APL-arbetsftr-
hdllandet avslutas 30.6.1981. Den 1 F3PL stadgade
karenstiden anses ha gdtt till &dnda ndr lagen trdder
i kraft, om vederbdrande person sysslat med samma
verksamhet och h&rt till APL:s krets i minst fyra
manaders tid. Motsvarande f&rfarande till&mpas pa
funktiondr i ledande stdllning i aktiebolag. N&r
Sverflyttning sker frdn kretsen f&%r en pensionslag
till en annan, bokfdrs den pension som tillvidxt fdr
den fdrsdkrade som fribrev. Ndr en fdrsdkrad pa
detta sidtt flyttas 8ver fran APL:s krets till F&PL:s
krets, méste han se till att fdrsdkring upptas.

. Det ovansagda gdller i tilldmpliga delar dven for
personer som flyttas Over fran kretsen f6r KAPL
till kretsen f&r FGPL.

3. ANDRINGAR I ARBETSPENSIONSLAGARNA PA GRUND AV LAGEN OM STUDIELEDIGHET
3.1. Allm&nt om studieledighet

I lagen om studieledighet avses med studieledighet
sddan tid, f&r vilken arbetsgivaren f&r arbetstaga-
rens utbildning eller studier befriat denne fran att
utfdra de arbetsuppgifter som hdér till anstdllnings-
férndilandet. Lagen gdller 1 tilldmpliga delar &ven
tid, som lantbruksfdretagare eller annan person som
utfdr eget arbete, anvidnder fdr motsvarande studier
eller utbildning. I den f&ljande framstdllningen
avses med studieledighet endast sddan studieledighet
som avses i ovanndmnda lag och inte annan ledighet
fér studier el. dyl.



3.2. Beaktande av studieledighetsdagar

3.3. Ratt

Enligt 6 § 3 mom. APL och 7 § 1 mom. KAPL skall i
studieledighetslagen avsedda studieledighetsdagar
jdmstdllas med arbetsl8shetsunderstddsdagar. Vid
tilldmpningen av dessa lagrum iakttas de principer,
fér vilka en redogdrelse ingdr 1 cirkuldr 16/71.
Fér utrdnande av om férutsdttningar finns fér beak-
tande av dterstdende anstdllningstid enligt APL
granskas tiden mellan ett arbetsf&rhdallandes upphd-
rande och arbetsof8rmdgans intrdde, varvid studie-
ledighetsdagarna sdalunda férlédnger den 1 6 § 3 mom.
APL angivna tiden om 360 dagar. I fraga om KAPL
fdrldnger studieledighetsdagarna den 1 7 § 1 mom.
KAPL angivna 540 dagars perioden. I familjepensio-
nerna iakttas dessa principer pd motsvarande sdtt.

11 &terstdende anstdllningstid

I det fdljande granskas med hjdlp av exempel olika
situationer som kan komma i fraga.

Exempel 1.

APL-arbetsftrhdlliande upphér
N

250 dagar studieledighet INV

T

Sﬂdyaagar

En person har statt i1 APL-arbetsfdrhdllande, p& vil-
ket direkt £&1jt en studieledighet om 250 dagar.

Ndr studieledigheten upphdr, dtervidnder han inte
till arbetet, utan blir senare arbetsofdrm&gen.
APL-arbetsfdrhdllandet anses ha upphdrt den dag,

f8r vilken 16n senast utbetalats till arbetstagaren
f8re arbetsofdrmégans intrdde. Tiden mellan APL-
arbetsfdrhdllandets upphdrande och arbetsofdrmdgans
intrdde dr 500 dagar.

500 dagar
- 250 dagar
250 dagar




Den dterstdende anstdllningstiden skall beaktas,
emedan tiden fridn det arbetsférhdllandet i pensions-
rdttsligt avseende upphérde fram till dess arbets-
ofdrmdgan bdrjade, ndr studieledighetsdagarna f8rst
franrdknats, &r kortare &n den 1 6 § 3 mom. APL
angivna tiden 360 dagar.

I arbetsrdttslig mening upphdr ett arbetsférhdllande
ndr uppsdgningstiden gdtt till &nda. Fastdn en
arbetstagare skulle ha sagt upp sitt arbetsfdrhal-
lande sd, att det upph®r under studieledigheten
eller ddrefter, skall arbetsfdrhdllandet i pensions-
rdttslig mening anses ha upphdrt den dag, fdr vilken
18n senast har betalats. 0Ocksd i detta fall har
arbetstagaren rdtt till &terstdende anstdllningstid.
Ifall arbetstagaren under sin studieledighet sdger
upp sig sa, att arbetsfdrhallandet upphdr under
studieledighetstiden, anses dock studieledigheten
utgdra foérldngning av karenstiden endast fram till
den dag d& arbetsférhdllandet i arbetsridttslig mening
upphdr.

Exempel 2.

APL-arbetsfdrhdilande upphér

N
250 dagar studieledighet INV
; A \ l
| N e Y
'
500 dagar
N
dter till
arbetet

Om en perscon atervidnder till sitt arbete under
studieledigheten eller omedelbart ndr den slutar,

har studieledigheten inte ldngre ndgon betydelse,

ndr det utforskas om dterstdende anstdllningstid
skall beaktas eller inte. Detta beror pd, att ar-
betsf8rhdllandet anses upph&ra den dag, fdr vilken
15n senast har betalats. Fdrutsdtiningarna fér om
dterstdende anstdllningstid skall beaktas eller inte,

undersdks i detta fall i enlighet med de 1 6 § 3 mom.
APL ndmnda f&rutsdttningarna om 360 dagar.



Exempel 3.
270 dagar studieledighet . INV
APL A /r
, (o ___ Q) _____
' I
f i
i 4 mén. :
f |- - — - - - - - — - - - - - — )
YEL \ ~ /
500 dagar

Denna person har stdtt 1 APL-arbetsfdrhdllande och
samtidigt jdmsides bedrivit f@retagarverksamhet sa,
att férutsdttningar finns fdr ett beaktande av den
dterstdende anstdllningstiden pd basen av sdvidl APL-
arbetsférhdllandet som fdretagarverksamheten. Hir-
efter tar han studieledighet fran sitt APL-arbets-
f&rhdllande, men &tervinder inte direfter till sitt
arbete, utan blir i stdllet arbetsofdrmdégen. Han
upphSr ocksd med sin F8PL-verksamhet ndr studieledig-
heten bdrjar. HNir jdmsidesfdrutsdttningar finns fér
beaktande av dterstdende anstdllningstid, férlinger
studieledigheten frdn APL-arbetsfdrhdllandet ocksa
karenstiden om 360 dagar fér féretagarverksamheten,
vilket innebdr, att dterstdende anstdllningstid
beaktas sdvdl enligt APL som enligt F8PL. Denna
tolkning dr enhetlig med det fdrfarande som iakttas
ndr det undersdks, hur arbetsl&shetsunderstddsdagar
inverkar pd m&jligheterna att beakta dterstidende
anstdliningstid. Dessutom dr fdrfarandet praktiskt,
da&rfdr att fdrutsdttningarna f&r att dterstdende
anstdllningstid skall beaktas d& inte avviker fréan
varandra. Motsvarande fdrfarande tilldmpas ndr det
dr fraga om LF8PL-féretagarverksamhet.



Exempel 4.

540 dagar sjukdom

A \

18ner under gréns-

beloppet
KAPL A _ B C

= — - - !
:k ‘/ studieledighet
| v '

- KAPL-18ner &ver grénsbeloppet
\ 5 960 mk 1 7 § 1 mom. KAPL

N
540 dagar + studieledighet

Lonefdrutsidttningarna fdr beaktande av den aterstéd-
ende anstdllningstiden uppfylls inte under perioden
B + C, men studieledigheten C har en fdrldngande
inverkan pa 540 dagars tiden, och under perioden

A + B uppfyllis den i 7 § 1 mom. KAPL angivna l&ne-
férutsé&ttningen f&r att den dterstdende anstdllnings-
tiden skall beaktas.

Exempel 5.
APL 2 4 man studieledighet
— e —
KAPL KAPL-18ner &ver grdns-
beloppet
i 1 I i
i 1 L 1
KAPL-16ner &ver gridnsbeloppet sjukdom

I enlighet med 6 § 5 mom. APL rdknas 18ner f&r den
dterstidende tiden enbart pd basen av KAPL-18nerna,
emedan arbetstagaren i KAPL-arbeten har fértjdnat
det 1 7 § 1 mom. KAPL angivna hdgre gridnsbeloppet
efter det att det tidigare arbetsférhallandet har
upph&rt. Eller med andra ord sagt, det senare ar-
betsf&rhdllandet avbryter rdtten till aterstdende
anstdliningstid pa& basen av det tidigare arbetsfdr-
hdllandet, ifall detta senare arbetsfdrhdllande upp-
fyller de lagstadgade fdrutsdttningarna for att
dterstdende tid skall beaktas. I detta fall for-
ldnger sdledes studieledigheten inte karenstiden.



3.4. Uppgifter om

Om 1l6nerna i det senare KAPL-arbetsfdrhdllandet i
exemplet inte skulle ha ndtt upp till det nd&mnda
&vre gridnsbeloppet, skulle den &terstdende anstdll-
ningstiden anslutas till bdda de tidigare (APL- och
KAPL-)arbetsf&rhdllandena.

I fréaga om fdrdndringar i de faktiska f&rhdllandena
under studieledigheten till&mpas samma fdrfarande
som beskrivits 1 exempel 1.

studieledighet

Uppgifter om studieledighet behdvs 1 allmdnhet i
invalid- och familjepensionsdrenden. TI&r den skull
kommer det att reserveras plats f&r dessa uppgifter
1 pensionsansdkningsblanketten. Ifall studieledig-
hetsuppgifterna dr bristfdlliga, kan de kontrolleras
hos arbetsgivaren. Uppgifter om fSretagares studie-
ledighet ger kommunernas semesterndmnder.

3.5. Ikrafttrddande

4. UTBETALNING AV

4.1. Allmdnt

Studieledighetens fdrlidngande inverkan beaktas 1 de
fall dé& pensionsfallet har intrdffat efter 30.6.1981.

PENSICON TILL UTLANDET

Pensionsanstalt i Finland har hittills betalat ut hér
intj&dnad arbetspension till alla oberocende av mottaga-
rens medborgarskap och boningsort. Ocksd efter
lagdndringen kommer pensionen - bdde egen i férvidrvs-
arbete intj&nad arbetspension och pa sddan pension
baserad familjepension - att betalas till utomlands
bosatt finsk medborgare. Om Finland ingdtt Smsesidigt
avtal med annat land om utbetalning av pension,
j&mstdlls detta lands medborgare med finska medborgare
och pensionen betalas d& ut till dem oberoende av var
de bor. Ett sddant avtal gdller mellan de nordiska
ldnderna. Avtal av motsvarande slag har Finland un-
dertecknat med F&rbundsrepubliken Tyskland och med
Storbritannien. Dessa avtal trédder i kraft sd snart
de ratificierats. D& betalas exempelvis till tysk
medborgare, som intjdnat arbetspensicon i1 Finland och
ddrefter flyttat till Costa Rica, pensionen ut pa

hans boningsort pa grund av avtalet mellan Finland

och F&rbundsrepubliken Tyskland. Avtalen med Fdr-
bundsrepubliken Tyskland och Storbritannien giller
utdver medborgarna 1 de avtalsslutande l&nderna, dven
sddana personer som omfattas eller har omfattats av ar-
betspensionslagstiftningen i ndgot av de avtalsslutande
ldnderna. En italienare exempelvis far sdlunda sin



1 Finland intj&nade arbetspension utbetald i Fér-
bundsrepubliken Tyskland, om han bosdtter sig dir,

Pa grund av bestdmmelserna i avtalet mellan de n&mnda
l&nderna, fastdn ndgot socialskyddsavtal inte har
ingdtts mellan Finland och Italien.

Ni&r fdrmanslétaren i ett familjepensicnsdrende é&r
medborgare i ett avtalsslutande land, betalas familje-
pensionen ut till fdrménstagarna oberocende av var de
bor och vilket medborgarskap de har. Arbetspension,
som fdrmansldatare intjdnat i Finland, betalas ut till
férménstagare i FSrbundsrepubliken Tyskland och
Storbritannien ocksd fastin f&rmdnsldtaren inte skulle
ha varit medborgare i nagotdera landet. Om fdrmdns-
tagaren dr finsk medborgare, betalas pensionen alltid
ut helt oberocende av fdrmansldtarens medborgarskap.

I 8vriga fall krdvs nedanbeskrivet medgivande av
Pensionsskyddscentralen fdr betalning av familje-
pensionen till utlandet.

Pensionsskyddscentralen kommer att sdnda sdrskilt
meddelande om nya OSmsesidiga avtal, som ingdtts och
trdtt i kraft mellan Finland och annat land.

4.2. Utbetalning av arbetspension till utomlands bosatt frdmmande lands

medborgare

I de fall, dd inget avtal finns om betalning av pen-
sionm till utlandet, kan Pensionsskyddscentralen
besluta om, att pensionen av sdrskilda skdl far
betalas till utld&ndsk medborgare trots att denne bor
utom Finland. Pensionsskyddscentralen beaktar hidrvid
bland annat det, huruvida det land, vars medborgare
pensionstagaren dr, dven betalar pension till finska
medborgare som flyttat fran ifrdgavarande land.

Ocksa da& frimmande lands medborgare har arbetat
mycket l&nge 1 Finland och hdr intj&nat arbetspen-
sion eller om han av sk&l, som inte beror pad honom
sjdlv, har varit tvungen att flytta utomlands, kom-
mer enligt huvudregeln utbetalning av pensionen att
tillatas. Likas& kommer pensionen att betalas till
personer, som varit finska medborgare. Om Finland
inte ingatt Smsesidigt avtal med fr&mmande land om ut-
betalning av pensionen f&rutsdtter pensionsutbetalnin-
gen till utlandet till detta lands medborgare, att
ans8kan g&rs pa sdtt som beskrivs i punkt 4.3.
Undantagna frdn detta dr, sdsom redan i fdregdende
punkt ndmnts, sddana till F&rbundsrepubliken Tyskland
och Storbritannien utflyttade utlédndska medborgare,
som i Finland intj&nat rdtt till arbetspension.




4.3. Ans&kningsférfarande

Nédr i punkt 4.1. ndmnt avtal inte har gjorts, skall
utomlands bosatt utlidnnings pensionsans&kan anses
innehdlla dven en ansSkan om utbetalning av pensionen
ti11l utlandet. F&r pensionens utbetalning behdvs da
sdlunda Pensionsskyddscentralens medgivande. TFastén
arbetspension skulle ha beviljats utld&nning medan

han dnnu bor 1 Finland, fdr pensionen inte utan Pen-
sionsskyddscentralen medgivande betalas +till utlandet,
om pensionstagaren dr medborgare i sadant land, med
vilket Finland inte har avtal om pensionens utbetal-
ning. Ansbkan om utbetalning av pensionen kan 1 detta
fall &ven pensionsanstalten gdra pa pensionstagarens
vdgnar. -

Ndr en pensionsanstalt, som fatt pensionsansdkan av
en 1 utlandet bosatt utldnning, prdvar ansdkan och
d&rvid finner att pension borde beviljas, skall pen-
sionsanstalten omedelbart insdnda handlingarna till
Pensionsskyddscentralen och samtidigt anh&lla om med-
givande till att pensionen betalas till utlandet.

Om Pensionsskyddscentralen ger sitt medgivande,
sdnder Pensionsskyddscentralen sitt beslut jdmte
handlingarna till pensionsanstalten. I sitt beslut
skall pensionsanstalten konstatera, att Pensions-
skyddscentralen givit sitt bifall till att pensionen
betalas till utlandet. Pensionsskyddscentralens
beslut kvarblir sdledes bland handlingarna hos pen-
sionsanstalten. Innan Pensionsskyddscentralen fattar
sitt beslut kan centralen vid behov h&ra pensions-
sdkanden.

Ifall Pensionsskyddscentralen fattar ett nekande
beslut 1 drendet, sdnds beslutet till pensionsanstal-
ten f8r att ddrifrdn sdndas vidare till pensionssd-
kanden. For pensionsanstaltens rdkning bifogas sam-
tidigt en kopia av beslutet. Pensionsanstalten

skall ddrefter fdrse sdvdl Pensionsskyddscentralens
som sitt eget beslut med postningsstdmpel och s&dnda
dem bdda Jdmte anvisningar om &ndringsansSkan till
sSkanden under angiven adress. Innan Pensions-
skyddscentralen fattar sitt avslagsbeslut, bereds
alltid sdkanden tillfdlle att bli hdérd i saken.

Ifall besvdrsinstanserna dndrar Pensionsskyddscentra-
lens beslut, s&nder Pensionsskyddscentralen medde-
lande om saken till pensionsanstalten.

Om Pensionsskyddscentralen fdrvdgrat utbetalning av
pension &t utldnning och denne sedermera aterviander
till Finland och stadigvarande bosdtter sig hér,

betalas pensiocnen ut till honom. Med stadigvarande



bosdttning avses i allm&nhet, att pensionstagaren

dr mantalsskriven i Finland. Pensionen betalas dock
inte retroaktivt f8r den tid pensionstagaren bott
utanfér Finland.

Enligt 9 a § 2 mom. APL kan p& basen av Omsesidigt
avtal med frdmmande stat medelst férordning stadgas
om undantag dven fran andra stadganden &n stadgandena
om pensionens utbetalning.

Tkrafttrddande

Den nya % a § gdller endast sadana pensioner, som
betalas pd grund av pensionsfall efter 30.6.1981.
Pensioner som baserar sig p& pensionsfall fére la-
gens ikrafttrddande betalas liksom hittills till
utlandet utan begrdnsningar. Med pensionsfall avses
det f&rsta pensionsfallet, sdsom det ndrmare beskrivs
i punkt 5.5.

SAMORDNING INOM KAPL

5.1. Faktorer som lett till en lagdndring

Lagdndringen

De samordningsgrunder som ndmns i 5 § 5 mom. KAPL &r
antingen 1l8n enligt arbetsbeteckning eller faktisk
idn. I lagen har tidigare betr&dffande KAPL inte
ingdtt stadganden om, hur samordningsgrunden skall
bestdmmas, dd samtidiga arbetsférhdllanden eller
féretagarperioder har f&rekommit, vilket beror pa
att det som mdttstock inom KAPL inte anvdnds arbets-
férhédllandets ldngd utan fortjdnsternas storlek, och
att det dérvid ansetts svart att definiera samtidighe-
ten. Speciellt LF8PL-f8retagare har ofta samtidigt
arbetat i1 KAPL-arbeten, men pa det pensionsbelopp,
som efter samordningen har gatt till utbetalning,
har LT6PL-f&rsdkringen likvdl inte inverkat héjande.
I lagen har inte heller funnits ndgra stadganden om
samordning i1 sddana fall, d& en person som redan féar
pension samtidigt arbetar 1 KAPL-arbeten. Utgdende
frdn avgdrandena hittills har det nu fatts fram ett
férfarande, som gdr att samtidigheten kan beaktas
genom anvdndning av ett KAPL-1®nedr som mattstock.
Till cirkuldret har fogats ett sammandrag jdmte
exempel Over begreppet KAPL-108n.

I 5 8 KAPL har inférts ett nytt 6 moment, varvid det
f&rra & momentet nu dndrats till 7 momentet. Det nya
momentet innehdller stadganden om bestdmmandet av
samordningsgrunden i de fall, d& samtidiga olika fdr-
vdrvsarbeten eller fdrvidrvsarbete samtidigt med pen-
sionering f&rekommit.



5.3. Bestdmmandet
f&rhdllanden

De nya stadgandena ger 8kade m&jligheter att vdlja
den hdgsta 16n eller arbetsinkomst som skall anvédndas
som samordningsgrund. I de fall d& pensionssdkanden
arbetat inom KAPL-branscherna kan till samordnings-
grund vdljas 1 enlighet med de tidigare gidllande
stadgandena 16n enligt KAPL:s arbetsbeteckning eller
den faktiska KAPL-13nen eller i enlighet med de nya
stadgandena den nedan beskrivna summan av ldner och
arbetsinkomster eller av 1l&ner och pensioner. Ocksa
1 de fall d& pensionen bestdms p& basen av KAPL-
fribrev, kan de ndmnda valmdjligheterna anvindas vid
bestdmmandet av samordningsgrunden.

av samordningsgrunden pd basen av samtidiga arbets-
och fdretagarperioder

Om 1 8 § 3 mom. APL avsett annat d&n under KAPL lydande
arbets- ellier tjdnstefdrhdllande eller f&retagarverk-
samhet har pdgdtt under ett helt sddant kalenderir,
under vilket en arbetstagare i KAPL-arbeten har
f6rtjdnat minst 800 mark (ind. 100) - 5 960 mark (ind.
745), rdknas for bestidmmandet av samordningsgrunden
den 16n, som fdrtjdnats 1 arbeten som avses i KAPL,
samman med motsvarande enligt annan lag pensionsgrun-
dande 14n eller inkomst p& det sdtt som stadgas i

8 § 3 mom. APL.

Som 18n 1 KAPL-arbeten under samtidiga kalenderar
anvdnds medeltalet per mdnad av de faktiska, med
index Jjusterade ldnerna, d v s de under kalender-
dret intjidnade KAPL-18nerna divideras alltid med 12.
Hirvid anvidnds sdledes inte l8nerna enligt KAPL:s
arbetsbeteckningar och l&nerna rdknas inte heller
vid denna jadmfdérelse pd samma sdtt som léner for
KAPL-dterstdaende tid.

Exempel 6.

LFSPL

- den pensionsgrundande arbetsinkomsten &r
24 000 mk/&r

[ ™ R
1.1.1881 31.12.lg81'A
\ JPensionsfall
4

KAPL

-~ f8rtjdnsterna 12 000 mk/ar
(grdnsbeloppet 5 960 mk/adr)



Denna person har bedrivit LF8PL-verksamhet och sam-
tidigt haft KAPL-arbete, i vilket fdrtjdnsterna har
varit stérre &n det i 7 8 1 mom. KAPL ndmnda gridns-
beloppet. Samtidighetsfdrutsdttningen &dr uppfylld,
om den andra &n KAPL-verksamheten har péagdtt hela
kalenderaret och KAPL-1l8nerna under samma kalenderdr
stiger Over KAPL-grdnsbeloppet. Som samordningsgrund
anvdnds den LFOPL-pensionsgrundande ldnen uttkad

med genomsnittet av de faktiska KAPL-1l8nerna under
dret, d v s med den faktiska KAPL-4rsl®&nen dividerad
med 12, vilket betyder

24000 12000

175 + 75 = 2000 + 1000 = 3000 mk/méan.
. Exempel 7.
1.1.1980 LFSPL 31.12.198¢0 APL F&PL
I S T 1t !
I 11 1 f ]
KAPL

fértjdnster 8ver gridnsbeloppet

Personen 1 frdga har bedrivit LF&PL-verksamhet och
under samma kalenderdr arbetat i KAPL-arbeten, som
gett fértjdnster Over gridnsbeloppet. Ddrefter har
han dels stdtt 1 APL-arbetsfdrhallande, dels bedrivit
F6PL-verksamhet. Vid bestdmmandet av samordnings-
‘ grunden beaktas den 1 19 § LFSPL avsedda minimiar-
betsinkomsten 22 690,30 mk/ar (ind. 745), om den
verkliga LF&PL-arbetsinkomsten dr mindre. Detta
gdller &dven i samtidighetsfall. KAPL-grdnsbeloppet
har kanske hunnit intjdnas pd sd kort tid som bara
tvad mdnader, men i samtidighetsfallen beaktas si-.
tuationen kalenderdrsvis, berocende pa registertekniken,
vilket betyder att KAPL-18nerna divideras med 12
obercende av hur kort intjdningstiden har varit.
Till samordningsgrund v&dljs antingen LFSPL + KAPL,
KAPL-arbetsbeteckningsldn, APL eller FOPL beroende
pd, vilken av dessa som dr den hdgsta, eller ocksé
en annan pa tidigare arbetshistoria baserad sam-
ordningsgrund.



Exempel 8.

4 kalenderdr
o~

—— )

1 i

x i —

Ryl

PL

e

a) Ifall KAPL-18nerna under samtliga kalenderdr har
stigit 8ver gridnsbeloppet, fds den KAPL-18n som skall
anvdndas vid samordningen ur kvoten A + B + C + D

48 :
varvid arsldnerna fdrst har justerats med index till
en och samma niva.

b) Ifall KAPL-18nerna inte nar Over grdnsbeloppet
under kalenderdren B och D, men vdl under kalender-
aren A och C, f&s den f&r samordningen behdvliga
KAPL-16nen ur kvoten A + C .
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c) Ifall KAPL-1l8nerna stiger Over grédnsbeloppet en-
dast under kalenderaret A, dr situationen densamma
som i1 exempel 6.

Exempel 9.

A 1980 B 13981
48 000 mk/ar 36 000 mk/ar
L ] 1}
! !
KAPL KAPL
6 000 mk/man 7 200 mk/man
L |
¥ 1
APL I 1.5. APL II

Arbetstagaren har under tvad kalenderdrs tid samtidigt
haft KAPL-arbeten och tvd skilda APL-arbetsf&rhallan-
den. Emedan det ena APL-arbetsfdrhdllandet har slutat



1979 1980 1881

och det andra bdrjat under kalenderdr B, sa har sam-
tidighetsférutsdttningen uppfyllts endast under ka-
lenderdr A, och vid bestdmmandet av samordningsgrunden
sammanrdknas did KAPL-18nerna &r A med den pensions-
grundanden l&nen i APL-arbetsf&rhdllande I eller

A

-1—2'+ &6 000.

Om dndringar i lagstiftning, tolkning eller i andra
omstédndigheter leder till, att verksamheten medan den
pdgdr kommer att lyda under en annan lag &n tidigare,
anvdnds den 1 exempel 10 beskrivna metoden.

Exempel 10, -

// APL F&PL N\
L KAPL

fértjdnster dver
grdnsbeloppet

——

L.

APL-arbetet har under kalenderdret omvandlats till
F&PL-verksamhet exempelvis pa grund av lagdndringen
1.7.1881. Hirvid ridknas KAPL-1dnerna samman antingen
med den pensionsgrundande APL-18nen eller med den
pensionsgrundande F&PL-arbetsinkomsten berocende pa,
vilken av dem som &r h&gre. Den andra &n KAPL-verksam-
heten anses ha pagdtt hela kalenderdret trots &ver-
féringen fran en lag till en annan.

Exempel 11.

INV
N

-
-

31.3.82

LFSPL

KAPL

o ] e

i
]
i
1
|
!

f8rtjdnster
dver grdns-
beloppet



Denna person har dr 1982 fdrtjdnat mer &n KAPL:s
gransbelopp fram till pensionsfallet. Betrdffande
LFSPL har samtidighetsfdrutsdttningen inte uppfyllts,
emedan LFSPL inte dr 1982 har hunnit pagd ett helt
kalenderdr f&re pensionsfallet. Som samordningsgrund
anvdnds LFOPL eller KAPL:s arbetsbeteckningsl®n eller
de verkliga KAPL-186nerna, men inte summan av LF3PL
och KAPL.

10/6~stadgandet

Om pension som avses i 8 § 3 mom APL har utgdtt i en
£f81jd under tre pa varandra f&ljande kalenderar och
arbetstagaren under dessa dr i KAPL-arbeten har fér-
tjdnat atminstone det i 7 § 1 mom. KAPL angivna
grénsbeloppet 5 960 mk/dr (ind. 745), sammanrdknas
vid bestdmmandet av samordningsgrunden den 1 KAPL-
arbeten intjdnade 1ldnen och den mot samma tid sva-
rande pensionen sa, att den 1 KAPL-arbeten intjdnade
1l%nen utdkas med 10/6 av den ndmnda pensionens belopp.

Exempel 12.

1878 1979 1880 1981
; —+ % : <y
arbets- 1
of 8rmagan
pension 1 minst 3 éar bdrjar

2 400 mk/mé&n

KAPL KAPL KAPL

——
s
e

6000 mk 8000 mk 7200 mk

Omedelbart fdre pensionsfallet har denna person pa
basen av ett tidigare pensionsfall fatt 1 8 § 3 mom.
APL avsedd pension och samtidigt - har han i KAPL-
arbeten under de tre pd varandra fsljande kalender-
dren varje dr fdtjdnat &ver 5 960 mk. Samordnings-
grunden fds genom sammanrdkning av det faktiska me-
deltalet av KAPL-1&nerna och 10/6 av pensionen, var-
vid samordningsgrunden &r

6000 + Sggo + 7200 | l_g x 2400 = 600 + 4000 =

4600 mk/min.




Hir skall igen observeras, att KAPL-arbetsfdrhdllandet
inte maste ha pagdtt i en f&1ljd utan avbrott i egentlig
mening, ty KAPL:s grdnsbelopp kan varje kalenderdr ha
intj&nats under en sa kort tid som enbart en manad
eller till och med under kortare tid.

Exempel 13,

INV
1978 1978 1980 1881 T
L i L i
I T T T i
1.7.1981

pension i minst 3 ar

KAPL KAPL XAPL

—pir
e
e

9000 10000 8000

I detta fall har personen blivit arbetsofdrmgen
1.7.1981 medan KAPL-arbetsfdrhdllandet pagick. Sam-
tidighetsférutsdtitningen har inte uppfyllts, emedan
den tidigare pensiocnen inte fram till det nya pen-
sionsfallet hunnit utgd under tre hela kalenderar
samtidigt med att KAPL-1&nerna intjdnats.

Vid till&mpningen av 10/6-stadgandet kan samtidig-
hetsférutsdttningarna uppfyllas dnnu efter det ar
dd 63 ars 8ldern uppnds, f6r vilket en noggrannare
redogbrelse ingdr 1 cirkuldr 27/78.

Ikrafttriddande

Lagdndringen trdder i kraft 1.7.1981. De d&dndrade
samordningsstadgandena tilldmpas nér pensionsfallet
har intré&ffat under lagens giltighetstid. Med pen-
sionsfall avses hdr det férsta pensionsfallet. Sa-
lunda dr till exempel invalidpensionens omvandling
till dlderspension inte pensionsfall i lagens mening.
I arbetsl8shetsdrenden anses pensionsfallet har
intrédffat den i 4 ¢ 8§ APL avsedda f6rsta understdds-
eller ersdttningsdagen. D& ny samordning fdrrdttas
1 fall, dér det f&rsta pensionsfallet har intrdffat
fore lagens ikrafttriddande, tilldmpas de gamla stad-
gandena,



6. UTBETALNING TILL ARBETSGIVARE AV PENSION FOR SJUKTIDSLON

6.1. Pension och 18n f&r samma tid

6.2. Lagdndringen

Ndr invalidpension beviljas visar det sig ofta, att
arbetsgivaren har betalat 16n till arbetstagaren
f8r sjukdomstiden medan denne vidntar p& sin invalid-
pension. Emedan pensionen ofta i praktiken mdste
betalas retroaktivit f£8r en viss tid, kan det intrdffa
att pension och sjuktidsldn utges fér samma tid.
Ddrutbver kan arbetstagare fa sjukfdrsikringens dag-
penning, vilken 1 mdnga fall utbetalas till arbets-
givaren. Utan nagra sdrskilda &tgdrder kan en ar-
betstagare pa sd sdtt fd ersidttning f&r samma tid
dels i form av sjuktidsl®tn, dels 1 form av pension.
I praktiken har arbetstagaren i allmdnhet givit
fullmakt &t arbetsgivaren, en fullmakt som medger,
att den retroaktiva invalidpensionen betalas till
arbetsgivaren till den del den inte skall betalas
till sjukférsdkringsfonden. D& det varit nddvindigt
att i varje enskilt fall sdrskilt inskaffa arbetsta-
garens medgivande betrdffande pensionsutbetalningen,
har arrangemanget 1 praktiken varit svadrt att genom-
féra.

Lagen har utdkats med ett stadgande (19 ¢ § APL) en-
ligt vilket retroaktiv pension under vissa férut-
sdttningar far betalas till arbetsgivaren. Pensionen
utbetalas till arbetsgivaren likvdl till h&gst samma
belopp som den utbetalda 18nen dr f&r samma tid.
Enligt beskattaren betalas pensionen f&r den retro-
aktiva tiden till arbetsgivaren utan f&stkottsinne-
hdllning 1 stdd av 7 § lagen om f&rskottsuppbdrd.

Fér att pensionen skall kunna betalas till arbets-
givaren kridvs, att arbetsgivaren gjort ansdkan om
pensionsutbetalningen och att ansdkan inkommit till
pensionsanstalten innan den retroaktiva pensionen gar
till utbetalning.

Pensionen betalas inte till arbetsgivaren till den
del den enligt 4 §8 3 mom. APL skall betalas till
sjukfdrsdkringsfonden. Pensionen betalas inte heller
till arbetsgivaren till den del arbetsgivaren i stdd
av annan lag, exempelvis olycksfallsférsdkringslagen,
fatt ersdttning fdr den for sjukdomstiden utbetalda
15nen. APL:s 19 ¢ § tilldmpas dven i KAPL-drenden.

Pensionsskyddscentralen har uppgjort en blankett
(ETK 2318), som arbetsgivaren kan anvdnda foér att
ansbka om att pensionen skall betalas till arbetsgi-
varen. Likasd& har den beslutsblankett (ETK 23186)
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fdrnyats som giller betalning av pensionens retroak-
tiva del. Dagpenning enligt sjukfdrsdkringslagen
blir primdr ersdttning i f&rhdllande till arbetspen-
sionerna fran bdrjan av ar 1982. Didrefter férlorar
utbetalningen av pensicnens retroaktiva del till
arbetsgivaren i1 huvudsak sin betydelse. F&r den
skull har de ndmnda blanketterna inte tryckts utan
duplicerats och kan som kopior bestdllas frén Pen-
sionsskyddscentralen.

6.3. Ikrafttriddande

Lagdndringen till&mpas pd pensioner som bdrjar
1.7.1981 eller ddrefter.

7. FORSKOTT PA FORSAKRINGSPREMIEN FRAN CENTRALKASSAN FOR ARBETS-
(] LOSHETSKASSORNA

7.1. Lagdndring I APL har 12 ¢ § &ndrats sa, att social- cch hdlso-
védrdsministeriet kan bestdmma att fdrskott skall
uppbidras pa den fdrsikringspremie, som centralkassan
fo6r arbetsldshetskassorna drligen har att erldgga
och som dr avsedd att tidcka kostnaderna fér de 1
APL, KAPL och sjCmanspensicnslagen stadgade arbets-
18shetstilldggen. Pensionsanstalternas andelar av
férsikringspremieférskottet bestdms pd samma grunder
som deras andelar av den slutliga fdrsdkringspremien.
Lagdndringen trdder i kraft 1.7.1981.

8. HANVISNINGAR TILL FURSAKRINGSBOLAGSLAGEN
8.1. Ny lag om fdrsdkringsbolag

I den lag om fdérsdkringsbolag, som trddde i kraft

. vid bdrjan av &r 1980, ingédr 1 10 kap. 3 § motsva-
rande stadgande som 1 47 § 1 den tidigare forsdk-
ringsbolagslagen. F@r den skull har hdnvisningen 1
13 8 3 mom. APL, 11 § 2 mcm. KAPL och 17 § 2 mom.
LF3PL justerats 1 detta avseende.

8.2. Ikrafittrddande P

De i punkt 8.1. ndmnda &ndringarna i arbetspensions-
lagarna till3mpas med bdrjan fran 1.1.1980.

BILAGOR Faktisk KAPL-1&n enligt 5 § 5 mom. KAPL som samord- -
ningsgrund
Beslutsblankett (ETK 2316) gdllande utbetalning av
retroaktiv invalidpensiocon
Ansdkningsblankett (ETK 2318) gdllande betalning av
retroaktiv invalidpension till arbetsgivare



FTAKTISK KAPL-LON ENLIGT 5 § 5 MCM. KAPL SOM SAMORDNINGSGRUND

Ndr rdtt till pension enligt KAPL f&religger, har i
enlighet med 5 § 5 mom. KAPL oftast anvdnts tva
samordningsgrunder f8r KAPL:s del: 18n enligt KAPL:s
arbetsbeteckning eller faktisk KAPL-1&n. Den fak-
tiska l&nen tas till samordningsgrund, ndr den 4r
hégre &n 18nen enligt arbetsbeteckning. En KAPL-
arbetstagares faktiska 18n dr ofta betydligt hégre
dn arbetsbeteckningsl&nen, emedan denna faststdlls
‘P& basen av den genomsnittliga fértjdnstnivén inom
de olika KAPL-branscherna. Om den faktiska 1l8nen &r
ldgre &dn arbetsbeteckningslénen, anvdnds denna sist-
ndmnda 18n som samordningsgrund.

P& grund av tekniken f&r KAPL:s &rsldéner fids 1l&nen

per mdnad sd, att drslidnen divideras med 12 mdnader
oberocende av, hur médnga ménader arbetstagaren arbetat
1 KAPL-arbeten. Om en arbetstagare haft skogsarbete

i 7 manaders tid och salunda 1 KAPL-arbeten f&rtjidnat
24 000 mark under hela kalenderdret, anses hans
manadslén enligt KAPL vara 24 000:12 = 2000 mk. Detta
dr hans faktiska KAPL-16n omvandlad +till mdnadsldn.

For bestdmmandet av 18nen f&r den &terstdende tiden 1
KAPL-invalidpensionsfall skall den genomsnittliga
KAPL-16nen rdknas i enlighet med 7 § 1 mom. KAPL och
ddrfér anvédnds den 18n, som sdlunda fads fram i pen-
sionsutridkningen, dven som den 1 samordningen avsedda
faktiska KAPL-146nen. N&dr den genomsnittliga KAPL-
18nen utrdknas f&r den dterstidende tiden, divideras
totalbeloppet av KAPL-1l0nerna med den tid som anvénts
f&6r intj&nandet av l1ldnerna, varvid f&ljande begridns-
ningar ilakttas: de kalenderdr, under vilka 1l8nerna
varit minst lika med grd&nsbeloppet 800 mark beaktas,
1l6ner och intjidningstid beaktas fram till dess den
sjukdom, som dr orsak till arbetsofdrmagan, har bdrjat
och fran intjdningstiden avdras arbetslSshetsdagarna.
Om arbetstagaren har rdtt till heleffektiv LFGPL-
pension, anvdnds som gridnsbelopp 200 mark 1 stdllet
fér 800 mark. Den pa motsvarande sdtt utrdknade
faktiska l&nen anvidnds ocksd i KAPL-dlders- och
fribrevspensioner. Fdrsidkringsdomstolen har godkdnt,
att en pad detta sidtt utrdknad 18n anvdnds som sam-
ordningsgrund.



Exempel pd utrdkning av den faktiska KAPL-18nen 1 ett KAPL-fribrevsfall

Betongarmerare, arbetsof&rmdgan b&rjar i juli 1981.

KAPL-arbetsbeteckning 53, 15n enligt beteckning ar
1981 55 500 mk/&r eller 4 625 mk/mé&n.

APL-arbetsférhdllande I: 5.12.1962 - 3.1.1964, pen-
sionsldén enligt nivan ar 1981 (ind. 745) 1 240,50
mk/man.

APL-arbetsf&rhdllande II: 31.10.1976 - 13.3.1981,
pensionsldn enligt nivan dr 1981 (ind. 745)
5 559,76 mk/man :

. KAPL-16ner:

justerade med_ intidrings—-- arbets-
index (745) manader 1l8shets-
att motsvara dagar
nivan &r 1981

1962 6 651,10 49 550,70 6 -

1963 12 582,42 88 503,33 12 -

1865 14 429,30 82 680,99 12 -

1968 28 (091,78 126 838,60 12 -

1974 81 932,87, 146 476,19 12 90 dag.
1975 2 055,60 - - -

1976 39 937,69 64 401,52 12 20 dag.
Sammanl. 558 461,33 mk 66 man. 110 dag.

X) | snen &r 1975 &p lagre &n gransbeloppet 800 mk

(grdnsen = 3 064 mk/ar 1975).

110 arbetsl8shetsdagar omvandlas till mé&nader genom
division med 22:

10 R
-ﬁ = 5 man.

Arbetsl&shetstiden 5 md&n avdras fran intj&ningstiden:

66 - 5 = 61 man.

Faktisk KAPL-1&n: 558 461,33 mk

T i = 9 155,10 mk/man.

Samtidigt kalenderdr: Emedan APL-arbetsfdrhdllande

I har pagatt hela kalenderaret 1963 och KAPL-ldnerna
under samma dr dr minst lika stora som 800 mk:s
grinsbeloppet (grinsbeloppet 848 mk/dr 1963), samman-




rdknas APL-pensionsli&nen och den till mdnadsldn
omvandlade KAPL-1&nen &r 1963 (88 503,33 mk:
12 = 7 375,28 mk/man):

APL-pensionslén/mdn KAPL-186n/mén

1 240,50 mk + 7 375,28 mk = 8 615,78 mk/mé&n.

Val av samordningsgrund

Fér samordningsgrunden finns 1 detta fall fem
alternativ: .

1. Pensionslé&nen i APL-arbetsfér-
héllande T
2. Pensionsldnen i APL-arbetsfédr-

[

240,50 mk/man

hdllande II 5 55§,76 "
3. Samtidig APL-KAPL-138n 8 615,78 "
4. KAPL-arbetsbeteckningsldn 4 525,- "
5. Faktisk KAPL-18n 9 155,10 "

Av dessa dr den faktiska KAPL-18nen den hdgsta och
den anvd&nds sdlunda som samordningsgrund.
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HUR KAN BESVAR ANFORAS OVER DETTA BESLUT

Var skall besvér anforas

Om Ni ar missndjd med detta beslut, kan Ni inom 30 dagar medelst besvér
sOka andring i detta beslut hos pensionsnamnden.

Pensionsnamnden
Semaforbron 7
00520 HELSINGFORS 52

Adressen ar:

Hur skall besvar anféras

Besvir skall anforas skriftligt. Ange | besvarsskriften, péd vilket satt Ni
anser att beslutet borde andras. Bifoga ockséa den utredning Ni stéder Er pa.

Anteckna i besvérsskriften Er personbeteckning (finns i pensionsbeslutet
eller pa sjukférsakringskortet) samt Er adress, och ange den pensions-
anstalt, over vars beslut Ni begvarar Er. Foga, om g4 &r méjligt, till besvéaren
en kopia av beslutet. ifall Era besvir galler familjepension, ange da ocksé
forméanslatarens namn och personbeteckning.

Adressférandringar, som sker medan besviren handlaggs, skall anmalas
till pensionsnamndens kansli.

Hur skall besvirsskriften undertecknas

Besviérsskriften skall egenhandigt undertecknas av Er sjélv eller av den
som avfattat skrivelsen. Om Ni inte sjilv undertecknar besvérsskriften,
skall av Er given fullmakt bifogas. Ifall besvarsskriften for Er rakning av-
fattats av annan person, skall dennes namn, yrke och boningsort uppges.

Nir skall besvar anféras

Besvirsskriften skali vara hos pensionsnamnden fére éppethaliningstidens
utgang vid pensionsnamndens kansli senast den trettionde (30) dagen efter
det Ni fatt kannedom om beslutet. Ni anses ha fatt kannedom om beslutet
den sjunde (7) dagen efter den dag, d& beslutet har postats, ifall annat
inte visas.

Hur skall besvérsskriften inlimnas

Besvarsskriften kan Ni sjalv eller Ert ombud insanda till pensionsndmnden
per post eller inlfamna den personligen eller genom bud. Posta férsdandelsen
i s& god tid, att den inkommer till pensionsnamnden senast den dag da
besvarstiden upphér.




TK 2318

ANSUKAN
om utbetalning av retroaktiv

invalidpension till arbetsgivaren

Penstonsanstalt Mottagen, plats och tid (ifylls av pensionsanstalten)
BETAL- Om pensionsanstalten har beviljat arbetstagaren retroaktlv invalidpension
NINGS- och arbetsgivaren har utbetalat sjuktidsldn foér samma tid till arbetstaga-
GRUNDER ren, betalas pensionen f&r denna tid 1 enlighet med 19 c % lagen om pen-

sion fér arbetstagare (APL) pd ansdkan till arbetsgivaren. Av pensionen
hetalas till arbetsgivaren hégst det belopp, som utbetalats i 1&n for
samma tid.
Pensionen betalas inte till arbetsgivaren till den del den skall betalas
till sjukfdrsikringsfonden. Pensionen betalas inte heller 1 de fall, 44
arbetsgivaren med stdd av annan lag fitt ersdttning fdr den 18n arbetsgi-
varen utbetalat fdr sjukdomstiden.

e Ansdkan insdnds till den pensionsanstalt, ddr arbetsgivaren arcrdnat pen-

ANSOKAN . v . . : " .

sionsskyddet fdr sina arbetstagare. Ansdkan skall tillstdllas pensions-
anstalten innan den retroaktivt beviljade pensionen har utbetalats. [
annat fall har arbetsgivaren fdrlorat sin rdtt att utfa pensicnen.
Sliktnamn l Férmamnen Personbeteckning
PENSIONS-
TAGARE . . . . . .
GA Pensionsanordning, till vilken pensionstagaren hor
APL-pensionsanordningsnummer
7] kapL
Officiellt namn
ARBETS-
GIVARE Nidradress
Postnummmer Postanstait Telefon
. Fér sjukdgmstiden utbetald 1&n {Lonebeloppen anges for det pagiende och
LON TILL | det foregéende aret)
PENSIONS- [ 113 (dag, mén, &r): 160 /mk :
TAGAREN
FOR SJUK-
DOMSTIDEN

[ 1ia

Utbetalas sjuktidslon fortfarande
nej

Vid ja-svar, hur lidnge
tid

l till vilket belopp
lonf mk:

Om sjuktidsldnens belopp dndras, skall anmdlan om detta omedelbart in-

e8nrndAae +3117 nencdonaeancetalten.



Ersdttningar som arbetsgivaren har ansdkt om eller fatt med stdéd av andra gl

ERSATT- dn arbetspensionslagarna fdr den tid sjuktidsldn utbetalats:
NINGAR Arbetsgivaren har varken ansdkt om eller fatt i andra lagar avsedda er-
SOM ] sdttningar
ARBETS- e
GIVAREN Sjukfdrsdkringslagen r—15&¢ r—TFéu
SOKT
ELLER Olycksfallsférsdkringslagen
FATT Forsdkringsanstalt, skadenummer:
I ]Sdkt I-_I Fatt
Annan ({vilken ersittning, varifran)
r—_T Sokt I l Fatt
Ovanndmnda ersdttningars belopp
tid (dag, midn, ar) ersdttning/mk: Ersdttningsanstalt:
TILLAGGS-
UPPGIFTER
BETAL- Arbetsgivarens penninginrittning och kontor Kontonummer
NINGS-
ADRESS
Crt och tid
ARBETS-
GIVARENS
UNDER- Underskrift (arbetsgivarens officiella namn)
SKRIFT

Tilliggsupplysningar ger




