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DEN 1 J U L I  1981 IKRAFTTXÄDANDE ANDRINGAR 1 ARBETSPENSIONSLAGARNA 

1. INLEDNING 

Till arbetspensionsanstalterna har sorn b i l a g a  tili 
c i r k u l ä r  2 3 / 8 0  s ä n t s  r e g e r i n g e n s  p r o p o s i t i o n  till 
r iksdagen  med f ö r s l a g  till l a g a r  o m  ändr ing  av APL, 
KAPL och FÖPL samt som b i l a g a  till c i r k u l ä r  1 2 / 8 1  
de  v i d  f ö r e d r a g n i n g  f ö r  r e p u b l i k e n s  p r e s i d e n t  
s t a d f ä s t a  l a g t e x c e r n a .  Lagarna t r ä d e r  i k r a f t  
1 . 7 . 1 9 8 1  på sätt, f ö r  v i l k e t  r e d o g ö r e l s e  ges  d e t  
f ö l j a n d e .  1 d e t t a  cirkulär r edogörs  för l a g ä n d r l n -  
garna  och f ö r  t o l k n i n g s f r å g o r  g ä i l a n d e  t i l l ämpn ingen  
a v  d e s s a  ändringsir .  

2. TILmPNING AV ARBETSPENSIONSLAGARNA Pa DELÄGARE 1 A K T I E B O L A G ,  
ÖPPNA BOLAG OCH ANDRA SAMFUND 

2 . 1 .  Lagändringens i n n e h å l l  

Akt iebolag  
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1 APL har 2 § 3 mom. ä n d r a t s  s å ,  a t t  v i d  bedömningen 
av o m  en f u n k t i o n ä r  i l edande  s t ä l l n l n g  i ett a k t i e -  
bo lag  s k a l l  a n s e s  under lyda  FÖPL e l l e r  i n t e ,  skall 
avseende fästas i n t e  e n d a s t  v i d  akTie innehavet  utan 
också v i d  d e t  r ö s t e t a l  a k t i e i n n e h a v e t  b e r ä t t i g a r  
Tili. 

Samt ld lg t  ändrades  s t ä l l n i n g e n  för bolagsmäri i Öppna 
bolag  och kommanditbolag och för d e l ä g a r e  andra  med 
d e s s a  bolag  jämförbara samfund. Be t r ä f f ande  d e s s a  
personer  arises d e t  nu, att r edan  e n b a r t  e t ?  p e r s o n l f g t  
a n s v a r  för b o l a g e t s  e l l e r  samfundets f ö r b i n d e l s e r  ä r  
t i l l r ä c k l i g t  f ö r  a t t  de  skall under lyda  FÖTL. 

1 d e t t a  sammanhang är d e t  s k ä l  a t t  be tona ,  a t t  
oberoende av bo l a g  sf ormen f Ö r u t s ä t t e r  a rbe?  spens i o n s -  
l a g a r n a ,  a t t  vederbörande pe r son  för a t t  lyda under  
l a g a r n a  v e r k l i g e n  a r b e t a r  i f ö r e t a g e t ,  a t t  er tbar t  äga 
a n d e l a r  e l le r  a k t i e r  är i n t e  tillräckligt. 

Funkt ionär  i ledande  s t ä l l n i n g  i a k t i e b o l a g  a n s e s  
e n l i g t  huvudregeln stå i a r b e t s f ö r h å l l a n d e  till bo- 
l a g e t .  F ö r e t a g a r e  a n s e s  en f u n k t i o n ä r  l i k v ä l  v a r a  
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i d e  f a l l ,  d å  han a n t i n g e n  
- ensam e l l e r  
- t i l l s ammans  rned s i n a  f a m i l j  ernedlemmar ä g e r  

m e r  än  h ä l f t e n  av bolagets a k T i e k a p i t a l  e l l e r  
- on r ö s t e t a l e t  för d e  a k t i e r  d e  ä g e r  ä r  mer 

ä n  hälften av  r ö s t e t a l e t  f ö r  b o l a g e t s  a l l a  
a k t i e r  

Vid bedömningen av  o m  en  f u n k t i o n ä r  i ledande  s t ä l l n i n g  
i e t t  a k t i e b o l a g  hörde  till k r e t s e n  för APL e l l e r  till 
k r e t s e n  för F Ö P L ,  f ä s t e s ,  föru tom v i d  k r a v e t  p å  d e l t a -  
gande i a r b e t e t ,  t i d i g a r e  avseende  e n d a s t  v i d  h u r  sTor 
a n d e l  i b o l a g e t  en  sådan f u n k t i o n ä r  ägde a n t i n g e n  
ensam e l l e r  tillsammans rned s i n a  familjemedlemmar.  
Den genomförda l a g ä n d r i n g e n  i n n e b ä r ,  a t t  såväl 
a k t i e i n n e h a v e t  sorn a k t i e r n a s  r ö s t e t a l  numera m:ste 
u t r e d a s .  A k t i o n ä r e r n a  kan  lyda under  FÖPL a n t i n g e n  
på basen av  sitt a k t i e i n n e h a v  eller på b3ser-i äv  d e t  
r G s t e T a l  a k t i e i n n e h z v e t  b e r ä t t i g a r  till. 

Funk t ionä r  i l edande  s t ä l l n i n g  e t t  a k t i e b o l a g  hör 
s å l e d e s  tili k r e t s e n  för FÖPL, n ä r  han ensam e l l e r  
t i l l s a m m a n s  med s i n a  familjemedlemmar ä g e r  mer än  
h ä l f t e n  av  b o l a g e t s  a k t i e k a p i t a l  e l l e r  när r ö s t e t a l e t  
för d e  a k t i e r  de ä g e r  är m e r  än h ä l f t e n  av  r ö s t e t a l e t  
f ö r  a l l a  a k t i e r .  E n l i g t  3 k a p .  1 § 1 mom. a k t i e b o -  
l a g s l a g e n  kan nämligen i bolagsordningen  bestämmas, 
a t t  i b o l a g e t  f å r  f i n n a s  a k t i e r  med o l i k a  r ö s t e t a l  
e l l e r  a t t  sådana a k t i e r  f å r  u t f ä r d a s .  U p p g i f t e r  o m  
r ö s t e t a l e n  fås  i al l rnänhet  av  b o l a g e t  e l l e r  a v  han- 
d e l s r e g i s t r e t .  Uppg i f t e rna  g e s  i n t e  p e r  t e l e f o n .  

1 .  

Inom a k t i e b o l a g  är begreppe t  famil jemedlem av  synner-  
l i g e n  s t o r  b e t y d e l s e  v i d  avgörandet  a v ,  o m  en  pe r son  
hör till k r e t s e n  f ö r  FöPL e l l e r  i n t e .  1 a r b e t s p e n -  
s i o n s p r a x i s  a v s e s  rned famil jemedlem en  p e r s o n ,  s o m  
s t a d i g v a r a n d e  l e v e r  i samma hushåll s o m  huvudper- 
sonen i f r å g a  och är s l ä k t  i r a k t  u p p s t i g a n d e  e l l e r  
neds t igande  l e d  e l l e r  är a d o p t i v b a r n  e l l e r  a d o o t i v -  
f ö r ä l d e r  till denna huvudperson e l l e r  dennes make . 

eller ock är make till någon här avsedd p e r s o n .  
Sålunda z n s e s  i n t e  syskon v a r a  i l a g e n  avsedda f a -  
miljemedlemmar tili v a r a n d r a  f a s t z n  d e  s k u l l e  leva 
i samma h u s h å l l .  

Enl ig ' i  den ståndpunk? f ö r s ä k r i n g s d o m s t o l e n  i n t a g i t  
måste en  person  äga m i n s t  en  av  b o l a g e t s  a k t i e r  för 
a t t  kunna b e t r a k t a s  som f ö r e t a g a r e  (PSC:s arkivnummer 
2 3 2 7 ) .  1 e r i l i g h e t  med detta hör s å l e d e s  inTe en  s k 
n o l l - ä g a r e  till kre2sen  f ö r  FÖPL f a s t ä n  hans f a m i l j e -  
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medlemmar s k u l l e  inneha aktiemajoriteten i ett aktie- 
bolag eller deras aktieinnehav berättiga till ett 
röstetal som är mer än hälften av rösTetalet f ö r  bo- 
lagets samtliga aktier. 

Om tili exempel en perscin har  beslutanderätten bo- 
laget  A på den grund, att han äger aktiemajoriteten 2 
bolaget 3, som i sin tur äger bolaget A, så hör han 
inTe fråga om bolaget A till kretsen f ö r  FÖPL, 
emedan indirekt beslutanderätt inte beaktas v i d  be- 
dömningen av FöPL-tillhörigheten, och han skall d å  
försäkras e n l i g t  APL (FD:s beslut nr 2719/76,1187 

3 0 5 3 / 7 6  
PSC:s publiceringskod 1.01.01.10, PSC 3 2 2 1 ) .  

Y 

Öppna bolag o c h  a n d r a  samfund 
,. 

Deiägare i öppet bolag och ansvarig bolagsrrian i kom- 
manditbolag har tidigare på grund av olika Tolkn ings -  
förändringar emellandi: hört tiL1 kretsen f ö r  arbets- 
tagarnas pensionslagar, emellanåt till kretsen f c r  
företagarnas pensionslagar. Detta har lect till en 
mängd tolkningssvårigheter. 

E f t e r  lagändringen 1.7.1981 anses a i l t i d  bolagsman i 
öppet bolag och sådan delägare i annat samfund, som 
personligen ansvarar för samfundets fcrbindelser, 
höra till kretsen f ö r  företagarnas pensionslagar, om 
de övriga i iagarna angivna förutsättningarna har 
uppfyllts. De bolagsmän eller delägare som tillhört 
kretsen f ö r  APL eller KAPL överfiyttas huvudsakligen 
till kretsen för FÖPL. Till kretsen för LFÖPL över- 
f l y l z a s  de yrkesfiskare, sorn tidigare exempelvis såsom 
tråldelägare hört Li11 kretsen för ATL.  

Personligt ansvarig anses således en s å d a n  person 
vara, s o m  med hela s i n  förmögenhet svarar för bola- 
gets eller samfundets förbindelser. Efter Zndringen 
är stadgandet klart och entydigt, då det därefter 
inte längre behöver utforskas, om Iön betalas till 
bolagsmän eller delägare. Inte heller behöver det 
längre undersökas, vilka deras eller deras familje- 
medlemmars andelar är  i bolag och sammanslutningar. 
Begreppet ledande s t ä l ln i r ig  förlorar s i n  betydelse 
i dessa bolag och sammanslutningar. 

Lagens ordalydelse "sådan delägare 2 annat samfund 
som ar personligen ansvarig för samfundets förbin- 
delser" avser såväl ansvarig bolagsmari i kommandit- 
bolag som delägare i eri av två eller flera personer 
bildad sammanslutning f ö r  bedrivande av rörelse eller 
utövande ay pke. En sådan sammanslutning är avsedd 
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l 3 .  ÄNDRINGAR I ARBETSPENSIUNSLAGARNA PA GRUND AV LAGEN OM STUDIELEDIGHET 

1 .  

~ 3 . 1 .  Allmänt om s t u d i e l e d i g h e t  

4 

a t t  v e r k a  för d e l ä g a r n a s  gemensamma r ä k n i n g .  Som 
s a m m a n s l u t n h g a r  av  d e t t a  slag kan nämnas exempelv is  
maskinsammanslutning och o r e g i s t r e r a d  f ö r e n i n g .  
Ockcå o s k i f t a t  dödsbo a n s e s  v a r a  i l a g e n  avsedd 
samrnanslutning. B e t r ä f f a n d e  kommanditbolag ä r  d e t  
a t t  märka, a t t  tyct bolagsman a l d r i g  kan  h ö r a  till 
k r e t s e n  f ö r  f ö r e t a g a r n a s  p e n s i c n s l a g a r ,  emedan hans  
a n s v a r  i n s k r ä n k e r  s i g  e n d a s t  tili den i n s a t s  han 
p l a c e r a t  i b o l a g e t .  i f a l l  han a r b e t a r  i b o l a g e t ,  
hör han till k r e t s e n  f ö r  a r b e t s t a g a r n a s  pens ions -  
l a g a r  . 

l 2 . 2 .  L a g ä n d r h g e n s  i k r a f t t r ä d a n d e  

a 
Få grund av l a g ä n d r i n g e n  ö v e r f l y t t a s  en d e l  b o l a g s -  
män, b l  a de bolagsmän 2 öppna bolag com t i d i g a r e  
tillhört k r e t s e n  f ö r  a r b e t s t a g a r n a s  p e n s i o n s l a g a r ,  
till k r e t s e n  f ö r  f ö r e t a g a r n a s  p e n s i o n s l a g a r .  Lagen 
i d e c s  ändrcide l y d e l s e  tillärnpas på t i d  e f t e r  l a g -  
ä n d r i n g e n s  i k r a f t t r ä d a n d e .  Så lunda  ö v e r f l y c t a s  i n t e  
en  t i l l  APL:s kreTs  hörande  bolagsman i ö p p e t  bolag 
till FöPL:s k r e t s  r e t r o a k t i v t ,  u t a n  APL-arbetsför-  
h å l l a n d e t  a v s l u t a s  3 0 . 6 . 1 9 8 1 .  Den i FöPL s t a d g a d e  
k a r e n s t i d e n  anses ha g å t t  t i ll  ända  när l a g e n  Cräder  
i k r a f t ,  om vederbörande  pe r son  sysslat med sama 
verksamhet  och hört tiil APL:s k r e t s  i m i n s t  f y r a  
rnånaderc tid. Motsvarande f ö r f a r a n d e  tillämpas på 
f u n k t i o n ä r  i l edande  s t ä l l n i n g  i a k t i e b o l a g .  När 
Ö v e r f l y t t n i n g  s k e r  f r å n  k r e t s e r f a r  e n  p e n s i o n s l a g  
till e n  annan ,  bokförs den pens ion  s o m  t i l l v ä x t  f ö r  
den f ö r s ä k r a d e  s o m  f r i b r e v .  När e n  f ö r s ä k r a d  på 
d e t t a  s ä t t  f l y t t a s  ö v e r  från APL:s k r e t s  till FöfL:s 
k r e t s ,  rnåste han s e  till a t t  f ö r s ä k r i n g  ü p p t a s .  

Det ovancagda g ä l l e r  i tillämpliga d e l a r  även f ö r  
p e r s o n e r  s o m  f l y t t a s  ö v e r  f r å n  k r e t s e n  för KAPL 
till k r e t s e n  för FöPL. 

I l a g e n  o m  s t u d i e l e d i g h e t  a v s e s  med s t u d i e l e d i g h e t  
sådan t i d ,  för v i l k e n  a r b e t s g i v a r e n  f ö r  a r b e t s t a g a -  
rens u t b i l d n i n g  e l l e r  s t u d i e r  b e f r i a t  denne f r å n  att 
u t f ö r a  de a r b e t s u p p g i f t e r  s o m  hör  till a n s t ä l l n i n g s -  
f ö r h å l l a n d e t .  Lagen g ä l l e r  i t i l l ä m p l i g a  d e l a r  även 
t i d ,  s o m  l a n t b r u k s f ö r e t a g a r e  e l l e r  annan pe r son  s o m  
u t f ö r  e g e t  a r b e t e ,  använder  för motsvarande s t u d i e r  
e l l e r  u t b i l d n i n g .  1 den f ö l j a n d e  f r a m s t ä l l n i n g e n  
a v s e s  rned s t u d i e l e d i g h e t  e n d a s t  sådan  s t u d i e l e d i g h e t  
s o m  a v s e s  i ovannämnda lag och i n t e  annan l e d i g h e t  
f ö r  s t u d i e r  e l .  d y l .  
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3.2. Beaktande av studieledighetsdagar 

3 
e 

3 

Enligt 6 § 3 mom. APL och 7 § 1 mom. KAPL s k a l l  i 
studieledighetslagen avsedda studieledighetsdagar 
jämställas med arbetslöshetsunderstödsdagar. Vid 
tillämpningen av dessa l ag rum iakttas de p r h c i p e r ,  
för v i l k a  en redogörelse ingår cirkulär 16/71. 
F Ö r  utrönande av om förutsättningar finns för beak- 
tande av återstående anställningstid enligt APL 
granskac  tiden m e l l a n  ett arbetsförhållandes upphö- 
rande och arbeLsoförmågans inträde, varvid studie- 
ledighetsdagarna så lunda  förlänger den i 6 § 3 mom. 
APL angivna tiden om 360 dagar. I fråga om KAPL 
förlänger studieledighetsdagarna den 2 7 § i mom. 
KAPL angivna 540 dagars perioden. 1 familjepensio- 
nerna iak-t-tas dessa principer på motsvarande s ä t t .  

1 det följande granskas med h j ä i p  av exempel o l i k a  
situationer som kan komma i fråga.  

Exempel 1. 

APL-arbetsförhållande upphör 

En person  har stått i APL-arbeTsförhållande, p2 v i l -  
k e t  direkt f ö l j t  en studieledighet om 250 dagar. 
När studieledigheten upphör ,  återvänder han inte 
till arbetet, utan b l i r  senare arbetsoförmögen. 
APL-arbetsförhållandet anses ha u p p h ö r t  den dag, 
för vilken l ö n  senast utbetalats till arbetstagaren 
före arbetsoförmågans inträde. Tiden mellan APL- 
arbetsförhållandets upphörande och arbetsoförmågans 
inträde är 500 dagar. 

500 dagar 
- 250 dagar 

2 5 0  dagar 



I 500 dagar 
V 

åter tiil 
arbe'iet 

Om en person återvänder tiil sitt arbete under 
studieledigheten eller omedelbart när den slutar, 
har studieledigheten inte längre nagon betydelse, 
när det utforskas orn återstående anställningstid 
skall beaktas eller inte. Detta beror p2, att ar- 
betsfcrhållandet anses upphöra deri dag,  för vilken 
Iön serias? har betalats . Förutsättningarna f ör om 
återstående anställningstid skoll beaktas eller inte, 
undersöks i detta fall i enlighet med de i 6 § 3 mom. 
APL nämnda förutsätTningarna om 360 dagar. 

6 

Den återstående anställningstiden skall beaktas, 
emedan t i d e n  från det arbetsförhållandet i perisions- 
rättsligt avseende upphörde fram till dess arbets- 
ofördgan började, när studieledighetsdagarna f ö r s t  
frånräknats, är kortare än den i 6 S 3 mom, APL 
arigivna tiden 360 dagar. 

I arbetsrättslig rnening upphör ett arbeTsfÖrhållande 
när uppsagningstiden gått till ända. Fastän en 
arbetstagare skulle ha sag? upp s i t t  arbetsförhål- 
lande s å ,  att det upphör  under studieledigheten 
eller därefter, skall arbetsförhållandet i perisions- 
rättslig mening anses ha upphört den dag, f ö r  vilken 
l ö n  senasl har betalats. Också i detta fall har 
arbetstagaren rätt till återstående anställningstid. 
Ifall arbetstagaren undeF s k  studieledighet säger 
app s i g  s å ,  a'lt arbetsfcrhållandet upphör urider 
S~udieledigheLs~iden, anses dock scudieledigheten 
utgöra f ö r l ä n g n i n g  av karenstiden endast f r a m  tili 
den dag 25 arbetsförhallandet i arbetsrät2slig rnerlirig 
upphör  . 

Exempel 2. 

APL-arbetsförhållande upphör 

2 5 0  dagai ctudieledighet 1 I N V  
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Exernpel 3 .  

270 dagar studieledighet INV 

I 
l 

I 
i 4 mån. 

YEL y. 
5 0 0  dagar 

Denna person har s t å - i l t  i APL-arbetsförhållande och 
samtidigt jämsides bedrivit företagarverksamhe? s å ,  
att föruTsättningar finns för ert beaktande uv den 
$terstående anställningstiden på basen av såväl APL- 
arbeTsfÖrhållandet som föreLagarverksamheten. H ä r -  
efter tar han studieledighet från sitt APL-arbets- 
förhållande, men återvänder inte därefter till sitt 
arbete, utan blir stället arbetsoförmögen. Han 
upphör  också med sin FöPL-verksamhet när studieledig- 
he;en börjar. När jämsidesförutsättningar finns för 
beaktande av återstående anställningstid, förlänger 
studieledigheten från APL-arbetsförhållandet ockss  
karenstiden om 360 dagar f ö r  företagarverksamheten, 
vilket innebär, att återstående anställningstid 
beaktas s å v ä l  enligt APL som enligt FÖPL.  Denna 
tolkning är enhetlig med det förfarande s o m  iakttas 
när det undersöks, h u r  arbetslöshetsunderstödsdagar 
inverkar på möj ligheterna att beakta återstående 
anställningstid. Dessutom är förfarandet praktiskfi, 
därför att förutsättningarna för att återstående 
anställningstid skall beaktas d å  inte avviker från 
varandra. Plotsvarande förfzrande tillämpas n ä r  det 
är fråga orn LFÖPL-företagarverksamhet. 



KAPL 
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Exempel 4 .  

sjukdom 

l ö n e r  under  g räns -  

A C 

t - - - - - - -1' 
) s tud ie l ed ighe !  

KAPL-Iöner över  g r ä n s b e l o p p e t  
5 9 6 0  mk i 7 § 1 mom. KAPL 

5 4 0  daga r  t s t u d i e l e d i g h e t  

L ö n e f ö r u t s ä t t n i n g a r n a  f ö r  beaktande  av den Z t e r s L å -  
ende a n s t ä l l n i n g s t i d e n  uppfylls h c e  under p e r i o d e n  
B + C ,  men s t u d i e l e d i g h e t e n  C h a r  en f ö r l ä n g a n d e  
inve rkan  på 5 4 0  d ä g a r s  t i d e n ,  och under  p e r i o d e n  
A + B uppfylls den i 7 5 1 m o m .  KAPL angivna  löne -  
f ö r u t s o t t n i n g e n  f ö r  a?t  den å t e r s t å e n d e  a n s T ä l l n i n g s -  
t i d e n  ckall b e a k t a s .  

Exempel 5 .  

APL ? 4 mån s T u d i e l e d i g h e t  

KAPL KAPL-löner ö v e r  gräns- 
b e l o p p e t  

KAPL-löner öve r  g ränsbe loppe t  s j  ukdom 

I e n l i g h e t  rned 6 § 5 mom.  APL r ä k n a s  l ö n e r  för den 
å t e r s t å e n d e  t i d e n  e n b a r t  på basen av KAPL-lönerna, 
emedan a r b e t s t a g a r e n  i KAPL-arbeten h a r  f ö r t j ä n a t  
det i 7 § 1 mom. KAPL angivna  högre  g r ä n s b e l o p p e t  
e f te r  d e t  att d e t  t i d i g a r e  a r b e t s f ö r h å l l a n d e t  h a r  
u p p h ö r t .  E l l e r  med andra  ord s a g t ,  d e t  s e n a r e  ar-  
b e t s f ö r h å l l a n d e t  a v b r y t e r  r ä t t e n  till å t e r s t å e n d e  
a n s t ä l l n i n g s t i d  på bacen av  d e t  L i d i g a r e  a y b e t s f ö r -  
h å l l a n d e t ,  ifall d e t t a  s e n a r e  a r b e t s f ö r h å l l a n d e  upp- 
f y l l e r  d e  l a g s t a d g a d e  f ö r u t s ä t t n i n g a r n a  för a t t  
å t e r c t å e n d e  tid s k a l l  b e a k t a s .  1 d e t t a  f a l l  för- 
l ä n g e r  s å l e d e s  s t u d i e l e d i g h e t e n  h t e  k a r e n s t i d e n .  
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Om lönerna i d e t  senare KAPL-arbetsförhållandet i 
exemplet inte skulle ha nått upp till det nämnda 
Övre gränsbeloppet, skulle den återstående a n s t ä l l -  
nhgstiden anclutas till båda de tidigare (APL- och 
KAPL-Iarbetsförhållandena. 

1 fråga om förändringar i de faktiska förhållandena 
under studieledfgheten tillämpas sama förfarande 
som beskrivits 2 exempel 1. 

3 . 4 .  Uppgifter orn studieledighet 

UppgifLer orn studieledighet behövs i allniänhet i 
i n v a l i d -  och familjepensionsärenden. F ö r  den s k u l l  
kommer det att reserveras plats f ö r  dessa uppgifter 
i pensionsansökningsblanketten. Ifall studieledig- 
hetsuppgiiterna är bristfälliga, kan de kontrolleras 
hos arbetsgivaren. Uppgifter orn företagares studie- 
ledighet ger kommunernas semesternämnder. 

* 
3.5. IkraftLrädande 

Studieledighetens förlängande inverkan beaktas i de 
fall d å  pensionsfallet har inträffat efter 3 0 . 6 . 1 9 8 1 .  

4 .  UTBETALNING AV PENSION TILL UTLANDET 

4.1. Allmänt 

Pensionsanstalt i Finland har hittills betalat ut här 
intjänad arbetspension till alla oberoende av moltaga- 
rens medborgarskap och boningsort. Också efter 
lagändringen kommer pensionen - både egen i förvärvs- 
arbete intjänad arbetspension och på sådan pension 
baserad farniljepension - att betalas till utomlands * b o s a t t  finsk medborgare. Om Finland ingått örnsesidigt 
avtal rned annat land orn utbetalning av pension, 
järnställs detta lands medborgare med finska medborgare 
och pensionen betalas då UT Li11 dem oberoende av v a r  
de bor .  Ett sådant avtal g ä l l e r  rnellan de n o r d i s k a  
länderna. Avtal av motsvarande slag har Finland un- 
dertecknat med Förbundsrepubliken Tyskland och med 
Storbritannien. Dessa avtal träder i k r a f t  s å  snart 
d e  ratificierats. Då betalas exempelvis till tysk 
medborgare, som intjänat arbetspension i Finland och 
därefter f l y t t a t  Li11 Costa Rica, pensionen ut på 
hanc boningsort på grund av avlalet mellan Finland 
och Förbundsrepubliken Tyskland. Avtalen med För -  
bundsrepubliken Tyskland och Storbritannien gäller 
u töve r  medborgarna i de avtalsslutande länderna, även 
sådana personer som omfattas eller har omfattats av  ar- 
betspensionslagstiftningen i något  av de avtalsslutande 
länderna. En italienare exempelvis f å r  sålunda sin 
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i F i n l a n d  i n t j  änade a r b e t s p e n s i o n  u t b e t a l d  i För- 
bundsrepubl iken  Tyskland, orn han b o s ä t t e r  s i g  d ä r ,  
på grund av bestämmelserna i a v t a l e t  me l l an  d e  nämnda 
l ä n d e r n a ,  f a s t ä n  någo t  s o c i a l s k y d d s a v t a l  i n t e  h a r  
i n g å t t s  me l l an  F i n l a n d  och I t a l i e n .  

Nar f ö r m å n s l å t a r e n  i e t t  f a m i l j e p e n s i o n s ä r e n d e  är 
medborgare i e t t  a v t a l s s l u t a n d e  l a n d ,  b e t a l a s  f a m i l j e -  
pens ionen  u t  till f ö r m h s t a g a r n a  oberoende av v a r  de 
b o r  och v i l k e t  medborgarskap de h a r .  A r b e t s p e n s i o n ,  
som f ö r m å n c l å t a r e  intjänat i F i n l a n d ,  b e t a l a s  u t  till 
f ö r m å n s t a g a r e  i Förbunds repub l iken  Tyskland och 
S t o r b r i t a n n i e n  också f a s t ä n  förmånslåtaren i n t e  s k u l l e  
ha  v a r i t  medborgare i n å g o t d e r a  l a n d e t .  Om förmåns- 
t a g a r e n  är f i n s k  medborgare,  be t a l a s  pens ionen  a l l t i d  
u t  h e l t  oberoeride a v  förmånslåtarens nedborga r skap .  
1 ö v r i g a  f a l l  k r ä v s  n e d a n b e s k r i v e t  medgivande a v  
P e n s i o n s s k y d d s c e n t r a l e n  f ö r  b e s a l n i n g  a v  f a m i l j e -  
pens ionen  tili u t l a n d e t .  

Pens ionsskyddscenLra len  kommer a t t  sända  s ä r s k i l t  
rneddelande o m  nya ömses id iga  a v t a l ,  som i n g å t t s  och 
t r ä t t  I k r a f t  me l l an  F i n l a n d  och a n n a t  l a n d .  

4 . 2 .  U t b e t a l n i n g  av  a r b e t s p e n s i o n  tili utomlands b o s a t t  främmande l a n d s  
medborgare 

I d e  fall, d å  i n g e t  a v t a l  f i n n s  o m  b e t a l n i n g  av pen- 
s i o n  till u t i a n d e t ,  kan  P e n s i o n s s k y d d s c e n t r a l e n  
b e s l u t a  o m ,  a t t  pens ionen  av s ä r s k i l d a  s k ä l  få r  
betalas till u t l ä n d s k  medborgare trots a t t  denne bor 
utom F i n l a n d .  P e n s i o n s s k y d d s c e n t r a l e n  b e a k t a r  h ä r v i d  
b land  a n n a t  d e t ,  h u r u v i d a  d e t  l a n d ,  v a r s  medborgare 
p e n s i o n s t a g a r e n  är, även b e t a l a r  pens ion  tili f i n s k a  
medborgare s o m  f l y t t a t  f r å n  i f r å g a v a r a n d e  land. 
Också då främmande l a n d s  medborgare har a rbe ta t  
mycket länge i F i n l a n d  och här i n t j ä n a t  a r b e t s p e n -  
s i o n  e l l e r  om han a v  skäl, sorn i n t e  beror på honom 
s j ä l v ,  har v a r i t  tvungen a t t  Z l y t t a  uzomlands,  kom- 
m e r  e n l i g t  huvudrege ln  u t b e t a l n i n g  a v  pens ionen  a t t  
tillåtac. Likaså kommer pens ionen  a t t  betalas Li11 
p e r s o n e r ,  sorn v a r i t  f i n s k a  medborgare.  Om F i n l a n d  
i n t e  i n g å t t  ö m s e s i d i g t  av ta l .  med främmande l a n d  om ut- 
b e t a l n i n g  a v  pens ionen  f ö r u t s ä t t e r  p e n s i o n s u t b e t a l n i n -  
gen till u t l a n d e t  till d e t t a  l a n d s  medborgare,  a t t  
ansökan g ö r s  på s ä t t  som b e s k r i v s  i punkt  4 . 3 .  
Undantagna f r å n  d e t t a  ä r ,  såsom r e d a n  i f ö r e g å e n d e  
punkt  nämnts,  sådana  tili Förbunds repub l iken  Tyskland 
och S t o r b r i t a n n i e n  u t f l y t t a d e  u t l ä n d s k a  medborgare,  
s o m  i F i n l a n d  i n t j ä n a t  r ä t t  till arbetspension. 



4.3. Ansökningsförfarande 

När i punkt 4.1. nämnt avtal inte har gjorts, skall 
utomlands bosatt utlännings pensionsansökan anses 
innehålla även en ansökan om utbetalning av pensionen 
till utlandet. För pensionens utbetalning behövs d å  
s å l u n a a  Pensionsskyddscentralens medgivande. Fastän 
arbetspension skulle ha beviljats u t l ä n n i n g  medan 
han ännu b o r  i Finland, får pensionen inte utan Pen- 
sionsskyddscentralen medgivande betalas till utlandet, 
om pensionstagaren är  medborgare i sådant land, med 
vilket Finland inte har avtal orn pensionens utbetal- 
ning. Ansökan on uxbetalning av pensionen kan i detta 
f a l l  även pensionsanstalten göra på pensionstagarens 
vägnar . c 

När en pensionsanstalt, com f å t t  pensionsansökan av  
en i utlande?: b o s a t t  utlänning, prövar ansökan ocfi 
därvid finner att pension borde beviljas, skall pen- 
sionsanstalten omedelbart insända handlingarna till 
Pensionsskyddscentralen och samtidigt anh$lla om med- 
givande Li11 att pensionen betalas tL11 utlandet. 

Om Pensionsskyddscentralen ger sitt medgivande, 
sänder Pensionsskyddscentralen sitt beslut jämte 
handlingarna till pensionsanstalten. 1 sitt beclut 
s k a l l  pensionsanstalten konstatera, att Pensions- 
skyddscentralen givit sitt b i f a l l  Li11 att pensionen 
betalas till utlandet. Pensionsskyddscentralens 
beslut kvarblir således blarid handlingarna hos pen- 
sionsanstalten. Innan Pensionsskyddscentralen fattar 
sitt beslut kari centralen vid behov höra  pensions- 
sökanden. 

Ifall Pensionsskyddscentralen fattar e:t nekande 
beslut i ärendet, sänds beslutet tili pensionsanstal- 
ten f ö r  att därifrån sändas vidare till pensionssö- 
kanden. För pensionsanstaltens räkning bifogas sam- 
tidigt en kopia av beslutet. Pensionsanstalten 
skall därefter förse s å v ä l  PensionsskyddscenCralens 
som sitt eget beslut med postningsstämpel och sända 
dem båda jämte anvisningar om ändringsansökan till 
sökanden under angiven  adress. Innan Pensions- 
skyddscentralen f a t t a r  sitt avslagsbeslut, bereds 
alltid sökanden tillfälle att bli hörd I saken. 
Ifall besvärsinstanserna ä n d r a r  iensionsskyddscentra- 
lens beslut, sänder Pensionsskyddscentralen medde- 
lande orn saken till pensionsanstalten. 

Orn Pensionsskyddscentralen förvägrat utbetalning av 
pension åt utlänning och denne sedermera återvänder 
tiil Finland och stadigvarande bosätter s i g  här ,  
betalas pensionen ut tili honom, Med stadigvarande 



1 2  

l 5 . 2 .  Lagändringen 

b o s ä t t n i n g  a v s e s  2 a l l m ä n h e t ,  a t t  p e n s i o n s t a g a r e n  
ä r  m a n t a l s s k r i v e n  i F i n l a n d .  Pens ionen  b e t a l a s  dock 
inte r e t r o a k t i v t  f ö r  den t i d  p e n s i o n s t a g a r e n  b o t t  
u t a n f ö r  F i n l a n d .  

Enligt 9 a S 2 m o m .  APL kan på basen  a v  ö m s e s i d i g t  
a v t a l  rned främmande stat mede l s t  f ö r o r d n i n g  s t a d g a s  
om undantag  även f r å n  andra  s tadganden ä n  s tadgandena  
orn pens ionens  u t b e t a l n i n g .  

4 . 4 .  I k r a f t t r ä d a n d e  

Den nya 9 a 9 g ä l l e r  e n d a s t  sådana  p e n s i o n e r ,  sorn 
b e t a l a s  på grund av  p e n s i o n s f a l l  e f t e r  30,6.1981. 
P e n s i o n e r  som b a s e r a r  s i g  på p e n s i o n s f a l l  f ö r e  la-  
gens  i k r a f t t r ä d a n d e  beLalas  l iksom h i t t f l l s  Tili 
u t l a f i d e t  u t a n  b e g r ä n s n i n g a r .  Ned p e n s i o n s f a l l  avses 
d e t  f ö r s t a  p e n s i o n s f a l l e t ,  såsom d e t  nä-rmare b e s k r i v s  
i punkt  5 . 5 .  

5 .  S A X U I I D N I N G  I N O M  U P L  

5 . 1 .  F a k t o r e r  s o m  l e t t  till e n  l a g ä n d r i n g  

De s a m o r d n h g s g r u n d e r  s o m  n h n s  i 5 § 5 m o m .  KAPL är 
a n t i n g e n  l ö n  e n l i g l  a r b e t s b e t e c k n i n g  e l l e r  f a k t i s k  
l ö n .  1 l a g e n  h a r  t i d i g a r e  b e t r ä f f a n d e  KAPL i n t e  
h g å t t  s t adganden  o m ,  hur samordningsgrunden skall 
beslämmas, d å  s a m t i d i g a  a r b e T s f ö r h å l l a n d e n  e l l e r  
f ö r e I a g a r p e r i o d e r  h a r  förekommit ,  v i l k e t  b e r o r  p å  
att d e t  s o m  måyts tock  inom KAPL i n t e  arivärids a r b e t s -  
f ö r h å l l a n d e t s  l ängd  u t a n  f ö r t j ä > n s t e r n a s  s t o r l e k ,  och 
a t t  d e t  d ä r v i d  a n s e t t s  s v å r t  a t t  d e f i n i e r a  samt id ighe-  
t e n .  S p e c i e l l t  LFÖPL-företagare har o f t a  s a m t i d i g t  
a r b e t a t  i KAPL-arbeten, men på d e t  p e n s i o n s b e l o p p ,  
som ef te r  samordningen har g å t t  till u t b e t a l n i n g ,  
h a r  LFÖPL-försäkringen l i k v ä l  i n t e  i n v e r k a t  h ö j a n d e .  
1 l a g e n  har i n t e  h e l l e r  funnits n å g r a  s tadganden o m  
samordning i sådana  f a l l ,  d 2  en p e r s o n  som r e d a n  f z r  
pensiori  s a m t i d i g l  a r b e t a r  i KAPL-arbeten. Utgående 
f r å n  avgörandena h i t t i l l s  har d e t  nu fåtts f r a m  e t t  
f ö r f a r a n d e ,  sorn gör a t t  s a m t i d i g h e t e n  kan  b e a k t a s  
genom användriing av e t t  KAPL-Iöneår s o m  m å t t s t o c k .  
T i l l  c i r k u l ä r e t  har f o g a t s  e t t  sammandrag järnLe 
exempel över begreppe t  UPL- lön .  

I 5 5 KAPL har i n f ö r t s  ett n y t t  6 mornent, v a r v i d  det 
f ö r r a  6 momentet nu ä n d r a t s  tili 7 mornentet. D e t  nya 
momentet i n n e h å l l e r  s tadganden om bestämmandet a v  
samordningsgrunden i d e  f a l l ,  d å  s a m t i d i g a  o l i k a  f ö r -  
v ä r v s a r b e t e n  e l l e r  f ö r v ä r v s a r b e t e  s a m t i d i g t  med pen- 
s i o n e r i n g  förekommit .  
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D e  nya s tadgandena g e r  ökade r n ö j l i g h e t e r  a t t  v ä l j a  
den h ö g s t a  l ö n  e l l e r  a r b e t s i n k o m s t  s o m  s k a l l  användas 
sorn samordningsgrund. 1 de f a l l  d å  pensionssökanden 
arbetat  inom KAPL-branscherna kan till samordnings- 
grund väl jas  < e n l i g h e t  rned d e  t i d i g a r e  gällande 
s tadgandena  l ö n  e n l i g t  KAPL:s a r b e t s b e t e c k n i n g  e l l e r  
den f a k t i s k a  KAPL-lönen e l l e r  i e n l i g h e t  m e d  d e  nya 
s tadgandena den nedan b e s k r i v n a  summan av  l ö n e r  och 
a r b e t s i n k o m s t e r  e l l e r  av l ö n e r  och p e n s i o n e r .  Också 
i d e  f a l l  då pens ionen  bestäms på basen dv KAPL- 
f r i b r e v ,  kan de nämnda v a l m ö j l i g h e t e r n a  användas v i d  
bestämmandet av  samordningsgrunden. 

5 . 3 .  Bestämmandet av  samordningsgrunden på basen av  s a m t i d i g a  a r b e t s -  
f ö r h å l l a n d e n  och f ö r e t a g a r p e r i o d e r  

Om i 8 § 3 mom. APL a v s e t t  a n n a t  Zn under  M P L  lydande  
arbets- e l l e r  t j ä n s L e f ö r h å l l a n d e  e l l e r  fö reTaga rve rk -  
samhet h a r  pågåTt under  e t t  h e l t  s å d a n t  k a l e n d e r å r ,  
under v i l k e t  en a r b e t s t a g a r e  i KAPL-arbeten har 
f ö r t j ä n a t  minst 8 0 0  mark ( i n d .  100) - 5 9 6 0  mark ( i n d ,  
7 4 5 1 ,  räknas för bectämmandel av  samordningsgrunden 
den l ö n ,  s o m  f ö r t j ä n a t s  i arbe ter i  sorn a v s e s  i KAPL, 
samman rned motsvarande enl2g-c annan l a g  pens ionsgrun-  
dande l ö n  e l l e r  inkomst på d e t  sätt som s t a d g a s  i 
8 § 3 mom.  APL.  

Som löri i KAPL-arbeten under s a m t i d i g a  k a l e n d e r å r  
används m e d e l t a l e t  p e r  månad av  d e  fakkiska, rned 
index  j u s t e r a d e  lönerrra ,  d v s d e  under  k a l e n d e r -  
å r e t  i n t j ä n a d e  KAPL-lönerna d i v i d e r a s  a l l t i d  m e d  12. 
Härv id  används således' i n t e  l ö n e r n a  e n l i g t  KAPL:s 
a r b e t s b e t e c k n i n g a r  och l ö n e r n a  r ä k n a s  i n t e  h e l l e r  
v i d  denna j ä m f ö r e l s e  på sama- s ä t t  s o m  l ö n e r  f ö r  
KAPL-återstående t i d .  

Exempel 6 .  

LFöPL 

- den pensionsgrundande a r b e t s i n k o m s t e n  är 
2 4  000 mk/& 

~~ 

3 1 . 1 2 . 1 9 8 1  
I 

J P e n s i o n s f a l l  

KAPL 

- f ö r t j ä n s l e r n a  1 2  0 0 0  m k / &  
( g r ä n s b e l o p p e t  5 9 6 0  mk/år) 
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, f ö r t j  ä n s  t e r  över g r ä n s b e  l o p p e t  

Denna person har b e d r i v i t  LFÖPL-verksamhet och sam- 
t i d i g t  ha f t  KAPL-arbete, i v i l k e t  f ö r t j ä n s t e r n a  h a r  
varit s t ö r r e  än d e t  i 7 § 1 mom. KAPL nämnda g r ä n s -  
b e l o p p e t .  Samtidighetsförutsättningen är u p p f y l l d ,  
orn den a n d r a  än KAPL-verksamheten har  p å g å t t  h e l a  
k a l e n d e r å r e t  och KAPL-lönerna unde r  samma k a l e n d e r å r  
s t i g e r  över  KAPL-gränsbeloppet. Som samordningsgrunu 
används den LFÖPL-pensionsgrundande Iönen  utökad 
med g e n o m s n i t t e t  av  de f a k t i s k a  KAPL-lönerna unde r  
& e t ,  d v s med den f a k t i s k a  KAPL-årslönen d i v i d e r a d  
med 1 2 ,  v i l k e t  b e t y d e r  

Exempel  7 .  

1.1.1980 LFöPL 31.12.1980 A P L  FöPL 

KAPL 

I I 

Personen 2 fråga har b e d r i v i ' i  LFÖPL-verksamhet och 
under  samma k a l e n d e r å r  a r b e t a t  i KAPL-arbeten, s o m  
g e t t  f ö r t j ä n s t e r  ö v e r  g r ä n s b e l o p p e t .  D ä r e f t e r  har 
han d e l s  s t å t t  i APL-a rbe t s fö rha l l ande ,  dels b e d r i v i t  
FÖPL-verksamhet. Vid bestämmandet av sarnordnings- 
grunden b e a k t a s  den i 1 9  § LFÖPL avsedda rninirniar- 
be t s inkoms ten  2 2  6 9 0 , 3 0  mk/år ( i n d .  7 4 5 1 ,  om den 
v e r k l i g a  LFÖPL-arbetsinkomsten ä r  mindre.  D e t t a  
g ä l l e r  även i s a m t i d i g h e t s f a l l .  MTL-gränsbe loppet  
har kanske hunn iz  i n t j ä n a s  på så k o r t  tid s o m  b a r a  
?vå månader, men 2 s a m t i d i g h e t s f a l l e n  b e a k t a s  s i - .  
Luat ionen  k a l e n d e r å r s v i s ,  beroende  på r e g i s t e r t e k n i k e n ,  
v i l k e t  b e t y d e r  att KAPL-lönerna d i v i d e r a s  med 1 2  
oberoende av hur kort f n t j ä n i n g s t i d e n  har v a r i t .  
T i l l  samordningsgrund v ä l j c  a n t i n g e n  LFÖPL t KAPL, 
KAPL-arbetsbe'ieckningslön, APL e l l e r  FöPL beroende  
p å ,  v i l k e n  av dessa s o m  är den högc ta ,  e l l e r  också  
e n  annan på t i d i g a r e  a r b e t s h i s t o r i a  base rad  Sam- 
ordningsgrund.  



Exempel 8. 

4 ka 1 end erår 

15 

f 
A B C D 

KAPL 

a> I f a l l  iKAPL-lönerna under samtliga Kalenberår har 
s t i g i t  över gränsbeloppet, fås  den KAPL-lön som skall 
användas v i d  samordningen u r  kvoten A t €3 + C t D 

varvid arslönerna f ö r s t  har justerats med index tili 
en och sama nivå. 

4 8  

b )  I f a l l  KAPL-lönerna. inte n å r  över gränsbeloppet 
under kalenderåren €3 och D, men v ä l  under ka lende r -  
åren A och C, fås den f ö r  samordningen behövliga 
KAPL-lönen ur kvoten A t C . -- 

24 

c) I f a l l  KAPL-1önerna s t i g e r  över  gränsbelop-et en-  
dast under kalenderåret A ,  är situationen densamrna 
som ,i exempel 6. 

Exempel 9. 

A 1980 

4 8  000 mk/& 

B 1981 

3 6  000 mk/år  

I 

KAPL 
I 

KAPL 

6 000 mk/mån 7 2 0 0  rnk/mån 

APL 1 1.5, APL II 
I 1 

Arbetstagaren har under tva kalenderårs t i d  samtidigt 
haft KAPL-arbeten och två s k i l d a  APL-arbetsförhållan- 
den. Emedan d e t  ena APL-arbetsförhållandet har  slutat 



och det andra börjat under kalenderår B, så har sam- 
tidighetsförutsättningen uppfyllts endast under ka- 
lenderår A, och vid bestämmandet av samordningsgrunden 
sammanräknas då KAPL-lönerna å r  A med den pensions- 
grundanden lönen i APL-arbetsförhållande 1 eller 

12 i- + 6 a o o .  

Orn ändringar i lagstiftning, tolkning eller i andra 
omständigheter leder till, a t t  verksamheten medan den 
pågår kommer att lyda under  en annan lag än tidigare, 
används den i exernpel 10 beskrivna metoden. 

Exempel 10. 

1 år 
A 

AP L FöPL 
1 

U P L  

förtjänster över 
gränsbeloppet 

APL-arbetet har under kalenderåret omvandlats tili 
FÖPL-verksamhet exempelvis på grund av lagändringen 
1.7.1981. Härvid räknas KAPL-lönerna saman antingen 
med den pensionsgrundande AFL-lönen eller med den 
pensionsgrundande FöPL-arbetsinkomsten beroende på, 
v i l k e n  av dem s o m  är högre. Den andra ä n  KAPL-verksam- 
heTen anses ha pegått hela kalenderåret trots över- 
föringen f r å n  en lag till en annan. 

Exempel 11. 

1979 1980 1981 I N V  
A 

r 1 1 

. 3 1 . 3 . 8 2  1 i 
1 I 

I 1 
LFöPL 1 

¶ 1 1 ' KAPL 1 

fört j änster 
över gräns- 
beloppet 
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Denna person har år 1982 förtjänat mer än KAPL:s 
gräncbelopp f r a m  tili pensionsfallet. Beträffande 
LFöPL har samtidighetsförutsättnhgen inte uppfyllts, 
emedan LföPL inte år 1982 har hunnit pågå ett helt 
kalenderår före pensionsfallet. Som samordningsgrund 
används LFöPL eller KAPL:s arbetsbeteckningslön eller 
de verkliga KAPL-Iönerna, men inte summan av LFöPL 
och KAPL. 

5 . 4 .  10/6-stadgandet 

Om pension som avses i 8 § 3 mom APL har  utgått 2 en 
följd under tre på varandra f ö l j a n d e  kalenderår och 
arbetstagaren under dessa år i KAPL-arbeten har f ö r -  
tjänat åtminstone det i 7 § 1 mom. KAPL angivna 
gränsbelop-et 5 960 mk/& (ind. 7 4 5 1 ,  sammanrzknas 
vid bestämmandet av samordningsgrunden den KAPL- 
arbeten iri2jänade lörien och cien mot s a m a  tid sva- 
rande pensionen s å ,  att den i KAPL-arbeten intjänade 
lönen u2ökas med 1 0 / 6  av den nämnda pensionens belopp. 

Exempel 1 2 .  

1978 1 9 7  9 1 9 8 0  1981 

pension i minst 3 år 
2 4 0 0  mk/mån 

I 

arbets- 
o f örrnåg an 
börj ar 

-WP L KAPL KAPL 

I 1 1 1 

6000 mk 8000 mk 7200 mk 

Omedelbart före pensionsfallet har denna p e r s o n  på 
basen av e t t  tidigare pensionsfall fått i 8 § 3 mom. 
APL avsedd pension och samtidigC.har han < KAPL- 
arbeten under  Oe tre på varandra följande kalender- 
&en varje å r  fötjänat över 5 960 mk. Samordnings- 
grunden fås genom sammanräknlng av det faktiska me- 
deltalet av KAPL-lönerna och 1 0 / 6  av pensionen, var- 
vid samordningsgrunden är 

6 0 0 0  + 8 0 0 0  + 7 2 0 0  
3 6  

4 6 0 0  mk/mån. 

+ 10 - x 2400 = 6 6 0 0  4- 4000 = 



1978 

H ä r  skall igen observeras, att KAPL-arbetsförhållandet 
inte måste ha pågått i en följd utan a v b r o t l  i egentlig 
mening ,  ty KAPL:s gränsbelopp kan varje kalenderår ha 
intjänats under en så kort tid som enbart en månad 
eller till och med under  kortare tid. 

Exempel 13. 

1979 1 9 8 0  
rNv 

1981 4 
I I 

pension i minst 3 år 

1 

1.7.1981 

KAPL KAPL KAPL 

I 

9 0 0 0  10000 8 0 0 0  

1 detta fall h a r  personen blivit arbeLsoförmögen 
1.7.1981 medan KAPL-arbetsförhållande? pågick. Sam- 
t i d i g h e t s f ö r u t s ä t t n i n g e r i  har inte u>pfyllTs, emedan 
den tidigare pensionen inte f r a m  till det nya pen- 
sionsfallet h u n n i t  u t g å  ufider tre hela kalenderår 
samtidigt med azt KAPL-lönerna intjänats. 

Yid tillämpningen av 10/6-stadgandet kan samtidig- 
hetsförutsältningarna uppfyllas ännu efter det å r  
då 63 års å l d e r n  uppnås ,  f ö r  vilket en noggrannare 
redogörelse fngår i cirkulär 27/78. 

5.5. Ikraf tmädande 

Lagändringen träder i kraft 1.7.1981. De ändrade 
samoraningsstadgandena tillämpas när pensionsfallet 
har inträffat under  lagens giltighetstid. Med pen- 
sionsfall avses här det första pensionsfallet. Så- 
lunda är  till exempel invalidpensionens omvandling 
till ålderspension inte pensionsfall i l a g e n s  mening. 
I arbetslöshetsärenden anses pensionsfallet har 
inträffat den  i 4 c § APL avsedda första understöds- 
eller ersättningsdagen. Då ny sarnordning förrättas 
i fall, d ä r  det första pensionsfallet h a r  inträffat 
före lagens Lkraftträdande, tillämpas de gamla städ- 
gandena. 
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6. UTBETALNING T I L L  ARBETSGIVARE AV PENSION FoR SJUKTIDSLÖM 

6 . 1 .  Pens ion  och l ö n  för samma t i d  

N a r  i n v a l i d p e n s i o n  b e v i l j a s  v i s a r  d e t  s i g  o f t a ,  a t t  
a r b e t s g i v a r e n  har beta la t  l ö n  till a r b e t s t a g a r e n  
fÖr s jukdomst iden  medan denne v a n t a r  på s i n  i n v a l i d -  
pens ion .  
b e t a l a s  r e t r o a k t i v t  f ö r  e n  viss t i d ,  kan d e t  i n t r ä f f a  
a t t  pens ion  och s j u k t i d s l ö n  u t g e s  f ö r  samma t i d .  
Däru töver  kan a r b e t s t a g a r e  få s j u k f ö r s ä k r i n g e n s  dag- 
penning ,  v i l k e n  i rnånga f a l l  u t b e t a l a s  till a r b e l s -  
g i v a r e n .  Utan n å g r a  s ä r s k i l d a  å t g ä r d e r  kan e n  ar- 
b e t s t a g a r e  på s å  sätt få e r s ä t t n i n g  f ö r  sama t i d  
de ls  2 form av s j u k t i d s l ö n ,  d e l s  i form a v  p e n s i o n .  
I 2 r a k t i k e n  har a r b e t s t a g a r e n  i a l l m ä n h e t  g i v i t  
f u l l m a k t  å t  a r b e t s g i v a r e n ,  en f u l l m a k t  som rnedger, 
at: den r e t r o a k t i v a  i n v a l i d p e n s i o n e n  b e t a l a s  L i 1 1  
a r b e t s g i v a r e n  till den d e l  den i n t e  skall betalas 
t i l l  s j u k f ö r s ä k r i n g s f o n d e n .  Eå d e t  v ä r i t  nödvändig t  
at? i v a r j e  e n s k l l t  fall s g r s k i l t  i n s k a f i a  a r b e t s t a -  
g a r e n s  rnedgivande b e t r ä f f a n d e  p e n s i o n s u T b e t a l n i n g e n ,  
har  arrangemanget  i p r a k t i k e n  v a r i t  s v å r t  a t t  genom- 
föra. 

Emedan pens ionen  o f t a  i prakTiken  måste  

6 . 2 .  Lagändringen 

Lagen har u t ö k a t s  med e t t  s t adgande  (19 c § A-PL) en- 
ligt v i l k e t  r e t r o a k t i v  pens ion  under  v i s s a  f ö r u t -  
s ä t t n i n g a r  f å r  b e t a l a c  till a r b e t s g i v a r e n .  Lens ionen  
u t b e t a l a s  till a r b e t s g i v a r e n  likväl ?iil högst sama 
be lopp  som den u t b e t a l d a  lönen  ä r  f ö r  sama t i d .  
E n l i g t  b e s k a t t a r e n  betalas  pens ionen  f ö r  den r e t r o -  
a k t i v a  t i d e n  till a r b e t s g i v a r e n  u t a n  f ö s t k o t t s i n n e -  
h å l l n i n g  i s t ö d  a v  7 § l a g e n  o m  förskottsuppbörd. 
För  a t t  pens ionen  s k a l l  kunna b e t a l a s  tili arbets-  
g i v a r e n  krävs, a t t  a r b e t s g i v a r e n  g j o r t  ansökan o m  
p e n s i o n s u t b e t a l n i n g e n  och atti ansökan inkommit till 
p e n s i o n s a n s t a l t e n  innan  den r e t r o a k t i v a  pens ionen  går 
till u 2 b e t a l n i n g .  

Pens ionen  b e t a l a s  i n t e  till a r b e t s g i v a r e n  tiil den 
d e l  den e n l i g t  4 § 3 mom. APL s k a l l  be ta las  till 
s j u k f ö r s ä k r i n g s f o n d e n .  Pens ionen  betalas i n t e  h e l l e r  
?ill a r b e t s g i v a r e n  tiil den d e l  a r b e t s g i v a r e n  i s t ö d  
a v  annan l a g ,  exempelv is  o l y c k s f a l l s f ö r s ä k r i n g s l a g e n ,  
f å t t  e r s ä t t n i n g  för den f ö r  s jukdornst iden u t b e T a l d a  
lönen .  APL:s 1 9  c 5 t i l l ä m p a s  även i KAPL-ärenden. 

P e n s i o n s s k y d d s c e n t r a l e n  har uppgjort en  b l a n k e t t  
(ETK 2 3 1 8 1 ,  som a r b e t s g i v a r e n  kan använda f Ö r  a t t  
ansöka  om a t t  pens ionen  s k a l l  be ta las  till a r b e t s g i -  
v a r e n .  Likaså har den b e s l u l s b l a n k e t t  (ETK 2 3 1 6 )  
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f ö r n y a t s  sorn g ä l l e r  b e t a l n i n g  av pens ionens  r e t r o a k -  
tiva del. Dagpenning e n l i g t  s j u k f ö r s ä k r i n g s l a g e n  
b l i r  p r h ä r  e r sä i s tn ing  i f ö r h å l l a n d e  till a r b e t s p e n -  
sionerna f r å n  b ö r j a n  av  år 1 9 8 2 .  D ä r e f t e r  f ö r l o r a r  
u t b e t a l n i n g e n  av pens ionens  r e t r o a k t i v a  d e l  till 
a r b e t s g i v a r e n  i huvudsak sin b e t y d e l s e .  För den 
skull h a r  de nämnda b l a n k e t t e r n a  i n t e  t r y c k t s  u t a n  
d u p l i c e r a t s  och kan s o m  kop io r  b e s t ä l l a s  från Pen- 
s i o n s s k y d d s c e n t r a l e n .  

6 . 3 .  I k r a f  t t r ä d a n d e  

Lagändringen t i l l ä m p a s  på p e n s i o n e r  s o m  b ö r j a r  
1 . 7 . 1 9 8 1  e l l e r  däref te r .  

7. FÖRSKOTT PA FÖRSÄKRINGSPREMIEN FRÅN CENTRALKASSAN FÖR ARBETS- iIi LYSHETSKASSORNA 

7 . 1 .  Lagändring 1 APL har 1 2  c § ä n d r a t s  s å ,  a t t  S o c i a l -  cch hälso- 
v t b d s m i n i s t e r i e t  kan b e s t h a  att f ö r s k o t t  s k a l l  
uppbäras  på den försäkringspremie, s o m  c e n t r a l k a s s a n  
fÖr a r b e t s l ö s h e t s k a s s o r n a  å r l i g e n  har a t t  e r l ä g g a  
och som ä r  avsedd a t t  täcka k o s t n a d e r n a  f ö r  d e  i 
APL, KAPL och s jömanspens ions lagen  s t adgade  arbets- 
l ö s h e t s t i l l ä g g e n .  P e n s i o n s a n s t a l t e r n a s  a n d e l a r  av  
f ö r s ä k r i n g s p e m i e f ö r s k o t t e t  bestäms på samma g runde r  
som d e r a s  a n d e l a r  a v  den slutliga f ö r s ä k r i n g s p r e m i e n .  
Lagändringen t r ä d e r  i kraf i :  1.7-1981. 

8 .  m N V I S N I N G A R  T I L L  FöRSÄKRINGSBOL4GSLAcE~ 

8 . 1 .  Ny lag om f ö r s ä k r i n g s b o l a g  

I den l a g  om f ö r s ä k r i n g s b o l a g ,  s o m  t rädde  i k r a f t  
v i d  b ö r j a n  av  år 1 9 8 0 ,  i n g å r  i 1 0  kap. 3 5 motsva- 
r a n d e  s tadgande  s o m  i 47 Ei i den t i d i g a r e  f ö r s ä k -  
r i n g s b o l a g s l a g e n .  För den s k u l l  h a r  hänv i sn ingen  i 
1 3  § 3 mom. A P L ,  II § 2 mcm. KAPL och 17 § 2 mom. 
LFÖPL j u s t e r a t s  i d e l t a  avseende .  

8 . 2 .  I k r a f  t t r ä d a n d e  

D e  2 punkt 8 . 1 .  nämnda ä n d r i n g a r n a  i a r b e t s p e n s i o n c -  
l a g a r n a  t i l l ä m p a s  m e d  b ö r j a n  från 1.1.1980. 
n 

r 

-I 

B I L A G O R  Faktisk KAPL-lön e n l i g t  5 § 5 mom. KAPL som samord- 
n i n g  sgrund 
B e s l u t s b l a n k e t t  (ETK 2 3 1 6 )  g ä l l a n d e  u t b e l a l n i n g  av  
r e t r o a k t i v  i n v a l i d p e n s i o n  
Ansökningsblanket t  (ETK 2 3 1 8 )  g ä l l a n d e  b e t a l n i n g  av 
r e ? i r o a k t i v  i n v a l i d p e n s i o n  tili a r b e t s g i v a r e  



BILAGA 

FAKTISK KAPL-LDN ENLIGT 5 § 5 MOM. KAPL SOM SAMORDNINGSGRUND 

N ä r  rätt till pension enligt KAPL föreligger, har i 
erilighet rned 5 § 5 mom. KAPL oftas? använts två 
samordningsgrunder för KAPL:s del: l ö n  enligt KAPL:s 
arbetsbeteckning eller faktisk KAPL-lön. Den fak-  
t i s k a  lönen t a s  till samordningsgrund, när den är 
högre än lönen enligt arbetsbeteckning. En KAPL- 
arbetstagares faktiska l ö n  är ofta betydligl högre 
än arbetsbeteckningslönen, emedan denna fastställs 
på baseri av den genomsnittliga fÖrtjänsTnivån iriorn 
de olika KAPL-branscherna. Om den faktiska lönen är 
Iägre än  arbetsbeteckningslönen, anvärids denna sist- 
nämnda Iön som sarnordningsgrund. 

På grund av tekniken för KAPL:s årslöner fås  lönen  
per rnånad s å ,  aLt årslönen divideras med 12 månader 
oberoende a v ,  h u r  många månader arbetstagaren arbetat 
i KAPL-arbeten. Om en arbetslagare h a f t  s k o g s a r b e t e  
i 7 månaders tid och sålunda i UPL-arbeten förljänat 
24 O C O  mark ririder hela kalenderåret, anses hans 
månadslEn enligt KAPL varz 24 0OO:lZ = 200C mk. Delta 
ä r  hans faktiska KAPL-lön omvandlad till månadslön. 

för bestämmandet av lönen för den åzers?ående tiden i 
KAPL-invalidpensionsfall s k a l l  den genomsnittliga 
KAPL-lörien räknas i enlighet rned 7 5 I m o m .  KAPL och 
d ä r f ö r  anvärids den lön, som sålunda fås fram 2 pen- 
sionsuträkningen, även sorn d e n  i samordningen avsedda 
faktiska KAPL-lönen. När den  genomsnittliga KAPL- 
lörien uträknas f ö r  den återstående tiden, divideras 
totalbeloppel av KATL-lönerna med den tid sorn använts 
f ö r  intjänandet av lönerna, varvid följande begräns- 
n h g o r  iukttas: de kalenderår, under vilka lönerna 
varit rninst  lika med gränsbeloppet 800 mark beaktas, 
Iöner och intjäningstid beaktas fram tili dess den  
sjukdom, som är orsak till arbetsoförmågan, har börjat 
och f r å n  intjäningstiden avdras arbetslöshetsdagarna. 
Om arbetstagaren har rätt till heleffektiv LFöPL- 
pension, används som gränsbelopp 200 mark i stället 
för 800 mark. Den på motsvarande satt uträknade 
faktiska lönen används också i KAPL-ålders- och 
fribrevspensioner. FörsäkringsdomsLolen har godkänt, 
att eri på delta sät? uträknad l ö n  används som sam- 
ordningsgrund. 
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Exempel på u t r ä k n i n g  av den faktiska KAPL-lönen i ett KAPL-fribrevsfall 

Betongarmerare, arbetsoförmågan börjar i j u l i  1981. 

KAPL-arbetsbeteckning 53, l ö n  enligt beteckning år 
1981 55 500 rnk/år eller 4 625 rnk/rnån. 

APL-arbetsförhållande 1: 5.12.1962 - 3.1.1964, pen- 
sior is lön e n l i g t  nivh år 1981 (ind. 7 4 5 )  I 240,50 
mk /m&. 

APL-arbetsförhållande II: 31.13.1976 - 13.3.1981, 
pensionslön enligt nivån år 1981 (ind. 7 4 5 )  
5 5 5 9 , 7 6  mk/mån 

KAPL-löner: 

jus te rade  . m e d  Inkiänings- arbets- 
index  (745) månader 1ö shetc-  
att motsvara dagar 
nivån år 1981 

- 1 9 6 2  6 s 5 1 , ~ a  4 9  550,70 6 - 1 9 6 3  12 592,42 88 5 0 3 , 3 3  12 
1965 14 4 2 9 , 3 0  0 2  6 9 0 , 9 9  12 
1968 28 091,78 1 2 6  8 3 a , 6 0  1 2  
1 9 7 4  6 1  3 3 2 , 8 7 x 1  1 4 6  4 7 6 , 1 9  1 2  9 0  dag. 
1 9 7 5  2 0 5 5 , 6 0  - 
1 9 7 6  3 9  9 3 7 , 6 9  6 4  4 0 1 , 5 2  1 2  20 dag. 

- 
- 

- - 

Sammanl. 558 4 E 1 , 3 3  mk 66 mån. 110 dag. 

X)Lönen år 1975 är l äg re  än gränsbe loppe t  8 0 0  mk 
(gränsen = 3 064 mk/& 1 9 7 5 ) .  

110 arbetslöshetsdagar omvandlas till månader genom 
division med 22: 

110 - = 5 mån. 22 
Arbetslöshetstiden 5 mån avdras f r å n  intjäningstiden: 

6 6  - 5 = 61 mån. 

Sarntidigt kalenderår: Ernedan APL-arbetsförhållande 
I har pågått hela kalenderåre? 1 9 6 3  och KAPL-lönerna 
under sama å r  är minst lika S t o r a  som 8 0 0  mk:s 
gränsbeloppet (gränsbeloppet 848 rnk/år 1 9 6 3 1 ,  samman- 



3 

räknas APL-pensionslönen och den till månadslön 
omvandlade KAPL-lönen år 1963 ( 8 8  5 0 3 , 3 3  m k :  
12 = 7 3 7 5 , 2 8  mk/mån): 

APL-pensionslön/mån KflPL-lön/mån 

V a l  av samordningsgrund 

För samordningsgrunden finns i detta fall f e m  
alternativ: 

1. Pensionslönen 2 APL-arbetsför- 
hållande 1 I 240 ,50  mJc/mån 

2. Pensionslönen i APL-a rbe t s fö r -  
hållande II 5 559,76 ” 

3 .  Samtidig APL-KAPL-lön 8 5 1 5 , 7 8  ‘I 

5. Faktisk KA?L-lön 9 155,lO ” 

4. KAPL-arbetcbeteckningslön 4 6 2 5 , -  11 

Av dessa är den faktiska KAPL-lönen den högsta och 
den används sålunda som samordningsgrund. 
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s AN s ~ K A N  
om utbetalning av retroaktiv 

a invalidpension tili a r b e t s g j v d r p r ]  

j läktna m n  1 Föniamnen 

. . .  

Personbeteckning 

Pensionsansta lt 

Postnummer Post anst a it 

BETAL- 
NINGS- 
GRUNDER 

Telefon 

AN S Ö KA K 

PEKS13P;S- 
TAGARE 

ARBET S- 
G I V A R E  

LÖN T I L L  
PENS IONS- 
TAGAIIEN 

3CiHS7IDEN 
FÖR SJUK- 

Mottagen, plats och tid (ifylls a v  pensionsanstalten) 

APL-pensionsanordningsnummer 

Xfic ie l l t  namn 
KA PL 

Väradress 

Utbetalas sjuktidslön fortfarande 1 ja  ne j 
Vid ja-svar, hm länge 
:id lön/mk: 

1 t i l i  viiket belopp 

Om sjuktidslönens belop? ändras, skall anmälan om detta omedelbart in- 
sän i las  +i 1 7 npnsi n n s a n q t a l  t p n .  



ERSÄTT- 
NINGAR 
SOM 
ARBETS- 
G I VARZN 

ELLEX 
SÖKT 

FATT 

TILLÄGSS- 
UPPG I F T E R  

BETAL- 
NINGS- 
ADRESS 

ARBETS- 
GIVARENS 
UN3ER- 
SKRI FT 

Ersattningar Tom arbetsgivaren h a r  ansökt om eller fått med s t Ö d  av andra 
äri arbetspensionslanarna för  den  tid s i u k t i d s l ö n  utbetalats: 
Arbersgivaren h a r  varken a n s ö k t  om eller fått i a n d r a  lagar avsedda er- 1 sättningar 
Sj u k f  Örsäkringslagen Sokt n Fatt 

Clycksfallsförsäkringslagen 
Förs äkringsansta lt , skadenumm er: 

Sökt Fätt 

Annan (vilken enättning, varifrån) 

n Sökt n Fatt 

OvannSmnda ersättningarc belopp 
t i 6  (dog ,  d n ,  5r) ersättning/mk : Ersät t n i n g s a n s t a i  t :  

bbetsgivarens penninginrättning och kontor Kontonum mer 

3t och tid 

Jnderskrift (arbetsgivarens officiella namn) 

rilläggsupplysningar ger 


