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Tybeldkelaitoksille

ELAKEPALKKAAN LUETTAVISTA ANSIOISTA JA ELAKEPALKAN MAARAYTYMISESTA

Eldketurvakeskuksen hallitus on 1.11.1978 hyvdksynyt
j4ljempdnd olevat ohjeet eldkepalkkaan luettavista
ansioista ja eldkepalkan middrdytymisestd. Valmistelu-
ty3 on tehty hallituksen asettamassa tulkintaryhmidssd,
jossa on Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitosten edus-
tajat mukana. Ohjeisiin on pyritty kirjaamaan nykyi-
nen kdytdnts sellaisena kuin se on eldkepalkkaa kos-
kevien sddnndsten ja vakiintuneen kdytdnndn mukaan.
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vastaan. Tydscpimusidin ,

Tunnusmerk1zstdn perusteselisa MEATAYT

tydntekiidin eldkelalk. leinen so

tydnantalj velvoll riesTan:

suhteezsza an h=ank tydntek ia
mainittulen Lakien mu T3L:n m zta Tyos
kdsitettd on k.i nnetzu TEL 2 8:n 3 momen-
tin sddnndksell TEL:n piiriin kuuluvat




2.1. TEL-tydsuhde

2.1.1. TEL-tybsuhteen alkaminen ]

myds jchtravassa asemassa clevat toimihenkildt. Tyo-
suhteessa olevana ei kuiltenkaan pideté sellaista Jjoh-
tavassa asemasza olevaa toimihenkil®d, joka yksin tai
yvhdessd perheenjidsentensd kanssa omistaa osakeyhtibs-
s& enemmdn kuin puolet osakepddomasta tai jolla muussa
yrityksessd tai yhte‘ 0ssd con katsottava olevan vas-

taava mddriddmisvalta

TEL 1 §:n mukaan tydsuhteen tulee jatkua yhdenijaksoil-
sesti v&hintddn kuukauden, Jjotta siihen voitaisiin
soveltaa TEL:a. Lisdksi edelliytetddn, ettd tydsuh-
teessa saatu palkka nousee tiettyyn vdhimm&ismddrddn
(vuoden 1978 :indeksissi 573 tdm& midrd on 363,17
markkaa kuukaudessa) tai ettd sdidnndllinen tydaika on
vdhintddn 20 tuntia viikossa. Tdllaisia rajoituksia el
LEL:n soveltamisessa ole. Maatilataloudessa rahapalk-
kaa wvastaan tydskentelevd perheenjdsen on vakuutettava
MYEL:n ma ukaan. Vakuuttamisen edelliytyksend kuitenkin
on, ettd perheenjdsen on tdyt ényt 18 vuotta Ja ettd
hinen tybskentelynsd on sanctun idn tdyttdmisen Jjdl-
keen Jastkunut vdhintddn 4 kuukautta.

pddttyminen

1)

Tyboikeudessa katsoctaan ty®suhteen alkavan silloin,
kun tydntekijd ryvhtyy tydhdn Jja jatkuvan siihen

asti, kunnes ty&suhde sopimisen, irtisanomisen tai
purkamisen johdosta lakkaa. Tdstd poiketen on

TEL 2 §:n 72 momentissa sdddetty, ettd TEL:a sovel-
lettaessa tydsuhteen katsotaan pddtityneen sen paTVaP
lopussa, jolta sen perusteella viimeksi maksettiin
palkkaa ennen tydsuhteen katkeamista ta 1 eldkkeeseen
oikeuttavan tydky: yftonyyden alkamista. Elékkeeseen
a
S
T

o

oikeuttavaksi ei siis ilueta tyosuh*een lopussa cle
vaa palkatonta aikaa, eikd aikaa, Jjonka tydsuhde
tySoikeudellisessa mielessid kenties vield jatkuu
tydntekiidn tultua tySkyvyttdmdksi. Tydntekijdn
jdddesesd salirauslomalita tydkyvyttdmyyseldkkeelle

el eldkkeen perusteena olevaa palkkaa laskettaessa
voida siten ottaa huomicon niltd sailrausajan palk-
koja, joite tydntekijidlle on maksettu sen jdlkeen,
kun h&nen on katsottava tulleen eldkkeeseen olkeut-

tavassa mddrin tySkyvyttdmiksi eli TEL-tyOdsuhteen
padtyttyd.



2.1.2. Palkattomat Jaksot ty&suhteen kestdessd

Jos tyOntekiidn sddnn®llinen vilkottainen tydaika

on vdhemmdn kuin 20 tuntia, ratkaisee tydsuhteen
TEL:n piiriin kuulumisen ty&ansiocn suuruus. Kun
tydsuhde on t&lld perusteella tullut TEL:n piiriin,
sovelletaan TEL:a, kunnes tydnantajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettid tydansio on aina-
kin viimeksi kuluneena kalenterikuukautena ennen
ilmoituksen tekemistd ollut TEL:ssd sdidettyd raja-
mddrdd pienempi (TEA 1 §8). Jos tydnantajan teke-
mastd vuosi-ilmoituksas a kdy 1'”r‘1i, etrd tydntekijédn
palkka alittaa rajamdiridn, merkitddn TEL-tydsuhde
paéttyﬁeekal sen vuoden lopussa, jota vuosi-ilmoitus
koskee. Jos palkan ilmoitetaar Jjo aikaisempana
ajankohtana zlittaneen rajamidrin, selvitetddn pdat-
tymlnen tapauskohtaisesti erikseen. Tarkasteltaessa
asiaa jdlkikdteen arvicidaan tydsuhteen kuulumista
TEL:n piiriin maksettujen palkkojen pohijalta kuukau-
sikohtaisesti.

-

Boikeudellisesti
lomalla, Jolta
kso muodostuu

k'té TEL-ty&suhteen
ksun pddttyessd.
;eytvskaudet kat-
ikeuttavaksi
etaa1 esimerkiksi

Tydntekijd saattaa tybsu
jatkuessa olla v&1lil
hdn palaa ty&htn. Jos p
pitkdaikaiseksi, saattaa
katkeamista tySnteon
Sen sijaan lyhyet palkattom
sotaan vakiint uneesti eldkk
ajaksi. Niinpd yhdenjaksois
tydsuhdetta, Jjonka kestiessd kijé on tythdnsd
liittyvédn opiskelun takia oliu ill& lyhyelld
palkattcomalla iomalla. ual;ltseva kdytdntd on cllut,
ettd tydnantaja el ole ilmoittanut TEL-tybsuhdetta
pddttyneeksi mydskdidn laissa Oééﬁety tailkka tydeh-
tosopimuksessa tai ty&ntekijdn Ja tydnantajan vdlilla
sovitun ditiysloman eikid lomautuksen Jjohdosta. Sa-
moin sairausloma luetaan TEL-tySsuhteen jatkumisai-
kaan silloinkin, kun sen ajalta el endd suoriteta
palkkaa.
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Jos tyésuhde pdittyy ditiysioman, sairasloman tai lo-
mautuksen aikana taikka tydntekijd ei ndiden paatyttya
palaa takaisin tydh®nsi, TEL-ty&suhteen pddttyminen
ratkaistaan TEL 2 §:n 2 momentin mukaan ell tydsuhde
katsotaan pddttyneeksi seamana p&ivdnd kuin palkan-
maksukin on pdittynyt.

TEL 2 §:n 2 momentin nimenomaisen sddnndksen mukaan
palvelusta asevelvollisena vaklinalisessa vdessd el
katsota eidkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi.



3. Tydeldkelakien palkkakdsite

3.1. Yleistid

Sddnnbkset

Ennakonpiddtys-
perusteet

Seuraavassa tavkastellaan ty8suhrTeen tunnusmerkeistd
lidhemmin ty8std sucritettavaa vasTikertta ja sen
k&dsitesisdltdd eldkkeen perusteena olevaa palkkaa

madrdttidesssd.

[TT = -

ritellddn t8il8%1n samoin Xuin 7

TEL 7 §:n mukaan eldkkeen perusteena oleva paLxﬁd
midritdin tySansicista. Saman pyxdldn 3 momentin
mukaan tydansion midri lasketzan ‘samcjen perusteiden
mukaan kuin veron ennakkoa piddtettiessd, kuitenkin
niin, ettel tydsuhteen pddityessd maksettavaea VUOSs1-
loman korvausta oteta nuomﬂ ocn'. Vastaavasti sdidde-
tddn LEL 6 §:ssd, ettd "palkka, Josta vakuutusmaksu
on suoritettava, mddrdytyy samcjen perusteiden mukaan,
joita scvelletaan veron ennakkca piddtettdessd’.
LEL:ssa ei ole tyosuhtpe“ EETTYE maksettavaa
vuocsilomakorvausta kosk i poikkeuseddnndstd, joten
LEL:n mukaan EIHKVPALKKG ; et etaan myds
tdllainen korvaus huomiccn. MYEL:n piliriin kuuluvan
perheenjdsenen ty&tulona pidetddn MYEL 8 5:n 4 momen-
tin mukaan hinelle maksettavaa palkkaa. Palkka mda-
EL:

a
L:a sovellettaessa.

PoikkeussdidnnSksend on vucsillomakocrvausta koskevaa
rajoitusta tulkittava suppeast . sanamuotonsa muka
sesti, Sen ulkopuolelle 3dd vucsilemalain 9 8:n
mukaan ty&suhteen 1q+kueqba maksettava vuosilomakor-
vaus, joka sils on ctettava hucmicon eldkepalkkaa las-
kettaessa. TEL—paLdean kuu ni;n ikién muu kuin
lakisddteinen, vucs ratta issa
ocleva korvaus. Fs¢me1kﬁgsi
voiltu sopia maksettavaksi va
kan lisdksi jonkinlaista "lo:
T&dllainen korvaus luetaan TEL-
kun se maksetaan tydsuhteen pé
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Eldkkeeseen cikeuttava iyéan519q maird midrdytyy siis
samojen perusteiden mukaan kuin wveron ennakkoa piddtet-
tdessd. Ldhtokohtana on talld. ennaxkcperintélain
(EpL) 4 §:ss8 leKC tertu DIdLIQP&lkkd, Sanotun
pykdldn mukaan "palkalla tarkcitetaan kaikenlaatuista
palkkaa, palkkio;a, osapalkkicta sekd muuta etuutta Jja
korvausta, joka suoritetaan virasta tal toimesta tahi
sellaisesta tydstid, tehtdvidsti tai palveluksesta, joka
tydn tahi tehtdvidn antajalle tehdd8n korvausta vas-
taan. Jos tydn tal teh*&vin sucrittaja on tdssd
toiminnassaan itsendinen yrittdjid, siitd suoritettavaa
korvausta ei kuitenkaan pideta palkkana. Palkkaan
luetaan myds asunto-, ruoka- ynné muut luontoisedut,
jotka arvioidaan rahaksi verchallituksen vahvistamien
perusteiden mukaan."

J..



3.2.

Palkka

Maininta ennakonpiddtyksen perustezsta on katsottava
tarkoitetun 13hinnd yleisluonteiseksi viittaukseksl
siihen EpL 4 8:ss8 tarkoitettuun pelkkaan, joka
suoritetaan toz;elle korvausta vastaan ZTehaystd
tehtdvdstd henkildlle, joka el t&ssd tolminnassaan
ole itsendinen yrittdij&d.

Kdytdnndssd TEL~ dekKG on yieensd same Ku
joka tydntekijdlle maksetaan vastlkkeena
sopimuksen pe:dStee;;a suorittamastaan ty
josta on toimitettu ennaxonpiddtys. Laus
voida kuitenkaan tulkita niin zhtaasti, e
palkkaan sisdltyisivdt aincastaan ne ansi
ennakonpididtys on toimitettu. Ansioct saa
esimerkiksi olla niin pieni&, ettd ne ova
piddtyksestd vapaita tal ennakonpiddtysve
den laiminly®nti todetaan vasta Jalkikdte
Toisaalta TEL-palikkee ei cole kzikki sella
josta ennakonpiddrys on Toimitettu. Zsim
EpL 6 S:ss& siiddetdin ennakonpiddtys rToim
erdissd tapauksissa siité riippumatta, on
ta pidettdvid palkkana. Sanctun pykdldn m
mitettu ennakonpididtys esimerkiksi esiint
teilijan vehi hankinta-, o0stio- tal myynrtil
palkkiosta ei siis sindlld&n merkitse sit
kysymyksessd olisi TEL-palkaksi katsottav
Jos palkkio on maksettu sen saajalle hdne
nastaan itsendisend yrittdidnd, el palkk:a
lisestikaan voida pité&d& TEL-palkkana.
Ennakonpi da*yﬂ\en merkitystd Til-palk
kdsitellddn i&hemmin kchdassz 4.

Vastasuoritus tySsopimuksen perusteellia suoritetusta

ldkkeen perust clev 100 Ku
muuta tydn vastasuori- aikap:
kuukausi-, viikke- za Samol
sucrituksen mddrdn ta: a kaan maar
aUOPitUjpaiqu esim. ura K Main
palkat ovat iikkaa oliip ¢ ansaiftrt
lisestd tyésté, ylitydatd, hardtylstad ta
sairausajan palkkana. 0Osa urakkapalkast
erdilld aloilla ns. urakkapohlina, joide
ldhinnd TEL-ty&suhteissa cngelmaksi muod
sioiden ajallista Jjaksottamista selostet
pdnd kochdassa £. Vuosiloma luetaan TEL-
jafkumqsa:kaan la sen ajalta maksettu pe
TEL-palkkaa siiloinkin, kun tydntekijd J
tansa suoraan elidkkeelle tal tydsuhde mu
siten, ettd tydn ntekiid sen 1opussa pitdd
misaikana vucsilcmansa.
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Palvelurahat

Luontecisedut

Erilailiset lisit

Korotukset

Ulkomaanlisid

Vapaavuorokorvaus

Provisio

v ew

TEL 7 §:n 3 momentin tcisen lauseen mukaan pidetddn
TEL-palkkaan kuuluvana ansiona myds tydn korvauksena
yleisdltd saatuja palvelurahoja tail vapaaehtoisia
lahjoja. Mainitut korvaukset otetaan huomioon sen
suuruisena kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa,
Joile muuta luotettavaa selvitystd niiden midristi
esitetd. Mikdli verotustieto]a el ole kidytettdvissd,
mddritellddn *tulo kchtuullisen arvion mukaan esimer-
Kiksi aikalsemmin samassa tydssd saatujaz ansioita
perusteena kdyttden.

MyOs luontcisedut otetaan huomiocn TEL-palkkaa mddrdt-
tdessd. Ne muunnetaan rahapalkaksli vercnpididtvksessd
sovellettavien, verchallituksen ennakcnpiddtysti
varten vuosittain vahvistamien perusteiden mukaan.
(Ks. lucntoiseduista myds kohdassa ¥u.)

Eldkkeen perusteena huomioon ctettavaa palikkaa ovat
lucnncllisesti myds aika- 3a suorituspalkkoihin mak-
setut erilaiset lisdt, kuten hyvidnmiehenlisd, oloc-
suhdelis&t, vuorotydlisd sekd ilte- ja ydrydlisd.
Vastaavasti covat peruspalkkaan maksetut korotukset,
sunnuntaitydkorotus, ylitydkorotus sekd hdlytys-
luonteisesta tydstd tail seisokkityd®stid maksettu ko-
rotus TEL-palkkaa. Sahateollisuudessa tunnetut te-
rdrahat tai muut niihin verrattavat erityisestd tydstd
maksettavat kiintedt korvaukset ovat TEL-palkkaa.

Suomalaiset tydnantajat maksavat erdissd tapauksissa
ulkomailla ty&skenteleville ty&dntekiidilleen lisd-
palkkaa kotimaan elinkustannuksia kxorkeampilen pai-
kallisten elinkustannusten korvaukseksi ns. ulko-
maanlisdnd. Lisdpalkkaa el voida verrata tydn suo-
rittamisesta aiheutuneisiin kustannuksiin, vaan sitd
on pidettdvid tydsuhteessa saatuna palkkana ja ndin
ollen se otetaan hucmiocon eldkepalkkaa middrdttdessd.
re 1

(Ks. myds kchta 4.1. "Ulkomaalla tehty tyd".)

Ennen ty&suhteen pddttymistd pitdmdttd jddneiden va-
paavucrojen korvauksena suoritetun ns. vapaavuorokor-
vauksen Vakuutusoikeus on katsonut TEL-palkkaan kuu-
Tuvaksi (VO:n pts n:c 9473/76/2168). Vapaavuorokor-
vauksen maksaminen perustuu tySehtcsopimukseen ja se
on vastasuoritusta tydsopimuksen mukaisesta tydstd.

Provisiopalkkaa Jjoko yksinomaisena vastasuorituksena
tal yhdistettynd kiinteidn aikaperusteiseen pohja-
palkkaan kdytetddn 1lihinnd kaupallisten tehtdvien
suorittamisen palkkausmuotona. Provisio lasketaan
yleensd prosenttiosuutena myynnin tai voiton arvosta.
Toisen lukuun tehdystd tydsti saadusta provisiosta on
TEL-palkkaa kuluilla vdhennetty osuus ell se palkkio,
josta suoritetaan veron ennakonpiddtys.



Tantieml

Rojalti

Lemalitapaluuraha
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Tantiemi on ldhinnd toimihenkil@ille kiintedn perus-
palkan lisdksil sucritettava palikkic. Se madrdtddn
tavallisesti prosentteina vustulgesta voitosta

ja maksetaan Jdlkikdtsen vucsittain. Tantiemi cn
fastacuuri?uC*a tySsuhteessa tehdystd tydstd, sistd
sucoritetaan veron ennakonpiddtys ja se on luettava
TEL-paikkaan. My0s tantiemin kchdalla mahdocllisesti
sucritettavastsa Jjaksotuksesta puhutean jdijempdnd.
Rojalti on esimerkiksi tecksen tekijdlie tal patentin
haltijalle maksettava kecrvaus siitd, ettd hidnen tuct-
teensa saatetaan Julkisuuteen Tai kdyrvettdvdksi.
Rejalti maksetaan yleensd m&drdprcesenttine tulois-
ta, esimerkiksi nyynnin arvosta tail juikisten esi=-
tyskertcien perusteelila. Tdmdn kdyttrdkorvaus—-liuin-
teensa vuoks:i rojaltia el volda pitdd TEL-palkkansa,
koska sitd ei makseta vasztikkeena Tehdystd tydstd.
Lomaltapzluurahan on katscttava clevar Tydsopimuksen
mukailsesta tydstd susritettua vasTiket joka

- mySs tylszuhteen padtiyessd maksettu cret
huomioon eldkkeen perusteens clevaa p a

tdessd (VO:n pte n:o 86u40/76/674). T

tapauksia, Joissa lomaltapaluurahan s RN
misperusteena on kdytetty vuosiicmakcrvasta.
tapaluurahaa voi kartt vield TEL~tydsthtee

misen ]alkeen eb*mwrk;k51 silizin, kun Tybntek.ild
tySkyvyrtdmék tultuaan on sairaslemallia tyBsuhteen
tyOtheudeiklsessa mielesgsd vield Jatkuessa. Lomal-
tapaluursha samoin kuin muukin tydansic ctetaan
ndissd Tapauk”';ssa hucmiceon valn eldketapahtumaan
saakka (Eltk:n pts 3593,/76). Eri alcjen tydehto-
scpimusten mukaan lomaltapaiuurahaa vastaava etuus
saatetaan suorittaa eri nimisind Korvauksina kuten
esimerkiksi lomarahana tai lomapaikan korotuksena.
Nim& korvaukset ansaitaan kuten lomaltapaluuraha Ja
ne otetaan eldkepalksaszsza huomiccn lomaltapaluurahan
lailla.

TEL-palkkaan lustaan erilaiset lahjarahat, jcita
tySnantaja suorittsz tydnrtekildilieen scpimuksen

tai tavan mukaan vaklintune=esti. Tdliaisia cvat mm.
joulurahat, -3. kuukauden pailkka Ja mddrdttyjen pal-
velusvucsien perusteelia maksettavat lahjarahat.
Palvelusvuocsisn perusteella maksetun lahjarahan cn
eldkepalkkaan hucmioon otetTavaksi katscnut Vakuutus-
cikeus p&dtSkzissddn 3325/737172% ja 5370/77/836.
Pa4t8ksissddn 1293/77 3a 3365/77 eldkelautakunta on
katsonut, ettd ansicm.taliraha J& ercjaislahjaraha,
jotka ovat clleet veronennakonpiddtykeen alaista
ansilota, tuli cttaa hucmicon eldkepalkkas madrattd-



essid. Mainituissa yvksittdisissd eldkelautakunnan pda-
t8ksissd on cllut kysymyksessd saman tySnantajan mak-
samat korvaukset, Jjoten menettely lienee yrityksessd
vakiintunut tapa Jja tdlld tavoln suoritukseen on syn-
tynyt erddnlainen velvoite.

Jos kuitenkin on kysymys vastikkeettomasta yksipuoli-
sesta oikeustoimesta, suoranaisesta lahjasta, Joka
annetaan esim. tydntekijdn merkkipdivdnd ei lahjaa
voida ottaa huomioon elikepalkkaa mddrdttdessd,

siitd riippumatta, pidetidinkd sitd ennakonpiddtyksen
alaisena tulcna.

Palkkaturva Palkkaturvalain mukaan maksetaan valtion varoista palk-
katurvana ty&ntekijdn tydsuhteesta johtunutr palkka-
r tai muu saatava, joka tydnantajan maksukyvyttOmyyden
. vuoksi on j&d3nyt maksamatta., Palkkaturvana maksettua
mi&drii on pidettivd normaalisti TEL-palkkana.

Vahingonkorvaus Vahingonkorvausta, Jjonka *yonﬂntaja on joutunut
maksamaan irtisanottuaan tai purettuaan tydsopimuk-
sen ilman laillista SYyyT 4, ei voida pitdd palkkana,
kcska sitd ei ole suorit ettu vastikkeena tydntecsta.
V0 on p&idtdksessddn n:o 10708/76/1182 katsonut, ettd
yrityksen tolminnan suplstumlsesfa iohtuneesta irti-
sanomisesta ty®ntekijdlle maksettua kertakorvausta
el volda pitdd TEL:ssa tarkoitettuna Lyoan51ona.

Odotusaian Sama koskee myds koron luonteista odotusajan palkkaa,

palkka johon tydntekijilld TSL 22 §:n 5 momentin mukaan on
oikeus palkanmaksun tai muun ty8suhteesta Johtuneen
saatavan suorituksen viivistyessd tydsuhteen pddttyes-
sd.,

3.3. L&heisesti tydsuhteeseen liittyvdstd toiminnasta maksetut
., korvaukset

Padsiidntdisesti ansioiden tulee olia vastiketta tyo-
sopimuksen perusteella suoritetusta tydstd, jotta ne
voitaisiin katsca eldkepalkaksi. LihtSkohtaisesti on
my®s karsottava, ettel tydntekijd vol olla useassa
samanalkaisessa TEL- tal LEL-tydsuhfeessa samaan
tybnantajaan. Kiytidnndssd saattaa kuitenkin syntyad

tilanteita, joissa *yén*ek'ja tekee ty&suhteensa
puitteissa muutakin kuin nimenomaan tyoson¢muksessa
sovittua tydtd. TE118in munstakin kuin tydscpimuksen
mukaisesta tydstd saadut korvaukset tulee sisdllyttdd
eldkepalkkaan.

Tehdaspalokunta Yhtidn tehdaspalckunnassa toimineen tyonjohta]an on
katsottu olleen tyBsuhteessa tydnantajaan myds si iltd
osin kuin hin on toiminut tehdaspalokunnassa. Koska
t4t4 toimintaa on kdsiteltidvi yhtend kokonalsuutena
tydntekijin yhtiddn olevan varsinalsen tydsuhteen



loite- ja
kirjoitus-
palkkict

Luottamusmies

Ty&suojelutoimi-
kunta ja Tuctan-
komitea

Tydsuhdekeksint&-

kervaukset

Yakuutusasia-
miespalkkiot

kanssa, on palokunnassa tehdystd tybstd saadut
ansiot luettava TEL-palkkaan kuuluvaksi (VO:n pts
n:c 6560G/75/17743.

Edelli esitetyn mukaisesti my®s erilaliset aloite- ja
kirjoituspalkkiot, jos ne liittyvaT tydscplmuksessa
sovittuun tydhdn, tulee ottaa mukaan TEL-paikkaan.
Samojen perusteiden mukaan tySntekijdn tydnantajan
toimittamaan alan dbka¢suun kirjoittramista artikke-
lelista saamat inkklot luetaan TEL palkkaan. Sen
sijaan tydntekijdn he nkildkuntalehteen oma-aloittei-
sesti kirijcittamista artikkeleista saatua korvausta
ei katsota TEL=palkkaan kuuiuvaksil.

Luottamusmiestolmen holtamzsen ehdcttomana edellytyk-
send on tydsuhteen clemassaolo. Toiminnan lucttamus-
miehend on katsottu liittyvdn siind mddrin ldhelsesti
tydsunteeseen, ettd tdstd toiminnasta maksettu kor-
vaus on ctettava huomicon mddrdttiessd kyselsen tyd-
suhteen eldkkeen perusteena olevaa palkkaa (Eiltk:n
ots 854/76). Er&dissd tapauksissa, valkka luotrtamus-
mies hoitaa luottamusmiestoimensa tydajan pulitteissa
ja saa vajaaksikin jadvEltd tydajelta normaalin pal-
kan, hidnelle maksetaan iuottamusmiestciminnasta nor-
maalin palkan lisdksi erillistd palkkiota. Td&md samoiln
kuin luottamusmiestehtdvien holdosta tydaian ulkopuo-
lella ssatu ylitySkorvaukseen rinnastettava korvaus
ctetaan hucmiocn TEL-palkkaa middrittdessd. Sen
sijaan on katsottu, ettd tydturvalliisuustoimikunnan
Jja ‘uo*antﬁﬁum;,eqn Jjdsenelle maksettuja erillisid
kokouspalkkicita el ole otettava huomiocon TEL-pal-
kassa (eitk:n s 2113/72). Vailkka myds ndiden teh-
tdvien hoilt dm¢ edellytyksend on tydsuhteen ole-
massaclc, on isestl katsottu, etteil tyocken*e¢y
kYDEL sised toimikunnissa Ll¢ty yhtd ldheisestl tyo-
suhtesseen ku‘n lucttamusmiesten kohdalla.
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Ty8suhdekeksint8kervaus, jonka suuruus valhtelee
1&hinnd keksinndn merkittdvyyden mukaan muutamasta
sadasta markasta kymmeniin tuhansiin markkoihin,
voidaan sucrittaa yhdessd tai useammassa erdssd Ja
l1sdks1 erl vuosina. Korvaus katsocttaneen veron
ennakonpldidtyksen alalseksi ansioksi. T&std huoli-.
matta sitd el ole pildettdvd vastasuorituksena tyd-
sopimuksen perusteella tehdystd tydstd eikd sitd ndin
ollen oteta huomloon eldkkeen perusteena clevassa
tyBansicssa.

Vakuutusyht188n tydsuhteessa olevan henkildn ty&suh-
teeseen saattaa liittyd velvollisuus muildenkin saman
yvhtymdn yhtididen vakuutusten myymiseen, mistd tydn-
aﬂtujayhflo maksaa palkan. Yhtymidlid tarkoitetaan
td1181n t01anlaa, joka tapahtuu selvdsti yhtymamuoc-
toisena, el sen sijaan eslm. pelkdstddn osakkeenomis-
tukseen perustuvaa suhdetta. T&dllaiset palkkiot ovat
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mEL p“kk‘* samoin kuln sellaisetkin myyntipalkkiot,
o+kq ynt; maksaa henkiio;;e hdnen vapaa- ailkanaan
sten myynnistd. Jos

eta peruspalkkaa, kat-

Tydsuhteessa olevan tydpalkkaldakdrin TEL-palkkaan
on luettava paltsl sellaiset palkkiot, Jotka tydn-
antaja on henkildkunnalle annetuista Ld8kdrinpalve-
luista suorittanut, myds - tehdystd sopimuksesta
riippuen - tydntekijdiden tydpaikkalddkdriliad kayn-
nistdin suorasan 183kdrille maksamat palkkioct. (VO:in
pa&dtSksetr n:o 4751/72/194%1 Ja& n:o 1770/74/718)

b

[

Yhtidmuotclisessa 188kdrikeskuksessa enintdédn puolella
osakkaana clevan l&8kdrin yhtidn tilolssa ja laitteil-
la harjcitrama lidakdrintoiml vol tapahtua tybsuhteessa
lddkarikeskukseen Ja tdil1din tastd toiminnasta ladkd-
rikeskuksen kaurtta saadut paikkict cvet TEL-paikkaa.
sa ennakonpiddtyksen alainen ansic Ja TEL-palkka
1staan

P&dsddntdisest: TEL-palkka on yhtenevé sen palkan
kanssa, josta tybnantaja on piddTttdnyTt veron ennakon.
Kuitenkin jos tydnantaja on laiminlydnyt ennakonpidd-
tyksen, kke se 2lisi tullut sucrittaa, on tallai-
setkin ansict ctettave hucomioon elldkepalkkaa mddrat-
tiessd, mikdli ne muutoin voidaan katsca TEL-palkaksl.
Toissalta Jjos paikkatulc, Joka ei cle ennakkoperinndn
alaista, katsctaan lopuilisessa verctuksessa verctet-
tavaksi tulckgi, e1 tdmd sindns&d tuc sitd TEL«palk—
ka-k&sitteen piiriin. Mik&il: esimerkiksi luontois-
edur lopullisessa verctuksessa arvioldaan K rkeam-
paan madrddn kuin mitd <¢ii ennakonplddtystd varten
vahvistettu, el se vaikuta takautuvasti TEL-palkan
suuruuieen

Erdissd tapauksissa saattaa TEL-palkka kuitenkin
maddrdytyd ennskonpiddtysveivoilisuudesta pceiketenkin
TEL-palkkaan ijcudutaan cttamaan mukaan kiistatta tyd-
-)nteeqsa saamuns palkkana pidettdavid erid, jolsta
veroclaingddddnndn mukaan ei piddtetd ennakkca.

Palkka saattasa myo; clla kckonaan vapautettu enna-
konpidatyksestd. Kidytdnndn syistd ei ennakonpiddtys
cle mahdollista peLkas*aa“ lucntoisetuina suoritet-
tavasta palkasta, std huolimastta nididen etujen
verctusarvo cn ais iytettdvada TEL-pa.kkaan-
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4.3. Ulkomaalla
tehty tyd

Sairausajan palkka

Ty ehtosopimuksissa tyéna
voitetaan maksamaan tydnt
tal synnytysioman ajalta
kan maksualjesta on tydsopis

raub”a<duTu<¢~1n mukaan g

r
£

sissa pdivdreha tydnantajall
saa tydntekijidlle sairausajalrta
ralkan. Maksamastaan palkasta
veroa pdivdrahaa vastaava oF:]
matta otetaan palikka kckonazisuu
TEL-palkassa.

Jos sen sijaan tydnantaja ga
Taan palkan ja pédividrahan tu
sensd gaadessa pidivdrahan m
voclda osaksikaan lukea TE k
Zybnantajan suoriltus kats

Kuin zybnantaja maksaa tydnteki]
tapaturmavakuuvtusiain tail 'ke
sen pé:vérahan mafanju¢Tu, tyd
nostam nteki
netddn paivérahaa vastasava
tystd. TElL-paikkaa ovat
ritetzulia *tapa TU”maJ?KqubuSldLh
lain mukaisia korvaukesia
suoritettu ennakonpidétysté.

Tybehtoscpimuksissa saattasa
palkan maksamisesta tyonanfajdr yhteyde
Ga;raLDV“kuu uslain mukalsen tydpaikkakas
verottoman taydennyspa vdrahan muodocssa.
estq juhLuSﬂ dee
kepalkkaan luettavana tylansicna
aa on kdsitelty

pdivdrahaa on sen luont

BUO1l/76/782Y. Asi
sa 24/77,

lo- Ja veralli
henkild yleisesti
tamaan veroca sekd Suocmesta e
tulesta. Kuitenkin on
tekemdstd tydstd saama
suocmessa verovapaata Tulca,
Johtuva oleskelunsa ulxomaallia on
voldaan olettaa kestidvin
verotusoikeus vol olla my8s

toliselle valtiolle,

huolimatf‘
ansiot no

J o. valtion
vakuuttam;sve
kysymyksess
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suomessa asuva
vollinen
fd muualrTa saamastaan
Lalls“”en henkildn
DaLKKdTU¢O cra¢n poikkeuksin
sanctusta tydstd
tai sen

suusverolaln mukaan on

vercvelvollisena vel

uikomaalla

estényL
vdhintddn wvuoden.
vercsoplmuksess
Nidlssd tapauksissa el UL&en v01
mydskdéEn enna KoandaTys tulla kysymykseen,
tydsuhteessa saadut

f*e*enkld edeliyttaen,

tdllaisetkin
£l TLL“paLKKd:,

uuden Dulo-avaa DOPImUDtd ja e*ta
piliriin kuuluva tydsuhde.



L.4, Lihdeverctus

¢ ..

Voitto-osuus
palkkana

Ilmoitettaessa ulkomaan valuutassa maksettuja Pa*k-
kO]d eldkelaitokselle muutetaan ne Sucme; Lahqn maa-
rdisiksi ansaintavuoden keskiostckurssin mukaan.

4

Henkild, Joka el o:e verovionnha asunut Suome-sa, con
rajoitetusti vercovelvollin T&dilaisen henkildn
Suomesta saamasta palkkatulosta verctetaan rajoite-
tusti vercvelvoliisen valtion- ja kunnallisverosta
annetun lain (ldhdeverclaki) mukaan, sikdll kuin
vercsopimusten maaraykbls+a el muuta johﬂu, Lihdevero

on lopullinen vero, Jjonka perimzcessd ei siis sovel-
leta eﬂﬂakKCybriRtéiqﬁLan Lidhdeverclain alaiset
palkkatulot ovat kultenkin TEL-palkkaan luettavia

tybansioira.

AVOLE@SQQ yhtidssd tyOskentslevad yh
joko yksin ta: yhdessd perheenjdse
taa en: r*aén puolet yg*loo uuksista,
teessa clevana (TEL 2= §). HE&ntd el a unutus-
oikeuden omaksuman kannan mukaan katsoa yrittdjdksi
gsiindkddn tapauksessa, ettd hdnelle el ole maksettu
ennakonpidatyksenalaista palkksa, wvaan hdn on saanut
ty&stddn vastikkeena alnoastaan ynLLO suuttaan vastaa-
van csuuden yq“;or VhCSlJO¢tU* Tolstaiseksi el
kuitenkaan ole ¥0:n padtdstd, la ¢lisl suocranal-
sesti ctettu kantaa siihen, ﬁ;iia tavalla ao. henki-
18n TEL-ansic midrdtdidn., Selvdd on, ettd veitto-osuus
el ole tulca, jcsta olisl piddtettdvd veron nakko.
Volitto-osuuden katscminen suoraan TEL-palkaks theut~
taa myds cngelmia erityisestl yrityksen tapp ina
vucsina. On ndin ollen epdselvdd, voldaanko v to-
osuutta cllenkaan katsca TEL-palkaksi. Kiytdnndn
syyt pucltavat kuitenkin sitd, ettd voitto-csuusta-
pauksessakin on TEL:n piiriin kuuluvaksi katsotun
henki1lén tydansic voltava madrdtd. Tdstd Johtuen
menetellddn t01btaisexol, kunnes asiaan saadaan
VO:n pddtds tal asia muuten esimerkiksi lainsdddnto-
tietd saadaan kuntcon, siten, ettd TEL-palkka arviol-
daan samcjern kriteerien perusteella, Joita kdytetddn
YEL:n mukaista tydtuloa midrdttdessd. Arviocintime-
nettely wvoil samoin tulla kys symykseen kemmandiittiyh-
ti16n vastuunalaisten yhtidmiesten ja muiden tulo-
ja varallisuusverolaln tarkoittamien yhtymien osak-
kaiden csalta.
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Jos osakeyhtidn osakas on tydsuhteessa yhtiddn, kat-
sotaan TEL-palkaksi hidnelle ty&std maksettu ennakon-
pidé+yksenalainen palkkaj My&s osakeyhtidssd tilan-
ne voil muocdostua samanlalseksil kuin edelLa avcoimessa
yhtidssd, Jjos osakeyhtidssd yksin tal yhdessd perheen-



jdsentensd kanssa enintiddn puolet osakepddomasta
omistavalle toimihenkil8lle ei osingon lis&ksi suo-
riteta erillistd vastiketta tydskentelystd yhtidssé

v

5. Kustannusten korvaukset

Piivirahat

Tydén suorittamisesta aiheutuneista kustannuksista
maksetut korvaukset eivdt ole TEL-palkkaa. Tdllai-
sia ovat esimerkiksi matkakustannusten korvaukset,
tydkalu- ja tydpukukorvaukset sekd tyShuonekorvauk-
set. Korvaukset saattavat kuitenkin ylittdd ndiden
kustannusten todeliiset mid&rdt. EpL 8 §:std seuraa,
ettd kustannusten arvicidun mddrdn ylittdvdd korvaus-
ta on ylimenevdltd csalta pidettdvd palkkana, josta
tulisi suorittaa ennakonpiditys, elleil sitten ndyte-
td ylittdvidnkin osan menneen kuluihin. Kustannusten
mddrdn arvioimisesta antaa verchallitus tarkemmat
ohjeet pddtdksilldin.

ETK:n lausunnon 15.4%.1977 mukaan se osa autckulukor-
vauksesta, Josta piddtettiin verocennakkc veroviran-
omaisten ohjeen mukaisesti, oli TEL:n alaista ansioita.

Aikaisemman kdytinndn mukaan pdivirahoja el katsottu
EpLl:n mukaisiksi suorituksiksi, vaikka osaa niisté
clisikin verotettu lopullisen verotuksen yhteydessd
palkkatulona. P&ivdrahoja el verotettavaltakaan
osalta otettu huomicon eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa mddrdttdessd (VO:n pts n- o 93193/74/1434).

Verohallitus antoil 1.9.1977 p&ddtdksen tydn suoritta-
misesta aiheutuneiden kustannusten arvioimisesta
ennakonpidétystd toimitettaessa (706/77). Pddtds
perustuu tulc- Jja varallisuusverolain 27 §:n muutok-
seen (510/77), jolla mm. matkakustannusten verovapai-
den korvausten m&irit sidottiin valtion kulloinkin
suorittamiin korvauksiin. P&4t8std on sovellettu
ennakonperinndssd 1.10.1977 alkaen ja myds vuodelta
1977 toimitettavaa lopullista veroctusta varten on
verchallitus antanut pdivédrahoilista Ja muista matka-
kustannusten korvauksista vastaavan sisdltdisen pdé-
toksen.

Uusien sddnndsten mukaan ovat pdividrahat siltd osin
kuin ne ylittdvdt valtion virkamiehille suoritetta-
vien pdivdrahojen mddridn palkkaa, Josta on toimitetta-
va ennakonpiddtys, ellei tydntekijd ndytd ylittdvdnkin
osan menneen kuluihin. N#in ollen verohallituksen
pddtdksen 706/77 voimaantulon 1.10.1877 jdlkeen
suoritettuja pdivdrahoja pidetdidn myds TEL-palkkana
valtion pdiv&rahat ylittdvdltd osalta, sikdli kuin

ne ovat veronennakonpiddtyksen alaisia.



Sama koskee muita matkakustannusten korvauksia, Joiden
arvioimisen perusteet on vahvistettu sanotussa pdd-
t8ksessd.,

6. Ansioiden jaksotus

Erdissid *fapauksissa saattaa olla epdselvyyttd siitd,
mille vuodelle ansioiden on katsottava kuuluvan
mddridttiessd tydsuhteen pddttyessd elidkkeen perus-
teena olevaa palkkaa. Tillainen tilanne syntyy, kun
palkka maksetaan eri vuonna kuln se on ansaittu.
Ndin on useinkin provision, tantiemin ja ns. urak-
kapohjien laita. P&dsid&ntd td1lldinkin on verotuk-
sessa noudatetun linjan mukaisestl, ettd palkka kat-

sotaan maksamisvuoden ansioksi.

. Témd s&dntd voi kuitenkin johtaa elikepalkan vadris-
tymiseen henkil®n normaaliin palkkatasoon verrattuna
nostaessaan sanottua palkkaa laskettaessa mukaan
otettavista vuosista jonkin vuoden ansiot huomatta-
van suuriksi.

Jos esimerkiksi tantiemin katsominen maksamisvuoden
ansioksi aiheuttaisi eldkepalkan olennaisen v&dris-
tymisen, suoritetaan ansioilden siirto ansaltsemisvuo-
delle eli ns. jaksotus. Jaksotus tulee tavallisimmin
kysymykseen niissi tapauksissa, joissa ty&suhde pddt-
tyy aevan alkuvuodesta Ja tdlldin on maksettu aikai-
sempl in vuosiin kohdistuvia yaikKOja. Mikdli korvauk-
sia, jolden maksamisvuosl erocaa ansaitsemisvuocdesta on
suoritettu vuosittain, saatetaan Jaksotus Jjoutua toi-
mittamaan myds edellisten vucslen osalta, jottel
samalle vuodelle tulisi esimerkiksi kahta tantiemia.
Jaksotus on mahdollista yhtd hyvin vapaakirjaa kuin
... lopullista eldkettdkin laskettaessa.

Palkkaperustetta ei tulisi TEL 7 $:n 2 momenttia
soveltaen tarkistaa alaspdin, mikdli jaksot*am*nenkin
on mahdollista. Palkkaperusteen harkinnanvarainen
tarkistaminen tulisi sovellettavaksi 1&hinnd silloin,
kun palkaksi katsottavaa erdd ei voida pitdd minddn
tiettynd aikana ansaittuna. N&in on yleensd esimer-
kiksl tydsuhteessa maksettavien erllalsLen 1ahjara—
hojen laita. Soveltaminen edﬂliy t34 tietysti myos
sanotussa sd&nndksessid asetettujen edellytysten ole-
massacloa.

Mik&d1li maksamisvuonna ei ole mulita eldkepalkaks:
luettavia ansioita, joudutaan palkkaerdt aina
1isdidmddn sen vuoden ansioihin, jona ne on katsotta-
va ansaitun.

Tydsuhteen pddttyessd maksettavan lomaltapaluurahan
suhteen noudatetaan edelld esitettyjd periaatteita.



