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i Kunsaaeläkelain muutosten vaikutus Kansaneläkelaitoksen tietotarpee- l -  seen 
I 

Vanhuuseläke Kansaneläkelain muutetun 30 §:n ja uuden tukilisälain 
7 §:n mukaan luetaan tukiosaa ja tukilisää määrättäes- 
sä 65 vuotta täyttäneen vakuutetun työsuhteeseen tai 
yrittäjätoimintaan perustuva eläke vuosituloksi sen 
suuruisena kuin se olisi, jos hän siirtyisi eläkkeel- 
le välittömästi 65 vuotta täytettyään. Vanhuuseläke 
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. . .  Yyöelä.ke;aitoksille 

1.1.1986 VOIML4.ANTULEVIEN LAINMUUTOSTEN VAIKUTUS TIETOLIIKENTEESEEN 

1.1.1980 voimaantulevat kansaneläkelain ja eräiden 
siihen liittyvien lakien sekä työeläkelakien muutok- 
set aiheuttavat, paitsi teknisluonteisia muutoksia 
työeläkkeen laskentaan, muutoksia myös tietoliiken- 
teeseen. Tässä yleiskirjeessä selostetaan eläketa- 
pahtuma- ja työsuhdeilmoitusliikennettä ETK-järjes- 
telmän eläkelaitosten osalta. Ohjeet koskevat kui- 
tenkin soveltuvin osin myös julkisen sektorin eläke- 
laitoksia, ellei näiden kanssa erikseen muuta sovita. 
Yksityiskohtainen kuvaus tietoliikenteestä ja siihen 
tehdyistä muutoksista on tämän yleiskirjeen liitteenz. 
Työeläkelakeihin tehtyjä muutoksia selostetaan eläke- 
laitoksille lähetettävässä eri yleiskirjeessä. 

W 

otetaan huomioon riippumatta siitä onko eläke myön- 
nettv vai ei. Sellaisesta vanhuuseläkkeestä, jolle 
työnii-ekijä tai yrittäjä on siirtynyt ennen 65 vuoden 
ikää, otetaan huomioon eläkkeen todellinen määrä. 
Samoin vapaaehtoiseen eläkejärjestelyyn perustuva 
vanhuuseläke otetaan huomioon kyseisen eläkkeen myÖn- 
tämisestä lukien maksettavan määränsä mukaisena. 
Uusia säännöksiä sovelletaan niihin kansaneläkkeen- 
saajiin, jotka täyttävät 65 vuotta 31.12.1979 jälkeen. 

Edellä mainitut muutokset työeläkkeen tuloksilukemis- 
säännöissä merkitsevät sitä, että Kansaneläkelaitos 
tarvitsee kaikissa tapauksissa, joissa vanhuuseläk- 
keelle ei ole siirrytty ennen 65 vuoden ikää, tiedon 
65 vuoden iässä alkavasta vanhuuseläkkeestä tai sitä 
vastaavasta eläkkeen määrästä. Jotta Kansaneläkelai- 
tokselle jäisi riittävästi aikaa eläkkeen laskentaan, 
on tiedot työeläkkeistä saatava riittävän ajoissa 
ennen 65 vuoden i ä n  täyttämistä. 
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työntekijän 63 iär! t ä y t t ä m i s v u o d e n  loppua päättyneeseen 
työsuhteeseep liittyvä tulevan ajan osuus ilmolretaan 
ETK:n rekisteriin erillisenä vapaakirjana. Työnteki- 
jän 63 i ä n  täyttänisvuoden lopussa jatkuneeseen työsuh- 
teeseen liittyviä v a p a o k i r j  a r i e t o j  a ilmoirettaes sa 
otetaan tulevan a j a n  osuus huomioon eläkkeen määrässä 
ja eläkekuukausissa. 

Vuoden 1972 syksyyn saakka ilmoitetaan vapaakirjatie- 
d o t  työntekijsn 6 3  vuoder, iän täyttämisvuoden jälkeen 
2äätTyneistä tyosuhteista nykyisten säärinösten mukaar, 
laskettuina, TZrnZn vuoksi ori edellä SarkoiTettujen 
työsuhteiden osalta vapaakirjatiedct tarkistettava 
laskettaessa vanhuuseläkettä vuonna 1915 syntyneflle 
työntekijöille. Näissä tapauksissa on vapaakirjatie- 
dot myöhemmin korjatiava myös ETK:r; rekisteriin. 

E LÄKZTU RVAKE SKU s 



ELÄKETURVAKESKUS LIITE YLEISKIRJEESEEN 
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VANHUUSEL~KKZEN LASKENTAAN JA E ~ K E T A F ~ T U M A I L M O I T U K S L I N  L I I T T Y V J Ä  
TIETOLIIKE?NE 

1. Vanhuuseläkkeen laskenta-yynn8t 

1.1. Milloin laskentapyynnöt roinitetaan 

Eläketurvake sk?; s z o irnlittaa el Zke 1 ai t o k s  11 le vanhuu c - 
eläkkeen iaskEctapyynnöt kahdessa eriissä s i n ä  vuonna, 
j o n a  h e n k i l ö t l  t3ytcSvå-t 64 vuotta. 1.1. - 31.5. vä-  
lisenä a f k a n a  El: iruotta täyttävieri osal-ca iaskenta- 
pyyng-6: tofmitEraan ko. vuoden heinäküussa, 1.6. - 
?l.l2. vsiisen2 a;karra 6 q  vuotta tzyttävien osalta 
j o u l u k u u s s a  

Laskentapyynnör annetaan ETK: n r.ekisterit Tetcj  en 
mukaan e l o s s a  a l e v i s i a  henkiloista joille OR kapttu- 
n u t  työeläketth ja 
- jotka eivä, cle TEL:n, LEL:n, YEL:n t a i  

YYEL:;i nukaisella vanhuus-, työkyvyttömyys- 
tai ty5ttömyyseläkkeeilä 
S c i l l a  ei ole TEL:n, LEL:n, YEL:n tai N Y E L : n  
mukaists vanhuus-, ~yökyvyrtömyys- tai työt- 
tÖmyyseiZkehakemus vireillä 

- 

Laskentapyyntö asnetaan kuitenkiy- nyös TE;L:n, 
LEL:n, YEL:n tai 1'IYEL:n mukaisen eläkkeen saajista 
seuraavissa tapauksissa: 
- Vapaakirjaeiakkeenä myönnetyn työkyvytt8myys- tai 

~yöttömyyseläkkeensäajista, j o i l l a  on eiskeaikaisia 
ansiotieroja 

- tgysitehoista työkyvyttömyys- t a i  xyöttömyyseläkerrä 
Saavista, joLlla 3n eläkkeen kanssa rinnakkaisia 
ansiotietoja ennen 1 1,1973 

- työkyvyrrömyyseläkkeen caajista, joiden eläkettä 
määrättåessä ~n sovellet+tl rajoitGssäänn5stä 

- alenRetun eläkeiär; perusTeella vanhuuseläkkeellä 
o l e v i s t a ,  j c i l i a  or, eläkkeen aikamlsen jälkeen al- 
k a n u t  tai jatkunut Työsuhde tai yrittäjäjakso 

- suku~clvenv~inloseläkkeensaaj ista, joilla on T E L :  n 
tai LEL:n a1ais ia  työsuhteita t a i  YTL-toimintaa 

- kziKLsta osaelXkkeenseajisra. 
Lbskentapyyntö nucdostetaan myös kaikista luopumiseläk- 
keensaaj is t a 

1.2. Mil l e  eläkelaitokselle laskentapyyntö lähetetään 

Vanhuuceläkkeen e~nakk~laskentapyyntö lähetetetään 
pääsääntöisesti elSkelaitckseile, j o s s a  työntekijä 
viimeksi 3 ~ .  cliut v a k c l u t e t t u  ennen 5 3  vuoden iän täyt- 
tämrsvuoden l o p p v a .  
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1.3. Xekisteriotteet j a  niiden ryhmittely 

Vanhuuceläkkeen lackentapyynnot toiziretaan eiäkelai- 
toksille rekisteriotteiila. Työsuhderekisreriot~eet 
annetaan eiäkelakosren toivcmusten mukaan joko lo- 
makkeella, magneettinciuhalla tai molemmiila. Eläke- 
tapahtumaote annetaan aina, kux eläketapahtumarekic- 
terissä on t i e t s j a  eläkepägtökcistä ta: eläkehakemus- 
ten vireilläoloisLa. Eläketapahtunzote annetaan a i n a  
lomakkeella. 

LaskentapyyntZjZ mGodostettaessz päätellään ETK:n 
rekisteritietojen perusteella konee?lisecti, onko 
vanhuuceläke vapaakirjaeläke v a i  onkc joihinkin työ- 
t a i  yrittäjäsuhteisiin iiite-cävä tuievan a j m  osuus. 
Päättelyn tulos ilmoitetaan rekicteriotIeella, johon 
merkitään lasnentaFyyr?t ÖtLnriu c Rekis ter ictteet T c i -  
mitetaan lasxentaoyyntötunnusten rnuka;sesti ryhmite1.- 
t y x ä .  Käytetyi iaskentapyyntötunnukcet ja niiden 
merkitys on seuraava: 

E: Vafihzuseläke on vopaakirjaeläke. Otteen saa- 
nut laitos voi l a ske2  vanhuuseläkkeen suoraan 
rekisteritietojen perusteella. 

ET : Otreez saaneessa eläkelaitoksessa vakuutet- 
tdun työ- t a i  yrittäj äsuhteeseen liittyy tule- 
van a jan  osuus. Eiäkelaitoksen on erikseen 
tutkittava, onko t u l e v a  aika otettava huo- 
mioon myös LEL:n perusteella. Otteen s a a n u t  
l a i t o s  laskee myös vanhuuseiåkkeen. 

E2 : 

T: 

EX : 

Tulevan ajan osuus on liitettävä paitsi ot- 
teen saaneessa laitoksessa vakuutettuun 
työ- t a i  yriTtäjZsuhteeseen, myös toiseen 
rinnakkafseen työ- -räi yrittäjäsuhteeseen. 
iamän rinnakkaisen suhteen vakuuttanut laitos 
ilmoittaa kyseiseen rinnakkaiseen suhteeseen 
liittyvän eläkkeen määrän otreen saaneelle 
laitokselle, joka laskee vanhuuseiäkkeen, 
KyÖskäSn tässä tapauksessa ei ETK ole tutki- 
riut, otetaa2ko tuleva aika huomioon myös L E L : n  
perusteella. 

r 7  1. 

Otteen saaneessa laitoksessa vakuutettuun 
työ- t a i  yrittåjasuhteeceen OT? liltextävä 
tulevan ajan osuus. Kyseisen suhteen pe- 
rusteella laskettu eläkkeen määrä o n  ilmoi- 
tettava vanhuuselåkkeen laskentapyynnön 
saaneelle lsitokselie. T ä m å  laitos on mer- 
k i n y  iekisteriotteelle. 
- r - 7  L L ~ :  n rekisteritietojen perusteella ei oie 
v o i t u  päätellä, atetaariko tuleva aika huomioon 
LEL:n perusteella. Ote zinnetaan aina TEK:lie, 
joka tarvittaessa siirtäz laskentapyynnön 01- 

kealle laitokselle, 
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2 .  V ä e s t ö r e k i s t e r i n  t f e r o j e n  h y v Z k s i k ä y t t 5  

Ennex i a s k e r y a p y y n r ö j e z  t c i m i r t a m i s t a  e i ä k e l o l t o k s i l l e  
ETK p y y t ä ä  Väestorekisterikes~uMselTa t y a n t e k i j ö i d e r :  
o s o i t e -  j a  p e r h e t i e a o t .  A l l e  l8-~xotiaiden lasten 
h e n k i l ö x n n u k s e t  r r i e r - k i ~ a a n  r e k i  s t e r i o t  t e e l l e  j o t e n  
virkatodistusta e i  v a n k u u i e l å k k e e n  käsittelyn yhteydes- 
sä t a r v i t a .  

. *. I C  

Z e k i s t e p i o t t e e l l e  m e r k i t k ä n  myös h e n i t i l ö n  osoite, & s u i n -  
k u n t a k o o d i  s e k ä  K i e l i t u n n u s .  Eläkelaitokser voivat 
n ä i n  o l l e n  lähettää ~ a ~ h u u s e l å k e h a k e m u s i o m a k k e e n  j a  
e n n a k k o t i e d o n  eläkkeestä suoraan t i l i e v a i l e  e l ä k k e e n s a a -  
j a l l e .  

Eläkelairoksen t o i v o m u k s e s t a  ZTK r u l s s t a a  e l ä k e l a i -  
t o k s e l l e  rnyös työntekijän r e ~ : ~ t e r i o t t e e t  e d e l l e e n  
h e n k i l ö i l l e  toimitettaviksi. R e k i c t e r ’ i o t t e i l T a  voi- 
daan e l ä k e l a s k e l m a  j ä z t ä ä  p o i s  * 

3 .  Vanhuuse läkkeen  l a s k e n t a p y y n t ö j e n  l ä h e t t ä m i s e n  j ä l k e e n  v i r e i l l e t u i e -  
vat e l ä k e h a k e m u k s e t  

E; l ä k e t  d r v a k z  s kuk s G en tri I lti t v a n h g  5 e Iäke i iakemu s oh j  a- 
taan vanhause l skkeen  las6erLtapyynr!ön  s a a n e e l l e  e i ä k e -  
1aitoksellF. F ? e k i s z e r i o , t e i t a  ei n ä i s s ä  tapauksissa 
e n ä ä  t o i m i t e r a  hakemükseri liltTeenä. M i k ä l i  hakemus 
t u l e €  suoraan e l ä k e l a i t o k s e e z ,  j o k a  OP, saanut l a s k e n -  
tapyynnör i ,  ei hakrmuksen v i r e i l l e t u l o s t a  t a r v i t s e  il- 
moittad ETK:lle. E l - e :  hakemuksen v a s r a a n o t t a n u t  l a i -  
10s o l e  saanu1 l a skey! t apyynIGä ,  on vireilletulosta 
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kui -cenkin  tehsävä ETK:lle ilmoitus. ETK ilmoittaa t ä l -  
l ö i n  laskentapyynnön saaneelle laitokselle eläkehake- 
muksen vireilietulcsta toiseen laitokseen. 

Jos ESi(:een vanhuuseläkkeen laskentapyyntöjen antami- 
seri jhlkeen tu;ee tyÖkyvytt8myys, Työttömyys- tai per- 
he-eläkehakcnuc, ohjataan hakemus ETK:sta a i n a  vanhuus- 
eJZkkeen ksken+apyynnon saaneelle laitokselle. Näin 
o l l e n  on nahdoLl?sta, että hakemus ei ohjaudu laitok- 
s e l l e ,  jonkcr Tehtävänä on kyseisen hakemuksen Fatkaisu, 
Jos e d e l l ä  mc:nittu hakemus on tullut vireille muuhun 
eiäkelaitokseE2, kuin minin vanhuuseläkkeen laskenta- 
pyyntö on lähetetty, ilmoittaa ETK hakemuksen vireil- 
l e t u l o s t a  vanhuuselskkeen laskentapyynnön saanelle 
laltckselle, 

4. E l ä k e t a p a h t u m a i l m o i t u K s e t  

2 1 Ka~sanela~elai~oKsen tarvitsemat tiedot työeläkkeen mäSrästä 
0 

m ~ i i k i o s a -  ja :L<iiisäsåännösten muututtua ei TEL 8 § 4 
mcrren t i s sa  malnlttuun eläkkeeseen eikä merimieseläke- 
laln n s j  alla myönnettyyn eläkkeeseen sisältyvä3 
lapsikorcTusta oteta vuosituloa arvioitaessa huomioon. 
Kansaneläkelain muutos ja tukiiisalaki edellyttävät 
lisäks:, €';ta sellainen työeläkelakien mukainen van- 
huuselgke, joka ei o l e  alkanut ennen 65 vuoden i ä n  
tåyttämistä, ctetaan huomioon sen süuruisena kuin 
eläke c i i s i  alkaessaan välittömästi 65 vuoden i ä n  
täyttäEicen jälkeen, Edellä mifnittujen lainmuutos- 
teri Johdosta elåkelaitosten on laskettava ja Ilmo<- 
T e t t d v a  eläketapahtumakortilla Kansaneläkelaitoksen 
erikseen tarvitsema työeläkkeen määrä, j o s t a  käyte- 
tään nimitysta työeläkkeen perusmäärä. 

Elzkkeensaajap. asumistukilain mukaisen asumistuen 
mS?räärnlnen sekä tystulon ja työeläkkeen yhteisvai- 
kutuksen selviItäminen tukiosaa ja t u k i l i s ä ä  varten 
ederlyttgä, e t t a  Kansanelåkeiairos saa t i e d o n  myös 
vsnhuuseiäkkeen myöntämisestä ja eläkkeen maksetta- 
v a s t a  määråstä, kuten nykyslnkin. 

4.2 Työeiäkkeen pcrtlsmåärä 

Työkyvyrtömyys-, tyottömyys- ja sukupolvenvaihdos- 
eläkkeen Derusm3ärä on eläkkeen yhteensovitettu ., 
näårä ilman lapsikorotusta. Ennen 65 vuoden ikää 
alkaneen vanhuuseläkkeen perusmsärä on niinikään 
ko. eläKkeen yhteensovitettu määrä ilman lapsikoro- 
t u s x a  - 
E d e l l ä  mainituissa eläkkeissä perusmäära on merkit- 
tävä kaikkiin eläkkeitä koskeviin alkamisilmoituksiin 
ja eläkkeen määrän muu-cosilmoituksiin, niin kauan 
kuin eiskkeeseen sisältyy lapsikorotus. 
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Va~kcuseläkkeesså, j o k a  ei ole alkanut ennen 65 vuo- 
deri  ikää, p e r u s m ä a r ä  ori se vanhufiseiakkeen yhteen- 
S G V i t e T t U  m ä å r a  ilman lapsikorotusta, jonka henkilö 
s a i s i  siirtyessäh eläkkeelle välittömästi 65 vuoder! 
i Z 5  tayrettyaän, Perusmäärä ori merkittåvä kaik- 
kiin t ;ä l ia ls1a vanhuuseläkkeit2 koskeviin ilmcitcrk- 
s:Lns 

Z l ä k e l a i ~ z s ~ ~ n  3n ilmoitettava ETK:lle työeläkeiakien 
m u k a l s e n  tanhuuseiäkkeen perusrnäzrä ennen 65 vuoden 
i ä r  t ä y t t k z i s t k  srnraavzn kuukauden alkua. Ajzr,kohta, 
m i h i n  mennessh  iIm2itusten on ol-cdva ETK: s s a ,  ilmoite- 
t aan  eiäkelaitokcille myöhemmin Täyden työkyvyttö- 
myys e lkk ke e n  Tai sukupolvenva ihdoseiäkkeen muut tumi - 
sesta vanhLuselkkkEeksi el ilmoitusta anneta, e l l e i  
elakkecn rnäarå m-ut i l ,  Osaelakkeen muuttumisesta van- 
huuseläkkeeksi GX sensijaan aina annettava ETK:lle 
eläkei~dp3ht~mailmoit~s 

Eli? i e i ~ k e ~ d s a h t t m a i l m o l t u s t a  vanhuuseiåkkeen myön- 
ngs7-2 ~ c i d a  ennefi sovittua ajankohtaa tehdä, j o s  esirn. 
TEL- tyoSuhde  i a ~ k i l u ,  on elåkelaitokcen annettava - 
ennäkKsflmoitGs. Lnnakkotlmoitus on annettava niis- 
s & k i n  T e i D a u k s i s s a ,  ioissa henkilö on kuulunut muun- 

, d  

k i n  el2kelärjesLeLrnän piiriin, vaikka eläkkeen suu- 
r u u t t a  ei y~teen~ovitustietojen puutTuessa voldakaan 
l C p : ! i l i S E S t i  inäkiråtä. Sama koskee tapauksia, joissa 
1 ~ p ~ l l : ~ t a  eläKKEen määrää ei voida laskea selvltet- 
T ä i  h n 3  o l e v i ~ n ,  r e k f s t e r i s r ä  puuttuvien työsuhdetie- 
r f i j e n  TaklEig 

U G S L  emmkkol i rnc i rus  vanhuuseläkkeestä on tehtävä, 
k;n elakelaitcs saa tiedon muun eläkkeen rnyöntämi- 
s r s t ä  h e n k i l E l ? e ,  joka ei v i e l a  saa työeläkelakien 
mukaista vanhuuseläkettä, j o s  elzkkeen perusmäärä 
K y s e L s e n  mi;ur, ei2kkee.n vaikutuksesta muuttuu Uusi 
ennak<cilmortus an tehtävä myös s i l l o i n ,  kun aikai- 
sernrn;~ iImoirerxu perusmäärä työsuhdetietojen tarkis- 

. -  

t L K 5 e r ;  j ohdos ta  EL~AU-~;~LU, 

Jzs henkilö x u i e e  saamaan myös rekister5lmätÖntä l i sä -  
elskettä, r u l i s ;  myös tamäri eläkkeen määrä ilmoittaa 
jr! ~nnaK~cilmoituks€ssa. Eläke ilmcltetaan seliai- 
sena k u i n  se oizsi, j c c  el3ke alkaisi välittömästi 65 
vucder,  iän taytränisestä. 

Vai~huu. s e LäKkeen my5ntärrtis es tä annetaan alna eläketa- 
p a k t u m a i l m 2 L t u s  va ikka  ennakkoilmoitus olisikin an- 
netru ja eiskkeen määrä pysynyt samana. 
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4.4 E l ä k e t e p a h t u m a k o i ~ i n  täyttäminen 

P e r d s x a å r h  iimalttamLsta varten cn elZketapahtuma- 
K o r t i i l e  1 i s S T t y  ruxtu 89. Enslmnäisecsä osaruudussa 
flnol-reTaan peri;srraSrä eläkkeestä, joka on myÖix,ctty. 
I ' s icesca  csarGsdussa ilmoitetaan perucmäärä sellai- 
sesta vanhuceLäkkee-~S, jota ei vielS ole myönnetty. 
1l:oiempien ruxtiJj en käyttö tulee kysymykseen siin2 
tac,uksessa, että rinnakkaisis-ra tyosuhteista j o k L  
jarkciu varL~uuse12kkeen alkaessa, jolloin eläkettä 
sen Fsrüsteella ei voida myöntää. 

- q:k"l J- G L I .  * elzkkeeseen sisältyy rekisteröityä lisäeläket- 
tlå ilmoitetaan r u u d u s s a  89 vähimmäisehtojen mukai- 
sen eläkkeen perucmäsrsn j a  lisäkkeen (vanhuucelåk- 
k e e s s ä  ilman lykkäytyniskorotusta} summa. 

Vanl;ii^Lsel2kkeen ennakkoilmoituksessa merkitään asiak- 
si cu!;ti;un 62 rj;nnus 9. Muuten korttl täytetään Kuten 
ns r rnaa i l  vcnhuuseläkeiimoitus , Alk6misajaks.l ja al- 
kuperäiseksi alkamissjaksi rrierkitään 65 vuoden isn 
täyt-zämicta seupaavan kutikauden 1. päivä. ElZkkeen 
rnaärä 1. I.r,deksi voidaan kuitenkin ilmcittaa mainittua 
a l~kamisa ikaa  vasIaavaa indeksitasoa edeltanecssä ta- 
S O S C ~ ,  Sama koskee myös heinäkuun ennakkokocotucta. 
J ~ J  S ei?ri?kkG ilma ftus ta annet t a e s  sa tiedetään e t t ä  
eiäkkeen määrä tülee rekisteristä puuttuvier, työsu'r- 
6eT;e:sJen peri-iu?eella muuttumaan, merkitään asiaksi 
9 A. 

ReklsrerQim2ctöm2n lisäeläkkeen määr2  ilmoitetaan 
ennei; s e n  my8ntZmisrS eläketapahtumakortin huornautus- 
rüudussd rnerkitsemållS siihen "R:TÖN LE XXX M K / K K " .  

Yhteensovituksesta ilmoitetaan ruudussa 72 koodeilla 
0, 1 T a i  2 k u t e r i  riykysln, jos lopullinen yhteensovitks 
or: v c i  tu s ü o r i t t a a .  Kun tiedetään, e t t ä  henkilöilå 
on cLkel;s elskkeeseen my6s muusta eläkejärjestelmastz, 
. x ~ t t ?  t i e t o j a  yhteenso-fitusta varten ei ole saatu, 
merkitään t u1 :nakseks i  3 ,  

Kun eläkettä ei vielä ole myönnetty, mutta muun eläk- 
keen myGntäminen aineu'ctaa perusmäärän muutoksen, an- 
ne-rddn 1dlJsi ennakkoilmoitus Asiaksi merkitään tun- 
n u s  9 ja alkamisaj3ks; 65 vuoden i ä n  täyttämistä 5 e u -  
r a a v a n  kuukauden Z * p ä i v ä ,  

5. Ilmoitukset rekisteritfetojen muutoksTsta 

K-Jn ZTK:n työsuhde- ral e l ä k e t a p a h t u m a r e k i s t e r l i n  
k i r j a t a a n  t r e t o j a  s e n  jälkeen, kun laskentapyynn8t on 
toimlrettu elakeiaitoksiile, ilmotttaa ETK aslanornal-  
selle eläkelaitokselle automaattisesti rekisteriot- 
t e e l l ä  
- työschdetietojen muutoks is ta  ja uusista työsühteista 
- henkilön kuolemasta 
- eläkehakemuksen vireilletulosta toiseen eläkelaitok- 

- toisen eläk~jär]estelmän eläkeratkaisusta t a i  en- 
ceex 

n 7 k ' ~ n l '  ' m n ' t , : K q p q t ; i  ~ 
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6. Työsuhdeilmoitukset 

Työntekijän 63 vuoden iän täyttämisvuoden lopussa 
jatkuvasta työsuhteessa ilmoitetaan ETK:n työsuhde- 
rekisteriin vapaakirjatiedot vasta työsuhteen päätyt- 
tyä. Päättyrnisajaksi merkitään todellinen päätty- 
misaika. Jos työsuhde 63 vuoden iän täyttämisvuonna 
on kestänyt vähintään neljä kuukautta, eläkekuukaudet 
ja eläkkeen määrä ilmoitetaan siten, että aika eläke- 
ikään on otettu huomioon. Mikäli 63 vuoden iän täyt- 
tämisvuoden lopussa jatkuva työsuhde on kestänyt 
kyseisenä vuonna alle neljä kuukautta, ilmoitetaan 
eläkeaikana ainoastaan työsuhdeaika 63 iän täyttämis- 
vuoden loppuun ja eläkkeen määränä kyseiseltä vuodelta 
karttunut e läke ,  

Jos aika eläkeikään liittyy ennen työntekijän 63 
ikävuQden täyttämisvuoden l oppua  päättyneeseen työ- 
suhteeseen, ilmoitetaan työsuhderekisteriin erillinen 
tulevan ajan jakso, vastaavasti k u i n  työkyvyttörnyys- 
eläkejakso. 

Tulevan a j a n  jakson ilmoittaa rekisteriin se eläke- 
laitos, jossa vakuutettuun työsuhteeseen tuleva 
aika on liitetty, Niissä tapauksissa, j o i s s a  tuleva 
aika liittyy useampaan rinnakkaiseen työ- tai yrit- 
täjäsuhteeseen, kuk in  laitos ilmoittaa omalta osal- 
taan tulevan ajan osuuden ETK:lle. LEL:n osalta il- 
moituksen antaa kuitenkin eläkkeen myöntävä laitos. 
Yksityiskohtaiset työsuhdeilmoitusohjeet annetaan 
eläkelaitoksille myöhemmin erikseen. 

7. Työntekijän 63 i ä n  täyttärnisvuoden jslkeen alkaneen työsuhteen 
rekisteröinti 

ETK:n rekisteriin on ilmoitettava myös työntekijän 
63 vuoden iän täyttämisvuoden jälkeen alkaneet työ- 
suhteet, vaikkei näistä kartukaan eläkettä. Eläke- 
kuukausiksi ja ansaitun eläkkeen määräksi merkitään 
näissä tapauksissa 0. 

TEL 1 §:n muutoksen mukaan työsuhteeseen, joka on 
alkanut s e n  kalenterivuoden jälkeen, jolloin työnteki- 
jä täytti 63 vuotta, ei sovelleta TEL:iä, ellei työn- 
tekijään aikaisemmin- ole sovellettu TEL:ä, LEL:ä, 
YEL:ä tai MYEL:ä. Työntekijän 63 iän täyttämisvuoden 
jälkeen alkanutta työsuhdetta ETK:ssa rekisteröitäessä 
tutkitaan, onko työntekijä aikaisemmin kuulunut työ- 
eläkelakien piiriin ja e l l e i  a l e ,  ETK ilmoittaa eläke- 
laitokselle r e k i s t e r ö i n t i l u e t t e l o l l a ,  ettei työsuhde 
tule TEL:n alaisuuteen. Näissä tapauksissa ei myös- 
kään vakuutusmaksuja tule periä. 
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8. Kansaneläkelain muutosten voimaantulovaiheen edellyttämä tietolii- 
kenne 

Kansaneläkelain muutosten ja tukilisälain voirnaantulo- 
säännösten toimeenpano edellyttää, että KELA saa 
tiedot myös voimassaolevien työeläkkeiden määristä 
ilman lapsikorotuksen osuutta. 

Niistä työeläkkeistä, joissa yhteensovitus ei ole 
vaikuttanut eläkkeen määrään, ETK laskee ja ilmoittaa 
KELA:lle lapsikorottamattornan eläkkeen määrän. 
Eläkkeistä, joita on yhteensovituksen johdosta vähen- 
netty, ETK toimittaa eläkelaitoksille rekicteriot- 
teilla tiedot alkusyksyllä 1979. Eläkelaitosten on 
näissä tapauksissa laskettava ja ilmoitettava ETK:lle 
eläkkeen lapsikorottamaton määrä. 

Eläketapahtumailmoituksiin on syksystä 1979 lähtien, 
myöhemmin erikseen ilmoitettavasta ajankohdasta, 
merkittävä eläkkeen määrä myös ilman lapsikorotüsta, 
aina kun eläkkeeseen sisältyy lapsikorotus. 

9. Työeläkelakien muutosten voimaantulon vaikutus työsuhdeilmoitus- 
1 i ikentee s e e n  

Uutta vanhuuseläkkeen laskentamenettelyä sovelletaan 
niihin eläkkeisiin, joissa henkilö täyttää eläkeiän 
31.12.1979 jälkeen. Näin ollen 1915 syntyneiden 
vanhuuseläke, j o s  eläkeikä on 65 vuotta, lasketaan 
kuten työkyvyttömyyseläke, j o s s a  työkyvyttömyyseläke- 
tapahtuma on sattunut 31.12-1978. 31.12.1978 voimas- 
saolleeseen työsuhteeseen liittyvää eläkepalkkaa 
määrättäessä otetaan siis ansiot huomioon ainoastaan 
31.12.1978 saakka. Jos kyseinen työsuhde on vuonna 
1978 jatkunut vähintään neljä kuukautta, otetaan 
eläkeaikana huomioon myös 1.1.1979 ja eläkeiän täyt- 
tämisen välinen aika. 

Kaikkiin ennen vuotta 1979 alkaneisiin ja kyseisenä 
vuonna päättyneisiin työsuhteisiin liittyvät vapaa- 
kirjatiedot ilmoitetaan kuitenkin toistaiseksi ETK:n 
rekisteriin voimassaolevan lain mukaisesti lasket- 
tuina. Tämä merkitsee sitä, että laskettaessa van- 
huuseläkettä henkilölle, joka täyttää 65 vuotta vuon- 
na 1980, on vapaakirjatiedot edellä tarkoitettujen 
työsuhteiden osalta laskettava uudelleen. Rekiste- 
riotteille, jotka ETK toimittaa eläkelaitoksille 
vuonna 1915 syntyneiden työntekijöiden vanhuuseläkkeen 
laskentaa varten, on näissä tapauksissa merkitty 
huomautus vapaakirjatietojen virheellisyydestä. 
Vapaakirjatiedot on korjhttava myös ETK:n rekisteriin. 

Syyskuusta 1979 lähtien eläkelaitokset voivat merkitä 
työsuhteen päättymisilmoituksiin vapaakirjatiedot 
uusien säännösten mukaisesti laskettuina, sitten kun 
työsuhde on päättynyt työntekijän 63 ikävuoden täyt- 
tämisvuoden jälkeen. 


