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. . .  Työeläke laitoks il le 

PIENEN LAPSEN HOIDON VUOKSI TYÖSTA POISJAANEEN ÄIDIN TYÖKYVYTTOMYYS- 
ELÄKETURVAN PIDENTÄMINEN 

Tasavallan presidentin esittelyssä 9.2.1979 vahvis- 
tettiin laki työntekijäin eläkelain 6 §:n ja lyhyt- 
aikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläke- 
iain 7 § : ?  muuttamisesta, 

Nyt vahvistetun lain mukaan pienen lapsen hoidcn 
vuoksi työstä poisjääneen äidin työkyvyttömyysturvaa 
pidennetään siten, että eläketurva työkyvyttömyyden 
varalta säilyy samanlaisena kuin työssä ollessa. 
Tämän mukaisesti kotona oleva äiti saa lukea hyväkseen 
eläkkeen määrässä myös työkyvyttömäksi t u l o r i  ja 
eläkeiän saavuttamisen välisen ajan. Edellytyksenä 
kuitenkin on, että hänellä on TEL 6 §:n 3 momentissa 
ja LEL 7 §:n 1 momentissa mainittujen 360 j a  540 
päivän rnääräaikoj en jälkeen o l l u t  yhdenj aksoisesti 
hoidettavanaan vähifitään yksi kolme vuotta nuorempi 
lapsi. Työkyvyttömyysturva säilyy työssäoloaikaisen 
veroisena kuitenkin enintään yiideksän vuotta. 

Muutokset tulevat voimaan tulevan maaliskuun alusta 
lukien siten, että uudistus koskee eläkkeitä, joissa 
eläketapahtuma on sattunut lain voimaantulon jälkeen, 

Mikäli myöhemmin ilmenee tarvetta, Eläketurvakeskus 
tulee antamaan tarkempia ohjeita säännösten soveltami- 
sesta. 
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L a k i  
työntekijäin eläkelain 6 5 :n muuttamisesta. 

Anneitu Helsingissä 9 päiiiinä iieirnikuur~ 1979. 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 8 päivänä heinä!iuuta 1961 annetun työn- 
tekijäin elakelain 6 §:n 3 momentti, sellaisena küin se OR 28 päivänä heinäkuuta 1978 aiine- 
t u sa  laissa (593 /78 ) ,  näin kuuluvaksi: 

6 §. 
------- 

Jos työkyvyttömyys on alkanut encen koin 
työsuhteen päättyrnisest2 on kulunut 360 sel- 
laista päivää, joilta työntekijä ei ole saanut 
rriltakunnallisis ta työtrömwskassoista ametun 
lain muhic ia  pZiraavustmta, luetaan tämän 
työsuhteen perusteda mykmettävää työkyvyt- 
tömyyselälrettä mä8rZttäescä eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi myös työkyvjmömyyden aikamisen ja 
eläkeiän täytiämicen välinen aika. jollei työ- 
suhde oIe j a t h n u t  neljää kcukautta, luetaan 
sen peruc;eeUa eläLkeeseen oikeuttwaksi el&e- 
iän saavummiseen j d j  ellä oleva aika vain si- 
k d i  kuin työnte1:ijällä ei ole emen tätä työ- 
suhdetta alkaneen työ- t a i  virkasühteen taikka 
yrittäjätoimimm p:rmtee!!a oikeutta lain tai  
julkisen dä!;esäännün muhiseen sellaiseen e!i- 
Iteturvaan, jonka mukaan maksettavaa työky- 
vy ttömyyseiäkettä rniiärättäessn sanottu aika tai 
sitä vasfaava ansio jo otetaan huomioon. Mitä 
edeliä tässä momentissa on säädetty, ei kui- 
tenkaan sovelleta vanhuuseläkkeen eikü sellai- 
sen työ~~vyttömJr~~seiäkkzen, jonka perusteena 
oleva työkyvyttömyys on alkanut työntekijän 
63 vuoden iiin iäyttämiswoden jälkeen, myi- 
raä laskettaessa, ellei työntekija ole oUut sano- 
tun  iän täyttämisvuoden aikana tiimän Isin 
piiriin kuuluvassa työssä ottaen huomioon ko- 
konaisuudessaan myös sanotun vuuden 2ikana 

m 

Helsingissi 9 päivänä helmikuuta 1979. 

päättynyt työsuhde yhteensä vähintään neIjä 
kuukaritta. Niinikään luetaan naispuolisen työn- 
tekijän t yökyvyttöiny y seläkettä määrättäessä 
elikkeeseeii oikeuttavaksi ajaksi eläkeiän saa- 
vuttmis:ci: jäljellä oleva aika, jos häneIIä on 
edellä sanottajijen 360 @ h ä n  iäyttymisen j a  
työkjvyttömyyden akarniseii väBcen ajan, joka 
saa olla e intään yhdeksän vuotta, ollut 4 §:II 
5 momentissa tarkcitettu, kolmea vuotta nuo- 
rempi lapsi, ei kuitenlram, jos eläkeiän saa- 
vuttamiseen jäljellä oleva aika tai sitä vas- 
taaw ansio on h a n  sanotun Izpsedmitoajan 
huomioonottamista luettava eläkkeeseen oi- 
keuttavaksi rnrIrxn työ- ta i  virkasuhteen taikka 
yrittäjätoimimm perusteella. Jollei tällaisen 
naispaolisen työntekijän työsuhde ole jatkunut 
neljää kuukaütta, on elikkeeseen oikeuttawn 
zjan määräämisestä soveltuvin osin voimassa, 
mitä edellä tässä momentissa on säädetty. 
_____I_____I_I 

Tämä laki tulee voimann 1 päivänä maslic- 
kuuta 1979 ja sitä sovelletaan eläkkeeseen, 
jonka perusteena oleva eläketapahtuma on sat- 
tunut lain voimassa ollessa. Lain 6 §:n 3 mo- 
rnentin kolmannen virkkeen säännöstä sovelle- 
taan kuitenkin vasta i päivästä tammikuuta 
1980 lukien siten kuin 28 paivänä heinauuta 
1978 annetussa laissa (593/78 ) on säädetty. 

Tasavallan Presidentti 

1679002558 
Sosiaali- ja  terveysininisteri 



L a k i  
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työn tekijäin eläkelain 7 § : n muuttamisesta. 

Annettu Helsingissä 9 päivänä helmikuuta 1979. 

Eduskunnan pEätöksen mukaisesti muutetaan 9 päivänä helmikuuta f962 annetun lyhyt- 
aikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eIäkeIah 7 §:n 1 momentti. sellaisena kuin se 
on 14 päiväni huhtikuuta 1978 annetussa 

7 5. 
Jos työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeutettu 

työntekijä on työkyvyttömyyden pääasiallisena 
syynä olevan sairauden, vian tai vamman saa- 
mista Iähinnä edeltäneen 540 sellaisen päivän 
aikana, joilta hän ei ole saanut valtakunnalli- 
sista työttömyyskassoista annetun lain ( n 5 /  
34, 328/60) mukaista päiväavustusta, tässä 
Iaissa tarkoitetussa työssä ansainnut vähintään 
800 markkaa, luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi 
myös se palkka, jonka hän työkyvyttömyyden 
alkamisesta lukien olisi ansainnut e!&eikään 
mennessä. Samoin rneneteWii, jos naispuoli- 
sella työntekijällä on työkyvyttömyyden pää- 
asiallisena syynä oievan sairauden, vian tai 
vamman saamista välittömästi edeitäneen enin- 
tään yhdeksän vuoden ajan aUut työntekijäin 
eläkelain 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, koi- 
mea vuotta nuorempi lapsi ja  sanottuna aikana 
on päättynyt 1 virkkeessä tarkoitettu 540 päi- 
vän ajanjakso, jollei eläkeiän saavuttLqiseen 
jäljellä olevaa aikaa tai sitä vastaavaa ansiota 
ilman sanotun lapsenhoitoajan huornioonot ta- 
mista ole luettava eläkkeeseen oikeuttavaksi 
muun työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoi- 
minnan perusteella. Edellä sanotun palkan vuo- 
tuinen rnaäri edellytetääii samaksi työiitekijäin 
eläkelain 9 §:n mukaan korjatuksi markka- 
määräksi, josta työntekijän työsuhteen perus- 
teella on keskimäärin suoritettu tämän Iain 

a 

Helsingissä 9 päiWnä helrni,kuuta 1979. 

Iaissa (275/78) , näin kuuluvaksi: 

mukainen vakuutusmaksu niinä kalenterivuo- 
sina, joina hän tässä laissa tarkoitetussa työssä 
on ansainnut vähintään 800 markkaa tai jollei 
hän minään kalenterivuotena ole ansainnut vä- 
hintään sanottua määrää, samaksi kuin mainit- 
tu rajamäärä. Ennen 23 vuoden iän täyttämistä 
ansaitut palkat otetaan kuitenkin huomioon 
vain, jos ne on ansaittu sinä kalenterivuotena, 
jona työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä ole- 
va sairaus, vika tai vamma on saatu, tai jona 
edellä toisessa virkkeessä tarkoitettu 540 päi- 
vän ajanjakso on päättynyt tahi kolmena sitä 
välittömästi edeltäneenä kalenteriwotena. Las- 
kettaessa edellä tarkoitettua markkamäärää, 
josta keskimäärin on sr?oritettu vakuutus- 
maksu, ei oteta huomioon aikaa, jolta työn- 
tekiji on ennen eläketapahtumaa välittömästi 
edeItäneen kalenterivuoden alkua saanut vdta- 
kunnallisista työttömvyskassoista annetun Iain 
mukaista päiväavustusta. Markkarnaaräii Iaske- 
misesta säädetään tarkemmin asetukselIa. 
----- ----- - _ _ _  

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä maalis- 
kuuta 1979 ja sitä sovelletaan eläkkeeseen, jon- 
ka perusteena oieva eliketapahtuma on sat- 
tunut lain voimassa ollessa. 

Tämän lain 7 §:n 1 momentissa säädetty 
markkamäärä vastaa vuodelle 2962 vahvistet- 
tua palkkaindeksilukua. 

Tasavailan Presidentti 

1673O02569 
Sosiaali- ja terveysministeri 


