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Tyb&elakelaitosten toimintaan sisdltyy myds kunioutus. Se on paiasiassa
ammatillista kuntoutusta, joka on pitkdjanteistd toimintaa ja luonteeltaan
yksil6liista. Kuntoutusedun hakijalla ei kuitenkaan ole subjektiivista oikeutta
tybeldkekuntoutukseen.

Ammatiflisena kuntoutuksena voidaan antaa neuvontaa, jarjestda ja rahoit-
taa kuntoutustutkimuksia seka tyéhén ja ammattiin johtavaa koulutusta ja
tyokokeilua, jossa etsitaédn kuntoutujan tydkyvylle paremmin soveltuvaa
tyota.

Tydeldkekuntoutuksen tavoitteena on tyd- ja ansiokyvyn yllapitdminen tai
parantaminen ja siten tydeldmassa pysyminen tai sinne paluu. Tydeldke-
kuntoutusta annetaan paaasiallisesti ty6eldméssa olevalle henkilélle, jonka
tyénteon jatkuminen on terveydellisista syistd uhattuna. Tdéméa uhka voi
esiintya esimerkiksi toistuvina tai pitkittynein sairauspoissaoloina. Tydela-
masséa olevana henkiléa pidetdan silloin, kun hdn on ollut vakiintuneesti
tydmarkkinoilla 1ahes koko aikuisian. Tavanomaiseen eldméankultkuun kuu-
luvaa opiskelua ja ammatin hankintaa ei tydeldkekuntoutukselia tueta. Osa
kuntoutusasiakkaista on tySkyvyttémyyseldkkeen tai kuntoutustuen hakijoita
tai saagjia.

Kuntoutusta koskevat sadnnokset ovat TEL 4 §:n 5 momentissa sekéd 4 h ja
4 j-4n §ssd. Muissa fydelakelaeissa TEL:a vastaavat sdanndkset ovat
LEL4 b §ja 13 a §ssd, MYEL 6 § ja 19 § 1 momentissa, YEL 5 § ja 17 §
1 momentissa, TaEL 3 §:ssd MEL 25 §ja25a-25¢ §:ss4, VEL18b - 18
f §:ssé ja KES 8 a - 8 e §:ssa. Jaljemp&na mainitaan yleensa vain TEL:n
pykalat.

Yieiskirjeen liitteend on esimerkki kuntoutustapauksen etenemisesta tydela-
kelaitoksessa (liite 1).

TYOELAKEKUNTOUTUKSEN SUHDE MUUHUN KUNTOUTUKSEEN

Tydelékejarjestelmén antama kuntoutus on paasiassa ammatillista kuntou-
tusta. Sita tukevaa laakinnallista kuntoutusta jarjestetdén tarvittaessa niissa
tapauksissa, joissa se on ammatillisen kuntoutuksen toteuttamiseksi vaitta-
maténta.

Kuntoutusta jarjestdvét ja rahoittavat Suomessa tydeldkelaitosten lisdksi
useat eri tahot; sosiaali- ja terveydenhuolto, opetushallinto, tyéhallinto, Kela
seka tapaturmavakuutuslaitokset ja liikennevakuutusyhtitt. Naiden lisaksi
kuntoutustoimintaa jarjestavat tydnantajat.

Kuntoutus jaetaan usein sisélldllisesti neljaan lohkoon, joita ovat ammatilli-
nen, ladkinnéllinen, sosiaalinen ja kasvatuksellinen kuntoutus.
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Paikaliisella tasolla kunnallinen terveydenhuolto vastaa I&d3kinnéllisesta
kuntoutuksesta, kunnalflinen sosiaalihuolto sosiaalisesta kuntoutuksesta, tyo-
hallinto ja ammattikasvatusviranomaiset ammatillisesta kuntoutuksesta seka
opetushallinto kasvatuksellisesta kuntoutuksesta.

Naiden lisdksi ammatillista ja ladkinnallista kuntoutusta jarjestavat Kela sekd
tapaturmavakuutuslaitokset ja liikennevakuutusyhtiét. Myds tydterveyshuol-
tojarjestelman kautta ohjataan kuntoutukseen ja osallistutaan tydpaikoilla
tydkykya yllapitadvaan toimintaan

Ks. Liite 2, Tybelakejarjestelmén kannalta keskeiset kuntoutukseen liittyvat
tahot .

Tapaturma- ja liikennevakuutuksen kuntoutuksesta on s&adetty erillis-
lasissa. Vahingoittuneella on oikeus ensisijaisesti tapaturma- tai liikenneva-
kuutusyhtién jarjestdmdan ammatilliseen kuntoutukseen silloin kun kuntou-
tustarve johtuu tapaturmasta, ammattitaudista taikka liikennevahingosta.
Kuntouttaminen ei ole sidoksissa ansicnmenetyskorvauksen saamiseen.

KKQO 28.5.1996, S 94/2261; Henkilt oli likenneonnettomuudessa
saamansa olkavamman vuoksi tullut tydkyvyttdmaksi autonkuljettajan
ammattiin. Hanet koulutettiin tietotekniikan mekaanikoksi ja maksettiin
vield koulutuksen jalkeen puolen vuoden ajalta ansiomenetyskorvaus-
ta. Henkilt ei saanut koulutustaan vastaavaa ty6téd ja vaati an-
siomenetyskorvausta siihen saakka, kunnes saisi koulutustaan vas-
taavaa tyétd. KKO katsoi henkilén olevan tydkykyinen uuteen koulu-
tettuun ammattiin. Sen, ettei henkilé ole saanut uutta ammattiaan
vastaava tyota, ei ole naytetty johtuneen hénen likennevahingossa
saamistaan vammoista.

Laissa Kansaneldkelaitoksen jarjestdmasta kuntoutuksesta (liite 3), on lue-
teltu tilanteet, joissa Kelalla on velvollisuus jéarjestdd ammatillista ja 1&akin-
nillistd kuntoutusta. Taman liséksi Kela voi jarjestdd myds harkinnanva-
raista kuntoutusta valtion budjetin vuosittaisen rahaméaéarén puitteissa. Yleis-
kirjeen liitteend on my&s Asetus Kansaneldkelaitoksen jarjestaméastd kuntou-
tuksesta (lite 4) ja Kuntoutusrahalaki (lite 5).

Kelan ammatiliinen kuntoutus koskee periaatteessa koko vaestdad. Tydeldke-
laitoksifla on padvastuu tydeldmassa olevien tydntekijéiden ja yrittdjien yksi-
I6llisestd ammatillisesta kuntoutuksesta perinteisen tydelakekuntoutuksen
alueella Tydeldkelaitosten Liiton suosituksen mukaisesti.

Ks. Yleiskirje A 53/96, Kansaneldkelaitoksen ja tydelékelaitosten yhteisty6
ammatillisessa kuntoutuksessa.

Tyoévoimahallinnon rooli kuntoutuksessa on erityisesti pitkdaikaistyéttémien
kuntoutusta tarvitsevien osalta kokoava ja eri kuntouttajatahojen yhteisty&ta
painottava; usein on etsittédva yhdessa vaylat tydtidmille vajaakuntoisille.
Yhteistyd on valttdmatdénta, silld tyévoimahallinnon keinot ja asiantuntemus
painottuvat tyévoimapoliittisiin keinoihin.
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Tyodeldkejarjestelméan keinoin onnistutaan parhaiten silloin kun kuntoutustoi-
met aloitetaan mahdollisimman varhain, kun hakijan tyésuhde on vield voi-
massa ja han voi kuntoutuksen avulla palata entisen tynantajansa palve-
lukseen. Tybeldkekuntoutusta hakevalla on oltava oikeus tuievaan aikaan.
Mita pitempi aika tydsuhteen padttymisestd on kulunut sitd vaikeampi haki-
}aa on kuntouttaa takaisin tydetaméaan.

Kuntoutusasian hoitaminen ja kuntoutuksen jatkuvuus edellyttavat kuntoutta-
jatahojen yhteisty6ta. Tasta syysta on saidetty laki kuntoutuksen asiakas-
palveluyhteistydstd. Siinad on otettu huomioon valtakunnallinen, alueellinen ja
paikallinen yhteistoiminta.

Valtakunnallisen tason yhteistoimintaelimena on sosiaali- ja terveysminis-
teridn yhteydessa toimiva kuntoutusasiain neuvottelukunta, jossa Elaketur-
vakeskuksella ja tybeldkelaitoksilla on edustus.

Alue- tai paikallistasclfa on kuntoutuksen yhteistydryhmia. Jos alueellisen tai
paikallisen tason yhteistytryhmassa kasitelldan tydelake-, tapaturma- tai
likennevakuutuksen kuntoutusasiaa, on ao. vakuutuslaitokselle varattava
mahdollisuus tulla kuulluksi. Tydelékelaitosta voi taliéin edustaa myds Va-
kuutusalan Kuntouttamiskeskus. Kaytanndssa tydeldkelaitosten tai VKK:n
edustajia on erittdin harvoin pyydetty em. kokouksiin.

Paikallisen yhteistyéryhméan tehtdvana on kunnallisella taholla edista3 kun-
toutustahojen yhteistoimintaa ja muun muassa antaa lausuntoja yksittéisissa
kuntoutustapauksissa. Jos lausuntoa pyytdd muu kuin kuntoutusasiakas
itse, on lausuntoasian kasittelyyn oltava asiakkaan suostumus. Lausuntoa
voi eri viranomaisten, laitosten tai yhteisdjen liséksi pyytad esimerkiksi ty&-
terveyshuolto. Tydryhmén lausunnot ofetaan huomioon kuntoutusasiaa
ratkaistaessa.

TYOELAKEKUNTOUTUKSESSA KAYTETTAVIA TERMEJA

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tydeldkelaitosten osalta neu-
vontaa, kuntoutustutkimuksia, tydkokeilua, tydhdnvalmennusta, uudelleen-
koulutusta ja elinkeinotukea.

Aktiivisella kuntoutuksella tarkoitetaan tydeladkelaitoksen tukemaa amma-
tillista kuntoutusta, ei kuitenkaan neuvontaa ja elinkeinotukea.

Kuntoutussuunnitelma on kirjallinen ohjelma, josta iimenee suunniteltu toi-
menpide tai toimenpiteet, joiden tavoitteena on ansiokyvyn palauttaminen tai
ylldpitdaminen. Suunnitelman tulee olla aikataulutettu ja siita tulisi ilmeta
kuntoutujan oma sitoutuminen kuntoutukseen.

Kuntoutusiupaus annetaan silloin, kun elékelaitos TEL 4 h §:n nojalla
ryhtyy tukemaan kuntoutusta. Elékelaitos voi antaa kuntoutuslupauksen
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tybelamaésta tulevalle henkilblle ja myds kuntoutustuen- tai eldkkeensaajalle,
jonka kuntoutusta tydeldkelaitos ryhtyy tukemaan.

Kuntoutuslupaushetkend pidetdan sitd hetked, jona eldkelaitos paattaa
ryhtyd tukemaan hakijan kuntoutusta.

Kuntoutusrahaa maksetaan kuntoutustutkimuksen tai muiden Iyhyiden
selvittelyjen ja kuntoutussuunnitelman toteuttamisen ajalta henkildlie, jonka
ammatillista kuntoutusta tyéelakelaitos tukee. Sitd voidaan maksaa harkin-
nan mukaan myds kuntoutuksen odotusajalta ja kuntoutusjaksojen véliseltd
ajalta.

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai elakkeen saajalle elékkeen lisana
mydnnetty korotus, jota maksetaan ainoastaan tydeldkelaitoksen jarjesta-
man akfiivisen kuntoutuksen ajalta taysiita kalenterikuukausilta.

Kuntoutustuki on tyokyvyttdmyyseldke, joka mydnnetadn maaraajaksi tuke-
maan tythdénpaluuta tilanteissa, joissa sairauspéivarahakausi ei ole ollut
riittdva tydkyvyn palautumiseen. Kuntoutustuen mydéntamiseksi vaaditaan
hoito- tai kuntoutussuunnitelma, joka on yleensa B-laékéarinlausunnon osa-
na.

Harkinnanvaraisella kuntoutusavustuksella tarkoitetaan sité avustusia,
joka voidaan tydllistymisen tukemiseksi maksaa kuntoutusrahakauden jél-
keen.

KUNTOUTUSASIAN VIREILLETULO

Tydeldkejarjestelmaan kuntoutustapaukset tulevat vireille useilta eri tahoilta.
Mikéli henkil vield on tydssa, kuntoutus voi kynnistyd esim. asianomaisen
omasta, tyénantajan tai tybéterveyshuollon aloitteesta.

Tyéeldkekuntoutusasia voi tulla vireille myds sairausvakuutuskaudella. Kun
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan suorituspaivien lukumé&arg ylittaa
60 paivaa, Kela lahettdd harkinnan mukaan péivarahan saajalle "Ty6 kun-
nosta kiinni” -esitteen. Tassa esitteessd kerrotaan Kelan ja tydelakelaitok-
sen kuntoutuksesta. Myds ensisijaisuusajan vahvistamisen yhteydessé Kela
voi |ahettda paivarahan saajalle kirjeen, jossa se kehottaa hanta selvitta-
maan kunioutusmahdollisuuksiaan. Kirjeen lahettamisestad saa my6s hakijan
tybeldkelaitos tiedon paivarahan ensisijaisuusaikaa koskevan ilmoituksen
yhieydessa.

Elékelaitos voi tehda myds itse kuntoutusaloitteen. Se voi tapahtua paikallis-
toimiston otettua yhteyden elékelaitokseen tai sen saatua tiedon kuntoutus-
kirjeesta. Jos tybkyvyttdmyyseldkehakemus on vireilld, elékelaitoksen on
lain mukaan tarvittaessa varmistettava ennen eldkepaatdksen tekemista,
ettd hakijan kuntoutusmahdollisuudet on selvitetty (TEL 4 § 5 mom.).
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5
KUNTOUTUKSEN HAKEMINEN

Kuntoutusta haetaan tydelékelaitoksesta omalla iomakkeella (K-lomake, liite
6). Hakemuslomake on tarkoitettu tydeldkejarjestelman kdyttddn ja sitd on
saatavissa eldkelaitosten omista toimipisteistd. Kuntoutusasia voi tulla vi-
reille myés vapaamuotoisella hakemuksella.

Kuntoutushakemukseen tarvitaan lisaselvitykseksi B-laakarinlausunto. Sita
ei kuitenkaan vaadita tapauksissa, joissa hakemuksen liitteend on kuntou-
tusselvitys, joka sisdltda tarvittavan ladketieteellisen selvityksen. Jos haki-
jalle on tehty kuntoutusselvitys esim. tySterveyshuollossa, se liitetdan hake-
mukseen. Lisdksi on usein tarpeen pyytaa tybnantajalta tydnkuvaus ja selvi-
tys mahdollisista tydjarjestelyistd (TAK 2, ETK 7113, liite 7).

Kuntoutusasia voi tulla tytelékelaitoksessa kasiteltdvaksi myds kuntoutus-
tuki/tydkyvyttdmyyseldkehakemuksen yhteydessa. Talléin hakijan ei tarvitse
erikseen tayttda K-lomaketta.

6
KUNTOUTUKSEN MYONTAMISEN EDELLYTYKSET

Tybeldkelakien mukaan tydeldkelaitos voi antaa ammatillista kuntoutusta
tydntekijalle tyokyvyttdmyyden estamiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn paranta-
miseksi (TEL 4 h §).

Seuraavassa on kursiivilla merkittynd p&dosa niista seikoista, jotka Tydela-
kelaitosten Liiton suosituksen (9.6.1997) mukaan pitéisi ottaa huomioon
tySelakekuntoutuksen mydntamisessa,

Tuleva aika Kuntoutuksen mydntdmisen edellytyksend on, ettd tydntekijalla olisi oikeus
téysitehoiseen eldkkeeseen, jos han kuntoutuspaitdksen tekohetkelld (kun-
toutuslupaushetki} olisi tullut tydkyvyttdmaksi.

Oikeus kuntoutukseen voi tulla kysymykseen myés silloin, kun tydntekija
kuntoutuspaatistad tehtdessa jo saa elaketts, jossa on otettu huomioon
tuleva aika tai sitad vastaava ansio.

Jos EU/ETA-maassa asuva EU/ETA -kansalainen on tyésuhteessa taikka
toimii yrittdjana toisessa EU- tai ETA-maassa kuntoutuslupaushetkelld, Suo-
men saddnndsten edellyttdma tulevan ajan oikeus voi tayttya.

Tybeldkekuntoutuksen keinoin parhaiten onnistutaan silloin, kun hakijan
tyésuhde on vield voimassa ja hdn voi kuntoutuksen avulla palata tyénanta-
jansa palvelukseen.

Sairaus Lahtékohtana on, ettd kuntoutusta hakevalla on jokin sairaus, vika tai vam-
ma, jonka vuoksi hdnen henkinen tai ruumiilinen toimintakykynsa ei enaa
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vastaa tydn asettamia vaatimuksia tai téllainen kehitys on ennakoitavissa
ilman kuntoutustoimia.

TySkyvyttémyysuhan pitéé olfa todellinen siten, ettd ilman kuntoutustoimia
hakija tulisi todennédkéisesti tybkyvyttdméksi jo muutamassa vuodessa.

Tavanomaiseen efdménkulkuun kuuluvaa opiskelua tai ensimmaéisen amma-
tin hankintaa ei kuntoutuksena tueta. Néin oflen henkilén ammatin vaihfoa-
kaan el tueta, jos se johtuu alun perin epdonnistuneesta ammatinvalinnasta.

Tybeldkekuntoutuksen favoitteena ei yleenséd ole hakijan koulutustason
nosfo.

Tyéelakekuntoutus on tarkoitettu henkilélle, jolla on tydn tai koulutuksen
avulla hankittu ammattipétevyys.

Tydeldkekuntoutuksen hakija on ansainnut tyéeldketurvaa kohtuullisessa
mdaérin.

Kussakin tapauksessa on aina erikseen harkittava, onko tydelaketurvaa
ansaittu kohtuullisessa mééarin. Esimerkiksi tapauksessa, jossa jo yhteen
ammattiin kouluttautunut 25 vuotias henkild on ollut tydeldméssa 5 vuotta,
saattaa edelld mainittu edellytys tayttya.

Tybeldkekuntoutus on pddasiassa ammatillista kuntoutusta. Tarvittaessa
voidaan antaa sitd tukevaa fdékinnéllistd kuntoufusta niissé tapauksissa,
Joissa kuntoutus on jo kéynnistynyt.

Laakinnallinen kuntoutus tulee kysymykseen silloin kun se tukee ammatil-
lista kuntoutusta.

Tyodeldkekuntoutuksen edellytyksena on, ettd Ammatillisen kuntoutuksen
suunniteiman toimeenpano ei ole muualfa kdynnissd. Kunfoutustarpeen
selvittelyd ei katsota kuntoutuksen toimeenpanoksi.

Ammatillista kuntoutusta voidaan antaa myds yrittijille samoilla edellytyksilld
kuin tyéntekijoillekin (YEL 5 §, MYEL 6 §).
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KUNTOUTUSSUUNNITELMA

7.1

Valmis kuntoutussuunnitelma

7.2
Kuntoutussuunnitelmaa ei

Kuntoutushakemukseen saattaa liittya jo valmis ammatillisen kuntoutuksen
suunnitelma. Talldin eldkelaitoksen tehtdva on selvittdd, onko hakija tydela-
kekuntoutettava eli onko mm. elékeriski hakijan kohdalla todellinen. Tadméan
jalkeen harkitaan, onko esitetty kuntoutussuunnitelma toteuttamiskelpoinen.

ole

Useimmiten hakemukseen ei kuitenkaan liity valmista kuntoutussuunnitel-
maa, joten elékelaitoksen tehtdvani on selvittdad hakijan kuntoutusmahdolli-
suudet. Tarvittavia tietoja saadaan kuntoutushakemuksesta ja liitteené ole-
vasta lddkarintodistuksesta seka (tarvittaessa) tydnantajan antamasta tyon-
kuvauksesta.

Selvittelytydn voi tehda eldkelaitoksen toimeksiannosta myds Vakuutusalan
Kuntouttamiskeskus (VKK).

Elakelaitoksen kuntoutusasioiden hoitaja (kuntouttaja, kuntoutussuunnittelija,
-neuvoja, -sihteeri tms.) voi haastattelemalla tdydentdd hakemuksesta saa-
tavia tietoja ja siten selvittdd hakijan kuntoutustarvetta ja mahdoliisuuksia.
Selvittelyt voivat johtaa kuntoutussuunnitelmaan.

Jos on tarpeen selvittaa joko tydllistymismahdollisuuksia uudelle tydnantajal-
le tydkokeilun avulla tai on tarpeen laatia uutta ammattia varten kurssitus-
fkoulutussuunnitelma, niin hakija voidaan ohjata esim. tyévoimatoimiston
erityistyvoimaneuvontaan tai ammatinvalintapsykologille.

Mikali hakijan kokonaistilanteesta ja ammatillisen kuntoutuksen mahdolli-
suuksista ei ole muutoin saatavissa riittavasti tietoa, voidaan hakijalle kus-
tantaa kuntoutus- tai tydklinikkatutkimus kuntoutussuunnitelman valmistami-
seksi tai tySkyvyn arvioimiseksi.

Kelan mahdollisista kuntoutustoimista tydelakelaitos saa tiedon Kelan SV
85-lomakkeella tai puhelimitse paikallistoimistosta.
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8
KUNTOUTUSMAHDOLLISUUKSIEN SELVITTAMINEN

8.1
Tyokyvyttémyyseldkehakemuksen yhteydessa

Kun tydkyvyttdmyyseldkehakemus tulee elakelaitoksen kasiteltdvaksi, eldke-
laitoksen on varmistettava, ettd hakijan kuntoutusmahdollisuudet on selvi-
tetty (TEL 4 § 5 momentti). Sen tekee tydkyvyttdmyyseldkkeen ratkaiseva
laitos. Jos hakijalla on rinnakkaista tytskentelya yksityisella ja julkisella
sektorilla, varmistaja on péaasiallisesta eldketurvasta vastaava laitos.

Eldke voidaan myontda kuntoutusasiaa selvittdmaéatta yleensa vain silloin,
kun terveydentila on niin huono, ettei ammatillisella kuntoutuksella saavuteta
riittavaa tydkykya tydhdn palaamiseksi.

Muissa tilanteissa tydeldkelaitoksen on ennen eldkkeen mydntdmista var-
mistettava, ettd hakija ei ole jaanyt tarpeellista kuntoutusta vaille. Eldkeha-
kemuksessa tiedustellaan, onko hakijan kuntoutusmahdoflisuuksia selvitetty.
Lisaksi kysytaén, onko hakija saanut kuntoutusrahaa tai kuntoutukseen liit-
tyvad ansionmenetyskorvausta.

Jos hakijan olosuhteet ovat muuttuneet jonkin muun tahon (esimerkiksi Kan-
sanelékelaitoksen) tekeman kuntoutusselvityksen jalkeen, tydelékelaitoksen
tulisi selvittad kuntoutustarve ja -mahdollisuudet.

Ristikkaisista ratkaisuesityksistd neuvoteltaessa on otettava huomioon
myds kuntoutusmahdollisuudet.

Kansaneldke on vuoden 1996 alusta {ukien tullut kokonaan elékevéhentei-
seksi eika sita tule maksettavaksi kaikille tydeldkkeen saajille. Téallaisissa
tilanteissa kansaneliketta ei yleensa edes haeta. Kuntoutusmahdolli-
suuksien varmistaminen néissa tapauksissa jaa elakeratkaisun yhteydessa
tydeldkelaitokseile.

8.2
Kansaneldkelaitoksen selvittelyvelvollisuus

Kansanelakelaitoksen on tarvittaessa selvitettava vakuutetun kuntoutustarve
viimeistaan silloin, kun vakuutetun sairausvakuutuslain mukaisen péivérahan
suorituspéivien lukumaara ylittda 60 paivad (KKL 6 §). Suorituspéiviin las-
ketaan myds ne paivirahapdivat, joilta paivarahaa ei tule maksettavaksi
hakijan tulojen pienuuden vuoksi. Jos selvittelyssé on todettu, ettei ammatil-
liseen kuntoutukseen ole tarvetta tai ettei se paranna tyémahdollisuuksia,
voidaan tata selvitysta pitda yleensa riittdvana myos tydeldkelaitoksessa. Se
ei kuitenkaan esta tybeldkelaitosta vield harkitsemasta kuntoutusasiaa.
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Myds Kansaneldkelaitoksella on velvollisuus ennen eldkehakemuksen rat-
kaisemista varmistaa hakijan kuntoutusmahdollisuudet. Jos Kansanelékeiai-
tos on mydéntamésséa tydkyvyttémyyselékkeen, se on varmistanut myds
kuntoutusmahdollisuudet. Mik&li hakija myés tydeldkelaitoksen mielesta on
pysyvasti tySkyvytén, ei kuntoutusmahdollisuuksien tutkiminen ole tarpeen.

8.3
Tydkyvyttdbman kuntoutusmahdollisuuksien selvittdminen

TyoOkyvyttdmyyseldkettd saavan kuntoutusmahdollisuuksien selvittdminen voi
tulla esille esim. elakkeensaajan omasta aloitteesta taikka kuntoutustuen
jatkohakemusta késiteltdessa. Varsinkin silloin, kun kuntoutustuki on myén-
netty hoito- tai kuntoutussuunnitelman laatimista varten, kuntoutusmahdolli-
suudet on jatkohakemuksen yhteydessa selvitettava.

8.4
Ohjaaminen muiden palveluiden piiriin

Jos henkild on hakenut kuntoutustukea/tydkyvyttdmyyseldkettd, on elakelai-
toksen ennen eldkkeen mydntamista siis varmistettava, ettd kuntoutusmah-
dollisuudet on selvitetty. Jos hakemus ollaan hylkdamassé, on elakelaitok-

sen tarpeen mukaan ohjattava hakija hanen kuntoutustarvettaan vastaavan
kuntoutuksen taikka muiden palveluiden piiriin. Tall6in tarkoitetaan seka ns.
ensihakemuksia ettd eldkkeen jatkamista koskevia hakemuksia.

Kun hakemus hylataén, henkildn voidaan paasaantdisesti katsoa pystyvan
entiseen tai sitd vastaavaan tyohon. Jos han palaa aikaisempaan tyéhonsé,
ei yleensé ole tarvetta chjata hintd muiden palveluiden piiriin. Muissa tilan-
teissa hdnet voidaan neuvoa ottamaan yhteyttd esim. tySvoimatoimistoon.

Silloin, kun Kansanelékelaitos pitda chjaamista tarpeellisena, se kehottaa
hylkayspaatbksen saajaa aina ottamaan yhteyttd omaan paikallistoimistoon-
sa.

9
KUNTOUTUSASIAN RATKAISEMINEN

9.1
Kuntoutusratkaisujen harkinnanvaraisuus

Kuntoutukseen ryhtyminen on ratkaisevan eldkelaitoksen harkinnassa. Ta-
ma tarkoittaa sitd, ettei kuntoutukseen ryhtymisesta tai kuntoutushakemuk-
sen hylkdamisesta voi valittaa. Vaikka kyseessa on ns. vapaa harkinta,
hakijoita tulee kohdella tasapuolisesti. Samanlaisissa tapauksissa elakelai-
toksen on siis johdonmukaisesti seuratiava noudattamaansa kaytantéa.



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

9.2
Ratkaiseva eidkelaitos

9.3

YLEISKIRJE A 30/97 12

156.10.1997

Kuntoutusasian ratkaisee viimeinen, tiysitehoisesta eldketurvasta vastaava
elakelaitos. Tama voi olla joko yksityisen tai julkisen sektorin eldkelaitos.
Viimeinen laitos ratkaisee asian ja maksaa kuntoutusrahan, jonka maarassa
on otettu huomioon hakijan kaikki TEL:n 8 §:n 4 momentin mukaiset perus-
eldkkeet.

Jos kuntoutuksen hakijalila on rinnakkaisia tydsuhteita tai yritystoimintaa,
kuntoutusasian yleens3 ratkaisee se eldkelaitos, joka on vakuuttanut hakijan
padasiallisena tytna pidettavan tydsuhteen tai yrittdjatoiminnan. Silloin kun
kyseessad on kunioutusraha-asiasta, ei siitad tarvitse neuvotella.

Jos kuntoutusasia on tullut kdsiteltdviksi eldkehakemuksen yhteydess3,
asian ratkaiseva eldkelaitos maaraytyy samoin kuin elékeasetuksissa on
saadetty eldkehakemuksen osalta.

Tyo6elékkeella olevaa henkiléa voi ryhtya kuntouttamaan se eldkelaitos,
jonka eldkkeessa on otettu huomioon tuleva aika. Myds Kansaneldkelaitos
saattaa ryhtyd kuntouttamaan tydelékkeelld olevaa, esimerkiksi silioin kun
henkilé saa vapaakirjaeldketta.

Kuntoutussuunnitelman hyvéaksyminen

Jos kuntoutuja tayttdd kohdassa 6 esitetyt kuntoutusedellytykset, tydelake-
laitos tutkii lisdksi kuntoutusasiakkaan kuntoutussuunnitelman tarkoituksen-
mukaisuuden ja toteuttamiskelpoisuuden ennen kuin se antaa kuntoutuslu-
pauksen.

Kuntoutussuunnitelman tavoitteena tulee olla tydkyvylle selkedsti nykyista
tyéta jaltai aiempaa tyékokemusta paremmin soveltuva tyd tai ammatti,
jossa kuntoutuja tydkyvyn rajoitteistaan huolimatta kykenisi jatkossa tyés-
kentelemaan.

Myés tydllistymismahdollisuudet voidaan ottaa huomioon yleisesti seka
mahdollisen tydvoimatoimiston kannan perusteella. Ammatinvalintapsykolo-
gin fausunto voi joissain tapauksissa olla myé&s tarpeen. Tyontekijan tyéllis-
tyminen uuteen koulutettuun ammattiin, on kuitenkin viime kadessa hanen
oman aktiivisuutensa varassa.

Yritystoimintaa suunnittelevan kuntoutujan kohdalla tarvitaan aina paikallis-
ten asiantuntijoiden (esim. elinkeinoasiamies tai yritysneuvoja, KERA) kanta
yrityksen elinkelpoisuudesta ja markkinatilanteesta. Lisaksi pyydetdan rahoi-
tussuunnitelma ja tiedot muista rahoittajatahoista.
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9.4
Myénteinen kuntoutuspaatds eli kuntoutuslupaus

TEL 4 h §n 2 momentin mukaisena kuntoutuspéatéksentekohetkend pide-
taén sitd paivaa, jolloin tydeldkelaitos lupautuu tukemaan kuntoutusta eli
antaa kuntoutuslupauksen.

Kuntoutuslupaushetki vastaa tydkyvytidmyyseldkkeen elaketapahtumaa.
Sen mukaan tutkitaan, onko vakuutetulla oikeus tulevaan aikaan, joka on
tyoeldkekuntoutuksen ehdoton edellytys.

Jos kuntoutusasian kasittely pitkittyy esimerkiksi kuntoutustutkimuksen vuok-
si eikd vakuutettu enad tydskentele, kuntoutuslupauksen antamishetkena
voidaan pitda sita paivaa, jolloin tydeldkelaitos ensimmaisen kerran totesi
ammatillisen kuntoutuksen tarpeellisuuden .

Kuntoutuksesta ei anneta valituskelpoista paatésta (TEL 4 n § 2 mom.),
muftta siitd huolimatta kuntoutuslupaus annetaan kirjallisena. Kuntoutuslu-
paus voi kohdistua jo tiettyyn koulutukseen ja tietylle ajalle (kohdennettu
kuntoutuslupaus). Se voidaan myds antaa sellaiseen kuntoutukseen, jonka
tydeldkelaitos mydhemmin hyvaksyy.

Kuntoutuslupaushetken mukaan lasketaan myds ty6kyvyitdmyyselake ta-
pauksessa, jossa eliketapahtuma sattuu kahden vuoden kuluessa kuntou-
tuksen paattymisesta (TEL 6 ¢ §, 4 mom.).

9.4.1
Kuntoutusiupauksen sitovuus

Kuntoutussuunnitelman tekemisen jélkeen annetaan kuntoutuslupaus, jolla
eldkelaitos sitoutuu kustantamaan sovitun kuntoutuksen.

Jos suunnitelma muuttuu tai jos on kulunut yli vuosi kuntoutuslupauksen
antamisesta, eidkelaitos voi tarpeen mukaan ottaa kuntoutusasia uudelieen
harkittavaksi.

9.4.2
Muu etuus ennen kuntoutuslupausta

Tulevan ajan oikeutta jatkavat TEL:ssa luetellut etuudet kuten esim. sairaus-
tai tydtidmyyspaivaraha. Jos téllaisen etuuden paattymisestd on jo ehtinyt
kulua pitk& aika tai etuuskaudessa on ollut katkoksia, tulevan ajan oikeus on
voinut sammua. Téllaisessa tapauksessa ei endéd ole mahdollisuutta myén-
téa tydelakelakien mukaista kuntoutusta.

Kuntoutuslupaushetkena pidetaan sita paivaa, jona eldkelaitos paattaa
ryhtyd tukemaan kuntoutusta. Jos vakuutettu on kuitenkin jaanyt sairaslo-
malle suoraan tyésuhteesta ja kuntoutustarve oli olemassa jo sairasloman
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alkaessa, kuntoutuslupaushetkend voidaan pitda sairasloman alkamispéai-
vaa. Ndissa tapauksissa eldketapahtuma maardytyy samalla tavalla kuin
tyokyvyttdmyyselédkkeessa.

Jos vakuutetun tydsuhde on muusta syystd paattynyt (esim. tydttémyys)
eikd han ole vield menettinyt oikeuttaan tulevaan aikaan silloin kun kuntou-
tusasia tulee vireille, kuntoutuslupaushetkené pidetdan sitd paivaa, jona
elakelaitos pdattda ryhtya tukemaan kuntoutusta.

S

Tydeldkejarjestelmé voi myds antaa kuntoutuslupauksen vasta sen jélkeen,
kun kuntoutus on jo alkanut. Talldin kuntoutuslupaushetkena pidetdan vii-
meistdan kuntoutuksen alkamishetked ja kuntoutusraha voidaan myéntaa jo
kuntoutuksen alkamisesta lukien. Sitd maksetaan kuitenkin enintdén vuosi
takautuvasti kuntoutushakemuksen tekemisesta.

Eldkehakemus ja kuntoutuslupaus

8.5

Kuntoutusasia voi tulla vireille elakehakemuksen yhteydessa. Ellei hakijaa
pidetd tySkyvyttdmana, mutta tyokyvyttdmyys uhkaa hénta iiman ammatilis-
ta kuntoutusta, hakijalle voidaan antaa kuntoutuslupaus. Naissa tapauksissa
eldkehakemus on hylattéva, ellei hakija peruuta elikehakemustaan.

Jos hakijaa pidetdan tyokyvyttdmana, mutta eldkelaitoksen mielestd hanen
tydkykynsa voidaan ammatillisella kuntoutuksella palauttaa, eldke yleensa
myd&nnetdan kuntoutustukena. Kuntoutuslupaus annetaan elédkepaatiksen
yhteydessa taikka erilliselld kirjeella.

Kielteinen kuntoutusratkaisu

Jos kuntoutusratkaisu on kielteinen eika tyelakelaitos siis ryhdy tukemaan
hakijan kuntoutusta, on kielteinen ratkaisu perusteltava. Perusteluilla on
merkitysta paitsi hakijalle myds kuntoutusasiain mahdolliselle jatkokasittelyl-
le.

Kuntoutushakemus hylatéan, jos hakijalla ei ole oikeutta tulevaan aikaan tai
ammatillisen kuntoutuksen toteuttaminen on jo muualla vireilld. Hakijaa ei
my&skaan aina voida pitda tydelakekuntoutujana ja kuntoutushakemus
hylatasn tasta syysta. Talldin hanen tydsséolonsa ei ole vakiintunutta ja/tai
han ei ole ansainnut tydeldketurvaa kohtuullisessa maarin.

Hylkays voi niinikd4n johtua siitd, ettei hakijalla katsota olevan ammatillisen
kuntoutuksen tarvetta. Han voisi nykyisella koulutuksellaan jatkaa entisessa
tai sen kaltaisessa tydssé. Este tydelakekuntoutuksen saamiselle on myds
se, ettei hakijan tySkyvyttdmyyden uhka ole todellinen. Jotta uhka olisi todel-
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linen, hakijan ty6kyvyn heikentymisen tai sairauden oletetaan jo lahivuosina
muodostavan esteen tydssé suoriutumiselle.

Kuntoutushakemuksen hylkdyssyyna voi olla myds se, ettei suunniteltu kun-
toutus ole ammatillista kuntoutusta tai ettei ammatiliinen kuntoutussuunni-
telma ole toteuttamiskelpoinen.

Tydelakelaitoksen jarjestdman ja rahoittaman kuntoutustutkimuksen ajaita
voidaan maksaa kuntoutusrahaa. Kuntoutussuunnitelman hyvaksymisen jél-
keen kuntoutuslupauksen saaneelle yleensa mydnnetdan kuntoutusraha
kuntoutuksen alkamisesta lahtien. Kuntoutusrahasta annetaan valituskelpoi-
nen péaatds.

Eldkkeen saajalle mydnnetdan tydeldkejérjestelman jarjestdaméan aktiivisen
kuntoutuksen ajaksi eldkkeen lisdksi kuntoutuskorotus eik@ kuntoutusrahaa
(TEL4j§ 1 mom.).

Kuntoutusrahan maksamisaika

Kuntoutuslupauksen saaneella on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalente-
rikuukausilta, joiden aikana hin on kuntoutuksen vuoksi estynyt tekemasta
ansiotydtaan. Kuntoutusraha voidaan mydnt&dad myés kuukautta lyvhyemmaélta
ajalta (esim. kuntoutustutkimus).

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa elédkelaitoksen harkinnan mukaan myés
odotusajalta, jolla tarkoitetaan kuntoutuspééatdksen eli kuntoutuslupauksen
antamisen ja kuntoutuksen alkamisen valistd aikaa. Lisdksi kuntoutusrahaa
voidaan maksaa kuntoutusjaksojen véliseltd ajalta. Kummankin syyn perus-
teella kuntoutusrahaa voidaan maksaa erikseen enintdan kolmelta kuukau-
delta kalenterivuotta kohden, jollei sen maksaminen pidemmalté ajalta ole
perusteltua kuntoutuksen etenemisen turvaamiseksi (TEL 4 k § 2 mom.).

Odotusajan kuntoutusraha voidaan mydntad henkiléile, jonka kuntoutuksen
alkaminen esim. kouluun paaseminen on jo varmistunut. Liséksi edellyte-
taan, ettei hén saa eldkettd eikd muutakaan toimeentuloturvaa kuten saira-
uspéivarahaa taikka tyéttdmyyspéaivarahaa. Kuntoutusrahan maksaminen
odotusajalta voi olla tarpeen myés silloin, kun tydn tekeminen ennen kun-
toutuksen alkamista ei ole suotavaa terveydentilan kannalta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa erityisesta syystd myos kuntoutusjaksojen
vélisiltd ajoilta. Esim. pitk&aikaisessa koulutuksessa kevaalld paattyvan kou-
lutuksen jatkuessa seuraavana syksyna, voi olla perusteltua maksaa kun-
toutusrahaa ainakin yhdeltd kesdlomakuukaudelta esim. kesékuulta.
Esimerkki kuntoutusrahan maksamisesta on liitteend 8.

Kuntoutusrahan maksamisesta muissa tilanteissa ks. kohdat 15.1 ja 15.1.1.
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10.2
Kuntoutusrahan maéara

Kuntoutusraha maaraytyy sen tydeldketurvan mukaan, johon kuntoutusra-
han saajalla olisi ollut oikeus, jos han kuntoutuspaatiksen tekohetkella el
kuntoutuslupauksen antohetkelld olisi tullut taysin tydkyvyttdmaksi.

Kuntoutusrahan maara on TEL:n 8 §:n 4 momentin mukaisten kaikkien yh-
teensovitettujen peruseldkkeiden maara korotettuna 33 prosentilla. TEL 7 d
§:n sdannds eldkepalkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta voi tulia sovel-
lettavaksi.

Yksityisen sektorin elakelaitoksen kuntouttaessa henkiléa otetaan kuntoutus-
rahaa maarattdessa huomioon myds julkisen sektorin eldketurva. Jos tule-
van ajan oikeus on voimassa seké julkiselta sektorilta ettd yksityiseltd sek-
torilta, yksityisen sektorin kuntoutusrahassa otetaan huomioon julkisen sek-
forin elaketurva tulevine aikoineen.

Vastaavasti julkisen sektorin ryhtyessa kuntouttamaan hakijaa, sen maksa-
maa kuntoutusrahaa maarattaessa otetaan huomioon yksityisen sektorin
elaketurva.

Kuntoutusrahaa laskettaessa ei oteta huomioon yksityisen sektorin lisédela-
kettd eikd kansaneléketta.

Kuntoutusrahan maaraa tarkistetaan TEL-indeksilld ja se voi muutiua muu-
tenkin kuntoutuksen aikana, esimerkiksi uuden yhteensovituksen johdosta.

Vaikka kuntoutusrahan hakija ofisi tyoskennellyt EU- tai ETA-maassa, kun-
toutusraha lasketaan kansallisten sadnndsten mukaisesti eikd EU/ETA-
sdanndsten mukaan.

Jos aikaisemmin kuntoutusrahaa saanutta ryhdytaén uudelleen kuntoutta-
maan ja hanelle mydnnetaan uuden kuntoutuksen perusteella kuntoutusra-
ha, tulee sitd maarattdessa ottaa huomioon TEL 6 ¢ §:n 2 momentin sdan-
nbékset (entisin perustein).

Laskuesimerkki tydsuhteessa olevan kuntoutusrahasta (liite 9).

10.3
Kuntoutusraha kuntoutustuen jalkeen

Kuntoutustukea voidaan jatkaa, jos se on mydnnetty hoito- tai kuntoutus-
suunnitelman laatimista varten ja suunnitelman perusteella kuntoutustuen
my&ntadminen edelleen on perusteltua tai jos todetaan, ettd kuntoutuminen
vie pidemman ajan kuin alunperin on oletettu. Kuntoutustuen myéntéamisen
edellytyksend on aina, etté hakijaa pidetdan tyékyvyttomana.
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Ellei henkildd enda voida pitaa tydkyvyttémana, kuntoutustukea ei jatketa.
Jos tySeldkelaitos ryhtyy kuitenkin henkildd kuntouttamaan, hanelle voidaan
eldkkeen sijasta mydntda kuntoutusraha akfiivisen kuntoutuksen ajaksi.
Kuntoutusraha lasketaan entisen tydeldkkeen perusteella korotettuna 33
prosentilla. Kuntoutusrahasta vastaa vain kuntouttava elékelaitos. Aikaisem-
masta kuntoutustuesta puolestaan vastasivat kaikki sitd maksaneet elakelai-
tokset.

Kuntoutuskorotuksen maksamisaika

11.2

Jos kuntoutustukea tai tydkyvyttdmyyseladketta saavaa henkiléa aletaan ty6-
elakelaitoksen toimesta kuntouttaa, maksetaan eldkkeensaajaile kuntoutus-
korotusta.

Kuntoutuskorotusta maksetaan vain niilta taysiltéd kalenterikuukausilta, joiden
ajan aktiivinen kuntoutus kestda. Sita ei siis makseta vali- eikd odotusajoilta.
Sitd maksetaan yleensé vain, jos kuntoutustoimenpide kesté& ainakin yhden
kalenterikuukauden pituisen ajan.

Esimerkki kuntoutuskorotuksen maksamisesta on liitteena 10.

Kuntoutuskorotuksen maksamisesta ks. kohdat 15.2 ja 15.2.1.

Kuntoutuskorotuksen maara

Kuntoutuskorotuksen maara on 33 prosenttia TEL 8 §:n 4 momentin mukai-

sten yhteensovitetiujen, maksussa olevien eldkkeiden maéarista. Kaikki kun-

toutustukea tai tydkyvyttdomyyseldkettd maksavat tydeldkelaitokset maksavat
omaan eldkkeeseensa 33 prosentin korotuksen.

Kuntoutuskorotus maaraytyy maksussa olevien kuntoutustukien tai tySkywvyt-
témyyseldkkeiden perusteella. Yksityisen jarjestelmén elakkeet otetaan
huomioon vahimmaiseldketurvan mukaisina. Jos osa kuntoutustuista tai
elakkeistd on suoritettu kertasuorituksena, ei niiden osalta lasketa kuntou-
tuskorotusta.

Kansanelédkkeen mairia ei oteta huomioon kuntoutuskorotusta laskettaes-
sa.

Jos kuntoutustuen tai eldkkeen maard yhteensovituksen vuoksi muuttuu,
myds kuntoutuskorotus muuttuu. Jos kuntoutustuen tai eldkkeen maara
putoaa nollaksi, myds kuntoutuskorotus on nolla markkaa. Nain voi kdyda
mm. silloin, kun tydeldkekuntoutusetuutta saava vammautuu liikenteessa.
Usein kuntoutus ndissé tilanteissa keskeytyy tai lakkaa. Vastuu kuntoutuk-
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sesta voi myds siirtya liikennevakuutusyhtidlle. Joissakin tapauksissa ty6elé-
kelaitoksen jarjestdma kuntoutus voi jatkua jonkin ajan kuluttua.

Jos hakija on tydskennellyt EU- tai ETA-maassa ja on elakkeensaaja, 33
prosentin kuntoutuskorotus lasketaan sen tyéeldkkeen perusteella, jota eldk-
keensaaja saa. EU-kierrosta ei siten kdynnistetd kuntoutuskorotuksen vuok-
si.

Jos eldkkeensaajaa on ryhdytty kuntouttamaan ennen vuoctta 1996, haneile
maksettiin kuntoutusrahaa, joka oli eldkkeen maara liséttynd 10 prosentilla.
Vaikka eldkkeensaajalle ei endd mydnneta kuntoutusrahaa, maksussa ole-
via eldkkeensaajien kuntoutusrahoja jatketaan vanhojen sdanndsten mukai-
sesti kuntoutuksen paattymiseen saakka.

Laskuesimerkki kuntoutuskorotuksesta (liite 11).

Kuntoutuskorotus osatybkyvyttémyyseldkkeensaajalle

12

Jos kuntoutustoimet koskevat osatySkyvyttémyyseldkkeelld olevaa, on kun-
toutuskorotus 33 prosenttia csaelakkeesta.

Useimmiten osatydkyvyttdmyyseldkettd saava joutuu kuitenkin olemaan pois
tyosta kuntoutuksen vuoksi. TllSin elake voidaan maksaa kuntoutuksen
ajalta tdyden eldkkeen suuruisena, myds silloin kun kuntoutus j&a alle vuo-
den mittaiseksi (TEL 5 b § 5 mom.). Vastaavasti kuntoutuskorotus lasketaan
talldin taydestd eldkkeesta.

KUNTOUTUSRAHA- TAI KUNTOUTUSKOROTUSPAATOS

121
Kuntoutusraha

Kuntoutusrahasta paatdksen antaa vain yksi kuntoutuksesta vastaava eldke-
laitos. Kuntoutuskorotuksesta paatdksen antavat kaikki eléketta tai kuntou-
tustukea maksavat tydeldkelaitokset.

Kuntoutuskorotuksesta annetaan erillinen paatés ellei sitad ole annettu jo
kuntoutustukipdatoksen yhteydessa.

Kuntoutusrahaa koskevasta paatdksestd on soveltuvin osin voimassa, mita
on saddetty eldkepidatiksestd (TEL 4 n §). Se voidaan siis tarvittaessa an-
taa myés véliaikaisena. Kuntoutusrahapaatds tulee eldkepdatdksen tavoin
toimittaa hakijalle postitse. Paatékseen litetddn taskelma kuntoutusrahan
muodostumisesta.
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Paéatdksella todetaan, ettd kuntoutusrahaa maksetaan kuntoutuksen ajalta .
Siinad mainitaan kuntoutusrahan alkamishetki ja todenn&kdinen paattymispai-
vé. Lisdksi todetaan, ettd kuntoutujalla on velvollisuus toimittaa selvitys
kuntoutuksen jatkumisesta, esimerkiksi todistus koulusta aina uuden luku-
kauden alkaessa.

Kuntoutusrahaa koskevalla paatokselld voidaan ilmoittaa my6s kuntoutusra-
han maksamisesta odotusajalta ennen kuntoutuksen alkamista ja kuntoutus-
jaksojen véliselta ajalta, vaikka talta osin ei olekaan valitusoikeutta (TEL 4
m § 2 momentti).

Kuntoutustuen tai tydkyvyttémyyseldkkeen lisdksi aktiivisen kuntoutuksen
ajalta maksettavasta kuntoutuskorotuksesta annetaan yleensé erillinen paa-
t6s. Tdma paétds saattaa sisalida myds kuntoutuslupauksen, jolloin kuntou-
tuslupauksesta ei tarvitse ilmoittaa erikseen. Kuntoutuslupauksessa hakijalle
selvitetdan kuntoutuskorotuksen maksamisen edellytykset {mm. sen mak-
saminen taysiltéd kalenterikuukausilta).

Jos paatds kuntoutustuesta tai tydkyvyttémyyselakkeesta on annettu viliai-
kaisena, myds pdatds sen lisdna maksettavasta kuntoutuskorotuksesta
annetaan ensin véliaikaisena.

ILMOITUSVELVOLLISUUS, LAKKAUTTAMINEN JA TAKAISINPERINTA

14
MUUTOKSENHAKU

Kuntoutusrahasta on voimassa mm. mitid elakkeensaajan iimoitusvelvollisuu-
desta ja eldkkeen takaisinperinnasti on saadetity (TEL 4 n §).

Elékelaitos voi tarvittaessa vaatia selvitysté kuntoutuksen jatkumisesta.
Selvitys voidaan vaatia seka kuntoutusrahan ettd kuntoutuskorofuksen saa-
jalta. Jos kuntoutus on keskeytynyt, kuntoutusrahan tai kuntoutuskorotuksen
maksaminen voidaan tarvittaessa lakkauttaa seuraavasta erdantymispai-
vésta.

Jos kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus lakkautetaan, siitd annetaan muu-
toksenhakuosoituksella varustettu p&étés. Jos kuntoutusrahaa tai korotusta
on maksetiu perusteetta, ne voidaan aiheettomasti maksettuina etuuksina
peria takaisin. Aiheetta maksettu kuntoutuskorotus voidaan kuitata myés
vastaisuudessa maksettavista eldke-eristd (kuntoutustuesta tai tyokyvyt-
témyyselakkeesta).

Kuntoutuslupauksen antamisesta taikka kuntoutuksen epaamisesté ei voi
valittaa.

TEL:ss& on nimenomaan s&adetty muutoksenhakukielto silta osin, kuin ky-
seessé on oikeus kuntoutukseen tai oikeus kuntoutusrahaan kuntoutuspaa-
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toksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen véliseltd ajalta seka kuntoutus-
jaksojen valiselta ajalta. Mydsk&dn paatdksests, joka koskee harkinnanva-
raista kuntoutusavustusta ei saa valittaa (TEL 4 n § 2 mom).

Kustannusten korvaamista ei ole erikseen mainittu TEL 4 n §:n 2 momentis-
sa. Eldkelautakunta on kasitellyt valituksen, joka koski mm. kuntoutuskulu-
jen korvaamista. Tassd konkreettisessa tapauksessa kuntoutuskuluja ei
ollut, koska valittajalle ei ollut myénnetty tydeldkekuntoutusta:

..."Silta osin kun valituskirjelma koskee kuntoutuskustannusten kor-
vaamista vaade jatetdan tutkimatta , koska valittajalla ei ole oikeus-
suojan tarvetta". (ELK 2885/96)

Kuntoutusrahan maksupaatdksesta on muutoksenhakuoikeus. Oikeus hakea
muutosta koskee kuntoutusrahan maaraa sekd kuntoutusrahan maksuaikaa,
jos syntyy epéselvyyttd siitd, miltd ajalta henkild on estynyt tekemésta an-
siotydtaan tydeldkekuntoutuksen vuoksi.

Muutoksenhakukirjelma toimitetaan mahdollista itseoikaisua varten ensin
eldkelaitokseen kuten eldkepaatdksissakin. Ellei eldkelaitos suostu hakijan
vaatimuksiin, se toimittaa muutoksenhakukirieiman elakelautakuntaan. Ei&-
kelautakunnan paatdksesta voi edelleen valittaa vakuutusoikeuteen.

Myds kuntoutuskorotuksen maksupaatdksestd on muutoksenhakuoikeus.

16
KUNTOUTUSAIKAISTEN ETUUKSIEN MAKSAMINEN

15.1
Kuntoutusrahan maksaminen

Kuntoutusrahan maksamisesta on voimassa soveltuvin osin mita eldkkeen
maksamisesta on saadetty, joten kuntoutusraha maksetaan eldkkeen tavoin
yleensa kuukausittain (TEL 4 n §). Kuntoutusrahan maksaminen alkaa kui-
tenkin viimeistdan kuntoutuksen alkamispaivana ja lakkaa kuntoutuksen
paittyessa.

Joissakin tapauksissa kuntoutusraha voidaan maksaa myds kuukautta lyhy-
emmaltd ajalta, esimerkiksi lyhyen kuntoutustutkimuksen ajalta. Laskettaes-
sa kuntoutusrahaa alle kuukauden jaksolle kdytetasn jakajana 30 paivaa.

Kuntoutusrahaa maksettaessa ei noudateta ensisijaisuusaikaa, koska kun-
toutusraha-ajalta ei makseta sairausvakuutuspéivarahaa. Jos kuntoutuja
sairastuu kuntoutuksen aikana ja sairaus jatkuu yli kuukauden, voidaan
kuntoutusrahan maksaminen keskeyttda sairauden ajaksi. Joissakin tilan-
teissa voidaan kuntoutusrahan maksamista jatkaa, jos henkilélld ei ansiotu-
lojen puuttumisen tai paivarahaocikeuden paattymisen vuoksi ole oikeutta
sairauspaivdrahaan ja henkildén kuntoutus jatkuu sairauden jéalkeen (ks.
myds kohta 15.1.1).
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Jos henkilé on kuntoutuksen aikana tydkokeilussa ja hdnet lomautetaan,
kuntoutusrahan maksaminen jatkuu lyhytkestoisen lomautuksen ajan. Edel-
lytyksend kuitenkin on, ettd tyékokeilu jatkuu lomautuksen jélkeen.

Jos kuntoutusrahan maksaminen viivastyy, se maksetaan viivastysajalta
korotettuna. Viivdstysaika lasketaan kuntoutusrahan maksamiseen vaaditta-
van selvityksen (esim. todistus koulun alkamisesta) saapumisesta eldkelai-
tokseen.

Jos kuntoutusraha myénnetéaén takautuvasti vasta sen jalkeen, kun kuntou-
tus on jo alkanut, sitd ei makseta takautuvasti vuotta pitemmalta ajalta.
Vuoden aika lasketaan siitd, kun kuntoutusasia on tullut vireille tySelake-
laitoksessa (K-hakemus, vapaamuoctoinen hakemus tai tydkyvyttdmyysela-
kehakemus).

Kuntoutusrahan mydntdmisen edellytyksenéa on, ettd kuntoutuja on estynyt
tekemésta ansioty6tadn. Tastd huolimatta kuntoutuja voi tehdé jonkin verran
muutakin kuin kuntoutukseen liittyvad ansiotydta kuntoutusaikana. Jos ansi-
ot kuitenkin nousevat huomattavan suuriksi, elakelaitos harkitsee, onko kun-
toutusrahan maksamiseen enda perusteita. Talléin noudatetaan soveltuvin
osin samaa kdytantdd kuin tydkyvyttomyyselikkeessa.

Kuntoutusraha on veronalaisia tuloa. Ennakonpidatys vuodelta 1997 suorite-
taan palkkaa varien maaratyn pidatysprosentin mukaan korotettuna 2 pro-
senttiyksikéla (Telan suositus 1/27.3.1997). Ennakonpidatyksen maaran
verottaja vahvistaa vuosittain.

Kuntoutusrahan maksaminen muulle kuin kuntoutujalle

Yleista

Tydnantajalle

Kuntoutusrahan maksamisesta muulle kuin kuntoutujalle itselleen noudate-
taan soveltuvin osin samoja chjeita kuin eldkkeen maksamisesta muulle
kuin elikkeensaajalle (TEL 19 a - 19 ¢ §, ks. my&s yleiskirje A 33/88, Eldk-
keen maksaminen muulle kuin eldkkeen saajalle itselleen).

Tydnantaja voi maksaa tydntekijélle kuntoutukseen liittyen palkkaa kuntou-
tusaikana. Talléin kuntoutusraha maksetaan tydnantajalle samalta ajalta
maksettua palkkaa vastaavalta osalta (TEL 4 n § 3 momentti). Mikali palk-
ka on kuntoutusrahaa pienempi, maksetaan erotus kuntoutujalle. Tyénanta-
jalle maksetaan bruttopalkkaa vastaava osuus kuntoutusrahasta. Tydanta-
jalle ei kuitenkaan makseta sosiaaliturvamaksujen osuutta.

Kuntoutusraha maksetaan tyénantajalle jos tySnantajan hakemus on saapu-
nut elékelaitokselle ennen kuntoutusrahan suorittamista.
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Kuntoutusrahan maksamisesta sairausvakuutusrahastolle ei ole erityissian-
ndstd (TEL 4 d § koskee eldkkeen maksamista sairausvakuutusrahastolle).

Kansanelikelaitos ei mydnna kuntoutusrahaa ja sairauspaivarahaa samalle
ajalle. Mydskéan tybeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa ei tulisi myéntaa
ajalle, jolta on jo maksettu sairauspéivarahaa. TAllSin henkild on jo sairau-

den, eikd kuntoutuksen vuoksi estynyt tekemasta ansiotydtaan.

Jos henkilélle kuitenkin mydnnetdan kuntoutuslupauksen mukaisesti tai
muuten kuntoutusraha sairauspéivarahan paélle, suoritetaan kuntoutusraha
sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
sairauspéivirahaa (TEL 4 d § 4 momentti).

Kuntoutuskorotuksen maksaminen

Kuntoutuskerotusta maksetaan vain niiltd kalenterikuukausilta, joiden ajan
tyoelakejariestelman tukema aktiivinen kuntoutus kestda (TEL 4 j § 3 mo-
mentti, VEL 18 f § 3 momentti, KES 8 e § 3 momentti}. Paatéksen kuntou-
tuskorotuksen maksamisesta tekee kuntoutuksesta pdattanyt laitos ja muut
tyéelakelaitokset noudattavat tata paatdsta.

Jos kuntoutus ajoittuu kahden kalenterikuukauden ajalle, mutta kestda yh-
teensa vahintadan 30 péivan pituisen jakson, kuntoutuskorotus maksetaan ja
kohdennetaan jalkimmaiselle kalenterikuukaudelle. Jos kuntoutus ajoittuu
useamman kuukauden ajalle siten, etta se alkaa aivan kuukauden alku-
paivina tai loppuu kuukauden viimeisina paivin&, voidaan korotus maksaa
nailtékin kuukausilta.

Jos aktiivinen kuntoutus kestda vahemman kuin 30 paivan pituisen jakson,
kuntoutuskorotusta ei fule lainkaan maksettavaksi, vaikka kuntoutuslupaus
olisi annettu. Naissa tilanteissa kuntoutuksesta aiheutuvat kulut kuitenkin
korvataan.

Kuntoutuskorotusta ei makseta esim. kansaneldkejarjestelman taikka ter-
veydenhuollon jarjestdman kuntoutuksen ajalta. Talta ajalta kuntoutustuen
saajalla saattaa olla cikeus Kansaneldkelaitoksen maksamaan kuntoutus-
rahalain 16 §:n mukaiseen kuntoutusrahaan. Kansanelékelaitos maksaa
kuntoutusrahaa kuntoutustuen tai tykyvyttdmyyseldkkeen saajalle vain 30
paivan omavastuun jalkeen jatkuvalta kuntoutukselta.

Verolainsdadanndén mukaan myoés kuntoutuskorotus katsotaan elakkeeksi.
Kuntoutustuen tai toistaiseksi mydnnetyn tySkyvyttdmyyseldkkeen korotuk-
sesta ennakonpidatys toimitetaan talla hetkella 40 % suuruisena. Ennakon-
pidatyksen maara vahvistetaan vuosittain verohallituksen paatdéksen mukai-
sesti.
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15.2.1
Kuntoutuskorotuksen maksaminen muulle kuin etuuden saajalle

Kuntoutuskorotukseen sovelletaan kuntoutusrahan tavoin, mita elakkeen
maksamisesta muulle kuin elakkeensaaijalle itselleen on sdadetty.

Jos kuntoutustukea tai tydkyvyttdmyyseldkettd saava henkild on tydkokeilus-
sa, elakettd tai kuntoutustukea ei voida maksaa tydénantajalle. Kuntoutustuki
ja tySkyvyttébmyyseldke voidaan maksaa tydantajalle vain sairausajan palkan
osalta.

16
VAKUUTUSMAKSUJEN PERINTA JA ULOSOTTO

Kuntoutusrahasta ja kuntoutuskorotuksesta on soveltuvin osin voimassa,
mité eldkkeen maksamisesta on sdadetty. Néin ollen mydskin maksamatto-
mia vakuutusmaksuja voidaan perid kuntoutusrahan ja kuntoutuskorotuksen
YEL- tai MYEL-eldkkeen osasta (kuitenkin enintdan yksi kolmasosa).

Koska kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus on palkan sijaan tuleva etuus, sen
nettomaarasta voidaan eldkkeiden tavoin ulosmitata enintdan 1/3. Suoja-
osuudesta annetut maaraykset tulee kuitenkin ottaa huomioon. Ulosmittaus-
kelpoisen osuuden méadarittelee ulosottomies.

Kuntoutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksia ei saa ulosmitata.

Vakuutusmaksujen periminen kuntoutusrahasta tai kuntoutuskorotuksesta
on siis mahdollista, mutta kuntoutuksen onnistumisen kannalta tulisi kuiten-
kin tapaus tapaukselta harkita, onko periminen tarkoituksenmukaista.

17
KUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Kuntoutusrahan ja kuntoutuskorotuksen liséksi maksetaan kuntoutuksesta
aiheutuvat valittémat ja tarpeelliset kulut kuten koulumaksut, kirja- ja opin-
tovélinehankinnat sekéd matkakustannukset (TEL 4 m §). Naista kustannuk-
sista Tyoelakelaitosten Liitto antaa vuosittain soveltamissuosituksen.

18
TYOKOKEILUN AIKAINEN TAPATURMAVAKUUTUS

Jos kuntoutuja on tybkokeilussa tai tydhdnvalmennuksessa, jossa tyénanta-
ja ei maksa hanelle palkkaa, elékelaitoksen tulee jarjestda kuntoutujalle
tydkokeilun ajaksi tapaturmavakuutuslain mukainen vapaaehtoinen vakuutus
(TVL 57 § 2 mom.). VEL:ssa on erillinen sdannds, jonka mukaan kuntoutu-
jalle korvataan mahdollisesta tyétapaturmasta aiheutunut vahinko (VEL 18 b
§ 4 mom.).
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19
ELAKKEEN KARTTUMINEN KUNTOUTUSAJALTA

Kuntoutustuella tai tydkyvyttémyyseldkkeelld olevalle ei kartu eldketta, vaik-
ka han olisi kuntoutuksen aikana tydssé, koska kuntoutusetuuden pohjana
on aina ns. taysitehoinen eldke. Kuntoutustuki- tai tydkyvyttdmyyselakeajas-
ta muodostuu tydsuhderekisteriin ns. elakejakso.

TEL:n mukaista kuntoutusraha-aikaa ei rinnasteta eldkkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi eika siltd ajalta siis muodostu eldkejaksoa, mutta sen sijaan aika
otetaan huomioon tydeldkelisdan oikeuttavana aikana. Julkisen sektorin
sdanndkset poikkeavat edelld mainitusta.

Jos tydntekija on tydeldkelakien piiriin kuuluvassa tyésuhteessa tai toimii
yrittdjénd kuntoutusrahan rinnalla, karttuu hanelle tasta tydstd normaalisti
eldkettd. Jos kuntoutusrahan rinnalla on tdyden vuoden jatkuva tydsuhde tai
yrittdjdtoiminta, ei kuntoutusraha-aikaa oteta huomioon tydelékelisda lasket-
taessa (TEL 7 f §, 2 mom.).

20
KUNTOUTUKSEN JALKEINEN TOIMEENTULO

201
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus kuntoutusrahan jalkeen

Kuntoutuksen jélkeiselta ajaita voidaan kuntoutusrahaa saaneelle elédkelai-
toksen harkinnan mukaan maksaa kuntoutusavustusta, jos sité pidetdan
tydllistymisen kannalta tarpeellisena. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus
maaritellddn kertasuorituksena ja maksetaan yhdessa tai useammassa
erdssa. Se on enintddn kuudelta kuukaudelta lasketun kuntoutusrahan suu-
ruinen.

Harkinnanvaraisesta kuntoutusavustuksesta ei ole muutoksenhakuoikeutta.

Koska harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei makseta ajalta, jolta tydnte-
kijalla on oikeus tyéttdmyysturvalain mukaiseen ty6ttémyyspéivarahaan,
selvitet&an paivérahatiedot tydttdmyyskassasta tai Kansanelakelaitoksesta
ennen kuntoutusavustuksen maksamista.

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen ennakonpidétys toimitetaan vuosit-
tain vahvistettavan palkansaajalle paatoimesta maksettavasta palkasta vero-
korttiin merkityn perus- ja lisdprosentin mukaan tai verokorttiin palkkaa
varten merkityn muun henkilékohtaisen pidatysprosentin mukaan.
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20.2
Osaelake tdyden kuntoutustuen jatkona

Jos tydelakelaitos on kuntouttanut henkiléa ja maksanut kuntoutusajalta
tayttad kuntoutustukea, voidaan tdyden kuntoutustuen jatkona mydntaa osa-
elédkkeen suuruinen kuntoutustuki (ks. myds yleiskirie A 23/91, Tydkyvyi-
témyyseldkkeet, kohta 13.2).

20.3
TyOkyvyttdmyyseldke kuntoutuksen jélkeen

20.3.1
Eléketapahtuma enintddn kahden vuoden kuluessa kuntoutusrahasta

On mahdollista, etta kuntoutuja tulee tydkyvyttdmaksi kuntoutuksen aikana
tai pian kuntoutuksen jélkeen tyéhén palattuaan. Jos elaketapahtuma sattuu
kuntoutuksen aikana tai ennen kuin ty6eldkelakien mukaisen kuntoutusra-
han paattymisesta on kulunut kaksi vuotta, tyékyvyttémyyseldke maarataan
niilla perusteilla, joilla se olisi maaratty, jos tydkyvyttémyys olisi alkanut kun-
toutuspaiatosta tehtdessa eli kuntoutuslupauksen tekohetkella (TEL6 c §, 4
mom.). Nain eldketurva ei heikkene kuntoutuksen vuoksi. Kuntoutusrahan
mydntanyt eldkelaitos mydntéa talléin tulevan ajan tydkyvyttémyyselakkeen
ja mahdolliset vapaakirjalaitokset mydntavat omat eldkkeensa.

Mikali kuntoutusrahaa on maksettu Kelan {cimesta, ei edelld mainittu s&an-
nos tule sovellettavaksi.

Jélkikarenssiajan pidentyminen

Jalkikarenssiaikaa pidentavat tydeldkelakien ja kuntoutusrahalain perusteella
maksetiu kuntoutusraha seké tapaturma- ja liikkennevakuutuksen maksamat
ansiomenetyskorvaukset (TEL 6 a § 2 momentti 5 kohta).

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus ei kuitenkaan jatka tulevan ajan oi-
keutta.

20.3.2
Takautuvasti myonnetty tydkyvyttdmyyselake

Lahtékohtana on, ettd kuntoutusraha myénnetaén henkilélle, jonka tydkyky
on heikentynyt, mutta joka ei ole tydkyvytén. Jos hén kuitenkin tulee kuntou-
tuksen aikana tySkyvyttdmaksi ja tayttas tybkyvyttdmyyseldkkeen saamisen
edellytykset, hdnelle voidaan mydntaa tyokyvyttémyyseladke.

Tybkyvyttomyyseldke voidaan mydntdd takautuvasti, mutta eldketta ei mak-
seta siltd ajalta, jolta eldkkeen saaja on saanut tySeldkejarjestelman tai
Kelan maksamaa kuntoutusrahaa, ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen tai likennevakuutuksen kuntoutusta koskevien saanndsten perus-
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teella. Takautuvaa eldketta ei makseta kenellekdan, jos takautuva aika ajoit-
tuu kokonaan 1.1.1996 jélkeiseen aikaan (TEL 4 d §, 6 mom.).

Jos osa tai koko takautuva aika on ennen vuotta 1996, kuntoutusrahan
ylittdva eldkkeen maira maksetaan eldakkeensaajalle itselleen.

limoitusliikenne tydsuhderekisteriin

212

TEL-tyésuhde ilmoitetaan paattyneeksi sind paivana, jona palkanmaksu
paattyy. Jos tydntekija kuitenkin kuntoutetaan entisen tyénantajansa pal-
velukseen, TEL-tydsuhdetta ei katkaista, ellei palkaton jakso ole yli vuoden
mittainen.

Yrittéjitla ja maatalousyrittdjilld vakuutus pidetddn voimassa, mikali yrittaja-
toiminta jatkuu kuntoutuksen aikana. Kuntoutuksen ajaksi tyStuloa voidaan
muuttaa tydpanosta vastaavasti.

limoitusliikenne eldaketapahtumarekisteriin

Elékelaitoksen on ilmoitettava kuntoutustoimenpiteistdan ja kuntoutusraha-
paatdksestdan Kansaneldkelaitokselle {TEL 4 n §, 2 momentti). Tieto kun-
toutuslupauksesta vélitetdén paperilla Kelan tietoliikenneyksikktdn, joka
valittada koneellisesti tiedon paikallistoimistoille.

Kuntoutusyhteistyén sujuvuuden vuoksi on Kelan kanssa sovittu, ettd tydela-
kelaitos ilmoittaa kuntoutusasiaa Kelassa hoitavalle henkilélle kielteisesta
kuntoutusratkaisusta silloin kun kuntoutusasia on tullut Kelan kautta tydela-
kelaitokseen vireille.

Kuntoutusasian vireilldoloa ei merkitd Elaketurvakeskuksen vireilldolorekiste-
riin, mutta tieto kuntoutusrahapaattksesta tai kuntoutuskorotuksesta-ilmoite-
taan eldketapahtumarekisteriin. Sielta tieto valittyy edelleen Kansanelakelai-
tokseile.

Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei ilmoiteta eldketapahtumarekisteriin.

Eléketurvakeskuksen rekisterissa ei ole tietoa Kansanelédkelaitoksen aloitta-
masta kuntoutuksesta. Tydelékelaitos saa tarvittaessa tiedot Kansanelake-
laitoksen kuntoutuspaatdksesta ja sen maksamista kuntoutusrahajaksoista.
SV 85-lomakkeella. Ks tarkemmin yleiskirje C 5/91.
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KUSTANNUKSET JA VASTUUNJAKO

Elakevakuutusyhtitt (TEL)

Kuntoutusraha on sen myéntaneen TEL-eldkelaitoksen vastuulla vastaavaita
osin kuin tydkyvyttdmyyselake. Tdmaéan tason ylittdva kuntoutusrahan osa on
eldkelaitosten yhteiselld vastuulla.

Kuntoutustuen osalta eldkelaitosten vastuu on sama kuin muissa tydkyvyttd-
myyselakkeissd. Kuntoutuskorotus jaa eldkelaitosten yhteiselle vastuulle.

Kuntoutuksesta johtuvista kulukorvauksista vastaa kuntoutuksesta huolehti-
va eldkelaitos. Tdma laitos vastaa myds harkinnanvaraisesta kuntou-
tusavustuksesta.

Kuntoutusrahan rahastoitu osa ja yhteisesti kustannettavat kuntoutustuki ja
kuntoutusraha on méaritelty yksityisen sektorin osalta vastuunjakoperusteis-
sa. Ks. yleiskirje B 2/97, Vastuunjakopéatos ja - perusteet.

Seuraavassa on kasitelty vain TEL:n kustannuksia eldkevakuutusyhtididen,
elakekassojen ja eldkesditididen osalta.

Téyden omavastuun piirissa (vahintdan 1000 tydntekijad) olevalle suur-
tydnantajalle ohjataan kuntoutusrahan perusosan aiheuttamista kustannuk-
sista puolet. Perusosalla tarkoitetaan tydkyvyttdmyyseldkkeen suuruista
osaa kuntoutusrahasta. Kuntoutustuen kustannukset ohjautuvat omavastui-
selle tydnantajalle kokonaan kuien tySkyvyttdmyyseldkkeenkin kustannuk-
set. Esimerkki TEL-suurty6nantajalle kuntoutusrahan, kuntoutustuen ja ty6-
kyvyttdmyyseldkkeen aiheuttamista kustannuksista on litteessa 12.

Eldkekassat ja elakesaatiot

Kuntoutusrahasta, kuntoutustuesta ja kuntoutuskorotuksesta elakelaitoksen
vastuulle jadva osa maaraytyy eldkekassoissa ja eldkesaatidissd samoin
kuin tytelakeyhtidissa.

Tybnantajan omavastuu eldkekassassa ja elakesddtidssa masraytyy yleen-
s& seuraavassa esitetylla tavalla, mutta vastuu veidaan eldkekassan tai
tasaavaa mallia noudattavan yhteiseldkesaation sdanndissa ja laskuperus-
teissa maarata muullakin tavalla.
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Ty6nantajan vastuu eldkekassassa

Kuntoutustuesta ja kuntoutusrahan perusosasta eldkelaitoksen vastuulle
jadva kustannus kohdistuu eldkekassassa siihen kuuluville tydnantajille
tydnantajien palkkasummien mukaisessa suhteessa.

Tybnantajan omavastuu eldkesaatidissa

Yhden tyénantajan elakesaatiossd kuntoutustuesta ja kuntoutusrahan perus-
osasta elakelaitokselle jaava vastuu kohdistuu kokonaisuudessaan suoraan
tyénantajalle.

Jos useamman tydnantajan yhteiselakesaitidssd noudatetaan ns. tasaavaa
mallia, kuntoutustuesta ja kuntoutusrahan perusosasta aiheutuva vastuu
kohdistuu kaikille saatiéon kuuluville tydnantajille niiden palkkasummien
mukaisessa suhteessa. Ns. tydnantajakohtaisessa mallissa kustannukset
kohdistuvat sitd vastoin suoraan sille tydnantajalle, jonka palveluksen perus-
teella tuleva aika on maaratty (ellei sdédnndissd ole muuta maaratty).
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ESIMERKKI KUNTOUTUSTAPAUKSEN ETENEMISESTA
ASIA VIREILLE K-HAKEMUKSELLA

Kuntoutushakemuksen liitteena on B-lausunto, josta saadaan tietoa fyoky-
vystd. Joskus hakemuksessa on myds oma kuntoutussuunnitelma. Useimmi-
ten valmista suunnitelmaa ei kuitenkaan ole.

KUNTOUTUSEDELLYTYSTEN TARKISTAMINEN

Elékelaitos tutkii, ettd hakijalla olisi tulevan ajan oikeus voimassa. Lisaksi
tarkistetaan, ettei kuntoutusasia ole muualla vireilld (K-lomakkeen kohta 11).
Tarvittaessa voidaan ottaa yhteyttd Kelan paikallistoimistoon.

Tydeldkekuntoutuksen edellytykseni on lisdksi, ettd hakijan tySasséolo on
vakiintunut ja hénelld on jo ansaittua eléketurvaa.

Eldkelaitoksen asiantuntijaladkari tutkii 1ahinni liitteena olevan B-laakarinlau-
sunnon perusteella, uhkaako hakijaa todennékdinen tydkyvyttdmyys ilman
ammatillista kuntoutusta. Tarvittaessa hankitaan lisdselvitystd hakijan ter-
veydentilasta esim. 1&hettdmalla hakija erikoisladkérille.

Kun edella olevat muodolliset ja asialliset kuntoutusedellytykset on tarkistettu
voidaan antaa alustava kuntoutusiupaus tai hylatd kuntoutushakemus.

KUNTOUTUSASIAN SELVITTELY

Ellei valmista suunniielmaa ole, selvitetdan yleensé ensin yhteistydssa haki-
jan ja hanen tydnantajan kanssa mahdollisuudet tyén ja tydolosuhteiden
muuttamiseksi sellaisiksi, ettd hakija sairaudestaan huolimatta seiviytyy
tyossd. Talldin kysymykseen voi tulla esim. entisen tyén kokeileminen osa-
aikaisena tai uuden tydén kokeileminen entisen tyénantajan palveluksessa.
Mikéali tyd talldin vaatii uusia valmiuksia, tydelédkelaitos voi kuntoutuksena
kustantaa tarvittavan kurssituksen tai koulutuksen.

Elleivat tydpaikalla tehtavit toimenpiteet riitd, selvitetdan milla tavalla hakija
pystyy jatkamaan tyéelamassa. Talldin hakijaa voidaan neuvoa kadantymaan
esim. tydvoimatoimiston erikoistyévoimaneuvojan tai ammatinvalinnan ohjaa-
jan puoleen. Mikali tata kautta I6ydetddn kuntoutujalle sopiva kurssi tai kou-
lutus, johon kuntoutuja hyviksytddn, tybeldkelaitos voi kustantaa koulutuk-
sen.

Jos kuntoutusasia ei edelld mainituilla toimenpiteilléd selvia, voidaan hakija
lahettdd kuntoutustutkimukseen.

Kuntoufustutkimuksia tekevié laitoksia on omistuspohjaltaan ja tavoitteeltaan
erilaisia ympari Suomen (luettelo laitoksista on tdman liitteen lopussa). Lai-
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tosten tutkimukset ovat laajuudeltaan erilaisia ja myds eri hintaisia. Elékelai-
tos harkitsee jokaisessa tapauksessa, mihin se hakijan lahettaa.

Jos K-hakemuksessa on valmis kuntoutussuunnitelma, tutkitaan sen tar-
peellisuus ja toteuttamiskelpoisuus.

Kuntoutussuunnitelman tuottamisessa ja kuntoutusprosessin tukemisessa ja
seuraamisessa voidaan aina kayttda apuna Vakuutusalan kuntoutuskes-
kusta (VKK, osoite: Hopeatie 2, 00440 HELSINKI, p. (09) 680 4070).

Mikali tybelakelaitos pitaa ammatillista kuntoutusta perusteltuna, elakelaitos
voi jo ennen tarkemman kuntoutussuunnitelman tekoa antaa yleiselld tasolla
olevan kuntoutuslupauksen. Kuntoutussuunnitelman tekemisen jédlkeen anne-
taan kohdennettu eli yksildity kuntoutuslupaus.

Kuntoutuslupaus toimitetaan aina Kelan tietohallintoyksikkéén tiedoksi.
Kuntoutuslupauksen saatuaan kuntoutujalta odotetaan itseltdan myds akfiivi-

sutta esim. hanen tulee pyrkid kuntoutussuunnitelman mukaiselle kurssille tai
oppilaitokseen. :

KUNTOUTUSRAHAN MAKSAMINEN

Tydkokeilun tai kuntoutussuunnitelman tutkimusjaksojen ajaita kuntoutujalle
voidaan maksaa kuntoutusrahaa. Lisdksi voidaan korvata erilaisia kustan-
nuksia TELARN ohjeen mukaisesti {esim. matkakustannukset). Tydeldkelaitos
maksaa myds mahdollisen kuntoutustutkimuksen kustannukset.

Jos kuntoutuja on hyvaksytty kurssille tai oppilaitokseen, voidaan hanelle
alkaa maksaa kuntoutusrahaa odotusajalta, ellei han ole tydssa tai saa joia-
kin muuta etuutta esim. tyéttémyyspaivarahaa.

Kuntoutusrahajaksot ilmoitetaan eldketapahtumarekisteriin, joten tieto niista
vélittyy Kelaan.

KUNTOUTUSPROSESSIN SEURAAMINEN

Kuntoutusohjelman alkaessa kuntoutuja ja eldkelaitcksen kuntoutusasioiden
hoitaja yleensé sopivat siitd, miten pidetdan yhteyttd kuntoutusprosessin
aikana.

Osa kuntoutujista toteuttaa kuntoutuschjelman itsendisesti. He lahettavat
laskut, todistukset ja opiskelun alkamisilmoitukset eidkelaitoksellie. Niiden
perusteella eldkelaitoksen kuntoutusasiciden hoitaja seuraa ohjelman toteu-
tumista. Osa kuntoutujista tarvitsee enemman yhteydenpitoa ja tukea ohjel-
man toteuttamisessa.

Kuntoutussuunnitelmaa voidaan joutua tarkistamaan kesken kuntoutuksen.
Kuntoutujan terveydentila ja muut closuhteet voivat muuttua. Kuntoutussuun-
niteima voi myds osoittautua liian vaativaksi. Talléin kuntoutujan kanssa
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vhdesséd haetaan sellaisia ratkaisuja, joiden avulla asetettu tavoite voidaan
saavuttaa. Muutoksia voidaan joutua tekemé&an esim. kuntoutussuunnitelman
aikatautuun tai sisdltéon. Joskus joudutaan miettimaan koko suunnitelma
uudelieen.

KUNTOUTUKSEN JALKEEN

Jos kuntoutuja on tytelakejarjestelman tukemana saanut koulutuksen uuteen
ammattiin, ei sairaus tai tySkyvyttdmyyden uhka enda estd hanté selviyty-
maésta uuden ammatin mukaisessa tydssé. Sairaudesta voi kuitenkin olla
haittaa hakeuduttaessa ty6hon koulutuksen jalkeen. Tydelédkelaitos voi t4ll6in
tukea tydhdnpaluuta esim. tydkokeilun ajaksi myénnettédvalla kuntoutusrahal-
la.

Myds harkinnanvarainen kuntoutusavustus voi tulla kysymykseen. Tdman
etuuden mydntamisestd voi kuitenkin olla joissakin tapauksissa haittaa,
koska se estidd esim. tyéttémyyspaivarahan saamisen. Harkinnanvarainen
kuntoutusavustus ei myodskaan jatka jalkikarenssiaikaa, eikéd sen ajalta ole
oikeutta tyoeldkelisain.
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KUNTOUTUSTUTKIMUSLAITOKSIA

Sairaaloiden kuntoutustutkimusyksik&iti:

Kuntoutustutkimusyksikkd
Lansipohjan keskussairaala

94100 KEM|
p. (016) 243 620

Kuntoutustutkimusyksikkd
Lapin keskussairaala

PL 41
96101 ROVANIEMI
p. (016) 3281

Kuntoutustutkimusyksikké
Savonlinnan keskussairaala

57170 SAVONLINNA
p. (015) 5811

Kuntoutustutkimusyksikkd
Pohjois-Karjalan keskussairaala

80210 JOENSUU
p. (013) 1711

Kuntoutustutkimusyksikké
Keski-Pohjanmaan keskussairaala

67200 KOKKOLA
p. (06) 8288 361

Kuntoutustutkimusyksikkd
Kainuun keskussairaala

87140 KAJAANI
p. (06) 615 61

Kuntoutustutkimusyksikkd
Keski-Suomen keskussairaala

40620 JYVASKYLA
p. (014) 691 678

LIITE 1
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Kuntoutustutkimusyksikké
Kymenlaakson keskussairaala

48210 KOTKA
p. (05) 205 111

Kuntoutustutkimusyksikko
Eteld-Karjalan keskussairaala

53130 LAPPEENRANTA
p. ((05) 5511

Kuntoutustutkimusyksikké
Mikkelin keskussairaala

Porrassalmenkatu 35-37
50100 MIKKEL!
p. (015} 3511

Kuntoutustutkimusyksikkd
P&jat-Hameen keskussairaala

Keskussairaalankatu 7
15850 LAHTI
p. ((03) 819 11

Kuntoutustutkimusyksikkd
Seingjoen sairaala

60220 SEINAJOKI
p. (06) 4154 111

Kuntoutustutkimusyksikkd
Vaasan keskussairaala

65130 VAASA
p. (06) 3231 111

Kuntoutustutkimusyksikké
Satakunnan keskussairaala

28500 PORI
p. (02) 847 111

LITE 1
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Kuntoutustutkimusyksikkd
Oulun yliopistollinen keskussairaala

Kajaanintie 50
90220 OULU
p. (08) 315 2011

Kuntoutustutkimusyksikké
Tampereen yliopistollinen sairaala

Teiskontie 35

PL 2000

33521 TAMPERE
p. (03) 247 5111

Kuntoutustutkimusyksikko
Kanta-Hameen keskussairaala

13530 HAMEENLINNA
p. (03) 6291

Kuntoutuskeskus
Heilsingin yliopistollinen keskussairaala

Tukholmankatu 8 F
00290 HELSINKI
p. (09) 4711

Kuntoutusklinikka
Turun yliopistollinen keskussairaala

Rak 14
Kiinanmyliynkatu 11
20520 TURKU

p. (02) 611 611

Kuntoutusklinikka
Kuopion yliopistollinen sairaala

PL 1777
70211 KUOPIO
p. (017) 173 311

LITE 1
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Muita kuntoutustutkimuslaitoksia:

Anttolanhovin kuntoutus- ja tutkimuskeskus

52100 ANTTOLA
p. (015) 768 11

Haagan neurologinen kuntoutuskeskus

Makipellontie 15
00320 HELSINKI
p. (09) 588 5266

Invalidiliiton Kuopion ty&klinikka

Puijonkatu 19 B, 4. krs.
70100 KUCPIO
p. (017) 3645 155

Invalidiliiton Lapin kuntoutuskeskus

Porokatu 32
96400 ROVANIEMI
p. (018) 3329 111

Kansaneldkelaitoksen kuntoutustutkimuskeskus
Peltolantie 3

20700 TURKU

p. {02) 264 6411

Kiipulan tydklinikka

Kiipulantie 507

14200 TURENKI

p. (03) 68 521

Kuntoutuskeskus Kaprakka

33430 KASAMA
p. (013) 686 851

Kuntoutus-Orton Tyoklinikka
Tenholantie 10 Sérndisten rantatie 33 D
00280 HELSINKI 00580 HELSINKI

p. (09) 47 481 p. (09) 739 288

LITE 1
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Kuntoutussaétid Malminkartanon kuntoutuskeskus

Pakarituvantie 4
00410 HELSINKI
p. (09) 53 041

Kuulonhuoltoliitto ry
likantie 4

00400 HELSINKI
P. (09) 58 031

Nakdvammaisten keskusliitto ry
Mé&kelédnkatu 50

00550 HELSINKI

p. (09) 396 041

Merikosken kuntoutus- ja tutkimuskeskus

Nahkatehtaankatu 3
90100 OQULU
p. (08) 4392 111

Pietarsaaren tyéklinikka
Jaakonkatu 37

68600 PIETARSAARI

p. (06) 723 7232
Paijat-Hameen tydklinikka
Kiveribnkatu 34

15200 LAHTI

p. (03) 550 730
Satakunnan tydklinikka
Satakunnankatu 33-35

28130 PORI
p. (02) 6301 420

Suomen aivotutkimus- ja kuntoutuskeskus Neuron

Kortejoki
71130 KUOPIO
p. (017) 362 1116

LITE 1
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Varikontie 4
40340 JYVASKYLA
p. (014) 284 100

15.10.1897
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LITE 3
€3 Suomen Laki
So 302 L kansaneliikelaitoksen jérjestimisti kuntoutuksesta
1.10.1991

A:27.3.1991, SK:610/1991

HE:259/1990; L 28.11.1994/1064 - HE:207/1994; 1. 31.1.1995/121 - HE:317/1994: L 21.4.1995/641
- HE:94/1993: 1 18.12.1995/1504 - HE:124/1995.

1 §. Lain tarkoitus. Tassd laissa sdidetdsn kansaneldkelain (347/56) ja sairausvakuutuslain (364/63)
mukaisesti vakuutettujen kuntoutuksen korvaamisesta ja jarjestimisesti.

Témén lain mukaista kuntoutusta korvataan ja jérjestetédén, jollei vakuutetulla ole oikeutta
tarvitsemaansa kuntoutukseen tai korvaukseen kuntoutuksen aiheuttamista kustannuksista
tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (625/91),
litkkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/91),
sotilasvammalain (404/48) tai sotilastapaturmalain (1211/90) nojalla. (1.1.1995 A:28.11.1994,
SK:1064/1994)

Ks. KEL 1 §, So 101; SairausvakuutusL 1 §, So 111; L tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta, So 304; L liikennevakuutuslain nojalla korvattavasta kuntoutuksesta,
So 305; Sotilastapaturmal., El 219; Sotilasvammal, E1 220.

1a8§.(1.1.1995 A:28.11.1994, SK:1064/1994) Ulkomaiita maksettavan etuuden huomioonottaminen.
Téaman lain mukaista etuutta magrittiessi voidaan ottaa huomioon samaa etuutta tai tdmén lain
mukaan huomioon otettavaa muuta etuutta vastaava ulkomailta jdrjestettdvi tai maksettava etuus.

L:n 28.11.1994/1064 voimaantulosiinnos kuuluu:

Tami laki tulee voimaan 1 péivand tammikuuta 1995. Lakia sovelletaan lain voimaantulosta lukien
kuntoutusetuuteen, joka jatkuu lain voimaan tullessa tai joka alkaa lain voimaantulon jélkeen.

2 §. Vajaakuntoisten ammatillinen kuntoutus. Kansaneldkelaitoksen on jarjestettiva vakuutetulle,
jonka tySkyky ja ansiomahdollisuudet ovat sairauden, vian tai vamman vuoksi olennaisesti
heikentyneet, tarvittava ammatillinen koulutus tai valmennus hinen tydkykynsé sdilyttdmiseksi tai
parantamiseksi, jollei sitd ole jérjestetty tydvoimapalvelulain (1005/93), tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain (763/90), tydelédkelakien taikka erityisopetusta koskevien sdinndsten

* perusteella. (1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1504/1995)

Kansanelékelaitoksen on jérjestettdvd ammatillisena kuntoutuksena myds sellaiset kalliit ja vaativat
apuvilineet, jotka ovat tarpeen vaikeavammaisen tydkyvyn ja ansiomahdollisuuksien parantamiseksi
tai sdilyttdmiseksi.

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan 1 momentissa myds ammatillisen koulutuksen vuoksi
valttimatontd peruskoulutusta sekd elinkeinon tai ammatinharjoittamisen tukemiseksi annettavaa
avustusta tyovilineiden ja tyokoneiden hankkimista ja oman yrityksen perustamista ja muuttamista
varten. Avustuksen enimmaismaarastd sdiddetddn asetuksella. (1.1.1996 A:18.12.1995,
SK:1504/1995)

Asetuksella sdddetddn, mitd on pidettavi tdssi pykaldssa tarkoitettuna ammatillisena kuntoutuksena.
Ks. soveltamissdannds 7 a §:n kohdalla; L tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta, Ty 603;

Peruskoulul 10, 27, 31. 36 a §, Op 101; A kansaneldkelaitoksen jérjestamastd kuntoutuksesta 1 §, So
303.

3 §. Vaikeavammaisten lddkinndllinen kuntoutus. Kansaneldkelaitoksen on jérjestettédvd muussa kuin
julkisessa laitoshoidossa olevalle vaikeavammaiselle henkilélle, joka lisdksi saa
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1) lapsen hoitotuesta annetun lain (444/69) 2 §:n 2 tai 3 momentin mukaista hoitotukea;

2) vammaistukilain (124/88) 2 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan mukaista vammaistukea; tai

3) tyokyvyttomyyseldketts ja kansaneldkelain 30 a §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua
hoitotukea,

sellaiset pitkdaikaiset tai vaativat muut kuin sairaanhoitoon vilittémaésti liittyvit kuntoutusjaksot
laitos- tai avohoidossa, jotka ovat tarpeen hinen tyo- tai toimintakykynsi séilyttdmiseksi tai
parantamiseksi.

Asetuksella voidaan tarkemmin sditdid | momentissa tarkoitetun kuntoutuksen sisillésti.

Ks. L lapsen hoitotuesta 2 §, So 119; VammaistukilL 2 § 1 mom., So 216; TyoEldkeL 4 § 1 mom., El
101; LTydEldkeL 4 §, El1 103; Merimieseldkel 15 §, El 122; KEL 1. 20,22, 30 a, 31. 36. 37 §, So
101; VElakeL 1.9.9b. 10aja 15 a §, El 124; Kirkon EldkeL ! §, El 142; A kansaneldkelaitoksen
jarjestamaéstd kuntoutuksesta 3 §, So 303.

Lain soveltamisalasta ks. viitteet 1 §:n alla.

3a §. (1.4.1995 A:31.1.1995, SK:121/1995) Laitoshoito. Kuntoutusta ei kansanelékelaitoksen
toimesta jérjestetd, jos vaikeavammainen on hoidettavana tai kuntoutettavana julkisessa
laitoshoidossa tai sitd vastaavassa hoidossa (laitoshoito).

Laitoshoidolla tarkoitetaan ylldpidon, hoidon ja huolenpidon sisiltivid toimintaa sairaalassa,
hoitolaitoksessa tai muussa vastaavassa toimintayksikéssi.

Laitoshoito on julkista, jos hoitoa annetaan:

1) valtion, kunnan tai kuntayhtyman ylldpitdméssé sosiaali- tai terveydenhuollon laitoksessa;

2) muussa laitoksessa, jossa annettavan hoidon valtio kustantaa;

3) muussa toimintayksikdssd, jos valtio, kunta tai kuntayhtymaé jatkuvasti osallistuu hoidon
kustantamiseen antamalla toimintayksikolle taikka sen yllipitdjille tukea, avustusta tai korvausta,
jonka m#ard ylittdd puolet hoidon kokonaiskustannuksista;

4) sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta annetun lain (733/92) 4 §:n 1 tai 4
momentin mukaisesti kunnan jérjestdiméni, tai jos tosiasiassa on kysymys ndiden lainkohtien
mukaisesta jarjestelysti; tai

5) yksityisen palvelujen tuottajan toimintayksikossd, jos kunta jatkuvasti osallistuu hoidon
kustantamiseen antamalla hoidettavalle toimeentulotukea vihintiin puolet hoitomaksusta.

Sosiaali- ja terveysministerié antaa tarkemmat madraykset siitd, milloin 1-3 momentissa tarkoitettu
hoito on laitoshoitoa seké milloin hoito on julkista. Lisdksi sosiaali- ja terveysministerio antaa
médriykset kansaneldkelaitoksen ja kuntien vilisestd neuvottelumenettelysté sekd siihen liittyvastd
lausuntomenettelysti.

4 §. Muu ammatillinen ja lddkinndllinen kuntoutus. Kansaneldkelaitos voi korvata ja jarjestas lisdksi
muuta kuin 2 ja 3 §:n mukaista ammatillista tai ladkinnillistd kuntoutusta. Téhén tarkoitukseen on
vuosittain kéytettiva vihintdéin rahamadrs, joka vastaa neljad prosenttia vakuutettujen
sairausvakuutusmaksuina kertyneestd médristd. Tahén tarkoitukseen kdytettdvastd edelld sanottua
suuremmasta enimmaisrahamaérasti eduskunta pa4ttad vuosittain valtion tulo- ja menoarvion
kisittelyn yhteydessd. Rahaméiras voidaan kdyttdd myos sairauksien ehkiisemiseen sekd kuntoutusta
ja sairauksien ehkéisy4 koskevaan tutkimus- ja kehittdmistoimintaan seki tarvittaessa
kansanelikelaitoksen yhteistoimintasditiGitten piiriin kuuluvien kuntoutuslaitosten ja muiden
sellaisten laitosten, joita kansaneldkelaitos on avustanut, perusparannuksesta aiheutuviin menothin ja
ndiden laitosten kdyttdavustuksiin.

Kansaneldkelaitoksen on vuosittain laadittava 1 momentissa tarkoitettujen varojen kiyt6sti kolmea
seuraavaa kalenterivuotta koskeva suunnitelma sen mukaan kuin asetuksella tarkemmin séddetdsn.

Ks. A kansaneldkelaitoksen jérjestdmaistd kuntoutuksesta 8 §, So 303.

5§ (1.1.1995 A:28.11.1994, SK:1064/1994) Hakeminen ja pdcitéksenteko. Hakemus kuntoutuksen
jarjestimisestd ja korvaamisesta tehdéin kansaneldkelaitokselle.
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Kuntoutushakemuksen johdosta kansanelikelaitoksen on annettava hakijalle kirjallinen pa#tos.

Kuntoutusta jérjestetdén ja korvataan aikaisintaan sen kalenterikuukauden alusta lukien, jona
kuntoutushakemus jdtettiin kansaneldkelaitokselle, jollei sen jérjestdmiseen tai korvaamiseen sité
edeltédvilti ajalta ole erityistd syytd. Kuntoutusta et kuitenkaan jérjestetd tai korvata pitemmalts kuin
kuuden kuukauden ajalta ennen sen hakemista.

Ammatillista kuntoutusta koskevasta timén lain mukaisesta padtoksestd kansaneldkelaitoksen on
valittdmast 1lmoitettava elidketurvakeskukselle siten kuin asetuksella tarkemmin saidetién.

Ks. A kansaneldkelaitoksen jédrjestamastd kuntoutuksesta 6 §, So 303.

6 §. (1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1504/1995) Kuntoutusmahdollisuuksien

selvitysvelvollisuus. Kansaneldkelaitoksen on tarvittaessa selvitettivi vakuutetun kuntoutustarve,
viimeistddn kuitenkin silloin, kun vakuutetun sairausvakuutuslain mukaisen paivirahan
suorituspaivien lukumaird ylittéa 60.

Ks. SairausvakuutusL 14-20 §, So 111.

7 §. Yhteistoiminta. Jos vakuutettu tarvitsee sellaista kuntoutusta, jota ei ole sdidetty
kansanelikelaitoksen tehtdvakst tai jota ei ole tarkoituksenmukaista jérjestéd kansaneldkelaitoksen
toimintana, kansanelékelaitos ohjaa tarpeen mukaan vakuutetun asianmukaiseen kuntoutukseen tai
muiden palveluiden piiriin.

Lisdksi on noudatettava, miti kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistySsti annetussa laissa (604/91)
sdAdetddn.

Ks. L kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyostéd, So 301.

7a §. (1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1504/1995) Matkakustannusten korvaaminen. Kuntoutujalle
korvataan kuntoutuksesta aiheutuneet tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset siltd osin kuin ne
yhdensuuntaiselta matkalta ylittdvit 45 markkaa (omavastuuosuus). Jos kuntoutuksesta aiheutuvat
tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset saman kalenterivuoden aikana ylittéavat 900 markkaa
(vuotuinen omavastuuosuus), vuotuisen omavastuuosuuden ylittévd osa ndistd matkakustannuksista
korvataan kokonaan. Korvattaviin matkakustannuksiin eivit kuulu opiskelijan péivittaisistd
koulumatkoista ja koulutukseen liittyvén harjoittelun paivittaisistd matkoista atheutuvat
matkakustannukset.

L 18.12.1995/1504 tuli voimaan 1.1.1996. Sitd sovelletaan lain voimaantulon jéalkeen alkavaan
kuntoutukseen. Lain 7 a §:n sdénnostd matkakustannusten korvaamisesta sovelletaan lain voimassa
ollessa tehtyjen matkojen kustannuksiin.

8 §. Muutoksenhaku. Joka on tyytymitdn kansanelédkelaitoksen tdmén lain 2 ja 3 §:n nojalla antamaan
paidtokseen, saa hakea sithen muutosta tarkastuslautakunnalta kirjallisella valituksella. Valitus on
toimitettava kansanelékelaitoksen paikallistoimistoon tai tarkastuslautakuntaan viimeistdin
kolmantenakymmenentend piivini sen pidivin jdlkeen, jona valittaja sai tiedon eldkelaitoksen
padtoksestd.

Tarkastuslautakunnan péétdkseen tyytymétdn saa hakea sithen muutosta vakuutusoikeudelta siltd osin
kuin pa#tds koskee kansanelikelaitoksen velvollisuutta jarjestdd kuntoutus tdmén lain 2 tai 3 §:n
nojalla tai vakuutetun oikeutta niiden perusteella maksettaviin etuuksiin. Muutosta
vakuutusoikeudelta haetaan 1 momentissa saddetylld tavalla ja siind siddetyssa ajassa.

Kansanelédkelaitoksen ja vastaavasti tarkastuslautakunnan paatdstd on muutoksenhausta huolimatta
noudatettava, kunnes asia on lainvoimaisella patoksella ratkaistu.

Jos timén lain nojalla annettu 2 tai 3 §:4&n perustuva lainvoimainen paitds on perustunut vairdin tai
puutteelliseen selvitykseen tai on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi asianomaisen
hakemuksesta tai kansanelidkelaitoksen esityksesti ja asianomaista kuultuaan poistaa paédtoksen ja
madrdts asian uudelleen késiteltdviksi. Tehtyddn edelld sanotun esityksen, kansaneldkelaitos voi,
kunnes asia on uudelleen ratkaistu, viliaikaisesti keskeyttdd tdmén lain mukaisen etuuden
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maksamisen tal maksaa sen esityksensd mukaisin méérin.

Jos kysymys on evityn edun myontimisesti tai mydnnetyn edun lisddmisestd, voi kansaneldkelaitos
aikaisemman paitoksen estamatti kisitelld asian uudelleen.

Tarkastuslautakunnasta on voimassa, miti siitd sairausvakuutuslaissa sésidetiin.

Ks. HValL, Yh 201 ja sen korvaa Hallintolainkaytt6L, Yh 202; SairausvakuutusL 54 §, So 111; A
tarkastuslautakunnasta, So 113.

9 §. Kansaneldkelaitoksen oikeus saada ja luovuttaa tietoja. Valtion, kunnan ja muun
julkisoikeudellisen yhteisdn viranomainen, vakuutus- ja elikelaitos, elikesditio, tyéttdmyyskassa,
tyopaikkakassa, sairaala ja muu sairaanhoitolaitos seki ty6nantaja ovat velvolliset pyynnosti
antamaan kansanelédkelaitokselle tai timén lain mukaiselle valitusviranomaiselle maksutta kaikki
hallussaan olevat, niiden kisiteltivini olevan asian ratkaisuun vaikuttavat tiedot.

Kansanelakelaitoksella on oikeus saada maksutta 3 a §:ss# tarkoitettuja neuvotteluja varten asian
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot toimintayksikdn toiminnasta ja henkil6stostd sekid muista asiaan
vaikuttavista seikoista. Kansaneldkelaitoksella on lisdksi oikeus sanotussa neuvottelussa saada asian
ratkaisemiseksi valttamattomid salassapidettdvid tietoja kunnan sosiaali- ja terveystoimen
viranomaisilta tai laitoksilta taikka asianomaiselta valtion tai yksityisen terveydenhuolion
toimintayksikoitd. Mitd edelld sdddetisin kansaneldkelaitoksen oikeudesta saada salassa pidettdvia
tietoja, koskee myss sosiaali- ja terveysministerittd. (1.4.1995 A:31.1.1995, SK:121/1995)

Mitd 1 momentissa on sdddetty, koskee myds lddkarid. Hinelld on kuitenkin oikeus saada antamistaan
tiedoista ja lausunnoista kansanelzkelaitoksen vahvistaman taksan mukainen palkkio. (1.4.1995
A:31.1.1995, SK:121/1995)

Oppilaitos, kuntoutuslaitos tai muu kuntoutuksen toteuttaja on velvollinen antamaan
kansaneldkelaitokselle sen timin lain mukaisten tehtdvien hoitamiseksi tarvitsemat tiedot ja niilld on
oikeus saada kansanelikelaitokselta timén lain mukaista etuutta koskevia tietoja siltd osin kuin ne
ovat tarpeen muun lains#iddnndn perusteella kuntoutujalle annettavan edun vahvistamista tai
suorittamista varten. (1.4.1995 A:31.1.1995, SK:121/1995)

10 §. Salassapitovelvollisuus. Tamin lain tdytédntdonpanoon osallistuvat henkilGt eivit saa luvatta
ilmaista yksityista tai perheen salaisuutta tai yrityksen taloudellista asemaa koskevaa tietoa, josta he
asemansa tai tehtdvinsi perusteella ovat saaneet tietdd. Salassapitovelvollisuus siilyy palvelussuhteen
tai tehtdvan paittymisen jalkeen.

Mitd 1 momentissa on sdddetty, ei estd asian ilmaisemista sille, jolla viran puolesta on oikeus saada
asiasta tieto.

Rangaistus 1 momentissa sdédetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38
Juvun 1 tai 2 §:n mukaan, jollei teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai siitd muualla
laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta. (1.9.1995 A:21.4.1995, SK:641/1995)

4 mom. on kumottu L:lla 1.9.1995 A:21.4.1995, SK:641/1995.

Ks.RL 38:1 ja 2 sekd 40:5. Ri 101.

11 §. Kuntoutuskustannuksista tdmén lain nojalla suoritettua korvausta tai 2 §:n 3 momentin nojalla
maksettavaa tukea ei saa ulosmitata.

12 §. Rahoitus. Téaméan lain mukaiset kustannukset suoritetaan kansanelikelaitoksen varoista.

13 §. Sosiaaliturvasopimukset. Asetuksella voidaan sdtéa sellaisia poikkeuksia timén lain
sdinnoéksistd, jotka johtuvat vieraan valtion kanssa tehdysti vastavuoroisesta sopimuksesta.

14 §. Toiminnan jdrjestdminen. Jollei téstd laista muuta seuraa, on soveltuvin osin lisiksi noudatettava
mitd kansaneldkelain 35-37, 40, 44-46, 59, 63, 81-83, 84-89 ja 92 §:ssi sdddetdin.
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Ks. KEL, So 101.

15 §. Tarkemmat sddnndkset. Tarkemmat sddnnokset timén lain tdytantGonpanosta sekd siitd, mitéd 2
ja 3 pykilassa tarkoitetaan vaikeavammaisuudella annetaan asetuksella.

Ks. A kansaneldkelaitoksen jirjestdmaéstd kuntoutuksesta, So 303.
16 §. Voimaantulo. Tama laki tulee voimaan 1 paivana lokakuuta 1991.

Sen estamattd, mitd 4 §:ssd on sdédetty, vuosina 1991 ja 1992 sovelletaan 4 §:n mukaiseen toimintaan
vahintddn kiytettdvind rahamiidrand vakuutettujen sairausvakuutusmaksuina kertyneen rahaméirian

kahta prosenttia.
Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhty3 sen tdytdnt66npanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Kansanelékelaitoksen rahoittamien Kiipulas#ition, kuntoutumis- ja litkuntasditié Peurungan,
kuntoutumissairaalasétio Kankaanpéén ja Reumaséiition rakennushankkeet voidaan saattaa 4 §:n
mukaisin varoin loppuun.

07/03/97 10:59:17



Suomen Laki http://www jaki-info.fi:80/dynawe...ew/6188917DwebQuery=1161%2F1991#

LIITE 4
E E Suomen Laki

Iof3

So 303 A kansanelikelaitoksen jirjestimiisti kuntoutuksesta
1.10.1991
A:23.8.1991, SK:1161/1991

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystéd sédddetddn kansanelédkelaitoksen jarjestimaistd kuntoutuksesta
27 paivind maaliskuuta 1991 annetun lain (610/91) nojalla:

1 §. Vajaakuntoisten ammatillinen kuntoutus. Kansaneldkelaitoksen jérjestdmasti kuntoutuksesta
annetun lain (610/91) 2 §:ss4 tarkoitettua vajaakuntoisten ammatillista kuntoutusta ovat:

1) kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavit tutkimukset;

2) ty6- ja koulutuskokeilut;

3) tybkykyd yllapitavd ja parantava valmennus, jonka tavoitteena on mahdollistaa kuntoutujalle jatkaa
tyGtaan, jos tydpaikalla suoritetut tai tyoterveyshuollon toimenpiteet eivit ole riittdvid;

4} tyoklinikassa tai muussa vastaavassa laitoksessa taikka erityisistd syisti henkilskohtaisena
palveluna annettava ty6hén valmennus;

5) perus-, jatko- ja uudelleenkoulutus sairauden, vian tai vamman rajoitukset huomioon ottaen
sopivaan ammattiin tai tyShon sekd tillaisen koulutuksen suorittamiseksi viélttamatén yleissivistava
koulutus ja valmennus;

6) muut 1-5 kohdassa lueteltuihin rinnastettavat, opiskelun ja tyn kannalta valttamattomat
toimenpiteet; ja

7) tarpeellisen ja kohtuullisen avustuksen myéntiminen kuntoutujalle hénen tydllistymisensd
turvaamiseksi hénelle soveltuvaan ja kohtuullisen toimeentulon tuottavaan ammattiin tai tyShén,
jolloin ty6vilineiden ja koneiden hankintaan mydnnetiin avustusta vain, jos laitteet tulevat
kuntoutujan henkilokohtaiseen kdytt60n ja niistd on hinen vajaakuntoisuutensa huomioon ottaen
olennaista hy6tyd héinen suoriutumiselleen ty§std. Avustuksen mairi on enintdén 80 prosenttia
avustuksella rahoitettavan hankinnan hyviksyttévistd kokonaiskustannuksista, kuitenkin enintéén 100
000 markkaa. (1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1512/1995)

2 §. Vaikeavammaisten apuvdlineet. Kansaneldkelaitoksen jarjestdmaistd kuntoutuksesta annetun lain 2
§:n 2 momentissa tarkoitettuja kalliita ja vaativia apuvélineitd ovat vaikeavammaisen ammatillista
kuntoutusta jérjestettidessi ja korvattaessa sellaiset apuvilineet, jotka ovat yksil6llisesti sairauden,
vian tai vamman aiheuttaman haitan vuoksi hankittavia ja erityistd teknisté tasoa edellyttivii.

Jarjestdmiseen ja korvaamiseen kuuluu vaikeavammaisen tyostd tai ammatillisesta koulutuksesta
suoriutumiseksi tarvittavien tai tyon suorittamisen kannalta vélttiméttdmien apuvilineiden tarpeen
méiritteleminen, kokeileminen ja antaminen omiksi tai kdytettaviksi seki apuvilineiden kéyton
opetuksen, seurannan ja vélineiden huollon jarjestiminen.

Edella tarkoitettuja apuvélineitd ovat myds ne lukiossa ja peruskoulun ylaasteella opiskelevan
vaikeavammaisen henkilon kalliit ja vaativat opiskelun suorittamisen kannalta vilttAmattdmaét
apuvilineet, joiden tarve perustuu hinelle kuntoutussuunnitelman pohjalta hyviksyttyyn ammatillisen
koulutuksen toteuttamissuunnitelmaan.

Edelld 1 momentissa mainittua lainkohtaa sovellettaessa vaikeavammaisella tarkoitetaan henkilod,
joka sairauden, vian tai vamman aiheuttaman haitan vuoksi ei suoriudu opiskelusta tai tydstd ilman
edelid tarkoitettuja vilineitd taikka jonka suoriutuminen muutoin olisi kohtuuttoman vaikeaa tai
rasittavaa.

3 §. Vaikeavammaisten lddkinndllinen kuntoutus. Kansanelékelaitoksen jérjestdmastd kuntoutuksesta
annetun lain 3 §:n 1 momentissa vaikeavammaisella tarkoitetaan henkil64, jonka sairaudesta, viasta
tai vammasta hénelle aiheutuva yleinen ldgketieteellinen ja toiminnallinen haitta on niin suuri, ettd
hénelld sen vuoksi on huomattavia vaikeuksia tai rasituksia selviytyd kotona, koulussa, tyoelamassi
ja muissa eldmantilanteissa julkisen laitoshoidon ulkopuolella, ja jonka selviytymistd tdssi pykéldssd
tarkoitetuilla kuntoutustoimenpiteilld voidaan tukea. (1.4.1995 A:24.3.1995, SK:422/1995)
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Vaikeavammaisen lddkinnéllisen kuntoutuksen tulee perustua kuntoutujan hoidosta vastaavassa
yksikdssd kuntoutujan kanssa vahintaan yhdeksi vuodeksi ja enintéd4n kolmeksi vuodeksi tehtyyn
kirjalliseen kuntoutussuunitelmaan.

Kansaneldkelaitoksen jarjestdmaéstad kuntoutuksesta annetun lain 3 §:n 1 momentissa tarkoitettuja
pitkdaikaisia kuntoutusjaksoja ovat:

1) yli kahdeksantoista arkipdivdd yhdenjaksoisesti jatkuvat laitoskuntoutusjaksot; ja

2} avohoidossa muuna kuin sopeutumisvalmennuksena toteutetut yksilolliset kuntoutusjaksot, joita
annetaan koko kuntoutussuannitelmassa mainitun ajan, kuitenkin vdhintd4n vuoden ja enintéién kolme
vuotta.

Edelld 3 momentissa mainitussa lainkchdassa tarkottettuja vaativia kuntoutusjaksoja ovat
yksilollisesti suunnitellut avo- tai laitosjaksoina toteutettavat sopeutumisvalmennus- ja
kuntoutusjaksot, jotka ovat tehostettuja, useamman kuin yhden toimintamuodon kokonaisuuksia seka
edellyttdvit erityisasiantuntemusta ja -osaamista.

4 §. Kuntoutujan tietojenantovelvollisuus. Kuntoutujan on esitettava kansaneldkelaitokselle selvitys -
kuntoutusta koskevan hakemuksensa ratkaisuun, kuntoutuksen sisiltéon ja etuuden mésriin
vaikuttavista seikoista sekd ilmoitettava kuntoutuksen keskeytymisestd ja annettava etuuksien
maksamista varten muut tarpeelliset tiedot.

S §. Kansanelikelaitoksen pdcditoksen allekirjoittaminen. Kansanelikelaitoksen jarjestamésta
kuntoutuksesta annetun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu pésitds on allekirjoitettava. Allekirjoitus
voidaan merkitd koneellisesti, jos paitos laaditaan koneellista tietojenkasittelya tai painomenetelmé&s

kayttamalla.

6 §. Kansaneldkelaitoksen pddtoksestd ilmoittaminen. Kansaneldkelaitos ilmoittaa
kansaneldkelaitoksen jarjestiméstd kuntoutuksesta annetun lain 5 §:n 3 momentissa tarkoitetusta
ammatillista kuntoutusta koskevasta padtoksestddn eldketurvakeskukselle kunkin kuukauden 4
pdivasn mennessd edellisen kuukauden pditdsten osalta, jollei kansanelékelaitoksen ja tietojen saajan
vililla tietojen toimittamisesta toisin sovita. (1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1512/1995)

IImoitus voi tapahtua séhkoisen linjasiirron avulla tai muussa konekielisessd muodossa.

7 §. Toiminnan jarjestdminen Kansaneldkelaitos voi jérjestid tdssa asetuksessa tarkoitetun
kuntoutuksen joko tuottamalla kuntoutuspalvelut itse tai hankkimalla niitd muilta palvelujen
tuottajilta.

Kuntoutujalle tai hankitun kuntoutuspalvelun tuottajalle korvataan kuntoutuksesta aiheutuvat
tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset. Kuntoutuspalveluista ei kuitenkaan suoriteta korvausta, jos
palvelun tuottajalle maksetaan valtionapua tai valtionosuutta kyseiseen toimintaan. (1.1.1996
A:18.12.1995, SK:1512/1995)

Korvausta kuntoutuksesta aiheutuneista kustannuksista on haettava kuuden kuukauden kuluessa siitd
lukien kun palvelu on annettu tai maksu, josta korvausta haetaan on suoritettu. Korvausta vuotuisen
omavastuuosuuden ylittdneistd matkakustannuksista on haettava kuuden kuukauden kuluessa sen
kalenterivuoden paittymisestd, jonka aikana oikeus matkakorvaukseen on syntynyt. (1.1.1996
A:18.12.1995, SK:1512/1995)

Korvaus tai osa siitd voidaan myontds, vaikka sité ei olisi haettu mi4réajassa, jos sen epdiminen
my6héstymisen vuoksi olisi kohtuutonta. (1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1512/1995)

8 §. Muu ammatillinen ja lddkinndllinen kuntoutus. Kansaneldkelaitoksen jarjestdmaésta
kuntoutuksesta annetun lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu kolmea seuraavaa kalenterivuotta koskeva
suunnitelma varojen kéytosti on toimitettava sosiaali- ja terveysministerioén kunkin vuoden
maaliskuun 15. pdivdin mennessa.

Suunnitelmasta on kaytivi ilmi, mitd muuta kuin kansaneldkelaitoksen jarjestamastd kuntoutuksesta
annetun lain 2 ja 3 §:n mukaista ammatillista tai [dgkinnéilistd kuntoutusta kansaneldkelaitos korvaa
ja jarjestéd sekd miten rahamé#rdd kdytetdin sairauksien ehkiisemiseen, kuntoutusta ja sairauksien
ehkaisyi koskevaan tutkimus- ja kehittdmistoimintaan seké kansaneldkelaitoksen
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yhteistoimintaséétididen piiriin kuuluvien kuntoutuslaitosten ja muiden sellaisten laitosten, joita
kansanelékelattos on avustanut, perusparannuksesta aiheutuviin menoihin ja ndiden
kayttdavustuksiin.

9 §. Voimaantulo. Tam4 asetus tulee voimaan 1 péivini lokakuuta 1991.

Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa voidaan ryhtya sen tdytintsonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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LITE 5
@ E Suomen Laki
So 307 Kuntoutusrahalaki
1.10.1991

A:27.3.1991, SK:611/1991

HE:259/1990; L 30.12.1991/1709 - HE:119/1991; L 8.5.1992/406 - HE:12/1992; L 8.7.1992/627 -
HE:85/1992; L:t 30.12.1992/1654 ja 1655 - HE:313/1992; L 30.12.1993/1579 - HE:287/1993; L
28.11.1994/1065 - HE:207/1994: 1. 21.4.1995/642 - HE:94/1993; I 18.12.1995/1503 - HE:124/1995;
L 5.12.1996/987 - HE:189/1996: 1. 20.12.1996/1211 - HE:172/1996: L 18.4.1997/334 - HE:7/1997.

| 1 luku. Yleiset saiinnokset

1 §. Soveltamisala. Tdssi laissa sdddetidsin kuntoutujan toimeentuloturvan jérjestamisesta.

2 §. Etuudet. Suomessa asuvalla henkil6ild on oikeus jéljempénd sdddetyin edellytyksin
kuntoutusrahaan ajalta, jona hén on kuntoutuksen takia estynyt tekemésti omaa tai toisen tyota.

Jos titi lakia sovellettaessa tulee erikseen ratkaistavaksi, onko henkil6d pidettavd Suomessa asuvana,
asian ratkaisee kansanelékelaitos sen mukaan kuin asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsédddannén
soveltamisesta annetussa laissa (1573/93) sdidetddn. Kansaneldkelaitoksen paitSkseen saa hakea
muutosta niin kuin mainitun lain 13 §:ssd sdédetéin. (1.1.1994 A:30.12.1993, SK:1579/1993)

Edella 1 momentissa tarkoitettuna omana tyoni pidetdin kuntoutujan omassa tai perheenjésenensé
yrityksessi, litkkeessd, ammatissa taikka maa-, metsi-, koti- tai muussa taloudessa suorittamaa tyoté,
itsendisti tieteellisti tai taiteellista tyotd seka pddtointa vastaavaa, muuna kuin kuntoutuksena
annettavaa opiskelua oppilaitoksessa tai ammattikurssilla.

Kuntoutuksen jilkeiseltd ajalta voidaan maksaa harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
5 mom. on kumottu L:1la 1.1.1994 A:30.12.1993, SK:1579/1993. |
Ks. L asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdidinnon soveltamisesta 12 - 14 §, So 124.

L 30.12.1993/1579 tuli voimaan 1.1.1994. Lain voimaan tullessa voimassa olevan lain mukaan lain
voimaan tullessa ulkomailla oleskelevalle henkil6lle maksettavan kuntoutusrahan maksamista
jatketaan tdmé#n lain voimaan tulosta riippumatta kansanelékelaitoksen pé4toksessd mainitun ajan.

2a8§.(1.1.1995 A:28.11.1994, SK:1065/1994) Ulkomaiita maksettavan etuuden

huomioonottaminen. Taméan lain mukaista etuutta médréttdessi voidaan ottaa huomioon samaa etuutta
tai timén lain mukaan huomioon otettavaa muuta etuutta vastaava ulkomailta maksettava etuus.
Etuuteen voidaan rinnastaa my6s ulkomaiselta tyGnantajalta tai kansainviliseltd jarjestolta saatu
vastaavaa etuutta korvaava palkka.

L 28.11.1994/1065 tuli voimaan 1 pidivini tammikuuta 1995. Lakia sovelletaan lain voimaantulosta
lukien kuntoutusrahaan, jota maksetaan lain voimaantullessa jatkuvan tai voimaantulon jalkeen
alkavan kuntoutuksen perusteella.

3 §. Viranomaiset. Tamin lain toimeenpanoa johtaa ja kehittid sosiaali- ja terveysministerio. Etuudet
myd&ntdi ja maksaa kansanelikelaitos.

Kansanelikelaitoksen suostumuksella timén lain mukaisten etuuksien myontdminen ja maksaminen
voidaan antaa myds sairausvakuutuslain 61 §:ssd tarkoitetun tySpaikkakassan tehtavaksi. Téllaiseen
kassaan on vastaavasti sovellettava, mité tassé laissa sdidetddn kansaneldkelaitoksesta tai sen
paikallistoimistosta timén lain mukaisten etuuksien myont4jana tai maksajana. {1.6.1992 A:8.5.1992,
SK:406/1992)
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Ks. SairausvakuutusL 61 §, So 111.

2 luku. Oikeus kuntoutusrahaan

4 §. Kuntoutuksen tarkoitus. Kuntoutusrahaan oikeuttavan kuntoutuksen tarkoituksena tulee olla
kuntoutujan tydeldméssd pysyminen, tyGeldméén palaaminen tai sinne tulo.

5 §. Kuntoutuksen antamisperuste. Kuntoutusrahan maksamisen edellytyksend on, ettd kuntoutus on
tarpeellista 4 §:n mukaisesti ja sitd annetaan jonkin seuraavan sddnndksen nojalla:

1) kansanterveyslain 14 §:n 3 momentti;

2) erikoissairaanhoitolain 1 §;

3) kansanelékelaitoksen jérjestdmastd kuntoutuksesta annettu laki (610/91);

4) tydterveyshuotltolain 2 ja 3 §; tai

5) vammaisuuden perusteella jirjestettavistd palveluista ja tukitoimista annetun lain (380/87) 8 §:n 1
momentti sopeutumisvalmennuksen osalta, lastensuojelulaki (683/83), kehitysvammaisten
erityishuollosta annettu laki (519/77) ja paihdehuoltolaki (41/86) perhekuntoutuksen osalta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds, jos sisélloltdan 1 momentissa tarkoitettua toimintaa vastaava
kuntoutus perustuu tyéterveyshuoltoon nimetyn ldékérin tai muun ty6paikan olosuhteisiin
perehtyneen erikoislddkirin madrdykseen ja kuntoutuja saa maksamistaan kustannuksista
sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds 1 momentissa tarkoitettua sopeutumisvalmennusta vastaavan
Raha-automaattiyhdistyksen rahoittaman sopeutumisvalmennuksen ajalta. (1.1.1995 A:28.11.1994,
SK:1065/1994)

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa my&s pédihdehuoltolaissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta siten kuin
asetuksella tarkemmin séddetasn.

Kuntoutujalla tarkoitetaan myds tédssé pykaldssé tarkoitettuun sopeutumisvalmennukseen ja
perhekuntoutukseen osallistuvaa omaista.

Ks. KansanterveysL 14 § 3 mom., So 401; ErikoissairaanhoitoL 1 §, So 407: L kansanelédkelaitoksen
jarjestimastd kuntoutuksesta, So 302; Tyé6terveyshuoltoL 2 ja 3 §, So 406; L vammaisuuden
perusteella jarjestettivistd palveluista ja tukitoimista § §, So 214; L kehitysvammaisten
erityishuollosta 3 luku, So 206; PdihdehuoltoL ja -A, So 208 ja 209; SosiaalihuoltoA 6 §, So 202;
Kuntoutusraha-A 2 §, So 308.

6 §. (1.1.1995 A:28.11.1994, SK:1065/1994) Ulkomailla annettu kuntoutus. Kuntoutusrahaa voidaan
maksaa my6s muualla kuin Suomessa annettavan kuntoutuksen ajalta, jos kuntoutuksen antaminen ei
Suomessa ole mahdollista tai sen antamiseen ulkomailla on muuten erittéin painava syy ja
kysymyksessd on 5 §:n 1 momentissa mainittuun sidénndkseen perustuva kuntoutustoiminta tai
sisélloltdsn sitd vastaava Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama kuntoutuskurssi.

7 8. Kuntoutusrahan maksamisen esteet. Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta henkilslla, joka:

1) ei ole tayttinyt 16 vuotta;

2) on tayttinyt 65 vuotta, tatd seuraavan kalenterikuukauden alusta;

3) saa varhennettua vanhuuseldkettd kansaneldkelain (347/56) nojalla; tai

4) saa varhennettua vanhuuseldketti tai vanhuuseldketti alle 65 vuoden ikdiseni tydntekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, eldkeohjesddnnén tai elikeséantdjen nojalla.

Kuntoutusrahaa ei makseta ajalta, jolta kuntoutujalla on oikeus téyteen korvaukseen
ansionmenetyksestd pakollista tapaturmavakuutusta tai litkkennevakuutusta koskevien lakien,
sotilasvammalain (404/48) tai sotilastapaturmalain (1211/90) nojalla. Kuntoutusraha voidaan
kuitenkin maksaa, jos tdssd momentissa tarkoitetun korvauksen saaminen viivistyy kuntoutujasta
rilppumattomasta syysti. Talldin kuntoutujan oikeus korvaukseen siirtyy maksettua kuntoutusrahaa
vastaavalta osalta kansaneldkelaitokselle.

Kuntoutusrahaa maksetaan yleissivistdvan peruskoulutuksen ajalta vain, jos peruskoulutuksen
puuttuminen estdd padsyn ammatilliseen uudelleen- tai jatkokoulutukseen.
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Ks. Tapaturmavakuutusl, El1 201: LiikennevakuutusL, Vi 203; SotilasvammalL, El 220;
Sotilastapaturmal., EI 219.

3 luku. Kuntoutusrahan maksamisaika, miiiri ja suhde muihin etuuksiin

8 §. Maksamisaika. Kuntoutusrahaa maksetaan kuntoutukseen osallistumisen ajalta jokaiselta
arkipdivélti eli enintddn kuudelta paivaltd viikossa.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myo&s kuntoutuspéitoksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen
valiseltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen véliseltd ajalta. Tallin kuntoutusrahaa maksetaan kuitenkin
20 prosentilla alennettuna ja enintdéin kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden kummankin syyn
perusteella erikseen laskettuna, jollei sen maksaminen pitemmalts ajalta ole kuntoutuksen etenemisen
turvaamiseksi perusteltua. Tarkemmat méardykset maksamisen perusteista antaa kansaneldkelaitos.
{1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1503/1995)

L 18.12.1995/1503 tuli voimaan 1.1.1996. Lakia sovelletaan kuntoutusrahaan, johon oikeus sitd
koskevan paitoksen mukaisesti alkaa lain voimassa ollessa.

9 §. Omavastuuaika. Kuntoutusrahaa ei makseta omavastuuajalta, joka on kuntoutuksen alkamispéivi
ja yhdeksén sitd ldhinnd seuraavaa arkipéivai. (1.1.1993 A:30.12.1992, SK:1654/1992)

2 mom. on kumottu L:1la 1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1503/1995.

L 30.12.1992/1654 tuli voimaan 1.1.1993 ja sovelletaan omavastuuaikaan, joka alkaa lain
voimaantulon jilkeen.

10 §. Uusi kuntoutusjakso. Jos kuntoutus jatkuu uudelleen 30 pdivan kuluessa péivistd, jolta
kuntoutusrahaa viimeksi maksettiin, kuntoutusrahaa maksetaan vuden kuntoutusjakson
alkamispdivai seuraavasta patvasti.

11 §. (1.1.1995 A:28.11.1994, SK:1065/1994) Maksaminen ilman omavastuuaikaa. Omavastuuaikaa
el sovelleta, jos kuntoutuja sai vilittémasti ennen kuntoutuksen alkamista sairausvakuutuslain
mukaista péivirahaa, tySttomyysturvalain mukaista ty6ttémyyspéivarahaa tai tydmarkkinatuesta
annetun lain (1542/93) mukaista tyomarkkinatukea.

Ks. SairausvakuutusL 3 luku, So 111; Tyottomyysturval,, Ty 126; L tyomarkkinatuesta, Ty 129.

12 §. Asetuksella sdddettivit poikkeukset omavastuuajasta. Asetuksella sdddetdsn, milloin
kuntoutusrahaa voidaan maksaa kuntoutuksen alkamispdivid seuraavasta pdivistd, kun se on
kuntoutuksen onnistumisen kannalta tarpeellista.

Asetuksella sdddetiddn, milloin jaksoissa annettu kuntoutus katsotaan samaksi kuntoutukseksi.
Ks. Kuntoutusraha-A 3-5 §, So 308.

13 §. (1.1.1995 A:28.11.1994, SK:1065/1994) Siirtyminen eldkkeeltd Kuntoutusrahaa maksetaan 30
péivén kuluttua kuntoutuksen alkamispaivasté, jos kuntoutuja sai valittomasti ennen kuntoutuksen
alkamista eldketté, jonka perusteella hdnen kuntoutusrahansa midrdaytyy tdmén lain 16 §:n
mukaisesti.

14 §. Kuntoutusrahan mddrd Kuntoutusraha on yht# suuri kuin se kuntoutujalle myodnnettiva
sairausvakuutuslain mukainen péivdraha, johon hinelld olisi oikeus, jos hin kuntoutuksen alkaessa
olisi tullut tyokyvyttoméksi.

Tamén pykaldn mukaan maaraytyvad kuntoutusrahaa ei makseta, jos 1 momentissa tarkoitetun
pdivarahan magrittimisen perusteena olevat tyStulot ovat alle 5 000 markkaa. (1.1.1996
A:18.12.1995, SK:1503/1995)

Henkilslle voidaan suorittaa kuntoutusrahaa, jonka suuruus mééraytyy sairausvakuutuslain 18 b §:n
mukaisesti. (1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1503/1995)
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15 §. (1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1503/1995) Tyottomyysturvaa, tyomarkkinatukea tai opintorahaa
saaneen kuntoutusrahan mddrd. Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alkamista edeltdvin kuukauden
aikana saanut tySttomyyspaivarahaa, tydmarkkinatukea, opintorahaa tai aikuisopintorahaa,
kuntoutusrahana maksetaan kuntoutuksen alkaessa vahinti4n sairausvakuutuslain 18 a §:ssi
tarkoitettu markkamaiérd lisédttynd 10 prosentilla.

16 §. Eldkkeensaajan kuntoutusraha. Jos kuntoutuja saa

1) téyttd tySkyvyttdmyyselakettd, yksilllistd varhaiseldkettd tai tydttdmyyseldkettd tydntekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, eldkeohjesddnnon tai elakesé4ntdjen perusteella
taikka vastaavaa kansanelidkelain mukaista elaketta ei kuitenkaan kansaneldkelain 22 §:n 2 momentin
mukaista tySkyvyttémyyseliketts, tai

2) sukupolvenvaihdoseldkettd maatalousyrittdjien eldkelain (467/69) tai maatalousyrittdjien
sukupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain (1317/90) nojalla,

kuntoutusraha on péivdi kohden kahdeskymmenesviidesosa kuukausittain maksettavien edella
tarkoitettujen elikkeiden yhteismédrin kymmenesosasta.

2 mom. on kumottu L:lla 1.1.1997 A:5.12.1996, SK:987/1996.
L 5.12.1996/987 tuli voimaan 1.1.1997.

Kuntoutusrahalain 16 §:ssé tarkoitettuna kansaneldkkeeni otetaan huomioon my6s kansaneldkelain
muuttamisesta annetun lain (1491/95) voimaantulosididnnoksen 6 momentin mukaisesti maksettava
lapsikorotus.

17 §. (1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1503/1995) Kuntoutusrahan mddrd ammatillisessa
koulutuksessa Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi ammatillisessa koulutuksessa olevan
omassa taloudessaan asuvan tai huoltovelvollisen kuntoutusraha pdivai kohden on 14 ja 15 §:n
saanndsten estdmiéttd opintotukilain (65/94) 11 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun opintorahan
kuukausiméirin kahdeskymmenesviidesosa, jollei hinelld mainittujen séénndsten nojalla ole oikeus
mafrdltasn tatd suurempaan kuntoutusrahaan.

18 §. Yhteensovitus. Jos kuntoutuja saa korvausta ansionmenetyksestéd jonkin muun lain perusteella,
muuta kuin 16 §:n mukaan m#sraytyvid kuntoutusrahaa maksetaan samalta ajalta vain siltd osin kuin
se on muuta etuutta suurempi. (1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1503/1995)

Jos kuntoutuja saa korvausta ammatillisena kuntoutuksena jarjestetyn koulutuksen tai siihen liittyvin
harjoittelun ajalta sdannéllisesti muuta kuin 1 momentissa tarkoitettua ansionmenetyskorvausta tai
muuta toimeentuloa turvaavaa tuloa, vihennetdin samalta ajalta maksettavasta kuntoutusrahasta
mainitut tulot ja korvaukset silti osin kuin niiden mi#ri yhteens# ylittd4 lukukauden ajalta laskettuna
keskiméirin yksindiselle henkilélle maksettavan hinen asuinkuntansa kuntaryvhmén mukaisen
tdysiméadrdisen kansanelikkeen midrin kuukaudessa. T4ssd momentissa siidettyd yhteensovitusta ei
sovelleta kuntoutusrahaan, joka 21 §:n nojalla maksetaan tydnantajalie. (1.1.1997 A:5.12.1996,
SK:987/1996)

Jos kuntoutujalle mydnnetdsn korvausta ansionmenetyksests jonkin muun lain perusteella
takautuvasti, maksetaan korvaus samalta ajalta suoritettua kuntoutusrahaa vastaavalta osalta
kansanelikelaitokselle, ottaen kuitenkin huomioon, miti kansaneldkelain 39 §:n 7 momentissa ja
tyontekijéin eldkelain 4 d §:n 6 momentissa séadetdsn. (1.1.1995 A:28.11.1994, SK:1065/1994)

Jos kuntoutuja on saanut samalta ajalta tyottémyysturvalain mukaista ty6ttomyyspéivarahaa,
tyomarkkinatuesta annetun lain mukaista tydmarkkinatukea, sairausvakuutuslain mukaista
péivirahaa, ditiys- tai isyysrahaa, muuta kuin sairausvakuutuslain 22 §:n 2 momentin mukaista
vanhempainrahaa taikka tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaista
koulutustukea, pidétetdsin samalta ajalta suoritettava kuntoutusraha maksetun tyottémyysturvalain
mukaisen peruspaivirahan, tyomarkkinatuen, sairausvakuutuslain mukaisen péivérahan, ditiys-,
isyys- ja vanhempainrahan tai koulutustuen misrééan saakka, taikka se suoritetaan asianomaiselle
tyottdmyyskassalle maksettua ansioonsuhteutettua tydttomyyspéivirahaa vastaavalta osalta.
{1.1.1995 A:28.11.1994, SK:1065/1994)
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L 5.12.1996/987 tuli voimaan 1.1.1997. 16 §:ss4 tarkoitettuna kansaneldkkeend otetaan huomioon |
my®ds kansanelikelain muuttamisesta annetun lain (1491/95) voimaantulosddnndksen 6 momentin
mukaisesti maksettava lapsikorotus.

19 §. (1.1.1995 A:28.11.1994, SK:1065/1994) Maksaminen ilman yhteensovitusta. Yhteensovitusta el
tehda, jos kuntoutuja saa:

1) osa-aika- tai osaeldkettd tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien,
eldkeohjesdinndn tai elikesdiintdjen nojalla, jos oikeus saada mainittua elidkettd on alkanut ennen sen
kalenterivuoden alkua, jota koskevat ty6tulot olisivat 14 §:ssd tarkoitetun kuntoutusrahan
madrittdmisen perusteena;

2) tySkyvyttomyyseldkettd kansaneldkelain 22 §:n 2 momentin nojalla; tai

3) sairausvakuutuslain 22 §:n 2 momentin mukaan méérittyd vanhempainrahaa.

20 §. Kuntoutusrahan mddrdn tarkistaminen. Ammatillisen koulutuksen aikainen kuntoutusraha
médritetddn uudelleen, jos kuntoutujan olosuhteissa tapahtuu kuntoutusrahan maérdytymisperusteihin
vaikuttava sellainen muutos, jonka johdosta kuntoutusrahan mé4ré olennaisesti muuttuisi.

Tarkemmat sidinnékset kuntoutusrahan uudelleen miirittimisests, siind huomioon otettavista
olosuhteiden ja kuntoutusrahan méarin olennaisista muutoksista sekéd kuntoutusrahan saajan
velvollisuudesta ilmoittaa olosuhteissaan tapahtuneista muutoksista annetaan asetuksella.

Ks. Kuntoutusraha-A 7 §, So 308.

21 §. Maksaminen tyonantajaile Jos tybnantaja on maksanut kuntoutujalle palkkaa tai sitéd vastaavaa
korvausta samalta ajalta, jolta kuntoutujalla on oikeus kuntoutusrahaan, kuntoutusraha maksetaan
tyOnantajalle noudattaen soveltuvin osin miti sairausvakuutuslain 28 §:ssi safidetdsn pdivirahan ja
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan maksamisesta tyonantajalle. Jos kuntoutusrahan méaéré ylittaa
mainitun palkan tai korvauksen miérian, ylimeneva osa maksetaan kuntoutujalle.

22 §. Kuntoutuksen keskeytyminen.Jos kuntoutus tilapdisesti keskeytyy kuntoutujan tullessa
tybkyvyttdmaksi tai muusta kuntoutujasta riippumattomasta syysté, kuntoutusrahaa maksetaan
keskeytyksen estaméttd yhdenjaksoisesti enintézn 25 arkipéiviltd. Erityisestd syystd kuntoutusrahaa
voidaan maksaa 25 arkipdivad pitemmaltd ajalta, ei kuitenkaan enemmalts kuin kolmelta
kuukaudelta.

23 §. Kuntoutusrahan lakkauttaminen.Jos kuntoutus keskeytyy tai pdéttyy muusta kuin 22 §:ssé
mainitusta syysti taikka kuntoutusrahan maksamisen edellytykset eivit endi tdyty, kuntoutusraha on
lakkautettava.

Jos on perusteltua syyti olettaa, ettd kuntoutusraha olisi lakkautettava tai sen mééras vahennettdva,

voidaan kuntoutusrahan tai sen osan maksaminen keskeyttdd, kunnes asia on lopullisella paatékselld
ratkaistu.

24 §. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus. Kuntoutuksen jalkeiseltd ajalta kuntoutusrahaa saaneelle
kuntoutujalle voidaan maksaa harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos tdma on kuntoutujan
tyollistymisen kannalta erityisen tarpeellista. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei makseta
kuitenkaan ajalta, jolta henkildilad on oikeus tyottémyysturvalain mukaiseen tydttdmyyspdivarahaan
tai tyomarkkinatuesta annetun lain mukaiseen tydmarkkinatukeen. (1.1.1995 A:28.11.1994,
SK:1065/1994)

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus vastaa masréltdin enintdén sen saajalle kuudelta kuukaudelta
laskettua kuntoutusrahaa. Avustus magritellidn kertasuorituksena ja se maksetaan yhdessé tat
useamimassa erassa.

4 luku. Hakeminen, piétos, maksaminen ja muutoksenhaku
25 §. Etuuksien hakeminen. Kuntoutusrahaa ja harkinnanvaraista kuntoutusavustusta haetaan
kansanelékelaitokselta. Kuntoutusrahaa haettaessa on esitettdva kuntoutuspéétds. (1.1.1995
A:28.11.1994, SK:1065/1994)

Kuntoutuspéitsksestd on kiytava ilmi suunnitelma kuntoutuksen toteuttamisesta, kuntoutuspéétcksen
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tekij4, kuntoutuksen tarkoitus sekd arvio kustannuksista ja ajoituksesta. Hakija voi esittdd myos muun
riittdvan selvityksen.

Kuntoutusrahaa on haettava neljan kuukauden kuluessa siitd paivastd, josta alkaen sita halutaan
saada. Etuus tai osa siitd voidaan myo6nté4, vaikka sit ei olisi haettu neljan kuukauden maariajassa,
Jos sen epadminen myohéistymisen vuoksi olisi kohtuutonta. (1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1503/1995)

26 §. Padtos. Kuntoutusrahaa ja harkinnanvaraista kuntoutusavustusta koskevassa asiassa on
annettava kirjallinen p#&tds. Pd4tos toimitetaan tiedoksi myos kuntoutuspaitoksen antajalle.

Ammatillista kuntoutusta koskevasta paitoksestd ja sen perusteella mydnnettavistd kuntoutusrahasta
kansanel#kelaitoksen on vilittomaésti ilmoitettava eldketurvakeskukselle siten kuin asetuksella
tarkemmin saédetadn. (1.1.1995 A:28.11.1994, SK:1065/1994)

Ks. Kuntoutusraha-A 14 §, So 308.

27 §. Maksaminen. Kuntoutusraha maksetaan kuntoutusjakson jilkeen. Ammatillisen koulutuksen
ajalta kuntoutusraha maksetaan kuukausittain etukéteen. Tarkemmat m#ardykset maksamisessa
noudatettavasta menettelysti sekd tarvittavista selvityksisti antaa kansanelédkelaitos.

Jos henkildlle kuntoutusrahana kuukaudelta maksettava eri olisi pienempi kuin 17 §:n mukaan
paivid kohti laskettava vahimmaéismaars, et kuntoutusrahaa makseta. (1.1.1997 A:5.12.1996,
SK:987/1996)

28 §. (1.5.1997 A:18.4.1997, SK:334/1997) Muutoksenhaku. Kansaneldkelaitoksen paittkseen
tyytymétdn saa hakea sithen muutosta tarkastuslautakunnalta ja tarkastuslautakunnan péastokseen
tyytymaton vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden paitdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Tarkastuslautakunnasta séédetésn sairausvakuutuslaissa.

Valituskirjelm3 on toimitettava kansaneldkelaitokselle 30 pdivéan kuluessa siité, kun valittaja on
saanut paatdksesti tiedon.

Kansaneldkelaitoksen péatdstd on muutoksenhausta huolimatta noudatettava, kunnes asia on
lainvoimaisella paitokselld ratkaistu.

Ks. Hallintolaink&yttoL, Yh 202: KEL 34 §, So 101; A tarkastuslautakunnasta, So 113;
SairausvakuutusL 54 §, So 111.

28 a §. (1.5.1997 A:18.4.1997, SK:334/1997) ltseoikaisu. Jos kansanelikelaitos hyviksyy kaikilta
osin sille toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta oikaisupastos.
Oikaisupéitokseen saa hakea muutosta siten kuin 28 §:ssi sdéddetdsn.

Jos kansanelikelaitos ei voi oikaista valituksen kohteena olevaa pé&tdstd 1| momentissa mainituin
tavoin, sen on 30 pdivin kuluessa valitusajan padttymisestd toimitettava valituskirjelma ja
lausuntonsa asianomaisen muuutoksenhakuelimen késiteltiviksi. Kansaneldkelaitos voi talloin
viliatkaisella padtokselld oikaista aikaisemman paztéksensa siltd osin kuin se hyviksyy valituksessa
esitetyn vaatimuksen. Jos valitus on jo toimitettu muutoksenhakuelimelle, on viliaikaisesta
padtoksestd ilmoitettava sille viipymattd. Viliaikaiseen paitokseen ei saa hakea muutosta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetusta méiéréajasta voidaan poiketa, jos valituksen johdosta tarvittavan
lisaselvityksen hankkiminen sitéd edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta on tdlldin viipyméttad
ilmoitettava valittajalle.

Valituskirjelmad ja lausunto on kuitenkin aina toimitettava asianomaiselle muutoksenhakuelimelle
viimeistddn 60 piivan kuluessa valitusajan paittymisesti.

28 b §. (1.5.1997 A:18.4.1997, SK:334/1997) Valituksen mychdstyminen.Jos tarkastuslautakunnalle
tai vakuutusoikeudelle annettava valitus on saapunut 28 §:ssi sdfidetyn méaréajan jilkeen,
asianomainen muutoksenhakuelin voi t4sta huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen, jos
myd&héstymiseen on ollut painavia syité.
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28 ¢ §. (1.5.1997 A:18.4.1997, SK:334/1997) Pddtoksen poistaminen.Jos tissé laissa tarkoitettua
etuutta koskeva lainvoimainen paitds perustuu vairain tai puutteelliseen selvitykseen taikka on
ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus vot kansanelidkelaitoksen esityksestd tai asianosaisen
hakemuksesta, varattuaan muille asianosaisille tilaisuuden tulla kuulluiksi, poistaa péd4téksen ja
madriti asian uudelleen késiteltdviksi. Tehtyasdn edelld sanotun esityksen kansanelédkelaitos voi,
kunnes asia on uudelleen ratkaistu, véliaikaisesti keskeyttid etuuden maksamisen tai maksaa sen
esityksensd mukaisena.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun my&ntdmisestd tai mydnnetyn edun lisdidmisestd, ilmenee
uutta selvitystd, kansaneldkelaitoksen on tutkittava asia uudelleen. Kansaneldkelaitos voi
aikaisemman lainvoimaisen padtoksen estdméttd myontdd evatyn edun tai myontid edun aikaisempaa
suurempana. My0s tarkastuslautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelli vastaavasti
muutoksenhakuasiaa késitellessdén. Paiatokseen saa hakea muutosta siten kuin 28 §:ssi sidfidetiin.

28 d §. (1.5.1997 A:18.4.1997, SK:334/1997) Virheen korjaaminen.Jos kansaneldkelaitoksen paitos
perustuu selviasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen taikka ilmeisen vadrdin lain
soveltamiseen, kansaneldkelaitos voi asianosaisen suostumuksella poistaa virheellisen paatoksensd ja
ratkaista asian uudelleen.

Jos kansanelékelaitoksen pédtoksessd on ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe, sen on korjattava
paatcksensd. Virhettd ei saa kuitenkaan korjata, jos korjaaminen johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan
tulokseen.

Korjaamisesta on tehtavd merkinti kansanelikelaitoksen tallekappaleeseen. Asianosaiselle on
toimitettava korjattu tai uusi péitds. Jos padtsksestd on vireilld muutoksenhaku, kansaneldkelaitoksen
on ilmoitettava korjaamisasian kisiteltidvaksi ottamisesta ja toimitettava siind tekeménsi p#itss mySs
muutoksenhakuelimelle.

Paatokseen, jolla kansaneldkelaitos ei ole hyvaksynyt virheen korjaamista koskevaa vaatimusta, ei
saa hakea muutosta valittamalla.

29 §. Salassapitovelvollisuus. Tamin lain taytdntdonpanoon osallistuvat henkil6t eivit saa luvatta
ilmaista yksityisté tai perheen salaisuutta tai yrityksen taloudellista asemaa koskevaa tietoa, josta he
asemansa tai tehtévinsé perusteella ovat saaneet tietdi. Salassapitovelvollisuus sdilyy
palvelussuhteen tai tehtévin paittymisen jilkeen.

Mitd 1 momentissa on s#fdetty, ei estd asian ilmaisemista sille, joila on viran puolesta oikeus saada
asiasta tteto.

Rangaistus 1 momentissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38
luvun 1 tai 2 §:n mukaan, jollei teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai siitd muualla
laissa sdédetd ankarampaa rangaistusta. {(1.9.1995 A:21.4.1995, SK:642/1995)
4 mom. on kumottu L:lla 1.9.1995 A:21.4.1995, SK:642/1995.
Ks. RL 38:1 ja 2 sekd 40:5. Ri 101.

5 luku. Erindisii sdsdinnoksii

30 §. (1.5.1997 A:18.4.1997, SK:334/1997) Takaisinperintd. Jos timén lain mukaista etuutta on
maksettu ajheetta tai maaraltéén lilan suurena, litkaa maksettu etuus on perittdvi takaisin.

Takaisinperinnéstd voidaan luopua joko kokonaan tai osittain, jos timé katsotaan kohtuulliseksi eika
aiheeton maksaminen ole johtunut etuuden saajan tai hinen edustajansa vilpillisestd menettelysti tai
jos aiheettomasti maksettu méérd on vihdinen.

Takaisin perittivd mé#ird voidaan kuitata kansanelikelaitoksen myShemmin maksamasta etuudesta.
Tlman suostumusta kuittaaminen voidaan kuitenkin kohdistaa vain timin lain mukaiseen tai sithen
rinnastettavaan muuhun etuuteen.

Takaisinperintid koskeva lainvoimainen pédatds saadaan panna tiytinté6n kuten lainvoimainen
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tuomio.

30a§. (1.5.1997 A:18.4.1997, SK:334/1997) Ulosmittaus- ja siirtokielto. Tahan lakiin perustuvaa
etuutta ei saa ulosmitata.

Kansanelékelaitoksen on annettava asianomaisen viranomaisen pyynndstd muun lain mukaisen
etuuden ulosottoa varten timén lain mukaisesta etuudesta tarpeelliset tiedot.

Sopimus, joka tarkoittaa tihdn lakiin perustuvan oikeuden siirtimisté toiselle, on mitdton.

31 §.(1.1.1996 A:18.12.1995, SK:1503/1995) Indeksitarkistus. Kuntoutusrahaan, joka médrdytyy 14
tai 15 §:n mukaan, tehdddn vuosittain indeksitarkistus noudattaen vastaavasti, mitd tyontekijdin
elidkelain 9 §:n 2 momentin ensimmaéisessi virkkeesséd on siidetty.

L kuntoutusrahalain 31 §:n poikkeuksellisesta soveltamisesta 20.12.1996/1211 - HE:172/1996 -
kuuluu:

1 §. Sen estamattd, mitd kuntoutusrahalain (611/91) 31 §:ssd sdddetddn kuntoutusrahaan vuosittain
tehtévistd indeksitarkistuksesta, indeksitarkistusta ei tehdd vuonna 1997 kuntoutusrahalain 14 §:n 3
momentissa tarkoitetun kuntoutusrahan vihimmaisméadrin osalta.

2 §. Tama laki tulee voimaan 1 piivind tammikuuta 1997 ja on voimassa vuoden 1997 loppuun.

32 §. Rahoitus. Tamén lain tdytantdéonpanosta aiheutuvat kustannukset maksetaan
kansaneldkelaitoksen varoista.

Kansaneldkelaitoksen on annettava varoistaan tySpaikkakassan kiytettaviaksi ennakkoina mairi, joka
kassan arvioidaan tarvitsevan tdmin lain mukaisten etuuksien suorittamiseen lisattyna silid
hallintokulujen maérilla, joka kansaneldkelaitoksen paikallistoimistolle arvicidaan tadstd toiminnasta
vastaavasti aiheutuvan. Etuuksien suorittamista varten kaytettdvikseen saamistaan varoista on kassan
vuosittain tehtéva tilitys siten kuin asetuksella tarkemmin siédetédsin. Hallintokulujen
korvaamisperusteet vahvistaa sosiaali- ja terveysministerié kansanelédkelaitoksen esityksesta.
Menettelysts, jota noudatetaan kassalle varoja siirrettdessd, sdidetdan asetuksella. (1.6.1992
A:8.5.1992, SK:406/1992)

33 §. Sosiaaliturvasopimukset. Asetuksella voidaan siatii sellaisia poikkeuksia tdmén lain
sadnndksistd, jotka johtuvat vieraan valtion kanssa tehdysti vastavuoroisesta sopimuksesta.

34 §. Kansaneldkelaitoksen oikeus saada ja luovuttaa tietoja. Valtion, kunnan ja muun
julkisoikeudellisen yhteison viranomainen, vakuutus- ja eldkelaitos, eldkesditid, tydttomyyskassa,
tyopaikkakassa, sairaala ja muu sairaanhoitolaitos seki tydnantaja ovat velvolliset pyynnosta
antamaan kansaneldkelaitokselle tai timén lain mukaiselle valitusviranomaiselle maksutta kaikki
hallussaan olevat, ndiden kisiteltdvini olevan asian ratkaisuun vaikuttavat tiedot.

Mitd 1 momentissa on séédetty, koskee myos ladkéria. Hanelld on kuitenkin oikeus saada
antamistaan tiedoista ja lausunnoista kansanelékelaitoksen vahvistaman taksan mukainen palkkio.

Oppilaitos, kuntoutuslaitos tai muu kuntoutusrahaan oikeuttavan kuntoutuksen toteuttaja on
velvollinen antamaan kansanelikelaitokselle sen timén lain mukaisten tehtdvien hoitamiseksi
tarvitsemat tiedot ja niilld on oikeus saada kansaneldkelaitokselta kuntoutujan kuntoutusrahaa
koskevia tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeen muun lainsdid4nnon perusteella kuntoutujalle
annettavan edun vahvistamista tai suorittamista varten.

35§.(1.6.1992 A:8.5.1992, SK:406/1992) Sairausvakuutuslain sddnnésten noudattaminen. Jollei
tdssé laissa toisin sdddetd, on kuntoutusraha-asioissa noudatettava soveltuvin osin, miti
tyopaikkakassoista, virka-avusta, tietojen salassapidosta seki lomakkeiden vahvistamisesta
sairausvakuutuslaissa tai sen nojalla saddetédén.

Ks. SairausvakuutusL, So 111.

36 §. Tarkemmat sddannokset. Tarkemmat sdanntkset tdmén lain tdytantéonpanosta annetaan
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asetuksella.

Ks. Kuntoutusraha-A, So 308.

37 §. Voimaantulo. Témad laki tulee voimaan 1 pdivani lokakuuta 1991.

Téat# lakia sovelletaan nithin kuntoutusjaksoihin, jotka alkavat lain voimaantulon jilkeen.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa olleiden sdinndsten mukaisten kuntoutusetuuksien
maksamisessa noudatetaan sanottuja sddnnéksid. Kuntoutusetuudet voidaan muuttaa timén lain
mukaisikst etuuksiksi 1 paivand tammikuuta 1992 tai sen jilkeen. Kuntoutusetuutena maksetaan

kuitenkin védhintiéin aikaisempaa etuutta vastaava maara.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhtyd sen taytintéonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.
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Tyosuhde alkoi, pvm Tybsuhde ]Mihin asli, pym? Tyosuhde Milicin, pvm?
jatkuu on paattynyt
4 Oletteko harjoittanut yritt&jatoimintaa
YRITTAJA-
TOIMINTA TAI | JEnole [Joten
fpﬁrﬂ:‘#:ﬁEN Maa- / metsataloutta
HARJOITTA- Ammattimaista kalastusta tai poronhoitoa
MINEN Muuta yrittdjatoimintaa tai itsendistd ammattia; mita?
Toiminta alkoi Osallistutteko viela yrittéjatoimintaan tai itsendisen ammatin harjoittamiseen?
En osallistu D DOsallistun
Yrityksen toiminta ja muutokset {Jos useampaa yritystoimintaa, iimoittakaa mité yritystoimintaa muutokset koskevat)
—[ Jatkuu entisessé lagjuudessaan m Toimintaa supistettu [:I Toiminta lopetettu
Millcin supistettu / lopetetiu? Milla tavoin supistettu? Mista syysta?
Yrityksen hallinta
Yritys on edelleen omistuksessanif
m [ 1 yritys on myyty [ Tvritys on vuokrattu
Myynti- / Vuokrauspvm Kenelle myyty / vuokratiu?
5 QOletteko tyfskennellyt
1“!' ;'ﬂg ;({g' a) yksityisen tydnantajan palveluksessa? D En D Olen
SUHTEET

b) valtion, kunnan, seurakunnan tai muun

julkisoikeudellisen yhteistn palveluksessa? D Olen; milloin ja tydnantajat?

DEn

ETK 2125




vuoden aikana)

. B a} Miké on ollut tavallinen tydnne eli varsinainen ammattinne? b} Tytsséoloaika tassé ammatissa?
TYONTEKO
VARSINAI-
SESSA ¢) Tyonne on ollut
AMMATISSA q paivatyéta H alkapalkkaista H kokopaivétyata
yityota suoritepalkkaista osapdaivatyota; paivittdinen tybaika tuntia
d) Kuvaus tydsti ja tydolosuhteista {selvitys tyShdn kuuluvista tehtavista, tydasennot, nostaminen, kantaminen,
tydtahti,henkinen paine jne.}
e) Ovatko tydtehtavénne (Lydn siséltd, tydaika jne.) muuttuneet
| JEwatole [ ] Ovat; milloin, miten ja miksi?
f} Onko tydtehtavienne vaihtamismahdollisuuksia selvitetty? Miten ja kenen kanssa?
7 a) Pohjakoulutuksenne
KOULUTUS
b) Varsinainen ammattikoulutuksenne {tutkinnot, ammattikoulutus; mika linja, millcin kayty?)
¢) Muu koulutuksenne {esim. kurssit, millcin kayty?)
. 8 Miten sairaus/sairaudet haittaavat tydntekoanne? Misti alkaen?
TYOKYKY
Olstteko ollut t&mén sairauden vuoksi poissa ty&sté ~ JAika
- Tkia [ lEnde
.. g a) Teita hoitaneet |&8karit (nimi ja vastaanctto-osoite} Milloin viimeksi kavitte Seuraava kaynti
LAAKARIT vastaanotolla?
JA HOITC-
LAITOKSET
{kahden viime

b) Sairaalat, kunfoutus- ja tutkimuslaitokset tai mielenterveystoimistot, joissa olette ollut tutkittavana tai hoidettavana
{laitoksen / toimiston nimi) Hoitoajat Seuraava kaynti

c) Missa tyéterveyshuolto onvoli jérjestetty?




. 10
LAAKARIN-

LAUSUNTOB | |Litteens [ |Kansanelakelaitoksessa [ ] Muvalla; missa?
11 a} Onko kuntoutusmahdollisuuksianne (ammatillista / 1a8kinnéllista) sel\gjtethﬁy esim. tyéterveyshuollossa, kansanelékelaitokses-
KUNTOUTUS sa, tyévoimatoimistossa, liilkennevahingen tai tapaturman yhteydess&? Missa ja milloin?
b} Cletteko kaynyt tydvoimaneuvojan / ammatinvalintapsykolegin luona? Milloin, missé ja kenen lucna?
c} Cletteko saanut tai hakenut kuntoutusta / kuntoutusrahaa / kouiutustukea muualta?
En ole saanut / hakenut
Olen saanut; mitd, milloin ja mistd? S e
j Hakemus on vireilld; missa? e
12 a) Minkalainen on oma kuntoutussuunnitelmanne? Perustelut.
OMA
KUNTOUTUS-
SUUNNITELMA

b} Mitd muita kuntoutusvaihtoshtoja Teilld on?




KUNTOUTUSRAHAN LASKEMISEEN TARVITTAVIA TIETOJA

.13 Onko palkkanne jossakin tyd- tai virkasuhteessa poikkeuksellisesti alentunut?
Eh‘%{lﬁs ﬁkn_AN Ei On; missa tydsuhteessa, milloin ja mista syysta (esim. sairauden, iomautuksen tms. vuoksi)?
VARAINEN
TARKISTA-
MINEN

14
OPINTOVAPAA

Oletteko ollut opintovapaalain tarkcittamalla opintovapaalia?

| 1Enole [ 1 Olen; milloin?
15 Cletteko ollut palkattomalla &itiys- tai vanhempainlomalla tai hoitovapaaila 1.1.1981 jalkeen?
LAPSENHOITO o
_| Enole |—] Cien; milloin?

16
TYOTTOMYYS

a) Olstteko ollut tycttdméana tyénhakijana tydvoimatcimistossa kolmen viime vuoden aikana?

j Enole D Qlen

b} Oletteko saanut tai hakenut tydttémyyspaivérahaa/
tydmarkkinatukea kalmen viime vuoden aikana?

En ole saanut / hakenut
Haen
Saan |—] Olen saanut; millgin?

Mista tyottdmyyskassasta tai Kansanelakelaitcksen
paikallistoimistosta?

¢} Oliko Teilla olkeus tydttdmyyspéivarahaan 1.1.19967

B [ Ei ot

17 Oletteko saanut tai hakenut koulutustukea koulutus- ja erorahastosta, tyottdmyyskassasta tai Kansanelakeiaitoksesta?
AIKUIS-
KOULUTUS En ole saanut / hakenut
Haen; mista?
Saan; misté I_l QOlen saanut; milloin?
18 Saatteko tai haettelo korvausta tapaturmasta, ammattitaudista, liikennevahingosta tai sotilasvammasta taikka muuta
TIEDOT korvausta tai eléketta {ilmoittakaa my&s perhe-elékkeet sekd ulkomailta maksettavat elékkeet)?
KORVAUK-
SISTAJA _ |Enssalhee
ELAKKEISTA Haen; mité ja mista?
Saan; mité korvausta, mistd yhtidsta ja mista alkaen?
19 Oletteko saanut tai hakenut sairausvakuutuslain mukaista paivérahaa kolmen viime vucden aikana?
gﬁ{sﬁgih A | ]En ole saanut / hakenut [ ] olen hakenut [ ] oten saanut
Mista Kansaneidkelaitoksen paikallistoimistosta tai tydpaikkakassasta?
ALLEKIRJOITTAKAA HAKEMUS
20 Suostun siihen, ettd kuntoutusasiani kasittelyssa ja kuntoutukseni toteuttamisessa tarvittavia tietoja saadaan antaa
SUOSTUMUS | elékelaitckselle ja elakelaitos saa vastaavasti antaa niitd kuntoutuksestani huolehtiville tahoille.
__i Suostun |_\ En sucstu
P Vakuutan antamani tiedot cikeiksi
ALLE- Helem i ai Hakii irioit
KIRJOITUS Paikka ja aika fjan allekirjoitus
Nimen selvennys
Jos allekirjoittajana on muu kuin hakija, on syy iimoitettava
HAKEMUS - elakelaitokseen tai vakuutusyhtion kontteriin
TOIMITETAAN | . Maatalousyrittajien elékelaitoksen asiamishelle
- Eliketurvakeskukseen, 00065 ELAKETURVAKESKUS (Opastinsilta 7, Helsinki} puhelin (09} 1511
LHTTEET Hakemukseen on liitettdva SV-B-fausunto nykyisesté terveydentilasta.

Hakemukseen voi liittéda esim. tyc‘jsuo{‘eluhenki!i)'n tai luottamusmiehen kuvauksen hakijan tydsta.
Elékelaitos voi myds tarvittaessa pyytaa kuvauksen tydnantajalta.

Jos Tsille on tehty tai on tekeilld kuntoutussuunnitelma, liittékaa siita jaljennds hakemukseen tal ilmoittakaa
mista suunnitelman voi saada.

LISATIETOJA




Lahett&ja

TYONANTAJAN KUVAUS hakijan .
tydsté ja tydjarjestelymahdollisuuksista

TAK 2
LITE 7

Wastaanottaja

Palautusosoite

Tarvitsemme tietoja kunioutusasian késittelyd varten. Pyyddmme Teitd ystavéllisesti vastaamaan lomakkeella
esitettyihin kysymyksiin. Hakijan tydn ja hinen tydssa selviytymisens& parhaiten tuntevan henkilén tulisi olla mukana
lomakkeen tayttdmisessa.

Toivomme, ettd saamme vastauksenne ........... i, 19 ... mennessa, jotta asian kasittely ei viivastyisi.
1 Sukunimi ja etunimet Henkildtunnus

HAKIJA

L2 Minka ajan hakija on dlut palveluksessanne nykyisessé tehtdvassaan?
TYOSSAQLO-
AlKA

.3 a} Hakijan tyd on oliut
TYO. M -
TEHTAVAT q paivatysta l:’ aikapalkkaista H kokopaivatydta
gﬁ ;-‘;gg-ll.' o vuorotyotd suoritepalkkaista osapaivatydta; paivittainen tydaika tuntia

b} Minkdlaisia tehtavia hakijan tydhdn siséltyy? Kuvaus hakijan tySclosuhteista.

¢) Onko hakijan tyStehtavia vaihdettu sairauden vuoksi? Jos on, milloin, miten ja onko muutos vaikuttanut hakijan ansiothin?

ETK 7113 !



4 a} Kuvailkaa miten hakija suoriutuu tydssaan. Onko sairaus haitannut tyontekoa? Jos on, misté alkaen ja miten?
SELVIYTY- Onko hakijan tyokyky heikentynyt tyon asettamien vaatimusten suhteen?
MINEN
TYOSSA
b) Miten hakijan kuntoutusmahdoliisuuksia on selvitetty?
5 a) Onko haldjalle jarjestettavissd muuta hénelle paremmin soveltuvaa tydta tai osa-alkaty6ta? Voidaanko hakijalle jarjestaa
TYON tydkokeilu sopivamman tydn I&ytamiseksi?
VAIHTAMIS-
MAHDOLL!-
SUUDET JA
LISAKOULU-
TUSTARVE
b} Tarvitseeko hakija lisdkoulutusta sopivan tyon jarjestédmiseksi? Mitd koulutusta?
¢) Onko Teilld tarjota ty6ta hakijalle uudelleenkoulutuksen jélkeen?
6 a) Mista hakijaa koskevat tySterveyshuollon tiedot ovat saatavissa? Voidaan liittaa my6s mukaan.
TYOTERVEYS-
HUOLTO
Osoite Puhelinnumerc
b) Tiedot sairauspeissacloista kolmen viime vuoden agjalta.
7 Jatkuuko hakijan tydsuhde?
TYGSUHTEEN . o -
JATKUMINEN :l Kylia D Ei; milloin tyésuhde paattyy / on paéttynyt?
- B
LISATIETOJA
g Kenen pucleen kuntoutusasiassa voidaan k&antya? Puhelinnumero
YHTEYS- Nimi
HENKILO
10 Paivays ja allekirfjoitus
ALLE-
KIRJOITUS
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ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

ESIMERKKI 1

KUNTOUTUSRAHA

LITE 9

15.10.1997

Tyodntekijd on syntynyt 2.11.1947.

Kuntoutuslupaus annetaan ja kuntoutusrahan maara lasketaan 20.5.1997.
Kuntoutus alkaa 1.9.1997, josta lahtien alkaa kuntoutusrahan maksaminen.

Kuntoutusrahaa maarattaessd huomioon otettavat TEL 8 §:n 4 momentin
mukaiset eldkkeet, joihin tyéntekijélla olisi oikeus, jos hdn olisi tullut tdyteen
tydkyvyttdmyyseldkkeeseen oikeuttavasti tydkyvyttémaksi kuntoutusiupauk-
sen antamisajankohtana.

TEL-eléke = 4.851,04 mk/kk (sisaltaa tulevan ajan)
VEL-eldke = 886,26 mk/kk
KVTEL-eldke = 542 38 mk/kk
Yhteensa 6.279,68 mk/kk (v.1997 TEL-indeksi}

Yhteensovitus ei vaikuta elakkeen maaraan.

KUNTOUTUSRAHA

6.279,68 mk/kk + (0,33 x 6.279,68 mk/kk) = 8.351,97 mk/kk.

Kuntoutusrahan maksaa kokonaisuudessaan kuntoutuksesta vastaava TEL-
laitos.
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ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

ESIMERKKI 2

LITE 11

16.10.1997

KUNTOUTUSKOROTUS (KUKORY)

Elakkeen saaja on syntynyt 2.11.1947.
Eldke on alkanut 1.5.1996.

TEL 8 §:n 4 momentin mukaisesti lasketut yhteensovitetut eldkkeet:

TEL-elédke = 4.851,04 mk/kk (sisaltaé tulevan ajan)
VEL-elake = 886,26 mk/kk

KVTEL-eldke = 542,38 mk/kk

Yhteensa 6.279,68 mk/kk (v.1997 TEL-indeksi)

Kuntoutuslupaus annetaan 20.5.1997. Kuntoutus alkaa 1.9.1997, josta lah-
tien alkaa kuntoutuskorotuksen maksaminen.

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai toistaiseksi mydnnetyn tydkyvyttd-
myyselédkkeen saajalle elékkeen lisiksi maksettava 33 prosentin korotus
yhteensovitettuun, maksettavaan eldkkeeseen. Se maksetaan ainostaan
tydeldkelaitoksen jarjestdman aktiivisen kuntoutuksen ajalta téysiltd kalente-
rikuukausilta. Kuntoutuskorotus maksetaan erikseen sek3 julkisen ettd yksi-
tyisen puolen tySeldkejarjestelmista.

Kuntoutuskorotus:

0,33 x 4.851,04 mk/kk = 1.600,84 mk/kk
0,33 x 886,26 mk/kk 292,47 mk/kk
0,33 x 542,38 mk/kk 178,98 mk/kk

Kuntoutuksen ajalta maksettavat etuudet:

TEL-laitos maksaa eldkkeen = 4.851.04 mk/kk
ja kuntoutuskorotuksen = 1.600,84 mk/kk
Yhteensé = 6.451,88 mk/kk
Valtiokonttori maksaa eléakkeen = 886,26 mk/kk
ja kuntoutuskorotuksen = 292 47 mk/ikk
Yhteensa = 1.178,73 mk/kk
KEVA maksaa elakkeen = 542,38 mk/kk
ja kuntoutuskorotuksen = 178,98 mk/kk
Yhteensd = 721,37 mkikk

Kaikki etuudet yhteensa = 8.351,97 mk/kk



ELAKETURVAKESKUS

LITE 12

Suunnittelu- ja laskentaosasto 156.10.1997

ESIMERKKI TEL-SUURTYONANTAJAN KUNTOUTUSRAHAN, KUNTOUTUSTUEN JA TYOKYVYT-
TOMYYSELAKKEEN AIHEUTTAMISTA KUSTANNUKSISTA

1) KUNTOUTUSRAHA

2) KUNTOUTUSTUKI

Pientydnantajat (enintdan 49 tyontekijad) maksavat idsta riippumatonta
vakuutusmaksua, joten tdhan ryhmaan kuuluvaan tyénantajaan kohdistuvat
kuntoutusrahat, kuntoutustuet ja tydkyvyttdmyyseladkkeet eivéat aiheuta suo-
raan lisdkustannusta. Vakuutusmaksussa on huomioitu ndma menot keski-
madaraisesti.

Seuraavassa on kasitelty kustannuksia tyékyvyttdmyyseléketapauksessa
tdyden omavastuutekniikan piirissé olevan suurtySnantajan kannalta (vahin-
t4an 1000 tydntekijaa).

Osittain omavastuun piirissa tydkyvyttdmyystapauksissa ovat sellaiset yrityk-
set, joilla tydntekijdiden lukumé&ara on yli 50 mutta alle 1000.

Seuraavassa kuntoutusrahan perusosalla tarkoitetaan tydkyvyttdmyyselak-
keen suuruista osaa kuntoutusrahasta.

Kuntoutusraha muodostuu tySkyvyttdmyyseldkkeen suuruisesta perusosasta
ja korotuksesta, joka on 33 %.

Kuntoutusrahan perusosa on elédkelaitoksen vastuulla. Sita ei rahastoida,
vaan kukin laitos maksaa vuosittaisen menon.

Tayden omavastuutekniikan piirissa oleva tyénantaja maksaa perusosan
aiheuttamista kuluista puolet.

Kuntoutustuki rahastoidaan samoin kuin muut tyékyvyttémyyseldkkeet ja
kustannukset kohdentuvat omavastuutekniikan piiriss olevalle tySnantajalle
kuten tySkyvyttdmyyseldkkeen kustannukset. Kuntoutuskorotuksesta vastaa-
vat elakelaitokset yhteisesti, se ei siis suoraan lisd& omavastuutekniikan
piirissa olevan tyénantajan kustannuksia.

3) TYOKYVYTTOMYYSELAKE

Tayden omavastuutekniikan piirissé olevalla tydnantajalla tykyvyttémyys-
maksuun vaikuttavat vain omat tySkyvyttdmyyselaketapaukset. Tyénantaja
kustantaa tulevan ajan tydkyvyttdmyyseldkkeiden alkumaérda vastaavan
pddoma-arvon eli summan, joka keskim&arin riittdd tyékyvyttdmyyseldkkeen
maksamiseen (omavastuu). Tybnantajalle tulee tydkyvyttomyyselakkeen
alkamisvuonna isojakin kertakustannuksia yksittéisestad tySkyvyttdmyysta-



ELAKETURVAKESKUS

LITE 12

2

Suunnittelu- ja laskentaosasto 15.10.1997

ESIMERKKI

1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

Yht.

pauksesta. Kuitenkin eri aikaan alkavien ja paéttyvien tydkyvyttdmyyselake-
tapausten maara tasoittaa vuosittaista maksua.

Esimerkki yksittdisesta tydkyvyttdmyystapauksesta suurtyénantajalle aiheu-
tuvasta kustannuksesta. Se ei kuvaa kokonaistilannetta suurtydantajan
kohdalla.

Oletukset
- henkild syntynyt 1.7.1941
- tydkyvyttomyys alkaa 1.1.1997
- elakeika 65 vuotta
- elédke 5 000 mk/kk -
- kohdassa 1) kuntoutusrahaa maksetaan 1.7.97-31.12.98
- kohdassa 2) kuntoutustukea maksetaan 1.7.97-31.12.98
- kohdassa 3) tySkyvyttémyys jatkuu vanhuuseldkeikdan asti
1) Kuntoutusraha 2) Kuntoutustuki 3) Tk-eldke
mk mk mk
15 000 + 422 236 422 236
30 000 - 344 003 18 129
12 151
8 554
6 282
4 664
3379
2222
1111
4 919

45 000 78 233 483 647



