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Elsketurvakeskuksen chieet yrittdidn

YEL-eldkkeen perusteena olevan tyétulon mddréémiseksi.

Uusi painos korvaa aikaisemman, vuonna 1981 julkaistun
ohjekirjasen. Ansiotasoluvut on saateftu 1.1.1983 tasolle.
Jarjestékohtaisten tydtuloperusteiden (ohjeiden osa I) kaitavuutta
on edelleen laajennettu. Kiyién helpottamiseksi kirjaseen on
litetty ammatillinen ja jarjestckohtainen hakemisto.
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Yrittgjaelakevakuutuksen

perusteista

Yrittaja
YEL tuli voimaan 1.1.1970 ja se koskee lain voimassacloaikana har-
joltettua yrittajatoimintaa. Yrittajaelakevakuutus on pakollinen.

YEL:ssg yrittajalla tarkoitetaan Suomessa asuvaa 18—64-vuctiasta
henkilés, joka tekee ansioty®td olematta tdssa tytssddn tyd- tal virka-
suhteessa. Vakuuttaminen edellyttad tydntekca, pelkka yrityksen
comistaminen ei rita.

Laki koskee useassa tapauksessa myds yrittijatoimintaan osallistuvia
perheenjésenia.

Tama laki el kuitenkaan koske

— toimintaa, joka el ole jatkunut yhdenjaksoisesti vihintdan neljaa
kuukautta sen jalkeen, kun yrittdjd on taytanyt 18 vuotta;

— henkildd, jonka yrittajatoiminnan perusteella vahvistettava tyotulo
jaisi laissa sasdetyn rajan alapuclelle (vuositulo alle 13 918,32 mk
v. 1983);

© — ansiotyttsd, jonka perusteella yrittdjalla on oikeus eldkkeeseen

muun lain tai julkisen eldkesddnndn mukaan.
Maatalousyrittdjatoimintaan sovelletaan maatalousyrittdjien eldkela-
kia. YEL:a sovelletaan my&s maatilatalouden, kalastuksen tai poron-
hoidon yhteydessa harjoitettuun toimintaan, jota on pidettava erillise-
na yrityksena.

Yhtididen johtavat toimihenkildt

YEL:n alainen on osakevhtién johtava toimihenkils, joka yksin tai vh-
dessd perheenjasentensd kanssa omistaa yli puolet yhtién csakepas-
omasta. Niin ikddn vhtién johtava ioimihenkild kuuluu YEL:n piiriin,
jos hdnen vksin tai yhdessd perheenjdsenten kanssa omistamiensa
osakkeiden ddnimadra on enemmadn kuin puolet kaikkien osakkeiden
ddnimadrasta.

Avoimen vhtitn yhtiGmies ja kommandiittiyhtion vastuunalainen yh-
tidmies tai muun vhteisdn sellainen osakas, joka on henkildkchtaisesti
vastuussa yhteisén sitoumuksista, katsotaan YEL:n piiriin kuuluvaksi.
Kommandiithyhtiossd danetén vhtidmies ei kuulu YEL:n piiriin.




Elakevakuutusta haettaessa yrittijalle vahvistetaan eldkkeen perus-
teeksi tystulo.

YEL:n 7 §:n mukaan ty&tulo on vahvistettava maaraltdan vastaamaan

joko

a) sellaista palkkaa, joka kohtuudella clisi maksettava, jos yrittsjén
YEL:n alaista ty6té sucrittamaan olisi palkattava vastaavan ammat-
titaidon omaava henkils, tai

b) sitd korvausta, jonka muuten voidaan katsoa keskimaérin vastaa-
van tata tyota.

Tystuiolla hinnoitellaan yrittdjdn tydpancs. Téssd mielessd kasite vas-
taa tyontekijalle maksettavaa palkkaa. Eldketurvakeskuksen ohjeet
tydtulon mé&radmiseksi pohjautuvatkin téstd syysté ldhinna eri aloilla
vallitsevaan palkkatasocon.

Tyétulon vaikutus eldkkeeseen

Yrittjén on tarkedta huomata, efté hdnen YEL-eldkkeensé perusteena
on keko yrittdjansoloajan keskiméarsinen indeksilld tarkistettu tydtulo
eika loppuvuosien tulo, kuten TEL-eldkkeessa. Taten jokainen vahvis-
tettu tydtulo vaikuttaa eldkkeen ma&drdan.

Ty&tulon muuttaminen

Jos yrittajan elakkeen perusteeksi vahvistettuun tydtuloon vaikuttavat
seikat olennaisesti muuttuvat, yrittdjan pitaa ilmoittaa muutoksesta els-
kelaitokselle tyétulon tarkistamista varten. Eldkelaitos voi my&s omas-
ta aloitteestaan muuttaa tydtuloa. Tyodtuloa ei kuitenkaan kummassa-
kaan tapauksessa muuteta takautuvasti. Yrittdjan tyotuloa e myds-
kaan muuteta sen kalenterivuoden jalkeen, jonka aikana yrittdja on
taytanyt 62 vuotta.

Tyétulo ja TEL-indeksi

Tyétulo on sidottu TEL-indeksiin. Elakelaitokset tarkistavat tydtulon
kalenterivuosittain indeksin muutcksia vastaavasti.

Vakuutuksen lakkauttaminen

Vakuutus lakkautetaan, mikali yrittajatoiminta on kokonaan paattynyt
tai muuttunut niin véhéiseksi, ettd sen perusteella vahvistettava ty&tulo

Tyétulo ja Elaketurvakeskuksen ohjeet




jaisi pienemmaksi kuin laissa sdadetty vdhimmaismaars, tai jos yritta-
jatoiminta ei muuten téyta YEL:n edellytyksid. Naista yrittajatoimintan-
sa muutoksista yrittdjdn on ilmoitettava eldkelaitokselle, jotta vakuutus
voidaan lakkauttaa.

Eldketurvakeskus valvoo

Elaketurvakeskus valvoo, ettd yrittajét tiyttavat vakuuttamisvelvolli-
suutensa. Ellei vakuutusta ole otettu, Eldketurvakeskus kehottaa yritta-
j44 korjaamaan laiminlyéntinsd kohtuullisessa ajassa. Jos kehotusta ei
noudateta, Elsketurvakeskus ottaa vakuutuksen yrittdjan puolesta.
Laiminly8nnin ajalta voidaan vakuutusmaksu korottaa enintdén kak-
sinkertaiseksi.

Laiminly&ntitapauksessa vakuutus voidaan ottaa takautuvast ainoas-
taan kulumassa olevalle ja viidelle edelliselle kalenterivuodelle. Sita
aikaisemmalta ajalta yrittiji menettds oikeutensa YEL:n mukaiseen
elakkeeseen.

Vapautus

Jos yritt&jan eldketurva on muun ansiotyén perusteella riittava, Eldke-
turvakeskus voi hakemuksesta vapauttaa yrittdjan vakuuttamisvelvol-
lisuudesta.

Vapautusta el mydnnetd takautuvasti, ellei hakemusta ole tehty vuo-
den kuluessa YEL:n piiriin kuuluvan yrittijatoiminnan alkamisesta. Jos
yrittajalla jo on voimassa oleva vakuutus, vapautus voidaan my&ntaa
hakemista seuraavasta paivasta lukien.

Vapautus mydnnetisn yleensa viideksi vuodeksi kerrallaan.

Vapautuksen saanut yrittiji voi kesken vapautusta hakea takaisin lain
piiriin. Hakemus osoitetaan Eldketurvakeskukselle. Yrittdjd voidaan
hyviksya takaisin lain piiriin aikaisintaan seuraavan xuukauden alus-
ta.

Tarvittavat lomakkeet

Elakevakuutusta varten tarvittavat tiedot yrittdjan on ilmoitettava ela-
kelaitokselle erityisills sitd varten vahvistetuilla lomakkeilla. Vakuutus-
ta haettaessa kaytetisn YT-lomaketta. TyStulon muutoksesta samoin
kuin vakuutuksen lopettamisesta ilmoitetaan YM-lomakkeella. Vapau-
tusta vakuuttamisvelvollisuudesta on haettava V-lomakkeella. Lomak-
keita on saatavissa ty&eldkelaitosten toimipaikoista sekd Eldketurva-
keskuksesta.



ELAKETURVAKESKUKSEN

OHJEET TYOTULON
MA AR A AMISEKSI

Chjeet koostuvat kahdesta osasta.

Osassa 1 on esitetty yrittdj&jariestdjen toimialoittain antarmat tystulon
méairitelyperustest. Suurin osa niista on ladittu — kuten ¢ 75tulon kasi-
te edellyttadkin — kyseisen toimialan tydehtosopimuspalkkojen poh-
jalta. Monissa jarjestékohtaisissa perusteissa on kaytetty lisaksi jotakin
yritystoiminnan laajuutta kuvaavaa tekijaa tydtulon porrastamiseksi.

Osan I] tehtdvana on antaa tydtulo-chje niissd tapauksissa, joihin jar-
jestékohtaiset perusteet eivat sovi. Osa [I siséltaa taydentévia ansiota-
sotietoja elinkeinoryhmittdin. Ne perustuvat Sucmen Tydnantajain
Keskusliiton, LiiketySnantajain Keskusliiton ja Tilastokeskuksen kerds-
miin palkkatietoihin sekd votmassaoleviin ty&ehtosopimuksiin.

Ohjeiden luvut soveltuvat sellaisinaan taysipaivaisesti ja ympéarivuoti-
sesti harjoitettavaan yrittidjatoimintaan.

Luvut vastaavat ansiotasca 1.1.1983. Sovellettaessa chjelukuja vuo-
den 1983 jalkeen on otettava huomioon TEL-indeksin sek4 alakohtais-
ten palkkatasojen muutokset.

Tyétulon vahvistamismenettely
A P&asdants

Ensisijaisena tystulon médrittelyperusteena kaytetdsn Elaketurvakes-
kuksen ohjeen osassa | olevaa yrittdjan cman alan tai idhinnég soveltu-
van alan jarjestén antamaa perustetta.

Ellei soveltuvaa jarjestkohtaista perustetta ole tal toimintaansa aloitta-
van yrittéjan tydtuloa el voida arvicida osan | jdriestéperusteen edel-
lyttamalla tavalla, tydtule vahvistetaan osan 11 mukaan.

Jos yrittajalla on palveluksessaan tyontekijéita, on lisiksi otettava huo-
mioon, ettd vahvistettava tydtulo voi vain harvoin alittaa parhaiten
palkatun alaisen palkan. Alittaminen voi lahinng tulla kysymykseen,
jos alaisen tySpanos ammattitaidosta johtuen selvasti ylittda yrittsjan
ty&pancksen.




B P&&saannosta poikkeaminen

Mikali yrittdjdn toiminta ei ole taysipaivaista tal ympdrivuotista, voi-
daan tyétulo vahvistaa ohjeiden edellyttamid matalammalie tasolle.
T4llaisen menetielyn syynéa voi tulla kysymykseen

— sivutoimisuus

— kausiluonteisuus

— yrittdjan vajaatyokykyisyys

— muu vastaava syy

Ohjeista polkkeaminen edellyttas, etta yrit&ja esttas riittdvat perus-
teet poikkeamiselle. Poikkeamisen syystd — esimerkiksi alhaisesta tyd-
tuntien maarastd — on yrittdjan annettava tarkka selvitys.

Yritystoiminnan tilapéiset muutokset eivat vatkuta tydtulon tascon.

C Erityistapaukset

Eraissd tapauksissa {(erddt taiteilijaryhmit jne) on vaikea 16yt34 sellai-
senaan sovellettavaa palkkapchjaista tyétulon vahvistamisperustetta.
Tallsin joudutaan kiinnittdmaan suuntaa antavana tekijana huomiota
myds yrittdjdn verotetun lilkke- tai ammattitulon mésréan. Samoin voi-
daan menetelld muuten epéselvissé ja vaikeast ratkaistavissa tapauk-
sissa.




ELAKETURVAKESKUKSEN

OHIEET,
OSA 1

Yrittgjdjarjestdjen antamat tydtulon méaérittelype-
rusteet toimialoittain

[A Teollisuus ja kdsityé

IA; Suomen Leipuriliitto — tyotuloperuste:

Tydtulo on suhteutettu teknisten toimihenkildiden eli alan ty&njohta-
jlen palkkatascon, joka vuoden 1982 viimeisella neljannekselld vaih-
teli valilld 40 000—90 000 mk/v.

Likevaihto, milj, mk/v. Yrittdjan tyétulo, mkfv

—2,0 —47 000
2,0—4,0 47 000—54 000
4,0-6,0 54 000—64 000
6,0—8,0 64 000—77 000
8,0— 77 000—

Tystuloperustetta voidaan soveltaa myds pa&toimisiin ns. kotileipo-
moihin.

IA, Lihakeskusliitto — tyétuloperuste:

Liha-alalla tecllista toimintaa harjoittavan yrittdjdn tyStulon minimita-
sona pidetéén yrityksen palveluksessa oclevan korkeimmin palkatun
henkilén (tyéntekijdn tai toimihenkilén) wvuosiansiota korotettuna
20 %:n yrittdjankisalla.

Lihanjalostusalan konttoritoimihenkildiden TES-chjepalkkojen
1.1.1983 tason mukaan arvicituna:

Vaativuustaso, palkkaryhma Yrittdjan tystulo, mk/v
5 Erikoistunut ammattityd,
vah. 2 v alalla 48 000—
6 Yleinen vaativa ammattityd,
vih. 6 v alalla 60 000—
7 Erikoistunut vaativa ammatti-
tyd, vih. 8 v alalla 72 000—

I pkl:ssa luvut ovat n. 2 000 mkfv suuremmat.




[Ag

[A;3

Suomen Kotiteollisuusliitto — tydtuloperuste:
Jasenistén muodostavat pasasiassa yksiléllisia ja hyvénlaatuisia kodin-
tekstiileja valmistavat ns. kotikutomot (tydntekijam&ara enimmilléén n.

150 henked). Toimintaan kuuluu omaa valmistusta ja myyntii omasta
myymalisti tal myds jalleenmyvyiille.

Liitto toteaa jdsenisténsé ansiotascksi vuoden 1982 viimeiselld neljan-
nekselld 35 000—63 000 mkfv. Yrittijin tystuloksi soveltuu vastaava
markkamaars.

1A; Suomen Vaatturiliito — tydtuloperuste:

Vaatturiliikkeenharjoittajain tyétulo perustuu lilkkeen sijaintiin ja tyén-
tekijdiden maarisn. TyStuloperusteissa on tarkedts erottaa kaksi eri
ryhméd, joiden tydtulotasot poikkeavat toisistaan. Toisen ryhmén
muodostavat kotonaan Klaustydts tekevit atelierompelijat, joiden tys-
tulon 1&htétaso on tautlukossa alhainen, ja foisen ryhmén ompelimolii-
ketta pitdvét tilausompelijat ja vaatturilikkeenharjoittajat.

Yritvkseen liitetty cheistoiminta (mm. pienten sarjojen valmistus ei-ka-
sity6nd, tarvikekauppa) vaikuttaa tydtuloa korcttavasti. Allaolevan
tystuloperusteen lhtékohtana on pelkéstdan vaatturin- ja ompelijan-
tyota tekevit.

Yritys Yrittijan tystulo, mkfv
— el vieraita tydntekijcitd, maa-

seudulla {erityisesti ompelijat) 24 000—26 000
— el vieraita tydntekijoita,

kaupungissa . 26 000—30 000
— 1--3 vierasta tydntekijag,

{myds osa-aikaiset) 30 000—
— 48 vierasta tyontekijda,

{my&s osa-alkaiset) 35 000—

Teollisuustaiteen Liitto ORNAMO —
tyotuloperuste:

IAg, Sisustusarkkitehdit SIO ry.

Liton ammatilliset tehtdvdalueet kalavat tuote- ja sisustussuunnittelun
alueet suunnittelusta toteutukseen. Keskiméasraisend tyétulona pide-
t&&n 40 000 mk — 55 000 mk/v. Yrittdjan tySpanos saattaa vaihdella
alalla kuitenkin suuresti.



[As, Taideteollisuusryhma TKO ry.

Liiton ammatilliset tehtdvaalueet kattavat tuote- ja ymparistésuunnitte-
lun alueista seuraavat: teollinen muotoilu, keraaminen- ja lasisuunnit-
telu, kdyttdgrafilkan suunnittelu seka taidekasitydn eri alueet suunnit-
telusta toteutukseen. Keskimaaraisend tydtulona pidetssdn 25 000—
45 000 mk/v. Yrittijén tySpanos saattaa vaihdella alalla kuitenkin
suuresti (koskee ldhinng vksityisia taidekasitydldisid).

[As. Mudtitaiteilijat MTO ry.

Liiton ammatilliset tehtdvialueet kattavat tucte- ja ympéaristésuunnitte-
lun alalta ensisijaisestt vaatetussuunnittelun. Keskimadrdisend tystulo-
na pidetisn 30 000—50 000 mk/v. Alalla esiintyy huomattavia tuloe-
roja.

[Asq Tekstiilitaiteilijat TEXO ry.

Liiton ammatilliset tehtévialueet kattavat tucte- ja ympéristésuunnitte-
lun alalta teollisen suunnittelun, taidetekstiilit ja taidekdsityén, suunnit-
telusta  toteutukseen. Keskimdardisend tyStulona  pidetadn
25 000—45 000 mkfv. Alalla esiintyy huomattavia tuloeroja etenkin
taidekésityslaisten keskuudessa.

IA¢ Suomen Suutariliikkeiden Liitto —
tyotuloperuste:

Liikevaihdon perusteella yrittdjan tyétulo muodostuu seuraavaksi,
kun korjausty®n osuus on vahintdén 3/4 kokcnaistoiminnasta.

Likkevaihto, mk/v ~ Yritt4jan tydtulo, mk/v
—100 000 —35 000

100 000—150 000 35 000—45 000

150 000—200 000 © 45 000—60 000

200 C00— 60 000—

Erityistekijéing, jotka vaikuttavat tyStulon méaéraédn, pidetddn:

— liikkeen kotipaikkakunnan taajama-astetia

— liikkeen sijaintia paikkakunnalla

— liikkeen koneistusastetta

— tydsuoritteiden/vahittdismyynnin % -osuutta koko liikkevaihdosta.

Vahittdismyynnin ja oman valmistuksen osalta Liitto ehdottaa sovellet-
tavaksi Vahittaiskaupan Keskusliton ty&tuloperustetta, silloin kun nii-
den osuus on vl 25 % likevathdosta.




Sucmen Muoviteollisuusliitto —
tyétuloperuste:

Yrittajdn tystulon minimitasona pidetddn yritvksen palveluksessa ole-
van korkeimmin palkatun henkilén {(tyontekijan tai toimihenkilén} vuo-
slansicta.

IA,

Kemiallis-teknisen teollisuuden tydntekijsiden TES-chjepalkkojen
1.1.1983 tason mukaan arvicituna:

Vaativuustaso, palkkaryhma Yrittijan tyétﬁlo, mk/v
) 6 vahintdéan 2 vuoden kokemus 40 000—
éﬁ 8 vl 8 vuoden kckemus 44 000—

I pklissa luvut ovat n. 1 000 mk/v suuremmat.

IAg  Graafinen Keskusliitto — Kirjapaino-
teollisuuden Liitto — tyétuloperuste:
Yrityksessd henkiloita yrittaja

perheineen mukaanlukien Yrittdjan tystulo, mk/v
1I— 3 51 000— 56 000
4— 7 58 Q00— 68000
8—11 70 000— 79000
12—-20 81 000— 21 000
21—40 92 000—109 000
41— 110 000—

jne 900 mk/v/henkils

Paikkakuntakalleusluokasta riippuen luvut saattavat poiketa n. 3 000
mk/v ylos- tai alaspdin.

& IAg Kenttasahojen Liitto — tyétuloperuste:

Kokeopaivétoimisen piensahayrittédjdn tyétulotasoksi liitto arviol vuo-
den 1982 neljannelld neljdnneksella 39 00043 000 mk/v.

[Ao Puusepénliikkeiden Liitto — Rakennus-
puusepanteollisuus — tyétuloperuste:

Tydtuloasteikko perustuu liiton piirissd suoritettuun jasentiedusteluun,
jonka mukaan yrittdjan tydtulo voidaan porrastaa yrityksen henkils-
kuntamé&éran mukaan.

Alan korkein TES-ohjepalkka on joulukuussa 1982 n. 41 800 mk/v,
jorika liitto katsoo vastaavan yrittdjén ansiotasoa viiden tyéntekijan
puusepanliikkeessd. Eron henkilémaarassé puoleen tai toiseen katso-
taan vaikuttavan 1 000 mk:n verran‘henkilé/vuosi, joskaan mé&érén
kasvu yli 12:n ei endi oleellisesti vaikuta yrittijan tystuloon.



Yrityksessa henkilsitd

yrittdjd mukaanlukien Yrittijén tydtulo, mk/v
1— 2 38 000—3% 000
3— 4 40 000—41 000
5— 8 42 000—45 000
9—12 46 000—49 000

Yrittdjén perheenjdsenia et ole otettu huomioon henkilém&arissa.

[A;; Suomen Verhoilijamestarien Liitto —

tyctuloperuste: C)

Liitto esittdad verhoilijan tydtuloksi hyville ammattimiehelle maksetta-
vaa paikkaa korotettuna 20 % :n vastuulisdlld. Tyétulon tulisi kuitenkin
olla v&hintddn 40 000 markkaa vucdessa.

IA|7, Suomen Metalliteollisuuden Keskusliitto —

tyotuloperuste:

Yrittdjan tystulon minimitasona pidetddn yrityksen palveluksessa cle-
van korkeimmin palkatun henkilén (tyéntekijan tai toimihenkilén} vuo-
slansiota korotettuna 20 %:n yrittdjanlisalla.

Metalliteollisuuden TES-palkkatason (aikatys) 1.1.1983 mukaan ar-
voituna:

Vaativuustaso, palkkaryhma Yrittajan tyodtulo, mkiv
4 Ammattityét, vah. 3 v alalla 45 Q00—
5 Vaativat ammattityot,

vah. 5 v alalla 49 000— )
TES-palkat ovat II paikkakuntaluokan mukaiset. | pklissa n. 2 000 Q"
mk/v suuremmat.

[A13 Yleinen Teollisuusryhma

Yleinen Teollisuusryhma esittaa edustamiensa toimialojen osalta yrittd-
j&n tydtulon madradmiseksi seuraavaa;

Yrittdjan tydtulon minimitascna pidetan yrityksen palveluksessa ole-
van korkeimmin palkatun henkilén (tydntekijén tai toimihenkilén) vuo-
siansiota korotettuna 20 % :n yrittajanlisélla. Vuosiansio voidaan myos
méiritells ac. alan TES-palkkatason perusteella, jolloin vuosiansic
madraytyy kussakin yrityksessd noudatettavan yleiseksi katsottavan
valtakunnallisen tyéehtosopimuksen korkeimman chjepalkan ja koke-
musvuosilisin mukaan.



Yleisen Teollisuusryhman edustamat toimialat ovat:

Kulutustavararyhma

— Kalusteteollisuusyhdistys ry

— Suomen Kéasinetecllisuuden Liitto ry

— Suomen Polkupyora- ja Mopediteollisuusyhdistys ry
— Suomen Sisustusvalaisinvalmistajat ry

— Sucmen Soitintecllisuusyhdistys ry

— Urheilu- ja vapaa-ajan vélineiden valmistajat ry

Tuoctantotavararyhmé

— Ajoneuvovalmistajien toimialaryhma

— Erityisteollisuuden jaosto

— Hirsitalojaosto

— Lasikeraaminen Tecllisuusliitto ry

— Pahvin- ja Paperinjalostajain Yhdistys ry

— Projektitoimittajien toimialaryhma

— Rakennustarviketeollisuusryhma

— Sairaala- ja Laboratoriotarvikkeiden ja -laitteiden
Valmistajat SAVA ry.

— Suomen Neon- ja Valo-opastetecllisuusyhdistys NEVA ry

— Tuulilasitecllisuuden jaosto

Palveluteollisuusryhma

— Catering-alan jaosto

— Jatehuolto- ja puhtaanapitoalan jaosto
— Suomen Pesuteollisuusliitto ry*)

— Suomen Siivousliikkeiden Liitto ry™)
— Sucmen Vartioliikkeitten Liitto ry™)

*) Naiden toimialojen osalta tyStulon madréytymisperusteet
selvitetdén kohdassa [D.



[A|4 Autoalan ja Korjaamoiden Liitto —

tyStuloperuste:

Liitto esittdsd yrittdjan tydtulon muodostuvaksi paikkakuntaluckasta
riippuen seuraavaksi:

Yrittdjan tyotulo, mkiv

1T pkl [ pxi
1 hengen yritys 30 000 36 000
2 hengen vyritys 31 000 38 000
3 hengen yritys 33000 41 000
4 hengen yritys 35000 45 000
5 hengen yritys 36 000 48 000 )u
6 hengen yritys 38 000 52 000

[4,5 Kiviteollisuusliitto — tyétuloperuste:

Tystulon mddrittely perustuu kiviteollisuuden korkejmman palkkaryh-
min TES-palkkcihin 1 paikkakuntakalleusryhmassd korotettuna
30 % yrittdjanlisalla.

Kokemus huomiocon ottaen muodostuu yrittdjan tyétulo seuraavaksi:
Alin TES-palkka laillistamisesta Yrittdjan tyotulo, mkfv

lukien {voimassa 1.1.1983), mk/v

Alin palkka 35 000 45 000—
2 vuoden jilkeen 40 000 52 000—



IE Rakennustoiminta

IB;,  Suomen Rakennusliikkeiden Liitto —
tydtuloperuste:

l.askutus, mili. mkiv Yritdian tyétulo, miiv
— 15 00— 75 000
s ) 75 U00— 85000
£5 G00— 95 000
gt 000—110 600
130 GO0O—

oot

IE,  Suomen Maalarimestariliitto —
ty&ruloperuste:

I aantte:y perustuu hyvan ammattimiehen TES:n mukaiseen vahim-
miéisansiolasoon koroteltuna 20 % :n yrittdjankisilla. Minimityétulona
p'delaan siten 52 000 markkaa vuodessa. Tats tyétuioa voidaan so-
vellaa pienlen, padasiassa korjausty6la harjoittavien yritysten kohdal-
la, joissa maalsusiiikkeen harjoiitaja itse osallistuu alan varsinaiseen
1y ohérn.

Mitd suurempi on yrityksen henkildkunnan lukumaaré ja uudisraken-
nusididen osuus yrilyksen koko toiminnasta, sitid kerkeammaksi tyctu-
lo on arviotava.

& 1Bz Suomen S&hkoéurakeitsijaliitto —
tyCluloperuste:

Yiiti&idn tvétuic sahksliikkeessd on paljolti dippuvainen yrityksen lii-
kevaihdon rakenieesla. FPienin 1ydtulo on vahittdis- ja tukkumyvynti-
voilloisella yrittajalla, Mikali yritys harjoittaa muiden toimintojensa -
séksi sakkdsuunnitelutoimintaa hucmaitavassa laajuudessa {is. suun-
nilelulcimintaa vl puolet vuesiiiikevaihdosiaj, on aila mainittuja 1y6-
tuioia korotettava 30 %:lia.

Liikevaihto, milj.mkfv Yrittdjan 1yétulo, mkiv
—0,% 58 C0C— 66 000
C5—31.0 66 00— 81 00O
1,020 8! C00— 85000
2030 98 000—1100C0
3.0-5,0 110000—121 000

50— 121 000—




IB4

Sahkoalan Urakoitsijain Liitto —
tydtuloperuste:

Liiton jasenkunta koostuu 1dhinna pienistd, yhden miehen yrityksists,
jotka suorittavat C-ryhma&n kuuluvia séhkdasennuksia Séhkdétarkas-
tuskeskuksen maarddmissd rajoissa.

Liiton jisenet tcimivat paiasiallisesti maaseudulla tai maaseutukau-
pungeissa.

Liitto esittaa yrittdjin tydtulon muodostuvaksi taajama-alueista riip-
puen seuraavasti:

Yrittsjén tyStulo, mkiv
Maaseutu Kaupunki

1 hengen yritys 30 000—36 000
2—4 hengen yritys 34 000—42 000
5—9 hengen yritys 38 000—55 000

10— hengen yritys 48 Q00—

LVI-urakoitsijaliitto — tydtuloperuste:

Yrittajan tyotulo LVI-urakointiliikkeessd on riippuvainen yrityksen lii-
kevaihdon rakenteesta. Pienimpéna tyttulona voidaan pitdd ammatti-
taitoisen asentajan keskituntiansiota korotettuna 20 %:n yritt4jénlisal-
la.

Liikevaihto, milj.mk/v Yrittdjan tyétulo, mkiv
— 1,0 — 75000
1,0— 5,0 75 000—100 000
5,0—10,0 80 000—120 000
10,0— 100 000— Y8

Kattourakoitsijainliitto — tydtuloperuste:

Kattourakoitsijainliitto on Suomessa ioimivien vedeneristysalan ura-
koitsijaliikettd harjcittavien yhteisdjen yhteenliittyma, joskaan kaikki
alan likkkeet eivat kuulu liittoon.

Liiton ehdotus vedeneristysalan yrittijan tyStuloperusteekst:

Liikevaihto, milj.mk/v Yrittdjan tydtulo, mkfv
— 1,0 — 70000
i,0— 40 70 Q00— 80 000
40— 80 80 000— 90000
80100 90 000—120 000

10,0— 120 000~



Koneurakoitsijain liitto — tydtuloperuste:

Koneurakoitsijain litto esittia, ettd koneurakeintitoiminnan yrittdjdn
tydtulon vdhimmaistascksi muodostuisi maarakennusalan tyéehtoso-
pimuksen IV palkkaryhmén mukainen peruspalkka, joka ympéarivuo-
tisessa tydssd merkitsee n. 36 000 mk. Vastaavast enimméistyStulok-
si esitdmme saman sopimuksen mukaisen korkeimman palkan, mikd
merkitsee n. 55 000 mk. Kckemus alasta ja yrittdjénd toimimisen aika
on ratkaiseva mééritettdessd tystulon suuruutta. Luvut koskevat yh-
den koneen yrittijda. Jos koneita on useampia, korotetaan vuosity&tu-
loa 10 % jokaista tehollisessa kaytéssa olevaa lisdkonetta kohti. Mikali
yritt&jd on vain osan vuotta tydssd, pienennetddn edelld esitettyja lu-
kuja tydssdolokuukausien suhteessa.

Tyoétule muodostuu siis seuraavasti:

Koneurakoitsija omistaa Yrittajén tystulo, mk/v
1 koneyksikkéa 36 000—55 000
2 koneyksikkéa 40 000—80 000
3 koneyksikkda 43 000—66 000

jne korotusprosentti 10 % -yksikk&d
perussummasta jokaista lisdkonetta
kohti

Suomen Maarakentajien Keskusliitto —
tyotuloperuste:

Yrittdjien ty&tulon minimitasoksi suositellaan tydntekijan korkeinta tyo-
ehtosopimuspalkkaa korotettuna 20 %:n yrittdjanlisédlla, eli 67 000
markkaa vuodessa.

Yritysten liikevaihdon sekd teknisten toimihenkildiden lukumésran
mukaan tyStulo olisi arvioitava esitettyd korkeammaksi seuraavasti:

Litkevaihtoc, Tekn.toimih. Yrittdjan tystulo, mk/v
milj. mk/v lukumé&éara

Alle 2,0 yrittdja itse 67 000— 81 000
20—~ 44 1— 2 81 000—100 000
44— 80 3- 5 100 000—134 000
8.0—150 6—10 134 000~177 000

yi 150 11— 177 000—




IC Kauppa

Vahittaiskaupan Keskusliiton ty&tuloperustetta voidaan soveltaa kaik-
kiin jasenkauppiaisiin ellei jokin toimialaliitto cle iimoittanut omaa tyo-
tuloperustettaan. Perustetta voidaan yleisemminkin soveltaa vastaa-
viin yritt&jin.

IC,; Vahittdiskaupan Keskusliitto —
tyotuloperuste:

Vahittsiskaupan yrittdjien tyotulo perustuu myymaldnhoitajan tai erit- o
tain kokeneen myyijan tydehtosopimusten mukaiseen palkkatasoon, l
johon on lisatty 20 %:n yrittdjdnlisa. Yrittajan tyotulon sauruus suh-

teessa lilkevaihtoon rijppuu lisdksi mm. yrityksen toimialasta, toiminta-
periaatteesta seka muista toimiala- ja liikekohtaisista tekijoists. Minimi-

tydtulon méadrittelyssd on sovellettava vahintddn alan myyjan keski-
maariista palkkaa.

Vucsimyynti, milj.mk Yrittajan tyétulo, mkiv
— 04 29 000— 31000
04— 06 31 000— 42 000
06— 1,0 42 Q00— 55000
1,0— 1,5 55 Q00— 66 000
I 5— 20 66 000— 69 000
20— 40 69 000— 80000
40— 8,0 80 000—102 000
80—120 102 000—124 000
12,0— 124 00G+0,5 prosenttia 12 milj.

markkaa vlittavasta myynnisti

Aviopuolison tyStulo on riippuvainen asianomaisen tydpanoksen
mairastd ja laadusta. Ammattitaitoisen myyjan palkkatason mukaan <
arviciden muodostuu aviopuolison tyStulo seuraavasti: .‘if

Vuosimyynt, mili. mk Aviopuolison tydtulo, mkiv
—0.4 22 000—26 000 !
0,4—C6 26 000—-31 0CO
06—10 © 31 000—-35 000
10— 35 000—

Aviopuolison tydpanosta yrityksessa {etenkin taajamissa) voidaan ar-
vioida myds tehdyn tydajan perusteella.

IC;  Suomen Tukkukauppiaiden Liitto —
tyotuloperuste:

Liiton jasenkuntaan sovelietaan kaupan vyleistd tydehtosopimusta. j
Nain cllen alan yrittdjan tyStulon maarittelyssd voidaan soveltaa Va-
hittiiskaupan Keskusliiton vleista tydtuloperustetta. i




IC;  Lihakeskusliittc — ty&tuloperuste:

Sovelletaan Vihittaiskaupan Keskusliton yleistd tyttuloperustetta.

IC4s Finlands Svenska Képmannafdérbund —
tydtuloperuste (ruotsinkieliset elintarvike-
kauppiaat):

Sovelletaan Vahittiiskaupan Keskusliiton yleistd tyStuloperustetta.

ICs Suomen Vahittaiskauppiasliittc —
tydtuloperuste (K-kauppiaat):

Sovelletaan Vahittaiskaupan Keskusliiton vleista tydtuloperustetta.

I[Cs Valtakunnan kauppiaslitto — tydtuloperuste
(T-kauppiaat):

Sovelletaan Vahittaiskaupan Keskusliton vleistd tyStuloperustetta.

IC7 Suomen Luontaistuctekauppiaitten Liitto —
tydtuloperuste:

Sovelletaan Vahittaiskaupan Keskuslitton vleistd tyétuloperustetta.

[Cs FORMA — tyoétuloperuste {lahjatavara- ja
kodinsisustusliikkeiden yhdistys):

Sovelletaan Vahittaiskaupan Keskusiiiton vieistd tydtuloperuste'ta.

I[Cg  Valtakunnallinen Kioskikauppiaiden
Keskusliitto — tyotuloperuste:

Kioskikaupan alalla litkevaihto huomiconcttagn vyrittdian tyotula muo-
dostuu seuraavaksi:

Vuosimyynt, milj.mk Yrittdjan tyotulo, mkiv
—0,4 20 000—27 0G0
0,4—0,86 27 00032 000
0.6—0,8 32 000—36 C00
08—1,2 36 000—40 030
1,2—1.6 40 00C—46 GO0
1,6— 46 000+ C,4 prosenttia 1,6 milj.

markkaa vlittavastd myynnista



ICi0 Suomen Kemikalikauppiasliitto —

tysdtuloperuste:
Vuosimyynt, milj.mk Yrittsjén tyétulo, mkiv
—0,4 —25 000
0,4—08 25 000—30 000
06—1,0 30 000—40 000
10—-1,5 40 000—50 000
1,5— 50 000—

Alimmat tydtulot koskevat p&dkaupunkiseudun ulkopuolella alkavaa
yrittdjatoimintaa.

IC;1 Suomen Kosmetiikkakaupiaat —
tyStuloperuste:
Sovelletaan Vahittdiskaupan Keskusliiton yleista tytuloperustetta.

IC,, Tekstilikauppiaiden Liitto — tydtuloperuste:
Sovelletaan Vihittdiskaupan Keskusliiton yleistd tyStuloperustetta.

IC;3 Suomen Muotililkkeiden Liitto —
tyStuloperuste:
Sovelletaan Vahittdiskaupan Keskusliton yleistd tyétuloperustetta.

ICi4 Pukimo- ja Turkislitto — tydtuloperuste:
Sovelletaan Vahittdiskaupan Keskusliiton yleistd tyétuloperustetta. “&

ICi5 Suomen Kenkdkauppiaiden Liitto —
tydtuloperuste:
Soveiletaan Vahittaiskaupan Keskusliiton yleists tystuloperustetta.

ICis Suomen Nahkatavarakauppiaitten Yhdistys
— tyotuloperuste:
Sovelletaan Viahittaiskaupan Keskusliiton yleista tyStuloperustetta.

ICy7 Suomen Varikauppiaat — tydtuloperuste:
Sovelletaan Vahitidiskaupan Keskusliiton yleistd ty&tuloperustetta.



o

IC1s Suomen Huonekalukauppiaitten Liitto —

tyotuloperuste:
Vuosimyynt, milj.mk Yrittdjan tystulo, mkiv
— 05 — 42 000
05— 1,C 42 000— 63 000
10— 2,0 63 000— 84 000
2,0— 5,0 84 000105 000
5,0—10,0 108 000—130 000
10,0— 130 000+0,5 prosenttia 10 mil;.

markkaa ylittavasta myynnistd

IC;9 Radioliikkeiden Liitto — ty&tuloperuste:
Sovelletaan Vahittdiskaupan Keskusliiton yleistd tyétuloperustetta.

ICyy Suomen Kodinkonehuoltojen Liitto —
tystuloperuste:

Luvut perustuvat 1.1.1983 wvoimassa olleisin  TES-sopimuksiin
(LETL/TEKERI}. *}

Yrityksessa henkiloitd Yrittjan tydtulo, mkfv

yrittéja mukaanlukien

1 33 000--37 000

2-3 38 000—43 000

46 50 000—62 000

7—9 63 00073 000

“JLTK:n erityisalojen tydnantajaliittc/Teknisten ja erikoisammattien
liitto ry}

ICy1 Suomen Kelloseppiliitto — Suomen
Kultaseppien Liitto — tydtuloperuste:

Yrittajin tyStulo masrdytyy vastuunalaisille hoitajille maksettujen
palkkcien perusteella korotetuna 30 %:n yrittdjaniisalis. Tydtulo
muodostuu yrityksen vuosimyynistd riippuen seuraavaksi:

Vuosimyyntt, milj.mk Yrittdjan tydtulo, mk/v

—0.4 30 000—36 000
0,405 36 000—40 000
0,506 40 000—45 000
0607 45 000—51 000
0,7—0,8 51 000—58 Q00
08— 58 000—

Paikallisista olosuhteista ja liikkeen erikoisluonteesta riippuen esitetyt
rajat voivat vaihdella valila +5 000 mk/v, ei kuitenkaan alle véhim-
mdistason.



ilmare yriflaanlisaa):

Veosimyyni millmk
—0,4

0,4—05

0,56

0,607

Q7

Avopoohson tySiulo muodostuu seuraavaks (nkxeenbioitaian palkka

Aviopuoclison tyéluio, mkiv
24 040—28 000

28 GU0—30 000

30 000—35 000

35 000—38 0G0

38 00—

1C,. Suaomen Kello- ja Jalometailikauppiaat —
tyétuloperuste (vahittaiskauppa, et

maahantuontia):

Suvelletaan Valittdiskaupan Keskustiton yleistd tyétuloperustetia.

ICy; Suomen Silméaoptikkojen Liitto —

tyotuloperuste:

Yritléjén minimityStuloksi kaisotaan 49 000 mk/v ja 14sta ylospain ai-
na 200 GU0 markkaan vuodessa yrityksestd riippuen. Ty&tulon suu-

ruateen vaikullavia tekijéitd ovat mm.

— paikkakunnan vaestérakenne

— litkkeer. siainti paikkakunnalla

— henkil¢kunnan maara ja koulutuksellinen rakenne
— alan palvelusten tarjonta paikkakunnalla

— litkkeern: erikcistumisen aste

IC,; Kirja- ja Paperikauppojen Liitto —

tyotuloperuste:

Sovellelaan Vahitigiskaupan Keskusliiton yleistd tyotuloperustetta.

IC;5  Suomen Musiikkikauppiasliitto —

tyétuloperuste:

Sovelletaan Vahittdgiskaupan Keskusliiton yleista ty&tuloperustetia.




ICos Suomen Fotokauppiaat — iyétﬁloperuste:

Vuosimyynti, milj.mk Yrittiidn tystulo, mkiv
—G5 —30 000
0,5—1,0 3G 000—36 000
1,0—1,5 36 000—48 000
1,5—2,0 48 000—53 000
20— 53 000+ 0,5 prosenitia 2 milj.

markkaa vlitidvaslda myynnists

Tydisloperuste koskee aincastaan vaiokuvaustarvikeliikkeisiin erikois-
turuita yrittajas {esim. optikkotoiminta vaikuttaa tyétuloon korcttavas-
i ik

IC,7 Pyéra- ja Urheiluvalinekauppiaiden Liitto —
tyotuloperuste:

Sovelleiaarn Vahitiaiskaupan Keskusliton yleisid tyéiuloperustetla.

ICy; Suomen Kukkakauppiasliitto —
tyotuloperuste:
Tyétulon médrittely perustuu ammattitaitoisen myyjan vuosiansioon
korctetuna 20 %:n yrittdjanlisalla.

Yriti&jén minimitydtuloksi kaisotaan 40 GO0 mk, joka soveltuu kaytet-

tavaksl Jdhinnd 1—2 hengen yrityksissa. Tydtuloa korottavia tekijéita
- ova' mm. liikkkeen erikoisturninen (sidontatéiden osuus liikevaihdosta,
L kukkavélitvksen osuus}.

IC5g Autoalan Keskusliitto — tyStuloperuste:

Autujen je nilden varaosien kauppa.

Likevaitdo, mil, mkiv Yrittgjan tystuio, mhkiv
— 3,0 — 30000
30— 4,0 30 000— 42000
40— 6,0 42 000— 54 030
6,0— 3,0 54 Q00— 66 000
8L—120 66 O00— S0 000
12,6—16.0 90 000—120 000
16,0— 120 000+ 0,6 % 16 mil. markkaa

ylitavalid osalta



[C3g Sucmen Bensiinikauppiaitten Liitto —
tystuloperuste:
Hucltamoyrittijdn tystulon masrittelyperusteet

SBL:ss# on tutkittu eri tekijdiden vaikutusta tyétuloon ja paddytty seu-
raavaan tyétulojakaumaan eri liikkevaihtoryhmien kohdalla:

Litkevaihto

Polttoaine- milj. mk/v

myynt (hintataso
milj.ltr 1.12.1982) Yrittdjan tyotulo, mkfv _
—0,5 — 1,8 28 000—39 000 Q
0,5—1,0 19— 4,0 39 000—45 000 ’

1,0—-1,8 40— 6,0 45 000—50 000
1,5—-2,0 6,0— 8,0 50 000—57 000
20-25 80— 9,0 57 000—64 000
25-30 - 90-110 64 000—72 000
3.0—4,0 11,0—-15,0 72 0600—83 000

4,0-50 15,0—19,0 83 000—97 000
50— 18,0— 97 000—

Liikevaihto on ensisijainen kriteeri. Polttoainemyynti tulee kysymyk-
seen lghinn4 niiden yritysten osalta, jotka harjoittavat pelkastian jake-
luasematcimintaa.

Avicpuoclison minimityétuloksi katsotaan 28 000 mk/v.

IC3; Suomen Myyntimiesten Keskusjarjesté —
tydtuloperuste:

Itsendisen myyntimiehen ja kauppa-agentin tydtuloperusteena voi-

daan kiyHisd vastaavissa tehtdvissd olevan tySsuhteisen myyntimie- ‘2‘,
hen ansiotasoa. Keskim&é&rdinen ansiotaso vuoden 1982 lopussa on n.
68 000 mk/v. Koska pelkalld provisiolla toimivien osalta on huomatta-

viakin alakohtaisia poikkeamia, esittda jarjests itsendisten myyntimies-

ten ja kauppa-agenttien tydtulon vahimmaistasoksi 45 000 mkfv.

IC3; Suomen Laivakauppiaitten Yhdistys —
tyotuloperuste (laivamuonitus):
Sovelletaan Vahittsiskaupan Keskusliton yleista tyétuloperustetta,

IC3; Vahittaiskaupan Yleinen ryhma —
tystuloperuste {ryhmét, joilla ei ole omaa
toimialaliittoa):

Sovelletaan Vahittiiskaupan Keskusliiton yleistd tydtuloperustetia.



L
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ID Palvelukset

Suomen Ladkarilitto — tydtuloperuste:

Vuosityétulon arviointiperusteena pidetdan yleisldakarin osalta 4 700
markkaa ja erikoisladkérin osalta 5 500 markkaa potilaiden vastaa-
nottoon kidytettyd normaalin tydskentelyviikon viikkotuntia kohden.

Arvicintiperusteena kiylettivian tuntimiardédn ei lueta aikaa, joka
laskarilts kuluu muihin ammatinharjoittamisesta johtuviin tehtiviin
kuin varsinaiseen potilaiden kasittelyyn varattuun aikaan.

{Laskuesimerkki: Yleisladkérin potilasvastaanotto 10 tuntia viikossa,
tydtulo: 10 X 4 700 = 47 000 mk/v}

ID;  Suomen Elainiaakariliitto — ty&tuloperuste:

VuosityStulon arvioimisperusteena pidetdan 1 600 markkaa normaa-
lin tyéskentelyviikon viikkkotuntia kohden. Viikkotuntien lukumé&&rad
arvioitaessa otetaan huomicon kaikki potilasvastaanottoon littyva ty$
sekd potilaskédynteihin kaytetty aika.

Tyétulo voi kuitenkin vaihdella esitetystd markkamdérastd +20 %
pédiasiassa vastaanottotydn palvelutasosta ja rationalisointiasteesta
riippuen.

(Laskuesimerkki: Tydskentelyaika keskimaarin 30 tuntia viikossa, 1yo-
tulo: 30 X 1 600 = 48 000 mk/v +20 %).

ID3  Suomen Hammasldakariliittc —

tyotuloperuste:

Vuosityétulon arvioimisperusteena pidetddn 2 650 markkaa normaa-
lin tydskentelyviikon viikkotuntia kohden. Viikkotuntien lukum&arss
arvioitaessa ctetaan huomioon kaikki potilasvastaanottoon liittyva tyd.

Tydtulo voi kuitenkin vaihdella esitetystd markkamadrédstsa +25 %
padasiassa vastaanoltotytn palvelutasosta ja rationalisointiasteesta
riippuen.

Jos hammasla&kari on erityisesti perehtynyt johonkin hammasiééketie-
teen erikoissektoriin, vilkkotuntia kohden laskettu markkam&ird on
arvioitava korkeammaksi kuin 2 650 markkaa.

{Laskuesimerkki: Tydskentelyaika keskimaérin 30 tuntia vilkossa, tyé-
tulo: 30 X 2650 = 79 500 mk/v).




Dy

Hammaslaboratorioliitto — ty&tuloperuste:

Tystulon médrittely perustuu laillistettujen hammasteknikoiden TES-
palkkoihin korotettuna 20 % yrittdjanlisalla.

Kokemusvuodet alalla huomicon ottaen yrittdjan tyétulo muodostuu

seuraavaksi:

Laillistamisesta on kulunut Yrittajan tystulo, mk/v
alle 2 vucta 53 000—

2 vuotta, mutta alle 4 vuotta 58 000—

4 yuochta tai enemmédén 63 000—

¢
IDs  Suomen Laakintavoimistelijaliitto —
tyStuloperuste:

Tyétulo perustuu kunnallisen yleisen virkashtosopimuksen mukaiseen
palkkahinnoitteluun ja mééritellddn seuraavash:

Yrittaja Yrittajan tydtulo, mkiv
Laakintavoimistelija ammatin-

haricittajana tai fysikaalisen hoi-

tolaitoksen omistajana, jolla ei

ole alaisia 35 000—
Laakintavoimistelija fysikaalisen

hoitolaitoksen omistajana, jolla

on alaisia 40 000—

IDg  Nakovammaiset Hierojat ja Kuntohoitajat —
tyStuloperuste:

Sovelletaan Suomen Laakintdvoimistelijaliiton tydtuloperustetta otta- Q,
malla kuitenkin huomioon, etta tydtuloon lisaksi valkuttavat mm. kun- '
kin henkilén fyysinen kuntc ja vammaisuuden aste.

ID7  Suomen Jalkojenhoitajain Liitto —
tystuloperuste:
Tyétulo perustuu kunnallisen tydehtosopimuksen mukaiseen jalkojen-
hoitajien kuukausipalkkaan (Y 14—15 + ikalisat). Yrittdjan tyotulon
tulee olla kaksi palkkaluokkaa vastaavaa tySehtosopimuspalkkaa kor-
keampi. Tydtuloperuste Y 16 1.1.1983, I pkl:

Kokemusvuosia alalla Yrittajén tyotulo, mk/v
alle 4 vuotta 36 000—
49 vuotta 41 C00—

10— wuotta 47 000—




IDg  Sucmen Puheterapeuttiliito —

tydtuloperuste:

Sucmen Puheterapeuttiliitto esittds, etts yrittdjand toimivan puhetera-
peutin tystulo méariteltsisiin seuraavasti:

Vuosittaisen tyStulon perusteena pidetddn 1 100 mk normaalin tys-
kentelyviikon vilkkkotuntia kohden. Vikkotuntien lukumé&araa arvoi-
taessa otetaan huomicon kaikki potilasvastaanottoon littyva tyd.

(Laskuesimerkki: Tydskentelyaika keskim&arin 10 tuntia vitkossa, tyd-
tulo: 10 X 1 100 mk = 11 000 mk/vuosi).

Yksityiset Paivdhoitajat — tydtuloperuste:

Lasten paivahoitolain mukaan perhepéivihoitajilla saa olla hoidossa
yhtaaikaisesti nelia alle kouluikaista lasta {omat mukaantukier).

Jos paivahoito on kokopéivaists, voidaan Yksityiset Paivéhoitajat ry:n
hoitomaksusuosituksen mukaisesti {marraskuu 1982) tydtulo arvioida
seuraavakst {(kun hoitokuluvidhennys 300 mk/lapsi/kk on otettu huomi-
oon ja palkka 11 kk/+w)

Lapsia hoidossa

{alle kouluik., el omia} Yrittajan tystulo, mk/v

l 6 000 alle YEL:n raja-
2 11 000—13 000 tulon 1.1.1983
3 17 000—20 000

4 22 000—26 000

Jos paivahoito on puclipdivaistd, saadaan vastaavast:

Lapsia hoidossa

(alle kouluik., ei omia) Yrittgjan tvdtulo. mbkiv

I 3000 alle YEL:n
2 : 7 000 rajahulon
3 10000—12 000 1.1.1983
4

13 00015 0u0

Kouluikéiset osapaivahoidossa olevat lapset {ei omat) korottavat em.
tyétuloja n. 3 000 mk/vuosilapsi.

IDjg Suomen Autckeululiitto — tydtuloperuste:

Perustana on alan litkenneopettajan kuukausipalkka, johon on lisdtty
johtajacpettajan lisd. TAm&n mukaan yritt4jan tyStulon minimitasona
pidetasn 66 000 mk/v.



IDy1  Suomen Asianajajaliitto — ty&tuloperuste:

Paatoimisena yrittdjand aloittavan asianajajan tyStulon minimitasoksi
katsotaan 90000 mk/v. Asianajajan keskiansioksi arvioidaan
120 000—150 000 mk/v. Tydtulon mééra vathtelee kuitenkin huo-
mattavasti asianajajan closuhteista, idsta ja kokemuksesta riippuen.

ID15 Suomen Arkkitehtiliitto — ty&tuloperuste:

Pastoimisena yrittdjana toimivan arkkitehdin tyStulon minimitasona

voidaan pitdd 50 0C0 mk vucdessa kuitenkin siten, ettd yrittjana v-

hemmaén kuin seitsem&n vuotta toimineen tai yli kaksikymment&viisi o
vuotta toimineen kohdalla voidaan em. minimitasosta vahentds enin- L
tasn 20 %.

D13 Suomen Konsulttitoimistojen Liitto

SKOL/Insind6ritoimistot — ty6tulopeniste:
SKCOL:n jasenyrityksissd {p&sasiassa insinédritcimistoja) yrittajan kes-
kiansioksi arvicidaan 70 000—90 000 markkaa vuodessa. Tydtulon
masré vaihtelee kuitenkin huomattavasti yrittsjén olosuhteista, idsts ja
kokemuksesta riippuen. Koska konsultoivien insinééritoimistojen toi-
minnan lucnteen voidaan katsoa olevan hyvin lahelld arkkitehtiyritta-
fid, voidaan tydtulon minimitasoa méadratidessd 1ahtdkchtana pitda
arkkitehteihin sovellettua perustetta.

ID14 Somistamoliikkeiden Liitto — ty&tuloperuste:

Luvut perustuvat jasenistolle suoritettuun tiedusteluun.

Yritys, jossa yriltéja itse osallis-
tuu tydhén ja tyéntekijdiden lu- &d
kum&érad on: Yrittajin tydtulo, mkfv

1— 3 43 000—48 000

4—10 48 000—72 000
11— alkaen 60000

ID;s Kirjanpitotoimistojen Liitto — ty&tuloperuste:
Yrittdjan tydtulon vahimmaistaso tlitoimistoalalla:

Pastoimisestt  Liikevaihto Yrittijén tydtulo, mk/v
tyéskentelevid  milj.mk/v

1— 2 —0.3 35 000—

3— 6 0,3—-0,6 50 000—

7—10 0,6—1,0 75 000—

10— 1,0— 100 000—



Mikali henkildmaira ja likevaihto poikkeavat taulukossa esitetysta
luokituksesta, voidaan liikevaihtoa pitd3 ensisijaisena kriteerini.

[Dig Suomen Vartioliikkeitten Liitto —

tyotuloperuste:

Yrittajan tydtulo on porrastettu yrityksen henkildkunnan suuruuden
mukaan.

Tyotulo vaihtelee 1 —2 hengen litkkeiss& paikkakunnasta ja toiminnan
laadusta riippuen alan korkeimman ty&ehtosopimuspalkan mukaisesti
(1.1.1983) lisattynd 15 %:n yrittdjanlisalla.

Yrityksessd henkilGita Yrittdjan tydtulo, mkiv
1— 2 38 000—
3— 7 43 000—
8—12 51 000—

13—19 56 000—

20— 72 000—

Henkilékunnan kasvu yli 20:n ei end3 olennaisesti vaikuta ty&tuloon.

Yrittdjan tyotuloa mahdollisesti korottavana tekijéng on otettava huo-
mijoon liikevaihdon suuruus, joka voi ratkaisevast vaikuttaa tydtulon
mAAradn.

ID;7 Suomen Taiteilijaseura — tydtuloperuste:

Tyétulo perustuu valtion taiteilijoille my&ntdmien pitkaaikaisten apu-
rahojen suuruuteen. Kuvataiteilijoiden keskimasrdisend tydtulona pi-
detaén siten valtion V 16 palkkausluckan mukaista vucsituloa. Tyé&tu-
loperuste V 16 (1.1.1983), II pkl:

Ammatillinen tciminta kestanyt Yrittdjan tystulo, mk/v

alle 3 vuotta 40 000—
3— 7 vuota 45 Q00—
8—14 vuotta 49 000—

15—  wvuotta 52 000—

IDig  Hotelli- ja Ravitsemisalan Yrittajaliitto —

tyotuloperuste:

Lahtokohtana yrittdjn tyétulon mé&raytymiselle on keskitason esi-
miesportaan keskimédrdinen ansiotasc syksylla 1982.



L.ikevaihto huomiocn oitaen yritajan tyotu.e muccostuu seuraavaxst:

Viosimyynll, milj.mk Yrittdian tyctulo, mkiv

080 =2 000—40 000
(0 80—1.40 4{000—56 000
b 40—1,80 £ 000—84 000
1 90—2.40 64 000—72 000
2.40— 72 000+ 4 prosenttia 2,4 mili.

markkaa vittavastd myynnisia

Samassa yrityksessd toimivan aviopuolison lyotulo on riippuvainen
tyOpanoksen masrasts ja laadusta. Hyvan ammattityontekiian ansiota-
scn mukaan arviciden {yétulo on kuitenkin vahintéan 32 000 mkfv. ﬁ/

IDig Suomen Matkailuliitto — tyétuloperuste:

Liikeloiminnan osalta Suomen Matkailuliitoa koskeval samal perus-
{eet kuin Hotelli- ja Ravitsemisalan Yrittajslittoa (ID;g). Muun tommin-
nan csalfa Suomen Matkailuliitto on aatteellinen jarjesio.

IDy;  Suomen Kahertgjatyonantajaliitto —

tydtuloperuste:
Tyclulon méadrittely perustuu  alan TES-palkkoihin  (vcimassa
1.1.1983:

Tyétulo arviodaan ammattitaitoisen henkilokunnan lukuméérdn pe-
rusteelia seuraavasti:

Yrittdjan tyotulo, mkiv

Ei slaisia 6 000—41 QGO
Alaisia 1—2 42 000—45 000
Blaisia 3—4 477 000—50 00C @
Alaisia 5—6 52 000—54 CO0

Alaisia 7—8 56 000—

ID,:  Suomen Kosmetologien Liitto —

Suomen Kosmetologien Yhdistys —
tyotuloperuste:

Kosmetologien tyotulon perusteena pidetadn alan TES-ohjepalkkaoja
korotettuna |G % :n yrittdjantisaila.

Kokemusvuocsia alalla

{valmisiumisen jalkeen} Yrittajan iydtule, mkiv

Vahintdan .1 vuosi 30 000—
Vahintd&n 3 vuctia 35 000—
Vihintdan & vuctta 38 000—



maistyotuioksi.

Luvul soveltuvat lahinna iiman a'asia :ormivan xosmetologin vahim-

IDyy  Suomen Pesuteollisuusliitto — ty&tuloperuste:
Yrittdjan tyotulo on porrastettu yrityksen henkilékunnan suuruuden

mukaan.

Tydtulo vaihtelee 1 —2 hengen litkkeissa paikkakunnasta ja toiminnan
laadusta riippuen alan korkeimman tydehtosopimuspalkan mukaisesti
(1.1.1983) iisattyna 15 %:n yrittdjaniisaila.

Yrityksessa henkilGita

1— 2

3— 4
5.7
8—10
i1—19
20—

Yrittajan tyStulo, mk/v
40 000—42 000

45 000—47 000

49 000—52 000

54 00057 000

59 000—-73 000

75 000—

Henkilékunnan kasvu vli 20:n ei endé olennaisesh vaikuta tydtuloon.

Yrittdjdn tydtuloa mahdollisesti korottavana tekijand on otettava huo-
mioon litkevaihdon suuruus, joka voi ratkaisevasti vaikuttaa tydtulon

maarain.

IDy3  Suomen Siivouslitkkeiden Liitto —

ty&tuloperuste:

Yrittsian tydtulo on porrastettu yrityksen henkildkunnan suuruuden

mukaan

Tyé&tulo vaihtelee 1 —2 hengen liikkeissa paikkakunnasta ja toiminnan
laadusta riippuen alan korkeimman ty&ehtosopimuspatkan mukaisesti
{1.1.1983) lisattyna 15 %:n yrittdjanlisalla.

Yrityksesssd henkilsita

1— 2
3— 7
8—12
13—19
20—

Yrittdjan tvétulo, mkiv
46 000—
52 000—
60 C00—
77 000—
a7 000—

Henkilokunnan kasvu vl 20:n ei enéa olennaisest vaikuta tydtuloon.

Yrittsjan tydtuloa mahdollisesti korottavana tekijdna on otettava huo-
micon likkevaihdon suuruus, joka voi ratkaisevasti vaikuttaa tyétulon

maaraan.




IDy4 Nuohousalan Keskusliitto — ty&tuloperuste:

Piirinuchoojayrittédjan tystulo kaupunkiclosuhteissa perustiu korkeim-
paan pirinuohousjérjestelméssd  tydehtosopimuksella méadrattyyn
palkkaan (Y20) kaikkine ikélisineen eli tystuloksi tulee 51 000 mk/v
{11 pkl, 1.1.1983). Maaseudulla tydtulo saattaa olla alhaisempikin,
35 000—45 000 mk/v.

Tystuloperuste on méaéritelty edellytykselld, ettd nouhouspiiri on riit-
tdvan suuri turvaamaan ympérivuotisen toimeentulon.

IDgs  Suomen Valokuvaajain Liitto — U
tyStuloperuste:

SVL:n jasenkuntaan kuuluu pasasiassa muctokuvaajia, jotka cheistoi-
mintana ylldpitavat myés tarvikekauppaa ja kehityspalvelua — vain
suurimmissa kaupungeissa on mahdollisuus erikoistua yksinomaan
muotokuvaamiseen. Muissa taajamissa ja maaseudulla suoritetaan
muotokuvauksen chella myos muita valokuvauspatveluja. Alan lik-
keet ovat yleensd pienid perhevyrityksi, joiden palveluksessa on har-
vemmin ulkopuoclisia tyontekijsita.

Tyétuloperuste:
Liikkevaihto, milj.mk/v Yrittdjan tyttulo, mk/v
—0.5 30 000—36 000
0,5-0,7 36 000—48 000
0,7— 48 000—
IDys  Suomen Mainosvalokuvaajat — )
tyotuloperuste:

Jasenkuntaan kuuluvat pddasiassa puhtaasti mainosvalokuvaustoimin-
taan erikoistuneet valokuvaamot. Tydtuloperusteena sovelletaan mai-
nosvalokuvaajien TES-palkkatasoa, joka noudattaa Ishinna lehtivalo-
kuvaajien sopimusta. Ty&tuloperuste:

Kokemusvuosia alalla

(ilman harjoitteluaikaa) Yrittéjan tystulo, mkiv
alle 3 45 000—

3— 5 48 000—

6— 8 53 000—

011 56 000—
12— 60 000—

Yksittdistapauksissa poikkeamat sekd alas- ettd yléspéin voivat olla
hucmattavat riippuen yrittajan ammatti- ja likkkeenhoitotaidosta.



IDy7  Suomen Hautaustoimistojen Liitto —
tydtuloperuste:

Tystulon maarittely perustuu ammattitaitoisen myyjén vucsiansioon
korotettuna 20 %:n yrittdjanlisalla.

Hautaustoimistoyrittdjdn minimity&tuloksi  katsotaan siten 40 000
mk/v, mikd sopii kdytettdviksi l&hinnd 1—3 hengen yrityksissa.

Yrittajan tyotulon madraytymiseen vaikuttavat mm. paikkakunnan
U suuruus, henkilékunnan mééra, muiden alan palvelujen m#éra paik-
w’ kakunnalla, ikkeen muut palvelut (kukkamyynti, erilaiset sidontatyét,

pitopalvelu, hautakivien myynti, kuljetusten méaéra ja pituus).

ID,g  Isannéitsijayhdistys — tydtuloperuste:

Isannéitsijan tydtulo méaritellddn isdnnéitsijan hoidossa olevien kiin-
teistdjen kuutiotilavuuden perusteella seuraavan taulukon mukaan:

Hoidettavien kohteiden

tilavuus m3 Yrittdjan tystulo, mkiv
100 000—140 000 42 000—48 000
140 000—180 000 48 000—680 000
180 000—220 000 60 000—72 000
220 000—260 000 72 000—84 000
260 000—300 000 84 000—96 000

300 000— 96 000—



[E Liikenne

IE, Linja-autoliitto — tyé&tuloperuste:

Linja-autoliiton mukaan YEL:n piiriin kuuluvien jasenten tyétulo voi-
daan maarats linja-autonkuljettajien tydehtosopimuksen taulukkopalk-
koja (kokenut kuljettaja) ohjeena pitden. Markkamdaaraiseksi minimiksi
tulee talléin 43 000 mk/v. {Laskelma perustuu TES-sopimukseen vas-
taten tilannetta 1.1.1983, tytaika 2 080 h/v, II pkl.}

IE;  Suomen Taksiliitto — ty&tuloperuste:

Taksiautoilijoiden tyétulo perustuu alan tyéehtosopimuksen mukaisiin
taulukkopalkkeoihin suhteutettuna yrittdjan tyShénsa kdyttaméaan tys-
tuntimadraén. Vuoden 1982 iopussa voimassa clleen tydehtosopi-
muksen mukaan (kuljettajat, 4—8 vuotta alalla, II pkl) on kokopdiva-
toimisesti ja ympérivuotisesti (2 000 h/v) toimivan yrittdjan tystulo si-
ten 41 000 mkfv.

Edella olevaa suurempia tai pienempis tuntim&aria vastaava tyotulo
voidaan arvicida kaavalla: ‘ty&tunteja vuodessa X TES-tuntipalkka’,
(TES-tuntipakka 1.1.1983: I 20,69, II 20,56).

Esimerkkitaulukko:

Vuosityémaéara, hiv

{yrittaja ilmoittaa) Yrittdjan tydtulo, mkiv

1 000—1 500 {osa-aikaista) 21 000—31 000
1 500—1 600 31 00033 000 ;
1 600—1 800 33 000—37 000 3
1 800—2 000 (tdysiaikaista) 37 000—41 000 @
2 000—2 200 41 000—45 000

2 200—2 400 45 000—49 000

2 400— 49 000—

Luvut ovat II pkl:n mukaisia, [ pkl:ssa 1 000 mk korkeammat.

IEs  Suomen Kuorma-autoliitto — ty&tuloperuste:

Liikkenteenharjocittajan ty&tulon laskennallisena keskiarvona pidetdsn
autolitkenteen tydehtosopimuksen mukaista taulukkopalkkaa (paikka-
kuntakalleusluckka I[I/yli 8 vuotta alalla/kuorma-auto), joka vuoden
1982 4. neljgnnekselld on noin 42 000 mk vuodessa. Edelld mainittu
vucsitydtulo on laskettu yhden auton omistavalle liikenteenharjoittajal-
le hinen tydskennellesséén taystyollisyydelld. Mikali likenteenharjoit-
tajalla on useampia autoja, lisétdan vuositystuloa 5 000 mk tehollises-
sa kdytdssd olevaa lisdautoa kohti.
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IF

IF Maa- ja metsdtalous

IF;

Kauppapuutarhaliitto — tyétulopéruste:

Trittdjin tystulo voidaan kasvihuonepinta-alan perusteella arvioida
seuraavasti: '

Kasvihuoneala m? Yrittijan tystulo, mk/v
alle 1 000 34 000—38 000

1 000— 3000 38 00048 000

3 000— 5000 48 000—56 000

5 000—10 000 56 000—74 000
10 000— 74 000—

Aviopuolison tyétulon minimitasona pidetdsn véhintdén 3 vuotta alal-
la toimineen itsendisesti ammattityété tekevan tyontekijin TES-palk-
kaa ilman yrittdjanlisds, eli 34 000 mkfv {1.1.1983).

Ty8tuloon vaikuttavina tekijéing voidaan lisdksi ottaa huomicon kasvi-
valikoima, markkinointitavat, erikoistumisaste: tekninen tasc ja sijainti.

Puclison tyétulo perustuu voimassa olevaan tydehtosopimukseen ja
on nyt 1.1.1983 n. 33 600 mk/v.

Suomen Turkiseldinten Kasvattajain Liitto —
tyotuloperuste:

Yrittsjdn tyétule voidaan arvicida sittoseldinten luvun mukaan seuraa-
vasti: ’

Minkki ja hilleri

ensimmaiset 1— 500 siitosemoa 120 mk/emo
seur. 501—1 000 » S0 mk/ .
seur. 1001— o 30 mk/ ,,
Kettu ja supi

ensimmaiset 1— 250 sitosemoa 240 mk/emo
Seur. 251— 500 " 180 mk/ ,,
seur. 501— " 60 mk/ ,,

YIi& mainitun laskelman mukaan voidaan laskea yhieistydtulo koko
tarhalle. Tyétulo jaetaan eri perheenjdsenten kesken heidin tydpa-
noksensa mukaan.

Jos siitosemojen lukum&arésts el ole selvitystd, vihimmaistystulona
kokopsivatoimiselle turkistarhaajalle, joka el ole vakuutettu mink&&n
muun eldkelain piirissd, on pidettdvd 40 000 markkaa vuodessa.
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Yrittsjien tydtuloa eri toimialoilla kuvaavia ansio-
tasclukuja

Keskimadraistsd toimialoittaista esimiesportaan palkkatasoa kuvaava
vuosiansio on vuoden 1982 IV neljanneksen tasoa vastaava.

Toimialoittaiset vahimmadistasot ovat joulukuussa 1982 voimassa ollei-
den tydehtosopimusten mukaiset. Vdahimmaistasoa on pidettdava vas-
taavaa yritystoimintaa pddtoimisesti harjoittavan yrittdjdn alkutydtulon
minimitasona.



Toimiala Keskitason esimies- Hyvén ammattimie-
portaan keskimi4- hen vahimmaéisansio-
riinen ansiotaso taso joulukuussa
1982 1V neljan- 1982 vcimassa
nekselld olleen TES:n mukaan

iI & TECLLISUUS 67 000 mkiv

— metalli 47 000 mk/v

— puuseppd 47 000 mkfv

— tekstiili 45 000 mk/v

— peruselintarvike 40 000 mk/v

11 B RAKENNUSTOIMINTA 66 000 mk/v

— voimalarakennus 56 000 mk/v

— talonrakennus 50 000 mkiv

II C KAUPPA 54 000 mk/v

— myyméalan-, osaston-,

hucltamoiden hoitajat 45 000 mk/v

11 D PALVELUKSET

— matkatoimistot 48 000 mkfv 43 000 mkfv

— valokuvalaboratoriot 45 000 mk/v 38 000 mk/v

— maincstoimistot 76 000 mkfv

— kontoriala 51 000 mkiv 44 000 mk/v

1II E LIIKENNE

— linja-autot 51 000 mk/v 43 000 mkiv

— kuorma-autot 51 000 mk/v 42 000 mkiv

— ulkomaanliikenteessa 46 000 mkfv

— henkils- ja pakettautot 50 000 mkiv 41 000 mkfv

Auto- ja konekorjaamoala

— vaativat ammattityot 50 000 mk/v 42 000 mkfv

Keskiansioluvut perustuvat Tilastokeskuksen, STK:n ja LTK:n palkka-tilastoi-

hin.



AMMATILLINEN
HAKEMISTO

ajoneuvovalmistus
arkkitehdit

asianajajat

auio- ja varaosakauppiaat
autckorjaamot

autokouiut

bensiinikauppiaat
catering-ala

edustajat
elintarviketeollisuus

elainlaakarit
erityistecllisuus

fotokauppiaat
fysikaalinen hoito

graafikot
grillit

hammaslaboratoriot
hammasidakarit
hammasteknikot
hautaustoimmistot

henkils- ja pakettiautoliikenne

Yleinen :eollisuuaryhma
Arkkitehtilutto

Asianajajaliittc

Autoalan Keskusliitto

Autoalan ja Korjaamoiden Liitte

Autokoululiitio @
Bensiinikauppiaitten Liitto /
Yleinen teollisuusryhma

ks. myyntimiehst
Suomen Leipuriliitto ja
Lihakeskustiitto
Elginlaskariliitto
Yleinen teollisuusryhmé

Fotokauppiaat
ks. lagkintavoimistelijat

Graafinen Keskusliitto
ks. kioskikauppiaat

Hammaslaboratorioliitto
Hammasldgkariliitto

ks. hammasiabcratoriot
Hautaustoimistojen Liitte
ks. taksiautcilijat

hierciat ja kuntohoitajat (ndkdvamm.) Nakévammaiset Hierojat ja

hirsitalojen vaimistus
hoteili- ja ravitsemisala
hucltoasemat
huonekalujen valmistus
huonekalukauppiaat

insinddritcimistot
isdnnditsijat

jalkoienhoitajat
jatehuolto ja puhtaanapito

kahvilat ja baarit
kalusteteollisuus
kampaamot
kasvinucne
katiourakoitsijat
kauppapuutarhurit

Kuntohoitajat @
Yleinen teollisuusryhma

Hotelli- ja Ravitsemisalan Yrittajaliitto

ks. bensiinikauppiaat

ks. kalusteteollisuus

Huenekalukauppiaitten Liitto

ks. konsulttitoiminta
Is&nnéitsijayhdistys

Jalkojenheitajain Liitto
Yleinen teollisuusryhma

ks. hotelli- ja ravitsemisala
Yleinen teocllisuusryhma
ks. kahertajdt

ks. kauppapuutarhurit
Kattourakoitsijainliitte
Kauppapuutarhaliitto



N 3

kello- ja kuitasepét
kellosepit

kemiallis-tekninen teollisuus

kemikalikauppiaat
kenkdkauppiaat
kenttdsahat

keraaminen- ja lasisuunnittelu

kioskikauppiaat

kirja- ia paperikauppiaat
kirjanpitototmisiot
kirjapainct

kiviteollisuus
kodinkonehuoito
kenekorjaamet
koneurakoitsijat
konsulttitciminta
kosmetiikkakauppiaat
kosmetologit

kotikutomaot

kotiteollisuus
kukkakauppiaat

kultasepst
kuorma-autoilijat
kuvataiteilijat
kuvavalmistamot
kahertajat

kisineteollisuus
kayttégratiksn suunnittelu

iaivamucnitus
lasikeraaminen teollisuus
lasisuunnittelu

leipurit

lihakauppiaat
lihanjalostusala
lilkennditsijat
linja-autoilijat
luontaistuctekauppiaat
LVI-urakointi
lagkintdvoimistelijat
lagksrit

maa- ja vesirakennusala
maaiikauppiaat
maalarimestarit
matkailuala
mainosvalokuvaajat

majoitus- ja ravitsemispalvelut

metallitecllisuus
muotiliikkeet
muotitaiteiiijat
muoviteollisuus
mustikkikauppiaat
myyntimiehe:

ks. kellosepat ja kultasepat
Kelioseppaliitio

ks. muoviteollisuus
Kemikalikauppiasliitto
Kenkdkauppiaiden Liitto
Kenttdsahojen Liitto

ks. taidetecllisuus
Valtakunnalliinen Kioskikauppiaiden
Keskusliitto

Kirja- ja Paperikauppojen Liitio
Kirjanpitotoimistojen Liitto
Kirjapainotecllisuuden Liitto
Kivitecllisuusliito
Kodinkonehuoitojen Liitto

ks. autokorjaamot
Koneurakoitsijain Liitto
Konsulttitoimisiojen Liitto
Kosmetiikkakauppiaat
Kosmetclogien Yhdistys,
Kosmetclogien Liitto

ks. kotiteollisuus
Kotiteollisuusliitto
Kukkakauppiasliitto
Kultaseppien Liitte
Kuorma-autcliitto

ks. taiteilijat

ks. valokuvaustarvikeliikkkeet
Suomen Kihert3jatyénantajaliitto
Yleinen tecllisuusryhma

ks. taideteollisuus

Laivakauppiaitten Yhdistys
Yleinen tecllisuusryhma
ks. taidetecllisuus
Leipuriliitto
Lihakeskusliitto
Lihakeskusliitto

ks. linja-autcilijat
Linja-autoliitto
Luentaistuoctekauppiaitten Liittc
LVI-urakoitsijaliitto
Laskintdvoimistelijaliitio
Lagkariliitte

Maarakentajien Keskusliitto
ks. vérikauppiaat
Maalarimestariliitto
Matkaituliitio -
Mainosvalokuvaajat

ks. hotelli- ja ravintola-ala

Metalliteollisuuden Keskusliitto

Muctiliikkeiden Liitto

ks. taideteollisuus
Muovitecliisuusliitto
Musiikkikauppiastiitto
Myyntimiesten Keskusjarjesto



nahkatavarakauppiaat
neon- ja valo-opastetecllisuus
nuchoojat

nékévammaiset hiercjat ja
kuntohoitajat

ompelijat
optikot

pahvin ja paperin jalostus
parturit

pesulat

polkupyora- ja mopeditecllisuus
puheterapeutit

pukimot ja turkisliikkeet
puusepat

puutarhurit

pyora- ja urheiluvalinekauppiaat

paivdhoitajat

radiclikkeet
rakennuspuusepéat
rakennusliikkeet
rakennustarviketecllisuus
rakennusteocllisuus
ravintolat

sahayrittajat

sairaala- ja laboratoriotarvikk. ja
-laitteiden valmistus
siivous

silmaoptikot
sisustusarkkitehdit
sisustusvalaisinvalmistus
soitintecHisuus
somistamot

suunnittelu

— huonekalu

— keramiikka

— kayttégrafikka

— lasi

— sisustus

— taidekésity&t

— tekstiili

— teollinen muotoilu
— vaale

suutarit

sdhkdalan urakoitsijat
sahkéliike — suunnittelu

taidekasityst
taidetecllisuus
taiteilijat

taksiautoilijat
walonrakennusiciminta

Nahkatavarakauppiaitten Yhdistys
Yleinen tecllisuusryhmé
Nuchousalan Keskusliitto

ks. hierciat ja kuntchoitajat

ks. vaatturit
ks. silméoptiket

Yleinen tecllisuusryhméa
ks. kahertsjat
Pesutecllisuusliitto
Yleinen teollisuusryhma
Puheterapeuttiliitto
Pukimo- ja Turkisliitto
Puusepénliikkeiden Liitto
Kauppapuutarhaliitto
Pyéra- ja Urheiluvilinekauppiaiden
Liitto

Yksityiset Paivahoitajat

Radiocliikkkeiden Liitto

ks. puusepit
Rakennusliikkeiden Liitto
Yleinen teollisuusryhma
ks. rakennuslilkkeet

ks. hotelli- ja ravintola-ala

ks. kenttisahat

Yleinen teollisuusryhma
Stivouslikkeiden Liitto
Silm#optikkojen Liitto

ks. taidetecllisuus

Yleinen teollisuusryhma
Yleinen teollisuusryhma
Somistamoliikkeiden Liitto
ks. taideteollisuus

Suutarilitkkeiden Liitte
Sahkéalan Urakoitsijain Liitto
Sahkéurakoitsijaliitta

ks. taideteocllisuus
Teollisuustaiteen Liitc ORNAMO
Taiteilijaseura

Taksiliitto
Rakennusliikkeiden Liitto
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tekstiilikauppiaat
tekstiilitaiteilijat
tekstiilitecilisuus
tecllinen ompelu
tilitoimistot
tukkukauppiaat
turkiskauppiaat
turkistarhaus
tuomarit
tuulilasiteollisuus

urheilu- ja vapaa-ajanvélineiden
valmistus
urheiluvélinekauppiaat

vaatturit
valokuvaajat
valokuvaustarvixelikkeet
vartioliikkeet
vedeneristys

verhoilijat
vahittdiskauppiaat
varikauppiaat

Tekstiilikauppiaiden Liitto
ks. taideteollisuus

ks. taideteollisuus

ks. taideteollisuus

ks. kirjanpitotoimisiot
Tukkukauppiaiden Liitto
Pukimo- ja Turkisliitto
Turkiselsinten Kasvattajain Liitto
ks. asianajajat

Yleinen teollisuusryhma

Yleinen teollisuusryhma

Pyéra- ja Urheiluvalinekauppialden
Liitto

Vaattariliittc
Valokuvaajain Liitte

ks. fotokauppiaat
Vartioliikkeitten Liitto

ks. kattourakoitsijat
Verhoilijamestarien Liitto
Vahittdiskaupan Keskusliitto
Varikauppiaat



JARJESTOKOHTAINEN
HAKEMISTO

Arikikiteh'diitto

Asianajaialiittc

Autealan 13 Koriaamoden Liizo

Autoaian Keskusliitto

Aurokeutuiditio

Bensumkaupp aitten Liitte

Flainiaakaridittc

Finlands Svencb Lapmannatirbund

FORMA {ah; ara- ja kodinsisustuslikkeiden vhdistys)
Folokauppiaal

Graafinen Keskaskito

Hammaslaboratonaliitto

Hammas!sskarilito

Hauotausteimistoen Liiltte

Hatelli- ja Ravitsemisaian Yridiauto
Huonekali:kauppait:
lsénnéitsiidyndistys
Jalzoienhoitajain Liitto
Kattourakaitsiainlizte
Kauppap:starkaliitio

{alo- a3 lalomsiallikauppiaat
Keliosepgaliitic
Kem:kalkaupoasliitto
Kenkakauopiaiden Litto
Kenttasahojen Loto

Kirja- 1a Paperikaupooien Litto
I\lf]ﬁnolto*aums*o]en Liitto
Kirjapain: suuden Liitte
Liviteollisuusiiitta
Kedinksnenucltojen Liitto
Kensurakoitsiiain Liitte
Konsultitoirmustoien Liitto
Kosmetiikkakauppiaat
Kosmeatclogien Liitic
Kesmetowogien Yhdistys
Kotiteollisuas.iitic
Kukkakauppiasliittc
Kultaseopien Liitte
Kuorma-autaliio
Kshertdjatvonanta ]al itto
Aalvakamp wien Yhdistys
u=-1pur1u' o
Likakeskuslii-to | tr=r“ inen woimintal
Lihazesxzusliittc Haiskauppal
Linja-autolittc
luonfamtmtekauppiainen Liitto
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Maarakentajien Keskusliitto
Maincevaokuvaajat
Matkailcliitte:
Metallitecllisuuden K
Muatilitkkerden L
Mucvitecllisuuslito
Musiikkikauppiasliito

Myvyntimiesten Keskusidrijes:o
Nahkatavarakauppiaitten Yhdistys
Nuscheusalan Keskusliitte
Nakévammaiset Fiercjat ja Kuntoheitajat
Pasutecllisuasliitte

Puheterapeuttiliitto

Pukimo- ja Turkisliitto
Puusepaniikikeiden Liitte

Pvéra- :a Urkeluviiinekauppiaiden Litto
Radioitikkeiden Liitto

Rakernuslikkeiden Liito
Siiveustikkeicen Liitto

Silmacptikkoien Liite
Somistamoiiikkeider: Liittc
Suutariliikke:den Litto

Sankdalan Urakoitsijain Litto
Sahkourakoitsiialiittc

Taiteiiijaseara

Taksi o

Tekstillizauppiaiden Liitte
Teolisuustaiteen Liitto ORNAMO
Tukkukauppiziden Litto

Turkiseldinten Kasvattaiain Litto
Vaatturiliitio

Valokuvaaijain Liitto

Valtakunnan Kauppaslitto

eckusiiittc

Valtakunnailinen Kioskikauppiaiden Keskusitto

Varticliikkeitten Liito
Verholhjamastarier Liitto
Vahittaiskaupan Keskusliitto
Vanittaiskaupan Yieiren Ryhma
Vahittaiskauppiasliitto
Varikauppiaat
Yksitviset Favahoitajat

Yieinen Teolusausryhma
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Yrittgjan eldkevakuutusta hoitavat elakelaitokset

VAKUUTUSYHTIOT
Auvra, Revontulentie 7, PL 30, 02101 Espoo 10, puhelin 30-4531
Pohja, Buneberginkatu 8, 00100 Helsinki 10, puhelin 90-60961 {Aura ja

Pohija 1.1.1984 alkaen Tapiola-vhtiét, Runeberginkatu 5, 00100 Helsinki
10, puhelin 90-60961)

Fldke-Varma, Annankatu 18 A, 00120 Helsinki 12, puhelin 93-61651
IImarinen, Ferikinkatu 41, 00180 Helsinki 18, puhelin 90-1841
Kalervo, Lapinlahdenkatu | B, 00180 Helsinki 18, puhelin 90-69521
Kansa, Hameentie 33, 00500 Helsinki 30, puhelin 90-73161
Liv-Alandia, Alandsvdgen 31, 22100 Marichamn, telefon 928-12160
Verdandi, Olavintie 2, PL 133, 20101 Turku 10, puhelin 92]1-26280

{Fldke-Sampo, Aleksanterinkatu 11, 00100 Helsinki 10, puhelin 90-17321
— toiminta alkaa 1.1.1984)

ELAKEKASSAT

Vammaian Seudun Elikekassa
Puistokatu 16, 38200 Vammala,
puhelin 932-42093

Apteekkien Eldkekassa
Kalevankaiu 13, 00100 Helsinki 10,
puhelin 90-643 633

Yrittsjien Elakekassa Oma
Ajurinkatu 43, 70100 Kuopio 10,
puhelin 971-123183

PL 226, 70101 Kuopio 10

Bensiinikauppiaitten Elakekassa
Mannerheimintie 40 D 84, 00100 Helsinki 1Q,
puhelin 90-441 675

Turkistarhaajien Flakekassa
Silmukkatie 2, 63100 Vaasa 10,
puhelin 961-110 300

PL 92, 65101 Vaasa 10

Elakekassat ovat vleensa jarjestSkohtaisia.




