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TYUTTÖMYYSELÄKETTÄ KOSKEVIEN SÄÄNNÖSTEN MUUTTAMINEN 

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen laeiksi 
työntekijäin eläkelain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien samoin kuin kansaneläkelain työttömyyseläkettä 
koskevien säännösten muuttamisesta. 

Samassa yhteydessä esitetään myös luovuttavaksi työt- 
tömyysefäkeiän vuosittaisesta alentamisesta, jolloin 
alaikäraja palautuisi voimassa olevassa laissa alün- 
perin säädettyyn 6 0  ikävuoteen. Tätä ennen eläkkeelle 
pääsevät kuitenkin edelleen vuonna 1929 tai sitä ennen 
syntyneet pitkäaikaistyöttömät. Työttömyyseläkkeen 
muut saamisedellytykset säilyisivät pääosin ennallaan. 

Esityksessä ehdotetaan, että työttömyyseläke myönnet- 
täisiin toistaiseksi eikä sen maksamista enää jakso- 
tettaisi kuuden kuukauden jaksoihin. Työvoimaviran- 
omaiset eivät siten enää antaisi todistuksia eläkkeen 
jatkamista varten, Eläkettä ei maksettaisi niiltä 
kalenterikuukausilta, joina eläkkeensaaja on työssä 
ansaiten vähintään i 275,22 markkaa kuukaudessa. Myös 
kieltäytyminen tarjotusta työstä ja esimerkiksi oles- 
kelu ulkomailla keskeyttäisivät eläkkeen maksamisen. 

Eläkkeensaaja olisi itse velvollinen ilmoittamaan 
työssäolostaan ja eläkkeen maksamiseen vaikuttavista 
seikoista eläkelaitokselle eläkkeen maksamisen kes- 
keyttämistä varten. Aiheettomasti maksetun eläkkeen 
eläkelaitos olisi eräin poikkeuksin velvollinen peri- 
mään takaisin. 

Esityksen mukaan työkyvyttömyyseläkettä osaeläkkeenä 
saavalle voitaisiin myöntää työttömyyseläke hänen 
tultuaan pitkäaikaisesti työttömäksi. Maksettu osa- 
eläke katsottaisiin työttömyyseläkkeen osasuorituksek- 
si. 

Muutosten voimaantuloajankohta on avoin, mutta voi- 
maantulosäännöksen mukaan niitä sovellettaisiin 
1.1-1985 lukien. Eläkelaitosten on huolehdittava 
siitä, että työttömyyseläkkeiden maksatukseen ei lain 
voimaantulovaiheessa tule keskeytyksiä siitä syystä, 
että jatkotodistukset jäävät pois. 
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Eläkelaitosten tulee tiedottaa muutoksista ja e l ä k -  
keensaajan iimoittamisvelvollisuudesta kaikille työt- 
tömyyse läkkeensaa j i l l een  sen jälkeen kun lait on vah- 
vistettu. Eläketurvakeskuksessa on valmisteilla e läk-  
keensaajille tarkoitettu k i r j e .  Se toimitetaan e läke-  
laitoksille samassa yhteydessä kun lain soveltamisoh- 
jeet annetaan yleiskirjeellä tiedoksi. 

hallituksen esitys 



Hallituksen eskys Eduskunnalle iaeiksi työntekijäin däkd?in, 
kansaneläkelain sekä eräiden nühin Lüttyvia iakim muuttamisesta 

ESITYKSEN PÄÄAS- SISÄtTÖ 

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työttö- 
rnyyseldcettä koskevia säännöksiä siten, että ne 
vastaisivat vuoden 1985 dusta toteutuvaa työttö- 
myysturvaiain mukaista työttömyysnirvauudistus- 
ta. Työnömyyseläkkccn saamisen alaikäraja pa- 
iauniu voimassa olevassa laissa aiunperin säädet- 
zyyn 60 ikävuoteen. Eläkkcelk pääsevät kuiten- 
kin edelteen 1923 rai sitä ennen syntyneer yön-  
tekijät. Esityksen mukaan työttömyyxiäkketn 
muut saamixdellyrykset säiiyisiväc pääosin ennai- 
laan. Työntekijän pitää olla pirkäaikaisesti työ- 
tön. Hänen on pitinyt saada 60 viimeksi kulu- 
neen viikon aikana ryöttömyysturvdain mukaista 
työttömyyspuvärahaa vähintään 200 päivältä. 
Työnömyyscläkkctsccn on oikeus myös sellaisella 
60 vuorta täyttäncellä ryöntckijäiIä. jolfa työttö- 
rnyysturvalain mukaisen päivihhan suorituksen 
cnimmäismäärää koskevien siännösten mukaan 
ei enää ole oikeutta ansioon suhteutemun päivä- 
rahaan. 

Esiryksen mukaan työttömyyseiäkkecn maksa- 
misra koskevia säännöksiä ehdotetaan muutcrta- 
viksi. Työttörnyysclikc myönnettäisiin toistaiseksi 
eikä sitä jaksotettaisi kuudeksi kuukaudeksi. Elä- 
kettä ei maksettaisi kuitenkaan kalenterikuukau- 
dclta. jonka aikana eläkkccnsaaja tekee työtä 
ansaiten vihinrään 1 275.22 markkaa kuukauda- 
s1. Myös ulkomailta oleskelu ja kicitäytymincn 
työllistämistoimcnpitcixä aiheurraisi eiäkkeen 
maksamisessa muutoksia. Jos ciäkcttä on cdeilä 
mainitusta syistä maksettu aihetttomasti, elä- 

kciaitoksen on perittävä maksettu eläke takaisin. 
Takaisinpcrinnästä voida luopua, jos eläkettä ei 
ole perittävä takaisin kolmea kuukautta pitem- 
dtä ajalta. 
EläkcIairoksen on ktskcytettävä työttömyys- 

eläkkcen maksaminen, jos syy eläkkeen ktskeyt- 
tämisccn on olemassa. Jos kcskcyrctyn eläkkeen 
uudelleenmaksamista ei ole haettu yhden vuoden 
kuiucssa, eläke karsotaul 1akanneeksi kcskeytcä- 
misajankohdasca lukien. Esityksen mukaan ryö- 
kyvyrtömyyseiäkcrtii osaeIäkkeenä saava henitilö 
voisi saada työttömyyseiäkettä, jolloin rnaksm 
osaciäke katsottaisiin työttömyysciäkkeen osmo- 
nniksCkSi .  
Nyt annettavassl esityksessä ehdotctaan muu- 

tettavaksi, paiW ryöncckijäin eläkellin ja eräiden 
siihen liittyvien lakien työrtömyyscläkmä koske- 
via säännöksiä, myös kansaneläkelain vastaavia 
säännöksiä. Viimcksi mainimia lakia ehdotaaan 
muutettavaksi myös siltä osin kuin on kysymys 
iiikcnntvakuutudain mukaisen ansionmenetys- 
korvmksen lukemisesta niIoksi Iisäosassa. Myös 
vanhusten ja vammaisten sekä Iasten kotihoidon- 
m a a  johtuvat muutokset ehdotetaan tehtäviksi 
kansancläkejärjcsteimän mukaisiin tarvchariun- 
taisiin emuksiin. Rintamasotiiaseläkkecssä, 
perhe-etäkkeessä ja eläkkecnsaajicn asumismessa 
näitä rmuksia ei otettaisi mlona huomioon. 

Lait on tarkoitus saattaa voimaan siten, että 
esitykseen sisältyvät lainmuutokset voitaisiin to- 
teuttaa vuoden 1985 dusta. 

438401221V 
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l *  

YLEISPERUSTELUT 

1. E s i t y k s e n  y h t e i s k u n n a l l i n e n  
m e r k i t y s  

i. 1. Tavoitteet 

Työttörnyyscläkc liitettiin i päivänä hcinikuu- 
ta 1971 voimaan nillcdla laeifla kansaneläke- 
lakiin (499/71) ja ryöntekijäh eläkelakiin (5001 
7 1 ), johon lyh~kais i ssa  työsuhtcksa olevien 
työntekijäin eläkelaissa, maatalousyrittäjien elä- 
kelaissa ja yrittäjien cläkdaissa on viittaussään- 
nökset. Sanotusta ajankohdasta luluen työttö- 
rnyyseläke liitettiin myös valtion eUejärjeste1- 
mään (851 / 71} .  Työttömyyscläktjärjestctmä on 
toteutcm myös kunnan cläkejärjestclmässä. Me- 
rimiescläicrlakiin cyörtömyysclAcikc liitettiin 1 päi- 
vänä kcsikuuta 1980 voimaan tulleela lailla 
(280!80}. 

Työctömy yselikkeen saamisen edcllyrykxt ovat 
mainituissa säännöksissä pääpiirteissään saman- 
laisct. Sen cdeliyzyksenä on 60 vuoden ikä ja 
pitkidaincn työttömyys. Työntekijän on pitänyt 
saada 60 viimeksi kuluneen viikon aikana valta- 
kunnailisisia työttörnyyskassoina annetun lain 

avustusta tai työihisyyslah (946 i 71) mukaista 
työttömyyskorvausta vhtcensä vähintään 200 päi- 
vältä. Työnömyyseliikkcescen on oikeus myös 
stllaisclla 60 vuotta täyttäneellä työntekijällä, 
joiia työnörnyyskassaiain enimmäisavusnista kos- 
kevien säännösten mukaan ci enää ole oikeutta 
päiväavustukxen. EWeen saamisen edellytykst- 
nä on lisäksi, ettei cläkkeenhakijak voida osoit- 
t21 t)lövoirnavimomaistcn tahoita sellaista työtä, 
jo& vastaanoaamisesta työntekijä ei voi kielr5y- 
t y i  menettämättä oikeuttaan työllisyyslain mu- 
kaiseen korvauksecn . 

Työttörnyyseiäkkcen saamixn alaikärajaa QII 
alcnaetni tikapäiscsti. Eiäkeikäraja säädettiin 58 
vuodeksi. 1 päivästä heinäkuuta 1978 h k k n  vuo- 
den 1973 ioppuun (444178). Vuoden 1780 alm 
työttömyyselakejärjestcimin piiriin pääsivät kaik- 
ki 1925 tai sitä ennen syntyneet työttömät työn- 
tekijät (9 15-9 17 i 79 koskivat kansmeläkc- ja 
työcläkejärjcstelrnää ja 962 / 79 vahon eIäkejärjcs- 
tclmää). Vuonna 1981 työrtörnyyscIäkkectle pää- 

(125 / 34, työttömWSkasdaki) mukaisra päivä- 

sivät cdetii mainittujen ikäluokkien lisäksi vuon- 
na 1926 tai sitä cnnen syntyneet pitkäaikaistyöt- 
tömät (838-840180). Vuonna 1982 työttömyys- 
eläkkcelie ovat päässeet m o n ~  1927 tai sirä 
ennen syntyneet (798-801181 ja 353/82) ja 
vuonna 1383 työttömyvseläkcjärjcs~c~~ piiriin 
pääsi vielä 1928 syntynyt ikäluokka (922 ja 9231 
82 sekä 925 ja 925182). Edelleen työttömyyselä- 
kcjkrjcstelmä ulotettiin vuonna 1984 koskemaan 
myös 1927 syntyneitä (954/83}. 

Työttömyyseiäkejärjmelmä perusniu Eläkejär- 
jmeImäkomitean osamietintöön VI (Komi- 
teanmieunrö 1971: B3). Komirean mielestä eli&- 
ketn saamisen edellytykseksi oiisi asetcttava, että 
henkilö on täyttänyt määrätyn i h  ja c n ä  hän on 
työtrörnyyden johdosta kokonaan tai osittain vaii- 
Ia työtuloja ja että tämä tilanne on jatkunut niin 
pitkään, ettei toimeentulon turvaaminen työttö- 
myyskorvauksen avulla ole tarkoinikscnmukaista. 
Komirean m u h  eiäkkcen saamisen cdeIIytyk- 
senä o h i  myös, ettei henkilöä työvoimaviran- 
omaisen antaman todisnrksen mukaan todeanä- 
koisesti voida sijoima sopivaksi katsomm qö- 
hön. Työhön sijoittamismahdollisuutta koskevan 
arvion antaisi ryönrckijän tai yrittäjän asuinpaik- 
kakunnan työvoimaviruiomahen. Työvoimavi- 
ranomaism suorinaman arvion qöhön sijoitra- 
mismahdolIisuubism katsottiin sitovan ekicdai- 
tosta niin, mei se voinut poiketa siitä, vaikka 
elikelairos pitäisi arviota virheeliisenä. 

Kuten työttumyyseläkesiannöksistä ja niiden 
pohjana oicvasta komiteatcksllstä ilmenee, työt- 
tömyyseläkkeen myöntämismcntttely rakenna- 
tiin ~ ö v o h a v ~ o & ~ m  ja elakcviranomitisren 
yhtcistyöiie. Pyrkimyksenä oli vaikean työhsyys- 
tilanteen aikana turvata pitkään työtröminä oliei- 
den ikääntyneiden henkilöiden toimentulo ck- 
kcjärjestclmän tueHa. 

T y ö t t ö m ~ s e i ä k e j ä r j c ~ ~ ~ ~  on vuosien ku- 
luessa rullut piirteitä. jotka eivät ole jairjcstclmän 
ahpcräisen tarkoiniksm mukaisia. Työttömyys- 
ciäkktcstä on mlut tosiasiallisesti varhaiseläkejär- 
jcstclmä. Työeläkelakien mukaisista työttömyys- 
cläkkcistä on myös tullut yrirystcn iruddieenjär- 
jcstclyn apuvälinc, jolla uudistusten vaatima ra- 
hoitus siirrcrään työntekijäin eläirciain 12 §:n 
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pcrustceiia kaikkien ryönancajicn yhteisesti kus- 
taMettaVakSi. 

Työvoimaviranomaiset ovat vuoden 1984 dus- 
sa siirtyneet työttömyyseläkkeensaajien kohdalla 
scilaiseen menetrelyyn, että he lähettävät suoraan 
eläkcjärjcstehiiie todistuksen siirä, ent i  cyöttö- 
myyseliikkeensaajalle voida osoittaa yötä. Tämä 
todistilksenmtamismenettely perustuu ryönö- 
myyseläkkeen jatkamixllc laissa asetmihin va?- 
timuksiin. Kun työntekijän henkilökohtaisesta 
käynnistä työvoimaviranomaisen luona on &en 
näi& tapauksissa luovum, on siitä ollut seu- 
rauksena, että työvoirmviranomaisten ja elä- 
keviranomaisten hallinnoliinen yhteistyö työttö- 
myyseliikkeen osaita on heikentynyt. Enää ei 
voida tietää, onko työttömyyseiäkketnsaaja ollut 
tpä. 

Työttörnyysehkkeen rnyöntämiseen lkyvistä 
kaavamaisista säännöhisrä on oiiut myös seu- 
rauksena, että työttömyysel&ketnsaajat ovat vää- 
rinkiyttäneet elkkertä. Sicä on maksettu, vakka- 
kin hcnkiiö on samanaikaisesu ollut työssä ja 
jopa tehnyt sä&nöliismi ansioqötä. Aiheetto- 
masti maksenin työttömyyseläkkeen takaisinpe- 
rintiänkäh ei laista oit saatu riittävää mkca. 

Edellä olcvat näkö kohdat: huomioon ottaen 
yötrömyyscläkejärj~dmää on kehitettävä siten, 
emä se alkuperäisen tavoitteensa mukaisesti yhä 
tukoinikKnmukaisemmin huolehtisi ikääncynei- 
dcn ja pitkaaik;iismi työttömien työntekijöiden 
toimecnniloturvasta. Tähän päastäisiin esityksen 
mukaan niveltämdki syöctömyyseiäke yhteen 
työttömyysturvalain (602 I 84) mukaisen päivän- 
hauudisruksen kanssa. Myös ty6ttömyyseläkkcen 
maksamista koskevia säännöksiä olisi tarkistctcava 
siten, eträ cläketrä ei makseta siIIoin, kun siihen 
ei ok aihetta. Aitieertomti maksetun eiäkkceri 
cakaisinperintää on myös tehostettava. 

0 

1.2. Keinot 

Vuoden 1985 alusta toteutuu työttömyysturva- 
l a h  mukainen työctömyymrvauudkn. Kevään 
1984 tulopoliittisessa kokonaisratkaisussa soviniin 
myös työtrömyyseläkectikärajan asteittaisesta pa- 
Iaursamisesta 60 ikavuoteen. 

. .  Työttörnyysmrvana maksettava taloudelinen 
m u s  on työttömyyspäiväraha, jota maksetaan 
joko pcnispäivärahana tai ansioon suhteutemna 
päivärahana. Työttömyysturva on ansioturvan 
osdta ajallisesti rajoitettu. Ansioon suhreutettua 
ryöttömyysp&värahaa maksetaan enintään 500 
pä id t ä  neljän peräkkäisen kalenterivuoden aika- 

.. . . . . 

na. Samalla kuitenkin nykyinen kdenterivuosit- 
tainen rajoitus tOO päivän osaita poistuu ansio- 
tumma. Peruspäiv;irahaa maksetaan ajalIisesti ra- 
joituksetta koko työttomyyden ajalta. Molemmat 
päivärahaetuudet ovat veronalaista tuloa. 

Ikäänryneiden pickäaikaistyöttömien toimeen- 
tuiomrva on työttömyystumalaissa myös otetm 
huomioon. Sen mukaan jos työntekijä on täyttä- 
nyt 5 5  vuotta, voidaan häneiit 500 päivän lisäksi 
maksaa ansioon suhteutcmra päivärahaa enintiih 
250 päivältä. Työttömyysturvalakia koskevan hai- 
limksen esityksen mukaan (hall. cs. n:o 381 1984 
vp, s. 12) maksamalla 5 5  vuotta täyrräneelfe 
työctömäile ansioon suhteutenua päivärahaa vielä 
250 päivältä voitaisiin ikääncyneiden pitkäaikais- 
työttömien roirneenmloturvasta huolehtia pysy- 
väisjarjesreiyin ja samaila korottaa työttömyys- 
eläkkeen saamken ikärajaa asteittain lain dkupe- 
räisen tarkoituksen mukaisesti 60 ikävuoseen. 

TyötrömWsturvauudistuksen tavoitteiden läpi- 
viemiseksi esitecään, että vuosittaisesta työttö- 
myyseliikeiän alentamisesta fuovutraisiin. Työctö- 
rnyyseläkehja on vuoden 1985 alusta laissa jo 
nykyisinkrn mainicru 60 vuotta. Eläkkeelle pääse- 
vät ennen 60 ikävuotta kuitenkin edeken vuon- 
na 1929 tai sitä ennen syntyneet pitkaaikaistyöt- 
törnät. Tämän mukaan työtrömyyseläkcikäraja on 
näilla rosiasialiisesci ensi vuonna 56 vuorta nous- 
ten tästä sieten asteittain 60 vuoteen. Sen sijaan 
1930 syntynyt kluokka kuuluki työnömyysnir- 
valain piiriin. Valtion tdo- ja menoarvioesityksen 
1985 mukaan: "Eduskunnaik annetaan tarvitra- 
vat lakiesitykset vuoden 1986 alusta asteirtah 
roteutetramta uudisniksesta, joka mlhdoliistaa 
joustavaan eiäkeikään siirtymisen. Työttömyys- 
eläkeikäraja palautetaan asteirtah 60 vuoceen." 
Kun rosiasidlisesri vuoden 1985 alusta työttö- 
rnyyseiiiktik2 on ikääntyneillä työntekijöillä 56 
vuotta, ei työttörnyyseläktiin pdaucurninen 60 
vuoteen oit ristiriidassa eduskunnan Iausumien 
kanssa. 

Työtrömyyse~äkkcelIe pääsemisen muur edtlly- 
tykser ehdotmaan pideträviksi nykyisellään. 
Työntekijän on oicava työtön työnhakija työvoi- 
matoimistossa. Lisäksi edellytetään. että tyonteki- 
jä on 60 viimeksi kuluneen viikon dcana saanut 
cyöttörnyystrirvdain mukaista työtrömyyspäivära- 
haa yhteensä vähintään 200 päivältä tai että 
hänellä ei enää ansioon suhteuterun päivärahan 
maksamiselle aseretnijen enimmäisaikojen pems- 
t c d a  ole oikeutta sanomun päivärahaan. Työt- 
tömyyseläkkeen saaminen jo 200 cyöttörnyyspäi- 
vän perusteella on tarkoituksenmukaista säilyi- 
tää. varsinkin kun eläkkeen saamiselle asetettu 

. 
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ikäraja nousee 60 vuoteen. Työttömyyseläkkeen 
ja työttömyyspäivärahan suuruuden erilaiset mää- 
räytyrnispemstcet vievät sitii paitsi eräissä tapauk- 
sissa siihen, että työttömyyseläke antaa parem- 
man toimeentuloturvan ikääntynecik työnteki- 
jäiille kuin työttömyyspäivhha. Yksilölhct vaih- 
telut voivat kuirenkia tässä suhteessa olla huo- 
maaavia. Jotta kencnkiän ikäintynccn pidräli- 
kustyöttömän toimeenruloturva ei heikkenisi täs- 
tä syystä, on eläkkeelle pä&y syytä säiiyttiiä 
nykyisen kaltaisena. 

Kun työttömyyseiäkc esityksen mukaan vastai- 
suudessa myönnmäisiin ikäänryncille pitkiai- 
kaistyöttömilk, on eläkkeen maksamista koskevia 
säinnöksii syytä myös tarkistaa. Toisaalta tehtäi- 
siin entistä scivemmäksi ryöttörnyyseläkkcesten 
muiden elikkeiden tavoin liittyvä pitkäaikaisuu 
ja toisaalta se, ettei ryönömyysnimaa pidä antaa, 
jollei sen hakija ole työtön. Eläkkeen saaminen 
olisi kuten tähänkin asti riippuvainen työttö- 
myyspäivärahaa maksavan viranomaisen a n m a s -  
ta rodimiksata, että hcnkib on työtön työnhaki- 
ja. Työttömwsekike myönnettäisiin toistaiseksi 
eikä ciiketrä jaksorettzisi enää kuuden kuukau- 
den maksujaksoihin. Wcrtä  makscrtaisiin niin 
kauan, kun henkilö on työtön. 

Kun nykyisen käytännön mukaan työttömyys- 
eläke on myönncrry ryövoimaviranornaisen sito- 
van b n n o n  penstcdla kuudeksi kuukaudeksi 
kerralIam, oikeuskäytännössä on hmttu, ettei 
eLäkettä voida kakcytt%, vaikka henkilö menisi 
tänä aikana yöhön. Tämän kaltaisen rnmcttclyn 
säilyttiiminen ei voi olla tarkoituksenmukaista. 
Sen lisäksi, eftl dlkc myönnetään jatkuvana, 
ehdotetaan myös, cnci työttömyysciäkctti mak- 
sertlisi kdenterikuhudelt, jonka aikana ehk- 
ketnsaaja on ansiotyössä ansaken vhintään 
1 275,22 m u k  kuukaudessl di ryönrekijäin 
ckkelain 1 §:n i rnomcnrin 2 kohdassa tukoiret- 
ru markkamäärä kaksinkertlisena. Eläketti ei 
myöskään maksmaisi. jos cläkkcenszaja on ulko- 
m d l a  olcskdun tai muun vastaavan syyn johdos- 
ta kykenemätön 0ttaxm.m vastaan työtä. Edel- 
lccn e i ä i c a  ei mlkxmisi siltä kaienterikuukw- 
dtlta. jota edeltäneen kuukauden h däk- 
k e n a j a  on kieltäytynyt vast?anottamutl työ- 
voimaviranomaisen händle osoittunaa työttö- 
myysturvalain ehdot r5ynävää ryötä. 

Eliikclaitoksen on ttskeytettävä e W e e n  mlk- 
sunincn seuraamm mahdollisesta maksujaksosta 
aikaen. kun se on saanut tietää seikasta. jonka 
perusteella elaktttä ei saisi maksaa. Syy däkkecn 
keskeyttämiseen on kuitenkin edelleen oltava 
olemassa. Vaikka cläkettii ei olisi mahdollista 

keskeyttää, eläkelaitoksen on perittävä aihectto- 
masri maksmu eläke takaisin. Luopuminen ta- 
kaisinperinnästä on mahdollista ainoastaan niissä 
tapauksissa, joissa takaisinperiminen ei ulotu kol- 
mea kuukautta piremmdie ajalle. Keskeytetty2 
eläkettä voidaan ryhtyä uudelleen maksamaan, 
kun työntekijä esittää työvoimaviranomaisen to- 
distuksen työttömyydesrään. Jos keskeyreryn 
eläkkeen uudeiieenmairsamista ei oie hacm yh- 
den vuoden kuluessa, eläke katsotaan iakanncck- 
si keskeyttämisajdohdasta lukien. 

Esityksen mukaan työttömyyseiäkiccen s&- 
sen ja sen maksamisen valvontaan liittyen työvoi- 
rnavirulomaisclia on cddlecnkin keskeinen mer- 
kitys. Työvoimavhornaisct siirtyivät vuoden 
1984 alussa käytäntöön, jonka mukaan ryörcö- 
myyscläkkeellä olevan työntekijän ei tarvitse hcn- 
kilökohtaismi hakea todistusta työttömyyden jar- 
kurniscsta, vaan ryövoimatoimisto Iähcctää sano- 
nrn todistuksen elikcturvakcskukseilc ja kansan- 
eläkeiairokselk omatoimisesti, jos eläkkcensaajal- 
le ei voida osoitraa laissa tarkoitctrua työtä. 
Vaikka työntekijän ilmoittautuminen kuuden 
kuukauden väiein työvoimatoimistoon on poistu- 
UUK qöttömyysciäkkecn saamisen edellytyksenä, 
ei tästä saa olla seurzdscna, etteivät työvoimavi- 

tekijän työtIistimisrä. Sen vuoksi esiretfiän, mä 
jos cläkkmsl?jdie on osoitettlvissa työtä, työ- 
voimaviranomaisen on iimoitttclva siirä eiäkejär- 
jcstelmik. Sen sijaan laissa ei oie katsom f;u- 
peeliiseksi säätäi ryöntckijfin hoimmisvelvoUi- 
suudest;i. joka hänellä on nykyisinkin. Työttii- 
män vclvoilisuurtl ihoitraa tiäkdaitokseiieen 
~Iosuhtcissaan tapahtuneista muutoksista täydcn- 
ncttäisiin m e i t s e  myös työttömyyseläkkeen 
osalta, 

Nykyiset säännökset osacläkkmä makscmvas- 
ta työkyvyttömuus&kke& eivät anna stlv5i-i 
vastausta siihen, voidaanko osactäkcträ samdc 
henkilölle myöntää työttömyyxiäke. Osaeläkettä 
ryött6myyseläkktenä saa~aa henkilöä on kuiren- 
kin pidmy tyovoirnlui kuuluvana. Tämän mu- 
kaisesa hheiie on m a k s m  työttömyysturva- 
cniuksia. Vasuava menettely d y y  myös 1 päivä- 
nä nmmikuuta 1985 voimaan tulevan työttö- 
rnyysturvalah mukaan. Kun myös viimeaikaixs- 
sa oikeusk5ytinnössi on katsottu mahdolliseksi 
rnyöntiiä osaeläkeiti saavaUe hmkilöIle tyött6- 
myyselakc, on tarkoinikscnmuk2ista xlvenrää 
työttörnyysckkcciä koskevia siiihmöksiä tältä osin. 
Osaciäkettä työkyvyttömyyseläkkcnä saavan 
henkilön tultua pitkäaikaisesu työnömäksi hänei- 
1ä on oikeus työctömyyseIäkkceseen. Tällöin mak- 

-0m5iset edelleenkään vd~oisi työttömän ~ 6 n -  



s m  osaeläkettä pidetaän työctömyyseläkkttn 
osasuorimksena. 

Työntekijäin eläkeiain ja eräiden siihen liitty- 
vien lakien mukainen ansioeiäketuma on tähän 
saakka ottanut työrtömyydcn huomioon eräissä 
rapauksissa vain siltä osin kuin sitä on mi t am 
ansioon sirhteutetun va i thndi s i rra  ryöttö- 
m y y s b i s t a  annetun iain mrikaiscn työtrömyys- 
kass;i-avusrukscn perusteella. Täten mitami työt- 
tömyys on vaikuttanut m u u  muassa niin sano- 
tun räysitehoisen työkyvyttömyyseiäkken iaske- 
misen ja työttömyyslisän määrään. 

Esityksessä ehdotetaan, että vastaisuudessakin 
oikeuteen saada tiysit choinen työ kywtröm yys- 
eläke sekä työttömyyslisän määrään vaikuttaisi 
vain ansioon suhteutettu päiraraha, sillä tässä 
vaiheessa ei ole mahdollisuuksia tarkempien sei- 
vitysten puuttuessa muuttaa nürä työntekijäin 
ciäkeIain säännöksis, jo& rakentuvat ansioon 
suhteutetun työtzörnyyspäivärahan varaan. 

Työtröm).yse~äkejärjesre~ässä on kiinnitetty 
huomion myös siihen, ertä työttömyyskorvausten 
tarveharhnra suIkct tosias~IisiscstI pois eräät hen- 
kilöt ryöttörnyyseläkejärjtstcimän piiristä. Työt- 
törnyysturvdaissa peruspäiväda vastaa aikaisern- 
pa;i tarveharkintaisra työnömyyskorvausta. Pem- 
päivärahan saamisen tarvcharküita on kuitenkin 
Iicrcmpää kuin aikaisemman työttömyyskorvauk- 
sen. Tästä ou seurauksena, m ä  yhä uscampi 

piiriin 200 työttömyyspäivän perustedla. 
Hallitus selvittää, miten peruspäivärahan dko- 

puoleilt tarveharkinnui soveltamisen johdosta 
jäävät voidaan s a a m  ryöctömyvxläkejärjenel- 
min piiriin. Tätä koskeva esitys annetaan edus- 
k U M d c  ensi dasa.  Samassa yhteydessä scivitc- 
täan myös, miten työttömyysturvalain mukaism 
ansioon suhtcutetun päivärahan cnimmäisaikaa 
koskerat 500 ja 750 päivää tulevat v2ikirttmaan 
täysitehoisen työ k yvynöm yyseläkkccn l askcmi- 
seen. 

h&ö pääsee tosiasiallisesri työrtömyysdäkkeen 

1.3. Er&i tckdlkIuontoiski muutoksia kan- 
saneiäicclakiin, perhe-eläkelakik, Mw- 
sotihläkciakiin ja eläkkeensaajien asu- 
mis- . .. 

~anel&ejiirjcstehässii siirrytään kansanelä- 

mikuuta 1985 eläkevähentekeen häosajärjestel- 
mään. Sen seurauksena kansaneläkkeen lisäosaa 
määrättäessä ei otertaisi huomioon muuta kuin 
eläkketnsaajan omat eläkenilot. Eiäketuloihin 

keuudiSniksCn IIl vaiheen myötä 1 päi- tm- 

olisi rinnastettava myös yli vuoden ajalta m k e t -  
tavat iiikenncvaituirnislain mukaiset ansionmene- 
tyskorvaukset. Tämän pituiseita ajalta maksetta- 
vat etuudet ovat eläkettä eikä enää päivärahakor- 
vaukseen rinnastettavia lyhytaikaisia eruuksia. 

Perhe-eläkelakia (381 69), rhtamasocilascläke- 
lakia (1 19/77) ja eläkkcensaajkn 2sumistukdakia 
(531178) ohi tarkistettava siten, ertä enunen 
huoltoapukäsite muurmaisiin vastaamaan ny- 
ky&i toimccndotukca. Näicä lakeja ohi muu- 
tettava myös siten, mci niiden mukaista tarve- 
harkintaa sovcfkrtacssl otettaisi tulona huo- 
mioon lasten kotihoidoarukca. Jos näin ei mene- 
teltäisi, joutuisivat eIäkkccnsaajar muita huo- 
nompaan asemaan. Tarveharkintaa sovefletaan 
toisaaita lasten kotihoidontuen lisäosassa, jossa 
kysymyksessä olevat etuudet otetaan t u h k a  huo- 
mioon. Toisaalta näiden lakien mukaisissa eläk- 
keissä olisi puolestaan lasten kotihoidonniki orer- 
tava tulona huomioon. jollei seivää estävää s a n -  
nöstä laissa ole täitä osin säädetty. Muutoksen 
mcrkirys näissii eiakejärjestelmissä on mitärön. 
koska ikärakenteesta johtuen räilaisia kotihoidon- 
tuen saajia on niissä verraten vahän. 
Myös vanhusten kotinhoidontuki esitetään 

etuoikeutertavaksi näissä tarvcharkintaisissa jär- 
jestelmissS puhtaana kustannusten korvauksecn 
tarkoirsttuna tukimuorona. 

2 .  Nykyinen cilaane j a  asian v a l -  
miste lu  

2.1. Nykyinen hinsäädinto 

Työcläkelalritn mukaista työttömyyseiäketiä 
koskcvat säännökset ovat työntekijäin eiäkelain 
4 c 5:ssä. Sen mukaan oiiteus saada työttömyys- 
ehkenä on 60 vuom täyttänecllä työntekijälB, 
joka esittää työvoimaviranomaisen todistuksen 
siitä, ettei hänelle voida osoittaa sellaista työtä, 
jonka vastaanottamisesta hän ei voi kieltäytyä 
rnenettamättä oikeuttaan työiikyysiain mukai- 
seen ryöttömyyskomuksecn sekä siirä, että hän 
Iaskemina päivästä, joka on aikaisintaan kuu- 
kauna ennen edellä sanotun todisniksen anta- 
mkpäivää, on 60 viimeksi kuluneen viikon aika- 
na saanut vaitakunndisista työttömyyskassoista 
annetun lain mukaista päiväavustusta tai ryölii- 
syyslain mukaisra työttömyyskorvausra yhteensä 
vahintään 200 päivältä taikka m e i  händiä valta- 
kunnallisista työttörnyyskassoisca anncrun lain 
enimmäisavusnista koskevien säännösten mukaan 
enää ole oikeutta päiväavusmkseen. PykäIän 2 
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momentin mukaan e1äkettä suoriretaan sen Ica- 
lenrerikuukauden alusra lukien, joka ensiksi al- 
kaa sen jäikecn. kun kaksi kuukaurta on kulunut 
työvoimaviranomaisen antamasra todistuksesta 
~ai, jos eläke myönnetään päiväavustuksen enim- 
miiismäärän perusteella, sanotun todistuksen an- 
tamista seuraavan kuukauden alusta. EIäkertä 
suoritetaan rakaumvasti enintään kuudelta kuu- 
kaudelta. Työntekijäin cläkelain 4 c §:n 3 mo- 
mcncin mukaan työrtörnyyseiäkc on yhtä suuri 
kuin työkywttörnyyseläke. joka työntekijälle olisi 
rnyönnerty, jos hänellä cyörtömäksi joutuessaan 
olisi oikeus täyden työkyvytröm yysciäkkecn s u -  
miseen. Pykdän 4 rnomcnrissa säädetään eläk- 
keen jaksortamisesta. Eläke myönnetään toistai- 
seksi, mutta eläke IaWEaa ilman eri päätöstä 
kuuden kuukauden kulurma ryövoimaviranornai- 
sen todistuksen antamisesta Iukien, jollci clä- 
keiaitokscik sitä ennen ole toimitettu työvoima- 
viranomaisen antamaa uutta todistusta siitä, ettei 
däkkecnsaajallc voida osoirraa työtä. Momentti 
säätelee myös menettelyn niissä tapauksissa, jois- 
sa eläke on lakannut ja työttömyys edelleen 
kuitenkin jatkuu. Pykälän 5 momentti säärelee 
tapauksia, joissa työttömyyseläkkeensaaja tulee 
täyteen työkwyttörnyMeläkkeeseen oikeuttavassa 
määrin työkwyttömäksi. Työntekijäin elzikeiain 
4 c §:n 6 momenun mukaan 1929 ui sitä ennen 
syntyneellä ryöntekijdIä on oikeus 60 vuoden 
däkeikärajasta huolimitta päästä työttömyyseläk- 
keelle. Siiännös takaa näiden ikaryhmien oikeu- 
den alennetmun cläkeikiän ryönömyyscläktttä määrättäesa. 

Työntekijiin eläkelain 6 §:n 3 morncnrin mu- 
kaan määritelt ään täysitehoinen ryiikyvyttörnyys- 
eläke. Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 
työsuhteen päättymisestä on kuiunut 360 selaisra 
päivää, joilta työntekijä ei ole saanut vaitakun- 
ndlisista työrtömyyslrassoista annetun lain mu- 
kaisrz. päiviavusnisu, voidaan tämän työsuhteen 
pcrusreeila myönncttävää työkvvyttörn yyseläkettä 
määrättäessä däkkeeseen oikcuttavaki lukea 
myös työkyvyttömyyden alkamisen jz cläkeiiin 
täyttämisen välinen aika. Työntekijäin eläkelain 
7 b §:n mukaan, jos työnrekijä on saanut vara- 
kunnallisista työttömyyskassoista annetun lain 
mukaista paiviavustusra, korotetaan eläkettä 
työttömyyslisdli. Ajalta ennen sen Mentcrivuo- 
dcn alkua, jona ryöncckijä on täyttänyt 23 vuot- 
ta, xki eläketapahmman samrnimiodcltl ja sitä 
cdeltänceltä kalenterivuodelta maksettu päivä- 
a y u s ~ s  ei kuitenkaan NO= oikeutta työttömyys- 
Iisään . 

Työntekijäin eläkelain 8 5 säärelee eläkkeiden 
yhreensovituksen. Pykälän 6 momentti määritte- 
iee tilanteen. jossa aikaisemmin maksettu sosiaa- 
livakuumsetuus jää yhteensovituksen ulkopuolcl- 
Ie. Kun yhteensovitus pääsääntöisesti toimitetaan 
uuden eläketapahturnan samessa, on laissa mää- 
ritelty, mitä ei ole pidettävä uutena eiäketapah- 
tumma. Uutena eläketapahtumana ei pidetä 
työttömyyseläkkcen muuttumista gvökpynö- 
myyseläkktcksi eikä työkyvywörnyyseiäkkeen 
muuttumista vanhiiusctäkkeeksi. Työntekijäin 
eläkelain 8 a Ej määrittelee, milloin yhteensovitus 
toimitetaan uudeileen. Työntekijäin eläkelain 
12 a 9. 17 5 ja 19 a $ sisältävät myös säännöksiä 
työttömyysnirvaemukta, lähinnä niiden mak- 
satukscsra. 
Myös lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työn- 

tekijäin eläkelakiin on tehtävä työnömwstum- 
lain työnörnyystumaeniuksia koskevat teminoio- 
giset muutokset. 

Työttömyyseläkettä koskevar säännökset ovat 
myös rnerimicseläkdaissn. Työttömyyseläkkeen 
saamisen edeliytykset ovaz merimicseläkeiain 
15 e Ej:ssä. Ne ovar samat kuin muuallakin 
työclikelainsäädännössä. Mcrimitxiäkelain 12 
säätelee täysitchoisen työkywttömyyscläkkecn 
huomioon ottamisen eläkkeen suuruutta määrät- 
räcssä. 

Kansaneläkelaki d t ä ä  myös säännökset työt- 
törnyysclakkcmii. Kansaneläkelain 22 c §:* 
rnääriteikh työttörnyyseläkktcn saamisen edelly- 
tykset. Ne ovat täysin samansisältöiset kuin työ- 
etäkejärjcsrcirnässä. Kansuicläkeiain 31 a $ sisal- 
rää säännökset työttömyysciäkkeen jaksotramiscs- 
ta. Myös kansaneiäkejärjatelmässä työttörnyyse- 
iäke l a k h  ilman eri päätöstä kuuden kuukau- 
den külutnia työvoimaviranomaisen todistuksen 
antamisesta tukien, jollei eläkelaitokselle sitä en- 
nen oic toimitettu työvoimaviranomaisen anta- 
maa t o d h s t a  siitä, m e i  cläkkecnsaajalk voida 
osoirtaa työtä. 

Kuisaneläkelain mukainen lisäosan tulokäsite 
p%ialIiscsa kansaneiäkclain m&reuään 

26 $:ssä. Tarveharkintaisia kansanehkejärjcstel- 
män eläkkeitä ja eläkkeen osia koskeva tulokäsire 
rnääritcIlään puolesraan perhe-eläkelain 15 b 
$:ssä, rintamasotfiaseiäkeiain 8 5:ssä ja eiäldreen- 
saajien asumiSniWain 6 5:ssä. 
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2.2. valmisteluvaitieec 

2.2.1. Eduskunnm Rannanotot 

Työctörnyyxhkkcen h y e s s ä  kihckesu cyötrö- 
myysnirvan kokonaisuudisrukseen on eduskunta 
aina vuodesra 1376 asu puuminur työttömyysnir- 

kunnan sosiaalivaliokunta kiirehti mietinnössään 
n:o 15 riiaiivän toimeentulon ja kattavan työttö- 
myysturvauudisruksen toteuttamista. Vastaukses- 
saan hallituksen esityksetn iaeiksi kansaneläke- 
lain 20 5x1, työntekijäin eläkciain 4 c §:n, maa- 
talousyrittäjien eläkeIain 6 a §:n, merhieselake- 
Ilin 15 e §:n ja valuon eläkelain 9 a $:n muutta- 
k a  (M. a. n:o 16811383 vp.) eduskunta 
edellytti haiiinikxn huoldiuvan ryötrömyyscläk- 
kctn ja sukupoivcnvaihdox~äen nykyisten 
&rajojen ~ä i ly t tämis~~tä  siihen saakka. kun jous- 
tavaa eläkkeelle siirtymistä ja työttömyysruman 
kokonaisuudisnista tarkoitravar hankkeet toteu- 
mvat. Vastauksessaan hallimksen esityksiin cyöt- 
tömyymwdaiksi ja erälksi siihen liittyviksi laeik- 
si seitä laeiksi ryöllisv~slain ja työllisyyskoulumk- 
sata annetun Iain 16 §:n muuttamisesta (hd. 
es. n:t 38 ja 9411984 vp.1 eduskunta edcllyni 
W i ,  että yöttömyysrumuudi&een liicty- 
vän työrtörnyyscläkeiän nostamisen yhteydessä 
tarkistetaan lainsäädäntöä siten. että työttömyys- 
däkkcen myöntämisedellytykset ja eiäkkeen mää- 
räytymispcnrsteet saatetaan eläkkcen hakijan 
kannalta oikeudenmukaisiksi. Samoin eduskunta 
edellytti, enä hallitus tutkii rgöttömyydcn ajan 
däkmrrvan kertymisessä mahdollisesti olcvat on- 
geimac ja ryhtyy haVa;trujcn cpakohtitn korjaa- 
misen. 

y111 epakohtiin. Vuoden 1982 valtiopäivillä edm- 

Työttömyysruman kokonaisiiudistusta suunni- 
tellcssaan työttömyysnwatoimikunta (Korni- 

tcanmictintö 197997)  teki ehdotuksen myös 
työttömyyseldcejärjarclmän muurtamisesra siten, 
m ä  cyöttömyyseläkkeen ikäraja paiautetaui as- 
teictah 60 ikävuoteen. 

3 .  Es i tyksen  t a l o u d c l l i s e r  v a i k u -  
tukse t  

Nyt esitctyiifä muutoksilla ei sinänsä ole uusia 
kusmnnuksia lisääviä vaikuruksia, koska työttö- 
myyseläkkeen eläkeikärajaa ei enää aiennertaisi. 
Tulevan tilanteen kanoittamiseksi on syytä kui- 
tenkin tarkastella työttömyyseläkemenoja vuonna 
1985. 

Vuoden i985 aikana arvioidaan työttömyys- 
eläkkeelle jäävän Svuociaita noin 1 700, 57- 
59 -vuotiaita noin 4 000 ja 60-64 -vuotiaita 
noin 4 300. 

Näistä eläkemeno olisi yksityisen sektorin työ- 
cläkejärjesreImässä (yrittäjäjärjestelmät mukaan 
lukien) noin 160 miljoonaa markkaa. Kun sa- 
maan akaan vuonna 1985 arvioidaan päätryvän 
noin 4 000 työttörnvyseläkerrä, jää codeIlisiksi 
kustannuksiksi noin 120 miljoonaa markkaa. 

Kansaneiäkejärjestclmässä eIäkkeensaajien lu- 
kumäätän kehitys on sama kuin työehkcjärjestel- 
rnässä. Kansanciäkejärjesteimässä edellä seloste- 
mt nenokustannukset ovat vastaavasi 65 miljoo- 
naa markkaa. 

4 .  Muita esitykseen v a i k u t t a v i a  
s e i k k o j a  

EduskunaaIie annetaan erikseen esirys laiksi 
d t i o n  eläkelain rnuuitumisesta, joka sisältää 
vastaavat muutosehdotukset työttömvyseläkejär- 
jestchään valtion sekzoda. Hallituksen tarkoi- 
tuksena on, että nyt ehdotemja muutoksia vas- 
taavat uudistukset toteutettaisiin myös kunndli- 
sen eiäkeiaitoksm eiäkesäännössä. 

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT 

1, Lakiehdotusten perustelut  

1.1. Työntekijäin eläkelaki 

työttömyysel~ejärjesteimässä jo sen aiusta Iäh- 
tien aina vuoteen 1978. jolloin eläkeikii pudotct- 
G n  18 vuoteen. Sitremmin työttömy)scläkkeen 
saannin ikärajaa on vuosittain väliaikaisesti alen- 
nettu 5 5  vuoteen asti. Vuonna 1983 säädetvn 
lain mukaan ehkkctlle pääsisivät ennen 60 n o -  

Työttömyyseläkkeen saamisen edellytyksenä on 
60 vuoden ikä, joka on ollut eIäke-edellytyksenä 
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den ikää edcllecn 1929 tai sitä ennen syntyneet 
työntekijät. Näitä nuorempien työntekijöiden 
ryörtömyysrurvasta hudehditraisiin ryöttörnyys- 
curvaiain säännösten mukaisesti. 

Työrtömyysei&ecn saamisedellyrykset säilyisi- 
vät pääosin nykyiselIään. Työttömän cyöntekijän 
on esitettävä työvoimaviranomaisen todistus siitä, 
että hän on työtön työnhakija työvoimatoimistos- 
sa ja mei  hänelle voida osoittaa scliaista työtä, 
jonka vastaanottamisesta hän ei voi kieldytyä 
mcncttämättä oikeuttaan ryöttömypmalain 
mukamen ryöttömyyspäiväraham. Työntekjän 
on lisäksi csiteträvä kartszneliketaitoksen tai työt- 
römyyskassan anrama todistus siitä, että hän on 
korkeintaan kuukautta ennen työvoimaviran- 
om?isen anramaa todimsta 60 viimeksi kulu- 
neen viikon aikana saanut työttömyysrumalain 
mukaista työttömyysp5Iv;irahaa yhteensä vähin- 
tään 200 päivältä tai ettei hänellä enää olc 
oikeutta ansioon suhteutermun päivärahaan sen 
enimmäismäärän täytyttyä. Mainittua 200 päivän 
jaksoa laskettaessa ei ole merkitystä, onko sc 
ansaittu pempäivärahana tai ansioon suhtcutet- 
tuna päivärahana. Ansjoon suhreuretun työttö- 
myyspäivärahan enimrnäismäärän maksamissään- 
nösrä johnien 5 5  vuoria tayttänyt henkilö voi 
pääsrä tällä pemstcelia cyöttömyyseläkkeellc vasta 
sen jälkeen. kun hänellä on 750 päivärahan jakso 
täynnä. 

Eläkkeen alkamisaika Säilyy nykyiscilään. 
Työntekijäin eläkelain 4 c $:n 3 momenrri 

s i s d ~  uudtt säännökscr työtrömypseläkkeen 
maksamisma. EnsiksAin eiäkmä ei maksctrziSi, 
jos eläkkeensaaja ulkornda oleskelun rai muun 
vastaavan syyn johdosta ei voi ottaa vastaan työtä. 
Toiseksi jos työntekijä on ansiotyössä ja ansairsce 
vahintään 1275.22 markkaa kuukaudessa, ei hä- 
nellä olisi oikeutta saada eläkettä tältä kuukau- 
ddm. Sanom 1275,22 markkaa vastaa työnteki- 
jäin ctäkciain piiriin kuulumisen väiiimmäis- 
markkamäärää kaksinktrtaisena. Luku on b a k -  
IU mioden 1984 TEL-indeksissä (1006). Eläkm2 
ei myöhän  mahmaisi, jos eläkkeensaaja kiei- 
riiytyy vastaano ct2m asta työvoi mavi ranornaisen 
huielle osoittamaa työmömyysttmdaissa mkoi- 
t e m  vähin& kuukauden jatkuvaa ansiotyötä. 
Työntekijäin eläkelain 4 c §:n 5 momenrin mu- 
kaan, jos eläkmä ei olisi s a a ~  maksaa, eläkclli- 
tokscn on keskcytcttävä eläkkcm maksaminen, 
jos syy eläkkeen keskcyttamisccn on edelleen 
olemassa. Aiheettomasti m l k x m  eläke on perit- 
tiivä takaisin. Takaisinperintä voi tapahtua myös 
kuimuksella vastaisista eläke-eristä. Erityisistä 
syistä voidaan takaisinperinnästä luopua, jos eh- 
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kcttä ei ole perittävä takaisin kolmea kuukautta 
pitcmmältä ajalta. 

Keskcyterryä työtrömyyseläkettä ryhdytään 
maksamaan hakernuksesta siitä lukien, kun työn- 
tekijällä on orkeus saada eiäkettä. Eläkcrtä ei 
t ä i l ö i n k  myönnetä takautuvasti kuutta kuu- 
kauaa pircmmäitä ajalta ennen hakemusta. 
Työntekijän kieltiiydynyä ryöllistämistoimcnpi- 
teistä ciäkerrii ei myöskään maksera kieltäytymis- 
tä väiittörnäsu scuranncelta kdenterikuukaudcl- 
M. Kcskevtcttyä eläkettä uudelleen haetmessa 
siihen on liitettävä työvoimaviranomaisen todis- 
tus siitä, että henkilö on qöttömänä työnhakija- 
na työvoimatoimistossa ja ettei hänelle voida 
osoittaa työttömyysnuvalaissa rarkoitmua työtä. 

Nykyistssä lainsäädännössä on työvoimaviran- 
ornaisclf e säiiytetty velvollisuus seurata ryö ttö- 
myyseläkkeellä olevan henkilön ryöllistärnisrnah- 
dollisuuksia. Tämä veivollisuus säilyisi edelleen. 
Työvoimaviranomaisen olisi siten kuuden kuu- 
kauden väliajoin Earkistettava , onko cläkkeensaa- 
jalle osoitettavissa työtä, ja jos näin on, siitä on 
ilmoitettava myös eliiketurvakeskukseIle. Työnre- 
kijäin eIäkeasctuksen 12 a §:n mukaan eläkelai- 
tos voi tarvittaessa vaatia eläkkeensaajalta selvi- 
tyksen siirä, että hiän edclleen täyttää eläkkecn- 
saamisen cdellytykcet. Tarkoitus on, cnä tätä 
asccuksen säännösrä tarkenncttusiin siten, että 
työrtömygseiäkkee~jnsa;ija olisi velvollinen h o i t -  
tamaui -työhön niistä muisra seikoista, jorka 
vaikutnvac ryöttömyyxläkkcen maksunisctn. 

Uutena siiännökscnä yötrömyyseiäkcjärjeel- 
rnään liitmäisiin qdcyvyttörnyyseMe&i osaei&- 
keenä saavan työntekijän oikeus työttömyysdäk- 
keesecn. Työntekijän täytfäcssä ryöttörnyysdiik- 
kcm saamisen edcUyqkstt osaeläke muutettaisiin 
työntekijäin ciäkehin 4 c 5:n 8 momentin mu- 
kaisesti hakcmukscsta työrtomyyseläkkeeksi, jon- 
ka määrä on yhtä suuri kuin sc työkyvyttömyys- 
ciäicc, jonka työntekijä olisi saanut, jos slliottll 
osacläke oiki mirutetru täydeksi työkyvyttömyys- 
ei?kkceksi, Aikaisemmin maksettu osaeläke kat- 
so- samaita ajaim suoritettavan työttömyys- 
eläkkeen osasuorirukseksi. 

Työntekij2in elakciain 4 c J:n 9 ja 10 moment- 
ti ovat saman si&töisinä nykyisessä laissa. 

Työntekijäin eiakclzin 6 §:n 3 rnornenttia 
ehdotetaan tarkistmavlksi Iahinnj; tenninoiogi- 
xsti. Tämä merkitsisi sitä, että vastainiudessadn 
vain ansioon suhteutem työttömyyspäivaraha ta- 
kaisi työntekijälle täysitehoisen työkwyttörnyys- 
cruudcn työkyvyttömyyseläkkeen suuruutta mää- 
ränäcssä. 
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Esiryksen mukaan työntekijän eläkelain 7 b 
§:n mukaisesti työttörnyyslisään oikeutetraisi 
edelle& vain ansiosidonn&en päivdraha. Tä- 
tä koskeva tekninen muutos tehtäisiin 7 b 5:ään. 

Myös työntekijän eläkelain 8 $:ääri, 8 a §:ääri, 
12 a §:ääri, 17 5:ään ja 19 a §:ääri tehtäviksi 
esitetyt muutokset ovat teknisiä. Niihin on tehty 
vain ne sanomalliset muutokset, jotka johtuvat 
vaitakunnallisista työttömyyskassoista m e n i n  
i i n  mukaisen työttömyysavusniksen muutturni- 
sesfa ryöttörnyysrurvaiain yhteydessä ansioon suh- 
tcu retuksi työttöin yyspäiviirahaksi . 

Lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki- 
j 5 n  eläkelain 7 §:n 1 momenttia ehdoretaan 
tariustertavaksi siItä osin kuin valtakunnallisista 
työttömyyskassoista annerun lain terminologia 
rnuumu työttömrystumaiain mukaiseksi. 

1.3. Merbnkdäkehki 

Myös merimiesekikelainsZidännössä chdorc- 
~ a n  toteurmvaksi uudet työctömyyselälrettä 
koskevat säännökstr. Eiäke määräytyisi üysin 
samojen periaatteiden mukaisesti kuin työnreki- 
jäin ciäkelaissakin. Ainoa muutos nykyiseen jär- 
jestelmäan olisi eläkkeen maksamista, keskcyttä- 
mistä ja takaisinperimistä koskevat säännökset. 
Merimicseläkeiain 15 e §:n mukaan myös ositrain 

tömyyselakkcen saamken edeilytykset oikeus sa- 
nomun eläkkeeseen. 

työkyvyrrömuä he&&& olisi täymm työt- 

1.4. KansaneIäkelaki 

Kansaneiäkel&n 22 c 5:ssä määriteltäisiin, ketä 
on pidettävä ryöttömyyseiäidrmseen oikeutettu- 
na. Kansaneiäkeiain rakcntccsra johtuen sään- 
nöksestä pwtniu maininta ryöttömyyseläkkeen 
myöntämisestä 60 V U O K ~  täyttäneelle pitkäaikai- 
sesti ryöttLidie sekä 1329 tai sitä cmen synty- 
neen vakuuretun oikeudesta työttömyyseläkkee- 
seen. Nämä säännökset sisälyäc kansandäkehin 
20 §:ääri, jota ci tässä yhteydessä tarvitse muut- 
taa. 

Työttömyyseläkkeen saamisen edell yrjksset oli- 
sivat täysin samulsisgltöiset työntekijäin eläkelain 
säännösten kanssa. Myös cvöttömy yseläkkeen 
maksamista koskisivat samar säännökscr kuin työ- 
eläkkeitä. Kansaneläkelain 22 c §:n 2 momentin 
2 kohdassa mainittaisiin kuirenkin suoraan se 
markkamäärä, jota cläkkcensaaja ci enää saa 
ansaita menettämätts oikeuttaan cyöttörnyyseiäk- 
kceseen. Tässäkin kohdassa säädetty rnarkkamää- 
rä vastaisi vuodelle 1984 vahvistctrua pdkkain- 
deksiiukua. KansaneIäkeIain 31 a 9:n 4 mornent- 
tiin lisättäisiin säännös, jonka mukaan markka- 
maärää tarkistcttaisiin kalenterivuosittain maan 
yleisessä palkkatasossa tapahtuneiden rnuurosten 
johdosta sen paikkaindeksiluvun mukaan, joka 
vuositrain vahvistetaan työntckijh eläkeiain 9 
3:  n soveltamista varten. Indeksitarkistusmencttc- 
iy poikkcaisi tältä osin kansanelikcjärjestelmässä 
muutoin voimassa olevasta indeksimenettelystä. 

Kansaneiäkelain 3 3 5 sisältää samat säännök- 
ser niistä veIvollisuuksista, jotka c@.mimaviran- 
omaiselle on säädetty työnrekijäin elakelaissa. 
Asenikseiia säädcctäisiin ckikketnsaajan ihoirta- 
rnisvelvollisuudesta. kun hänellä ei olisi oikeutta 
työnömyyseiikkeeseen olosuhteiden rnuuruttua. 
fykälän 3 momentti säätelee työttömyyseiikkeen 
uudeileenmaksamisen silIoin. kun ekdcettii ei olc 
maksetni eiäkkcensaajan uikomailla oleskelun, 
ansiotyön ra i  ryöstä kieltämmixn seurauksena. 
Säännökset ovat räysin samat työntekijain elä- 
kclain säännösten kanssa. 

Kansaneläkelain 39 ja 43 a 3 sisdrävät ne 
tekmet muutokset, jotka johnivat työttömyys- 

oon suhteutcnista päivärahasta niiden korvatessa 
aikaisemman työttömyyskorvaukscn tai työttö- 
m yyskassa-avusniksen. 

nlrvdain rnukaisem penispäivärahasta tai  ansi- 

Kansaneläkelain 26 §:n 1 rnomentin 3 kohtaa 
ehdotetaan muutettavaksi siten, että Iiikenneva- 
kuutusta koskevien eri lakien mukainen ansion- 
menetyksen korvaus luetiaisiin lisäosatuloksi siitä 
osin kuin sitä maksetaan yIi vuoden ajalta. 

Päivärahaan rinnasrcitavaa ansionmenetyksen 
korvausta tulisi käsitellä samalla tavoin kuin 
muita, esimerkiksi sairausvakuucusiain ja tapatur- 
mavakuumlain mukaisia päivärahoja. Niitä 
maksetaan yteensä enintään vuoden ajalta. Päivä- 
rahaa ei Iuera cuioksi kansanelakkeen Iisäosassa. 
Päivärahaoikeuden lakattua etuus yieensä rnuuc- 
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filu lisäosaa pienentäväksi eliiketuloksi Ansion- 
mcnetykscn korvausta voidaan sen sijaan maksaa 
yli vuodenkin ajalta, eräissä rapauksissa useam- 
piakin vuosia. Näissä tapauksissa o h i  perusteltua 
lukea se tuIoksi lisäosaa määrättäessä. Näin olisi 
kuirenkin syytä rnenereilä vain niissä tapauksissa, 
jolloin korvaus on alkanut lainmuutoksen voi- 
maantulon jälkeen. Tästä olisi maininta voi- 
maanrulosäännökscssä. 

1.5. Perhe-eläkelaki 

Perhe-clkkktiain i5 b §:n 3 momentin 3 koh- 
taan tehtäisiin tekninen korjaus, joka johtuu 
siitä, ertä entinen huoltoapu on 1 päivästä tam- 

tiin Lisäträisiin uusi 10 kohta, jonka mukaan 
lasten tai vanhusten ja vammaisten kotihoidon 
rukea ei luettaisi tuloksi perhe-eläkkeen lisäosaa 
määrättäessä. Tämä on penisreltua siitä syystä. 
että kotihoidon mki on tarkoitettu korvaamaan 
hoidosta johtuvia erityisiä kustannuksia, jolloin 
sitä ei voida lukea hoidettavan tuloksi. Kotihoi- 
don men tavoitteet ja men määrä huomioon 
ottaen ei ole myöskään kohniuliisra, että niki 
katsottaisiin hoitajan mIoksi perhe-cläkettä mää- 
räträessä. Kun perhe-eläke ja muut eIäkktct jo 
ocetaan huomioon k e n  kotihoidon tucssa sen 
lisäosaa rnäärättäessä. o h i  kouhoidon tuen luke- 
minen ruioksi perht-eIäkkeess3 kohtuutonta. Tu- 
kijärjestcimän moite. pitnren lasten hoitokus- 
tuinusten tukeminen, ei toteutuisi pcrhe-cläk- 
kcen saajien kohdalla. koska eiäkc tuen vaikunik- 
scsca alenisi. Näicä eniuksia ei lueta culoksi 1 
päivästä tammikuuta 1985 lukien myöskiän kan- 
saneläkkeen Iisäosassl. 

K & U U ~ ~  1984 hheR IOimeennibtuki. Moment- 

Riritamasotilaseiäkefain 8 5x1 3 mornentin 4 
kohtaui tehtäisiin roirneennrlotuesta aiheutuva 
tekninen muutos. Momtnttin lisättäisiin koci- 
hoidon mkca koskeva uusi 12 kohta. Se vastaisi 
sisillöitään ja pcrustclujcnsa osalra vastaavaa Ii- 
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säystä perhe-eläkeiakiin. Pykälän 5 momcnrtiin 
tehtäisiin ansionmencryksen korvauksen tuloksi- 
lukemista koskeva samansisälröinen muutos kuin 
kansaneläkelakiin. Ehdotuksen mukaan 2He n o -  
den ajalta maksettava ansionmenetyksen korvaus 
katsotraisiin edelleen työtuloksi. Tällä OR merki- 
tystä määriteltäessä puoiison tuloa, koska puoii- 
5on työniio on osittain ctuoikeutmua tuloa rin- 
tamasotilaseläkcträ määrärtäessä. Sen sijaan yli 
vuoden ajalta maksettava ansionmenetyksen kor- 
vaus luettaisiin kokonaan tuloksi. Muuros koskisi 
vain 1 piihän tammikuuta 1985 jälkeen alkaneita 
ansionmencryksen korvauksia. 

1.7. Eläkkeensaajien asumisnikilaki 

Elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n 2 mo- 
rncnttiin tehtäisiin toimcenruiotuesta johtuva 
tekninen muutos. Samaten esitetään tehtäväksi 
kotihoidon tukea koskeva edellä selostettu m w -  
tos, jonka mukaan tuki ei olisi hoitajan e& 
hoidmavan tuloa asumistukea määränä&. 

2 .  V o i m a a n t u l o  

Työttömyysturvan kokonaisuudisniksecn liit- 
tyen nyt ehdutmvia työttömyyscläkcttä koskevia 
muutoksia ehdotetaan sovclicttaviksi 1 päivästä 
tammikuuta 1385 alkaen. Sama koskisi myös 
esityksessä olevia teknisiä muutoksia. Jotta nyr 
ryöttömyyskorvaus- ja avusnisjärjcstchän piirissä 
olevat työntekijät eivät joutuisi uudimiksen joh- 
dosta huonompaan asemaan, ehdotetaan, eträ 
hkettatssa työntekijäin cläkdaissa ja kansanelä- 
kelaissa säädetryä 200 päivän ajanjaksoa myös 
ennen näiden lakien voimaantuloa suoritetut 
työttömyysavustus- tai työrtömyyskorvausp&viit 
otmaisiin huomioon. Vastaavasti otmaisiin ansi- 
oon suhteuretun päivärahan enimmäisaikaa 1s- 
ktttaessa huomioon uinen lain vohaandoa 
makserut työttömni.savusnrspä. 

Edellä esitetyn peniste;Ila annetaan cduskun- 
nan hyvaksyttaviksi seuraavat lakichdorukset: 
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1 .  
Laki 

yöntekijäin eläkelain muiiftaniisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 8 päivänä hcinakuuta 1961 annetun Työntekijäin 
däkdain 4 c 3. 6 §:n 3 rnomenrti, 7 b $, 8 §:n 6 momentti, 8 a §:n 2 momentti, 12 a 3 ja 17 §:n i 
momenrti sekä 13 a §:n 3 ja 4 rnornentri, 

seIIaisina kuin niistä ovat 4 c 5 29 p ~ v ä n ä  joulukuuta 1972 (134 /72 )  annerussa l a k a  ja osittain 
muutettuna 23 p&vänä kesäkuuta 1977, i9  päivänä joulukuuta 1980. 13 päivänä marraskuuta 1981 ja 
16 päivänä jouiukuuta 1383 annemilIa laeilla (497177, 839180, 745/8i ja 954/83), 6 §:II 3 momentti 
10 päivänä huhtikuuta 1981 annetussa laissa (257/81), 7 b 3 14 paivänä huhtikiruta 1978 annetussa 
IaisSa (274/78), 8 §:n 6 momentti 14 päivänä joulukuuta 1979 annetussa laissa (914179), 8 a §:n 2 
momenfl25 päivänä tammikuuta 1982 annetussa laissa (721821, i 2  a 18 päivänä huhtikuuta 1980 
annetussa laissa (281 i80)  ja osittain muutettuna 9 päivänä heinäkuuta 1982 annetulla la& (5 38 / 82), 
17 §:n 1 momentti 14 päivänä toukokuuta 1976 annetussa laissa (389/76) sekä 19 a §:n 3 ja 4 
momentti 21 päivänä tammikuuta 1983 annetussa laissa (10I/83), näin kuuluviksi: 

4 c §  
Oikeus saada työttömyysekiketrä on 60 vuotta 

täyttaneeI1ä pitkaaikaisesu cyöctömäilä työnteki- 
jäiiä, joka esittää työvoimaviranomaisen todistuk- 
sen siitä, että hän on työttömänä työnhakijana 
työvoimasoimistossa ja ettei hänelle voida osoit- 
taa sellaista työtä, jonka vastaanottamisesta hän 
ei voi kieitäyryä menettämättä oikeurtaan cyöttö- 
myysnirvalain (6021 84) mukaiseen työttömyys- 
pä;vara;laan. Työnörnyyscläkkeen saamisen edei- 
lyykseaä on i i sh i .  että tyijntekijä esittää kan- 
smdakelairoksen tai työrtömyyskassan antaman 
todistuksen sÜtä, cnä hän laskettuna päivästä, 
joka on aikaisinmm kuukautta ennen työvoima- 
viranomaisen todistirksen antamispäivai, on 60 
viimeksi kuluneen viikon aikana saanut työttö- 
myys- mukaista t y ö t t ö m y y ~ ~ ~  vh- 
teensä vähintään 200 päivältä taikka ettei häncliä 
työttömyysnirvalain 25 §:n 1 ja 3 rnomcnun 
mukaan en% ole oikeutta ansioon suhteutermun 

Työttömyyseläkcrrä suoritetaan sen kalenteri- 
kuukauden alusta, joka ensiksi alkaa sen jiikecn, 
kun kaksi kuukautta on kulunut L momentissa 
tarkoitetun kansaneläkelaitoksen tai työtrömyys- 
kassan todimrksen antamisesta tai, jos eläke 
myönnetään ansioon suhteutenin ryöttömyyspäi- 
värahan eiiimmäisrnäärän tävttyrnisen perusteeb 
la, sitä koskevan todistuksen anmmista seuraavan 
kuukauden alusta. Eläkettä ei kuitenkaan ilman 
pätevää syytä suorireta takautuvasti kuucta kuu- 
kauna pi temäi tä  ajalta ennen sen hakemista 
seuraavaa kuukautta. jollei tässä pykälässä muuta 
säädetä, työctömyysciäkkeescä ja sen saajasta on 
soveltuvin osin voimassa, mitä cyökwyttörnyys- 
eiäkkeestä ja sen saajasta on säädetty. 

päivamhaui. 

Työttörnyysdäke on yhtä suuri kuin se tämän 
lain mukainen työkyvyrtörnyysebke. joka työnte- 
IrijälIe olisi myönnerty, jos hänellä ryöctörniksi 
joutuessaan olisi oikeus täyden työkyvyttömyys- 
eiäkkeen saamiseen. EIäkett3 määrättäessä työn- 
tehjän karsotaan jounineen ryöctömaksi sinä päi- 
väni. jolta hänelle on ensimmäisen kerran suori- 
t c m  1 momentissa carkoitemna 60 viikon aika- 
na työttömyyspäi~aa. 

TyÖtrörnyyseIäkt rnyönnttian roisraiseirsi. 
Työttömyysc~äkertä ei kuitenkaan makseta: 

i) kaltnterikuukaudelta, jonka aikana eli&- 
keensaaja ulkomailla oiesketun tai muun vastaa- 
van syyn johdosta ei voi ottaa vastaan qörä; 

2) kaimterikuukaudeiti. jonka aikana eläk- 
kecnsaaja on ansioryössä ansaken dintään työn- 
tekijäin efäkdain 1 §:n L mornenun 2 kohdassa 
tarkoitetun markkamäärän kdsinkertaisena kuu- 
kaudessa; eikä 

3) sitä seuraavalta kalenterikuukaudelta. jonka 
aikana eläkkeensaaja on kieltäytynyt vastaanotta- 
masta työvoimaviranomaisen häneile osoirramaa 
1' momentissa tarkoitema vähintään kuukauden 
jatkuvaa työtä. 

Työvoimaviranomaisen on annetniaan I mo- 
menussa rarkoiterun todistuksen kuuden kuu- 
kauden vdiajoin tarkastettava, onko eläkkeensaa- 
jaile osoitettavissa cyötä. Jos työtä on osoiretcavis- 
sa ryöttörnyyseläkktensaajallc, työvoimaviran- 
omaisen on ilmoitertava siitä eliketurvakeskuk- 
sdle. 

Saatuaan tietää seikasta, jonka perusteella elä- 
kettä ei 4 momcntin mukaan saisi maksaa. eIä- 
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kelaitos keskeyttää eIäkkeen maksamisen seuraa- 
vasta mahdollisesta maksujaksosta aikaen. jos s y y  
eiäkkeen keskeyträmiscen on edelleen olemzsa. 
Jos eläkccrä ei 4 rnomeniin perusteella olisi saatu 
maksaa, elakelairos perii maksetun eläkkeen ta- 
kaisin. Jos eläkettä ei ole perirtävä takaisin kol- 
mea kuukauna pitemmäirä ajalta, eläkelaitos voi 
erityistsrä syystä  luopua takaisinperinnästä. Eläke 
voidaan periä takaisin myös kuittaamalla se vas- 
taisista eläke-erisrä. 

Keskcyrmyä cyörtöm yyseläkettä ryhdytään ha- 
kemukscsta uudestaan maksamaan siitä iuiuen, 
kun työntekijäiiä on oikeus saada eläketrä. ei 
kuinmkaan takaucuvasti kuutta kuukautta pitcm- 
mäitä ajalta ennen hakemusta eikä 4 rnomentin 3 
kohdassa tarkoitetrua kidräycymistä välittömästi 
seuranneeka kdentcrikuukaudelta. Hakemuk- 
seen on liitettävä 1 momentissa tarkoitetni työ- 
voimaviranomaisen todistus. Jos kuitenkin kes- 
kcyrctyn elikkeen uudeilecnmaksamista ei O I C  
haem vhden vuoden kuluessa. eläke katsoraan 
iiman eri päätöstä lakannceksi keskeyt&sajan- 
kohdasta Iukien. 
Jos ryökyvysrömyyseläkcttä osaelakkeenä saava 

ryönteiujä täyttää työaöm yyseiäkkeen saamisen 
cdellyrvkset, eläke muutetaan hakemukscsra 
ryöttömyysciäkkteksi, jonka määrä on yhtä suuri, 
kuin se työkyvyttömyyseläke, jonka hän olisi 
saanut, jos sanottu osaeläke olisi m~~utettu täy- 
deksi työkyvyttömyysetildretksi. JOS työttömyys- 
ei& myönnetään samaita ajaita, joita on rnak- 
sem osaeläkcrtä, katsotaan osaeläke työttömyys- 
eläkkeen osasuorinikseksi. Muutoin sanotusta 
työttömyyseliikkccstä on voimassa, mitä 2 mo- 
mentissa on säädetty. 
Jos työncckijä tulee ryöftömyyseldcettä saades- 

saan 4 §:n 3 momentissa edellyretylä tavalla 
pitkkakkesu työkyvyttömäksi, eläke muutetaan 
hakemuksesta työkyvyttömyysciäkkeeksi lähinnä 
xuraavam mahdoiiisma crääntymispäiväscä. 
Täysi ryökyvyriömyyseläke määrätään räilöin 
maksetun työttömyysciäkkeen suuruiseksi. 
Sen atämäctä, mitä 1 momentissa on säädetty 

ryöttömyyseliikkecn cddlytyksenä olevasta alaikä- 
rajasta, työttömyyseiäkenä on oikeus saada myös 
vuonna 1929 tai sitä ennen syntyneellä työnteh- 
jdiä. 

6 §  - - - - - - - - - - - - - -  
Jos työkywttömyys on aikanut ennen kuin 

työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 sellaista 
päivää, joilta työntekijä ei ole saanut työttömyys- 
twaiain mukaista ansioon suhteutema työrrö- 
myypäivärahaa eikä opintovapaaiaissa (273 / 79) 

tarkoitetrua opintovapaata, luetaan tämän työ- 
suhteen penisteda myönncttävää työkyvyttö- 
myyseläkcttä. määrätdessä eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi myös cyökyvvrtömwden alkamisen ja elä- 
keiän täyttämisen välinen aika. Jollei ryösuhde 
oie jitkwiut neljää kuukautta, luetaan sen perus- 
teella eiäkkeeseen oikeuttavaksi eiäkeiän saavut- 
tamiseen jäljeliä oleva aika vain sikäli kuin työn- 
rekijäiIä ei ole ennen tärä työsuhdetta alkaneen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perustceifa oikeutta lain tai julkisen etäkesään- 
nön mukaiseen sellaiseen eläkenmaan, jonka 
mukaan makscttavaa tvökwytrömyyseliketti 
määrättäessä sanottu aika tai sitä vastaava ansio jo 
otetaan huomioon. Mitä edeiIä tässä momentissa 
on säiiderry, ei kuitenkaan soveiieta vanhuiiscläk- 
kcen eikä seIiaiscn työkwytrörnyyseiäkkecn. jon- 
ka perusteena o l m  qökywttömyys on h u t  
työntekijän 63 vuoden iän täyträmisvuoden jd- 
keen, määrää laskettaessa, joiiei työntekijä ole 
oIlut sanomn iän täyträmkmoden aikana tämän 
lain piiriin huuluvassa ryössä ottaen huomioon 
kokonaisuudessaan myös sanotun vuoden aikana 
piiänynyt työsuhde yhteensä vähintään neljä 
kuukaurta. Niin ikään lueraan naispuolisen I@R- 
tekijän ryökyvyttömyyseläkertä määrättätssä ei&- 
kecscen oikeumvaksi ajaksi elikeiän saavuttami- 
seen jäljeiia oieva aika, jos häneitä on edellä 
sanottujen 360 päiv51 täyttymisen ja qökyvynö- 
myydcn alkamisen välisen ajan, joka saa olla 
enintään yhdeksän vuotta, ollut 4 §:n 5 morncn- 
tissa tarkoirerm, koimea vuotta nuorempi lapsi, 
ei kuitenkaan, jos eläkeiän saavuttamiseen jäljellä 
oicva aika tai sitä vastaava ansio on i h a n  sano- 
mn lapsenhoitoajan huomioon ottamista luettava 
ekkkmetn oikeumvaksi muun ryö- tai virka- 
suhccen taikka yrittäjätoiminnan pcmteelia. Jol- 
lei tällaisen naispuolisen työntekijän työsuhde ole 
jatkunut neljää kuukaurta, on eläkkeeseen oi- 
kciirtavui ajan määrähiscstä soveimvin osin 
voimassa, mitä edellä tässä momentissa on sää- 
detty. - - - - - - - - - - - - - -  

7 b §  
Jos työntekijä on saanut työttörnyysmrvaiain 

mukaista ansioon suhteutmua yöttömyyspiiivä- 
rahaa, korotmaan eläkettä työtrömyyslisällä. Jos 
työntekijä on otim koko kalenterivuoden ajan 
samassa tamän lain alaisessa työsuhteessa, rättä 
vuodelta maksettu ansioon suhteutettu yöttö- 
rnyyspäiväraha ei kuitenkaan tuota oikeutta työt- 
törnyyshään, jollei ryöntekijän tämän iain piiriin 
kuduva työsuhde ole pGtrynyx kolmen vuoden 
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kuluessa ensiksi mainitun kalenterivuoden päät- 
tymisesta tai jollei työntekijä ole samana kalente- 
rivuotcna ansainnut lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain mukaista palkkaa 
vihintään sanotun lain 5 §:n 1 momentissa 
tarkoitetrua rajamäärää. Ajalta ennen sen kalen- 
terivuoden akua, jona työntekijä on täyttänyt 23 
vuotta, sekä eiäkctapahtuman satrumisvuodelta 
ja sitä edeltäneeitä kdcnterivuodelta makscmi 
ansioon suhteuretni ryöttömyyspäiväraha ei kui- 
tenkaan oikeuta työtrömyyslisään. 

Työrtörnyyslisä lasketaan kertomalla eläkkeen 
määrä työttömyyskuukausien l u k u m W ä  ja ja- 
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vähenthdiä  
työttömyyskuukausien lukiimäärä niiden täysien 
kuukausien iuhmäärästa, jotka sisältyvät aikaan 
työntekijän 23 vuoden iän täyttämisestä, kuiren- 
kin aikaisintaan 1 päivästä heinäkuuta 1962, 65 
vuoden iän saavuttamiseen. Työttörnvyskuukau- 
det määrätään täysinä kuukausina niiden päivien 
yhceenlaskeran Iukumäärän pemsreeIIa. joilta 
työnteiajä on saanut 1 mornencin mukaan työttö- 
myyslisään oikeuttavaa ansioon suhteutetrua 
qottömyyspäivärahaa, ja lukemalla kuukauteen 
22 päivää. 

Sen mämättä,  mitä 1 ja 5 momentissa on 
säädetty. eläkkeitä yhtctnsovitertaessa ei oteta 
huornimn mpanimavakuunis l~n  (608 /48), 

vammalakiin (404148) perustuvaa seilaisra kor- 
v a u s ~ ,  jota työntekijä on saanut vähintään kol- 
men vuoden ajan välittömästi cmen eiäkcrapah- 
maa, silta osin kuin korvaus ei ylitä eiäkctapah- 
nrmaa edeitänyrtä tasoa vasraa~aa korvausta eikä 
tällaiseen korvauksecn penismvaa perhe-eläkettä. 
Uutena eIäketapahnimana ei tidI6in pidetä työt- 
törnyyseläkkecn muuttumista työkyvyttömyys- 
eiäkkeeksi , osdikJceenä rnyönneqn työkyvyttö- 
myyseläkkeen muuttumista työttömyyseIäkkeek- 
si, työkywnömyyseläkkten muuttumista van- 
huuseiäkirteksi eikä oikeuden synqmistä perhe- 
eläkkeen saamiseen eiäkkeensaajan jdkeen. Niin 
&än ei oteta eläkkeitä yhteen sovitettaessa huo- 
mioon sellaista sotilasvammalain mukaista kor- 
vausta, joka perusniu vuosien 1339-1945 sodis- 
sa saamun vammaan. 

IiikC~WakuUnislakih (279159) tai ~ o t h -  

Jos vanhuus- tai ryökyvytrömyyseläkkeen saa- 

j d e  myönncrään 8 §:n 1 momentissa rarkoitettu 
eläke, elinkorko tai jatkuva korvaus, toimitetaan 
8 §:n mornentin mukainen yhteensovitus uu- 
delleen. Yhteensovimksen johdosta eläkettä vä- 
hennerään kuitenkin vain sen verran, että sano- 
N S S P  momenussa tarkoitettujen eniuksien yhteis- 
määrä pysyy vähintään yhtä suurena kuin se olisi, 
jollei oikeutta tämän momentin ensimmäisessä 
virkkecssä tarkoirettuun eläkkeeseen, elinkorkoon 
rai jatkuvaan korvaukseen olisi ollut. Sama kos- 
ket 8 §:n 5 rnornentin mukaista yhcecnsovitusta, 
jos perhe-eläkkeen saajdle myönnetään mainitun 
rnomtncin ensimmäisessä virkkcessä tarkoitettu 
ekke tai jadruva korvaus. Samoin toimitetaan 
8 J:n L mornentin mukainen yhteensovirus uu- 
delleen, kun osaeläkkeenä maksettava työkyvyt- 
törnyyseläke muutetaan cyöttömyysciäkkeeksi rai 
kun ehkettä tarkistetaan 5 b tai 7 c §:n mukai- 
sesti. Niin ikään toimitetaan 8 §:n 5 momentin 
mukainen yhteensovitus uudelleen, kun edun- 
saajana oleva iapsi täyttää 16 vuotta cai muu 
edunsaaja kuin 16 wotta täyttänvr lapsi lakkaa 
olemasta edunsaajana; jos eiäkketn määrä siten 
suurenee. Hakemukscsta coimiteraan 8 §:II mu- 
kainen yhteensovinis uudelleen myös, jos siihen 
vaikuttaneen päivärahan, muun ekikketn, elin- 
koron tai jatkuvan korvauksen määrä on oiennai- 
s«ti muuminut. 

12 a 3 
Tämän lain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa ole- 

vien työnrckijiiin eläkelain mukaista toimintaa 
harjainaville eläkelaitoksille, mcrimieseIäkeIaissa 
rarkoi tedt  rnerimindäktkarsde sekä kunnai- 
Listen viranhdtijain ja työntekijäin eläkelaissa 
tarkoi tede kunnaliiseik eläkelaitokselle tyottö- 
myysajan huomioon ottamisesta aiheunivan vas- 
muun ja Mujen peittämiseksi mlee cyöttörnyys- 
kassalaissa (603 184) rarkoitetun työttömyyskasso- 
jcn keskuskassan sosiadi- ja terveysministeriön 
asettamassa määräajassa suorittaa vuosittain elä- 
kerurvakeskukselle vakuunismaksu. joka laske- 
taan sosiaali- ja terveysministeriön vahvisramana 
prosenttimääränä keskuskassan tukimaksuista. 
Määräosa on vahvistettava siten. ertä vakuutus- 
maksuna arvion mukaan k e q y  sama määrä, joka 
saataisiin, jos 7 b §:ssä rarkoitetnia ansioon suh- 
teutetma päivhhaa vastaavista paikoista suori- 
tmaisiin tämän lain mukaista keskimääräistä va- 
k u u m a k s u a  vastaava maksu. Eläketurvakec- 
kukxn ja ty6ttömyyskassojen keskuskassan yhtei- 
sestä esityksestä sosiaali- ja remeysministeriö voi 
määrätä suoritettavaksi edellä sanotun vakuurus- 
maksun emakkoa. 



Vakuunismaksuna I momentin mukaan saa- 
dur varat eläkerurvakeskus hwittää eläkeiaitoksil- 
lc sosiaali- ja tervcvsrninisteriön eläketurvakes- 
kuksen esityksesd vabvisramien perusteiden mu- 
kaan. 

17 5 
Työnantaja on velvollinen antamaan elikelai- 

tohctic, eläkenrrvakeskukselIe ja tämän lain mu- 
kaiseite vaiitusviranornaiseile kaikki ne tiedot, 
jotka ovat tarpeen tämän i a i ~  täytänröönpanoa 
varten. Sanoruilia laitoksilla on oikeus tarkastaa 
työnantajan hrjoista tietojen oikeeiiisuus. Siltä 
osin kuin työnantaja järtää sanotut ciedot toimit- 
tamana tai toimittaa ne mvöhemrnin kuin ase- 
niksasa tarkemmin säädetään, työnanrajaiie 
m a r ä ä n  arvion perusteella enintään kaksinkcr- 
taiscksi kororctni vakuunismaksu. jollei oie eri- 
tyistä + luopua kororuksen määräämisestä. 
Eliketurvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat 
ohjeet kororuksen määräämisestä ja siitä luopu- 
misesta. Mitä edeliä on säädetty ryönantajasta, 
kosket soveltuvin osin myös työttömwskassdaissa 
tarkoirma työttömyyskassaa. _ - - - - - - - - - - - - -  

13 a 5 - - - - - - - - - - - - - -  
Jos työnrekijä on saanut ryöttörnyvsturvalain 

mukaista työttömyyspäivärahaa samalta ajalta, 
jolta hänelle myönnetään eläkettä takautuvasri, 
elakelaitoksen on työttömyyskassan tai sosiaa.iiva- 
kuunistoimikunnan vaatimuksesta suoritettava 
takaumvasti maksettava elike tvörtömvyskassalle 
tai sosiaafivakuutustoimikunnalle siltä osin kuin 
se vastaa samaita ajait. maksetun työrtömyyspäi- 
".*aB määrää. 

Eläke maksetaan ryöttömvyskassaile tai sosiaali- 
vakuutustoimikunnaile kuirenkin vain siiiä cdei- 
lvtyksellä, että työttömyysturvalain 45 §:n 2 mo- 
mentissa mkoitetru ilmoitus on tehty eiäkelai- 
tokseile vähintään kaksi viikkoa ennen eläkkeen 
maksu päivää. 

Tämä laki tulee voimaan 
kuuta 1785, kukenkin siten. että 

sirä sovelletaan 1 päivästä tammikuuta 1985 
lukien, 

Laskettaessa 4 c §:n 1 rnornenrissa tarkoitema 
200 päivää otetaan huomioon myös ennen tämän 
lain voimaandoa suoritmr t y ö t t ö m w ~ ~ ~ s n i s -  
tai työttömyyskorvauspäivär ja laskettaessa an- 
sioon suhccutetun päivärahan enimrnäisaikaa otc- 
aan vastaavasti huomioon lain voimaantuloa 
edeltäneelcä ajaira suorircnit työtrömyysavums- 
päivät. 
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2 .  
Laki  

lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin e i ä k e h  7 §:n muurtdesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 9 päivänä helmikuuta 1962 anncnin iyhytaikaisissa 

sellaisena kuin se on 10 päivänä huhtikuuta 1381 annetussa laissa (258/81), näin kuuluvaksi: 
työsuhteissa olevien ty6ntekijain eläkelain 7 §:II 1 momentu, 

7 §  
Jos cyökyvytrörnyyseläkktescen oiktutmu 

työntekijä on työkyvynömyyden pääasidisena 
syynä olevan sairauden, vian tai vamman s&- 
ta l h ä  edelräneen 540 sellaisen päivän aika- 
na, jodm hän ei ole s a u t  työctömyysnirvdain 
(602184) mukaista ansioon suhtcuterrua päivän- 
haa eikä opintovapaalaissa (273179) tarkoitema 
opintovapaata, tässä laissa tarkoitetussa työssä 
~ a i ~ u t  vihintään 800 markkaa, luetaan eli&- 
kccsem orkcunavaksi myös se pakka, jonka hän 
työkyvyttömyyden alkamisesta lukien olisi an- 
sainnut elakeikään mennessä. Samoin menetei- 
Iään, jos naispuolisella työntekijällä on t y ö k m  
rörnyyden pääasiallisena syynä olevan sairauden, 
vian tai vamman saamista vdittömästi edeltäneen 
enintään yhdeksän vuoden ajan oUut työntekijäin 
eläkelain 4 $n 5 momcnrissa tarkoitettu, kolmca 
vuotra nuorempi lapsi ja sanottuna aikana on 
päiirynyr ensimmäisessä virkkeessä tarkoitettu 
5 4 0  pä;vän ajanjakso, jollei eläkeiän saavuttami- 
seen jdjeilä olevaa aikaa tai sitä vastaavaa ansiota 
ilman sanotun lapsenhoitoajan huomioon oma- 
&ta ole luemva eiäkkEtsecn oiktumv&i 
muun työ- tai virkasuhteen taiicka yrirtäjätohin- 
nan ptnrstda.  Ed& saaonin pdkan vuomi- 
nen m ä  edellytetään samaksi ryönrckijäin eiä- 
kelain 9 j:n mukaan korjaniksi markkamaärälrsi, 
josta työntekijäin työsuhteen penisreella on kes- 

kimäärin suoritettu män lzin mukainen vakuu- 
N s m h  ninä kalenterkosina, joina hän tässä 
laissa tarkoitetussa työssä on ansainnut vähintään 
800 markkaa tai, j o k i  hän minään kalenterivuo- 
tena oit msainnut vähintään sanottua määrää, 
samaksi kuin mainittu rajamäärä. Ennen 23 w o -  
den iän täyttämistä ansainit paikat otetaan kui- 
tenkin huomioon vain. jos ne on ansaittu sinä 
kaienterivuotena, jona ryökyvyttörnyyden pää- 
asidtisena syynä oieva sairaus, vika c a i  vamma on 
saatu, tai jona edellä toisessa virkkeessä tarkoiter- 
N 540 päivän ajanjakso on päättynyt tahi koIme- 
na sitä väiittömästi edeltäneenä Menterivuotena. 
Loskerraessa edellä tarkoitettua markkmäärää, 
josta keskimäärin on suorirertu vakuurusmaksu , 
ei oteta huomioon aikaa, joita työntekijä on 
ennen eläketapahtumaa vdittömästi edeltäneen 
kdentcrivuoden dkua saanur työttömyysruma- 
lain rnukaisra ansioon suhteuternia päivänhaa. 
Markkamäärän Iasktmiscsra säädctäe tarkemmin 
asetuksella. - - - - - - - - - - - - - -  

Tämä laki tulee voimaan Päivänä 
kuuta 1985, kuitenkin siten, errä sitä 

sovelletaan 1 päivästä &kuuta 1985 lukien. 
T M  laissa sääderyr markkamäärät vastaavat 

vuodelle 1962 vahvistettua pdbndehi lukua.  

3 .  
Laki 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 26 päivänä tammikuuta 1356 annetun merimiesclä- 
kclain 12 §:n L momentti ja 15 e 3,  

sellaisina kuin ne ovat 12 §:n 1 momentti 9 päivänä tammikuuta 198 1 annetussa iaissa (1 / 8 1 ) ja 
15 e 3 18 päivänä huhtikuuta 1980 annetussa laissa (280/80), osiaain muutettuna mainitulla 9 
päivänä tammkuuta 1981 annemlla ld ia  ja 13  päivänä marraskuuta 1981 ja 16 päivänä joulukuuta 
1983 annetuiiIa Iaeilla (746181 ja 936183) näin kuuluviksi: 

päivää, joilta työntekijä ei oie saanut työnömyys- 
mmalain (602/84) mukaka ansioori suhteutet- 
tua työttömyyspäivärahaa eikä opinrovapaalaissa 

12 § 
Jos työkyvyttömyys on &nur ennen kuin 

työsuhteen päättvmisestä on kulunut 360 sellaisra 



17 

(2731  79) tarkoitettua opintovapaata. luetaan 15 
§:n mukaista työkyvyrtömyyseläkettä määrättäes- 
sä maksukuukausiksi myös työkyvyttömyyden al- 
kamisen ja 14 §:n 1 momentissa säädetyn elä- 
keiän täyttämisen välinen aika. Jollei cämä ryö- 
suhde ole jatkunut neIjää kuukautta. luetaan sen 
perusteella maksukuukausiksi eläkeian saavutta- 
miseen jäljellä oleva aika vain sikdi kuin ryönm 
kijäiiä ei ole ennen xätä työsuhdctta alkaneen 
NÖ- tai virkasuhteen taikka yrirtäjätoiminna 
pemstedla oikeutta lain tai julkisen eläkesään- 
nön mukaiseen sellaiseen eläketurvaan, jonka 
mukaan maksettava ~yökyvvtrömu.eläkettä 
määrärtäessä sanottu aika rai sitä vastaava ansio jo 
otetaan huomioon. Niin ikään luetaan nai spd i -  
sen cyöntekijän ryökyvyttömyysehkettä rnääräträ- 
essä maksukuukausiksi eläkeiän saavuttamiseen 
jäljellä oleva aika, jos hänellä on edellä sanottu- 
jen 360 päivän räytrymisen ja työkyvyttömyyden 
alkamisen välisen ajan3 joka saa olla enintään 
vhdeksän vuotta, ollut 15 a $:ssä tarkoitettu. 
koImea wotta nuorempi lapsi, ei kuirenkaan, jos 
eiäkeiän saavuttamiseen jdjcllä oleva aika tai sitä 
vastaava ansio on ilman sanotun lapsenhoitoajan 
huomioon ottamista luettava eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi muun työ- tai virkasuhteen taikka vriträ- 
järoiminnan penureella. J o k i  tällaisen naispuo- 
Iisen työntekijän työsuhde ole jatkunut neljää 
kuukautta. on el2kkcese:n oikeuttavan ajan mää- 
räämiscsrii soveltuvin osin voimassa, mitä edellä 
tässä momentissa on säädetty. - - - - - - - - - - - _ - _  

1 5  c 
Oikeus saada työtrörnyyseläkettä on 60 vuotta 

räyttäneellä pitkäaikaiscsU ryöttömdlä työnteki- 
jällä, joka esirrää työvoimaviranomaisen todistuk- 
sen siitä, enä hän on ryöttömänä työnhakijana 
työvoimatoimistossa ja ettei häneite voida osoit- 
taa sellaista työtä, jonka vasraanottarnisesta hän 
ei voi kieltäytyä rncncttänfiittä oikeuttaan työttö- 
myystudain mukaiseen työttömyyspäiväraha. 
Työttömyyseläkkeen saamisen edeilytykscnä on 
lisäksi, että työntekijä esittää kansmetäkelairok- 
sen tai työttömyyskassan antaman rodisrukscn 
siitä, että hän laskemna päivästä, joka on aikai- 
sintaan kuukautta ennen työvoimaviranomaisen 
todkmkxn antamispäivää, on 60 viimeksi kulu- 
neen viikon aikana saariut työttömyysturvalain 
mukaista työttömyyspäivärahaa yhteensä vähin- 
tään ZOO päivältä taikka ettei hänellä työttömyys- 
nirvdain 26 j:n 1 ja 3 rnomentin mukaan enää 
ole oikeutta ansioon suhteutcttuun päivärahaan. 

Työrtömyyscläkertä suoritetaan sen kdenren- 

3 43340122IV 

kuukauden alus~a. joka ensiksi dkaa sen jälkeen, 
kun kaksi kuukaurta on kulunut 1 momentissa 
tarkoitetun kansanehkelaitoksen tai työttömyys- 
kassan todistuksen antamisesta tai, jos eläke 
mvönnerään ansioon sutireuretun työttörngspäi- 
väraiian enirnmäismäärän täyttymisen perusteel- 
la, sitä koskevan todisnikxn antamista seuraavan 
kuukauden alusta. Eiäkettä ei kuitenkaan ilman 
pätevää syy" suonteta takautuvaSri h u m  kuu- 
kautta piremmältä ajdra ennen sen hakemista 
seuraavaa kuukautta. Jollei tässä pykaässä muuta 
säädetä. työttömyyselikkeestä ja sen saajasta on 
soveltuvin osin voimassa, mirä työkwyrtömyys- 
eiäkkeestä ja sen saajasta on säädetty. 

TyÖmÖrnyyseIäke on yhtä suun kuin se tämän 
lain mukainen työkyvyttömyyseläke, joka työnte- 
kijälle olisi myönnetty, jos hänelä työttömäksi 
joutuessaan olisi oikeus täyden työkyvyttömyys- 
eläkkeen saamiseen. Eläkettä mä'drättäessä ryön- 
tekijän katsotaan joutuneen työttömäksi sinä päi- 
vänä. jolta hänelle on ensimmäisen kerran suori- 
tettu i momentissa tarkoitettuna 60 viikon aika- 
na työtrömyyspäivärahaa. 

Työrrörn yyseläke mvönnetääri toisrkksi . 
Työttömyysctäketrä ei kuitenkaan makseta: 

1 f kdenterikuuukaudelr, jonka aikana et&- 
keensaaja ulkomailla oleskelun tai muun vastaa- 
van syyn johdosta ei voi ottaa vastaan työtä; 

2) kalenterikuukaudclta, jonka aikana eli&- 
kcensaaja on ansiotyössä ansaitcn vähintään työn- 
tekijäin eläkelain 1 §:n 1 momenun 2 kohdassa 
tarkoitenin markkamäärän kaksinkertaisena kuu- 
kaudessa; eikä 

3) sitä seuraavdta kaienterikuukauddta. jonka 
aikana eläkkeensaaja on hcltäyrynyr vasraanotta- 
masra työvoimaviranomaixn hänelle osoittamaa 
1 momentissa tarkoitettua vähintään kuukauden 
jatkuvaa työtä. 

Työvoimaviranomaisen on annettuaan 1 mo- 
mentissa tarkoitetun todistuksen kuuden kuu- 
kauden väliajoin tarkastettava, onko et&kctnsaa- 
jltie osoitettavissa työtä. Jos työtä on osoitenavis- 
sa qötröm~aiäkkecnslajde, yövoimavirano- 
maisen on ilmoitemva siitä eläkenrrv;tkeskukscl- 
le . 

Saamaan tietää seikasta, jonka perusteeila elä- 
k m ä  ei 4 rnomenrin mukaan saisi maksaa, clä- 
kelaitos kcskcyttää eläkkeen maksamisen seuraa- 
vasta mahdoksta mlksujaksosta &en, jos syy 
elddceen keskeyttämiseen on edeilccn oiemassa. 
Jos eläkettä ei 4 rnomentin perusteella olisi saatu 
maksaa, clakelaitos perii maksetun eläkkeen ta- 
kaisin. Jos eläkettä ei ole perittävä &sin kol- 
mca kuukautta pitemrnältä ajalta, eläketairos voi 
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erityisestä syysrii luopua takaisinperinnastä. Eläke 
voidaan periä takaisin myös kuitmamalla se vas- 
raisista eläke-eriszä. 

Keskcyrettyä työrrömyyseläketrä rytidytiiiin ha- 
kemuksesta uudestaan maksamaan siitä lukien. 
kun työnteiujäiiä on oikeus saada dakettä, ei 
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pitem- 
rnältä ajalta ennen hakemusta eikä 4 momentin 3 
kohdassa tarkoitettua kidtäytymistä välittömästi 
seuranneeita kalenterikuukaudeha. Hakemuk- 
seen on iiitettävä 1 momentissa raxkoitettu työ- 
voimaviranomaisen todisnis. Jos kuitenkin kes- 
keyteryn eläkkeen uudelleenmaksamista ei ole 
haettu yhden vuoden kuiuessa, eläke katsotaan 
ilman eri päätöstä Iakannetkrsi keskeyttärnkajan- 
kohdasta lukien. 

Jos työkyvytrömyyscläkettä 16 §:n 3 momentin 
viimeisen virkkten mukaisesti saava [yöntekijä 
täyttiiä ryöttörnvyselekkecn saamisen edellytyk- 
set, eläke muutetaan hakemuksesta rvötrömyys- 
eIäkkeeksi. jonka määrä on yhtä suuri, kuin se 
ryökyvyttömyyseiäke, jonka hiin olisi saanut, jos 
sanota eiäke olisi muutettu täydeksi cyökywrtö- 
myyseläkkeeirsi. Jos ryöttömyyseliike myönnetään 
samdta ajalta, jolta on maksetru eIäkettä 16 §:n 
3 momentin viimeisen virkkeen mukaisesti. kat- 
sotaan tämä ekke cyötrömyyscläkkeen osasuori- 

mkseksi. Muutoin sanotusta työrtömyyscläkkees- 
ta on voimassa, mitä 2 momcntissi on säädetty. 

Jos työntekija rulee työttömyyseläkettä sazdes- 
saan 15 §:ssä tai 17 §:n 1 momentissa eddytetyl- 
15 tavalla pitkiiaikaisesti työkyvyttömaksi, eIäke 
muutetaan hdcemuksesta työkyvyttömyyseläk- 
keeksi tähinnä seuraavasta mahdollisesta eräänty- 
mispäivästä. Täysi työkyvyttömyyseläke määrä- 
tään dIöin maksetun työttömyyseläkkeen suu- 
niiseksi. 

Sen estämärtä, mitä 1 momentissa on säädetty 
työttömyyseiäkkeen cdefiycyksenä olevasta alaikä- 
rajasra. työttömyyscIäkettä on oikeus saada myös 
vuonna 1329 tai sirä ennen syntyneeiki tvönteh- 
jäiiä. 

Tämä laki mlet voimaan päivänä 
kuuta 1985. kuitenkin siten, että sitä sovelfetaan 
1 päivästä tammikuuta 1985 lukien. 

Laskettaessa 15 e §:n 1 momentissa rarkoitet- 
tua 200 päivää otetaan huomioon myös ennen 
tämän lain voimaantuloa suoritetur työtrömyys- 
avustus- tai cvöttömvyskorvauspäivär ja Iasketta- 
essa ansioon suhrenteruri päivärahan enimmiiisai- 
kaa. otetaan vastaavasti huomioon lain voimaan- 
tuloa cdeiräneeitä ajalta suoritetut työttömyys- 
avustuspäivät. - 

4 .  
Laki 

Eduskunnan päätöksen mukaiscsti 
mrrutemn 8 päivänä kesäkuuta 1956 annetun kansaneläkelain 22 c 3 ,  26 §:II 1 momentin 3 kohta, 

31 a 3, 33 §:n 6 rnomentu ja 43 a 5:n 2 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat 22 c 5 23 päivänä kesäkuuta 1977 annenissa laissa (496177). 26 §:n i 

momentin 3 kohta 5 p&vänä helmikuuta 1982 arinerussa laissa (103/82), 31 a 5 18 päivänä kesäkuuta 
1971 amerussa laissa (439171). 39 §:n 6 momentti 23 päiviinä heinikuuca 1982 annetussa Iaissa 
(S72182) ja 43 a §:n 2 momentti 21 päivänä tammikuuta 1983 annetussa laissa (991831, ja 

Ii.rät&än muuterruun 43 a §:ääri uusi 3 momentti seuraavasti: 

22 c tj 
Pitkäaikaisesti työctömänä pidetään tämän lain 

20 $:n 1 momcnrin 3 kohtaa sovellettaessa va- 
kuutettua, joka esinää työvoimaviranomaisen to- 
distuksen siitä, että hän on työttörnhä työnhaki- 
jana ryövoirnaroimistossa ja ettei hänelle voida 
osoittaa seiiaista työtä, jonka vastaanotramisesta 
hän ei voi kieltävcyä menettämättä oikeuttaan 
työttömyysturvalain (602 184) mukaiseen työ ttö- 

myyspäivärahaan. Tvöttömyyseiäkkecn saamisen 
edeltyryksenä on lisäksi. että vakuutettu esittää 
kmsaneläkclaitoksen tai työttömyyskassan anra- 
man todistuksen siitä, että hän laskertuna päiviis- 
tä, joka on aikaisintaan kuukautta ennen työvoi- 
rnaviranomaisen rodimksen antamisp'diväii, on 
60 viimeksi kuluneen viikon aikana saanut <yöt- 
tömyvsnirvalain mukaista ryöttörnyyspäivänhaa 
yhteensä vihintään 200 päiviiltä taikka ettei hä- 



neliä työrrömyysturvalak 26 §:n 1 ja 3 momen- 
Un mukaan enää ole oikeutta ansioon suhteutet- 
tuun päivärahaan. 

Tvörrömyvseiäke mvonnetään toistaiseirsi. 
Työttömyyseläkerrä ei kuitenkaan makseta: 

1) kalenterikuukaudelta. jonka aikana ehk- 
keensaaja ulkomailla oleskelun tai muun vastaa- 
van syyn johdosta ei voi ottaa vastaan työtä; 

2) kdenterikuukaudeita, jonka aikana eläk- 
keensaaja on ansioryöss~ ansaicen vahintään 
1 275.22 markkaa kuukaudessa; eikä 

3 )  sitä seuraavan kalenterikuukauden alusta, 
jonka aikana eläkkeensaaja on kieitäycynvt vas- 
taanottamasta työvoimaviranomaisen hänelle 
osoinamaa 1 momentissa tarkoiterma vähintään 
kuukauden jatkuvaa työtä. 

26 § 
Lisäosaa määrättäessä oteraan huomioon va- 

kuutetun jatkuvasti saama: _ _ _ _ _ - - - - - _ - - -  
3) liikennevakuutusta koskevien eri lakien mu- 

kainen ryökyvyttömyselake ja perhe-eiäkc sekä 
ansionmenetyksen korvaus, viimeksi mainittu 
kuitenkin vain siirä osin kuin sicä maksetaan yli 
vuoden pituiselta ajalta; _ - - - - - - - - - - - - -  

31 a 9 
Työvoimaviranomaisen on annetruaan 22 c §:n 

i momentissa tarkoitetun todistuksen kuuden 
kuukauden väliajoin tarhicttava, onko ei&- 
keensaajdie osoitcrravissa työtä. Jos ryötä on 
osoitettavissa. ryövoimaviranomaiscn ori ilmoitct- 
tava siitä kansaneläkelairokselIc. 
Saatuaan tietää seikasta; jonka perusteelia elä- 

kettä ei 22 c §:n 2 momentin mukaan saisi 
maksaa, eläkelaitos kesktyrtää eläkkeen maksa- 
misen seuraavasta mahdoilisesta maksu jaksosta 
alkaen. jos syy cläkkcen keskeyttämiseen on edtl- 
ken olcmassa. Jos eläkettä ei 22 t §:n 2 momen- 
rin penistcclla olisi saam maksaa, elkkelaitos 
perii maksetun eläkkeen takaisin. Jos eläkettä ei 
ole perittävä takaisin kolmea kuukautta pitern- 
mältä ajalta. eiäkelaitos voi erityisestä syystä luo- 
pua takaisinpcrinnästä. Eläke voidaan periä ta- 
kaisin myös kuirtaamaIIa se vastaisista eläke-e&- 
tä. 

Kcskcytcttyä työttömyyseläkettä ryhdyrään ha- 
kcmuksma uudestaan maksamaan siitä lukicn, 
kun vakuutenilla on oikeus saada eiäkettä, ei 
kuitenkaan takaunivasri kuutta kuukauna pitern- 
mäirä ajaita ennen hakemusta eika 22 c $:n 2 
momenrin 3 kohdassa tarkoitecrua kieltäytymistä 
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väIitröm2sisri seuranncelca kalenterikuukaudelta. 
Hakemukseen on liitettävä 22 c §:n 1 momcntk- 
sa rarkoitetru työvoimaviranomaisen todistus. Jos 
kuitenkin keskeyreryn eiikkeen uudelleenmaksa- 
mista ei ole haerru yhden vuoden kuluessa. eläke 
katsoraan ilman eri päätöstä lakanneeksi keskeyr- 
tämisajankohdasta luhen. 

Poiketen siitä, mitä kansaneIäkelaissa säädetry- 
jen eläkkeiden ja avustusten sitomisesta chkus-  
tannuksiin annetussa laissa (348156) on säädetty 
markkamäärien korottamisesta tai aientamisesta, 
tarkistetaan 22 c §:n 2 momentissa säädetryä 
markkamäärää kalenterivuosittain maan yleisessä 
paikkatasossa. tapahtuneiden muurosrcn johdosta 
sen paikkaindeksiluvun mukaan, joka vuosittain 
vahvistetaan työntekijäin eläkciah 9 5 :n soveita- 
mista varren. 

39 § - - - - - - - - - - - - - _  
Tämän pvkälän 1 momentua soveIIettaessa 

ryörtömyyseläkc myönnetään kuitenkin aikaisin- 
taan 22 c §:n 1 rnorntniissa mainitun kansanelä- 
kelaitoksen rai työttömyyskassan todistuksen an- 
tamista seuraavan kolmannen kuukauden alusta 
tai. jos eläke myönnetään ansioon suhtcnretun 
työttömwspäivärahm enimrnäismäärän täyttymi- 
sen perusteella. sirä koskevan todistuksen mta- 
mista s:u:aavan kuukauden alusta. 

43 a 5 - - - - - - - - - - - - - -  
Jos vakuutettu on saanut cyöct6rn)ystumaiain 

m u h s t a  työttömyyspäivärahaa samdra ajaita, 
joita hänelie myönnetään ciäkcttä takautuvasti, 
on työttömyyskassan tai sosiaalivakuutustoimi- 
kunnan vaatimuksesta takauruvasci maksettava 
eläke suoritettava työttömyyskassalle tai sosiaali- 
vakuutustoimikunnalle siltä & kuin se vastaa 
samalta ajalta maksemn työttömyyspäivärahan 
määräa. 

EIäke maksetaan ryöttömyyskassdle tai sosiaaii- 
vakuutustoimikunnalle kuitenkin vain siliä edel- 
lytyksellä, että ryöttörnyymrvalain 45 §:n 2 mo- 
mentissa tarkoitettu ilmoitus on tehry vähintään 
kaksi viikkoa ennen eiäkkeen maksupäivää. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta I98S, kuitenkin siten, ertä sitä sovektaan 
1 päivästä tammikuuta 198s lukien. 

Lasketracssa 22 c §:n 1 momentissa tarkoitet- 
tua 200 päivää otetaan huomioon myös ennen 
tämän lain voimaandoa suorirctut työttömyys- 



20 

amsms- työnömyyskorvauspäivät tai lasketta- 
cssa ansioon suhteutenin päivärahan enimmäisai- 
kaa otctaan vasraavasti huomioon lain voimaan- 
tuloa edcltäneelrä ajdta suoritenit työttömyys- 
avustuspäivät. 

Ansionmenetyksen korvaus tuetaan kuitenkin 
25 §:n 1 momcntin 3 kohdan mukaisesti tuloksi 

Itansaneiakkeen lisäosassa vain niissä tapauksissa. 
jolloin ansiommctykxn korvaus on alkanut 1 
päivänä tammikuuta 1985 tai sen j5ikecn. 

Tämän lain 22 E §:n 2 momentissa tarkoitettu 
markkamäärä vastaa työntekijäin eiäkeiain 9 §:n 
mukaan vuodelle 1384 vahvistettua palkkaindek- 
sdukua. 
- 

5 .  
Laki  

perhe-elakelain 15 b §:n rnuummise~ta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
murrtetun 27 päivänä tmrnikuuta 1969 annetun perhe-ehkchin 15 b §:n 3 mornentin 3 ,  8 ja 9 

/UätLbin muutetmun 15 b tj:n 3 mornenttiin uusi 10 kohta seuraavasti: 
kohta. sellaisina kuin ne ovac 5 phvänä helmikuuta 1982 annenissa l k s a  (105 ISZ), ja 

15 b 3 - - - - _ - - - - - - - - -  
Vuosiruloksi ei kuitenkaan lueta: - _ - - - - - - - - - - - -  

lain (3 1 / 76) perusteelia koulumksen ajalta mak- 
setravaa emutta; eikä 

10) lasten, vanhusten ja vammaisten kouhoi- 
3 ) roirncentulotukea; don tukea. 

8) tapamrrnavakuumkn (608 / 48) m u h a  

9 )  työ- ja ansiomn palauttamiseksi tai paran- 

- - - - - - - - - - - - - - - _ _ _ L - - - _ - - - - -  

kairraratiaa; TZmä laki nrk t  voimaan päivänä 

ramiscksi tahi ryöilisyskouiutukscsta annetun 1 päivästä tammikuuta 1985. 
kuuta 1985, kuircnkin siien. m ä  sitä soveHctaan 

6 .  
L a k i  

~ t a m a s o & s e I ä k ~  8 §:II muuttamkta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
mvvtetrlrln 28 päivänä tammikuuta 2977 annetun rhtamasoulaseiäktlain 8 $:n 3 rnomcnch 4, 10 

ja 11 kohta xki 5 momentri, 
sellaisina kuin niistä ovat 8 §:n 3 rnomenun 4 kohta ja 5 momentti 30 paivänä jouiukuut? 1982 

annetussa laissa (1084182) seka 3 momentin 10 ja 11 kohta 5 päivänä helmikuuta 1982 annetussa 
laka (106/82), ja 

Lisutd& muutettuun 8 §:n 3 mornentuin uusi 12 kohta seuraavasti: 

LO) tapaturmavakuumlain (608148) mukaista 

11) työ- ja ansiokyvyn pdauaamiseksi tai pa- _ _ - - - - - - - - - - - -  rantamiseksi tahi työllisyyskouluniksesta annetun 
lain (31 176) perusteella kouiutuksen ajalta mak- 
settavaa etuutta; eikä 

hait t arah a a ; 
a §  - _ - - - - - - - - - - - -  

Vriosituioksi ei iueta 

4) coimecntulotnkea; _ _ - - - _ - - - - - - - -  
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12) Iasren. vanhusrtn ja vammaisten kotihoi- 
don tukea. - - - - - - - - - - - _ _ _  

Työtuloksi katsocaan palkkarulo sekä se osa 
liike- ja ammattitulosta rai rnaadataioudesta 
taikka muusta ansiotoiminnasta saadusta tulosta. 
jota on pidettävä kohruuliisena korvauksena 
edeiiä tarkoicctussa ansiotoiminnassa suoritetusta 
työstä. Työmloksi katsotaan myös cvöttömvystur- 
valain (602 184) mukainen työttömyyspäiväraha 
sekä työkyvyttömyyden perusteelia maksettava 
päiväraha tai räiiän rinnastetrava vuodeIca tai sirä 

Iyhyemnäitä ajalta maksetrava ansionmenetyksen 
korvaus. - _ _ _ _ - _ - - - _ - - _  

TTämä I d i  tulee voimaan päivänä 
kuura 1985 kuitenkin siten, että sitä sovelletaan 
1 päivästä cammikuuta 1985 lukien. Myös yli 
vuoden ajalta maksettava ansionmenet)lksen kor- 
vaus rinnastetaan työruIoon, jos ansionmenetyk- 
sen korvaus on alkanur ennen 1 p&v+ tammi- 
kuuta 1985. * .  

7 .  
Laki  

ehkkeensaajien asumistukilain 6 §:n muurmmisesra 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetme 28 päivänä heinäkuuta 1978 annetun eläkkeensaajien asumistukilain 6 §:n 2 rnomenun 

lisät&n muutermun 6 §:n 2 momenmiin uusi 10 kohta seuraavasti: 
8 ja 9 kohta, sellaisina kuin ne ovat 5 päivänä helmikuuta 1982 annerussa laissa (112/82), ja 

10) lasten, vanhusten ja vammaisten kotihoi- 

Vuosituloksi ei kuitenkaan Iueta: - - - - - - - - - - - - - -  
8) toimeentulomkta; Tämä laki tuItt voimaan päivänä 
3 )  erua omaan rarpeesten käytqstä asunnos- 

don tukea. 
6 s  - - - - - - - - - - _ _ _ _  

- - - - - - - - - - - - _ -  
kuuta 1385, kuircnkin siten. että sitä soveIImaan 
1 p&västä tammkuuta 1985 lukien. ta; eikä 

Hehgissä 30 päivänä marraskuuta 1984 

Tasavallan Presidentn 

Ministeri 
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Laki  
työntekijäin eläkelab muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin 
eläkelain 4 c 3, 6 §:n 3 rnornenai, 7 b 5, 8 §:n 6 rnornencti, 8 a §:n 2 momentti, 12 a 3 ja 17 §:n 1 
momeni sekä 19 a §:n 3 ja 4 momentti, 

seilakina kuin niistä ovat 4 c 3 29 päiviinä joulukuuta 1972 (934 i72 )  annetussa laissa ja osittain 
muutettuna 23 päivänä kesäkuuta 1977, 19 päivänä joulukuuta 1980, 13 päivänä marraskuuta 1981 ja 
16 päivänä jouiukuuta 1983 annetuilla laeilla (497/77, 833180, 745181 ja 954183), 6 §:n 3 momentti 
10 päivänä huhtikuuta 1981 annerussa laissa (257/81), 7 b 3 14 päivänä huhrikuuca 1978 annetussa 
laissa (2741783, 8 fj:n 6 momentti 14 päivänä joulukuuta 1979 annetussa laissa (914/79), 8 a §:n 2 
momentti 25 päivänä tammikuuta 1982 annetussa Iaissa (72/82),  12 a 3 18 päivänä huhtikuuta 1980 
annetussa taksa (28 1 / 80) ja osirrain muurctruna 9 päivänä heinäkuuta 1982 annetulla lailla ( 5  381 82), 
i 7  $:n i momentti i? päivänä toukokuuta 19i6 annetussa laissa (389176) sekä 19 a fj:n 3 ja 4 
momenrti 21 päivänä tammikuuta 1983 annetussa laissa (101 /83), näin kuuluviksi: 

0 
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4 c  4 
Oikeus saada työttömyysekikettä on 60 wotta 

täyttänetila työntehjailä, joka esittää työvoimavi- 
ranomaisen tdisniksen siitä. ertei hänelle voida 
osoittaa sci lka työtä, jonka vastaanottamiscsta 
hän ei voi kiekiyqä menettämättä oikeuttaan 
työllqrjsain (3461 7 1) mukaiseen työttömyyskor- 
vauksecn. se& siitä, että hän laskettuna päivästä, 
joka on aikaisintaan kuukautta ennen edellä 
smorun todistuksen anmmisp;Uvää, on 60 v k  
rncksi kduncen viikon aikana s w u t  valtakun- 
nalIisista työttömyyskassoista mnerun lain ( 125 / 
34) mukaista päiväavustusta t& työdisyjsiai= mu- 
huhu työttömyysAorvausta yhteensä vähiiincään 
200 päivältä taikka ettei häneitä sanorun valta- 
kunnallisista työctörnyyskassoista annetun lain 
enhäisavmmsra koskevien säännösten mukaan 
en2ä ole oiktutra päiväawstuksecn. Työttömyys- 
eiikhestri ja iyöttömyyseiuk&een sujkta on $- 
j emphd mainttuzn pozhkeuhzn soveitwim osin 
muutoin voimassu, mitä t 3 ö R y v ~ c t ö m h ~ e ~ -  
td ja sen sajasta on s%idotty. 

EIäkerta suoritetaan sen kalentcrikuukauden 
alusta luikien, joka ensiksi alkaa sen jäikecn, kun 
kaksi kuukautta on kulunut I momentissa tarkoi- 
tetun todisniksen antamisesta tai, jos eläke 
myönnetään päiväavustuksen enimmäismäärän 
täyrtymisen perusteella, sanomn todisruksen m- 
ramista seuraavan kuukauden alusta luhien. Elä- 
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4 C g  

Oikeus saada työttörnyyseiäketrä on 60 vuotta 
tävttäneellä pit&&&aziesti työt tädLi  työnreki- 
jdiä, joka esittää cyövoimaviranomaicjen todistuk- 
sen siitii, etts hän OR qöit&zänä Qönhdzjana 
tyävosmatoimirtossa ja ettei hänek voida osoit- 
taa scieilaista työtä, jonka vastaanortainkca hän 
ei voi kieltäytyä rnenerthätcä oikeuttaan työttö- 
myjirtzmukn (602/84) mukaiseen ryöaömyys- 
pmyrüszhrrrrn. TyöttönygseLi2.4een mmisen edol- 
&hend on lz's&i* eiki' tydntdGa eszttrüi' hn- 
saneiäeelaitdsen tai tyött6nryyshs.m antaman 
todirtrcieren Jiztä, että hän laskettuna päivästä, 
joka on aikaisintaan kuukautra ennen työvozm- 
urrammuijen todisnrkscn antamispäivää. on 60 
viimeksi kuluneen viikon aikana saanut työttö- 
myyststmuhn mukaista työttömyyspäiv&ahaa yh- 
teensä vähi~cään ZOO päivältä taikka ettei hänellä 
työttörnyytumahsn 26 $:n 1 ju 3 momentzn 
mukaan enää ole oikeana umioon suhteutettuutt 
päivärahmn, 

Työttömyyseläkenä suoritetaan sen kaicnteri- 
kuukauden dusra, joka ensiksi aIkaa sen jäikeen. 
kun kaksi Icuukautra on kulunut 1 momentissa 
t arkoit eni n Rrrnrane/&daitoheren tai työtcö myys- 
h m m  todistuksen antamisesta tai, jos elake 
myönnerään ansioon Juhteuktun tjöttömyjrp&- 
väruhan enimmäisrnäärän täytt l; misen pemsreel- 
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kcttä ei kuitenkaan ilman pätevää syytä suoritcta 
takautuvasti kuutta kuukautta piternrnältä ajdta 
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta. 

Työt&yyseiäke ori yhtä suuri kuin se rämän 
Iain mukainen NökyvyttömyyseIike. jok2 työnte- 
kijälle olisi mvönnetry. jos hänellä työtrörnkksi 
joutuessaan oiisi oikeus täyden työkyvyrrömyys- 
eläkkeen saamiseen. Eläkettä rnääriterräcssä työn- 
tekijän katsotaari joutuneen työttömäksi sinä päi- 
vänä, jolta hänelle on ensimmäisen kerran suori- 
cm i rnornenrissa tarkoitettuna aikana Päivi- 
avrritrrrto tai ryöttömyskorvausta. 

Työttömyyseläke myönnetään toistaiseksi. Elä- 
ke lakkaa ilman eri päätöstä kuuden kuukauden 
tai ascniksdla säädetyn pitemmän ajan kuluttua 
työvoimaviranomaisen todistuksen antamisesta 
lukien, jollei clälreizitokseile sitä ennen ole toi- 
m i t t m  työvoimaviranomaisen antamaa uutta XO- 

disnista siitä, ettei eläkkeen saajaile voida osoit- 
raa 1 momentissa tarkoitema iyöcii. Jos eläkkeen 
Iakkaamisen jäiketn työttömyys jatkuu tai alkaa 
uudelleen, ehkettä ryhdytään maksamaan samo- 
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempaakin 
eläkeni, m i d i  eIäkkeen Ilkkaamisesta ei olc 
kuiunut kahta vuotta pitcmp’iä aikaa. Tällöin 1 
morncnnissa sovellettaessa eiäkktell~olon aika 
rinnastetaan korvauspäiviin . Jos todistuksesta käy 
ilmi, ettei hakijdc oie väliaikana maksettu työt- 
tömyysamnrsta tai -korvausta. däkcrtz suorite- 
taan todistuksen antamista seuraavan kuukauden 
aiusta. EIäkeiaitokscn hwäksymän selviryksen pc- 
rustcelh eläke voidaan työttömyyden jatkuessa 
myöntää myös takauruvasti enintään kuuden 
kuukauden ajalta. 

’ 

23 

Ehdotus 

la. srtä Roshevan todistuksen antamista seuraavan 
kuukauden dusia. Eliketrä ei kuitenkaan ilman 
pätevää syytä suoriteta wlcautuvasti kuutta kuu- 
kauaa pitemmältä ajaira ennen sen hakemista 
seuraavaa kuukautta. Jollei iärsä pykdässä muuta 
rädei j ,  työriömyyseLäkkeestä ja $en smjasu on 
soveltuuzn osin voimasso, m i i ~  työkyvyttömyys- 
ehkkeestz ja ien srrajastu on s z d e t g .  

Työttömyyseläke on yhtä suuri kuin se tämän 
lain mukainen työkyvyttömyyseläke, joka työnte- 
kijälle olisi myönnerty, jos häneflä työttömäksi 
joutuessaan olisi oikeus rävden ryökyvyttömyys- 
elakkeen saamiseen. EIäkmä määrättäessä työn- 
rclujän katsotaan joutuneen työttömäksi sinä päi- 
viini, jolta hänelle on ensimmäisen kerran suori- 
t e m  1 momentissa rarkoimnina 60 vÜhm aika- 
na työttömyysp&v&abaa. 

Työttömyyselake myönnetään toistaiseksi. 
Tjöttömyysehketiä ez RlritenR7an &etu: 

1) 19lentenRuukudeh~ jonka arRana ekk- 
Reenruq;?. ukomz2La oleskehn &’ muun vusim- 
uafi syyn johdoxtu ei voi ottaa vartmn työtä; 
2) MenterduuhmdeIfa, jo& aihna ehh- 

Reensaqa OE ansiotyössä msazten v&int&?z= työn- 
tehz;&a e.&helazh i 5:s 1 momenhn 2 Rohahsa 
tarkoitetun mmkha&”n$n RaRrinkemisenu R m -  
idzudma; eiRa‘ 

3) siiu seumzzdta krrlentedltukrzud, jonka 
aikana eUkeenrmju on Rze&jvynyr vastmnottu- 
m i a  ryövoimvzranomarien hänelie osoimmaa 
i nromentzka turkoirettwa v3hinki;in Ruuhden 

Työmimwanomzsearrrien otl annet twn 1 rno- 
nrentissu tadoitetun codisiuksen kuuden kuu- 
kauden vdiajoin rmhszettavrr, onko elrkkieensaa- 
ja& oroztettavisIa työiri: Jos työta on osoitettuvrj- 
SG t y ö t f ö m y y s e ~ & R e e f f ,  työ vozmamran- 

ju&rVrul työtä, 

&satuun tzetää seiihartrl, jonka perusteellil elä- 
Rettli ez 4 momenii~ m u h n  saisi nz&uu, elä- 
kehto1 Resheyte e a k e e n  mahaaises sewm- 
vasiu nuThdouuesta nrrRruj;lRrosta d h e n ,  jos syy 
c U e e n  Reskejtt&mieen on eruolees olemaa. 
Jos e&t?tta ei 4 mommtin pemsteelrb oliri saatu 
mukaa, eläkelaitos petii nroRretun eXäeReen ta- 
Rairin. Jos eiäkeitä ei o&? pm‘ttävd ta9isin Rol- 
mea kuuhuttu p i t e m d & i  ajdta, el&citos voi 
eritjlrestä syys84 iuopw /a9lnnpetinnäriä. IUke 



Jos eyönrekijä miet työttömyyseläkettä saada- 
slan 4 $:n 3 momentissa edeHytetyiIä tavalla 
pidr8aiiraisesu työkwyrtömihi, eläke muutcraari 
hakemukscsta työkyvprrörnyysehkkeeksi Iähiliinnä 
seuraavasm rnahdohesa eräuitymispäivästä. 
Täysi työkyvyctörnyyscläke määrätään tällöin 
maksetun työrcömyyseläkkcen suuruiscksi. 

Sen estämättä, mitä I momentissa on sääderty 
työttömyyseläkkeen edellytyksenä olevasta aiai- 
käisrajasta. cyöttömyyseiäkettä on oikeus saada 
myös vuonna 1929 tai sitä ennen syntyneellä 
työntekijällä. 

6 
.-  - - - - - - - - - - - - - -  

Jos ryökyvytrömyys on alkanut ennen kuin 
työsuhtcm päättymisestä o n  kulunut 360 seilaisw 
päivää, joilta työntekijä ei ole saanut valtakun- 
nallista työttömyyskassoista annetun lain mukais- 
ta p&väavustusm eikä opintovapaalaissa (273 / 79) 
tarkoitma opintovapaata, luetaan tämän työ- 
suhteen penisteela myönnettävää ryökyvyttö- 
myyseläkettä määrättäessä eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi myös työkyvyttömyyden alkamisen ja elä- 
keiän täyttämisen väiinen aika. Jollei työsuhde 

-------------- § 

Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 
työsuhteen päärqmiscstä on kulunut 360 sellaista 
päivää, joilta työntekijä ei ole saanut työttömyys- 
turvduzn mukaista rlnnoon subieuiemu työtiö- 
myysp&ivärabaa eikä opintovapaalaissa (2 7 3 / 79) 
tarkoitetnia opintovapaata, luetaan tämän työ- 
suhteen pemstetlla rnyönncttävää työkwyttö- 
myyseliketrä määrättäessä eläkkeeseen oikeutra- 
vaksi myös työkywtrömvyden alkamisen ja elä- 
keiän täyträmisen välinen aika. Jollei työsuhde 
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ole jatkunut neljää kuukautta, luetaan sen pems- 
teelia eläkkeeseen oikeutravaksi eläkeiän saavut- 
tamiseen jäljellä oleva aika vain sikäti kuin tuon- 
tekijällä ei ole ennen tätä cyösundena alkaneen 
ryö- tai virkasuhteen raiirka yrirräjäroirninnan 
perusteella oikeutta Iain ra i  julkisen eläkesään- 
nön mukaiseen scliaiseen cläkertirvaan, jonka 
mukaan rnaksettavaa ryökwvaömyyseläketrä 
rnäärättäessä sanortu aika tai sitä vastaava ansio jo 
otetaan huomioon. Mitä edellä tässä momentissa 
on sääderty. ei kuitenkaan sovelleta vanhuuselak- 
kecn eikä seilaisen työkyyttörnyyselakkeen. jon- 
ka perusetena oleva rvökywrrömyys on alkanut 
yöntekijän 63 vuoden iän tiiytcämisruoden jäi- 
keen, määrää laskettaessa, ellei tvänrekijä ole 
ollut sanotun iän täyrtämisvuodcn aikana tämän 
iain piiriin kuuluvassa työssä ottaen huomioon 
kokonaisuudessaan myös sanotun vuoden aikana 
päättynyt työsuhde yhteensä vahintään neijä 
kuukautta. Niin ikään luetaan naispuolisen yön- 
rekijän työk~ttömyysel3kettä määrättäessä eli&- 
kecseen oikeuttavaksi ajaksi elakeiän saavunarni- 
sccn jäljellä oleva aika. jos hänellä on edellä 
sanonujen 360 päivän räyrrvmisen ja tvökyvyttö- 
mwden alkamisen välisen ajan. joka saa olla 
enintään yhdeksän vuotta. ollut 4 §:n 5 momen- 
tissa tarkoitettu, kolmea worra nuorempi lapsi, 
ei kuitenkaan, jos cIäkeiän saavuttamiseen jäljellä 
oleva aika tai sitä vasraava ansio on ilman sano- 
tun lapsenhoitoajan huomioon ottamista Iuettava 
etäkkecseen oikeiimvaksi muun työ- tai virka- 
suhteen taikka yrittäjätoiminnan perusteella. Jol- 
lei tällaisen naispuolisen työntekijän qösuhde ole 
jatkunut neljG kuukautta, on elikkeeseen oi- 
keuttavm ajan määräämisestä sovehvin osin 
voimassa, mitä edellä tässä momentissa on sää- 
d e q .  - - - - - - - - - - - - - -  

7 b  9 
Jos työntekijä on saanut vdtakunnallisista työt- 

tömyyskassoisra annenrn iain mukaista päiväavus- 
m t a ,  korotetaan eliikettä työttömvyslisällä. Jos 
työntekijä on ollut koko kalenterivuoden ajan 
samassa tämän iain daisessa työsuhteessa, täitä 
vuodelta rnaksem päiväavustus ei kuitenkaan 
tuota oikeutta työtrömyysiisiiän, ellei työntekijän 
tämän lain piiriin kuuluva työsuhde ole päärty- 
nyt kolmen vuoden kuluessa ensiksi mainitun 
Menterivuodcn päättymisestä tai ellei työntekijä 
ole samana kalenterivuotena ansainnut lyhyt- 
aikaisissa ryösuhreissa olevien työnrekijäin elä- 
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oIe jatkunut neljää kuukautta, luerzan sen pems- 
reelia eläkkeeseen oikeurtavaksi eläkeiän savut- 
tamiseen jäljellä oleva aika vain sikäli kuin työn- 
rekijällä ei ole ennen tätä työsuhdetta alkaneen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjäroirninnan 
perusteela oikeutta lain tai julkisen eläkesään- 
nön mukaiseen sellaiseen elakcnirvaan, jonka 
mukaan maksetravaa työkwyttörnyyseläkcttä 
rnäärättäessä sanottu aika tai sitä vastaava ansio jo 
otetaan huomioon. Mitä edeHä tässä momentissa 
on säädetty, ei kuirenkaan soveiieta vanhuuseläk- 
keen eikä sellaisen työkwyttömyyseIäkkecn. jon- 
ka pemsrema oicva ryökyvyrtömyys on alkariut 
työntekijän 63 vuoden iän täytchisvuoden jäi- 
ketn. maärää laslceaaessa, jollei ryöntckijä ole 
oiut sanotun iän tayträmisvuoden aikana tämän 
lain piiriin kuuluvassa työssä ottaen huomioon 
kokonaisuudessaan myös sanotun vuoden aikana 
päättynyt työsuhde yhteensä vahintään neljä 
kuukautta. Niin ikaan luetaan naispuolisen työn- 
tekijän työkyvyttömyysciäkcttä määrättäessä eläk- 
keeseen oikeurtavaksi ajaksi elakeiän saawnami- 
sem jdjeilä oIeva aika, jos hänellä on edcilä 
sanomijen 360 päivän täyrrymisen ja työkyvyttö- 
myyden alkamisen vdisen ajan. joka saa olla 
enintään yhdeksi vuotta, ollut 4 §:n 5 momen- 
tissa tarl;oitccni, kolmea vuotta nuorempi iapsi, 
ci kuitenkaan, jos eläkeiän saavuttamiseen jäijeiiä 
oicva aika tai sitä vastaava ansio on ilman sano- 
tun lapsenhoitoajan huomioon ottamista luettava 
eläklreesecn oikturtavlksi muun työ- tai virka- 
suhteen taikka yrittäjätoiminnan perusteeiia. Joi- 
iei dlaisen naispuolisen ryönrckijän työsuhde oic 
jatkunut neljäa kuukautta, on eiäkkeeseen oi- 
keuttavan ajan määräämisestä sovelmvin osin 
voimassa, mitä edellä tv momentissa on sää- 
detty. - - - - - - - - - - - - - -  

7 b §  
Jos qöntekijä on saanut työttömyy~tum&n 

mukaista unsioon suhfeutestua työttöpnyyspZivä- 
rabua, korotetaan eläkcrxä työttömyyslidä. Jos 
tyiintekijä on ollut koko kalenterivuoden ajan 
samassa tämän Iain alaisessa työsuhteessa, t W  
vuodelta maksmu msioon iuhreut8ttu työttö- 
nyyspuiväruh ei kuitenkaan mota oikeutta työt- 
tömyyslisäan, jollei työntekijän tämän lain piiriin 
kuuluva työsuhde oie päättynyt koimtn vuoden 
kuiuessa ensiksi maininin kdenterivuoden päät- 
tymisestä tai jollei työntekijä ole samana kaiente- 
rivuotena ansainnut lyhytaikaisissa työsuhteissa 
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kelain mukaista palkkaa vähintään sanorun lain 
5 §:n 1 momentissa tarkoirettua rajamäärää. 
Ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona 
työntekijä on täyttänyt 23 vuotta, sekä elä- 
ketapahruman samimimiodelta ja sitä edeltä- 
nedm kdenterivuodelta makscrm päiviiavustus ei 
kuitenkaan tuota oikeutta cyöttömyyslisään. 

Työttömyyslisä lasketaan kenomalla eläkkeen 
määrä työttömyyskuukausien lukumäärätiä ja ja- 
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vähentämäliä 
työttömyyskuukausien lukumäärä niiden täysien 
kuukausien lukumäärästä, jotka sisilryvät aikaan 
työmchjän 23 vuoden iän täyxiimkcstä. kuiten- 
kin aikaisintaan 1 päivästä heinäkuuta 1962, 61 
vuoden iän saavutramiseen . Työnömyyskuukau- 
det määrätään täysinä kuukausina niiden päivien 
yhtcenlaskerun lukumäärän pcmsteda, j oilra 
työntekijä on saanut i momentin mukaan ryöttö- 
mwdisään oikeuttama avustusta, ja lukemalla 
kuukauteen 22 päiviä. 

8 - - - - - - - - - - - - - -  
Sen estämättä, mitä L ja 5 momentissa on 

säädetty, eläkkeitä ;rhrecnsovicettaessa ei oceta 
huomioon tapanrtmavakuurusiakiislakiin. Ilrenntva- 
kuumlakiin tai sodasvammalakiin perustuvaa 
seihista korvausta, jota työntekijä on saanut 
rähintään 3 vuoden ajan välittömästi ennen elä- 
kerapaitumaa, siltä osin kuin korvaus ei yhtä 
cläkttapahnimaa edelthynä tasoa vasmvaa kor- 
vausta, eikä tällaiseen korvauksem penisnivaa 
perhe-elakertä. Uutena ehketapahrumana ei räl- 
löin pidetä työttörnyyseiakkeen muutnimista työ- 
kyvyttö rn y yseläkkeeksi , työk ywttöm yysclakkee n 
muutnimista vanhuuscIäkkeeksi e& oikeuden 
syntymistä perhe-eläkkeen saamiseen eläkkten- 
saajan jälkeen. Niin ikään ei o m a  eläkkeitä 
yhtecnsovitetraessa huomioon sellaista sotilas- 
vammalain mukaista korvausta. joka pemniu 
vuosien 1939-45 sodissa sa;ttuun vammaan. 

olevien työntekijäin eiäkelain mukaista paikkaa 
vähintään sanotun lain 5 §:n 1 momentissa 
tarkoitettua rajamäärää. Ajalta ennen sen kaicn- 
tcrivuden alkua, jona työntekijä on täyttänyt 2 3  
vuotta, sekä eläketapahtuman satturnisvuodeh 
ja sitä edcltänedti kaientcrivuoddta maksettu 
mswon suhteutem ~ötiömyyspäzudrah ei kui- 

Työrtörnyyslisä lasketaan kertomalla eläkkeen 
määrii cyöttömyyskuukausien lukumäärdiä ja ja- 
kamalla ruio luvulla. joka saadaan vähentämdlä 
työttömyyskuukausien Iuhrnäärä niiden täysien 
kuukausien lukumäärästä, jotka sisäftyvär aikaan 
työntekijän 23 vuoden iän cävträmisestä, kuiten- 
kin aikaisintaan 1 päivästä heinakuuta 1962, 65 
vuoden iäri saavurtamiscen. Työttörnyyskuukau- 
det määrätään täysinä kuukausina niiden päivien 
yhtcenlasketun lukumäärän perusteella, joilta 
työntekijä on saanut 1 momenrin mukaan työttö- 
myyslisiän oikeutravaa ~nsioon suhteutettua 
työttömyyspriivhzhzav - ja lukemalla kuukauteen 

renkaan oikeuta työttömyyslisään. 

22 päivää. 

- - - - - - - - - - - - - -  9 
Sen estämättä, mitä 1 ja 5 rnomcnrissa on 

säädetty, eiäkkeitä yhteensovitettaessa ei oteta 
huomioon taparurmavakuumhkih (608 1481, 
likennevakuum~akih (2791 59) tai sotilas- 
vammalakiin (404148) perustuvaa sellaista kor- 
musta, jota työntekijä on saanut vähintäan kol- 
men vuoden ajan dirtörn&ti mnen eiäketapah- 
turnaa, siltä osin kuin korvaus ei ylita eläketapah- 
m a a  eddtänyttä tasoa vastaavaa korvausta eikä 
täiiaiscen komaulrseen perustuvaa perhe-eläkettä. 
Uurcna eiaketapahrumana ei täiiöin pidetä työt- 
tömyyselakkeen muuttumista ryökyvyttömyys- 
clikkcebi, oraeMkeem- myönneiyn tyYöRyuytö- 
myyreMKeen muuttunirt~ t j  öttömy ysdukkeeh - 
4 työkyvyttömyyseläkkeen muutnimista m- 
huuscläldceeksi edcä oikeuden syntymistä perhe- 
eläkkeen saamiseen eläkkeensaajan jdketn. Niin 
ikään ei oteta eläkkeitä yhteen sovitettaessa huo- 
mioon sellaista sotiiasvammaiain mukaista kor- 
vausta, joka pcnisnru vuosien 1939-1945 sodis- 
sa saaruun vammaan. - - - - - - - - - - - - - -  

8 a §  _ _ _ _ - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - -  
Jos vanhuus- r a i  työkyvyttömyyseläkkeen saa- 

jalle myönnetään 8 §:n 1 mornenrissa tarkoitctni 
Jos vanhuus- rai työkyvyttömyyseläkkeen saa- 

jalle myönnetään 8 §:n I momentissa tarkoitetni 
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Voimassa oleva Luhi Ehd~tus 

elike, ehkorko rai jatkuva korvaus. roimiteraan 
8 $:n 1 momenrin mukainen yhteensovitus uu- 
deileen. Yhteensovituksen johdosra eiäkettä va- 
hennerään kuitenkin vain sen verran, etta sano- 
mssa momentissa rarkoicerrujen etuuksien yhteis- 
määrä pysyy vhintään yhtä suurena kuin se olisi, 
jollei oikeutta tämän momenrin ensimmäisessä 
virkkeessä tarkoirettuun eläkkeeseen, elinkorkoon 
tai jatkuvaan kort-aukseen olisi ollut. Sama kos- 
kee 8 §:n 5 momentin mukaisra yhteensovirusta. 
jos perhc-eläkkeen saajalIe rnyönnerään mainitun 
momentin ensimmäisessä virkiceessä tarkoitetru 
cläkt tai jatkuva korvaus. Samoin toimiretaan 
8 §:n 1 momentin mukainen yhceensovirus uu- 
delleen, kun eikkertä tarkistetaan 5 b tai 7 c §:n 
mukaisesti. Niin ikään toimitetan 8 §:n 5 mo- 
mentin mukainen yhteensovitus uudeiieen. kun 
edunsaajana oleva lapsi cäyträä 16 vuotta tai muu 
edunsaaja kuin 16 vuotta täynäny: Iapsi lakkaa 
olemasta edunsaajana, jos eläkkeen määrä siten 
suurence. Hakemuksesta roimiterm 8 §:n mu- 
kainen yhteensovitus myös uudelleen. ios siihen 
vaikuttaneen päivärahan. muun elakkeen. elin- 
koron tai jarkuvan korvauksen määrä on olcnnai- 
scsti muuttunut. 

12 a 5 
Tämän Iain ja Iyh ytaikaisissa työsuhteissa ole- 

vien työntekijäin eläkeiain mukaista toimintaa 
harjoinaviiIe el&eIaitoksille. merimieseläkelaissa 
tarkoiretuile rnerimieseläkekassaiie sekä kunnai- 
listcn viranhaitijain ja Fyöntekijäin ctäkeiaissa 
rarkoiretu IIe kunnaiiiscilc eIäkelaitokseite ryöttö- 
rnyysajan huomioon ottamisesta aiheuruuan vas- 
tuun ja kulujen peittämiseksi tulee valtakunnaiti- 
sisca työrtörnyvskwoisu annetussa laissa tarkoite- 
nin työttömyyskassojcn keskuskassan sosiaali- ja 
terveysrninisreriön asettamassa määräajassa vuo- 
sittain suorittaa eläketurvakeskukselle vakuutus- 
maksu, joka lasketaan sosidi- ja temeysminsirc- 
riön vahvistamana prosenttimääränä keskuskassan 
nikimaksuisra. Määräosa on vahvisrettava siten. 
eirä vakuutusmaksuna arvion mukaan kerryy sa- 
ma määrä. joka saaraisiin. jos 7 b §:ssä tarkoitet- 
tuja cyöttörnyysavusnrksia vastaavixa palkoista 
suoritettaisiin tämän lain mukaista keskimääräis- 
tä vakuutusmaksua vastaava maksu. Efäkcturva- 
kcskukxn ja työttömyyskassojen keskuskassan yh- 
teisestä esityksestä sosiaali- ja terveysministeriö 
voi määrätä suoritettavaksi edellä sanotun vakuu- 
tusmaksun emakkoa. 

eläke, elinkorko tai jatkuva korvaus, toimitetaan 
9 §:n i momentin mukainen yhteensovitus uu- 
delken. Yhteensovituksen johdosta elakenä vä- 
hennetään kuirtnkin vain sen verran, crrä sano- 
tussa momentissa tarkoitetmjen ecuuksien yhteis- 
määrä pysyv vihintään $itä suurena kuin se olisi, 
joilei oikeuta tämän momenrin ensimmäisessä 
virkkeessä rarkoitettuun elikkeeseen, elinkorkoon 
rai jatkuvaan korvaukseen o h i  ollut. Sama kos- 
kee 8 fj:n 5 mornentin mukaista yhteensovitusta, 
jos perhe-eläkkeen saajalle myönnetään mainitun 
momenrin ensimmäisessä virkkeessä tarkoitettu 
efkke rai jatkuva korvaus. Samoin toirniteraan 
8 $:n 1 mornentin mukainen yhreensovitus uu- 
delIeen , kun osaeläAkeenri' mhsemva työkyvyt- 
töömyysdike muutewtz työttömyyse/.&ReeRrl' tai 
kun eiäkertä tarkistetaan 5 b tai 7 c Fj:n mukai- 
sesti. Niin ikään toimitetaan 8 §:n 5 momentin 
mukainen yhteensovitus uudeileen, kun edun- 
saajana oleva Iapsi täyrtää 16 vuotta tai muu 
edunsaaja kuin 16 vuotta täyttänyt lapsi lakkaa 
oiemasia edunsaajana, jos elakkeen määrä siten 
suurencc. Hakcmuksesra toimitetaan 8 3:n mu- 
kaintn yhteensovitus u u d e k n  myös, jos siihen 
vaikuttaneen päivärahan, muun eläkkeen, elin- 
koron tai jatkuvan korvauksen määrä on olennai- 
sesti muuttunut. 

12 a 5 
Tämän Iain ja lyhytaikaisissa ryösuhteissa olc- 

vien ryönrekijäin eläkelain mukaisra toimintaa 
harjoittaville eläkeiairoksille, merimicseläkeIaissa 
tarkoiittulle mcrimieseläkekassaik sekä kunnal- 
Iisren viranhaltijain ja työntekijäin eläkelaissa 
tarkoirerul le kunnal Iiselle ejäkeiai tokselle ryöttö- 
myysajan huomioon ottamisesta aiheutuvan vas- 
wun ja kulnjen peittämiseksi tulee tyyätrömyys- 
Ramukina (G03 i84) tarkoitcnin ryöaömyyskasso- 
jen keskuskassan sosiaaii- ja tcrvevsministcriön 
asettamassa määräajassa suorirtaa vuosittain elä- 
kcturvakcskukselle vakuumsmaksu, joka laske- 
taan sosiaali- ja terveysministeriön vahvistamuia 
prosenttimääränä keskuskassan mkirnaksuista. 
Määräosa on vahvistettava siten, m ä  vaCuunis- 
maksuna arvion mukaan kertyy sama määrä, joka 
saataisiin, jos 7 b 9:ssä tarA0ztmu.a unszoon suh- 
teutettua päiv&ahacz vmaavista palkoista suori- 
tettaisiin tämän iain mukaista keskimääräistä va- 
kuutusmaksua vastaava maksu. Eläkenrrvakes- 
kuksen ja työttömyyskassojen keskuskassan yhtei- 
sestä esiryksestä sosiaali- ja terveysministeriö voi 
määrätä suoritettavaksi edellä sanotun vakuunis- 
maksun emakkoa, 
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Voimassa oleva iaAt 

Vakuunismaksuna 1 rnomentin mukaan saa- 
dut varat ebkeruivakeskus hwirW eläkelaitoksii- 
le sosiaali- ja terveysministeriön eliketurvakes- 
kuben esityksessä vahvistamien perusteiden mu- 
kaan. 

17 § 
Työnantaja on vdvollinen antamaan eläkelai- 

toksek, eiäkenrrvakeskuksellc ja tämän lain mu- 
kaiselle vaiitusviranornaiselie kaikki ne ticdoc, 
jotka ovat tarpeen tämän lain räytäntöönpmoa 
varren. Sanomiila laitoksilla on oikeus tarkastaa 
työnantajan kirjoista tietojen oikeellisuus. Siltä 
osin kuin työnantaja jättäa sanotur tiedot toimit- 
tamatta tai roirnittaa ne myöhemmin kuin ase- 
tuksessa tarkemmin säädetään, työnantajalle 
määrätään arvion perusteella enintään kaksinker- 
taiseksi korocem vakuunismaksu, jollei ole eri- 
tyistä s v y d  Iuopua korotuksen määräämisestä. 
EIäketurvakeskus antaa tarvittaessa rarkemmat 
ohjeet korotuksen määräämisestä ja riitä Iuopu- 
misesca. Mitä edellä on säädetty työnanrajasta, 
koskee roveituvin osin myös vaitakunnailista cyör- 
cörnyyskassoista annetussa laissa tarkoitettua työt- 
tömyyskassaa. - - - - - - - - - - - - - -  

Ebabtw 

Vakuunisrnaksuna 1 rnornentin mukaan saa- 
dut varat eläkerumakeskus hyvittää eläkelaitoksil- 
Ie sosiaaii- ja rerveysrninisreriön däkcturvakes- 
kubcn esityksestä vahvistamien perusteiden mu- 
kaan. 

17, § 
Työnantaja on velvollinen antamaan eläkelai- 

tokselle, eMceturvakcskuksciie ja tämän lain mu- 
kaisellc valitusviranomaiselle kaikki ne Ucdot, 
jorka ovat tarpeen tämän lain täytäntöönpanoa 
varten. Sanotuilla laitoksilla on oikeus tarkastaa 
työnantajan kirjoista tietojen oikeellisuus. Siltä 
osin kuin työnanraja jättää sanotut tiedot toimit- 
tamatta tai roirnictas ne myöhemmin kuin ase- 
tuksessa tarkemmin säädetään. työnantajalle 
määrätään arvion perusteella enintään kaksinker- 
taiseksi korocettu vakuurusmaksu, jollei ole eri- 
tyistä syytä tuopua kororuksen miäräämisesti 
Eläketurvakeskus antaa iarvitraessa rarkemmat 
ohjeet koromksen rniiäräämisestä ja siitä ~ U O ~ U -  

rnisesta. Mitä edellä on säädetry cvönancajasra, 
kosket sovelmvin osin myös työrtömyyskassuhz-ua 
tarkoitettua työttömyyskassaa. 

19 a 5 - - - - - - - - - - - - - -  
Jos ryiintekijä on saanut työlhyysiain mukaista 

työttömyyskorvauss. #ui v d d a n d ~ z j t a  työttö- 
myjshroista annetun lain nuhxitu p&u&ms- 
truta samdta ajalta, juolta häneiie myönnctään 
eiäkettä takaumvasri, däkciairoksen on cyövoi- 
matoimikunnan tai työttömyyskasan vaatimuk- 
sesra suoriremva takauruvasti maksettava eläke 
työvoimatoimikunnalle rai työttömyyskassaik sil- 
tä osin kuin se vastaa samdta ajalta maksetun 
työttömyjskorvaukscn tai päivämustuhen mää- 
räz. 

Eiäkt maksetaan yövohatohikunndie tai 
työttörnyjskassalle kuitenkin vain siilä edeilyryk- 
seilä, että työllisyyslain 27 b §:n 2 momentissa 
tai valtakunnallisista työuömyyskassoista annetun 
lain 28 b 5:ssä tarkoitettu iImoitus on tehry 
eläkelaitokselle vähintään kaksi viikkoa ennen 
eläkkeen maksupäivää. 

- - - - - - - - - - - - - -  
Jos työntekijä on samur t~ött”nygstziru&n 

rnukzisra työrtömwp&udaa samalta ajalta, 
jolta häneik myönnetään eläkmi t&auruvasU. 
ehkdaitokscn on työttömyyskassan tai soszidikz- 
Ruutustoim&~nmn vaatimuksesta suoritettava 
takaumvasti makxrtava eläke ~ött6myyskassaile 
tai sodivdautus to imzhndie  siltä osin kuin 
se vastaa samalta ajalta maksetun ryötrömyyspai- 
uärahan määrää, 
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Ehdotus 

2 .  
L a k i  

. . .  I Y h Y k  työsuhteissa olevien ryöatekijäin eläkelain 7 $:n muurtarnjsesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 9 päivänä helmikuuta 1962 a n n a n  lyhytaikaisissa 

seIiaiscna kuin se on 10 päivänä huhtikuuta 1981 annetussa laissa (?SS/Sl}, näin kuuluvaksi: 
ryösuhteissa olevien työntckrjäin eIikelain 7 §:n 1 momentti, 

i §  
Jos työkwytrömyyseläkkecsecn oikeuterru 

ryönrckijä on r yökyyttömyyden pääasiallisena 
syynä olevan sairauden, vian tai v~mman saamis- 
ta lähinnä edeltäneen 540 sellaisen päivän aika- 
na, joilta hän ei ole saanut valrakunndlisista 
ryöttörn yyskassokta mnertm lain ( 12 5 / 34) mu- 
kaista päiväavustusta eikä opintovapadaissa 
(273 i 73) tarkoitema opintovapaara, tässä laissa 
tarkoitetussa ryössä ansainnut vähintään 800 
markkaa. luetaan eläkkeeseen oikeiimvaksi myös 
se palkka. jonka hän työkyvyttömyyden aikami- 
scsta lukien olisi ansainnut eläkeikään mennessä. 
Samoin mcnctellään, jos naispuolisclIa rvönteki- 
jäiiä on työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä 
olcvan sairauden. vian tai vamman saamista väIit- 
tömijti edeltäneen enintään yhdeksän wodcn 
ajan oliut q’öntekijäin eläkelain 4 §:n 5 momen- 
tissa tarkoitettu, kolmea yuotfa nuorempi lapsi ja 
s m o m n i  aikana on päättynyt 1 virkkeessä ur- 
koitertu 540 p&vh ajanjakso, jollei eläkeiän 
saavurtamisetn jäljcliä olevaa aikaa tai sitä vastaa- 
vaa ansiota ilman sanotun lapsenhoitoajan huo- 
mioon otmmista ole fuetrava eläkkecsecn oikcut- 
tavaksi muun työ- tai virkasuhtccn taikka yrittä- 
jätoiminnan perusteella. Edellä sanotun palkan 
vuoruincn määrä edellytetään samaksi ryöntclu- 
jäin eläkelain 3 §:n korjatuksi rnarkkamääräksi, 
josta ryöntekijän ryösuhreen perusteella on keski- 
määrin suoritettu tämän lain mukainen vakriu- 

7 s  
Jos työkwyctömyysdäkkeesccn oikcutem 

työntekijä on työkyyttömyyden pääasialiisena 
syynä olevan sairauden. vian tai vamman saamis- 
ta lähinnä edeltäneen 540 sellaisen päivän aika- 
na, joilta hän ei ole saanut työttunsyystrrrphn 
(602 / 84 mukaista ansiootr suhteutetttrrr JlIiVriill- 
haa eikä opintovapaalaissa ( 2  7 3 / 79 ) tarkoitema 
opintovapaau, tässä laissa tarkoitetussa ryössä 
ansainnut vährntään 800 markkaa, ~uctaan elik- 
keseen oikcuttavaksi myös se palkka. jonka hän 
ryökyvpömyydcn alkamisesta lukien ohi  an- 
sainnut clälrcikään mennessä. Samoin menctel- 
lään. jos naispuolisella ryöntckijällä on työkwyt- 
römyyden pääasiailisena syynä olevan sairauden, 
vian tai vamman saamista väiinörnästi edcitäneen 
enintään yhdeksän vuoden ajan ollut työntekijäin 
etäkelain 4 $:n 5 momentissa tarkoitcm, kolmea 
vuona nuorempi lapsi ja sanottuna aikana on 
päättynyt ensimmäisessä virkkccssä tarkoitetru 
540 päivän ajanjakso, joki eläkeiän saavunami- 
sccn jäljeltä oIcvaa aikaa tai sitä vasfaavaa ansiota 
ilman sanotun lapsenhoitoajan huomioon otta- 
mista ole iuetrava eiäkkeesecn oikeunavaksi 
muun työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoimin- 
nan ptrustceIIa. Edellä sanotun palkan vuotui- 
nen miiärä edcilytetääri samaksi ryöntekijäin elä- 
kelain 9 g:n mukaan korjatuksi markkamääräksi. 
josta työntekijäin työsuhteen pemsrcella on kes- 
kimäärin suoritettu tämän lain mukainen vakuu- 



Vozmma oleva U i  

wmaksu niinä kalenterivuosina, joka hiiri tässä 
laissa tarkoitetussa työssä on ansainnut vähintään 
800 markkaa tai. jollei hän minään kdenrerivuo- 
tena ole ansainnut vähintään sanottua määrää, 
samaksi kuin mainittu rajamäärä. Ennen 23 yuo- 
dm iän täyttämistä ansairuc palkat otetaan kui- 
tenkin huomioon vain, jos nc on ansaittu sinä 
kaienterivuotena, jona työkyvp.trömyyden pää- 
asiallisena syynä oleva sairaus, vika tai m a  on 
saatu, tai jona edellä toisessa virkkeessä tarkoiret- 
tu 540 päivän ajanjakso on päättynyt tahi kolme- 
na sitä dittörnästi edeltäneenä kdenterivuotena. 
Lasketmessa edellä tarkoitettua rnarkkamäarää, 
josta keskimäiirin on suoritmi vakuunismaksu, 
ei o m a  huomioon aikaan, jolta työntekijä on 
ennen eläketapahtumaa dittömästi edeltäneen 
kalenterivuoden alkua saanut valtakunnallisista 
ryöttömyyskassoisca annerun lain mukaista päivä- 
avusrusia. Markkamäärän Iaskemisesta säädetään 
tarkemmin asetuksella. 

Ehdotus 

nisrnaksu niin5 kalenterivuosina, joina hän tässä 
laissa tarkoitetussa työssä on ansainnur vähintään 
800 markkaa c a i ,  jollei hän minään kdenterivuo- 
tena ole ansainnut vähintään sanottua määrää, 
sarnaksi kuin mainittu rajamW. Ennen 23 n o -  
dcn iän tiyttämistä anslitut pafkat otetaan kui- 
tenkin huomioon vain, jos ne on ansaitm sinä 
kaicnt criw otena , jona työkyvy ttö rn yy den pää- 
asiallisena syynä oleva sairaus, vika tai vamma on 
saatu, tai jona edelIä toisessa virkkeessä tarkoitet- 
N 540 päivän ajanjakso on päättynyt tahi kolme- 
na sitä välittömästi edcttäneenä kaienterivuotena. 
Laskertacssa edellä tarkoitctnra markkamäärää. 
josta keskimäätin on suorirernr vakuunisrnaksu, 
ei o t m  huomioon aikaa, jolta työntekijii on 
ennen eläkerapahnimaa väiittömästi edeltäneen 
kdenterivuoden alkua saanut työttömyysturva- 
luin muka& ansioon iuhteutettrra pciivärabaa. 
Markkamäärän Iaskemisesta säädetään tarkemmin 
asetukseIla. _ _ _ - - - - - - - - - - -  

Timi ldi tdee voikaan p&&i 
hauta 198>, ikuitenikin iiten, että sitä 

sovelletun i päivrüki' tirmmikuuia i 981 luhzen. 
Tessä luirsn ~Mdetyt markhm&+r& vatczrlvat 

vuodde 1 962 vabuirteitw pdRiGndekriL&ia, 

3 .  
Laki  

merimieseläkelain muuttamisam 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 26 päivänä rammrkuirta 1956 annetun rncrimieseiä- 
keiain 12 §:n 1 momentti ja 15 e 5, 

sehisina kuin ne ovat 12 $:n 1 momentti 9 päivänä tammikuuta 198 1 annetussa laissa (1 / 8 1 f ja 
II  e 3 18 p&vkä huhrikuutl 1780 annenissa laissa (280/80). osittain rnuutetwna mainitulla 9 
päivänä tammikuuta 1981 anneculla lailla ja 13 päivänä marraskuuta 1981 ja 16 päivänä joulukuuta 
1983 a n n c t d a  laeilla (746/81 ja 356183) näin kuuluviksi: 

12 s 
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 

työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 sellaista 
päivää, jodta työntekijä ei ole saanut vaitakun- 
ndlisca työttömyyskassoista annetun lain mukais- 
ta päiväavustusta eikä opintovapdaksa (273 173) 
tarkoitetrua opinrovapaata. luetaan 15 $:n mu- 
kaista työkyvytrörnyseläkertä määräctäessa mak- 
sukuukausiksi myös työkyvyttömyyden alkamisen 

12 3 
Jos työkyvyttömyys on aikanut ennen kuin 

ryijsuhtem päättymisestä on kulunut 360 sellaista 
päivä& jodta työntekijä ei ole saanut työttQmyys- 
tumaloin (602/84) mukaista ansioon suhteutet- 
tuu tyÖtt6myyspäivärhu eikä opintovapaalaissa 
(273 I79) tarkoitema opintovapaata, luetaan 15 
3 :n mukaista työkywttömyyseläkettä määrättäes- 
sä maksukuukausiksi myös ryökywttömwden ai- 
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ja 14 §:n i momentissa säiideryn eläkeiän täyttä- 
misen välinen aika. Jollei tärnii työsundc ole 
jaikunur neljää kuukautra, luetaan sen perLisree1- 
ja maksukuukausiksi eläkeiän saavuttamiseen ja- 
jellä okva aika vain sikdi kuin työntekijällä ei ole 
ennen tätä työsuhdetta alkaneen työ- tai virka- 
suhteen taikka yrittäjätoiminnan perusteella oi- 
keutta lain tai julkisen efäkesäännön mukaiseen 
sellaiseen eläkenmaan, jonka mukaari maherra- 
vm q4kyytcörnyyselakettä rnäärättäessä sanottu 
aika tai sirä vastaava ansio jo oretaan huomioon. 
Niin ikiän luetaan naispuolisen työntekijän työ- 
kyvyttömy yseiäkerrä määrättäessä maksukuukau- 
siksi ehkciän saavutramixea jäijeliä olcva aika. 
jos hänellä on edelä sanottujen 360 päivän 
täyttymisen ja työkyvyttömyyden alkamisen väli- 
sen ajanq joka saa olia enintään yhdeksän vuotta, 
ollut 15 a 5:ssä tarkoitettu, kolmea vuotta nuo- 
rempi Iapsi, ei kuitenkaan, jos elikeiän saawtta- 
misecn jäljeilä oieva aika tai sitä vastaava ansio 
on ilman sanotun lapsenhoitoajan huomioon 
otramista Iuettava eläkkeeseen oikeuttavaksi 
muun työ- tai virkasuhteen raikka yrittäjätoimin- 
nan perustcclla. Jollei tällaisen naispuolisen työn- 
tekijän työsuhde ole jatkunut neljää kuukautta, 
on eläkkeeseen oikeuttavan ajan määräämisestä 
sovetnivin osin voimassa, mitä edellä tässä mo- 
mentissa on säädmy. - - - - - - - _ - - - - - -  

1 5 e  $ 
Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 vuotta 

täyniheelli vakiiutetdh, joka esittää työvoima- 
viranomaisen todistuksen siitä, cttci hänclIe voi- 
da osoittaa sciIaista työtä, jonka vastaanoetami- 
sata hän ei voi kidtäytyä menertämäaä oikeur- 
taan ryöllisyyslain mukaiseen työttömyyskorvauk- 
seen, se& siitä, että hän laskettuna päiväsrä, joka 
on aikaisintaan kuukaum ennen edellä sanonrn 
todisnrkscn aritamispäivää, on 60 viimeksi kulu- 
ncen viikon aikana saanut vdtakunnath5sta työt- 
törnyyskswista anncrun lain mukaista päiväl~us- 
n l s ~  Mi työhyy&n m u b t a  työttöm-yyskor- 
mmta yhteensä vähintaän 200 päivältä taikka 
me i  hänellä valtakunnallista työttömyyskassoista 
annetun lain enimrnäkavumsta koskcvicn sään- 
nösten mukaan enää ole oikcurn päiväavusruk- 
xcn. Työttöm~y~e,43dReertrl ja työttömyysehk- 
keen sa0j;lsta on jdjempäs& minituin poikked-  
sM sovehuis osin muutoin voimana, mitä t~ö- 
RyyttönyyseiRRecrtlija ien smjasta on s u e t t y .  

Työtrömyysclikcttä suoritetaan sen kalenteri- 
kuukauden alusta hhzen, joka ensiksi a l k u  sen 

kamisen ja 14 $:n i momentissa säädetyn elä- 
keiän täyträmisen välinen aika. Jollei tämä työ- 
suhde ole jatkunut neljää kuukautta. Iuetaan sen 
perusteelia maksukuukausiksi elakeiän saamaa- 
rnrseen jäljellä oleva aika vain sikäli kuin työnte- 
kijdlii ei oIe ennen tätä työsuhdetta alkaneen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteella oikeutta iain tai juUUsen eläkesään- 
nön mukaiseen sellaiseen cläkenimaan, jonka 
mukaan maksettava ryökyvyttörnyyseläkettä 
määrättäessä sanom aika tai sirä vastaava ansio jo 
otetaan huomioon. Niin ikään luetaan naispuoIi- 
sen työntekijän työkywttömyysciäkertä määrättä- 
essä maknihukauiksi eläkeiän saavuttamiseen 
jäijeilä otcva aika, jos hänellä on edellä sanottu- 
jen 360 päivän täyttymisen ja työkyvyttömyyden 
aikamiscn välisen ajan, joka saa olla enintään 
yhdeksän vuotta, o h t  15 P 5:ssä tarkoitem, 
kolmea vuotfa nuorempi lapsi, ei kuiitnkaan, jos 
elikeiän s a a v u d s e e n  jäljelk oleva aiIra tai sitä 
vastaava ansio on ILmm S ~ O ~ U R  lapsenhoitoajan 
huomioon ottamista luettava eiäkkeeseen oikeut- 
tavaksi muun työ- tai v i r h h r e e n  taikka yrictä- 
jätoiminnan perusteella. Jollei täiiaiscn naispuo- 
lisen työntekijän työsuhde ole jatkunut neljää 
kuukautta, on eiäkkeeseen oikeuttavan ajan miä- 
räämixstä sovelnivin osin voimassa, mitä edellä 
tässä morncntissa on säädetry. - - - - - - - - - - - - - -  

1 5  c 3 
Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 vuotta 

täysäneellä pit&&usesti tyiittöm&% työsteki- 
jdlä, joka esittäi työvoimaviranomaisen todistuk- 
sen siitä, etti isön on götthdna t@ha&irina 
työvozmtoimirtossa ja  ettei häneiie voida osoit- 
taa sellaista työtä. jonka vastaanottamisesta hän 
ei voi kieltiiyryä menettämättä oikeuttaan työttö- 
myystUrYauk mukaiseen ty6trÖmyysp&v~rahamn 
TylittömyyseUeen saamisen e A f & y & s e ~  on 
/is&z, että ty6ntehii;i' esitta hnsane&kehtok- 
se# tai työttönyysksizn antaman tod.tuRren 
di, että hän laskettuna päivästä, joka on aiIrai- 
sintaan kuukautta ennen työuoimvirmmien 
todisnikscn antakp&vää, on 60 Viimeksi kulu- 
neen viikon aikana saanut työttomyystlirvalrrinukin 
mukaista työttömyyspdiväraha yhteensä väfiin- 
tään ZOO päivältä taikka ettei hänellä työttömyys- 
turua&in 26 §:n 1 ja 3 nromentitz mukaan enää 
ole oikeutta m&n suhteutettuun p&hbcazn. 

Työttörnyyseläkertä suoritetaan sen kaienstri- 
kuukauden dusta, joka ensikst alkaa sen jälkeen, 
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jälkeen, kun kaksi kuukaurca on M u u t  i 
momentissa tarkoitetun todistuksen antamisesta 
tai, jos eläke myönnetään päiväavusniben enim- 
mäismäärän räyttymisen perusteella, sanotun to- 
disnrkscn antamista seuraavan kuukauden alusta 
luhen. Eläkmä ci kuitenkaan iIman pätcvää 
syytä suoiitcta takautuvasti kuutta kuukautta 
pitcmmdtä ajaita ennen sen hakemista seuraavaa 
kuilkautta. 

Työttömyyseläke on yhtä suuri kuin se täniän 
lain mukainen työkyvytrörnyyseläkc, joka vakuu- 
temlle olisi m y ö ~ c t t y ,  jos hänellä työttömäksi 
joutuessaan olisi ollut oikeus täyden työkywtrö- 
rnyseiäkketn saamiseen. Eläkettä määntettäcssä 
vakuutetun katsotaan jounineen työttömiksi sinä 
päivänä, jolta hänelle on ensimmäisen kerran 
suoritettu 1 momentissa tarkoitettuna aikana p&- 
v&uustus~u tji ty ött Örn yy skorvazwa. 

Työttömyyseläke myönnetään toistaiseksi. Elä- 
ke lakkaa i h a n  eri päätöstä kuuden kuukauden 
tai asetuksella säädeqn pitemmän ajan kuiutrua 
cyövoimaviranomaisen rodistuksen antamisesta 
lukien. joki mcrimkseiäkckassde sitä ennen ole 
touniterru ryövoimavknomaiscn antamaa uutta 
todistusta siitä, ettei eläkkeensaajalle voida osoit- 
taa L momentissa tarkoitettua työtä. Jos däkketn 
i- jälkeen työttömyys jatkuu tai alka;z 
uudelleen, eiäketti ryhdytiiän maksamaan samo- 
jen perusteiden mukaan kirin aikaisempaakin 
eläkettä, jollei elikkten ialrkaamiscsm ole kulu- 
nut kahta vuotta pitempää aikaa. Tällöin 1 
morncnttia sovelletmessa eläldreelläoioon aika rin- 
nastetaan komauspGviin. Jos todistuksesta käy 
ilmi, ettei hakijdle oie väliaikana maksemi työt- 
tömyysavusnista tai -korvausta, eläkettä suorite- 
taan todistuksen antamista xuraavan kuukauden 
alusm. 

kiin kaksi kuukautta on kulunur i rnorncnzisa 
tarkoitetun kamaneh&elaituRren tai työttömyys- 
kassan todismksen antamisesta tai, jos eläke 
myönnetään anrioo n suhteutttu n työtfö myyspdl- 
vaahan enimmäisrnääran täyttymisen pcnisted- 
la, sztä RosAevan todisnrksen antamista seumvm 
kuukauden alusta. Eläkmä ei kuitenkaan ilman 
päteväi syytä suorireta takaunrvasti kuutta kuu- 
kauaa pitemmälrä ajalta ennen sen hakemista 
seuraavaa kuukautta. Jollei tksdpyRrilärSa muuta 
s&det& työttömyysehXhestd ja sen saymta on 
soveltuorn osin voimassa, mitä työRlyuyttömyys- 
eWkeestäja Jen saj&a on s&ieeto. 

Työttömyysekke on yhtä suuri kuin se tärniin 
fain mukainen työkyvyttömyyseläke, joka työnte- 
kijdle olisi myönnetty, jos häneilä työttömäksi 
joutuessaan oiisi oikeus täyden työkwyttömws- 
eläkkeen saamiseen. Eliikettii mdirätf&rsä työn- 

katsotaan joutuneen cyötrömäksi sinä päi- 
vänä, jolta hänelle on ensimmäisen kerran suori- 
tettu 1 momentissa tarkoitetnina 60 viikon aika- 
na työttörnyyspäivurizha. 

Työttömyysekike myönnetään toistaiseksi. 
Ty ÖttömyyrdäiRettä s i  R u i i e n h n  mabetrl: 

1) Kden ter iRu l rhud ,  jonka aihna e&- 
Reensmjz U l A o d h  oledidm tai 7niwn varm- 
tim syyn johhsta zz voi o t t a  vastum ~ ö t 3 ;  

2) iufenteriRuuhu&ita, jon&a n;Mna e U -  
ReenJaqa on ansiooössd ansaiten väbintdän työn- 
teh@in e u e h i n  i §:s ] momentifi 2 Roh&xu 
tdoz'tetun marAAa&-n R a k s i n h d e n a  Ruu- 
R<w&ssu; e&" 

3) sitä ieuraavdta RalmceriRuuhzrddta, jon&a 
&na efddeensmja on Rie&ytynyt miaanotta- 
marta työvoimvimnomzien hdne/le osoittamaa 
i momentissa fmkodettw v&int&a kuuhuden 
jaiikmaa työru. 

Työvoimaviranomaisen on annettrrrlan i mo- 
mentirra turhoitetun todistuksen Kuuden Ruu- 
h u d e n  vdiujoin t m h w t u v a ,  onko eMkeensoa- 
j d e  osoitetthsu työi2. Jos 06tä on osoitettavis- 
u r y ö t t ö n r y y s e ~ & & e e n ,  ty övoimmirano - 
&en on dmoitei#ava Jiztä eläRetumaAeskukseL- 

S u a ~ w n  tletäci' se ih ta ,  jonka penrsteef, eh-  
RettZ e i  4 momentis m u h n  saisi muhm, ek-  
Relaiiar ResheyttE eläkkeen mabamisen J ~ U T G Z -  
vasta mah&liisesta mahujakmsta aikaen. jos syy 
ehikikeen Rerikeytt>miseen on edeleen olemassa 
Jos eläkettä ei 4 momentin penrsteel'la olisi rr?atic 
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Jos vakuutcm tuice yöttömwsetäkenä saades- 
saan 15 $:aä tai 17 $:n 1 moemncissa edellytctyI- 
1ä tavalla pitkaaikaiscsti työkyvytrörnäksi, eläke 
muutetaan hakcmukxsta työkyvyttörnyvsekik- 
kccksi lähinnä scuraavuta mahdoliisesta eräänty- 
rnispiiuästä . Täysi työkyvyn&rnyyseiäke määrä- 
tään dällöin makscnin työttömyyseläkkeen suu- 
niisckri. 
Sen estämättä, mitä i momentissa on säädctry 

ryöttörnyyxlikkten eddlytyksenä oicvasra alaiki- 
rajasta. työrtömyyseläkettä on oikeus myös saada 
vuonna 1929 tai sitä ennen syntyneellä vakuute- 
tulla. 

Häke&u.ssm hyvähymdn selvityksen perusteek 
e&c voi&n työttömyydes jahersrl  myöslää 
my8s tahuiuvasti cninkir;in Rvuden Ruukuden 
ajdtu. 

Ehdotus 

maksu. elohehztos penz d e t u n  eläikieen ta- 
kaisin. 10s eläkettz e i  ole penttävä t h i s z n  Rof- 
mea Ruuhautta pztenmZitZ aiaka. eiikeluzios voi 
erityisestä qys tu  luopua tai9ijinpehnäjtZ. EZhe 
voidaun peM tahtiin myös krrittaadla Je v m -  
tmiista ekke-enitä. 

Kesheyie ftyri' työttörnyysefJketiä qhdytään ha- 
Remukmta uude~taan nuk3ama.m szita lukien, 
kun ryöntektjidb on d e u s  sm& eiukettä, ei 
Ruiteniituuz takautuvati kuutta Ruuhutta pztem- 
d t ä  q d t a  ennen hakemasta eiRa 4 momcntitp 3 
Rohdrssu turhaite rtua Rieiikjtymistä vdiittöpnärti 
seurat) neelta Ratenteduiibu deita. Hakem ub - 
seen on lütettuiu i momentlrsa tarkoitettu cyö- 
voimviranomzien todistus. Jos Ruitenkin Res- 
Repetyn eläkkeen uuddeenmksamista' ei ole 
haettu yhden vuoden kuluersa, elähe htsataasn 
dmatp en' plwtöstä hhnneekri keskey ttunzbajsn- 
Rohdzrta lukien. 

jos  työkyvyttömyyseLiket~ 16 $:n 3 nzomen- 
tin viimeiien uirRReen mukaisesti sauva työntekqi 
tuy ttM ty~tfÖmyysei2kem saamlsen e&Zb ty h - 
set, eläke muutetmn kaRemukserta työttömyys- 
ehkkeeksi, jonka naäaiä on y h ä  suun; Ruin se 
iyöRyuyttömyyre&e, jonha &n olisi saanut, jos 
~ m o t t l c  e&e oiisi mautettu igydeikri tyoky vyyttö- 
myysehk Lee& Jo5 ty özt6mlyyreLiRe myönnetä& 
s u d t a  ujdrkz, j o h  on maksettu euettri' 1 G 5.w 
3 momentin viimeisen virkheen msrht'sesti. kai- 
sotazn tämä e&e ~öttönyysei&&een osusuori- 
tuheieri. Muutoin summista työttömyyd&&es- 
xri' voimasa, niti 2 m o m e m h  on s a e i t y .  

Jos fyöncek@ mlet työtrörnyyseläkcträ saades- 
saan 1 5  @ssä tai 17 $:n 1 momentissa cddiytql- 
1ä uvaila pitkäaikaiscsti ryökywrtömäksi, däke 
muutesaan hakemuhcsta ryökyvyttömyysciäk- 
k e k s i  lähinnä seuraavasta rnahdoliisma cräänty- 
mispäivästi. Täysi työkyvyttömyyseläke määrä- 
tään tällöin maksenin työttömyysciäkkeen suu- 
niiseksi. 
Sen estämättä, mitä 1 momentissa on siädmy 

ryöttöm~läkktcn edellyryksenä olevasta alaikä- 
rajasta, työttörnyyseiäkcttä on oikeus saada myös 
vuonna 1929 tai sitä ennen syntyneellä ty6n$e&i- 
jd&. 

Tämä ladi tulee voiman paivänä 
kuuta 1985, Ruztedzn siten, että s i ~  soveLZeian 
1 p&uustu tamrnikuwta 1985 lukies. 
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4 .  
L a k i  

kansaneliikelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen rnukaisesu 
mnutetmn 8 päivänä kesäkuuta 1756 annetun kansanekkelain 22 c 5 ,  26 fj:n I momentin 3 kohta, 

31 a 3, 39 fj:n 6 momentti ja 43 a 5x1 2 momentti, 
s e h . k h  kuin nc ovat 22 c 5 23 päivänä kesäkuuta 197; annetussa laissa (496177). 26 §:n i 

momenrin 3 kohta 5 päivänä helmikuuta 1982 annemssa laissa (103/82), 3 1  a 5 18 päivänä kesikikuura 
1971 annetussa laissa (4191711, 39 3:n 6 momentti 23 päivänä heinäkuuta 1982 annetussa laissa 
(572182) ja 43 P §:n 2 momentti 21 piikin5 tammikuuta 1983 annemssa laissa (99i83) .  ja 

Voimsa oieva Idi Ehdotus 

l&&n muutemun 43 a §:ääri uusi 3 momentti seuraavasti: 

2 2 c  $ 

soveIiemcssa henkilöä, joka esittää työvoimavira- 
nomaisen todistuksen siitä, ettci hänelle voida 
osoittaa daisn työtä, jo& vastaanottamiscsra 
hän ei voi kieitäytyä menettämättä oiktunaan 
työlIisyyslain (345 / 7 1 mukaiseen työnörnyyskor- 
v a u k n ,  iekä siitä, että hän laskettuna päivästä, 
joka on aikaisinmm kuukaum ennen edellä 
sanonin todisruksen antamispäivää, on 60 vii- 
meksi 'kuluneen viikon aikana saanut valtakun- 
nallisista ryörtörnyyskasoista annetun Iain (125 / 
34) mukaista päziähwsfwa tai työf&yys&r~ mrr- 
htiu työttömyydomauta yhteensä diintään 
ZOO päivältä taikka enei hänellä sanotun vdta- 
kunnallista työttömyyskassoista annerun lain 
cnimmäisavustusca koskevien säännösten mukaan 
mää ole oikeutta päiväavusruksttn. 

pi*& T+ttömm pidctäaa täta l,&& 

Työttömyyseläkc myönnetään toistaiseksi. 

22 c 3 
Pit&d&& tyij&&ä pidetään tämoin lain 

20 $:n i momenhn 3 Roh& sovellettaessa va- ' 
Ruutectua, joka esittaä työvoimaviranomaisen to- 
distuksen siitä, että hih on työttömdnd työnhubi- 
jana työvoimutoiktomz ja  ettei hänelie voida 
osoittaa sellaista työtä, jo& vastaaaottamisesta 
hän ei voi kieltäytyä menertämäträ oikeuttaan 
työttömyystuniolmn (602/84) mukaiseen työrtö- 
myysp&v&cdua=. TyÖttiimyyseMkeen summien 
edellytyken# on h&i, et.td vduutettu esittaä 
hmaneLäAelWrokren tai ryiitt6myysieassrm unta- 
mun todistuksen siitä, että hän laskettuna päiväs- 
tä, joka on aikaisintaan kuukautta ennm työvoi- 
mwhunomairen todistuksen antamispäivää, on 
60 viimeksi kdunttn viikon aikana saanut työt- 
t&qys~wz~&s mukaista työtti5myyspuivZrd~ 
yhteensä vähintään 200 päivältä taikka ettei hä- 
ndlä työttömyysturvalain 26 §:n I ja 3 momen- 
tin mukaan enää ole oikeuna ~nsioon suhteutet- 
tuun päzväruhaun. 

Työttömyyselake myönnetään toistaiseksi. 
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26 !i 
Lisäosaa määrättäessä oteraan huomioon va- 

kuuterun jatkuvasti saama: - - - - - - - - - - - - - -  
3 )  liikennevakuutusta koskcvicn eri lakien mu- 0 

kainen ryökwyttörnyyseläke ja perhe-eläke: 

31 a 5 
Työtrömyysciäke i a b a  iiman eri patöstä 

kuuden kuukauden tai asetuksella säaderyn pi- 
temmän ajan kuluttua työvoimaviranomaisen to- 
disniksen antamisesta iukicn, jollei eläkciaitok- 
selle sirä enncn oIc toimitcm työvoimaviran- 
omaisen antamaa iodistusta siitä, mci etäkkecn- 
saajalic voida osoim 22 c §:ssä tarkoitetrua 
työtä. 

E1äkel;iitos voi kuuden kuukauden Mucssa 
siitä ajankohdasta iuiucn. josm eläke on lakan- 
nut, määrätä työttömyyden jatkuessa eläkkeen 
maksamisen jdleen aloitettavaksi hyväksyrnänsä 
selvityksen perustcella ilman 35 §:ssä säädetyssä 
järjtsryksessä tehtyä hakemusta. Eläke voidaan 
dlöin maäräri rakautuvasti maksettavaksi siltä 
ajdta, jona eläke on oilut W u t c m i n a ,  tahi sen 
OSdKa. 

0 

Ehdotus 

26 § 
Lisäosaa mäiiränäcssä oretaan huomioon va- 

kuutcmn jatkuvasti saama: - - - - - - - - - - - - - -  
3 )  liikennevakuutusta koskevien eri lakien mri- 

kainen työkyvyttömyyseläke ja perhe-elike se& 
ansionmenttykren korvaus, vzinzeibz m'?zzttu 
Ruitenkis vruir dtä osin Ruin n'tä nroRretam y i i  
vuodefi pituiseita &ta: - - - - - - - - - - - - - -  
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37 - - - - - - - - - - - - - -  
Tämän pykälän 1 rnomenfla sovellettxssa 

työttömyyseläke myönnetään kuitenkin aikaisin- 
taan 22 c $:n 1 momentissa mainitun todistuksen 
antamista scurzxvan kolmannen kuukauden alus- 
ta lu&n tai, jos eläke myönnetään päiväavusnik- 
sen enimmusmäirän r5ymyrnisen perusteella, sa- 
n o a  todisnikscn anmrniSta seuraavan kuukau- 
den alusta Irrbzen. 

§ - - - - - - - - - - - - - -  
Tämän pvkdän 1 momenttia sovelletraessa 

työttömyyseläke myönnetään kuitenkin aikaisin- 
taan 22 c §:n i momentissa mainirun kansanelä- 
Refuitohen tai työttömyyshsan todistuksen an- 
tamista seuraavan kolmannen kuukauden alusta 
tai, jos eläke myönnetään un~ioon subteuteiun 
tyijttömyyspäiuurdan enimmäismäärän räyqmi- 
sen penrsteella, sitä koskevan todistuksen anta- 
mista seuraavan kuukauden alusta. 

43 

Eiäke maksnaan cyövoirnaroimikunnde tai 
työttömyyskassalle kuirenkin vain sillä tdeiiytyk- 
se&, errä työllispys~ah 27 b §:n 2 momcntka 
tai valtakunnallisista työttömyyskassoista annetun 
tain 28 b §:ssä tarkoitettu ilmoitus o n  tehty 
eiäkelaitokselie vähintään kaksi viikkoa ennen 
eiakkeen maksupäivää. 

- - - - - - - - - - - - - -  
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5 .  

perhe-eiäkeIain 

riuskunnan päätöksen mukaisesti 

L a k i  
15 b §:n muuttamisesta 

muutetaan if päivänä tammikuuta i969 annenin perhe-eläkelain 15 b §:n 3 momentin 3. 8 ja 9 

Lziätkifs muutcmun 15 b §:n 3 mornenttiin uusi 10 kohta seuraavasri: 
kohta. seliaisina kuin ne ovat 5 päivänä helmikuuta 1982 anncrussa laissa (105/82). ja 

8) tapaturmavakuutudaiin (608 / 48) mukaista 
hairruhaa; ei& haittarahaa; 

9 )  työ- ja ansiokyryn palauttamiseksi tai paran- 
tamiseksi tahi työllisyyskoulumksesta a n n a n  tamiscksi tahi työllisyyskoulutuksesta anncnrn . 
lain (31/76) perusteella kodurukstn ajalta mak- 
scmvaa emutfa. settavaa C N U ~ ;  erRi’ 

8) tapaturmavakuutuslain (608 / 48) mukaista 

3) työ- ja ansiokyvyn pdauttamiseksi ui paran- 

lain (31176) perusteella koulutuksen ajalta mak- 

I 0) lusten, vanhusten ja vrrnrmuiszm kotihoi- 
don tukea. - - - - - - - - - _ - - - _ _ - - - - - - - - - - - - -  



6 .  
Laki  

Mtamaso-iäkeh 8 $:n muutfaniisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
mrrutetmn 28 päivänä d u t a  1377 annetun r~ntamasotilascläkehk 8 §:n 3 mornentin 4, 10 

ja I i  kohta xkä S momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 8 §:n 3 mornentin 4 kohta ja 5 momcnm 30 p&vhä joulukuuta 1982 

annetussa laissa (1084182) sekä 3 rnomenun 10 ja I I  kohta S päivänä helmikuuta L982 annetussa 
laissa (106182), ja 

Voimussa oiem hi Ehabius 

l&t%n muuretmun 8 §:n 3 rnornenrtiin uusi 12 kohta seuraavasti: 

- - - - - - - - - - - - - -  
Vuosiruloksi ei lueta: 

4 )  huoltoapua; 

10) taparurmavakuutuslaiin (608 / 48) mukaista 
haittarahaa; eri2 

11) työ- ja ansiokyvyn pdauttamiseksi tai pa- 
rantamiseksi tahi työllisyyskoulutuksesta anncnin 
lain (31/76) pemceeila koulutuksen ajdta m&- 
senavaa etuutta. 

- - - - - - - - - - - - - -  
Työmioksi katsotaan palkkamlo sekä se osa 

liike- ja ammanituiosta tai maatiiataloudcsta 
taikka muusta ansiotoiminnasta saadusta miosra, 
jota on pidcrtäva kohruullisena korvauksena 
cddä tarkoitetussa ansiotoiminnassa suontmra 

dcn pemteeila maksettava päivaraha tai tähän 
rinnasrcmva ansionmcneryksen korvaus sekä 
työllisyyslain mukainen työttömyyskorvaus ja ud- 
tahunndfzizh työttömyysiQrsoista asnetun h n  
mukainen p&v&vustus. 

työstä. Työnrlohi ~ ~ S O G Z U I  myös työkwytrömv- 

- - - - - - - - - - - - - -  
Vuosiruioksi ei Iucca 

4 ) toimeentslfotu&ea; 

10) caparurrnavakuunislain (608/48) mukaisra 
hainarahaa; 

I i )  työ- ja ansiokywn palauttamiseksi :ai pa- 
rantamiseksi tahi työilisyskouiutukscsta annerün 
lain (31/76)  perusteella koulutuksen ajalta mak- 
scttavaa eruurta; ei& 

1.21 h e = ,  vanhusten Ja uamlRmrurfen kotihoi- 
don tukea. 

- - - - - - - - - - - - - -  
_ _ _ - - - - - - - - - - -  

- ------------- 
Työtuloksi katsotaan palkkatulo se& x oso 

me- ja ammattinilosra rai maatiiataioudesta 
taikka muusta ansiotoiminnasta saadusta tulosra, 
jo= on pidcttävi kohtuu1iixn;i korvauksena 
edellä carkoitcnwa ansiotoiminnassa suoritmista 
työstä. Työmioksi katsotaan myös työttömyystur- 
vahn  {602/84) muhnen  työttörnyjspdhdbha 
sekä työkyvyttömyyden perusteelia maksettava 
päiväraha tai tkhän rinnastertava vuodelta tai sitä 
Zyhyemmdt.8 i,yaita maksettava ansionmcneqkstn 
korvaus. - - - - - - - - - - - - - -  

T'm- hh tulee vozizum pazuämi 
Ruutrr 1985, duiienkzn siten, että sikT sovelletun 
I päiv&ä iummikuuiu i 981i fu&zen. rWyös JLZ 
uuoden ajdta maksettava ansionmenetyksen kor- 
vaus nhnusietmn työtuloon, jos ansionmenetyie- 
ien Romaus on dkanut ennen i päivz tammz- 
Austa 1981. 
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7 .  
Laki  

eläkkeensaajien asumisnrkiiain 6 5x1 muutmmisesra 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
nuubetmn 28 päivänä heinäkuuta 1978 annetun eläkkeensaajien a s u m h k i h h  6 §:n 2 momenk 

/zi&X& muutemun 6 §:n 2 rnomenttiin uusi 10 kohta seuraavasti: 
8 ja 9 kohta, selIaisina kuin ne ovat 5 p&vänä helmikuuta 1782 annetussa laissa (112/82), ja 

6 - _ - - - - - _ - - - _ - -  
Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta: 

8) huoltoapua; edu 
9 )  etua omaan tarpeeseen käytetystä asunnos- 

_ - - - - - - - - - - _ - -  

ta. 


