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TEL 2 ja 7 §:N MUUTTAMINEN 

Tasavallan presidentin esittelyssä 24.8.1984 vahvis- 
tettiin laki työntekijäin eläkelain 2 ja 7 5:n muutta- 
misesta eli työsuhteen ns. teknisestä katkaisemises- 
ta. Eläkelaitoksille on yleiskirjeen 1 0 / 8 4  liitteenä 
lähetetty hallituksen esitys mainitusta lainmuutok- 
sesta. 

Lailla lisättiin TEL: i i n  säännökset siitä, että työn- 
tekijäin siirtyessä työsuhteen jatkuessa täysiaikai- 
sesta t y ö s t ä  osa-aikaiseen työhön tai päinvastoin elä- 
ke lasketaan täysiaikaisen ja osa-aikaisen jakson osal- 
ta erikseen. Eläkelaitoksille toimitetaan myöhemmin 
lain muutoksen soveltamista koskeva yleiskirje. 

Laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 1985. Lakia 
sovelletaan niihin työsuhteisiin, joissa laissa t a r -  
koitettu työajan muutos tai muutoksen ollessa asteit- 
tainen ensimmähen muutos tapahtuu lain voimaantultua. 

LIITE Laki työntekijäin eläkelain 2 ja 7 §:n muuttamisesta 



L a k i  
työntekijäin eläkelain 2 ja 7 §:n muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 24 päivänä elokuuta 1'184 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1% 1 annetun työntekijäin eläkelain 7 §:n 2 momentti, sellaisena 

kuin se on 18 päivänä kesäkuuta 1971 annetussa laissa (>00/71), sekä 
k ~ i t . . ~  2 fj:ään, sellaisena kuin se on muutettuna 30 päivänä joulukuuta 1965, 29 päivänä 

joulukuuta 1972 ja 10 päivänä huhtikuuta 1981 annetuilla laeilla (707165. 9 3 4 / 7 2  ja 257/81),  uusi 
3-5 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 6 momentiksi, seuraavasti: 

2 §  - _ _ _ _ _ _ - _ _ - _ _  
Jos työntekijän säännöllisenä pidettävä työaika 

tämän lain alaisessa, vähintään kolme vuotta 
jatkuneessa työsuhteessa muuttuu muissa kuin 2 
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ja hänen 
palkkansa samalla alenee vähintään yhdellä nel- 
jänneksellä tai nousee vähintään yhdellä kolman- 
neksella eikä työajan muutosta ole tarkoitettu 
tilapäiseksi katsotaan työntekijän muutoksen jäi- 
keen työskentelevän uudessa työsuhteessa, jollei 
7 fj:n 2 momenrista muuta johdu. Uuden ?yö.- 
suhteen katsotaan tällöin alkaneen sitä kuukautta 
Iihinnä seuraavan kuukauden alusta, jonka aika- 
na muutos työajassa on tapahtunut. Työsuhteen 
ei kuitenkaan katsota välillä katkenneen, jos 
edellisessä vtrkkeessä tarkoitetun uuden työsu h - 
teen alkamisesta ei eläketapahtuman sattuessa ole 
kulunut kahta vuotta. 

Mitä edellä 3 momentissa on säädetty, sovelte- 
taan muiden edellvtysten täyttyessä myös silloin 
kun muutos työajassa on tapahtunur asteirtain 
jos työntekijän tai työnantajan ilmoituksen joh- 
dosta tuiee selvitetyksi, että palkka on alentunut 
tai noussut sanotussa momentissa tarkoitetussa 
määrin enintään kolmen vuoden kuluessa ensirn- 
mäisestä muutoksesta lukien. Kun tällöin vertail- 
taan eri ajankohtien työansioita, ne tarkistetaan 9 
§:n mukaisesti. Sovellettaessa 3 momentin toista 
virkettä katsotaan työajan muutoksen tapah tu- 
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neeri silloin, kun työaika ensimmäisen kerran 
muuttui. 

Asianomaisen työntekijän tai työnantajan ha- 
kemuksesta on eläkelaitoksen annettava päätös 
siitä, onko työsuhteeseen sovellettava 3 tai 4 
momenttia ja myönteisessä tapauksessa vahvistet- 
tava näin päättyneestä työsuhteesta muodostuva 
vastainen eläkeoikeus. Päätökseen saa hakea 
muutosta niin kuin 21 $:ssä  on säädetty. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - -  

7 §  _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ - _  
jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen joh- 

dosta tulee selvitetyksi että eläkkeen perusteena 
oleva palkka työntekijän tai eduojättäjän viimei- 
sessä tämän lain alaisessa työsuhteessa on poik- 
keuksellisesta syystä ollut alhaisempi kuin hänen 
9 §:n mukaisesti tarkistettu palkkansa samassa 
työsuhteessa ennen tällaisen syyn ilmaantumista 
niin pitkänä aikana, että suurempaa palkkaa 
voitiin pitää vakiintuneena, ja jos tällä seikalla on 
olennainen vaikutus eläketurvaan, pidetään eläk- 
keen perusteena olevana palkkana sitä keskimää- 
räistä työansiota, joka hänellä olisi ollut, jollei 
mainittua syytä olisi esiintynyt. Sama on laki 
myös muiden tämän lain alaisten työsuhteiden 
osalta, jos ne ovat päättyneet eläketapahtumaa 
lähinnä edeltäneiden 360 sellaisen päivän aikana, 
joilta työntekijä tai edunjättäjä ei ole saanut 
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työttömyysturvalain ( I ) mukaista ansioon Tamä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuu- 
suhteutettua päivärahaa. Jos tuiee selvitetyksi, ta 1985. 
että eläkkeen perusteena oteva palkka poikkeuk- Tätä lakia sovelletaan niihin työsuhteisiin, jois- 
sellisesta syystä on vastaavalla tavalla korkeampi sa laissa tarkoitettu työajan muutos tai muutok- 
kuin edellä mainittu vakiintunyt työansio, voi- sen ollessa asteitrainen ensimmäinen muutos ra- 
daan elkkkeen perusteena olevaa palkkaa samalla pahtuu tämän lain voimaantulon jälkeen. 
tavoin alentaa. Sen estämättä, mitä 2 3:. 3 ja 4 
momentissa on säädetty työsuhteen päättymisestä 
työajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat- 
sotaan sanotun työsuhteen jarku neen yhde njak- 
soisesti tätä momenttia sovellettaessa, 

Helsingissä 24 päivänä elokuuta 1984 

Tasavallan Presidentti 

Ministeri 


