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ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE 17/84
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

LA/Petri Jddskinen/pm 30.8.1984
Tybeldkelaitoksille

TEL 2 ja 7 §:N MUUTTAMINEN

LIITE

Osoile Adress

Coastinsi ta 7 00520 HELSINKI 52
Sema‘orbron 7 00520 HELSINGFORS 52

Tasavallan presidentin esittelyssd 24.8.1984 vahvis-
tettiin laki tydntekijdin eldkelain 2 ja 7 8:n muutta-
misesta eli tydSsuhteen ns. teknisestd katkaisemises-
ta. Eldkelaitoksille on yleiskirjeen 10/84 liitteend
ldhetetty hallituksen esitys mainitusta lainmuutok-
sesta.

Lailla lisdttiin TEL:iin sddnndkset siitd, ettd tydn-
tekijdin siirtyessd ty®suhteen jatkuessa tdysiaikai-
sesta tydsti osa-ailkalseen ty8hén tai pdinvastoin eld-
ke lasketaan tdysiaikaisen ja osa-aikaisen jakson osal-
ta erikseen. Eldkelaitoksille toimitetaan myShemmin
lain muutoksen soveltamista koskeva yleiskirje.

Laki tulee voimaan 1 pdiv&nd tammikuuta 1985. Lakia
sovelletaan niihin ty@suhteisiin, joissa laissa tar-

koitettu tyBajan muutos tai muutoksen ollessa asteit-
tainen ensimm&inen muutos tapahtuu lain voimaantultua.
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Laki tydntekijdin eldkelain 2 ja 7 §:n muuttamisesta
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Laki

tybntekijdin elikelain 2 ja 7 §:n muuctamisesta

Annetru Helsingissi 24 pidivinid elokuuca 1984

Eduskunnan piitsksen mukaisesti

muntetaan 8 piivind heindkuuta 1961 annetun tybntekijéin elikelain 7 §:n 2 momentti, sellaisena
kuin se on 18 piivini kesikuuta 1971 annetussa laissa {500/71), seki

fsgrdan 2 §:didn, sellaisena kuin se on muutetruna 30 pdivind joulukuuta 1965, 29 piivini
joulukuuta 1972 ja 10 piivini huhtikuuta 1981 annetuilla laeilla (707/65, 934/72 ja 257/81), uusi
3—5 mementti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 6 momentiksi, seuraavasti:

2§

Jos wyontekijin sidnnéllisend pidetiivd tydatka
timin lain alaisessa, vihintdiin kolme vuortta
jatkuneessa tydsuhteessa muuttuu muissa kuin 2
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ja hinen
palkkansa samalla alenee vihintiin yhdelli nel-
jinnekselld tai nousee vihintiin yhdelld kolman-
necksella eikd tybajan muutosta ole tarkoitettu
uilapiiseksi, katsotaan tydntekijin muutoksen jil-
keen tybskentelevin uudessa tydsuhteessa, jollei
7 §:n 2 momenusta muuta johdu. Uuden tyo-
suhteen katsotaan tillin alkaneen siti kuukaucta
lihinnd seuraavan kuukauden zlusta, jonka aika-
na muutes tydajassa on tapahtunut. Tybsuhreen
et kuitenkaan katsota vililli katkenneen, jos
edellisessi virkkeessi tarkoitetun uuden tydsuh-
teen alkamisesta ei eliketapahtuman sattuessa ole
kulunut kahta vuotta.

Mitd edelld 3 momentissa on siddetty, sovelie-
taan muiden edellyiysten tiyttyessi myos silloin,
kun muutos tybajassa on tapahtunur asteirtain,
jos tyontekijdn tat tydnantajan ilmoituksen joh-
dosta tulee selvitetyksi, eted palkka on alentunut
tai noussut sapotussa momentissa tarkoiterussa
miirin enintiin kolmen vuoden kuluessa ensim-
miisestd muutoksesta lukien. Kun tdlléin verrail-
laan ert ajankohtien tydansioita, ne rarkistetaan 9
§:n mukaisesti. Sovellettaessa 3 momentin toista
virkettd katsotaan tydajan muutcksen tapahitu-
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neen silloin, kuan tydaika ensimmiisen ketran
muuitus.

Asianomaisen tydntekijin tai tyénantajan ha-
kemuksesta on elikelaitoksen annectiava piftds
stitd, onko tydsuhteeseen sovellettava 3 tai 4
momenttia ja mydnteisessi tapauksessa vahvistet-
tava nitn piittyneesti tydsuhteesta muodostuva
vastainen eclikeoikeus. Piididkseen saa hakea
muutosta nitn kuin 21 §:ssi on sdddecty.

78

Jos tyéntekijin tai edunsaajan ilmoituksen joh-
dosta tulee selvitetyksi, ettii elikkeen perusteena
oleva palkka tydntekijin tai edunjittdjin viimei-
sessd timin fain alaisessa tydsuhteessa on poik-
keuksellisesta syysti ollut alhaisempi kuin hiinen
9 §:n mukaisesti tarkistettu palkkansa samassa
tydsuhteessa ennen tillaisen syyn ilmaantumista
nitn  pitkind aikana, ettd suurempaa palkkaa
voitiin pitid vakiiniuneena, ja jos tilli seikalla on
olennainen vaikurus eliketurvaan, pideriin elik-
keen perusteena olevana palkkana siti keskimii-
riisti tybansiota, joka hinelli olist ollut, jollei
mainittua syyti olisi esiintynyt. Sama on laki
myds muiden timin lain alaisten tydsuhteiden
osalta, jos ne ovat pdittyneet elikerapahtumaa
lihinni edeltineiden 360 sellaisen pdiviin atkana,
joilta tyéntekiji ta1 edunjittdji ei ole saanut



tydttdmyysturvalain (/) mukaista ansicon
suhteutettua piivirahaa. Jos tulee selvitetyksi,
ettd elikkeen perusteena oleva palkka poikkeuk-
sellisesta syysti on vastaavalla tavalla kotkeampi
kuin edelli mainittu vakiintunyt tydansio, voi-
daan elikkeen perusteena olevaa palkkaa samalla
tavoin alentaa. Sen estimittd, mitd 2 §:n 3 ja 4
momentissa on siddetty tybsuhteen piadttymisestd
tybajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat-
sotaan sanotun tydsuhteen jatkuneen yhdenjak-
soisesti titi momenttia sovellettaessa.

Helsingissi 24 piivind eclokuuta 1984

Tasavallan

Timi laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuu-
ta 1985.

Titi lakta sovelletaan niithin tydsuhteisiin, jois-
sa laissa tarkoitettu tydajan muutos tai muutok-
sen ollessa asteittainen ensimmiinen muutos ia-
pahtuu timin lain veimaantulon jitkeen.

Presidentti

Ministeri



