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7.1.1997

SUOMEN JA KANADAN SOSIAALITURVASOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Suomen ja Kanadan valinen sosiaaliturvasopimus tuli voimaan 1.
helmikuuta 1988 ja Suomen ja Québecin valinen sosiaaliturvasopi-
musjarjestely (sosiaaliturvasopimus) 1. huhtikuuta 1988.

Sopimuksia on uudistettu ensisijaisesti Suomen kansaneldkelainsaa-
danndn muutosten johdosta. Lisaksi on tehty joitakin tasmennyksia ja
muutoksia tydelakkeita ja lahetettyja tydntekijoitéd koskeviin maardyk-
siin ja ndin sopimus on saatettu ajan tasalle.

Kanadan sopimukseen tehdyt muutokset tulivat voimaan 1.1.1997.
Québecin sopimusmuutosten voimaantuloajankohta on aikaisintaan
1.5.1997.

Muutostekstit on lahetetty tybelakelaitoksille yleiskirjeessa A 30/96.

Talla yleiskirjeelld muutetaan ja taydennetdan Kanadan sosiaalitur-
vasopimuksen voimaantullessa annettua yleiskirjetta A 7/88. Yleiskir-
jeen liitteena on Sinikka Laitisen laatima Kanadan elakejarjestelmien
kuvaus.
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SUOMEN JA KANADAN SOSIAALITURVASOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

1

Kanadan kanssa tehdyn muutospdytakirjan sisaltd Suomen tyéeldkkeiden
ja sovellettavaa lainsaadantdod koskevien méairaysten kannalta

1.1
Tulevan ajan cikeus

Esimerkki

Sopimukseen lisattiin maaraykset oikeudesta elaketapahtuman ja
eldkeidn tayttamisen véliseen aikaan (tuleva aika) perustuvaan elék-
keeseen . Ne noudattavat Suomen ja Yhdysvaltojen valisen sosiaali-
turvasopimuksen vastaavia maarayksia.

Kanadan ty&elakejarjestelméan piiriin (Canada Pension Plan, CPP)
kuuluessaan henkilélla on oikeus osaan tulevasta ajasta, vaikka tule-
van ajan oikeutta Suomen kansallisen lainsdadannén mukaan ei enaa
ole. Kanadan tydelakejarjestelman piiriin kuuluminen todennetaan
palkkatodistuksella (ks. kohta 3.4). Tyéntekijaa koskeva todistusmalli
on tdmén yleiskirjeen liitteena.

Tulevaan aikaan perustuva osa eldkkeesta lasketaan suhteuttamalia
todelliset Suomen tydeldkejarjestelméan mukaiset vakuutuskuukaudet
480 kuukauteen.

Oikeudesta tuievaan aikaan perustuvaan eldakkeeseen maarataan
liséksi, ettd Suomen lainsdadannén mukaista asumisaikaedellytysta
{viisi vuotta Suomessa, TEL 6 a §:n 5 momentti) varten otetaan huo-
mioon Kanadan tyfelakejarjestelmén mukaiset kaudet. Jos asumise-
dellytysta varten tarvitaan kanadalaisia tydskentelykausia, tulevaan ai-
kaan perustuva eldkkeen osa lasketaan edellisessa kappaleessa
kuvatulla tavalla.

Muutetun sopimuksen mukainen tydeldke Suomesta

Herra X on syntynyt 1.7.1963. Han on ollut TEL-tydsuhteessa
1.7.1986 - 31.12.1992. Hanen eldkepalkkansa on 10 000 mk/kk. X
muutti Kanadaan tammikuussa 1993 ja aloitti tydnteon tyésuhteessa
Kanadassa seuraavassa kuussa. X on fullut tydsuhteen edelleen jat-
kuessa tyokyvyttdmaksi Kanadassa helmikuussa 1997.
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Lasketaan ensin X:lle Suomesta tulevan vapaakirjaelakkeen maara.
TEL-vapaakirja |
TEL-tyosuhde 1.7.1986 - 31.12.1992 = 78 kk

Ep = 10 000 mk/kk

Vpk = 78/800 x 10 000 = 975 mk/kk

Sen jalkeen lasketaan tulevan ajan eldke.

Tulevan ajan eldke

Tuleva aika 1.2.1997 - 1.7.2028 = 31 v 5 kk = 377 kk

Tulevan ajan eldkkeen osuus Suomesta:

78/480 (197 x 10 000 + 120 x 10 000 + 60 x 10 000)
800 1000 1500

= 660,16 mk/kk

Elake yhteensi

975 + 660,16 = 1 635,16 mk/kk

Tyéeldkkeiden maksaminen sopimusmaiden ulkopuolelle

Suomi maksaa tydeldkkeen ilman Elaketurvakeskuksen lupaa kana-
dalaiselle kolmanteen vaitioon, jos Suomella on valtion kanssa sosi-
aaliturvasopimus tai vastaava jarjestely.

Suomi maksaa kanadalaiselle tydeldkkeen esimerkiksi Sveit-
siin, koska Suomella ja Sveitsilld on keskenaan 1.10.1986 lah-
tien voimassa oleva sosiaaliturvasopimus.

Koska EU- ja ETA-maissa noudatetaan EU:n sosiaalitur-
vasdannoksia, Suomen tybeldke maksetaan naihinkin maihin
muuttaville kanadalaisille ilman rajoituksia.
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Sovellettavaa lainsdadantda koskevat poikkeustilanteet

1.4
Lahetetyt tyéntekij&t

1.5
Todistukset

2

Sosiaali- ja terveysministerié on valtuuttanut Eldketurvakeskuksen
hoitamaan sopimusten tarkoittamia poikkeuslupa-asioita, joten poik-
keuslupahakemukset voidaan toimittaa suoraan osoitteeseen:

Elaketurvakeskus
Soveltamisjaosto
00065- ELAKETURVAKESKUS

Tyodntekijd voi pysya lahtémaan sosiaaliturvajarjestelman piirissa 36
kuukautta aikaisemman 24 kuukauden sijasta. Sopimusta on muutettu
myd&s sikali, etta henkild voidaan lahettaa tyéskentelemaan myds
l&hettdvaan tydnantajaan taloudellisesti sidoksissa olevalle tydnanta-
jalle. Lahetettyna tydntekijana pidetaan siten esimerkiksi tydntekijés,
jonka suomalainen emoyhtié siitda kanadalaisen tytéryhtidnsa palve-
lukseen enintdén kolmeksi vuodeksi.

Elaketurvakeskus antaa todistuksen FIN/CAN 1 |ahetetyille ty6n-
tekijdille seka poikkeusluvan saaneille. Todistuksia haetaan lomak-
keella ETK 2132.

Kanadan kanssa tehdyn muutospdytakirjan sisadlté Kanadan elakkeiden kannalta

2.1

Kanadan tySelédkejarjestelmaa (Canada Pension Plan, CPP) koskevat muutokset

Kanada maksaa sopimuksen uuden maarayksen perusteella, aiem-
masta sopimuksesta poiketen, tySkyvyttbmyys- ja perhe-elakkeiden
ansiosidonnaisen osan liséksi tasasuuruista eldkkeen osaa. Sopimuk-
seen on sisallytetty uutena etuutena myods ns. perhe-elakkeeseen
liittyvad orvonavustus.

Jos elakeoikeutta varten on tarvittu Suomen tydskentelykausia, tasa-
suuruinen elake maaraytyy Kanadan vakuutusmaksukausien ja sen
lainsaadanndén mukaisen vakuutusmaksukeipoisen kauden suhteessa.

Kanadassa ei ole etuuksien maksamista koskevia rajoituksia. Kanada
siis maksaa tybelakkeen suomalaiselle esimerkiksi Japaniin rajoituk-
setta. Maksamisesta on kuitenkin otettu sopimukseen selvyyden
vuoksi oma maarayksensa.
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Kanadan kansaneldkejarjestelmén (Old Age Security Act) vanhuuselaketta koskevat muutok-

set

3

Kanadan kansaneldkejarjestelman vanhuuseldkkeen maksamista on
helpotettu siten, ettd sen maksamiseksi Kanadan ulkepuolelle edelly-
tetdan uuden méadrayksen mukaan kolme vuotta asumista Kanadassa
viiden vuoden sijasta.

Sopimusta on muutettu lisaksi siten, ettd vanhuuselakkeen saamisek-
si vaadittavia kausiedellytyksia varten myds Suomen tydelakelakien
mukaiset kaudet kelpaavat.

Eldketiedustelut, hakemukset ja yhteydenpito yhdyslaitosten ja eldkelaitosten kesken

3.1

Elakearviota voi pyytda suocraan osoitteesta:

Canada Pension Plan Administration
333 River Road

Ottawa, Ontario

CANADA K1A OL1

Tiedustelussa on syytd mainita Kanadan sosiaaliturvanumero, synty-
maaika, sukunimi (myds entiset sukunimet), etunimet, osoite ja siina
tulee olla allekirjoitus.

3.2 Kanadan lomakkeisto

3.3
Hakemukset Kanadaan

Kanada uudistaa lomakkeensa, ja niiden tunnus tulee clemaan
CAN-FIN.

Eldketurvakeskus toimittaa Kanadaan Kanadan elakehakemuslomak-
keen lisakst Suomen tydeldkelakien mukaiset vakuutuskaudet aina,
kun on kysymys Kanadan tytelakejarjestelman (Canada Pension
Plan) tydkyvyttémyys- ja perhe-eldkkeen hakemisesta. Jarjestelman
vanhuuselaketta varten niita ei tarvita.

Koska tydelakelakien mukaisia kausia voidaan nyt sopimuksen nojalla
lukea hyvaksi Kanadan kansaneldkejarjestelméan (Old Age Security
Act) vanhuuselakeoikeutta varten, kaudet liitetdan hakemukseen.
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Suomen tydelakettd haetaan Kanadassa asuttaessa lomakkeella
FIN/CAN 2A ja kansanelaketta lomakkeilla FIN/CAN 2B ja FIN/CAN
2C.

1.1.1997 alkaen Kanadan yhdyslaitos liittdd Suomeen toimitettaviin
tySkyvyttdmyys- ja perhe-eldakehakemuksiin palkkatodistuksen ISP
2011 "Statement of Contributory Salary and Wages" (liite), jos henkil®
on ollut tydsuhteessa ja todistuksen "Income Tax Return and Notice
of Assessment", jos henkild on toiminut yrittajana Kanadassa. Perhe-
elakehakemuksiin litetddn samat todistukset myds lesken tyéskente-
lystd. Naiden asiakirjojen perusteella elakelaitos voi ratkaista, taytty-
vatko tulevan ajan edellytykset, ja toisaalta niitd voidaan kayttds ela-
kesovitusta tehtaessa.

Elakkeensaajalla on oikeus hakemuksesta tarkistuttaa elakkeenséa
sopimuksen mukaiseksi. Hakemus on vapaamuotoinen.

Sopimusmuutoksilla voi olla korottava vaikutus elakkeen maaraan esi-
merkiksi silloin, kun eldketapahtuma on sattunut henkildén kuuluessa
Kanadan tyéeldkejarjestelman piiriin. Elékkeen tarkistaminen voi joh-
taa siihen, ettd eldkkeensaaja saa Suomesta vapaakirjaeldkkeen
liséksi tulevaan aikaan perustuvaa tybdelaketta (ks. kohta 1.1). Toi-
saalta Kanadan eldkkeen maara voi puolestaan nousta tarkistettaes-
sa sen vuoksi, ettd Kanadan tyéelakkeen kaikki osat on otettu mu-
kaan sopimukseen (ks. kohta 2.1).

Siirtym&saanndkset sisaltdvat suojasddnndksen, jonka mukaan sopi-

musmuutokset eivat saa aiheuttaa aikaisemmin mydnnetyn elakkeen

vahentamista tai lakkauttamista.

Jos elakeasia on sopimuksen voimaantulovaiheessa ratkaistavana, ja
eléketta tulee mydnnettavaksi myds ajalle ennen sopimusmuutoksia,

henkildlla on mahdollisuus saada eldkkeensa

a) joko vanhan sopimuksen méaaraysten mukaisina tai

b) uusien méadraysten mukaisina, jos ne ovat hanelle edullisempia.



I* Health and Welfare Canada Santé et Bien-étre social Canada

income Security Programs Programmes de la sécurité du revenu

STATEMENT OF CONTRIBUTORY SALARY AND WAGES — CANADA PENSION PLAN

INFORMATION FOR APPLICATION FOR CANADA PENSION PLAN BENEFITS

* For the current year and the previous year you are fequested to provide information on the contributor’s salary and wages ang
contributions by the use of this form.

= A separate Statement of Contributory Salary and Wages is required from each employer for whom the contributor worked during the
year(s) concerned.

= it the contributor was seif-employed and was required to make self-employed contributions you are required to provide information on
the contributor’s self-employed earnings and contributions. Contact your Income Security Programs Client Service Centre to
determine the information required.

* File applications for benefits immediately. Submit this Statement of Contributory Salary and Wages when completed.

A TO BE COMPLETED BY THE APPLICANT
TYPE OF BENEFIT
gy > D RETIREMENT D DISABILITY I:l SURVIVORS
1. NAME AND ADDRESS OF CONTRIBUTOR'S EMPLOYER 2. ® assist me in applying lor a Canada Pension Plan benefit please complete Section B below and return
the completed lorm to me or ko the Income Secwity Programs Client Sarvice Centre mentioned below.
SIGNATURE DATE
OF
APPLICANT ’
NAME
AND
ADDAESS
-
APPLICANT
(Print)
3. NAME OF CONTRIBUTOR (Please Print]
PAYROLL NUMBER {#f known) INDIGATE YEAR(S) FOR WHICH INFORMATION REQUIRED
SOCIAL INSURANCE NUMBER | | | | | |
OF CONTRIBUTOR i | i | I | 19 and 19
B TO BE COMPLETED BY EMPLOYER
1 CONTRIBUTORY EARNINGS — Previous year TOTAL EMPLOYEE'S
CONTRIBUTORY PENSION
JANMUARY FERRUARY MARCH APRIL MAY JUNE EARNINGS CONTRIBUTION
$ $ $ $ $ $
Jury AUGUST SEPTEMBER OCTOBER NOVEMEER DECEMBER $ $
$ $ $ $ % 3
2 CONTRIBUTORY EARNINGS — Curent Year TOTAL EMFnglrgﬁ's
GCONTRIBUTCRY PE
JANUARY FEBRUARY MARCH APRIL MAY JUNE EARNINGS CONTRIBUTION
$ $ $ $ $ $
JuLy AUGUST SEPTEMBER OCTOBER NOVEMEER DECEMBER $ $
$ $ $ 3 $ 3
3 E,',?,?;g;{;ﬂf:ﬁe?;‘:n";gt Plan the above ’ D CANADA PENSION PLAN D QUEBEC PENSION PLAN
MONTH YEAR EMPLOYER ACCOUNT NUMBER®
\Fn what menth and year did/will the conlnbutor ’
_last work and receive salary and wages?
Important: If your records indicate a Social Insurance Number which differs > 1 1 | f i |
from that shown in Section A, please enter the number you are using. 1 ] | | i 1
SIGNATURE OF EMPLOYER OR AUTHORIZED OFFICIAL TITLE DATE
INSTRUCTIONS FOR EMPLOYER
* Employer Account Number shouid be shown. It is the number assigned by the Contributory Earnings - Enter the iotal contributory salary and wages e_arned.
Federal or the Province of Quebec Taxing Authorilies for the purpose of remitting Do not include any form of remunsration that is not considered as centributory
Pension Plan Contributions. earnings under the terms of the Canada and Quebec Pension Plans. For instance:
a} remuneration paid to the employee before and during the month in which he
Employee’s Penslon Cc - Enter, in the appropriate ares, the amount reachad the age of 18, or after ihe month in which he reached the age of 70;
deducted as lha EMPLOYEE'S contribution to the Canada Pension Plan or the b} remuneration paid to the employee while he was engaged in excepted employ-
Quebec Pensicn Plan. Mote that the employer's matching contribution is NOT to be ment; ¢} an amount relative 1o the residence of a clergyman.
reported on this form.
THIS SPACE RESERVED FOR CUENT SERVICE ADDRESS STAMP C.PP. NO.

ISP 2011 [12-86) Frangais au verso




I * Santé et Bien-étre social Canada Health and Welfare Canada
Programmes de la sécurité income Security
di revenu Programs

DECLARATION DE TRAITEMENT ET SALAIRE COTISABLES — REGIME DE PENSIONS DU CANADA

RENSEIGNEMENTS DESTINES AUX REQUERANTS DE PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA

¢ Vous devez fournir des renseignements sur le traitement et le salaire du cotisant ainsi que sur les cotisations de I'année en cours et de l'année
précédente au moyen de la présente formule.

e Chacun des employeurs, pour qui ie cotisant a travaillé pendant I'année {les années) en cause, doit fournir une Déclaration de traitement et salaire
cotisables.

* Lorsque le cotisant a travailié pour son propre compte et a dii, a ce titre, verser des cotisations, il faut fournir des renseignements sur ces gains et
cotisations. Votre centre de services aux clients des Programmes de la sécurité du revenu vous dira quels renseignements fournir.

* Les demandes de prestations doivent étre présentées sans retard. La présente Déclaration de traitement et salaire cotisables doit étre produite, une fois
diment remplie.

A A REMPLIR PAR LE REQUERANT
PRESTATIONS } D RETRAITE D INVALIDITE D SURVIVANTS
1. NOM ET ADRESSE DE CEMPLOYEUR Db COTISANT 2. Pour me permetirs d'oblenir des prestations du Régime de pensions du Canada, veuillez romptir [a Section B ci-
dessous et retourner la formule 4 moi-méme ou zu centre de services aux clients des Programmes de la sécuritd
du revanu mentionng ci-dessous.
SIGNATURE DATE
Du
REQUERANT >
NOM
ET
ADRESSE
DU
REQUERANT
{écrivez en
iettres
moukdes)
3. NOM D COTISANT (dcrivez en lettras mouléas)
HUMERD DASSURANCE ] NUMERQ DE FEUILLE DE PAYE INDIQUER LANNEE (LES ANNEES) EN CAUSE
SOCIALE DU ’ i | | | | | {si possibie)
COTISANT i | | | | | 19 ot 19
B A REMPLIR PAR LEMPLOYEUR
1 GAINS COTISABLES — Annde précédente TOTAL COTISATION
JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAT JUIN o CENE e
$ $ $ $ 3 $
JUILLET AoUT SEPTEMBRE CCTORRE NOVEMBRE DECEMBRE $ $
$ $ 3 $ $ $
2 GAINS COTISABLES — Année en cours TOTAL oong;now
JANVIER FEYRIER MARS AYRIL HAI JUIN CDCEI'SES(igTESS LEMPLOYE
3 $ $ 3 $ $
JUILLET #OUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOYEMBRE DECEMEBRE $ $
$ 3 3 $ $ $
3 Li“ﬁ!;ﬁﬂﬂﬁ;"ﬁe“;;ﬁg"ég‘me ont &té versées ’ DREGlME DE PENSIONS DU GANADA D REGIME DE RENTES DU QUEBEC
MOIS ANNEE N° DE COMPTE DE LEMPLOYEUR
4 Indiquez le mois st I'année ol le cotisant a cesséfva cesser de »
travailler et a touchéfva toucher son dermier traitement ou salaire
Important: Si vos dossiers indiquent un numéro d'assurance sociale qui différe de ’ | ] | | | |
ceiui qui figure & ta section A, veuillez inscrire le numéno que vous utilisez. | ! 1 1 | |
SIGNATURE DE UEMPLOYEUR OU DE LAGENT AUTDRISE TITRE DATE
INSTRUCTIONS A UEMPLOYEUR
* Le numéro de compte de l'employeur doil étre indiqué. Ce numéro est attribué Galns cotisables - Indiquez le total des gains el des salaires cotisables. N'ajoutez
4 l'smployeur par les autorités fiscales fédérales ou celles de la province de Québec, aucune forme de rémunération considérée comme gains non cotisables en vertu des
aux fins de la cotisation au régime de pensions. dispositions du Régime de pensions du Canada et du Régime de renles du Québec
Par exemple: {a) rémunération versée & Femployé avant et pendant le mois au
Cotlsation de I'employé - Inscrire & {'andrait approprié la somme déduite des gains cours duguel il a atleint I'dge de 18 ans ou aprés le mois au cours duquel il atteint
de FEMPLOYE & titre de cotisation av Régime de pensions du Canada ou au Régime 70 ans; [b} rémunération payée & Pemployé pendant qu'il occupait un emplol non
de renles du Guébec. NE PAS indiguer la cotisation correspondante de l'employeur assujetti; (¢} frais de résidence d'un ministre du cuhe.
dans la présente formule.
A UUSAGE DU CENTRE DE SERVICES AUX CLIENTS POUR Y INSCRIRE SON ADRESSE R.PC. N°

ISP 2011 {12-86) English on reverse
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KANADA

1. Yleista

Valuuttakurssi: 1 dollari (CAD) = 3.240 FIM (keskikurssi syyskuu 1995)

Kanadassa on kansaneladkejarjestelma, josta maksetaan vanhuuselékkeita seka vahim-
maistoimeentulon turvaavaa tulotakuulisdé ja puolisoavustusta niille maassa asuville,
jotka tayttavat asumista koskevat vahimmaisaikavaatimukset. Tulotakuulisé on erillinen
tuloharkintainen etuus. Puolisoavustus, joka myés on tuloharkintainen, taydentas elake-
lgispariskunnan toimeentuloa ja antaa vahimmaistoimeentulon leskiile.

Kansanelékejarjestelman lisdksi Kanadassa on lakisaateinen tytelékejarjestelma, johon
kuuluvat lahes kaikki palkansaajat ja yrittajat. Jarjestelmasta maksetaan ansiosidonnai-
sia vanhuus-, tydkyvyttdmyys- ja perhe-eldkkeitd. Jarjestelma kattaa koko liittovaltion
Québecia lukuunottamatta. Liittovaltion perustuslaki antaa provinsseille cikeuden irrot-
tautua liittovaltion lakisédateisestd eldkejarjestelméasta, jos se perustaa oman vastaavan
tasoisia elakkeita myontavan eldkejarjestelmansa. Québec on kayttanyt tatd mahdolli-
suutta hyvakseen ja perustanut oman tydelékejarjestelman, josta mydnnettavat etuudet
ovat kuitenkin lahes samat kuin liittovaltion jarjestelmassa.

Jotkut provinssit maksavat liittovaltion lakisdateisiin eldkkeisiin provinssikohtaista lisaa.
Lisdad maksetaan yleensa niille pienituloisille elakkeensaajille, joilla on oikeus liittovaltion
maksamaan tulotakuulisaan.

Tydnantajakohtaisiin ja tydmarkkinasopimuksiin perustuviin lisdelakejdrjestelmiin kuuluu
arviolta puolet palkansaajista.

2. Vahimmaiselidketurva

2.1. Kansanelakejarjestelma

Kansanelakkeité koskeva vanhuuselakelaki, 'Old Age Security Act', tuli voimaan vuonna
1952. Lain perusteella mydnnetaédn enimmaismaaraltaan tasasuuruisia, asumisajan mu-
kaan karttuvia vanhuuselakkeita (OAS), jotka suurituloisilta elakelisilta kaytdnndssa
peritddn takaisin verotuksen yhteydessa. Tybelakkeita koskevat lait, 'Canada Pension
Plan, (CPP)' ja 'Québec Pension Plan, (QPP)', tulivat voimaan vuonna 1966. Niiden
perusteella my6nnettdvista etuuksista kerrotaan tarkemmin luvussa kolme.



Koska tyGelakelait tulivat taysin voimaan vasta 10 vuoden kaynnistysvaiheen jalkeen
vuonna 1976, taydennettiin kansanelakejarjestelman vanhuuselaketurvaa vuodesta 1967
alkaen tuloharkintaisella tulotakuulisalia (Guaranteed Income Supplement,GIS). Sen
tarkoitus oli alunpitden taydentaa kansanelakkeita vain tyéelakelakien 10 vuoden voi-
maantuloajan. Tulotakuuliséa ei kuitenkaan poistettu, vaan se jai kansanelakejarjestel-
man pysyvaksi osaksi. Vahimmaisturvaa parannettiin edelleen tuloharkintaisella puo-
lisoavustuksella {(Spouse's Allowance, SPA), jota on maksettu vuodesta 1975 van-
huuselakelaisen puolisolle. Vuodesta 1985 alkaen etuuteen ovat tuloharkinnan perus-
teella olleet oikeutettuja myos 60 - 64-vuctiaat Kanadassa asuvat lesket. Tyokyvytts-
myyselakkeita ei kansaneldkejarjestelmasta makseta.

2.1.1. Hallinto

Sosiaaliturvan hallintoa on Kanadassa viime vuosina uudistettu. Useimmat eri ministeri-
Biden vastuualueella olieet liittovaltion maksamat sosiaalietuudet on koottu yhden minis-
terion, 'Department of Human Resources Development’, alaisuuteen. Ministerion erityi-
nen osasto 'Income Security Programs Branch' vastaa seka kansanelékejarjestelman
ettd Kanadan tybelakejarjestelman hallinnosta. Silla on aluetoimisto jokaisessa provins-
sissa sek& paikallisia palvelupisteita suurimmissa kaupungeissa. Osaston Ottawassa
sijaitseva kansainvélisten toimintojen jaosto (International Operations Division) vastaa
sosiaaliturvasopimusten perusteella tehdyista eldkehakemuksista ja maksettavista etuuk-
sista.

2.1.2. Rahoitus

Kansanelakejarjestelman etuudet rahoitetaan liittovaltion yleisilla verovaroilia.

2.1.3. Verotus

Vanhuuselake on henkilokohtaisessa tuloverotuksessa veronalaista tuloa. Jos elékkeen-
saajalla ei kansanelakkeen lisaksi ole muita tuloja, on eldke kuitenkin vahennyksista
johtuen verotonta tuloa. Jos taas eldkkeensaajan muut nettotulot ylittavéat

53 215 dollaria vuodessa (vuonna 1996), peritdan vanhuuseldkkeesta ylimaarainen vero,
joka on 15 % tulorajan ylittavista tuloista ja voi merkitéd koko vanhuuselakkeen perimista
takaisin verofuksessa. Tuloraja on pysynyt samana jo usean vuoden ajan.

Tulotakuulisa ja puolisoavustus eivat ole verotettavaa tuloa.

2.1.4. Vakuutusaika

Vakuutusaikaa on asumisaika Kanadassa 18 ikdvuoden tayttdmisen jélkeen. Eri etuuk-
sien saamiseksi vaadittavista vahimmaisvakuutusajoista on kerrottu jéljempéana etuuksi-
en yhteydessa.



2.1.5. Vanhuuseldke

Seuraavassa kerrotaan sekd vanhuuselakkeesta etta tulotakuulisasta ja puolison avus-
tuksesta, jotka yleensd muodostavat yhtenaisen kokonaisuuden. Leskelle maksettavasta
puolisoavustuksesta kerrotaan liséksi kohdassa 2.1.6.

Oikeus elakkeeseen

Oikeus vanhuuseladkkeeseen on 65 vuotta tayttaneelld asumisaikaedellytykset tayttavalla
henkildlla riippumatta siita, onko han lopettanut tyénieon vai ei. Ty6tulot voivat kuitenkin
vaikuttaa verotuksen kautta elakkeen maksamiseen siten kuin kohdassa 2.1.3. on ker-
rottu.

Saadakseen elakettd Kanadassa asuvan elakkeenhakijan on tdytynyt asua maassa
vahintaan 10 vuotta 18 vuotta taytettyaan. Jos elakkeenhakija asuu elaketta hakiessaan
Kanadan ulkopuolella, hdnen on ennen ulkomaille muuttamista taytynyt asua Kanadassa
vahintddn 20 vuotta 18 ikdvuoden tayttamisen jalkeen.

Tayden eldkkeen saamiseksi asumisaikaa tulee olla yhteensa vahintaan 40 vuotta 18
ikavuoden tayttamisen jdlkeen. Jos asumisaikaa on vahemman, maksetaan todellista
asumisaikaa vastaava osuus taydesta eldkkeesta osaeldkkeena. Taysi eldke pienenee
1/40:lla jokaista puuttuvaa asumisvuotta kohden.

Lievempid asumisaikakriteereja tdyden eldkkeen saamiseksi sovelletaan siirtymakauden
ajan niihin, jotka 1.7.1977 asuivat Kanadassa ja olivat silloin tayttaneet 25 vuotta tai ovat
asuneet maassa ennen heindkuuta 1977 ja olleet silloin 18 vuotta tayttaneitd. Nama
ehdot tayttavilla on oikeus téyteen elékkeeseen, jos he ovat valittémasti ennen elakkeen
mydntamista asuneet maassa vahintaan 10 vuotta. Lisdksi 10 vuodesta puuttuvaa
asumisaikaa voidaan vield maaratyin edellytyksin hyvittda tatd aikaisemmilla asumisajoil-
la.

Tulotakuulisda voidaan maksaa vain vanhuuselakkeen {(OAS) lisdksi. Edunsaajan tulee
siis tayttaa kaikki edelld mainitut vanhuuseldkkeen myéntamiskriteerit. Lisaksi sovelle-
taan tuloharkintaa, josta kerrotaan kohdassa eldakkeen maaraytyminen. Tulorajat merkit-
sevat, ettd tulotakuulisdd maksetaan elakkeensaajalle, jolla on kansanelakkeen liséksi
hyvin vahén tai ei lainkaan muita tuloja.

Puolisoavustusta voidaan maksaa vanhuuseldkkeensaajan 60 - 64-vuotiaalle puolisolle
tai leskelle, joka on asunut maassa vahintdén 10 vuotta 18 vuotta taytettydén ja joka
asuu maassa avustusta hakiessaan. Avustus on tuloharkintainen. Elékelaisparsikunnalle
sitd maksetaan vanhemman puolison vanhuuselakkeen ja tulotakuulisan lisaksi.

Tulotakuulisaa ja puolisoavustusta tulee tuloharkinnasta johtuen hakea vuocsittain uudel-
leen. Kumpaakaan naista etuuksista ei mydnnet& utkomaille eikd makseta ulkomaille
kuutta kuukautta pidemmaita ajalta.



Eldkkeen méaraytyminen

Tayteen asumisaikaan perustuva vanhuuseldke on 394,76 dollaria (n. 1280 FIM) kuu-
kaudessa 1.1.1996.

Taysi tulotakuulisa on 469,13 dollaria kuukaudessa (n. 1520 FIM) yksinaiseile eldkkeen-
saajalle ja sellaiselle naimisissa tai avoliitossa olevalle, jonka puoliso ei ole eldkkeen tai
puoclisoavustuksen saaja. Jos naimisissa tai avoliitossa olevan elakkeensaajan puolisokin
saa kansanelaketta tai puolisoavustusta, on taysi tulotakuulisd 305,57 dollaria kuukau-
dessa (n. 990 FIM). Jos kansanel&ke on puuttuvan asumisajan vuoksi osaeldke, makse-
taan tdyden ja osaeldkkeen erotus tulotakuulisdan oikeutetuille tulotakuulisdn korotukse-
na. Tama takaa yhtenaisen vahimmaistoimeentuloturvan kaikille eldkkeensaajille.

Tulotakuulisda vahentavat seka omat ettd puolison muut tulot kansanelédketta lukuunotta-
matta. My&s lakisaateinen tydeldke ja tydnantajakohtaiset eldkkeet otetaan tuloharkin-
nassa huomioon. Muut tulot véhentavat yksindisen elakkeensaajan elakettd yhdelia
dollarilla jokaista kahta ansaittua dollaria kohden. Jos molemmat puolisot ovat elakkeen-
saajia, vahenee molempien tulotakuulisa yhdelld dollarilla jokaista puolisoiden yhteen-
laskettujen muiden tulojen neljaa dollaria kohden. Jos vain toinen puoliso on eldkkeen-
saaja eika puolisolle makseta puolisoavustusta, vahennetédan eldkettd puolisoiden yh-
teenlaskettujen tulojen mukaan samoin kuin elékeldispariskunnaltakin, mutta vahennys
tehd&an vasta niista tuloista, jotka ylittavat 12 kertaa kansaneldkkeen enimméaismaaran.
Etuus maéarataén yleensa edellisen vuoden tuiojen perusteelia.

Puolisoavustuksen taysi maard vanhuuseldkkeensaajan puolisolle on yhta suuri kuin
naimisissa olevan eldkkeensaajan kansanelake ja tuiotakuulisa yhteensa. 1.1.1996
alkaen avustus on 700,33 dollaria kuukaudessa (n. 2270 FIM). Taydesta avustuksesta
vahennetadan ensin 75 % muiden tulojen maarasta kunnes avustus on pienentynyt
kansaneldkkeen maaralia. Taman jalkeen jaljelle ja&vaa tulotakuulisén suuruista osuutta
avustuksesta vahennetdan samoin kuin elakeldispariskunnan tulotakuulisaa, 25 %:lla
muiden tulojen maarasta.

Elakkeen tarkistaminen

Etuuksia tarkistetaan kolmen kuukauden valein kuluttajahintaindeksin muutoksen mu-
kaan. Tarkistukset tulevat voimaan tammikuun, huhtikuun, heindkuun ja lokakuun alusta.
1.1.1996 etuudet eivdt muuttuneet 1.10.1995 tasosta.

Eldakkeen maksaminen

Etuudet maksetaan kuukausittain 12 kertaa vuodessa. Kansanelakettd maksetaan takau-
tuvasti enintaén viiden vuoden ajalta. Tulotakuuliséa ja puolisoavustusta maksetaan
takautuvasti enintddn vuoden ajaita.

Tulotakuulisaa ja puolisoavustusta on haettava vuosittain ja sen maara riippuu yleenséa
edellisen vuoden tuloista. Jos tulot muuttuvat merkittavasti, voi etuuden mééra muuttua
kesken vuodenkin ja etuus maarataan talidin kuluvan vuoden arvioitujen tulojen mukaan.



Puolisoavustusta maksetaan kunnes puoliso tayttaa 65 vuotta ja vanhuuselakkeen
maksaminen alkaa. Avustuksen maksaminen lakkaa, jos kansanelakettad saavalla puo-
lisolla ei enéa ole oikeutta tulotakuulisédan.

2.1.6. Perhe-eldke

Puolisovaustusta voidaan maksaa 60 - 64-vuotiaalle mies- tai naisleskelle, joka tayttaa
samat asumisaikavaatimukset jotka edellytetdan avustuksen maksamiseksi kansan-
elakkeensaajan puolisolle (ks. kohta 2.1.5.). Muut tulot vahentavat eldkkeen maaraa.

Leskelle maksettavan puolisoavustuksen enimmaismaara on vahan korkeampi kuin
kansaneldkkeensaajan puolisolle maksettavan avustuksen. Enimmaismaara on 1.1.1996
alkaen 773,16 dollaria kuukaudessa (n. 2500 FIM). Muista tuloista 75 % vahennetaan
avustuksen kansaneldkkeen maaraa vastaavasta osasta. Tulotakuulisda vastaava avus-
tuksen osa vahenee 50 %:lla muista tuloista.

Etuuden maksaminen lakkaa, jos leski avioituu uudelleen. Muuten avustus maksetaan
samoin kuin kansaneldkkeensaajan puolisolle maksettava avustus.

3. Tyoeldketurva

3.1. Kanadan ja Québecin tytelakejarjestelmat

Kanadan ja Québecin tydelakejarjestelmat tulivat voimaan 1.1.1966. Ne on koordinoitu
keskenaan usealla eri sopimuksella. Jos tydntekija on kuulunut molempiin jérjestelmiin,
otetaan siina jarjestelmassa, josta tydntekija jaa elakkeelle, huomioon molemmissa
jarjestelmissa taytetty vakuutusaika elakettd maarattaessa.

Kanadan ty&elakejarjestelmaan voidaan tehda merkittdvid muutoksia vain, jos seka
littovaltion parlamentti etta 2/3 provinsseista, jotka edustavat vahintaan 2/3 vaestosta,
on hyvaksynyt muutokset.

Seuraavassa esitetyt tiedot koskevat pasdsaantdisesti molempia elakejarjestelmia.
Québecin tydeldkejarjestelma on erikseen mainittu, kun se oleellisesti eroaa Kanadan
jarjestelméasta.

3.1.1. Hallinto

Kanadan tyoelakejarjestelman hallinnosta vastaa samoin kuin kansanelakejarjestelman
hallinnosta 'Department of Human Resources Development' alue- ja paikallistoimistoi-
neen (ks. kohta 2.1.1.) Tyékyvyttdmyyseldkepadttkset tehdaan keskitetysti tyokyvytto-
myystoimintojen jaostossa (Disability Operations Division) Ottawassa.

Québecin tydelakejarjestelman hallinnosta vastaa Québecin elakevirasto, 'Québec Pensi-
on Board'.



Kanadan ja Québecin tydelakejarjestelmat noudattavat 'viimeisen laitoksen periaatetta’
siten, ettd jos tydntekija on kuulunut molempiin jarjestelmiin, se eldkejarjestelma, johon
tydntekija on viimeksi kuulunut ennen elakkeelle siitymistaan maksaa molemmista
jarjesteimista karttuneen eldkkeen ja laskuttaa toista elakejarjestelméaa sen puolesta
maksamastaan eldkeosuudesta.

3.1.2. Rahoitus

Kanadan tydelakejarjestelméan elakkeet rahoitetaan tydnantajilta, palkansaajilta ja yritta-
jilta perittavilla vakuutusmaksuilla seka jarjestelméan rahastosta saatavilla korkotuotoilla.

Vakuutusmaksut peritddn maaratyn ala- ja ylarajan valisista tuloista. Vakuutusmaksun
perusteena olevien tulojen alaraja on "Year's Basic Exemption’ ja siitd kaytetddn yleisesti
lyhenneta YBE. Ylaraja on nimeltdan vuoden eldketta kartuttavien tulojen enimmaismaa-
ra, 'Year's Maximum Pensionable Earnings', josta kaytetaan iyvhennetta YMPE. YMPE on
sidottu suoraan Kanadan keskipalkkaan ja YBE on arviolta 10 % saman vuoden YMPE:n
maarasta. Vuonna 1996 YMPE on 35 400 doliaria (n. 114 700 FIM) ja YBE 3500 dollaria
{n. 11 350 FIM).

Vuonna 1996 ty6nantajan ja palkansaajan vakuutusmaksu on 2,8 % ja yrittajan 5,6 %
YBE:n ja YMPE:n vilisista tuloista. Vuonna 1997 tyénantajan ja palkansaajan maksu
nousee 2,925 %:iin ja yrittdjan maksu 5,85 %:iin.

Vakuutusmaksut pyritddn maaraamaan siten, ettd jarjestelman rahasto (Canada Pension
Plan Fund) olisi aina kahden vuoden eldakemenon suuruinen.

Québecin tydelakejarjestelman rahoitusperiaatteet ovat samat kuin Kanadan jarjestel-
méssa. Myds vakuutusmaksut ja tulorajat ovat samat. Québecin jarjestelmalla on oma
rahastonsa.

3.1.3. Verotus

Tydnantaja voi vahentdd Kanadan ja Québecin tydelakejarjestelmiin maksamansa va-
kuutusmaksut yrityksen verotuksessa. Myds jarjestelmiin maksettava tydntekijamaksu
vahennetaan tydntekijan verotettavasta tulosta. Eldkkeet ovat verotettavaa tuloa.
3.1.4. Vakuutusaika

Vakuutusaikaa seka Kanadan ettd Québecin tydelakejarjestelmissa on tydskentelyaika

18 - 70-vuotiaana, jos tyotulot ylittdvat maaratyn vahimmaismaaran. Vahimmaismaara
on vuoden perusvahennyksen,YBE:n suuruinen (YBE:sta ks. kohta 3.1.2.).



3.1.5. Vanhuuseldke

Oikeus eldkkeeseen

Vanhuuselakkeeseen on oikeus vakuutetulla, joka on maksanut ainakin yhden vakuutus-
maksun. Québecin tydelakejarjestelmassa edellytetdan vakuutusmaksujen maksamista
vahintdan vuoden ajalta.{Basic facts on Social Security Programs, July 1992) Yleinen
elakeikd on 65 vuotta. Elake voidaan ottaa varhennettuna 60 vuoden iasta, jolloin siihen
tehddan varhennusvahennys. Elakkeen ottaminen varhennettuna edellyttda tydnteon
lopettamista tai huomattavaa véhentamista. 65-vuotiaalle elake voidaan maksaa, vaikka
han jatkaisi tyéntekoa. Elakkeelie siirtymista voi lykétd vapaasti, jolloin elékkeeseen
maksetaan lykkayskorotusta 65 - 70 ikavuoden valiseltd ajalta. Eldakkeen lykk&aminen
voi korottaa eldketta myés siten, ettd 65 ikdvuoden jalkeisilla ansioilla voidaan elakettd
maarattdessa korvata matalampia ansioita ennen 65 ikdvuoden tayttamista (ks. kohta
eldkkeen maaraytyminen).

Jos molemmat puolisot tai avopuolisot ovat hakeneet vanhuuselaketta tydelakejarjes-
telmasté, voidaan molempien puolisoiden avo- tai avioliittovuosien ajalta karttunut eléke
jakaa tasan puolisoiden kesken, jos toinen puoliso niin haluaa.

Avioerossa ja asumuserossa puoliso tai avopuoliso voi vaatia eldkkeen perusteena
olevien ansioiden jakamista tasan niiltd vuosilta, joina pariskunta on asunut yhdessa.

Elakkeen maaraytyminen

Yleisessa eldkeiassa maksettava eldke on 25 % koko vakuutusajan keskimaaraisistd
elakkeen perusteena olevista kuukausiansioista. Vakuutusajaksi luetaan aika 18 vuoden
tayttdmisesta, aikaisintaan vuodesta 1966, eldkkeelle jaamiseen, enintdan kuitenkin 70
vuoden ikdan. Eldkkeen perusteena ovat kunakin vakuutusvuotena ansiot silta osin kuin
ne eivat ylita YMPE:a (Year's Maximum Pensionable Earnings, ks. kohta 3.1.2.). El&-
kettd kartuttavat siis myds YBE:n (Year's Basic Exemption, ks. kohta 3.1.2) alle jaavat
tulot, joista ei perita vakuutusmaksua. Ansiot tarkistetaan elakkeen myodntamisvuoden
tasoon keskipalkkojen muutosta seuraavalla indeksilla.

Keskiarvoa laskettaessa vakuutusajasta poistetaan sellaiset kuukaudet, joina elakkeen-
hakija on ollut tydkyvytén. Vakuutusajasta voidaan poistaa myés sellaisia kuukausia,
joina eldkkeenhakija on hoitanut alle 7-vuoctiasta lasta eik& hanella ole ollut tuloja tai tuiot
ovat olleet matalat. Lisaksi vakuutusajasta voidaan poistaa muita sellaisia aikoja, joina
ansiot ovat olleet matalat tai niitd ei ole ollut tydttémyyden, sairauden, koulutuksen tms.
syyn vuoksi. Tallaisia aikoja voidaan vahentda enintaddn 15 % koko vakuutusajasta
edellyttden, etta vakuutusaikaa jaa keskiarvoa laskettaessa jéljelle vahintaan 10 vuotta.
Poistettujen vakuutusaikojen ansioita ei myoskaan lasketa keskiarvoon.

Jos eldke otetaan ennen 65 vuoden ikda, alennetaan elakettd 0,5 % jokaista varhen-
nuskuukautta kohden. Jos eldke otetaan 65 vuoden tayttamisen jalkeen, eléketta korote-
taan 0,5 % jokaista lykkayskuukautta kohden 65 ja 70 ikdvuoden valiselta ajalta.



Elakkeen tarkistaminen

Maksussa olevia elakkeita tarkistetaan vuosittain tammikuun alussa kuluttajahintaindek-
sin muutoksen mukaan.

Eldkkeen maksaminen

Elédke maksetaan kuukausittain. Sitd ei makseta takautuvasti ennen 70 vuoden ikaa. 70
vuotta tayttaneelle eldke voidaan maksaa takautuvasti enintddn 12 kuukauden ajalta.
Elédke maksetaan ulkomaille ilman rajoituksia.

3.1.6. TySkyvyttdmyyselake

Oikeus elakkeeseen

Oikeus tytkyvyttdmyyseldkkeeseen edellyttaa, ettd hakija on maksanut vakuutusmaksuja
vahintaan viitena kalenterivuotena viimeisten kymmenen vuoden aikana tai kahtena
kalenterivuotena viimeisten kolmen vuoden aikana.

Tyokyvyttdmyyselake mydnnetaan Vakavasti ja pitkaaikaisesti tyokyvyttomalle vakuute-
tulle. Vakava tySkyvyttémyys tarkoittaa, ettei vakuutettu kykene mihinkaan tyéhon.
TyOkyvyttdmyyden jatkuminen arvioidaan maaraajoin uudelieen.

Tydkyvyttdmyyselakkeensaajan huoliettavalle lapselle maksetaan lapsen avustusta
(Benefit for the dependent child of a disabled contributor). Avustusta maksetaan alle 18-
vuotiaalle lapselle tai alle 25-vuotiaalle kokopaivaisesti opiskelevalle lapselle.

Elakkeen maaraytyminen

Tybkyvyttdmyyselake muodostuu tasasuuruisesta osasta ja ansiosidonnaisesta osasta.
Vuonna 1996 tasasuuruinen osa on 325,61 dollaria kuukaudessa (n. 1050 FIM).

Ansiosidonnainen osa on 75 % vakuutetun vanhuuselakkeen maarasta. Elake maara-
tdan ikaan kuin vakuutettu olisi tayttanyt 65 vuotta sind paivana, jona han tulee tytky-
vyttdmaksi (vanhuuseldkken maaraytymisesta ks. kohta 3.1.5).

Lapsen avustus on 164,17 dollaria kuukaudessa (n. 530 FIM) lasta kohden vuonna
1996. Québecin tydeldkejarjestelméassa lapsen avustus on 52,12 dollaria (n. 170 FIM)
kuukaudessa vuonna 1996.

Elidkkeen tarkistaminen

Eldkkeita tarkistetaan kuluttajahintaindeksin muutoksen mukaan vuosittain tammikuun
alusta.



Eldakkeen maksaminen

Tybkyvyttdomyyselakkeen maksaminen alkaa tyékyvyttémyyden alkamista seuraavan
neljannen kuukauden alusta. Eldkettd maksetaan niin kauan kuin tydkyvyttémyys jatkuu,
kuitenkin enintadn siihen asti kun elédkkeensaaja tayttad 65 vuotta ja vanhuuseldkkeen
maksaminen alkaa.

3.1.7. Perhe-elike

Perhe-elaketta voidaan maksaa leskeneldkkeena mies- ja naisleskelle ja avopuolisolle
seké orvonavustuksena edunjattajan lapselle. Edunjattajan jalkeen maksetaan perikun-
nalle myds hautausavustuksen tyyppinen kertakorvaus.

Oikeus eldkkeeseen

Perhe-elédkkeen maksaminen edellyttaa, ettd edunjattdja oli maksanut vakuutusmaksuja
vahintadn kolmannekselta siitd ajasta, jolta han olisi voinut maksaa niita eli 18 ikavuo-
den tayttamisen ja elaketapahtuman valiseltéd ajalta. Jos mahdollinen vakuutusaika on yli
30 vuotta, riittaa 10 vuoden vakuutusmaksuaika.

Leskenelakettda maksetaan aina 65 vuotta tayttaneelle leskelle. Alle 65-vuctiaalie leskelle
teskenelakettd maksetaan, jos leski oli puclison kuollessa tayttanyt 35 vuotta tai hanella
oli silloin huollettavia lapsia tai han oli tydkyvytén.

Orvonavustusta (Orphan's benefit) maksetaan edunjattdjan alle 18-vuotiaalle lapselle tai
alle 25-vuotiaalle lapselle, joka opiskelee paatoimisesti.

Kertakorvaus maksetaan edunjattajan perikunnalle riippumatta siitd jaaké edunjattgjan
jalkeen perhe-eldkkeeseen oikeutettuja omaisia.

Eldkkeen maaraytyminen

65 vuotta tayttineelle leskelle maksettava leskeneldke on 60 % edunjattdjan maksussa
olleesta vanhuuselakkeesta tai siitd vanhuuseldkkeesta, johon edunjattajalld olisi ollut
oikeus, jos han olisi tayttanyt 65 vuotta sen kuukauden aikana, jona han kuoli.

Alle 85-vuctiaalle maksettava eldke muodostuu tasaosasta ja ansiosidonnaisesta osasta.
Tasaosa on 127,05 dollaria (n. 410 FIM) vuonna 1996. Ansiosidonnainen osa on 37,5 %
edunjattajan vanhuuselakkeesta. Jos leski on 35 - 45-vuotias eik& hénella ole huolletta-
via lapsia eikd han ole tydkyvytdn, vahennetaan edella mainittua elaketta 1/120:lla
jokaista kuukautta kohti, jolla h&nen ikdnsa oli alle 45 vuotta puolison kuollessa.

Québecin tydelakejarjestelmassa leskenelakkeiden maarat ovat korkeammat kuin Kana-
dan jarjestelmassa lukuunottamatta 65-vuotiaalle leskelle maksettavaa kokonaan an-
siosidonnaista elaketta.
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Orvonavustus on tasasuuruinen. Sen maara on 164,17 dollaria kuukaudessa {n. 530
FIM) lasta kohden vuonna 1996. Québecin tybelakejarjestelmasséa orvonavustus on
52,12 dollaria (n. 170 FIM) kuukaudessa vuonna 1996. Jos molemmat vanhemmat ovat
kuolleet maksetaan kaksinkertainen avustus.

Edunjattdjan perikunnalle maksettava kertakorvaus on kuusi kertaa edunjattdjan van-
huuselakkeen kuukausimaaran suuruinen, kuitenkin korkeintaan 10 % YMPE:n maarasta
(YMPE:sta ks. kohta 3.1.2).

Elakkeen tarkistaminen

Leskenelaketta ja orvonavustusta tarkistetaan kerran vuodessa tammikuun alusta kulut-
tajahintaindeksin muutoksen mukaan.

Elakkeen maksaminen

Leskeneldketta ei lakkauteta uuden avioliiton solmimisen vuoksi. Jos leskelle syntyisi
oikeus toiseen leskeneldkkeeseen, maksetaan vain suurempi elakkeista. -Jos leski on
alle 35-vuotias ja lapsen huoltajuus tai tyokyvyttdmyys, joiden perusteella leskeneléke on
myonnetty, lakkaavat, lakkaa leskeneldkkeen maksaminen siihen asti kunnes leski
tayttaa 65 vuotta.

Jos leskelld on oikeus omaan tydkyvyttdmyys- tai vanhuuselakkeeseen tydeldkejarjestel-
masta, maksetaan yhdistetty elake. Jos perhe-elakkeeseen yhdistetdan tyokyvyttdmyys-
elake, maksetaan elakkeiden tasaosista suurempi, joka on aina tydkyvyttdmyyselakkeen
tasaosa. Ansiosidonnaiset eldkkeenosat tai elakkeet yhdistetaan kuitenkin niin, ettei
niiden yhteismaara ylitd vanhuuselakkeen enimmaismaaraa myéhemmin mydnnettavan
elakkeen mydéntamisvuotena.

3.2. Mahdollisuus siirtya varhennetulle eiakkeelle

Kanadan ja Québecin tydelakejarjestelmissa on mahdollista siirtyd vanhuuselakkeelle
joustavasti 60 ikdvuoden tayttdmisen jalkeen. Eldakkeen méaara kuitenkin pienenee pysy-
vasti, jos se alkaa ennen 65 vuoden ikdd. Kansanelékettd ei makseta alle 65-vuotiaallle.
Tydnantajakohtaisiin lisaelakejarjestelmiin liittyy usein mahdoliisuus siirtya varhennetulle
elakkeelle ennen 65 vuoden ikaa.

4. Lisaelaketurva

Ylgista

Tydnantajakohtaiset tai tydmarkkinasopimuksiin perustuvat lisdelékejarjestelmat ovat
Kanadassa melko yleisia seka julkisella etta yksityisella sektorilla. Kanadan tilastokes-
kuksen arvion mukaan 45 % tyéntekijéistd kuultui tydnantajakohtaiseen tai tyémark-
kinasopimukseen perustuvaan lisdeldkejarjestelmaan vuonna 1993.
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Lisdelaketurva on perinteisesti ollut yksittaisten tyénantajien jarjestamaa. Tyémark-
kinasopimuksiin perustuvat jarjestelmat ovat yleistyneet vasta viime vuosina. Ammattilii-
tot ovat talldin tavallisesti sopineet tydnantajajarjestéon kanssa tyonantajan maksaman
elakemaksun tasosta. Jarjestelmistd maksettavat etuudet on mitoitettu siten, etta ne
voidaan kustantaa sovituilla maksuilla.

Lisdelakejarjestelmia koskevia maarayksia on seka liittovaltion ettd provinssien lain-
saadanndssa. Maaraykset vaihtelevat nain ollen eri provinsseissa. Liittovaltion tasolla
tarkeimpia ovat veroviranomaisen maaraykset kriteereista, jotka lisdelédkejarjestelman
tulee tayttaa, jotta se rekisterditaisiin tuloverolain mukaiseksi lisdelakejarjesteimaksi.
Rekisterdity eldkejarjestelma on tyénantajalle verotuksellisesti edullisempi kuin rekiste-
roimaton. Provinsseilla on lisdelakejarjestelmia koskevia lakeja, joissa on saadetty
tietyista vahimmaisedellytyksista, jotka lisdelakejarjestelman tulee tayttaa. Lisaelakejar-
jestelmid koskevat lisdksi seka liittovaltion etta provinssien kansalaisten perusoikeuksia
koskevat lait.

Lisdelaketurva on Kanadassa jarjestetty joko vakuutusyhtiéssa, tydnantajan saatiossa tai
ammatillisessa elakerahastossa. Sekd etuusperusteiset ettd maksuperusteiset jarjes-
telmét ovat yleisid. Maksuperusteiset jarjestelmat ovat viime vuosina tulleet usein etuus-
perusteisten jarjestelmien sijaan erityisesti pienissa ja keskisuurissa yrityksissi. Valtaosa
tydntekijdista kuuluu kuitenkin edelleen etuusperusteisiin jarjestelmiin.

Lisaelakejarjestelmaan pdasemiseksi edellytetdan usein maaratyn alaikarajan tayttamista
(tavallisesti 21 tai 25 vuotta) tai vahimmaispalvelusaikaa, joka yleensa on enintaan yksi
vuosi. Useissa provinsseissa kahta vuotta pidempi odotusaika on kielletty.

Etuudet

Vanhuuselakeika on lisdelakejarjestelmissa yleensé 65 vuotta. Varhaiseldkkeelle voi
usein siirtyd jo 55-vuotiaana, jos maaratty, esimerkiksi 10 vuoden vahimmaispalvelusai-
ka tayttyy.

Vanhuuselaketta karttuu etuusperusteisessa jarjestelmassa tavallisesti 1,5 - 2 % elak-
keen perusteena olevasta palkasta palvelusvuotta kohti enintaan 35 - 40 vuodeita. Eiak-
keen perusteena oleva palkka on yleisimmin 3 - 10 viimeisen vuoden keskipalkka tai
koko tyduran keskipalkka ilman ylarajaa. Joissakin jarjestelmissa ylaraja kuitenkin on
(esim. 86 100 dollaria/ v = n. 280 000 FIM). Eldke yhteensovitetaan tavallisesti lakisaa-
teisen tyoeldkkeen kanssa, mutta ei tasasuuruisen kansanelakkeen kanssa.

Leskeneldkkeena maksetaan yleensa edunjattdjan maksussa oleva vanhuuseldke tai se
vanhuuselake, johon han olisi vanhuuselakeiassa ollut oikeutettu ns. tuleva aika mukaan
lukien. Lapseneldkkeitd Kanadassa ei tunneta.

Tyokyvyttdmyyseldke on useimmiten maaratty prosenttiosuus, usein 80 % siitad palkasta,
joka tydntekijalia oli tydkyvyttdmaksi tullessaan. Jos tydntekija osallistuu vakuutusmak-
sujen maksamiseen, voi etuus olla vield vahan korkeampi, tavallisesti 85 % palkasta.
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Elakeoikeuden sailyminen tydsuhteen paattymisen jalkeen vaihtelee eri osavaltioissa.
Ontarion lainsaadants edellyttas, ettd eldkeoikeus sailyy tydsuhteen jatkuttua kaksi
vuotta. Lisdelakejdrjestelmistda 70 % on rekisterdity Ontariossa. Ontarion kaytantd on
yleinen muissakin osavaltioissa.

Elakkeiden tarkistuksiin ei ole lakisaateista velvoitetta, mutta suurin osa lisdeldkejarjes-
telmistd tarkistaa eldkkeita ajoittain erillisiin paatoksiin perustuen.

Vakuutusmaksut ja verotus

Lisaelakejarjestelmat, joissa tydntekijat osallistuvat rahoitukseen ovat jonkin verran
harvinaisempia kuin tydnantajan yksin rahoittamat jarjestelmat. Tyéntekijan maksu on
tavallisesti 5 - 6 % palkasta.

Seka tyontekijan ettd tydnantajan etuusperusteisiin jarjesteimiin maksamat vakuuutus-
maksut ovat verovahennyskelpoisia, jos jarjestelmat ovat veroviranomaisen rekisterdi-
mid. Maksuperusteisten jarjestelmien maksuja voi vahentad maarattyyn yldrajaan asti.

Maksussa olevat eldkkeet ovat yleensa verotettavaa tuloa. Myds rekisterdityjen elékejar-
jestelmien eldkkeet ovat verotettavaa tuloa, koska vakuutusmaksut ovat verovahen-
nyskelpoisia.

5. Tydssa tai elikkeelld toisessa maassa

Suomen ja Kanadan valilla on sosiaaliturvasopimus. Lisdksi Suomen ja Quebecin pro-
vinssin vélilla on erillinen sosiaaliturvasopimusjarjestely, joka on laajempi kuin Kanadan
liittovaltion kanssa solmittu sopimus. Se koskee elaketurvan lisdksi myés muuta provins-
sikohtaisesti jarjiestettya sosiaaliturvaa, kuten sairausvakuutusta. Molemmat sopimukset
on hiljattain neuvoteltu uudelleen. Uudistettujen sopimusten on arvioitu tulevan voimaan
vuoden 1996 aikana. Sopimukset koskevat lakisdateista elaketurvaa, mutta eivat tyénan-
tajakohtaisia elakkeitd. Niissd on maarayksia vakuutusmaksujen maksamisesta, vakuu-
tukseen kuulumisesta, toisen sopimusmaan vakuutusaikojen hyvaksilukemisesta, elak-
keiden mééaraytymisestéa ja niiden maksamisesta toiseen sopimusmaahan.

Kansallisen lainsdadannén mukaan kansanelakejarjesteiméan vanhuuseldake mydnnetaan
ja maksetaan ulkomaille, jos hakija tai elakkeensaaja on asunut Kanadassa vahintaan
20 vuotta 18 vuotta taytettydan. Muussa tapauksessa elaketta ei myénnetd ulkomaille.
Jos ulkomaille muuttava elakkeensaaja on asunut Kanadassa véhemman kuin 20 vuotta,
mutta kuitenkin vahintdan 10 vuotta, maksetaan eléke ulkomaille muuttokuukaudelta ja
sitd seuraavien kuuden kuukauden ajan. Tulotakuulisén ja puolisoavustuksen maksa-
minen lakkaa, jos edunsaaja oleskelee Kanadan ulkopuolella yli kuuden kuukauden ajan.

Kanadan tyteldkejarjestelman eldkkeet myénnetaan ja maksetaan ulkomaille ilman
rajoituksia.



6. Vireilla olevia uudistuksia

Kanadassa on jo muutaman vuoden ajan keskusteltu sosiaaliturvajarjestelman laaja-
alaisesta uudistuksesta. Nykyisen kattavan sosiaaliturvajarjestelméan kustannukset ovat
jatkuvasti kasvaneet ja sen katsotaan tulevan liian kalliiksi liittovaltion taloudelle. Hallitus
julkaisi syksylla 1994 sosiaaliturvajarjestelman uudistamista koskevan keskustelumuisti-
on, johon sisaltyi merkittavia muutosehdotuksia vuosille 1995-96. Muutokset kohdistune-
vat ensisijaisesti ty6ttdmyys- ja sairausvakuutukseen seka viimesijaisiin toimeentulotu-
kietuuksiin, joiden katsotaan olevan liilan anteliaita ja passiivisuuteen kannustavia. Tie-
dossa ei ole, etta lakisdateisiin elakejarjestelmiin olisi suunnitteilia merkittaviad muutoksia.

Eri provinsseissa on viime vuosina uudistettu tydnantajakohtaisia elakejarjestelmia
koskevaa lainsaadantda. Uudet provinssikohtaiset lait edellyttdvat usein lyhyempid odo-
tusaikoja elakeoikeuden saamiseksi karttuneeseen eldakkeeseen ja sen sailymiseksi
tydsuhteen paattymisen jalkeen. Nykyisin on viela yleista, etta elakeoikeus tydnantaja-
kohtaiseen elékkeeseen menetetadn tydpaikkaa vaihdettaessa. Uudet lait parantavat
my&s osa-aikatyontekijdiden asemaa ja eldkeoikeuden siirtdmismahdollisuuksia tydpaik-
kaa vaihdettaessa.

7. Osoitteita

Sosiaaliturvasta ja elakkeiden hallinnosta vastaava ministeré: Human Resources Deve-
lopment Canada, Income Security Programs Branch, International Operations Division,
Place Vanier, Tower A, 10th Floor, 333 River Road, Ottawa, Ontario K1A OL1, Canada,
faksi: +(1-613) 952-8901, puhelin: +(1-613) 957-1612.

Quebecin eldkejarjestelman keskushalinto: Régie des rentes du Québec, 2600, Boule-
vard Laurier, Case Postale 5200, Sainte-Foy, Québec G1V 4T3, faksi:+{1-418) 643 95
86, puhelin: +(1-418) 643 83 02.
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