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TEL 2 JA 7 §:n MUUTTAMINEN 

Hallitus o n  antanut eduskunnalle esityksen laiksi 
työntekijäin eläkelain 2 ja 7 S:n muuttamisesta eli 
työsuhteen n s .  teknisestä katkaisemisesta. 

Esitys liittyy osana niihin sosiaaliturvaa koskeviin 
muutoksiin, jotka sisältyvät kuluvan vuoden tulo- 
poliittiseen kokonaisratkaicucn. 

Esityksessä ehdotetaan TEL: iin lisättäviksi sään- 
nökset siitä, että työntekijän siirtyessä työsuhteen 
jatkuessa täysiaikaisesta työstä osa-aikaiseen työhön 
tai päinvastoin eläke laskettaisiin täysiaikaisen 
ja osa-aikaisen jakson osalta erikseen. Tarkoituksena 
on, että tällaisesta työsuhteesta karttuva eläke v a s -  
taisi nykyistä paremmin työntekijän ansiota t ä s sä  
työsuhteessa. 

LIITE 

Muutokset on tarkoitus saattaa voimaan 1 päivänä 
tammikuuta 1385. Eläketurvakeskus antaa muutoksista 
erillisen yleiskirjeen lainmuutosesitysten tultua 
hyväksytyiksi. 
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Bfiniksen esirys Eduskunnalle laiksi työntekijäin eIäkeiain 2 ja 
7 §:II muuttamisesta 

ESITYKSEN PÄÄASIAUINEN SISÄLTÖ 

Esitys l i i t tyy osana niihin sosiaaliturvaa koske- 
viin muutoksiin. jotka sisäiryvät k u h a n  vuoden 
tulopol i itcisctn kokonaisratkaisuun. 

Esitykscssä ehdotetaan työntekijäin eläkelakiin 
lisärtivtksi säinoökset siitä, että työntekijän siir- 
tycssi työsuhteen jatkuessa täysiaikaisesta työstä Muurokset on carkoinis saattaa voimaan 1 
osa-aikaiseen tvöhön rai päinvastoin eiäke lasket- 

raisiin täysiaikaisen ja osa-aikaisen jakson osalta 
erikseen. Tarkoituksena on. että tdlaiscsra työ- 
suhteesta kannrva eläke vastaisi nykyistä parern- 
min työntehjän ansiotasoa tässä cyösuhteessa. 

päivänä tammikuuta 1985. 

PERUSTELUT 

1 .  Nykyinen t i l a n n e  ja  e h d o t e t u t  
m u u t o k s e t  

Työntekijäin eläkelain (395161;TEL) mukaan 
cläkc Iasketaan jokarsesra työsuhteesta cnkscen 
cyösuhteen pituuden ja siinä maksemn paikan 
perusreeHa. Eläkkeen perusteena oievaa palkkaa 
määrättiiessä otetaan pääsäännön mukaan huo- 
mioon työsuhteen neljän viimeisen kaientcrivuo- 
den indcksillä tarkistetut työansiot. Näisrä vuo- 
sista valitaan ansiotasoltaan kaksi kakimmäistä 
vuotta ja niiden keskimääräistä kuukausiansiota 
käytetään perusteena eläkettä laskettaessa. Ylcen- 
sä näin laskettu eläke on oikeassa suhteessa 
työsuhteen aikana vallinneeseen ansiotasoon. 

Jos työntekijä työsuhteen jatkuessa siirtyy oma- 
ebtoiscsti tävsiaikaisesta ryöstä osa-aikaisten ryö- 
hön tai päinvastoin, hänen eiäkkeensä lasketaan 
tällöinkin koko ryösuheen osaica viimeisten vuo- 
sien tyoansioiden pcrusteclfa. Elikkeen pemstec- 
na olevan palkan tarkistaminen E L : n  ? tj:n 2 
momentin perusteella vastaamaan työsuhteessa 
vakiintunutra ansiotasoa ei tdföin tule kysymyk- 
seen jollei ansiotason rnuuroksen voida katsoa 
johtuvan poikkeuksclIisesta syystä. Eläke saattaa 
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näin ollen muodosrua yöntekijän ryöhistoriaa 
vasraamattornaksi. Osa-aikatyön. varsinkin palve- 
luaioilia, yhä ylekryessä tulet myös näiden ta- 
pausten lukumäärä Iisääntymään. 

Jotta eläke myös edelEi mainituissa tapauksissa 
voitaisiin rnahdoilisimman hyvin suhteuttaa 
työntekijän aikaisempaan ansiotasoon, ehdotc- 
[aan TEL:n 2 §:ääri Iisärräviksi säännökset työ- 
suhteen jakamisesta, jos työntekijän SääBnölliSt- 
nä pidertävässä työajassa tapahcuu pysyväksi tar- 
koitettu muutos ja samalla paikka m u u m u  eiä- 
ketuman kannalta olenmkesti. Ehdotetun uu- 
den 3 momentin mukaan ryöntekijän katsottai- 
siin TEL.:a sovcilettaessa työskentekvän muutok- 
sen jälkeen uudessa ryösuhtecssa. Tällöin eläke 
iaskettaisiin erikseen muutosta ecieltäneeitä ja sen 
jälkeisdtä työsuhdejaksoita vastaavasti kuin siinä 
tilanteessa. jossa työaika muurtuu työnrekijän 
siirtyessä toisen ryönantajan palvelukseen. Ehdo- 
temn uuden 4 momentin mukaui näin menetd- 
tiiisiin myös työajan muuttuessa asteiaain, jos 
vaadittu palkanmuutos on toteutunut enintään 
kolmen vuoden kuluessa. 

Ansiotason muurokseen rdec aina iiirryä työ- 



ajan muutos, muna sen ei tarvitse olla yksin- 
omaan cyöajan muutoksen seurausta. 

Työsuhceen jakaminen ehdoterulla ravdla on 
tarkoituksenmukaista vain niissä tapauksissa. jois- 
sa työajan rnuutoksesca aiheutuva ansiotason 
muutos muutoin vaikuttaisi olennaisesti työntc- 
kijän eIäketurvaan. Tämän johdosra edellytcttäi- 
siin, että palkan mlee alentua vafiinrään yhdellä 
neijänneirseilä tai nousta v&intään yhdellä kol- 
mannekseila . 
Uusien säknösten soveitamisen ulkopuolefle 

jäisiväc lyhyet, d e  kolme vuotta jatkuneet yö- 
suhteer, koska tdiaisren y&uhteiden vaikutus 
eiäkkeen määrään 011 v;ihäinen. MeneneIy ei 
myöskaän k o s h  työntekijöitä, jodia ei voida 
katsoa olevan säännöllistä työatkaa. Säännöllisen 
ryöajan muurokseila tarkoitetaan muucosca cyö- 
ajan piruudessa. 

Ehdotcniilla säännöksdlä ei ole tarkoitus 
muuttaa TEL:n 7 §:n 2 rnornenrin sovehniskiy- 
täntöä. Ehdomksen mukaan työsuhdetra ei jaet- 
taisi ciäketrä lasketraessa erikiksi  jaksoiksi, jos 
työajan muuros ja siihen liittyvä muutos paikassa 
ovat aiheunineet T€L:n 7 5:n 2 momentissa 
rxkoiterusta poikkeukselliscsra syystä ja myös 
muut edeliyrykset eiäkkeen perusteena olevan 
p d h  tarhtamiseicsi rnaininin säännöksen mu- 
kaan cävttyvät. Sen vuoksi TEL:n 7 §:n 2 mo- 
menniin olisi lisärtiivä säännös mainitun momen- 
un soveltamisesra yösuhteen te.hiscsrä katkai- 
rusta huolimatta. 

Työsuhdetta käsiteltäisiin yhdenjaksoiscna 
myös, jos eläkerzpahnrma samu .Lahden vuoden 
kuluessa yösuhteen katkaisun jdketn. Tämän 

tarkoitukseni on erityisesti estää, errä karkaisu 
johtaisi sanurnanvaraisesti elaketurvan tici kkcnc- 
miseen sellaisissa tapauksissa, joissa rulcvan ajan 
osuus elakkcrseen oikeucravasra ajasta on huo- 
mattava. 

Ehdocemn 2 s:n 5 rnornenrin mukaan tyiinte- 
kijä tai työnanrija saisi hakcmuksesta efäkelaitok- 
selta pääröksen siitä, deucraako työajan ja pal- 
kan muutos [yösuhteen teknisen kackaisun TEL:a 
sovellettatssa. Jos kstkaisun edcllycykser täyrty- 
vät, vativistcttaisiin iällöin myös sen ekikkcen 
määrä, joka on karttunut muutosta edelränceltii 
jaksolta. 

2 .  E s i t y k s e n  ~ a l o u d e l l i s e t  v a i k u -  
tukse t  

Esityksdiä ei ole vdtiontaioudcitistd merkitys- 
tä. Ehdotetuista muutoksista ei aiheudu myös- 
kään ryöeläkejärjesielrnälle merkirräviä 1 isäkus- 
iannuksia. 

3 .  V o i m a a n r u i o  

U i  ehdotetaan saatetravaksi voimaan i päivii- 
nä tammikuuta !985. Lakia soveiteruisiin niihin 
yösuhteisiin, joissa laissa tarkoirexu siirtyminen 
osa-aikaiseen r a i  tivsiaikaiseen ryöhon on saitu- 
nut voirnaanrulopäivänä ui sen jllkeen. 

Edefki esitetyn perusteella annetaan Eduskun- 
n d e  hyviksyträviksi seuraava lakiehdotus: 
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Eduskunnan 
muulciuan II 

kuin se on 18 

L a k i  
ryöntekijäin eläkelain 2 ja 7 §:n muuttamisesta 

päätöksen mukaisesti 
päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eIäkelain 7 §:n 2 momentti, sellaisma 
riäivänä kesakuura 1971 annetussa laissa (5001711. sekä 

lisätkin 7 §:aän, seIlaistna kuin se on muuretmna 30 'päiväna joulukuuta 1965 a n n e d a  l d l a  
(7117165) sekä osirrain rnuurettuna 29 päivänä joulukuuta 1972 ja 10 päivänä huhtikuuta 1981 
annetuiila laeilla (934172 ja 257181). uusi 3 ,  4 ja 5 mornentu, jolloin nykyinen 3 momentti s ; t W  6 
momenriksi, seuraavasti: 

2 §  _ - - - - - - - - - - - -  
jos ryöntckijän säännöllisenä pidetnvä työaika 

riman lain alaisessa, vähinrään kolme vuotta 
jatkuneessa rvösuhteessa. muuttuu muissa kuin 2 
momentissa carkoirctuissa tapauksissa ja hänen 
palkkansa samalla aienec vähintään vhdellä nel- 
järincksetlä tai nousee vihhintään yhdelä koiman- 
ntkcelh cikä työajan muucosta ole tarkoitcrru 
tilapäiseksi, katsotaan yöntekijän muutoksen jäi- 
keen ty6sken tclevän uudessa työsuhteessa, jollei 
i $:n 2 momenrisra muura johdu. Uuden tvö- 
suhteen karsoraan räliöin alkaneen sitä kuukauna 
liihinii? seuraavan kuukauden alusta. jonka aika- 
na ~ L I U I O S  työajassa on tapahtunut. Työsuhteen 
ci kuitenkaan katsoca välillä katkenneen, jos 
edelfisessi virkkeessä tarkoitetun uuden työsuh- 
teen alkamisesta ei eläketapahtuman sattuessa ole 
kuIunut kahta vuorta. 

Mitä edellä 3 momentissa on säädetty. soveile- 
vaan muiden edelycysten täyttyessä myös silloin, 
kun muutos työajassa on tapaininut asteittain, 
jos työntekijäri tai työnantajan ilmoituksen joh- 
dosta tulee seivitcryksi. ertä paikka on alentunut 
tai noussut sanonissa momentissa rarkoirctussa 
määrin enintään kolmen vuoden kuluessa ensim- 
mäisestä muutoksesta lukien. Kun cäilöin vertail- 
laan eri ajankohtien ryöansioita. ne rarhsteman 9 
$:II mukaisesci. SoveiIemessa 3 mornenrin 2 
virkettä katsotaan ryöajan muutoksen tapahtu- 
netn silloin, kun työaika ensimmäisen kerran 
muuttui. 

Asianomakm työntekijän c a i  työnantajan ha- 
kcniukscsta rin ctäkdaitoksen annettava päätös 
siitä, onko työsuhteeseen sovcIIertava 3 tai 4 
momcntria ja  rn yön teisessä tapauksessa vahvistet- 
tava näin päättyneestä tvösuhreesta muodostuva 

vastainen eläkeoikeus. Päätökseen saa hakea 
muutosa niin kuin 21 $:ssä on säädetty. - - - - - - - - - - - - -  

7 §  

Jos työntekijän tai cdunsaajan ilmoituksen jon- 
dosta mke seiviteqhi. m ä  clakkctn perusteena 
oleva palkka työntclujän tai cdunjättäjän Vihti-  
sessä tämän lain alaisessa ryösuhteessa on poik- 
kcukseiIisesra svystä ollut alhaisempi kuin hänen 
9 $:n mukaisesti tarkisterm palkkansa samassa 
pösuhretssa erinen täliaisen syyn ilmaanrumisra 
niin pitkänä aikana. että suurempaa palkkaa 
voitiin pitää vaiuinnineena. ja jos rällä seikalla on 
olennainen vaikutus eläketurvaan, pidetään ei&- 
kttn perusttcna olevana paikkana sitä keskimää- 
räisrä työansiota, joka hänellä o h i  oiiut. joIiei 
mainimia syytä oh i  esiintynyt. Sama on laki 
myös muiden tämän lain daisren työsuhteiden 
osalta, jos ne ovar päiiixynrer eläketapahtumaa 
lähinnä edelräneidcn 360 seilaiscn päivän aikana, 
joilta yöntekijä tai cdunjättäjä ci ole saanut 
vdtakunndIisista cyöcrömyyskassoista annetun 
lain mukaista päiväavusnista. j o s  mice selvitqk- 
si. e a ä  cläkkeen perusteena okva palkka poik- 
keiikseilisesta swsrä on vasraavalla ravdla korke- 
ampi kuin edellä mainitni vakiintunvt työansio, 
voidaan elikkeen perusteena olevaa palkkaa sa- 
malka tavoin denraa. Sen estämättä, mitä 2 §:n 3 
ja 4 momentissa on säädetty työsuhteen piiätty- 
misesrä työajassa tapahtuneen muutoksen joh- 
dosta, katsotaan sanomn työsuhreen jatkunecn 
yhdenjaksoisesti tätä momenttia sovcIlettaessa. - - - - - - - - - - - - -  



, 

Tämä laki d e e  voimaan i päivänä tammikuu- 

Täcä lakia sovelletaan niihin työsuhteisiin, jois- 

sa laissa tarkoirerni yöajan muutos tai muurok- 
sen ollessa asreirtainen ensimmäinen muucos ca- 
pahniu tämän lain voimaanmlon jälkeen. 

ta 1985. 

Helsingissä 4 päivänä toukokuuta 1984 

Tasavailan. Presidentti 

Mini s r eri 
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Liite 

L a k i  
työnrekijäin eIäkeIain 2 ja 7 §:n muuttamisesta 

Eduskunnln pöätöksen mukaisesti 
muuietuun 8 päivänä heinäkuuta 1961 anncnin työntekijäin e1äkehin 7 §:n 2 momentti, sellaisena 

kuin se on 18 päivänä kesikuuta 1771 annetussa laissa (500/71), s e h  
lisätkin 2 $:ääri, sellaisena kuin sc on rnuutermna 30 päivänä joulukuuta 1965 annetulla lailla 

(707165)  seki osittain muutettuna 29 päivänä joulukuuta 1372 jx  10 päivänä huhtikuuta 1981 
annctuilh laeilla (934172 ja 257/81) ,  uusi 3 ,  4 ja 5 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti s i r r ryY  6 
mornenriksi seuraavasti: 

2 §  - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - -  
Jos työntekqis sZmöllucnä p id f t i vä  työaikc 

töman latn u h e s s a ,  väbznWn kolme vuotta 
jatkuneessa työsuhteerra, muuttuu muissa kuin 2 
naomen~m iurkoitetuzisu tajauierzlIu ja Aränen 
pdhhnsu iarnda denee väbzntri;itr yhdelLä ne/- 
lannekseliä toi nousee uähinWn yhdellä Rolnsan - 
neheila ei& työajun muufosta ole tarhoiteitu 
tdapäireh, katsotaan tytintehyin muuiohen jd- 
Reen tyioskenteievan uudessa työsuhteessa, jollei 
7 §:z 2 momentista murc&jobdu. U d e z  gö- 
iuhteen Ratsotuan trü’lön alkaneen sztu Ruuhirtta 
hbinmi seuraavan Ruubuden dusiu, j o n k  uih- 
na muutos työajassa On tapahtunut. Työsuhteen 
ei Ruiienhan katsota udi& hkenneen ,  jos 
e&iiiseJsi virhheessä cmkoitciun uuden työsuh- 
teen dhmiresiu ei eMetapabiumm sntfuersa: ole 
kulunut hhta tiicoiia. 

Mziä ede& 3 momentisJa OTZ sri.;üietty, sovelie- 
taun muiden edefiylytysten täyttyessu myös silloin, 
kun nruuim työqassa on tapabiunut asteztiain, 
jos tyOntek+äs tai työnantajan iimoiiuhen joh- 
h s i ~  tulee selviietybi, että paihb on denirrnut 
tw’ noussut sanotussa moneniissa tarkoitetussa 
mriann eninta= kolmen uuoden kuluessa enszm- 
d s e s i ä  rnuutohesta lukien. Kun trü’löin vertrlil- 
iam en’ ajankohtien työonnoita, ne tarkzrieiaan 9 
§:n muhicesii. Sovellettaena 3 momentin 2 
virheiiri Kat~otun työajan nuutokse?t tapbtu- 
neen sil’lozn, kun työazh ansirn&en Rerran 
muuttui. 



7 6  - - - - - - - - - - - - -  
Jos ryöntehjän tai edunsaajan ilmoinrksen joh- 

dosta d e e  selvitetyksi, eträ eläkkeen perusteena 
010ra pakka työotehjän tai cdunjättäjän viimei- 
sessä rämän lain alaisessa työsuhteessa on poik- 
kciikseilisesra syystä oiiue aihaisempi kuin hänen 
9 §:n mukaisesti ~ a r k i s r m  paikkansa samassa 
työsuhcmsa ennen tällaisen syyn ilmaantumista 
niin- pidränä h a .  mä suurempaa paikkaa 
voiriin pitää vakiintuneena, ja jos c d ä  seikalla on 
olennainen vaikutu etäkenimaan, piderään ei&- 
k e m  perusteena olevana paikkana s i d  kcskmää- 
räistä työansiota, joka hänellä olisi olut, jollei 
m a i n i m  syytä olisi ollut. jollei mainirtua syytä 
olisi esiintynyt. Sama laici myös muiden 
rämäa Iain alaisten työsuhteiden osaita, d ä i i  
ne ovat päärtynett eläketapainimaa Iähinnä 
edeltäneiden 360 seilaiscn päivän aikana, joilta 
tyontekijä c a i  edunjättäjä ci ole saanut vdcakun- 
ndlisista työnömyyskassoista annetun [ain mu- 
kaista päiväavusnista. jos d e e  seivitetyksi. että 
eläkkeen perusteena oleva pakka poikkeukscifi- 
s a a  syystä on vastaavaila ravaiia korkeampi kuin 
ed& mainim v&intunF ryöansio, voidaan 
eläkkeen perusteena olevaa p&aa samda ra- 
voin alentaa. 

J - - - - - - - - - - - - -  
Jos cyöncekijän tai edunsaajan ilmoituksen joh- 

dosta tulee selviteyksi, tttii eläkkeen perusrcena 
oleva palkka cyönreicijän tai edunjäcräjän viirnei- 
scssä tämän lain daisessa työsuhteessa on poik- 
kciikrcilisesra syystä ollut alhaisempi kuin hänen 
9 §:II mukaisesti raricisrertu palkkansa samassa 
työsuhteessa ennen cdlaisen syyn ilmaanrumista 
niin pitkänä aikana, että suurempaa paikkaa 
voitiin pitää vaiuinnintena, ja jos riillä seikalla on 
olennainen vaikunis eliketumaan, pidetään cläk- 
kecn perusteena olevana palkkana sica krskirnää- 
räistii työansiora. joka hänellä olisi ollut, jok i  
mainima q c ä  olisi esiintynyt. Sama on laki 
myös muiden c ä m h  lain alaisrcn tvösuhcciden 
osalta, jos ne ovar päärryneer elakerapahcumaa 
lahinnä edeiräneiden 360 scltaisen päiviiii aikana, 
joilta työntekijä tai edmjärräjä ei ote saanuc 
vdtakunnailisisra cyöcrhyyskassoisra annetun 
lain mukaista päiväavustusrz. jos ruicc selvitctvk- 
si, että elkkkeen perusteena oleva paikka poik- 
keukseiliscsta syystä on vastaavalla tavalla korke- 
ampi kuin edcfla mainim vakiincunvt työansio, 
voidaan eläkkeen perusteena olevaa palkkaa sa- 
maila tavoin alentaa. Sen ertämditd. mitä 2 $:n .I 
j a  4 momentirsa on jddetiy työruhtten p a i t y -  
mheriä ty öaykra cupahneen muutoksen jok- 
dostn, hagmtizlln sanotun ty ösuhieen jathuneen 
y h denyahoiteA tätd mo me ntt Icr 10 velht tuem.  - - - - - - - - - - - _ _  

TJmZ fahi tulee voimaan I päivänä tammikuu- 
tu 1985. 
Tj'ta iahG sovelletaan mihin työsubtewiin. jois- 

sa Iaiw iadoiiettu työajan muutos iuz muumi- 
sen o i h a  iuteittaiisen enrimmiiwn muuta ta- 
pahtuu tUm& h n  voimaantulon jdkeen. 


