: i

ETK 0003 0983 100.000

ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE 10/84

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

LA/Petri Jd&dskinen/HM 10.5.1984

Tybeldkelaitoksille

TEL 2 JA 7 §:n MUUTTAMINEN

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen laiksi
tydntekijdin eldkelain 2 ja 7 §:n muuttamisesta eli
tydsuhteen ns. teknisestd katkaisemisesta.

Esitys liittyy osana niihin sosiaaliturvaa koskeviin
muutoksiin, jotka sisdltyvdt kuluvan vuoden tulo-
poliittiseen kokonaisratkaisuun.

Esityksessd ehdotetaan TEL:iin lisdttdviksi sddn-
ndkset siitd, ettd tydntekijdn siirtyessd tydsuhteen
jatkuessa tdysiaikaisesta tydstd osa-alkaiseen tydhdn
tai pdinvastoin eldke laskettaisiin tdysiaikaisen

ja osa-aikaisen jakson osalta erikseen. Tarkcituksena
on, ettd tdllaisesta tydsuhteesta karttuva eldke vas-
taisi nykyistd paremmin tySntekijdn ansiota tdssd
tybsuhteessa.

Muutokset on tarkoitus saattaa voimaan 1 pdivénd
tammikuuta 1985. Eldketurvakeskus antaa muutoksista
erillisen yleiskirjeen lainmuutosesitysten tultua
hyvdksytyiksi.
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. Hallituksen esitys Eduskunnalle latksi tyénrekijiin elikelain 2 ja
. 7 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esieys hitttyy osana niihin sostaaliturvaa koske-
viin muutoksiin, jotka sisiltyvit kuluvan vuoden
tulopoliittiscen kokonaisratkaisuun.

Esityksessi chdotetaan tydntekijiin elikelakiin
lisdtcivikst sddinndkset siitd, ered tydniekifin siir-
tyessi tyosuhteen jatkuessa tdysiatkaisesta tydstd
osa-aikaiseen tyohon rai pdinvastoin elike lasket-

taisiin tdystaikaisen ja osa-aikaisen jakson osalta
erikseen. Tarkoituksena on, ertd dillaisesta tyd-
suhteesta karrruva elike vastaisi nykyistd parem-
min tyontek:jdn ansiotasoa tdssd tydsuhteessa.

Muutokset on tarkoitus szattaa voimazn 1
piivind tammikuura 1983.

PERUSTELUT

1. Nykyipen tilanne ja ehdoterut
muutokset

Tyontekijiain elikelain (395/61;TEL) mukaan
clike lasketaan jokaisesta tyosuhteesta erikseen
tydsuhteen pituuden ja sitnd maksetun palkan
perustecila. Elikkeen perusteena olevaa palkkaa
miirittiessi otctaan piisiinnén mukaan huo-
mioon tydsuhteen neljin viimeisen kalenterivuo-
den indeksilli tarkistetur cySansiot. Nilisti vuo-
sista valitaan ansiotasoltaan kaksi keskimmiisti
vuotta ja nilden keskimidritsti kuukausiansiota
kiyterdin perusteena elikertd lasketzaessa. Yleen-
si ndin laskettu elike on oikeassa suhteessa
tydsuhteen aikana vallinneeseen anstotasoon.

Jos tydneekijd tydsuhteen jatkuessa sitreyy oma-
ehtotsest tiysiaikaisesta tyOstd osa-atkaiseen ryo-
hén tal pdinvastoin, hinen elikkeensi lasketaan
tilldinkin koko tysuhieen osalta viimeisten vuo-
sien tydanstoiden perusteella. Elikkeen perustee-
na olevan palkan tarkistaminen TEL:n 7 §:n 2
momentin perusteclla vastzamaan tydsuhteessa
vakitntunutra ansiotasoa ei tilldin wle kysymyk-
seen, jollei ansiotason muutoksen voida katsoa
johtuvan potkkeukseliisesta syysti. Elike saattaz

438400418Y

niin ollen muodostua rydntekijin rydhistoriaa
vastaamattomaksi. Osa-aikatvén, varsinkin paive-
lualoilla, yhid yleistyessi tulee myds niiden ta-
pausten lukumiicd lisddncymiin.

Jotta elike myés edelli mainituissa rapauksissa
voitaisiin mahdollistmman hyvin suhteuctaa
tyonrekijin aikaisempaan ansiotasoon, chdote-
taan TEL:n 2 §:diin lisdrciviksi sidnnokset tyd-
suhteen jakamisesta, jos tyéntekijin siinndliise-
ni pidettivissi tybajassa tapahruu pysyviksi tar-
koitettu muutos ja samalla palkka muutruu eli-
keturvan kannalta oiennatsesti. Ehdotetun uu-
den 3 momentin mukaan tyéntekijin katsorrai-
siin TEL:a sovellettaessa tyGskentelevin muutok-
sen jilkeen uudessa tydsuhteessa. Tilléin elike
laskertaisiin erikseen muurosta edeltinecitd ja sen
jilkeiselti tydsuhdejaksolta vastaavasu kuin siind
ulanteessa, jossa tydaika muurtuu tydntekijin
sifrtyessi toisen rydnantajan palvelukseen. Ehdo-
tetun uuden 4 momentn mukaan ndin menetel-
tiisiin myds tydajan muuttuessa asteittain, jos
vaadittu palkanmuutos on toteutunut enintdin
kolmen vuoden kuluessa.

Ansiotason muutokseen tulee aina litttyd tyd-



ajan muutos, muciz sen ¢l carviese olla yksin-
omaan tybajan muutcksen seurausta.

Tyosuhteen jakaminen ehdotetulla ravaila on
tarkotruksenmukaista vain niissd tapauksissa, jois-
sa tybajan muutoksesta aiheuruva ansiotason
muutos muutoin vaikuttaisi olennaisesti tydnte-
kijin eliketurvaan. Timin johdosta edellytertii-
siin, ettd palkan rulee alenrua vihintdin yhdelld
neljinnekseili tai nousta vihinciin yhdelld kol-
manncksella.

Uusien siinndsten soveltamisen ulkopuolelle
jdisivdc lyhyet, alle kolme vuotta jatkuneer tys-
suhteer, koska rillaisten tydsuhteiden vaikutus
elikkeen mddrdin oa vihiinen. Menertely el
myéskiin koskisi tydntekijbitd, joilla ei voida
katsoa olevan siinnéllistd rybatkaa. Sidnnéilisen
tydajan muutoksella tatkoiteraan muutosta tyd-
ajan pituudessa.

Ehdoteruilla sifinnéksilli ef ole tarkoitus
muurtaz TEL:n 7 §:n Z momentin soveltamiskiy-
tintéd. Ehdoruksen mukaan tydsuhdetra et jaet-
taisi elikertd lasketraessa ernilisiksi jaksoiksi, jos
tydajan muuros ja sithen liicryvd muutos palkassa
ovat atheuruneet TEL:n 7 §:n 2 momentissa
tarkoiterusta  poikkeuksellisesta syystd ja myvos
muut edellytykset elikkeen perusteena olevan
paikan rarkistamiseksi mainitun siinnéksen mu-
kaan ciyreyvir. Sen vuoksi TEL:n 7 §:n 2 mo-
meneziin olisi lisdtrdvi séinnds mainitun momen-
un soveltamisesta rydsuhreen teknisesti karkai-
susta huolimartza,

Tydsuhderta  kdsiteltdisiin~ yhdenjaksotsena
myds, jos eliketapahtuma sarruu kahden vuoden
kuluessa tybsuhreen katkaisun jilkeen. Timin

rarkoituksena on ericyisesti estdd, ertd kackaisu
johtaisi sattumanvaraisest eliketurvan heikkene-
miseen sellaisissa tapauksissa, joissa tulevan ajan
osuus elikkeeseen otkeuttavasta ajasia oa huo-
martava.

Ehdotetun 2 §:n 5 momentin mukaan tydnee-
kitd tai tydnantaja saisi hakemuksesta eldkelaitok-
seita pddeSksen siicd, atheucraako tydajan ja pal-
kan muutos tydsuhteen teknisen katkaisun TEL:a
sovellertaessa. Jos katkaisun edellyeykser tiyety-
vit, vahvistettaisiin tilléin myds sen elikkeen
mdird, joka on karttunut muutosta edeltineelti

jaksolta.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Esitykseild ei ole valtiontaloudellista merkieys-
ti. Ehdoretuista muurtoksista ei aiheudu myds-
kiin rtyoelikejirjestelmille merkitedvid lisikus-
rannuksia.

3. Voimaantctuio

Laki ehdoteraan saatettavaksi voimaan 1 pdivi-
nd tammikuuta 1985, Lakia sovellettaisiin nithin
tydsuhteisiin, joissa laissa tarkoitettu siirtyminen
osa-atkaiseen rai tdysiatkaiseen tydhén on saztu-
nut votrmaantulopdivind tu sen jilkeen.

Edelld esitetyn perusteeila anneraan Eduskun-
nalle hyviksyuivikst seuraava lakiehdotus:



Lak:

ryoneekijdin elikelain 2 ja 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisest

muuieiaan 8 piivini heindkuuta 1961 annetun tydneekijiin elikelain 7

§:n 2 momenta, sellaisena

kuin se on 18 pivini kesikuuta 1971 annetussa laissa {500/71}, sekid

lisdtdin 2

§:4dn, scilaisena kuin sc on muutettuna 30 piivini joulukuuta 1965 annetulla lailla

(707/65) scki osictain muutcttuna 29 piivind joulukuuta 1972 ja 10 piivini huhbtikuura 1981
annetuilia laciila (934772 ja 257/81}, uusi 3, 4 ja 5 momentu, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 6

mamentiksi ' seurazvasti:

Jos tyoneekijin sidnnélliseni pidettivd tydaika
timin tain alaisessa, vihintiin kolme vuotta
jatkuneessa tydsuhteessa, muurtuu muissa kuin 2
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ja hinen
palkkansa samalla alenee vihintiin vhdelli nel-
jinnekselld (ai nousee vihintdin vhdelli kolman-
nekselia cikd tyBajan muutosta ole rtackoitettu
tilapiiseks:, katsotaan rydntekijin muutoksen jil-
keen tyoskenteievin uudessa tvOsuhteessa, jollet
7 §:n 2 momentsta muuta johdu. Ucden tyd-
suhteen katsotazan tilidin alkaneen sitd kuukaurea
lihinnid seuraavan kuukauden alusca, jonka aika-
na muutos tydajassa on tapahrunut. Tydsuhteen
¢t kuitenkaan katsota vililli katkenneen, jos
edellisessi virkkeessi rarkorterun uuden ty8suh-
tecn alkamisesta et elikerapahtuman satteessa ole
kuiunut kahta vuotta.

Mitd edelli 3 momentissa on siddertty, sovelle-
taan muiden edeilycysten tiytryessi myds silloin,
kun muutos tyfajassa on tapahtunut asteittain,
jos tyontekijin tai tybnantajan imoicksen joh-
dosta tulee sefviteryksi, ertd paikka on alenwunur
tai NOUSSUl S2NOfUSSA Momentissa tarkoiretussa
miirin enintdin koimen vuoden kuluessa ensim-
miisestd muutoksesta Jukien. Kun tillin verrail-
laan eri ajankohtien tySansioita. ne tarkisteraan 9
§:n mukatsestt. Soveliettaessa 3 momentin 2
virkettd katsotaan tybajan muutoksen tapahru-
neen silloin, kun tyGaika enstmmiisen kerran
mustul.

Asiznomzisen tyontekijin tal tyonantajan ha-
kemuksesta on clikelaitoksen annettava pditos
sittd, onko tydsuhtceseen sovellettava 3 ta1 4
momenitia ja myOneeisessi tapauksessa vahvistet-
tava niin paittyncesti tydsuhteesta muodostuva

vastainen elikeoikeus. Pddtdkseen saa hakea
muutosta nitn kuin 21 §:ssi on sddderty.

Jos tyontekijin tai edunsaajan ilmoituksen joh-
dosta tulee selvitetyksi, ewd clikkeen perustecna
oleva palkka tvontckx}an tai edunjireijin viimei-
sessi timdn lain alatsessa tydsuhreessz on poik-
keuksellisesta svysti ollut zihalscmpl kuin hinen
9 §:n mukaisest: tarkistertu palkkansa samassa
tvsuhteessa ennen tillasen syyn ilmaantumista
nun pitkind atkana, ettd suurempaa palkkaa
voitiin prtdd vakitntuneena, ja jos tilli seikalla on
olennainen vaikurus eliketurvaan, pidetdin elik-
keen perustzena olevana palkkana sitd keskimdii-
riisti rydansiota, joka hinelli olisi ollut, jollei
mainittua syytd olisi esiintynyt. Samz on laki
myds muiden timin lain ajaisten tydsuhreiden
osalta, jos ne ovatr pidttyneet eliketapahtumaa
lihinni edeleineiden 360 sellaisen pdivin aikana,
joilta tybneekiji tai edunjdredid ¢i ole saznut
valtakunnailisista tybotomyyskassoista annetun
lain mukaista piiviavustusta. Jos rulee selviteryk-
si, ertd clikkeen perusteena oleva palkka poik-
keukseilisesta syvsti on vastaavalla tavalla korke-
amp! kuin edelldi mainittu vakiintuove tydansio,
voidaan elikkeen perusteena olevaa palkkaa sa-
malla tavoin alentaz. Sen estdmitzd, miti 2 §:n 3
ja 4 momentissa on silidetty tydsuhteen pditry-
misestid tySajassa tapahtuneen muutoksen joh-
dosta, katsotaan sanotun tvdsuhteen jatkuneen
yhdenjaksoisest! titd momenttia sovelletraessa.



Timi laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuu-  sa laissa tarkoitettu trydajan muutos tar muutok-
ta 1985. sen oilessa asteittainen ensimmdinen muutos ta-
Tidi lakia sovelletaan aithin tydsuhteisiin, jois-  pahruu timin lain voimaantulon jilkeen.

Helsingissi 4 pdivini roukokuuta 1984

Tasavallan. Presidenta

Ministert



Eduskunnun piiitéksen mukaisestt

Lak:

tyontekijdin elikelain 2 ja 7 §n muutrtamisesta

muuntetaan 8 piivind heindkuuta 1961 annetun tydntekijiin elikelain 7 §:n 2 momentti, sellaisena
kuin se on 18 piivind kesikuura 1971 annetussa laissa (500/71), sekd

lisdtdgn 2 §:ddn, sellaisena kuin se on muurerruna 30 péivini joulukuurz 1965 annetullz lailla
(707/65) scki osittain muutettuna 29 pidivinid joulukuuta 1972 ja 10 péivind huhtikuuta 1981
annetuilia laeillz {934!72 ja 257/81), uust 3, 4 ja 5 momentrt, jolloin nyvkyinen 3 momentti stirtyy 6

. momentiksi,

Voimassa oleva laks
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Ebdotus

Jos tydntekisin sédnndllisend pidetidvi tybatke
timdn lain alaisessa, vibintidn kolme vuoctta
fatkuneessa tyGsubteessa, muuttun muiisa kuin 2
momentisia larkoitetuissa rapauksissa fa hinen
Dpalkkansa samalla alenee vibintiin yhdelld nel-
sannekselld tai nousee vibintiin yhdelld koiman-
neksella etkd tyGajan muusosta ole tarkoitettu
tilapiisekss, karsotdan tySniekiin muutoksen 15i-
keen tybskentelevin uudessa rydsubteessa, joller
7 §:1 2 momentisia muuta johdu. Uuden tys-
subteen karsotaan tilliin alkaneen it kuukautta
lihinnd seuraavan buukauden alusta, fonka atka-
na muutos tyoajassa on tapahtunut. Tyosubteen
ef kuitenkaan katsota vililli katkenmeen, fos
edellisessi virkkeessi tarkostetun uuden rydsub-
teen alkamisesta ei eliketapabtuman sattuesia ole
kulunut kahtz vuotta.

Mitd edellé 3 momentissa on sdidetty, sovelle-
taan muiden edellyrysten tdyttyessd myés silloin,
kun muutos ryéaassa on tapahtunut astetttsin,
jos rydmsekizin tai tydmantafan ilmoituksen foh-
dosta tulee selvitetyksi, ettd palkka on alentunut
1af NOWISUL SGNOLUISE MOMENLSsa iarkoitetussa
mddrin enintiin kolmen vuoden kuluessa ensim-
mdisestd muutoksesta lukten. Kun 16ll5in vertatl-
laan eri ajankohtien tybansiotta, ne tarkistetaan 9
§:n mukatsestt. Sovellettaessa 3 momentin 2
virkertd katsotaan tyGafan muutoksen tapabiu-
neen silloin, kun tyGatka ensimmditsen kerran
munrtui,



Vosimassa oleva laki

Jos tyontekijin rai edunsaajan ilmoituksen joh-
dosta tulee selviteryksi, ettd elikkeen perusteena
oleva palkka tySatckijin tat edunjitdjin viimei-
sessi tdmin lain alaisessa tydsuhteessa on poik-
keuksellisesta syystd olluc alhatsempi kuin hinen
9 §:n mukaisestl tarkisterru palkkansa samassa
tydsuheeessa ennen tdllaisen syyn dmaantumista
niin_ pitkind aikana, erti suurempaa palkkaa
voiriin pitdd vakiintuneena, ja jos tilld seikalla on
olennainen vaikurus elikerurvaan, pideriin elik-
keen perusteena olevana paikkana sitd keskimaii-
riistd tydansiora, joka hinelld olisi ofluz, jolle
mainirrua syyed olist ollut, jollei mainictua syytd
olisi esitnrynyr. Sama on laki myds muiden
timin lain alaisten tydsuhreiden osalta, mikili
ne ovar pdirtynect ecliketapahrumaa lihinnd
edeltineiden 360 sellaisen pdivin aikana, joilta
tyontekijd tat edunjicdji ei ole saanur valtakun-
nallisista tybuomyyskassoista annetun lain mu-
kaista piivdavustusta. jos tilee selviteryksi, ettd
clikkeen perusteena oleva palkka poikkeukseili-
sesta syystd on vastaavalla tavalla korkeampi kuin
edelli mainitu vakiinrunyt tydansio, voidaan
clikkeen perustecna olevaa paikkaa samalla ta-
voin alentaa.

Ehdorus

Astanomaisen tyonsekijén tat tyonanitajan ha-
kemuksesta on elikelattoksen anneitava pidtés
5td, onko tybsubreescen sovellettava 3 tai 4
momentiia ja myonteisessd tapaukiessa vahvistet-
tfava niin pddttyneestd tyOsubleesia muodostuva

vastasnen elikeotkeus. Pigiskieen saa hakea
muntosta nitn buin 21 §:55d on siddesty.

Jos tydntekijdn tai edunsaajan dmoituksen joh-
dosta tulee selvitetyksi, ettd elikkeen perusteena
oleva palkka cydatekijin tat edunjictdjin viimei-
sessi tdmin lain alaisessa cyGsuhteessa on poik-
keuksellisesta syystd ollut alhaisempi kuin hinen
9 §:n mukaisesti tarkistertu palkkansa samassa
tydsuhteessa ennen cillaisen syyn ilmaantumista
nin pitkind akana, ertd suurempaa palkkaa
voitiin piedd vakiinruneenaz, ja jos tiild setkalla on
olennainen vaikutus eliketurvaan, pideriin elik-
keen perusteena olevana palkkana sitd keskimii-
riisti tydansiota, joka hdnelli olisi ollur, joile:
mainittua syyed olisi esiintynyt. Sama on laki
myés muiden timin lain alaisten tydsuhceiden
osalta, sos ne ovar pditryneer eliketapahtumaa
ldhtnni edeltineiden 360 sellaisen pirvin aikana,
joilta tydmtekiji cai edunpirtiji et ole saanut
valtakunnallisista tyéudmyyskassoista  annetun
lain mukaista piiviavustusta. Jos tulee selvitetyk-
st, ettd elikkeen perusteena oleva palkka poik-
keuksellisesta syyscd on vastaavalla ravalla korke-
ampi kuin edeili mainittu vakiincunye tydansio,
votdaan efikkeen perusteena olevaa paikkaa sa-
malla tavoin alentaa. Sen eszdmdtts, mid 2 §:n 3
78 4 momentissa on idddetty iyGsubieen pidtty-
misestd tydajassa tapahtuncen muuitoksen [oh-
dosta, katsoiaan sanotun (yGsuhieen jathuncen
ybdenjaksoisesti 15td momentiia sovellettaessa.

Timad laki tulee vormaan | pdivind tammibuu-
ta 1985.

Tits lakia sovelletaan nithin ty6subteisiin, jois-
3@ latssa tarkoitettu tyOafam muulos (a1 muulok-
sen ollessa asteitiainen ensimmdinen muutos ta-
pahtuu timén lain voimaaniulon ilkeen.




