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Tyokyvyn arvicinti ja eldkeasian
kdsittely tydeldkelaitoksessa
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TySkyvyn ja ty8kyvyttOmyyden arviointi ovat kaikkein
vaikeimpia tydeldkkeisiin liittyvi& ratkaisuja. Ku-
hunkin yksil&lliseen tilanteeseen liittyvdt moninaiset
asiaan vaikuttavat tekij&t on arvioitava puolueetto-
masti ja oikeudenmukaisesti.

Y1li kahdenkymmenen vuoden kokemukset tySeldkelainsdd-
ddnndn soveltamisesta tarjoavat kuitenkin ty&elédke-
asiain kdsittelylle yhtendisen pohjan. Tarvittavat
toimenpidesarjat ja huomioon otettavat ndkdkohdat
voidaan luetteloida ja perustellen kuvata loogisina
prosesseina.

Eldketurvakeskus ryhtyi kaksi vuotta sitten kokoamaan
tydkyvyttdmyyseldkeasiain k&sittelyd varten laadittuja
ja tarvittavia ohjeita yhtendisen ké&sikirjan muotoon.
Kokoamis~ ja kirjoitustyd on tehty Eldketurvakeskuksen
lainopillisella osastolla, ja tySn on muokaten tarkas-
tanut El&keturvakeskuksen yhteydessd ty&skentelevd
tulkintaryhm3, jossa tydeldkejidrjestelmsn eri tahoilla
on edustuksensa.

Ohjeiston tarkoituksena on kodifioida ja tdsmentdéd
nykyisin hyvdksytty kdyt&ntd ja esittdl se yhtendises-
sd muodossa. Ohjeistolla pyritddn myds yhdenmukaista-
maan eldkelaitosten kdyt&ntd&. Ohjeisto ei kuitenkaan
voi olla eldkelaitoksia ehdottomasti sitova siltd osin
kuin se sisdltdd lain tulkintaa tai valinnaisia menet-
telytapoja koskevia suosituksia.

Tdmd yleiskirje korvaa Eldketurvakeskuksen aikaisemmat
yleiskirjeet n:ot 16/73, 5/74, 26/76 ja 30/80.

Valmistunut k&sikirja tarjotaan ensi sijassa ty&eldke-
laitosten kdytt&dn. Se on tarpeellinen myds muille,
jotka joutuvat tydssddn tekemisiin tydkyvyttOmyyden
arvicinnin ja tyo&kykyd koskevan pd&tdksenteon kanssa.
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Rengaskansio pyritd&dn pit&mddn ajan tasalla toimitta-
malla tarpeen vaatiessa korjaus- ja tdydennyslehtid.
Ne pyritddn jakamaan jokaiselle rengaskansion halti-
jalle. Ajan tasalla pidettynd kansio sdilytténee
kdyttdkelpoisuutensa pitkdédn.
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1. TYUKYVYTTOMYYSMARRITELME

1.1, Sisdaltd

aalAPV32971

Nykyinen yksityisen sektorin tySkyvyttOmyysmddritelmd

on collut voimassa 1.1.1973 lukien. TEL 4 §:n 3 momen-
tissa ja LEL 4 §:n 2 momentissa oleva m&&ritelmd kuu-

luu seuraavasti:

Oikeus saada tySkyvytt&myysel&dkettd on tydn-
tekij&dlld, jonka tydkyvyn voidaan sairauden,
vian tai vamman johdosta arvioida, kun ote-
taan huomioon my&s jo kulunut aika, olevan
vhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan alentu-
nut vdhintd&dn kahdella viidennekselld. Ty&-
kyvyn alentumista arvioitaessa otetaan huo-
mioon ty&ntekijdn j&ljelld oleva kyky hankkia
itselleen ansiotuloja saatavissa olevalla
sellaisella ty8l11&, jonka suorittamista voi-
daan h&neltd kohtuudella edellyttdd silmdlléd
pitden hdnen koulutustaan, aikaisempaa toi-
mintaansa, ikd&nsd ja asumisolosuhteitaan
sekd ndihin verrattavia muita seikkoja.
TySkyvyn vaihdellessa otetaan huomioon vuo-
tuinen ansio.

TEL 5 b §:n mukaan tydkyvyttdmyyseldke mySnnetddn joko
tdytend eldkkeend tai osaeldkkeend. Taysi tySkyvyttd-
myyseldke mySnnetddn tydntekijdlle, jonka tydkyvyn on
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut vadahin-
tddn kolmella viidennekselld. Kun tydkyky on alentu-
nut vdhint&3dn kahdella viidennekselld, tySkyvyttSmyys-
eldike mydnnetddn osaeldkkeend.

Tybeldkkeen keskeisend tarkoituksena on korvata pois-
jé&nyttd ansiotuloa eldketapahtuman sattuessa. Pdd-
mddrd heijastuu selvdsti myds tySkyvyttSmyysmddritel-
mdstd. M3&dritelmd on kaksijakoinen. Ty&kyvyn alene-
misen syyn& tulee olla sairaus, vika tai vamma. Rat-
kaisua tehtdessd tulee l&dketieteellisten seikkojen
lisdksi ottaa huomicon my&s méddritelmdn mukaiset so-
siaaliset seikat. Ratkaisun tulee jokaisessa tapauk-
sessa perustua yksilSlliseen arvioon hakijan ty®kyvys-
td.

Yksityisen sektorin tySkyvyttSmyysmddritelmd ei ole
ammatillinen. Mddritelmdssd ei pidetd riittdvénd
sitd, ettd henkild on tullut tyokyvyttSmdksi omaan
aikaisempaan ty6htnsd, kuten on asian laita suurelta
osin valtion ja kuntien eldkejédrjestelmissd. TEL:n
méddritelmd ldhtee siitd, ettd tydntekijd ottaa vastaan
jotain muuta ty6td, jonka suorittamista hd&neltd voi-
daan kohtuudella edellyttdi.
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TEL 4 §:n 3 momentin tydkyvyttSmyysmi&ritelmd& nouda-
tetaan soveltuvin osin myds perhe-eldkettd mydnnet-
tdessd silleoin kun ratkaistaan, onko lapsi TEL 4 a §:n
tarkoittama edunsaaia.

1.2. L&&ketieteellisen selvitvksen merkitys tydkyvyttOmyytt& arvioi-

taessa

1.3. Sosiaaliset

TyOkyvytt&myyden médrittelyssd ldhtdkohtana ovat hen-
kilén terveydentilasta saadut selvitykset. Tarkoituk-
sena on, ettd arvicitaessa tydkyvyn alentumista perus-
tana tulee olla liddketieteellisesti todettava sairaus,
vika tai vamma. Pelkkien sosiaalisten seikkojen pe-
rusteella tySkyvyttOmyyseldkettd ei siis voida mydn-
tdd. TyoSkyvyn alentumista mitattaessa otetaan huo-
mioon ne muutokset, jotka sairaus, vika tai vamma on
aiheuttanut henkildn ansiotasoon.

Kadytdnndssd suuri osa tySkyvyttdmyyseldkehakemuksista
voidaan ratkaista lddketieteellisin perustein (ld&ké&-
rinlausunto). T&118in sairaus on jo saavuttanut sen
asteen, ettd se kaiken todenndk&isyyden mukaan aiheut-
taa hakijalle tydkyvyttOmyyden tySeldkelakienkin mie-
less&. T&dll6in sosiaalisten seikkojen lis&selvittémi-
nen ei endd ole tarpeellista.

Eldkelaitoksen tehtdvidn&d on l&8kdrintodistuksessa
olevien objektiivisten tietojen sekd muun selvityksen
perusteella muodostaa késitys hakijan tydkyvystd.
Hakijoita tulee kohdella mahdollisimman yhdenmukaisin
perustein. Ndin ollen esimerkiksi hoitavan 1&&ké&rin
lausuntoconsa tekem& merkintd hakijan tydkyvyttOmyydes-
td ei vield ole eldkepddtdstd tehtdessd ratkaiseva.

tekijdt tyoSkyvyttdmyyttd arvioitaessa

Niissd tapauksissa, joissa eldkkeenhakijan ty8kyvytt&-
myysasiaa ei voida ratkaista pelkédstddn lddketieteel-
listen selvitysten valossa, joudutaan kiinnittdmdéan
huomiota hakijan koko sosiaaliseen tilanteeseen, ennen
kaikkea hdnen entiseen ty&hénsd ja hd@nen mahdollisuuk-
siinsa siirtyd muuhun ty&hén.

1.3.1. Saatavissa oleva tyé&

aalLAPV32971

Henkildn tydkyvyn alentumista arvioitaessa on tydky-
vyttdmyysmddritelmdn mukaan otettava huomioon, millai-
nen mahdollisuus h&nelld on jdljelld olevalla tydky-
vyllddn ja saatavissa olevaa ty6t& tehden hankkia
itselleen ansiotuloja. Vaikka tydttdmyysturva onkin
pidettdvad erillddn tyoskyvyttSmyysturvasta, on kiinni-
tettdvd huomiota eldkkeenhakijan tosiasiallisiin tydn-
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saantimahdollisuuksiin, kun arvioidaan, millaiseen
tySpanokseen hénen on sairaudestaan huolimatta katsot-
tava pystyvdn. Eldkelaitoksen edellytetddn selvittd-
vdn, onko tdllaista ty6td saatavana. Ratkaisua teh-
tdessd ei tule ottaa huomicon sellaista tydtd, jota
hakijalla ei ole mitddn todellisia mahdcllisuuksia
saada. Toisaalta ei voida edellyttdd, ettd hakijan
ty8kyvylle sopiva tySpaikka juuri silléd hetkelld olisi
paikkakunnalla avoinna.

Yleensd pyritd&n siihen, ettd saatavissa oleva tyd on
hakijan omalla asuinpaikkakunnalla tai l&hiseudulla.
Jos kysymyksessd kuitenkin on nuori henkild, voidaan
yleensd edellyttdd, ettd hdn ottaa vastaan tydta
asuinpaikkakuntansa ulkopuoleltakin. Vanhemmalta
henkil8ltd voidaan harvoin edellyttdd, ettd hdn ottai-
si vastaan tyotd vieraalta paikkakunnalta. Todetta-
koon kuitenkin, ettd ratkaisussa tulee aina ottaa
huomioon eldkkeenhakijan olosuhteet. Jos eldkelaitos
arvioi hakijan kykenevdn vield tekemddn entistd tai
sitd vastaavaa tyotd, mutta tdllaista tydtd ei ole
saatavilla, eldkkeenhakijan on katsottava olevan tyd&-
tén eikd tydkyvytdn.

1.3.2. Vaikeuksia saatavissa olevan ty&n mddrittelyssd

Hakijan tydkykyd arvioitaessa saatavissa olevan tyén
mddritteleminen on usein ongelmallista. Kohdassa
1.3.1. on esitetty Eldketurvakeskuksen yhteydessé
toimivan tulkintaryhm&n kdsitys ko. asiasta. Se on
yhtenevdinen sen kanssa, mitd tydkyvyttdmyyden ar-
viointitoimikunta eli ns. Hiekkarannan toimikunta on
mietinn6ssddn esittdnyt.

Ratkaisukdytdntt ei ole tdysin yhtendinen. Esiintyy
my8s mielipiteitd, joiden mukaan lain sanonnalla saa-
tavissa oleva tyd tarkoitetaan sitd, ettd jos tySmark-
kinoilla ylipddtddn on saatavissa sellaista eldkkeen-
hakijalle sopivaa ty&td, johon hdnen kykynsd riittd-
vdt, eldkettd ei voida mydnt&d. Asianomaisen henkildn
asuinpaikkakunnalla ei siis tarvitse olla hakijan
tySkyvylle sopivaa tySpaikkaa avoinna. N&din ollen
tédmén mielipidesuunnan mukaan eldkkeen saamisen ase-
mesta eldkkeenhakijan tulisi siirtyd toiselle paikka-
kunnalle. Vanhemman henkildn kohdalla ei voida kui-
tenkaan edellyttdd, ettd hdn vaihtaisi asuinpaikkakun-
taansa.

1.3.3. Koulutus ja aikaisempi toiminta
My&6s hakijan koulutuksella ja aikaisemmalla toiminnal-

la on merkitystd harkittaessa hd@nen mahdollisuuksiaan

aaLAPV32971
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hankkia j&ljell& clevalla tyGkyvyllddn ansiotuloja.
Hakijan pohjakoulutukseen ja hdnen aikaisemmassa toi-
minnassaan saavuttamaansa kockemukseen voidaan nojautua
hdnen muun tyon saamismahdollisuuksiaan ja tyOsté
selvidmistd&d&n punnittaessa. Yleensd mitd korkeampi
tai monipuclisempi pohjakoulutus hakijalla on, sité&
helpompaa h&nen on siirtyd uusiin teht&viin. Toisaal-
ta voidaan todeta, ettd jos ikddntyneelld eldkkeenha-
kijalla on korkea erityisalan ammattitaito tai koulu-
tus ja hd&n on ollut pitk&d&n tdss& tytssd, ei hé@neltd
yleensd voida edellytt&d siirtymist& uusiin teht&viin.

Scosiaalisten tekijdiden merkitys tulee tydkyvyttdmyyt-~
td ratkaistaessa erityisen selvésti esille vanhemplen
ik&luokkien kohdalla. Sellainenkin sairaus, joka ei
tee nuorta henkildd tyodkyvyttOmdksi tySeldkelakien
mielessd, saattaa vanhemmalla henkildlld aiheuttaa
tydnteon katkeamisen ja tosiasialiisen tySkyvyttOmyy-
den. N&in tapahtuu varsinkin silloin, kun i&kk&d11l4
henkil6lld on heikko pohjakoulutus ja hdnen asumis-
tai muut olosuhteensa vaikeuttavat uuden ty®n saantia.
Todettakoon kuitenkin, ettd pelkdt idnmukaiset muutok-
set terveydentilassa eivdt riitd tydkyvyttOmyyseldk-
keen mydntédmiseen,

1.3.5. Asumisolosuhteet

1.3.6. Yhteenveto

aaLAPV32971

Arvioitaessa eldkkeenhakiijan kykyd ansiotulojen hank-
kimiseen j&ljelld olevalla tydkyvyllddn on otettava
huomioon vain sellainen ty&, jota h&neltd voidaan
kohtuudella edellyttdd. Hakijan asumisolosuhteilla
voi td116in olla huomattava merkitys. Kohtuudella ei
voida edellyttdd, ettd hakija siirtyisi toiselle paik-
kakunnalle saadakseen j&ljelld olevalle ty&kyvylleen
sopivaa tydtd, jos hdnen asumisolosuhteensa muuton
takia kohtuuttomasti hankaloituisivat. N&in tapahtui-
si ainakin perheelliselld henkil6lld, kun lapset vield
ovat kouluik8isid ja puolisockin ehk& ansioty&ssé.

Mitd idkk&d&mpi henkild on, sit& sitoutuneempi hénen
voidaan katsoa olevan nykyiseen ty&- ja asuinpaikkaan-
sa.

TySkyvyn arviointia tehtdessd harkitaan, millaiseen
tySpanokseen eldkkeenhakija jdljelld olevalla tydky-
vyllddn pystyy. Kuten edelld on todettu, ratkaisu
saattaa olla selvd pelkdstd&n l&dketieteellisten seik-
kojen perusteella. Kun sosiaalisten tekijdiden vaiku-
tusta joudutaan arvicimaan, on erityisen tdrkedd sel-
vittdd, mitd ty6td hakija on tehnyt ja mink&dlaisissa
olosuhteissa. Lisiksi selvitetddn, estd&kd sairaus
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hakijaa jatkamasta t&td ty6td. Yhdessd punnitaan
hakijan sairauden laatu ja hdnen ty&skentelyolosuh-
teensa. Pelkkd diagnoosi tai invaliditeettiprosentti
eivdt kerro sitd, miten tydntekijd selviytyy omasta
tySstd&n. On tapauksia, joissa tydntekijd korkeasta-
kin invaliditeettiprosentista huolimatta selviytyy
ty8std&n. Joissakin tapauksissa vdhdinenkin invalidi-
teettl estdd tydnteon. Jokaisen eldkkeenhakijan koh-
dalla on siten tehtdvd yksildllinen arvio siitd, min-
k&laista toiminnallista haittaa sairaus eldkkeenhaki-
jan ty&ssd aiheuttaa. Ei voida kohtuudella edellyt-
td&, ettd esimerkiksi vaikeaa astmaa sairastava henki-
16 jatkaisi tydtddn, jossa jatkuvasti joutuu alttiiksi
erilaisille ilman epdpuhtauksille.

Henkildn mahdollisuuksiin sairastumisen jédlkeen 18ytdd
tySkyvylleen sopivaa tydtd vaikuttaa myds olennaisesti
h&nen iké&ns&. Idkkd&lle henkildlle tydn saanti tai
tySn vaihtaminen saattavat tuottaa kohtuuttomia vai-
keuksia.

Hakijan koulutuksella ja aikaisemmin hankkimalla am-
mattitaidolla on mySs merkitystd tyOkyvyttomyysratkai-
sua tehtdessd. Jos hakija on tyGskennellyt useissa
eri ammateissa ja hdnen katsotaan pystyvdn johonkin
ndistd ammateista, ei eldkettd voida mydntdd, jos tdtd
ty6td on saatavissa.

Jos taas ikddntyneelld eldkkeenhakijalla on pitka,
vhtendinen tyShistoria ja hé&nen tyfnsd on ollut eri-
tyistd ammattitaitoa vaativaa, voidaan eldke usein
mySntdd, jos hdn ei omaa tyotddn endd pysty tekem&édn.
Tdllaisissa tapauksissa ei voida esimerkiksi edellyt-
tdd, ettd ikddntynyt eldkkeenhakija siirtyisi kokonaan
toisenlaiseen ty&hon.

Jos arvioidaan, ettd hakija pystyisi vield jotain
tyStd tekemddn, on kiinnitettdvd huomiota hdnen mah-
dollisuuksiinsa saada ty&td. T&dlldin edellytetddn,
ettd tyOtd, josta hakijan arvioidaan selviytyvén,
vleensd on saatavana. (Katso kochdat 1.3.1. ja
1.3.2.). Henkildn asuinpaikka vaikuttaa t&dhdn olen-
naisesti. On my8s otettava huomiocon liikenneyhteydet
henkil®n asuinpaikkakunnan ja mahdollisen tydpaikka-
kunnan v&d1lill&d. Jos liikkuminen paikkakuntien v&lilld
ei tuota kohtuuttomia vaikeuksia, hakijan voidaan
edellyttdsd ottavan vastaan ty&td kauempaakin.

Yritt&djdn kohdalla asuinpaikkasidonnaisuus korostuu
erityisesti. Jos esimerkiksi perheyrityksessd ty&s-
kennellyt tulee tydkyvyttOméksi, ei yleensd voida
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edellyttdd, ettd hdn ottaisi vastaan ty6t& kotipaikka-
kuntansa ulkopuclelta, jos toinen puoliso edelleen
jatkaa tydskentelyddn yrityksessd.

Ratkaisua tehtdessd on lddketieteellisi& ja sosiaali-
sia seikkoja usein vaikea selvdsti erottaa toisistaan.
Kysymys on aina useiden tekijdiden yhteisvaikutukses-
ta.

1.4. Ansioiden alentumisen merkitys tydkyvyttSmyyttd arvioitaessa

. 1.4.1. Ansiotason muutokset tydkyvyttdmyyden mittarina

TySeldkelakien mukainen tySkyvyttOmyyseldke ei ole
tarkoitettu korvaamaan sairauden, vian tal vamman
henkiltlle aiheuttamaa haittaa, ellei sairaus samalla
johda selvddn ansiotulojen alentumiseen tai niiden
poisjéddmiseen. Yleensd sairauden vaikutukset ndkyvit
juuri henkildn ansiotascssa. Ansiotason muutokset
saattavat mitata tytkyvyn muutoksia, koska eri henki-
l16éiden kohdalla samanasteisenkin sairauden vaikutukset
voivat ilmetd muutoin kovin eri tavoin. Ratkaisu
lienee vaikeinta tapauksissa, joissa henkil$ on ollut
poissa tyGstd jo ehkd pitkdnkin ajan eikd tuloja siten
ole lainkaan. Ei voida l&dhted& siitd, ettd tulojen
poisjddminen olisi aina osoitus t&ydestd tySkyvyttdo-
myydest&d. N&@issd tapauksissa joudutaan lddketieteel-
listen ja sosiaalisten seikkojen perusteella arvioi-
maan, minkdtasoiseen tySh6n eldkkeenhakija vield pys-
tyisi.

Lain edellyttdméd tydkyvyn aleneminen kahdella viiden-
nekselld tai kolmella viidennekselld mittaa siis 1&-
hinnd sitd muutosta, jonka sairaus, vika tai vamma on
aiheuttanut eldkkeenhakijan ansiotasoon.

On tdysin mahdollista, ettd ldhes samanasteisen sai-
rauden perusteella toinen henkil® saa t8yden tydkyvyt-
témyyseldkkeen ja toisen eldkehakemus hyl&dtdidn, jos
sosiaaliset seikat ja ansiotason muutokset heilld ovat
erilaiset.

1.4.2. Ansiotason laskun mittaamisvaikeuksia

aalLAPV32971

Vaikka useimmissa ty&kyvyttdmyyden ratkaisutapauksissa
ansioctason muutokset antavatkin hyv&n perustan pddték-
selle, ei ratkaisutoimintaa kuitenkaan voida perustaa
yksinomaan t&h&n. Yksittdistapaukset voivat olla
kovinkin erilaisia. Sairastumisen jdlkeen tapahtunut
ansiotason lasku saattaa joskus olla vaikeasti md&ri-
teltdvissd. T&md tulee esille varsinkin yrittdjien
tySkyvyttSmyyttd arvioitaessa. Hankaluuksia voi ilme-
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td jo sen vakiintuneen ansiotasonkin md&rittelyssd,
johon ansiotason alentumista tulisi verrata. Tiettyi-
hin sairausryhmiin kuuluvilla, esim. psyykkisesti
sairailla, ansiot saattavat vuoden sisdllé&kin eri
aikoina vaihdella suuresti.

Tydkyvyttdmyysmé&ritelmén mukaan tySkyvyn vaihdellessa
otetaan huomioon vuotuinen ansio. Jos my8s eri vuo-
sien ansiot ovat kovin vaihtelevia, vakiintunutta
ansiotasoa ei ole kovin helppo arvioida. Hitaasti
etenevissd sairauksissa ansiot taas yleensd alenevat
vdhitellen ilman selv&d& laskua, joka osoittaisi tydky-
vyn ratkaisevasti muuttuneen.

1.4.3. Yrittdjd ja ansiotason alentuminen
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Yrittdjdn tyOSkykyarviota tehtdessd tulee selvittdd,
mitd sairaus yrittdjédlle itselleen on aiheuttanut.

Arvioidaan siis, miten sairaus vaikuttaa yrittdjén

mahdollisuuksiin jatkaa entistd ty6td&n. Toisaalta
selvitetd&n, miten yrityksen toiminta on muuttunut.
Onko tcimintaa supistettu, tekevdtkd muut osakkaat

hakijan ty6t tai onko palkattu lisdtydvoimaa.

Yrittdjdn hakiessa tdyttd tySkyvyttSmyyseldkettd vaa-
ditaan l&&ketieteellisten selvitysten lis8ksi selvd
ndyttd yrittdjédn tySpanoksen olennaisesta vdhenemises-
td tai loppumisesta kokonaan tai yrityksen toiminnan
supistumisesta tai pddttymisestd. T&dllainen ndyttd on
esimerkiksi kauppakirja tai vuokrasopimus, josta ké&y
ilmi yrityksen siirtyminen toisen henkilSn omistukseen
tai hallintaan.

My$s osaeldkettd hakiessaan yrittdjédn edellytetddn
selvittdvé&n, miten hdnen ty&pancksensa on vdhentynyt
ja mitd hdn yrityksessd vield tekee. Kdytdnndssd
tdllaisten seikkojen osoittaminen kiistattomasti on
vaikeaa. Tam&n vuoksi n8issd tapauksissa ratkaisua
tehtdessd joudutaan arvioimaan, vastaavatko l&&ketie-
teelliset seikat yritt&jdn ilmoittamia muutoksia yrit-
tdjdtoiminnassa.
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TYOKYVYTTUOMYYSELAKKEEN HAKEMISTA EDELTAVAT TOIMENPITEET

Sairausvakuutuslain mukainen pdivdraha ja tySkyvyttdmyyseldke

Vuoden 1582 alusta lukien on sairausvakuutuslain mu-
kaan maksettava pdivdraha ensisijainen tydel&kelakien
mukaiseen tydkyvyttdmyyseldkkeeseen ndhden. Ensisi-
jaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd henkild on ensim-
midisen vuoden ajan oikeutettu sairausvakuutuslain
mukaiseen pdivdrahaan ja vasta sen j&lkeen voivat
alkaa tyGeldkelakien mukaiset tydkyvytt8myyseldkkeet.
Vuonna 1982 pdivdrahan yleinen taso nousi 80 prosent-
tiin tydtulosta eli yleensd tydeldkkeen tasoa korkeam-
maksi. Samalla p&ivdrahasta tuli veronalaista tuloa.
Vuonna 1984 sairauspdivdraha on 80 prosenttia 75 000
markan vuosity&tuloon asti. Pdivdrahan taso on 50
prosenttia 75 000 markan ylitt&vdltd osalta 120 000
markan ty®tuloon saakka. 120 00C markkaa ylittavdlta
osalta pdivdraha on 30 prosenttia.

Tiysi tySkyvyttSmyyseldke alkaa yleensd ensisijaisuus-
ajan pddttymisen jdlkeen. Jos sairausvakuutuksen
pdivdrahaa ei ole haettu ajoissa, jos eldkkeen haki-
jalla ei poikkeuksellisesti ole oikeutta pdivdrahaan
tai jos pdivdrahaoikeus on vain alle kuukauden ajalta,
suoritetaan tyOkyvyttOmyyseldkettd tydkyvyttdmiksi
tuloa seuraavan kuukauden alusta. Osaeldkkeend my®n-
netty tydkyvyttOmyyseldke alkaa tySkyvyttdmyyden alka-
mista seuraavan kuukauden alusta.

Sairausvakuutuksen pdivdrahan saaminen vaikuttaa vain
tyBeldkkeen maksamisen alkamisajankohtaan. TyS8kyvyt-
t8myyden mddrittelyyn ja siihen, milloin ty&kyvyttd-
myyden katsotaan alkaneen, ei pdivédrahan ensisijaisuu-
della ole vaikutusta.

Pdivdrahan suorittaminen

Piivirahaa maksetaan vain arkipdiviltd ja enint&ddn sen
kalenterikuukauden loppuun, jota seuraavan kuukauden
aikana pdivdrahan suorituspdivien luku nousisi 300
pdivddn. T&td enimmdissuoritusaikaa laskettaessa
otetaan huomioon p&divdrahat, jotka on maksettu kahden
viimeisen vuoden aikana, siitd riippumatta, mink&
sairauden perusteella pdivdraha on mydnnetty. Kahden
vuoden aika lasketaan viimeisen sellaisen tySkyvyttd-
myyden alkamisp&ivdstd, johon on pdivdrahaa makset-
taessa sovellettu normaalia seitsemdn pdivdn karenssi-
aikaa {tydkyvyttdmyyden alkamista seuraava omavastuu-
aika, jolta pdivdrahaa el makseta).
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Pdivdrahan ensisijaisuusaika

aaLAPV32971

Pddperiaate on, ettd sairausvakuutuksen pdivdraha on
ensisijainen ty&eldkkeisiin n&hden.

TyOeldkehakemuksen ké&sittelyd varten tarvitaan jo
ennen pdivdrahaoikeuden pddttymistd tieto siitd, mistd
alkaen tydSkyvyttimyyseldkettd voidaan ryhtyd maksa-
maan. Tdstd syystd sosiaalivakuutustoimikunta tai
tySnantajan yhteydessd toimiva tySpaikkakassa vahvis-
taa etukdteen ajan, jonka pdivdraha on ensisijainen
tySel&kkeeseen ndhden ja jonka jdlkeen siis eldkkeen
suorittaminen vasta alkaa.

Normaalitapauksessa ensisijaisuusaika vahvistetaan
siind vaiheessa, kun pdivdrahaa on maksettu 150 pdi-
vdltd. Ensisijaisuusaika kdsittdd ndmid 150 todellista
suorituspdivdd ja niiden lisdksi seuraavat 4 tai 5
kalenterikuukautta siitd riippuen, milloin pé&divérahan
enimmdissuoritusajan arvioidaan pddttyvdn. Seuraava
kuva esittdd tavallisinta tapausta, jossa ensisijai-
suusaika pddttyy viidennen kalenterikuukauden lopussa.

Ensisijaisuusaika

150 pv 5. tdyden kalenterikuukauden loppuun

1 2 3 4 5

15.10. 31.3.
Todelliset suoritus- Laskennallinen aika
padivit

Jos pdivdrahaa ei suoriteta 150 pdivdn j&lkeen yhden-
jaksoisesti, pdivdrahaoikeus voi jatkua ensisijaisuus-
ajan jdlkeenkin. Ensisijaisuusajan pddttymisen j&l-
keen maksettava pdivdraha on toissijainen ty8eldkkee-
seen ndhden, jollei pdivdrahalle voida vahvistaa uutta
ensisijaisuusaikaa. T&md on mahdollista vain, Jjos
aikaisemman ensisijaisuusajan pddttymisestd on kulunut
yli 6 kuukautta.

Jos eldkepddtdstd ei ole annettu niin ajoissa, ettd
eldkkeen maksaminen voisi alkaa vdlittOmédsti ensisi-
jaisuusajan pddtyttyd, tulee eldkettd maksettavaksi
takautuvasti siit& ajankohdasta lukien, jona ensisi-
jaisuusaika p&dttyi. N&issd tapauksissa takautuva
elike suoritetaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksettua pdivdrahaa,
koska pdivdraha on t&lldin toissijaista.
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Ilmoitus ensisijaisuusajasta eldkelaitokselle

Kun sosiaalivakuutustoimikunta tai ty&paikkakassa on
vahvistanut ensisijaisuusajan, tulee siitd ilmoitus
Eldketurvakeskukselle (lomake SV 26, liite 1). El&ke-
turvakeskus vidlittdd tiedon edelleen niille eldkelai-
toksille, joiden ratkaistavaksi tySkyvyttdmyyseldkeha-
kemus kuuluisi. Mikdli pdivdrahansaaja on El&keturva-
keskuksen rekisteritietojen mukaan kuulunut useamman
eri el&kejdrjestelmdn piiriin, tieto vdlitetddn myds
ndille kaikille jé&rjestelmille.

Kehotus tydeldkkeen hakemisesta vakuutetulle

Kansanel&dkelaitoksen paikallistoimisto ldhettdd vakuu-
tetulle kehotuksen hakea tySeldkettd sen jdlkeen, kun
ensisijaisuusaika on vahvistettu (lomake SV 28, lii-
te 2). Kehotuskirjeessd vakuutetulle ilmoitetaan my®&s
vahvistettu ensisijaisuusaika. Mikdli tydkyvyttomyys
kuitenkin ilmeisesti p&&ttyy kuukauden kuluessa 150
suorituspdivdn tdyttymisestd, kehotusta vakuutetulle
ei ldhetetd. Kehotusta ei ldhetetd mySskddn niissd
tapauksissa, joissa paikallistoimisto on saanut tiedon
tySeldkkeen hakemisesta. T&118in kuitenkin vakuute-
tulle ldhetetddn tieto vahvistetusta ensisijaisuus-
ajasta.

Jos vakuutettu hakee muutosta pdivé&rahaa koskevassa
asiassa, eldkelaitoksen ei ole syytd jd&&dd odottamaan
valituksen lopputulosta, vaan noudattaa ilmoitettua
ensisijaisuusaikaa ja antaa eldkepddtdksensd t&mén
mukaisesti. Mik&dli ensisijaisuusajan pddttymisajan-—
kohta myShemmin valituksen johdosta muuttuu ilmoitet-
tua aikaisemmaksi ja eldkkeensaajalle tulisi maksetta-
vaksi eldkettd, tulee eldkelaitoksen antaa oikaisupda-
t8s eldkkeen maksamisen alkamisajankohdan muuttumises-
ta.

Yleiskirje 33/81, Sairausvakuutuslain ja ty&eldkela-
kien muutoksia 1.1.1982 alkaen.
Kirje tyGeldkelaitoksille 18.5.1982.

2.2. Ennakkotiedon pyytdminen ennen osaeldkkeen hakemista
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Harkitessaan osaeldkkeelle jddmistd tydntekijd voi
etukdteen tiedustella eldkeoikeuttaan eldkelaitoksel-
ta. Ndin voidaan menetelld varsinkin sellaisissa
tapauksissa, joissa tydntekijd sairauden vuoksi joutuu
saman tySnantajan palveluksessa siirtymddn tehtdvddn,
jossa palkka on alhaisempi kuin aikaisemmassa tehta-
véssd.
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KdytdnnSssd eldkelaitokselle toimitetaan selvitys
tybntekijdn terveydentilasta ja ansioiden laskusta.
Nédiden selvitysten perusteella eldkelaitos voi antaa
hakijalle tiedon siitd, tullaanko hdnelle mydntdméén
osaeldke. Ennakkotiedon pyytd@minen osael&dketapauksis-
sa on usein tarpeen, jotta ty&nantajan ja tySntekijan
on helpompi tehdd lopulliset ty&jdrjestelyjd koskevat
ratkaisut.
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3. ELAKKEEN HAKEMINEN

.3 .1. Lomake

Eldkelainsddddnndssd on harvoja eldkehakemuksen kdsit-
telyyn liittyvid menettelytapoja koskevia sddnndksid.
N&iden puuttuessa tySkyvytttmyyseldkeasioiden kdsitte-
lyssd on pitkdlti noudatettu hallintoasioiden k&sitte-
lyssd yleisesti hyvdksyttyj8 periaatteita. Vuoden
1983 alusta voimaan tulleen hallintomenettelylain
s&8nntkset koskevat Kansanel&dkelaitosta ja valtiokont-
toria. Yksityisen sektorin ja kunnallisen sektorin
eldkejdrjestelmid hallintomenettelylaki ei koske.
Tarkoituksena kuitenkin on, ettd hallintomenettelylain
periaatteet tullaan ulottamaan my&6s ndihin jdrjestel-
miin.,

TySkyvyttSmyyseldkettd haetaan sitd varten vahviste-
tulla lomakkeella (E-lomake, liite 3). Yksi eldkeha-
kemus riittid4d, vaikka haetaan useamman kuin yhden
eldkelain mukaista tybeladkettd.

Lomakkeen t&yttdminen

Liitteet

aaLAPV32971

El&kehakemuslomakkeessa kysytddn tietoja eldkkeenhaki-
jasta, hdnen perhesuhteistaan, muista korvauksista ja
eldkkeistd, tydttdmyysavustuksesta, viimeisistd tyd-
tai virkasuhteista, yritt&jdtoiminnasta ja terveyden-
tilasta. Hakijaa pyydetddn selvittdmddn myds perus-
koulutuksensa ja muu koulutuksensa. My&s tydnteko
selvitetddn mahdollisimman tarkkaan. Ty&nkuvaukselle
varatussa kohdassa selvitetddn ty®dn laatua ja ty&teh-
tivii. Lomakkeeseen merkitidin edelleen se, onko haki-
ja varsinaisen ammattinsa ohella tehnyt muuta tyo6td.

Sairauksista merkitddn mm. hakijan oma k&sitys siitd,
mistd alkaen ja miten sairaus on haitannut h&nen tydn-
tekoaan. Samoin merkitddn viimeisten kahden wvuoden
aikana hakijaa hoitaneet 1l&&k&rit ja hoitolaitokset.

TySkyvyttdmyyseldkehakemukseen liitetddn l&&kdrinlau-
sunto (B-todistus} el&dkkeenhakijan terveydentilasta.
Jos lddkdrinlausunto on jo toimitettu johonkin muuhun
laitokseen, josta se on saatavissa, riitt&d3d eldkkeen-
hakijan ilmoitus siit&, missd kyseinen lausunto on.
Lisdksi eldkelaitos tarvittaessa hankkii virkatodis-
tuksen. Jos hakemus on tdytetty Kansaneldkelaitoksen
paikallistoimistossa ja tulee sitd kautta vireille, ei
virkatodistusta tarvita, koska Kansaneldkelaitos re-
kisteritietojensa perusteella tarkistaa eldkkeenhaki-
jan henkil&tiedot. T&std tarkistuksesta tulee merkin-
td elikehakemuslomakkeeseen. Maatalousyrittdjén tulee
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liitt&d mukaan myds Selvitys maatalousyrittdjien eld-
keasiaan - lomake. Muuta yrittdjdtoimintaa harjoitta-
valta voidaan lisdtietoja pyytdd Selvitys yrittdjén
eldkeasiaan - lomakkeella (TM- ja TY-lomake, liitteet
4 ja 5). Jos tydvoimatoimisto on tehnyt selvityksen
hakijan tydllistymismahdollisuuksista, se tulisi 1liit-
td8 eldkehakemukseen.

Hakemuksen vireilletulo

3.2. Osaeldkkeen
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Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind pdivédnd, jolloin
se on annettu tai se on postitse saapunut eldkelaitok-
seen, Eldketurvakeskukseen taikka eldkelaitocksen tai
Eldketurvakeskuksen sitd varten valtuuttamalle asia-
miehelle (pankit, postit, Kansaneldkelaitos).

Eldkkeen hakemisen ajankohdalla voi olla merkitysté
eldkkeen maksamisen alkamiseen. Silloinkaan kun tydé-
kyvyttOmyyseldkkeen suorittaminen takautuvasti tulee
kysymykseen, takautuvaa eldkettd ei makseta pitemmdltd
ajalta kuin eldkkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltdneen vuoden ajalta {(TEL 4 §:n 3 mom.).

Henkild oli tehnyt useita eldkehakemuksia,
jotka oli lainvoiman saaneilla p&&tdksilld
hyldtty. Henkild on hakenut uudelleen el&-
kettd. VAKO on valituksen johdosta katsonut,
ettd hakijan tydkyvyttdmyys on alkanut ennen
ensimmdisen eldkehakemuksen vireilletuloa.
Samalla se on todennut, ettd hakijan eldkeha-
kemus on tullut vireille silloin kun hén
tySkyvyttdmyyden alkamisen jédlkeen ensimmdi-
sen kerran haki tydkyvyttdmyyseldkettd.
VAKO:n pddtds 3.3.1977, (ETK 5326 vanha ar-
kisto).

Hakemusmenettelystd silloin kun on kysymys tySkyvytts-
myyseldkkeen hakemisesta sosiaaliturvasopimuksen pe-
rusteella kerrotaan kohdassa 10., sivut 81-85.

muuttaminen tdydeksi tySkyvyttdmyyseldkkeeksi

Osaeldkkeen muuttaminen tdydeksi tydkyvyttdmyyseldk-
keeksi edellyttdd, ettd tydSkyvyn muutocksen on arvioi-
tava kestdvdn ainakin vuoden. Aikaa arvioitaessa
otetaan huomioon myds jo kulunut aika.

Kun osaeldkkeen saaja hakee el&dkkeensd muuttamista
tdydeksi tydkyvyttomyyseldkkeeksi, tulisi hénen tdyt-
td& el&kehakemuslomake. N&in eldkkeenhakija voi il-
moittaa eldkelaitokselle oman k&dsityksensd m.m. ter-
veydentilastaan ja tyOskentelystdidn. Todettakoon
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.Laék'alrin—
todistus
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kuitenkin, ett& pelkkd l&&kdrinlausuntokin riittdi
hakemukseksi edellytt&en, ettd hakijan vaatimus osa-
eldkkeen muuttamiseksi tdydeksi eldkkeeksi kdy asia-
kirjoista ilmi. T&llaisissa tapauksissa eldkelaitok-
sen on kuitenkin tarvittaessa pyydettdvd lisdtietoja
eldkkeenhakijalta. Tayttd tySkyvyttOmyyseldketta
koskevan hakemuksen katsotaan tdll8in tulleen vireille
sind pdivédnd, jolloin lddkdrinlausunto on saapunut.

TySkyvyttdmyyseldke voidaan mydntdd mddrdajaksi.
Td118in eldkkeensaajalta edellytetddn uutta selvitystd
terveydentilastaan, jos hdn katsco tySkyvyttdmyytensd
jatkuvan vield md&r&dajan pddttyessd.

M&d&drdaikaisen tyoSkyvyttOmyyseldkkeen mydntdessddn
eldkelaitos yleensd joko eldkepddtdksessd tali sen
mukana ldhetettdvidssd kirjeessd toteaa, ettd tydkyvyt-
tdmyyden jatkuessa mddrdajan jdlkeen eldkkeensaajan
tulee toimittaa eldkelaitokselle uusi l&d&kdrintodistus
tySkyvyttSmyydestddn. Tamd lddkdrintodistus riittdd
jatkochakemukseksi.

Eldkkeensaajaa ei ole syytd kehottaa toimittamaan
uutta ld8kdrinlausuntoa, jos on ilmeistd, ettei hé&nen
tySkyvyttdémyytensd endd jatku eldkkeen pddttymisen
jdlkeen.

Jos eldkkeensaajaa on kehotettu toimittamaan uusi
l1ddkdrinlausunto, mutta hdn ei ole sitd tehnyt, tulisi
h@ntd noin nelj& kuukautta ennen eldkkeen pddttymisté
uudelleen kehottaa toimittamaan ld&kdrinlausunto, jos
h&n katsoo olevansa tySkyvytétn. Eldkelaitos voli myds
ennen kehotuksen l&hettdmistd tarkistaa, onko eldk-
keensaaja mahdollisesti palannut entiseen ty&hénsd.

FEldkelaitos saattaa usein tarvita ld#dkdrintodistuksen
lisdksi muita tietoja tydkyvyttSmyyden jatkumisen
selvitté&miseksi. N&itd tietoja pyydetddn henkildltd
J-lomakkeella tai vastaavilla {liite 6).

Jos mddrdaikaisen tySkyvyttOmyyseldkkeen jatkamista
haetaan yli vuoden kuluttua el&kkeen pddttymisestd,
hakijan tulee kuitenkin t&yttdid eldkehakemusliomake.
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4. TYOKYVYTTOMYYSELAKEHAKEMUKSEN RATKAISEMINEN

4.1. Hakemuksen ratkaiseva eldkelaitos

.Ratkaisu-
Jédrjestys

aaLAPV31591

Elikehakemuksen ratkaisee pddsddnndn mukaan se eldke-
laitos, jonka piiriin hakija on viimeksi kuulunut
ennen eldketapahtuman sattumista eli t&dsséd tapauksessa
ennen tydkyvyttdmiksi tuloa. Viimeinen laitos ratkai-
see hakemuksen ja maksaa eldkkeen my8s siltd osin kuin
kysymyksess& on jossakin toisessa TEL-, LEL-, MYEL-
tai YEL-laitoksessa jdrjestetty eldketurva. T&ta
viimeisen laitoksen periaatetta noudatetaan vain yksi-
tyisen sektorin tydeldkejdrjestelmédssd. Muita jérjes-
telmis, kuten kunnallista, valtion tai merimiesten
jdrjestelmdd se ei koske.

Jos eldkkeenhakija on ollut viimeksi ennen
eldketapahtumaa samanaikaisesti useassa tydsuhteessa
tai yrittdjdtoiminnassa, eldkehakemuksen ratkaiseva
laitos mddrdytyy Jj&rjestyksessd TEL-, YEL-, MYEL- ja
LEL-eldkelaitos.

Jos hakija on ollut rinnakkaisissa TEL-ty&suhteissa,
elikehakemuksen ratkaisee eldkelaitos, joka on vakuut-
tanut hakijan pd&dasiallisena ty®nd pidettdvdn TEL-tys-
suhteen. Hakemuksen ratkaiseva eldkelaitos pyytdd
t8l116in tydkyvyttdmyydestd lausuntoa siltd eldkelai-
tokselta, jossa rinnakkainen tydsuhde on vakuutettu.
Jos eldkelaitokset ovat eri mieltd eldkkeenhakijan
tySkyvyttdmyydestd tai sen alkamisajankohdasta eivdtkd
piddse neuvottelemalla yksimielisyyteen, asian rat-
kaisemiseksi tulisi pyytdd suositusta tySkyvyttdmyys-
asiain neuvottelukunnalta (TySkyvyttSmyysasiain neu-
vottelukunnasta l#hemmin kohdassa 4.2.1. sivu 17).
Ellei ratkaisevasta eldkelaitoksesta péd&std yksimieli-
syyteen, El#keturvakeskus voi midr&td, mille eldkelai-
tokselle pd&dtSksen antaminen kuuluu (TEA 12 §:n

4 mom.}.

Eldketurvakeskuksen kautta kulkevat hakemukset ohja-
taan yleensd koneellisesti viimeiseen eldkelaitckseen.
Rekisteritietojen perusteella El&keturvakeskus jakaa
hakemuksen myds Valtiokonttorille, Kunnalliselle eld-
kelaitokselle, Ahvenanmaan maakuntahallitukselle,
Suomen Pankille, Postipankille, Kansaneldkelaitokselle
ja Kirkon keskusrahastolle p&ddtdksen antamista varten.
Ortodoksisen kirkon palvelussuhteista Eldketurvakes-
kuksen rekisterissd ei ole tietoja.

Ennen tydkyvyttdmyyseldkkeen alkamista henkild yleensd
saa sairausvakuutuslain mukaista pdivédrahaa. So-
siaalivakuutustoimikunta tai ty&nantajan yhteydessd
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toimiva ty&paikkakassa vahvistaa t&118in p&ivdrahan
ensisijaisuusajan, jonka pdédtyttyd tydkyvyttdmyyseldk-
keen suorittaminen voi vasta alkaa (ks. kochta 2.1.,
sivu 8). Ilmoitus ensisijaisuusajasta tulee Kansan-
eldkelaitoksen paikallistoimistosta El&keturvakeskuk-
seen. Se vdlittdsd edelleen ilmoituksen niille el&ke-
laitoksille, joiden ratkaistavaksi tySkyvyttOmyyseld-
kehakemus kuuluu. Ilmoituksen mukana l&dhetetddn pai-
kallistoimistosta tulleet jdljenndkset niistd lddké-
rinlausunncista, joiden perusteella pdivdrahan enim-
midissuoritusaika on laskettu ensisijaisuusajan vahvis-
tamista varten. Mukaan liitetd&n myds hakijaa koskeva
ty6suhde- ja eldketapahtumarekisteriote. Eldketur-
vakeskuksen rekisteriin tulee tieto, mihin eldkelai-~
toksiin se on toimittanut ilmoituksen ensisijaisuus-
ajasta.

Yleiskirje 6/77, Eldkehakemuksen k&dsittelyd koskevat
chjeet.

4.2. Ratkaisutoiminnan muodoista

aaLAPV31591

Eri eldkelaitoksissa ratkaisutoiminta on organisoitu
eri tavoin. TySkyvytt&myysratkaisua tehtdessd on
kuitenkin ld&kdrin asiantuntemus aina vadlttdm&tén.
Ratkaisuun osallistuvana asiantuntijald&dkdrind ei saa
kdyttdd hakijaa hoitanutta l&dkdrid.

Yleensd pd&tSsmenettely on moniportaisempi, kun ollaan
pd&tymdsséd kielteiseen ratkaisuun. Monipuolisen kid-
sittelyn tulisi johtaa, paitsi oikeudenmukaiseen rat-
kaisuun, myds perusteltuun el&dkepddttkseen, jos rat-
kaisu on kielteinen.

Eldkelaitoksissa ratkaisutoimintaan osallistuu aina
148k8ri ja lis8ksi useimmiten toimihenkil®, jonka
nimitys on esittelijd, eldkesihteeri, eldkeratkaisija
tai el8kevalmistelija. N&diden lisdksi ratkaisuun
osallistuu muita toimihenkilditd ja laitoksen johto-
henkilditd.

Eldkesd4tibissd ja -kassoissa ratkaisutoimintaan osal-
listuvien toimihenkildiden asema ja koulutus ovat
erilaisia kuin muissa eldkelaitoksissa. T&md johtuu
siitd, ettd ratkaisut tehdddn eldkesddtidn ja -kassan
hallituksessa tai vastaavassa ryhmdssd, jossa on ty®n-
antajan ja tydntekijdiden edustajia.

TySkyvyttSmyyseldkehakemusta ratkaistaessa tarvitaan
eldkkeenhakijan terveydentilaa koskevien tietojen
lisdksi tietoja hd@ntd koskevista sosiaalisista sei-
koista. Siksi tySkyvyttdmyyden harkintaan on eri
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tavoin pyritty saamaan mukaan my&s kdytdnndén tySeldmén
tuntemusta.

Eldkevakuutusyhtifiss& on neuvottelukuntia, jotka
kdsittelevdt 1l&dhinnd periaatteellisesti merkittévié
tybkyvyttSmyystapauksia. Neuvottelukunnissa ovat
edustettuina tydnantaja- ja tydntekijdjdrjestdt sekd
tySkyvyttSmyysasiain ratkaisuista vastaavat laitoksen
omat toimihenkildt. Neuvottelukunnat lisddvit tybeld-
m3dn tuntemusta. Ne mySs yhtendistdvdt laitoksen si-
sdistd ratkaisukdytdntsd.

Maatalousyrittdjien eldkelaitoksessa toimii ratkaisu-
toiminnan valvojia, jotka laitoksen hallitus on kes-
kuudestaan valinnut. Heid&dn tehtdvd@nddn on mm. kehit-
td8 eldkeratkaisuperiaatteita sekd ohjata ja valvoa
kdytdnndn ratkaisulinjaa. Valvojat antavat my&s rat-
kaisusuosituksia yksittdisissd tapauksissa. Valvo-
jissa ovat edustettuina valtion ohella vakuutetut eli
maatalousyrittdjét.

LEL Ty&el&kekassassa kaikki tydkyvyttSmyyseldkeasiat
ratkaistaan eldkejaostoissa. Jaostot nimitt&ad eldke-
laitoksen hallitus. Niitd on yksi kullakin LEL-alal-
la. Jaoston jdsenet ovat asianomaiselta alalta, puo-
let tydnantajapuolelta ja puolet tydntekij&puclelta.
Puheenjohtajana jaostossa on eldkelinjan johtaja,
esittelij®ind lakimies ja 1&&k&ri.

El&kesd&tiSisséd ja eldkekassoissa tydSkyvyttémyyseldke-
pddtbkset tehdd&dn eldkelaitoksen hallituksessa. Hal-

lituksessa on edustettuna sekd tySnantaja- ettd tydn-

tekijdpuoli.

Eldketurvakeskuksen tehtdvidksi on valtioneuvoston
pddtdkselld annettu eldkesddtibiden ja -kassojen val-
vonta. Eldketurvakeskus voli antaa erilaisia ohjeita
niille. Lisdksi se voi tarkastuskdyntien yhteydessd
puuttua yksittdisiin ratkaisuihin. P&&dtdsvalta eldke-
asioissa on kuitenkin viime k&ddessd eldkesddtitilld ja
~kasscilla itselldén.

4.2.1,. TySkyvyttdmyysasiain neuvottelukunta

aalLAPV31591

Eldketurvakeskuksen yhteydessd toimii ty&kyvyttSmyys-
asiain neuvottelukunta. Sen suosituksilla on merki-
tystd tybeldkkeiden ratkaisukdytdnndén yhtendisté@mises-
sd. Suosituksia voivat neuvottelukunnalta pyyt&d
TEL:n, LEL:n, MYEL:n, YEL:n, VEL:n, KVTEL:n, MEL:n
sekd KiEL:n mukaista toimintaa harjoittavat ja muut
vastaavat eldkelaitokset sekd Eldketurvakeskus. Neu-
vottelukunnan suositusta voivat my&s pyytdd ndiden
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lakien mukaisia asioita kisittelevdt muutoksenhakueli-
met ja viranomaiset.

Neuvottelukunnan nimittdd Eldketurvakeskuksen halli-
tus. Neuvottelukuntaan kuuluu puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja ja enint&ddn seitseméntoista jédsenti.
Heiddn tulee olla perehtyneitd tydkyvytttmyyseldkkei-
den ratkaisutoimintaan. Neuvottelukunnassa tulee olla
ainakin nelj& 1&dkdrid. Neuvottelukunnassa on nyt
edustajia eri eldkelaitoksista - sekd yksityiseltd
ett& julkiselta sektorilta samoin kuin Kansaneldke-
laitoksesta sekd Eldketurvakeskuksesta. Siind on my&s
edustajia tyGmarkkinoiden, maatalousyrittdjien ja
muiden yrittdjien keskusjdrjestdistd. Lisdksi neuvot-
telukunnassa on edustaja tySvoimaministerissté.

TydkyvyttSmyysasiain neuvottelukunnalta voi pyytédé
suosituksen tySkyvyttdmyyseldkettd tai vastuuvalintaa
koskevista periaatteellisista asioista sekd tulkinta-
ja rajatapauksissa.

Kuten aikaisemmin on todettu, elidkesd&itibissd ja -kas-
soissa ei ole samanlaisia neuvottelukuntia kuin suu-
rimmissa eldkelaitoksissa. Ei ole my&skddn tarkoituk-
senmukaista, ettd jokaiseen eldkesdidtiddn ja -kassaan
perustettaisiin t&illainen neuvottelukunta. Td&mdn
vuoksi tySkyvyttdmyysasiain neuvottelukunta voi toimia
ndiden laitosten vastaavana toimikuntana. Eldke-
sddtididen ja -kassojen tulisikin pyyt&dd tydkyvyttd-
myysasiain neuvottelukunnan suositus periaatteellisis-—
ta asioista ja rajatapauksista.

Lausuntopyynt&jen ldhettdmisestd neuvottelukunnalle on
kerrottu El&keturvakeskuksen kirjeessd tydeldkelai-
toksille 11.9.1975.

4.3. Valmisteleva kdsittely eldkelaitoksessa

4,3,.1. Pdivdrahatiedustelu

aalLLAPV31591

Tybkyvyttbmyyseldkehakemuksen tullessa vireille elé&-
kelaitos on yleensd jo saanut ilmoituksen ensisijai-
suusajan vahvistamisesta. Jos hakemus on tullut eld-
kelaitokseen ennen ensisijaisuusajan vahvistamista tai
yli kuuden kuukauden kuluttua ensisijaisuusajan pddt-
tymisestd, laitoksen on ennen eldkeasian ratkaisemista
selvitettdvd, onko hakija saanut sairausvakuutuslain
mukaista pdivdrahaa (lomake ETK 3339, liite 7). Sa-
malla pyydet&dn elédkkeenhakijaa koskevat l&ddkdrinlau-
sunnot. Jos eldkelaitos haluaa saada my&s vanhemmat
A-todistukset, siitd on pyynnéssd mainittava. P&diva-
rahatiedusteluun saadun vastauksen perusteella mddré&-
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tadn tyodkyvyttOmyyseldkkeen suorittamisen alkamispdi-
vd.

4.3.2. Tybsuhdetietojen tarkastaminen ja el&dkehakemuksen jakaminen

Puutteet ty&suh-
derekisterissd

Vdliaikainen
paatdss

Jakaminen

aaLAPV31591

Jos tytsuhderekisteriotteen mukaan eldkkeenhakijan
viimeinen TEL-ty6suhde vield jatkuu, tydnantajalta
pyydetddn selvitys eldkkeenhakijan palkoista tydkyvyt-
tSmyyden alkamiseen saakka.

Eldkehakemuksessa ilmoitettuja ty&suhdetietoja on
verrattava tydsuhderekisteriotteesta ilmeneviin.
Mahdolliset erocavuudet on selvitettdvd@. Jos jokin
hakijan ilmoittamista tydsuhteista puuttuu rekisteris-
td tal rekisterissd on virheellisid tietoja, eikd
kyseiselld tyOnantajalla ole eldkevakuutusta, eldke-
laitos voi pyytdd Eldketurvakeskusta selvittdméén,
kuuluuko tydsuhde tydeldkelakien piiriin. Sama koskee
eldkkeenhakijan 1.1.1970 jdlkeen harjoittamaa, vakuut-
tamatonta yrittdj&dtoimintaa, jonka osalta ty&tulo
voidaan vield vahvistaa (kuluvalta ja viideltd edeltéd-
vdltd kalenterivuodelta). Jos hakija ndyttdd laimin-
ly6neen MYEL-vakuutuksen tekemisen, lausunnon voi
pyytdd suoraan Maatalousyrittdjien eldkelaitokselta
{lomake ETK 2080, liite 8}.

Rekisteristd puuttuvien tydsuhteiden tai yrittdja-
toimintojen selvittelyn ei tulisi viivdstyttdsd eldk-
keen maksamista muilta osin. Ei ainakaan silloin, kun
asialla on hakijalle taloudellisesti olennaista merki-
tystd. Jos eldkkeenhakija todetaan oikeutetuksi ty&-
kyvyttOmyyseldkkeeseen, mutta eldkkeen lopullista
mddrdd ei voida vield laskea hankittavien lisdselvi-
tysten vuoksi, eldkelaitoksen tulisi antaa asiasta
vdliaikainen pddt8s. T&lld tavoin eldkkeen maksaminen
voidaan aloittaa, kun ensisijaisuusaika on pddttynyt
ja hakijan tySkyvyttOSmyys on ennakkoilmoitusmenettelyn
jdlkeen todettu selvdksi. Vdliaikaisella pdé&dtSkselld
maksetaan eldkettd ennakkona, kunnes hakijan ty&suh-
teet tai yrittdjédtoiminta on selvitetty. P&ddtdkseen
el saa 1liittdd muutoksenhakuohjetta. (Katso myss
kohta 6.1.5., sivu 51)

Jos eldkehakemusasiakirjoista ilmenee, ettd eldkkeen-
hakija on kuulunut myds jonkin toisen eldkejdrjestel-
mdn piiriin, eikd hakemusta ole jaettu t&mdn j&rjes-
telmdn ratkaistavaksi jo El&keturvakeskuksessa, el&ke-
laitoksen on huolehdittava jakamisesta (lomake

ETK 3306, liite 9).
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Eldkehakemuksessa on nykyisin my&s kohta, jossa ky-
sytddn hakijan ty&skentelyd ulkomailla. Jos hakija on
ilmoittanut ty&skennelleensd maassa, jonka kanssa
Suomi on solminut sosiaaliturvasopimuksen, el&dkelai-
toksen on ilmoitettava tehdyst& eldkehakemuksesta
Eldketurvakeskuksen ulkomaisten eldkeasiain jaostoon.
Tamd on tdrkedd siksi, ettd hakijalle on voinut kart-
tua my8s tdstd tyOskentelystd eldkettd, jota sopimuk-
sen perusteella suoritetaan {lomake ETK 2808, lii-

te 10). Asiaa selostetaan ldhemmin kohdassa 10, si-
vuilla 81-85.

Yleiskirje 9/78, El&dkehakemusten jakaminen
Yleiskirje 7/83, Eldkehakemusten jakaminen valtio-
konttorille

.4.3.3. Tiedot eldkkeenhakijan saamista muista korvauksista

aalLAPV31591

Jos eldkkeenhakija on eldkehakemuksessaan ilmoittanut
saavansa tai hakevansa korvausta tapaturmasta, ammat-
titaudista, liikennevahingosta tai sotilasvammasta,
eldkelaitos pyytdd tarvitsemansa tiedot ao. virastosta
taikka wvakuutuslaitoksesta. Sama koskee hakijan saa-
maa tai hakemaa muuta eldkettd tai jatkuvaa korvausta.
Eldketurvakeskuksen rekisteristd saa tiedot vd@hint&dn
neljidksi kuukaudeksi mySnnetystd@ tapaturmavakuutuslain
mukaisesta pdivdrahasta. Joissakin tapauksissa rekis-
terissd on tietoja my&s tapaturmaeldkkeesté.

Jos tydkyvyttdmyyseldkettd maksetaan takautuvasti, voi
tybvoimatoimikunta tai ty6ttSmyyskassa vaatia takautu-
van elikkeen itselleen siltd ajalta, jolta se on mak-
sanut henkilélle ty&tt&myyskorvausta tai -avustusta.

Jos eldkehakemuksesta ilmenee, ettd eldkkeen maksami-
nen tydvoimatoimikunnalle tai tydttOmyyskassalle voi
tulla kysymykseen, eikd niiltd ole vield tullut t&std
vaatimusta, eldkelaitos voi ottaa yhteyttd ao. tydvoi-
matoimistoon tai tydtt&myyskassaan, jotta n&md tietd-
vdt kdynnist&84 perimistoimet (lomake ETK/Kela e, lii-
te 11).

Yleiskirje 8/82 Tapaturmakorvausten huomioon ottami-
nen tybeldkkeissd 1.4.1982 ja
1.7.1982 alkaen

Yleiskirje 9/83, Takautuvasti suoritettavan el&kkeen
maksaminen tydvoimatoimikunnalle tai
ty&ttdmyyskassalle.
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4.4, TySkyvyttOmyyden mddrittelyd varten tarvittavat selvitykset

4.4.1. L&ddketieteellinen lisdselvitys

Olemassa oleva selvitys

TySkyvyttdmyyseldkehakemuksen liitteend oleva l&ddke-
tieteellinen selvitys ei aina ole riittdva. T&d1l1l86in
eldkelaitos voi pyytdd laddkdrinlausunnon, jdljennsksen
sairauskertomuksesta tai muun vastaavan selvityksen
eldkkeenhakijaa hoitaneilta 1l&dkdreiltd tai hoito-
laitoksilta.

Erditd tauteja sairastavat kuuluvat tautikohtaisen
sairaanhoitojdrjestelmdn piiriin, josta tietoja voi
saada. Esimerkiksi mielisairaalahoidossa olleet j&&-
vdt yleensd mielenterveystoimistojen tarkkailuun.
Sybpédpotilaiden terveydentilaa seuraavat heitd hoita-
neet sairaalat. Jos eldkkeenhakija saa sotilasvamma-,
tapaturmavakuutus- tai liikennevakuutuslain mukaista
eldkettd tai korvausta, voidaan pyytdd l&&k&drinlausun-
not ao. vakuutuslaitokselta tai virastolta. Samoin
voidaan pyytdd jadljenndksid aikaisemmista lddkdrinlau-
sunnoista Kansaneldkelaitokselta tai sen paikallistoi-
mistoilta.

Jos eldkelaitos saa eldkehakemuksen kédsittelyn yhtey-
dess& uuden, alkuperdisen ld&dkdrinlausunnon, kopio
td&std lausunnosta tulee tarvittaessa ldhettii Kansan-
eldkelaitokselle,

Uusien selvitysten hankkiminen

Jos eldkehakemuksessa tai sen liitteissd ei ole riit-
tdvédstli tietoa tySkyvyttdmyysasian ratkaisemiseksi,
eldkelaitos voi pyytdd eldkkeenhakijaa toimittamaan
uuden lddkdrinlausunnon.

Kun eldkelaitos haluaa saada erikoislddkdrin lausunnon
hakijasta, h&net voidaan mddrdtd nimettdvin 1l&&kédrin
tai laitoksen tutkimukseen.

Lidketieteellisten lis&selvitysten vdlittdminen el&kelaitosten kesken
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Eri eldkelaitoksilla tulee olla kdytettdvissddn samat

asiaan vaikuttavat l&dketieteelliset selvitykset haki-
jan tyokyvystd ratkaisua tehdess&dn.. Kun eldkelaitos

on ldhettdnyt hakijan lisdtutkimuksiin, tiedot tutki-

mustuloksista tulee vdlittdd muille laitoksille. Ta&td
varten on olemassa erityinen lomake (ETK 2962, 1lii-

te 12).
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Kun Kansaneldkelaitos mddrdd eldkkeenhakijan lisdtut-
kimuksiin, se ilmoittaa lomakkeella Eldketurvakeskuk-
selle lisdtutkimuksiin ldhettdmisestd, jos asiakir-
joista ilmenee, ettd hakija saa tai hakee myds tydeld-
kettd. Eldketurvakeskus ilmoittaa t&m&n edelleen
kaikille niille tydeldkelaitoksille, joissa hakemus on
vireilld.

Jos tyGeldkelaitos ldhettdd hakijan lisdtutkimuksiin,
menetellddn vastaavasti. Laitos ilmoittaa asiasta
Eldketurvakeskukselle. Se puolestaan ilmoittaa asias-
ta niille muille tybeldkelaitoksille, joissa hakemus
on vireilld, sek& Kansaneldkelaitokselle.

Kun tutkimustulokset on saatu, ne l3hetetddn Eldketur-
vakeskuksen kautta tiedoksi ao. el&kelaitoksille.
Syddnfilmejid, rontgenkuvia tms. ei liitet& mukaan,
ainoastaan niistd annetut lausunnot. Filmit ja kuvat
toimitetaan vain niitd erikseen pyydettdessd.

Jos eldkkeenhakija on laiminlydnyt lis&dtutkimuksiin
menon sovittuna ajankohtana tai jdttdnyt kokonaan
menem&ttd, on tutkimuksiin l3hettdneen eldkelaitoksen
ilmoitettava my&s tédstd, ettei jokin toinen eldkelai-
tos odota turhaan tutkimustuloksia.

Tietoliikenteessd kdytettdvdssd lomakkeessa on viisi
osaa. Niistd ilmoittava eldkelaitos lomakkeen tdytet-
tyddn toimittaa El&keturvakeskukselle kaksi ensimmdis-
td kappaletta. Kolmas kappale j&d asiakirjoihin. Kun
eldkelaitos on saanut tulokset lisdtutkimuksista, se
ldhett33 ne tiedoksi El&keturvakeskukselle ja 1liittdi
t&118in saatteeksi lomakkeen kaksi viimeistd kap-
paletta. Mik&1li eldkkeenhakija on laiminly&nyt tutki-
muksiin menon eikd tuloksia t&st8 syystd ole saatu,
ldhetetddn vain saate-osa, jossa tdmd asia ilmoite-
taan.

Kustannusten korvaaminen

LihtSkohtana on pidettdvd, ettd eldkkeenhakija toi-
mittaa eldkelaitokseen lddkdrinlausunnon, jossa h&net
on katsottu tySkyvyttdmdksi vdhintddn vuoden pituisek-
si ajaksi. Jos eldkelaitos katsoo tdmdn lausunnon
riittidmittdmiksi ja mddrdd hakijan lis&dtutkimuksiin,
eldkelaitoksen on korvattava tutkimuksesta aiheutuneet
kustannukset (TEA 11 §:n 3 mom.). Korvattavia kustan-
nuksia ovat myds kohtuulliset matkakustannukset ja
kohtuullinen matkapdividrahs md&rdyksen mukaisesti
toiselle paikkakunnalle suoritetusta matkasta.
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TySeldkelaitosten Liitto on antanut suosituksen edelléd
mainittujen kustannusten korvausperusteista. Ohjeiden
mukaan esimerkiksi pdivdrahoissa noudatetaan valtion
matkustussddnndn markkamddrid.

4.4.2. Muu lisédselvitys

Eldkehakemusta ratkaistaessa ldht&kohtana on siis
lddketieteellisten seikkojen selvittd@minen. Valta-
osassa tapauksia eldke joko mySnnetddn tai hyldtd&n jo
pelkkien l&d&dkdrinlausunnosta ilmenevien seikkojen
perusteella. Muissa tapauksissa sosiaalisilla sei-
koilla on ratkaisuun vaikuttavaa merkitystd. Pohjana
ovat tdl18in eldkehakemuksesta tal sen liitteistd,
esimerkiksi TM-, TY-lomakkeesta tal vastaavasta saata-
vat tiedot. Ellei ndin saada riittdvdsti tietoja
eldkehakemuksen ratkaisemiseksi, on selvitett&vi mm.
hakijan asumisolosuhteita, perhesuhteita ja h&nen
aikaisempaa toimintaansa. N&itd voi tiedustella,
paitsi eldkkeenhakijalta itseltd&dn, esimerkiksi vero-
viranomaisilta, sosiaalitoimistosta, tydvoimatoimis-
tosta ja Kansaneldkelaitoksen paikallistoimistosta.
Maatalousyrittdjén toiminnasta voi tiedustella my&s
kunnan lomalautakunnalta tai maatalouslautakunnalta.

Selvitys tyOskentelyolosuhteista

aaLAPV31591

Mikdli eldkehakemusasiakirjoissa ei ole riittédvid
tietoja hakijan ty8std ja tySolosuhteista, ne tulee
hankkia. Tietoja tyGoloista saadaan sekd hakijalta
itseltddn ettd tybnantajalta. Varsinkin ep&selvissé
rajatapauksissa tulisi tietoja hankkia sekd@ hakijalta
ettd tybnantajalta. Selvitettdvid seikkoja ovat esi-
merkiksi, mitd ty6td eldkkeenhakija teki, oliko tyd
kevyttd vai raskasta ja millainen ty8ympdristd oli.
Erityisen t3rkedd on selvittdd, miten hakija suoriutui
tyOstddn, haittasiko mahdollisesti jokin sairaus tydn-
tekoa. Tdrkeitd tietoja ovat myds viime vuosien sai-
rauspoissaolot sekd eldkkeenhakijan mahdollisuus pala-
ta entiseen tythdnsd tai johonkin muuhun tydhén.
Yrittdjdltd pyydetddn tietoja TM- tai TY-lomakkeella.

TySpaikan tybterveyshuoltoa hoitavalta henkil&kunnalta
vol myds saada tietoja hakijan tyboloista sekd tydn
aiheuttamista rasitustekijdistd. TyGterveyshuoltolaki
ja sen nojalla annetut s&&dddkset nimittdin edellyttd-
vdt, ettd tydpaikoilla suoritetaan tydpaikkakartoituk-
sia ja -kuvauksia. NHiden tekemiseen osallistuvat
my8s tySterveysl&ddkdri ja tydterveyshoitaja. Monien
tySpaikkojen tydterveysasemilla tdllaiset selvitykset
jo ovat.
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Tarvittavat tiedot vaihtelevat hakijan sairaudesta
riippuen. Jos eldkkeenhakijalla on esimerkiksi jokin
tuki- ja liikuntaelinten sairaus, olennaisia ovat
tiedot tydn raskaudesta ja tydasennoista sekd selvitys
siitd, miten h&n on ty&stddn selviytynyt. Jos taas
kysymyksessd on psyykkisesti sairas henkild, tySkyvyn
arviointia auttavat tiedot siitd, miten hdn on tyds-
tddn selviytynyt, sekd tiedot mahdollisista ongelmista
tydtovereiden tai esimiesten kanssa.

Edelld kerrotut seikat tulee ensisijaisesti selvittdid
hakijan ldhimm&n esimiehen kanssa. H&nelld on yleensd
parhaat tiedot hakijan tyGskentelysté.

tytn selvitt&minen

TySkyvyttOmyysmddritelmd edellyttdd, ettd eldkelaitos
tarvittaessa selvittdd, onko saatavilla sellaista
ty&td, jota eldkkeenhakijan voidaan edellyttdd kykene-
vdn tekemdidn jdljelld olevalla. tydkyvylld&dn. Tdmd on
tdrkedd varsinkin tapauksissa, joissa ollaan pddtymds-
s8 eldkehakemuksen hylkddmiseen. Hakijan mahdollisuu-
det saada uutta tyotd olisi syytd ensin selvittdd
hakijan entisen ty®nantajan kanssa. Mikdli t&md el
johda tulokseen, tydtilanne on selvitett&vd paikkakun-
nan tydvoimaviranomaisilta.

El&dkelaitoksen tulee harkita, minkdlaista ty6td se
katsoo eldkkeenhakijan kykenevdn tekem&&n. Tdllaista
ty6td pitdd yleensd olla paikkakunnalla saatavilla.

Ei voida kuitenkaan edellyttdd, ettd sellainen tyd-
paikka olisi juuri silld hetkelld avoinna. Kuten
aikaisemmin on todettu, henkildn tulee mddrdtyin edel-
lytyksin ottaa vastaan tydtd kotipaikkakuntansa ulko-
pucoleltakin,.

4,4,3, Muiden eldkelaitosten ratkaisujen vaikutus

TySkyvyttbmyyden jakamattomuuden periaate
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Jos henkild on samanaikaisesti ainakin kahdessa ty&-
suhteessa tai harjoittaa tySsuhteen kanssa rinnakkais-
ta yrittdjdtoimintaa, koko hdnen ansiotoimintansa on
otettava huomicon ratkaistaessa sitd, onko h&n ty&ky-
vytdn. Jos hdn siis terveydentilansa vuoksi joutuu
jdtt&mddn osan t8istddn ja hdntd pidetddn tydkyvytto-
mé&nd, eldke on mybnnettdvd myds siitd tydstd, jota hén
edelleen jatkaa.

Edelld selostettua periaatetta kutsutaan tydSkyvytto-—
myyden jakamattomuuden periaatteeksi. Sen tarkoituk-
sena on taata se, ettei eldke vield jatkuvasta toimin-
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nasta j84 vapaakirjaeldkkeeksi. TEL 6 §:n 1 momentin
mukaanhan eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa las-
kettaessa ei oteta huomioon aikaa, jona tydntekij& on
ollut tyOsuhteessa ja samanaikaisesti saanut tdysite-
hoista tySkyvyttSmyyseldkettd.

Hakijan ennen ty8kyvyttOSmyyden alkamista saamat ansiot
lasketaan yhteen. Jos kokonaisansiotaso on alentunut
yli 60 prosenttia, myOnnetddn tdysi tySkyvyttOmyyseld-
ke. Jos ansiotaso on alentunut vdhemm&n, ty8kyvyttd-
myyseldke mydnnetddn osaelékkeend tai hakemus hylé-
tdén.

TySkyvyttSmyyden jakamattomuuden periaatetta tulisi
yleensd noudattaa mySs silloin kun henkil&n pddeldke
my&nnetddn julkiselta sektorilta.

Julkisen sektorin eldkelaitos ei voi noudattaa ratkai-
suissaan tyokyvyttdSmyyden jakamattomuuden periaatetta,
vaikka yvksityisen sektorin eldkelaitos on mydntédnyt
eldkkeen. T&amd johtuu siitd, ettd julkisen sektorin
eldkesddnntsten mukaan eldkettd ei voida my&ntdd, jos
palkanmaksu jatkuu. Katso my&s kohta 8.5.2.1. Eri
eldkejdrjestelmien yhteydenpito, sivut 77-79.

Kansanelédkejdrjestelmdn ja tydeldkejdrjestelmén vdlil-
le luotu ns. ennakkoilmoitusmenettely edellyttdd ndis-
sdkin tapauksissa entistd suurempaa yhteistydtd eldke-
laitosten v&dlilld, koska ennakkoilmoitukset, kuittauk-
set ja neuvottelut Kansaneldkelaitoksen kanssa hoitaa
yksi, ns. viimeinen ty&el&dkelaitos.

Todettakoon tdssd yhteydessd, ettd YEL:ssa ja MYEL:ssa
siddetddn, ettei yrittdj&& vakuuteta ajalta, jolta
h&nelle suoritetaan t&dysitehoista tydkyvyttSmyyseld-
kettd. Lakien voimaantulosdé&nndksessd on kuitenkin
todettu, ettd vakuutus pidetddn voimassa ja siitd
karttuu eldkettd, jos vakuutettava sai tybkyvyttSmyys-
eldkettd jo 1.1.1973 ja yrittdjdtoiminta oli alkanut
ennen 1,1,1973,

Suntio-hautausmaanhoitajana ty®skennelleelle
henkil&lle oli my&nnetty KiEL:n mukainen

tySkyvyttdmyyseldke. Ottaen huomioon tydky-
vyttdmyyden jakamattomuuden periaatteen sekéd
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sen, ettd hakijan kokonaisansiotaso ©¢li alen-
tunut eldkkeeseen oikeuttavassa md&drin, haki-
jalle suositeltiin mySnnettdvdksi t&dysitehoi-
nen tydkyvyttdmyyseldke myds TEL-ty&suhteen
perusteella, vaikka mainittu tySsuhde jatkui
edelleen. TyOkyvyttdmyysasiain neuvottelu-
kunnan suositus 2/81, 2 kohta.

VEL:iin ja KES:86n sisdltyy s&&nnés, jonka mukaan
virkamiehelld tai tySntekijdll& on oikeus tydkyvyttd-
myyseldkkeeseen palveluksensa pd&tyttyd, jos hdn on
saanut myShempdédn virka- tai tydsuhteeseen tai yritté-
jdtoimintaan perustuvan TEL 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetun tySkyvyttdmyyseldkkeen.

Yksityisen sektorin tydeldkelakeihin ei t&dllaista
sddnndstd sisdlly. Kédytdnndn ohjeena on yleensd nou-
datettu sitd periaatetta, ettd aikaisempiin ty8suhtei-
siin perustuvasta vapaakirjasta vastaava yksityisen
sektorin eldkelaitos noudattaa muun ansioeldkejlrjes-
telmdn eldkelaitoksen ratkaisulinjaa, silloin kun tdma
toinen laitos vastaa hakijan tdysitehoisesta eldketur-
vasta. Jos esimerkiksi eldkkeenhakija on viimeksi
tydskennellyt valtion elédkejdrjestelmdn piiriin kuulu-
vassa palveluksessa ja aikaisemmin yksityiselld sekto-
rilla, yksityisen sektorin el&kelaitoksen tulisi
yleensd noudattaa valtiokonttorin ratkaisua, ellei
tySkyvyttSmyysmddritelmien erilaisuus suoranaisesti
pakota erilaiseen ratkaisuun.

TySeldke ulkomailta

Jos eldkkeenhakijalle on mydnnetty pddeldke jostain
sellaisesta maasta, jonka kanssa Suomella on sosiaali-
turvasopimus, tulee ratkaisu tehd& tapaus tapaukselta
ottaen huomioon eri maissa sovellettavien tydkyvyttd-
myysmddritelmien erot. El&kelaitoksen, joka mySntda
vapaakirjaeldkkeen Suomesta, tulisi kuitenkin seurata
piddeldkkeen mydntidvén eldkelaitoksen ratkaisulinjaa,
elleivdt erot tydkyvyttOmyysmd&dritelmissd selvdsti -
johda toisenlaiseen ratkaisuun.

4.4.4. Ennakkoilmoitusmenettely tyBel&kelaitoksen ja Kansaneldkelaitok-
sen vdlilld
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Kansaneldkejdrjestelmdn ja tydeldkejdrjestelmdn vi-
listen perusteettomien ristikk&isten tySkyvyttbmyys-
eldkeratkaisujen ehkdisemiseksi on 5.4.1983 lukien
otettu kdyttd6n ns. ennakkoilmoitusmenettely ja neu-
votteluvelvollisuus.



aal.APV31591

19.9.1984 27

Tdmin ennakkoilmoitusmenettelyn ja neuvotteluvelvolli-
suuden taustalla on se epdkohta, ettd tybeldke- ja
kansaneldkejdrjestelmdn ratkaisut ovat olleet joissa-
kin tapauksissa keskenddn ristikkdisid. Tavoitteena
on, ettd ennakkoilmoitusmenettelyn ja neuvotteluvel-
vollisuuden avulla laitosten ratkaisijat keskindisessd
neuvottelussa p&ddtyisivdt eldkkeenhakijan tydkyvyn
arvioinnissa samaan lopputulokseen saatuaan toiselta
jdrjestelmdltd tietconsa kaikki tapauksen ratkaisuun
vaikuttavat seikat.

On kuitenkin muistettava, ettd tytel&dkelaeilla ja
kansaneldkelailla con erilaiset pd&mddrdt: tydeldke
korvaa poisjddnyttd ansiotuloa, kansaneldke taas tur-
vaa vdhimmdistoimeentulca. Erilaisista pd&md&dristé
johtuen my&s tydkyvyttOmyysmddritelmdt eroavat toisis-
taan. T&mén vuoksi ristikkdiset ratkaisut ovat edel-
leenkin yksittdisissd@ tapauksissa mahdollisia.

Kun elikelaitos on muodostanut kantansa eldkkeenhaki-
jan ty8kykyyn, se antaa kannanotostaan ennakkoilmoi-
tuksen toisen jdrjestelmdn eldkelaitokselle. Jos
ennakkoilmoituksen vastaanottanut el&dkelaitos pédtyy
samaan ratkaisuun, se antaa ilmoitukseen vastauksen,
ns. kuittauksen. Vasta t&dmdn j&lkeen kumpikin jérjes-
telmd antaa eldkepdidttksensd tiedoksi hakijalle.
Mik&1i ennakkoilmoituksen saanut eldkelaitos toteaa,
ettd ratkaisuista on tulossa eridvdt, eldkelaitoksilla
on neuvotteluvelvollisuus {lomake ETK 3309, liite

n:o 13).

Kdytdnndssd ennakkoilmoitusmenettelyn hoitaa yksi, ns.
viimeinen tySeldkelaitos vaikka hakija olisi kuulunut
eri eldkejdrjestelmien piiriin. T&m& on yleensd se
elidkelaitos, jonka mydntdmdssd eldkkeessd otettaisiin
huomioon tuleva aika. Jos tulevan ajan ocikeutta ei
ole, ennakkoilmoitusmenettelystd vastaa se eldkelai-
tos, jonka piiriin hakija on viimeksi ennen eldketa-
pahtumaa kuulunut. (Katso my&s kchta 4.1., sivu 15.}

Yleiskirje 10/83, TySkyvyttOmyyseldkeratkaisujen en-
nakkoilmoitusmenettely.

Yleiskirje 23/83, TySkyvyttOmyysratkaisujen ennakko-
ilmoitusmenettelystd
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4.4.5. Kuntoutusedelliytysten selvitté@minen

Tybeldkelakien mukaan on mahdcllista my&ntdd myds
kuntoutusetuuksia. Yksityisen sektorin ty8eldkejdr-
jestelmdstd kuntoutusta annetaan harkinnan mukaan (TEL
4 §:n 6 mom.). TydkyvyttSmyyden estidmiseksi tai tyd-
ja ansiokyvyn parantamiseksi tydntekijélle voidaan
antaa lddkintdhuoltoa, koulutusta ja ty8huoltoa.
Miespuolisen tydntekijdn kuoltua leskelle voidaan
antaa lainaa koulutusta ja tyShuoltoa varten. KES:n

8 §:n 3 momenttiin sisdltyy s&&dnnds kuntoutus-
toiminnasta. VEL:ssa ei ole vastaavaa sddnndstd.

Kuntoutusetuuksia voidaan mydntdd tySkyvyttOmyyseldk-
keen saajalle. Kuntoutus tulee kysymykseen my0s ennen
ty8kyvyttdmyyseldkkeen mydntdmistéd, jos silld voidaan
ehkiistd jo uhkaamassa oleva tydkyvyttdmyys. Asian
aikainen vireilletulo on tdrkedd kuntoutuksen onnistu-
misen kannalta. El#kelaitoksen olisi sen vuoksi uusia
tydkyvyttdmyyselédkehakemuksia ratkaistessaan otettava
huomiocon kuntoutus joko eldkkeen myénndén vaihtoehtona
tai sen lisdksi. Kuntoutus voidaan saattaa vireille
myds mdidrdajaksi mySnnetyn eldkkeen jatkokdsittelyn
yhteydessé.

Kuntoutusta harkittaessa on kiinnitettdvd erityisesti
huomiota elikkeenhakijan ty8kyvyn ja terveydentilan
ennusteeseen, ikddn ja omaan kiinnostukseen. Eldk-
keenhakija itse voi myds ottaa yhteyttd eldkelaitok-
seen kuntoutusasian selvittdmiseksi. Erityisesti
vakuutetun itsensd ilmoittaessa halukkuutensa kuntou-
tukseen olisi asian selvittdmiseen suhtauduttava my&n-
teisesti.

Kdyt4nndn toimenpiteet kuntoutusasioissa hoitaa yleen-
sd Vakuutusalan Kuntouttamiskeskus.

Kielt8ytyminen tutkimuksesta, hoidosta, tyShuollosta tai koulutuksesta

TEL 8 b §:n mukaan eldke voidaan keskeyttdd, jos saaja
ilman hyvidksyttdvi3i syytd ei ole suostunut elikelai-
toksen miiridmidn ja kustantamaan tutkimukseen tai
hoitoon. Hengenvaaralliseksi katsottavasta tutkimus-
tai hoitotoimenpiteestd on kuitenkin oikeus kiel-
tdytyd. El&kkeen maksaminen voidaan keskeyttdd myds,
jos henkild on kieltdytynyt tydhuollosta tai koulutuk-
sesta.

Eldkkeen keskeyttdmisestd tulee aina antaa eldkkeenha-
kijalle pd&t8s, jossa on muutoksenhakuohje.
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TySeldkejédrjestelmdn kuntoutustoimintaa ja organisaa-
tiota késitelldidn kohdassa 5, sivuilla 44-46.

4.5, TydSkyvyttOmyyseldke osaeldkkeend

TyOkyvyttSmdksi todetulle henkildlle mySnnetddn tyd-
kyvytt8myyseldke tdytend eldkkeend, jos arvioidaan,
ettd hdnen tydkykynsd on alentunut vdhintddn 3/5:11la.
Jos ty8kyky on alentunut ainakin 2/5:1la, eldke mydn-
netddn osaeldkkeeni.

Tarkoituksena on, ettd osaeldke mySnnetddn henkildlle,
joka vield osittain on ty&ssd, muttei sairaudesta
johtuen pysty tdyteen tySpanckseen. El&keratkaisua
tehtdessd tulisi ensin sekd lddketieteelliset ettd
muut seikat huomioon ottaen harkita, onko hakija ty8-
kyvytén vai ei. Sen jdlkeen ratkaistaan, maksetaanko
tySkyvyttSmyyseldke tdytend vai osaeldkkeend. T&hén
ratkaisuun vaikuttaa olennaisesti, miten paljon hakija
vield ansaitsee tai hdnen katsotaan voivan ansaita.
Samanasteinen sairaus saattaa olla siis perustana sekd
tdydessd tySkyvyttOmyyseldkkeessd ettd osaeldkkeessd,
jos olosuhteet ovat erilaiset. Kun tydkyvyttdmyys-
eldkkeen maksaminen osael8kkeend tehtiin mahdollisek-
si, lainmuutoksen tarkoituksena ei ollut vaikuttaa
itse tydkyvyttOmyyskdsitteen sisdltéén.

TybkyvyttOmyyseldkettd ei siten pitdisi my&ntd&d osa-
elikkeend sen vuoksi, etteli sairautta katsota olevan
tdyteen eldkkeeseen oikeuttavassa méd&drin. Todettakoon
kuitenkin, ettd valitusasteet ovat hyvdksyneet ratkai-
suja, joissa osaeldke on mySnnetty jonkinlaisen koh-
tuusperiaatteen mukaan silloin, kun sairaus ei aivan
tunnu riittdvdn tdyden tydkyvyttOmyyseldkkeen mydntd-
miseen.

Koska hakijan ansiotasossa ei ollut tapahtu-
nut vdhint&d3n 2/5 laskua, ei hakijalla pelk-
kien lddketieteellisten seikkojen perusteella
katsottu olevan oikeutta osaeldkkeeseen.

VO:n pditds 18.9.1975, (ETK 3512 vanha ar-
kisto).

TySkyvyn alentumisen mittaaminen

Palkkataso
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Vakuutetun ollessa vield ty&ssd ratkaisu tdyden eldk-
keen ja osaeldkkeen v&dlilld on tehtdvissd vertaamalla
hdnen nykyistd ansiotasocaan entiseen, indeksilld tar-
kistettuun ansiotasoon. Ansioiden alentumista arvioi-
taessa vertailukohteeksi tulee pyrkid léytdmd&dn sel-
lainen aikaisempi ansiotaso, johon sairaus ei ole
vield vaikuttanut alentavasti. Jos henkild on siirty-
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nyt ty&suhteesta toiseen ansiotason kerta kerralta
alentuessa, olisi vertailutasca t&dl18inkin haettava
1&hinnd ty&suhteesta, jonka jdlkeen ansiot ovat alka-
neet alentua. Ellei ajankohtaa ole l16ydettdvissd,
vertailu suoritetaan useamman ty&suhteen keskim&&rdi-
sen ansion perusteella. Kovin pitk&lle taaksepdin ei
kuitenkaan cle syyt& mennd kuin poikkeustapauksissa.
Yleensd arvioinnissa tulisi ottaa huomioon el&kkeenha-
kijan kokonaistilanne riittdvdn pitk&lli aikavdlilli.

Yrittdjilld ansiotason lasku sairastumisen jdlkeen ei
useinkaan ole helposti m&&riteltdvissd. El&kkeen
mydntdmisen edellytyksend tulee kuitenkin olla selvi-
tys siitd, miten hakija on omaa tySpanostaan vdhentd-
nyt. Koska tdllaisen selvidn néytdn saaminen on kui-
tenkin kdytdnndssd vaikeaa, joudutaan turvautumaan
pitkdlti l&d&dketieteelliseen selvitykseen. Ratkaisu
tdyden eldkkeen ja osaeldkkeen vdlilld voidaan joutua
tekemddn jopa suoraan sairauden asteen. perusteella.

Suoraan ansiotasossa tapahtuneisiin muutoksiin ei
eldkeratkaisussa voida tukeutua my&skddn silloin, kun
tySntekijd ei tySkyvyttOmyyseldkettd hakiessaan ole
tyGssd. Erityisend ongelmana on tdl18in sen pddttele-~
minen, johtuuko hakijan poissaclo tydel&@méstd hdnen
sairaudestaan vai ovatko syyt muualla. Jos selvitys
lddketieteellisistd ja sosiaalisista tekijdistd osoit-
taa, ettei minkd&nlaisia mahdollisuuksia ty®nteon
jatkamiseen ole, tulee tydkyvyttSmyyseldke mydSnnettd-
vdksi tdytend eldkkeenid.

Osaeldkkeeseen oikeuttava ansiotason alentuminen

Py6risté&minen
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TySkyvyttSmyyseldkkeen mydntdminen osaeldkkeend edel-
lyttdd, ettd henkildn tySkyky on alentunut ainakin
2/5:11la. Ty®Skyvyn alentumista ja sen aiheuttamaa
ansiotason laskua ei voida kdytdnn&ssd mitata ehdotto-
man tarkasti. Rajatapauksissa, joissa ansiot eivé&t
ole alentuneet aivan 40 %:1la, onkin perusteltua tul-
kita tdtd vaatimusta vdljdsti. Kidyt&nnSssid tdmd ta-
pahtuu siten, ettd ansioiden aleneminen ensin laske-
taan mahdollisimman tarkasti, jonka j&lkeen suorite-
taan pySristys 1ldhimpd&n kymmenlukuun. Tdmid pydris-
tystd koskeva suositus sisdltyy mySs vuoden 1976 tulo-
poliittiseen kokonaisratkaisuun.

Osaelédkeratkaisua, kuten yleensdkin tySkyvyttSmyys-
eldkeratkaisua, harkittaessa on tarkasteltava eldk-
keenhakijan tilannetta kokonaisuutena. Erityisesti
rajatapauksissa on otettava huomioon myds se, ettd
hakijan vastainen eldketurva voi huonontua, jos hédn
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joutuu jatkamaan tyOskentelyd pienemmdlld palkalla
saamatta osaeldkettd.

Yleiskirje 12/76, Osaeldketydryhm&n muistio

4.6. Mddrdaikainen vali toistaiseksi mydnnettdvi eldke

TEL 4 §:n 3 momentista ilmenee, ettd tydkyvyttSmyys-
eldkkeen mydnt@misen edellytyksend ei ole pysyvd tila.
El&ke my&nnetdén, jos tySkyvyttOmyyden voidaan arvioi-
da jatkuvan vdhintdd&n vuoden ajan. Tdll8in otetaan
huomicon myds jo kulunut aika. TyOkyvyttSmyyseldke
mySnnetddn yleensd toistaiseksi. M&&drdaikaisena eldke
my&nnetddn silloin, kun hakijan terveydentilan ennuste
on epdvarma tai kun terveydentila todenndk&isesti
paranee. Edelld mainituista syistd nuorille on usein
perusteltua mySntdd eldke mddrdajaksi. Eldkeikid
l18dhelld oleville henkildille eldke mySnnetddn useimmi-
ten toistaiseksi.

TySkyvyttomyyseldke joudutaan mySnt&mddn midrdaikaise-
na mySs, jos eldkkeenhakijalle my&nnetddn tapaturma-
eldke mddrdajaksi. Jos tySeldke mySnnettdisiin tois-
taiseksi, ei voitaisi suorittaa uutta yhteensovitusta,
jos tapaturmaeldkkeen mddrd muuttuu. Ndissd tapauk-
sissa saatetaan ennakkoilmoitusmenettelystd huolimatta
pddtyd eldkkeen pd&dttymisajankohdan osalta eridvéin
ratkaisuun Kansaneldkelaitoksen ratkaisun kanssa.

Jos tyGkyvyténtd on ryhdytty kuntouttamaan, on aiheel-
lista mySntdd eldke mddrdaikaisena. Tarkoituksenahan
on henkildn palaaminen takaisin ty&eldm&&n. T&1l1ldin
eldkejakso tulisi m&dr&td jonkin verran pidemmdksi
kuin koulutusaika. N&in eldkkeensaajalla olisi aikaa
etsid tybkyvylleen sopiva ty&paikka. Jos eldkkeensaa-
ja ei onnistu saamaan uutta ty&paikkaa, tulisi harkita
ns. pehmedd laskua eli osael&kkeen mydntdmistd md&r&-
ajaksi (TEL 5 b §:n 4 mom.). Tdssd vaiheessa usein
ldhestytddn kdytdnnSssd ty6llisyysongelmaa.

Md&drdaikaisen tydkyvyttSmyyseldkkeen jatkaminen

Haettaessa jatkoa middrdaikaiselle tydSkyvyttSmyyseldk-
keelle hakijan tulisi tdyttdi uusi eldkehakemuslomake.
Hakemukseksi riittd& myds uusi lddkdrintodistus tai
ilmoitus siitd, ettd uusi todistus on toimitettu Kan-
saneldkelaitokseen tai johonkin muuhun eldkelaitok-
seen. El&kehakemuksen asemesta voidaan k&yttdd myds
J-lomaketta tai vastaavaa. Kuten kohdassa 3.3., si-
vulla 14, on todettu, el&dkehakemus on tdytettdvi, jos
eldkkeen jatkamista haetaan yli vuoden kuluttua eldk-
keen pddttymisesta.
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Jos mddrdaikaista eldkettd mySnnettdessd on sovellettu
tybelédkejédrjestelmdn ja kansaneldkejdrjestelmdn vdlil-
18 ennakkoilmoitusmenettelyd, on sitd noudatettava
myds Jjatkochakemusta ratkaistaessa.

ElZkelaitosten kesken on sovittu, ettd jatkotodistuk-
sen hankkimisesta aiheutuneet kulut korvataan.

4.7. Tyokyvyttbmyyseldkkeen evddminen tai vdhentdminen tahallisuuden
tai térkedn tuottamuksen vuoksi

TEL 8 b §:n 1 momentin mukaan tySkyvyttémyyseldke ja
TEL 4 a ja b §:ss838 tarkoitettu perhe-eldke tydkyvytts-
mdlle lapselle on evdttdvd tai niit& vdhennettdvd, jos
tydntekijd tai sanottu lapsi on aiheuttanut ty&ky-
vyttdmyytensd tahallaan. Ldhtékohtana t&td séd&@nndstd
sovellettaessa tulisi olla, ettd aincastaan silloin
kun voidaan selvésti osoittaa, ettd teon syynd on
ollut tarkoitus saada eldkettd, voidaan eldke evédtd
tai sitd voidaan vdhentdd. Jos henkild esimerkiksi
itsemurhaa yrittdessd&dn on tullut tySkyvyttSmiksi, ei
tdtd sddnndstd voida soveltaa, koska teon tarkoitukse-
na ei ollut tySkyvyttdmyyden aiheuttaminen.

El&dkkeenhakija oli heittdytynyt junan alle.
Tdstd aiheutuneen tySkyvytt&myyden ei katsot-
tu aiheutuneen tahallisesta teosta, minkd
vuoksi hakijan eldkettd ei ollut evdttdvd tai
vdhennettdvd TEL 8 b §:n nojalla. VAKO:n
pddtds 21.4.1977 (ETK 26), Tybeldke 4/77.

4.8. TySkyvyttbmyyden alkamisajankohdan médrittely ja sen vaikutus eldk-

keen mddrddn
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TySkyvyttdmyyden alkamisajankohdan m&&drittely vaikut-
taa mydnnettdvdn eldkkeen mddrddn. Eldkkeen suuruu-
teen vaikuttaa olennaisesti se, voidaanko eldkkeeseen
oikeuttavana ottaa huomioon aika tySkyvytttmdksi tu-
losta elédkeikddn, eli ns. tuleva palvelusaika. T&l-
laista eldkettd kutsutaan t&dysitehoiseksi tydkyvyttd-
myyseldkkeeksi. Tulevan ajan mukaan lukeminen eldk-
keessd edellyttdd, ettd tydkyvyttdmyys on alkanut
ennenkuin tySsuhteen pddttymisestd on kulunut 360
sellaista pdivdd, joilta tydntekijd ei ole saanut
valtakunnallisista ty&6ttSmyyskassoista annetun lain
mukaista pdivdavustusta. Eldkkeen mddré&dn saattaa
vaikuttaa myds rajoitussdidnntksen soveltaminen. T&dtd
sd8nndsti selostetaan kohdassa 4.8.3., sivuilla 35-37.

TySkyvyttSmyyseldkkeen alkamisajankohtaan tulee kiin-
nittdsd erityistd huomiota, koska silld on vaikutusta
eldkkeen tasoon. TybkyvyttSmyyden alkamisajankohdan
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tulee perustua l&iketieteellisiin seikkoihin. Ratkai-
sua ei kuitenkaan aina voida tehd& puhtaasti niiden
perusteella. Huomiota tulee kiinnittdd myds muihin
seikkoihin, ennen kaikkea tydnteon lopettamisajankoh-
taan. Silloin kun tySkyvyttSmyyden alkamisajankohta
on tulkinnanvarainen, olisi ratkaisua tehtdessd otet-
tava huomioon, ett& my&nnettdvdn eldkkeen tulisi olla
oikeassa suhteessa eldkkeenhakijan tyShistoriaan ja
-ansioihin.

Jotta tybdeldketurvan keskeinen periaate, poisjddneen
ansiotulon korvaaminen siihen oikeassa suhteessa ole-
valla eldkkeelld, tdyttyisi mahdollisimman hyvin,
tySeldkelakeihin sisdltyy periaatteen toteutumisen
kannalta tdrkeitd s#d@nndksid. N&itd ovat sddnndkset
tulevan palvelusajan huomioon ottamisesta sekd rajoi-
tussddnnds. MySs my8ntdmdlls osaeldke voidaan vaikut-
taa siihen, ettd eldke middrdytyy palkkatasosta, jota
sairaus ei vield ole merkittdvdsti alentanut.

4.8.1. Tuleva palvelusaika

Edellytykset
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TEL:n 6 §:n 3 momentti sisdltd3d sddnndkset siitd,
milloin el&kkeensaajalla on oikeus tulevan ajan eldk-
keeseen. Se sanoo myds, mihin ty&suhteeseen liitet&én
tuleva aika. Vastaavat sdd&nnbkset sisdltyvédt LEL:ssa
lain 7 §:833n. MYEL:ssa ja YEL:ssa on viittaukset
TEL:n sddnnéksiin.

TEL:n mukaan tuleva aika otetaan huomiocon, jos tydky-
vyttSmyys on alkanut ennen kuin tySsuhteen p&dttymi-
sestd on kulunut 360 p&divids. T&td 360 pdivan aikaa
jatkavat tydttbmyysavustuspdivdt ja opintovapaalaissa
tarkoitettu opintovapaa. Naisella sitd jatkaa myds
aika, jona hénelld on ollut TEL 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu alle 3-vuotias lapsi. Tdmd aika saa olla
enintddn yhdeksdn vuotta.

LEL:n mukaan tulevan ajan ansiot on otettava huomioon,
jos tybntekijd on 540 pdivdn aikana ennen tySkyvyttd-
myyden syynd olevan sairauden alkamista ansainnut
LEL:n mukaisia ansioita tietyn rajamd@&r&n. Md&rd on
800 markkaa vuoden 1962 indeksitasossa (8 048 mk

ind. 1006). Tulevan ajan oikeutta md&rdttdessd
LEL:ssa siis toisin kuin TEL:ssa kiinnitetddn huomio
sairauden alkamiseen. 540 pdivdn aikaa jatkavat ne
pdivdt, Jjoilta tydntekijd on saanut tysttdmyysavustus-
ta tai jotka hdn on ollut opintovapaalla. Alle 3-vuo-
tiaan lapsen hoitoaika jatkaa aikaa samoin kuin
TEL:ssa.
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YEL:n ja MYEL:n mukaista tulevaa palvelusaikaa mdardt-
tdessd noudatetaan TEL:n vastaavia s&ddnndksié.

4.8.2. Mihin ty&suhteeseen tuleva palvelusaika liitetdén

Tuleva palvelusaika liitetddn viimeiseen vdhintddn
nelj& kuukautta jatkuneeseen ty8suhteeseen tai yritté-
j&toimintaan (TEL 6 §:n 3 mom.). Ellei henkil6lld ole
vuoden aikana ennen tydkyvyttOmyyden alkamista ollut
yhtdk&d&n vdhintddn neljidn kuukauden mittaista tydsuh-
detta tai MYEL:n tai YEL:n piiriin kuuluvaa jaksoa,
tuleva palvelusaika voi 1liitty& neljdd kuukautta ly-
hyempéd&nkin tySsuhteeseen. Td11& sd&nn&lld on pyritty
siihen, ettei tuleva aika voisi liittyd aivan lyhyeen
ty8suhteeseen kuin vain poikkeustapauksissa. Peruste-
luna on, ettd lyhyessd tyGsuhteessa saattaa palkka
sattumanvaraisesti poiketa tuntuvastikin ty&ntekijdn
vakiintuneesta ansiotasosta.

Kun tuleva palvelusaika joudutaan liittdm&&n alle
neljd@ kuukautta jatkuneeseen tydsuhteeseen, valitaan
vuoden pituiselta ajalta ennen tydkyvyttSmyyden alka-
mista ndistd tySsuhteista varhaisin. Mitd aikaisempi
tysuhde otetaan, sitd todenndkdisempdd on, ettei sai-
raus ole vield alentanut palkkaa.

LEL-ty6suhteiden huomioon ottaminen
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Jos kuitenkin ty&ntekijd vdhint&d&n neljd kuukautta
jatkuneen TEL-ty&suhteen pddttymisen j&dlkeen ansaitsee
LEL-t8issd LEL 7 §:n 1 momentissa mddrdtyn rajamdidrén,
oikeus TEL-tySsuhteen perusteella t&dysitehoiseen ty&-
kyvyttémyysturvaan pddttyy. Maatalousyrittdjilld
rajamé@drd on alempi kuin pelk&dstddn LEL-ty&td tehneil-
18, Tyodntekijd ei my8skddn saavuta oikeutta tdysite-
hoiseen tydkyvyttdmyysturvaan alle neljd kuukautta
jatkuneen TEL-tyOsuhteen perusteella, jos hédnelld on
oikeus eldkkeeseen, jossa otetaan huomiocon tulevan
ajan palkka LEL:n mukaan. Lis&dksi on huomattava, ettd
LEL 7 §:n 1 momentissa tarkoitettu rajamd&drd on an-
saittava ennen kuin tydkyvyttdmyyden pddasiallisena
syynd oleva sairaus alkaa.
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Yleiskirje 16/71, TySeldkelakien muutokset
Yleiskirje 6/77, Eldkehakemuksen kdsittelyd koskevat
chijeet.

4.8.3. Rajoitussdidnnds
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TySkyvyttdmyyseldkkeen suuruuteen voi vaikuttaa myss
ns. rajoitussddnndksen soveltaminen (TEL 4 §:n 4
mom.)}. TySkyvyttSmyyden alkamisajankohdan lisdksi on
selvitettdvd mySs tySkyvyttSmyyden syynd olevan sai-
rauden alkaminen. Jos tydkyvyttOmyys aiheutuu sairau-
desta, viasta tai vammasta, joka tyS6ntekij&lld oli jo
tydsuhteen alkaessa, hdnelld on oikeus tySkyvyttdmyys-
elédkkeeseen t&mdn tydsuhteen perusteella vain, jos hén
on tullut tySkyvytt&miksi aikaisintaan vuoden kuluttua
tySsuhteen alkamisesta. LEL:ssa rajoitussdadnnés ja
sairauden vaikutus otetaan huomioon el&kkeesséd TEL:n
tapaan. Viimeisen tytkyvytt8myyttd edeltd@neen vuoden
aikana alkaneissa ty8suhteissa saatuja LEL-ansioita ei
oteta eldkkeessd huomioon, jos sairaus on alkanut
ennen niitd. YEL:ssa ja MYEL:ssa on puolestaan viit-
taukset TEL:n rajoitussddnndkseen.

Ennen ty&kyvyttSmyyden alkamista vakuutettu voi ter-
veydentilansa heikennytty&d ja tySskentelyn vaikeudut-
tua j&attdd vakiintuneen tySnsd ja hakeutua tehtdviin,
joista sairaudestaan huolimatta uskoo selviytyvénsd.
N&din voi k&dydd joko tybnantajan tai vakuutetun itsenséd
aloitteesta. Palkkataso yleensd laskee. Lopputu-
loksena on, ettd henkild j&& pois ty&std ja hakee
eldkettd. TySkyvyttdmyyttd edeltdneen wvuoden aikana
voimassa olleet tySsuhteet voidaan ndissd tapauksissa
sulkea rajoitussddnndksen avulla pois elikkeeseen
oikeuttavista ty&suhteista. Niissdhdn sairaus on
usein alentanut ansiotasoca. Eldke tulee t&116in m&d-
rdttdviksi tySntekijdn aikaisemman vakiintuneen ansio-
tason perusteella. Sairaus ei pddse alentamaan eld-
kettsd.

Jos eldkkeenhakijalla on pitkd, yhtendinen tyShisto-
ria, ei rajoitussddnndksen soveltaminen saisi johtaa
vapaakirjaeldkkeeseen.

Rajoituss&dnntkselld on myds pyritty sulkemaan tydeld-
kejdrjestelmén ulkopuolelle henkil&t, jotka ennen
tySkyvyttOmyyttddn ainoastaan lyhyen ajan ovat ty&s-
kennelleet tySeldkelakien alaisissa t8issd. Kuukau-
denkin kestdneelld tydskentelylld olisi muuten mahdol-
lista saavuttaa tydpanokseen ndhden suhteettoman suuri
eldke. T&m& taas olisi vastoin eldkkeen tarkoitusta
ja tybeldkejdrjestelmdn ansaintaperiaatetta. N&diden
lyhytaikaisesti ty8eldmidssd mukana olleiden eldke-
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turvan jdrjestdmisen on katsottu 1ldhinn&d kuuluvan
kansanelédkejdrjestelmén piiriin.

Rajoitussddnnds vaikuttaa elidkkeen tasoon. Toisaalta
sen tarkoitus on est8& sucranainen keinottelu. S&&n-
nGstd kdytdnnbssd sovellettaessa tulisi sen tavoitteet
ottaa riittdvidssd mddrin huomioon ja pddstd asianomai-
sen kannalta mahdollisimman oikeudenmukaiseen lopputu-
lokseen.

Rajoitussdédnntstd sovellettaessa sairauden kdsite
poikkeaa sen lddketieteellisestd mddrittelystd. Sai-
rauden on l&ddketieteellisesti arvioiden pitdnyt olla
clemassa jo tyOsuhteen alkaessa, jotta yleensd voidaan
harkita rajoitussddnndn soveltamista. Sairauden ocle-
massaclo ei kuitenkaan vield oikeuta rajoitussddnndn
soveltamiseen, vaan edellytetddn, ettd sairaus on
selvdsti haitannut tyontekij&n normaalia tydntekoa.
Kdytdnndssd on yleensd katsottu, ettd sairauden vaiku-
tuksen tulee ndkyd tySnteossa jo pian tydsuhteen alka-
misen jédlkeen. Jos tydskentely on jd&nyt hyvin ly-
hyeksi, voidaan se joissakin tapauksissa katsoca tydky-
vyttémdnd tehdyksi tyoksi.

Ratkaisua tehtdessd on asetettava rinnakkain l&&ke-
tieteelliset seikat ja ty6ntekijén tydsuorituksia
kuvaavat tiedot. Tdmd edellyttdd, etti eldkelaitos
ennen rajoitussddnndksen soveltamista pyrkii hankki-
maan ty&nantajalta, esimerkiksi hakijan tyGskentelyd
l3dheltd seuranneelta esimieheltd, selvitystd hakijan
tybskentelyn laadusta ja mahdollisista sairauspoissa-
oloista sen tySsuhteen aikana, jota on harkittu rajoi-
tussddnntkselld poissuljettavaksi. Hakijan menestymi-
nen tydssd edellisen ty&suhteen loppuaikoina antaa
viitteitd tydkyvystid seuraavan tySsuhteen alussa.

Rajoitussddnnsstd sovellettaessa joudutaan samalla
ratkaisemaan, mikd eldkelaitos vastaa mySnnettdvdstd
eldkkeestd. Rajoitussddnnds on tarkoitettu eldke-
oikeuden mddrittelyyn. Vastuukysymykset eivdt saa
muodostua ratkaiseviksi tekij8iksi s8Enndstd sovellet-
taessa.

Rajoitussddnnds on samansisdlt8inen sekd julkisen ettd
yksityisen puolen eldkelaeissa. Vaikka ratkaisut
tehddidn erikseen kummallakin sektorilla, tulisi molem-
pien piiriin kuuluvan eldkevakuutetun eldkeasiaa myds
rajoitussdidnn8ksen soveltamista harkittaessa tarkas-
tella yhtend kokonaisuutena oikeaan lopputulokseen
pddsemiseksi ja védliinputoamisen estdmiseksi. El&ke-
laitosten vdlistd yhteydenpitoa ennen eldkepditdsten
antamista olisi tdmdn vuoksi syytd lisdtd.
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Kun el&kelaitos siirtd3d eldkehakemuksen toiselle elé&-
kelaitokselle katsoen, ettd rajoitussddnnistd tulisi
soveltaa, on siirtoilmoitukseen merkittdvd, milloin
siirtévd eldkelaitos katsoo eldkkeenhakijan sairauden
ja tySkyvyttSmyyden alkaneen.

Yleiskirje 1/76, Ty®eldkelakien rajoitussddnndkset.

4.8.4. Osaeldkkeen vaikutus eldkkeen mddrién
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Usein voidaan jdlkik&dteen tarkasteltaessa havaita
el&kkeenhakijan tySnteon olleen jo kenties vuosikausia
sairauden johdosta katkonaista. TA&Astd syystd ansio-
taso on ollut jo pitkddn aikaisempaa, vakiintunutta
ansiotasoa alhaisempi. Hakija on ehkd joutunut vaih-
tamaan tyOpaikkaa tai tyStehtdvid entisessd tydsuh-
teessaan. TySkyvyttSmyyden on katsottava t&l1léin
alkaneen ajankohtana, josta lukien hakijan ansiotaso
on alentunut osaeldkkeeseen oikeuttavassa mddrin. ©On
kuitenkin huomattava, ettd eldkettd ei voida maksaa
takautuvasti vuotta pitemmdltd ajalta ennen eldkkeen
hakemista seuraavan kuukauden alkua.

4.8.5. Eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen

TEL 7 §:n 2 momentissa s&#ddetyn palkkaperusteen har-
kinnanvaraisen korjaamisen avulla voidaan my8s pddstd
vakiintuneen ansiotason mukaiseen eldkkeeseen.

Tydntekijd on saattanut olla ennen eldkkeelle siirty-
mistddn esimerkiksi heikentyneen terveytensd vuoksi
tehtdvidssd, josta hd@n on ansainnut olennaisesti vdhem-
min kuin varsinaisessa ty8ssddn saman tydsuhteen voi-
massa ollessa. Jos aikaisempaa suurempaa palkkaa
maksettiin niin pitk&ltd ajalta, ettd sitd voitiin
pitd& vakiintuneena ja jos ansiotason alentumisella on
olennainen vaikutus eldketurvaan, on eldkepalkka kor-
jattava vastaamaan vakiintunutta ansiotasoa. Sddn-
n6st& voidaan soveltaa vain, jos palkka muuttuu ty&-
suhteen kestdessd. Lisdksi edellytetddn, ettd kysy-
myksessd on hakijan viimeinen ty&suhde tai sellainen
tySsuhde, joka on pddtynyt eldketapahtumaa l&hinnd
edeltdneiden 360 sellaisen pdivdn aikana, joilta ty&n-
tekijd ei ole saanut valtakunnallisista tySttdmyyskas-
soista annetun lain mukaista p&divdavustusta.

Yleiskirje 5/83, El&kepalkan harkinnanvarainen tar-
kistaminen
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4.9. Muutokset mydnnetyssd eldkkeessi

4.9.1. Tdyden tySkyvyttSmyyseldkkeen muuttaminen osael&dkkeeksi

T&ysi tySkyvyttOmyyseldke muutetaan osaeldkkeeksi, kun
ty8kyky on parantunut niin, ettei edellytyksid t&dyden
eldkkeen maksamiselle endd ole, mutta osaeldkkeen
edellytykset t&yttyviat.

Eld&kettd ei voida muuttaa osael&kkeeksi ajalta, jolta
eldke on jo maksettu (TEL 5 b §:n 3 mom.). Muutos
voidaan yleens&@ tehdd vain pddtdksentekohetkestd
eteenpdin.

Jos eldkkeen maksaminen on ollut keskeytyneend aikai-
semmasta ajankohdasta, eldke voidaan muuttaa osaeldk-
keeksi keskeyttdmisajankohdasta lukien. El&ke voidaan
keskeyttdd, ellei eldkkeensaaja el&kelaitoksen keho-
tuksesta huolimatta toimita selwvitystd siitd, ettd
hdnelld on edelleen oikeus eldkkeen saamiseen.

Tybkyvyttdmyyseldkepddtsksessd mddrdtddn, ettd tydky-
vyh muutoksista on ilmoitettava eldkelaitokselle.
Eldkkeen muuttaminen voi tapahtua joko eldkkeensaajan
tai eldkelaitoksen aloitteesta.

4.9.2. Osaeldkkeen muuttaminen tdydeksi tybkyvyttdSmyyseldkkeeksi

aaLAPV31591

Osaeldkkeend mydnnetty tydkyvyttdmyyseldke voidaan
muuttaa tdydeksi eldkkeeksi eldkkeensaajan tydkyvyn
muuttuessa. Tytkyvyssd tapahtuneen muutoksen tdytyy
arvion mukaan jdd4dd voimaan ainakin vuodeksi. Osaelé-
ke voidaan muuttaa tdydeksi my&s takautuvasti. Koro-
tus on mahdollista suorittaa el&dkkeensaajan tarkistus-
hakemusta tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd 18hinn& seuraavaa kalenterikuukautta edel-
tdneiltd kuudelta kuukaudelta {(TEL 5 b §:n 3 mom.).
Takautuva aika lasketaan tdysind kalenterikuukausina.

Kuten aikaisemmin on todettu, SVL:n mukainen pdivéraha
on 1.1.1982 alkaen ensisijainen tyteldkkeeseen ndhden
{(ns. SOVE-uudistus). Jos 30.11.1981 jdlkeen sattunee-
seen eldketapahtumaan perustuva osaeldke muutetaan
tdydeksi eldkkeeksi, mySnnetddn tdysi tySkyvyttdmyys-
eldke pd&sididnndbn mukaisesti ensisijaisuusajan padtyt-
tyd, jos henkil&lle on vahvistettu sairausvakuutuslain
mukainen ensisijaisuusaika. Osaeldkettd suoritetaan
tdlléin tdyden tyodkyvyttSmyyseldkkeen alkamiseen saak-
ka.

Kun osaeldke muutetaan tdydeksi tydkyvyttOmyyseldk-
keeksi ensisijaisuusajan jdlkeen annetulla pddtdksel-
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1lda, voi eldkettd tulla suoritettavaksi takautuvasti
ensisijaisuusajan jélkeiseltd ajalta. T&l116in eldke-
laitos suorittaa tdyden ja osaeldkkeen erotuksen sai-
rausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa sa-
malta ajalta maksettua SVL:n mukaista pdivdrahaa.

Jos osaelédkkeen saajalle ei ole vahvistettu ensisijai-
suusaikaa, niin osaeldke muutetaan poikkeussddnndn
mukaan tdydeksi tySkyvyttdmyyseldkkeeksi tySkyvyttod-
myyden alkamista seuraavan kuukauden alusta.

Lain voimaantulosddnndksen mukaan, kun ennen 1.1,1982
alkanut osaeldke muutetaan tdydeksi tySkyvyttdmyys-—
eldkkeeksi, ei tdyteen eldkkeeseen sovelleta 1.1.1982
voimaan tulleita eldkkeen alkamista koskevia sd&nndk-
sid. Osaeldke muutetaan t&118in tdydeksi eldkkeeksi
ensisijaisuusajasta riippumatta tdyden tydkyvyttdmyy-
den alkamista seuraavan kuukauden alusta. Jos muutos
suoritetaan takautuvasti ja samalta ajalta on maksettu
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa, takautuvaan
aikaan kohdistuvaa tdyden ja osaeldkkeen erotusta ei
makseta minnekddn siltd osin kuin se ei ylitd pdivlra-
haa.

Kun osaeldke muutetaan tdydeksi tydkyvyttSmyyseldk-
keeksi tai tdt& koskeva hakemus hyldtddn, on annettava
kohdassa 4.4.4. tarkoitettu ennakkoilmoitus Kan-
saneldkelaitokselle {sivu 27). Ennakkoilmoitusmenet-
telyd sovelletaan kuitenkin toistaiseksi vain niihin
ratkaisuihin, joissa eldke tulisi my&nnettdvéksi vah-
vistetun ensisijaisuusajan pddttymisestd lukien.

Témdn vuoksi ennen 1.1.1982 alkaneiden osaeldkkeiden
tdydeksi muuttamista koskevat ratkaisut eivdt kuulu
menettelyn piiriin.

.4.9.3. Tdyden tydkyvyttOmyyseldkkeen muuttuminen vanhuuselé&kkeeksi
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TySkyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi eldk-
keensaajan tdyttdessd vanhuuseldkeidn (TEL 4 §

3 mom.). Jos tySkyvyttOmyyseldkkeessd on johonkin
ty8suhteeseen sovellettu rajoitussddnndstd, eldkelai-
toksen on laskettava eldkkeen mddrd uudelleen sitd
vanhuuseldkkeeksi muutettaessa. Eldke on laskettava
uudelleen myds sillecin, kun henkild on tydkyvyt-
témyyseldkettd saadessaan ollut vanhuuseldkkeeseen
oikeuttavassa tydssd. T&m& tulee kysymykseen silloin,
kun tySkyvyttSmyyseldke on ollut vapaakirjaelé&ke.

Eldkkeen md&drd on laskettava uudelleen my&s niissé
sivulla 25 mainituissa tapauksissa, joissa YEL:n tai
MYEL:n mukaista eldkettd on karttunut siitd huolimat-
ta, ettd henkild on saanut tdysitehcista ty8kyvyttd-
myyseldkettd.
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4,9,.4, Osaeli&kkeen muuttuminen vanhuuselédkkeeksi

Tydkyvyttdmyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi eldk-
keensaajan tdyttdessd eldkeidn. Vanhuuseldkkeen saa-
misen edellytyksend on, ettd tydntekijid ei ole endd
TEL:n alaisessa tyOsuhteessa {(TEL 4 §:n 2 mom.}.
Osaeldkkeen saaja saattaa eldkettd saadessaan olla
tySsuhteessa. Vaikka ty&suhteen perusteella ei kerry
lisdd eldkettd, tytsuhde kuuluu silti TEL:n piiriin,
jos lain soveltamisen edellytykset tdyttyvdt. Jos
tydsuhde jatkuu vield osael&kkeen saajan tultua eldke-
ik&&n, osatydkyvyttOmyyseldke muutetaan vanhuuseldke-
idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta wvanhuus-
eldkkeeksi siitd riippumatta, onko eldkkeensaaja edel-
leen ty&suhteessa.

LEL:n, MYEL:n tai YEL:n mukaan vanhuuseldkkeen saami-
sen edellytyksend ei ole ao. lain piiriin kuuluvan
toiminnan p&&ttyminen. N&in ollen ndiden lakien mu-
kaan mddrdytyneen tydkyvyttOmyyseldkkeen muuttaminen
vanhuuselikkeeksi ei ole ongelma.

4,10. Ty&hdnpaluun jdlkeen uudelleen eldkkeelle

4.10.1. Epdonnistunut ty&h&npaluu

Mik&1i tydkyvyttOmyyselidkkeelld ollut tydntekijé& palaa
ty8hén, mutta tydskentelyjakso jd&d sairauden vuoksi
lyhyeksi, on tythOnpaluun katsottava epdonnistuneen.
Pitempikin ty&skentelyjakso voidaan katsoca ty&Skokei-
luksi, jos henkild ei ole selviytynyt ty&std&dn, mik&
ilmenee esimerkiksi runsaina poissaoloina. Henkilé&n
tytkyvyn ei voida tidllaisissa tapauksissa katsoa vé-
1i11d palautuneen. Kysymys on ty&kokeilusta. T&11l8in
eldke voidaan my&ntdd keskeytyksettd el8kkeen pdidtty-
misestd lukien.

4.10.2. Uusi tytkyvytttmyyseldketapahtuma - el&ke uusin vai entisin

perustein
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Jos tyShénpaluu onnistuu, mutta henkild tulee uudel-
leen ty8kyvyttdmiksi oltuaan v&lilld tydkykyinen,
tilanne ei yleensid ole ongelmallinen, jos hdnen palk-
kansa on viimeisen ty®n aikana ollut vdhintddn aikai-
sempaa tasoa. Uutta eldkettd laskettaessa voidaan
normaalisti ottaa huomioon eldkkeelld olon jdlkeinen
tyoskentely. El&keturvan taso ei siitd heikkene.

Jos ty8kyvyn palautuminen on ollut vajavaista ja palk-
ka sen wvuoksi el ole kohonnut entiselleen, eldke saat-
taisi pienentyd olennaisesti, jos uusi el&ke mddrdy-

tyisi tulevan ajan osalta viimeisen tyGsuhteen palkan
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perusteella. Lakiin on siksi otettu sddnnds, jolla
turvataan uuden eldkkeen midrdytyminen ndissd tapauk-
sissa ansiotasosta, johon sairaus ei vield sanottavas-
ti ollut wvaikuttanut.

Eld&ke myOnnetddn entisten perusteiden mukaan, jos
aiemmin tdysitehoista tydkyvyttdmyyseldkettd saanut
tySntekijd tulee uudelleen tydkyvyttSmdksi saman sai-
rauden, vian tai vamman johdosta, jonka perusteella
aikaisempi eldke oli my&nnetty (TEL 6 §:n 4 mom.}.
Eldkkeen m&&rd sdilyy siis t&d118in entisen suuruisena.
Lisdksi siihen tulee indeksin nousun mukainen tarkis-
tus. On kuitenkin huomattava, ettd jos uusi tySkyvyt-
témyys alkaa 1.7.1975 tai myShemmin, sovelletaan uusia
karttumissd@&nnSksid. Uusia lapsikorotussddnndksid
sovelletaan silloin kun eldkkeen perusteena ocleva
eldketapahtuma on sattunut 30.6.1975 jdlkeen.

S&annés tukee osaltaan tydkyvyttdmyyseldkkeelld olevan
yritystd palata tySel&md&n. Eldketason alenemisen
pelon ei tarvitse olla ty&h&npaluun esteend. Ellei
tySnteko onnistu, voi palata entisen tasoiselle eldk-
keelle, vdlissd olleen tyGskentelyn vaikuttamatta
eldkkeen mddrdidn.

Saman sairauden uusiutuminen

Syy-yhteys
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Onko kysymys saman sairauden uusiutumisesta vai koko-
naan uudesta sairaudesta? Asia on ratkaistava ld&dke-
tieteellisin perustein. Pelkdst&ddn diagnoosien muut-
tumisen tai lisddntymisen ei tarvitse merkitd uutta
sairautta. Uuden tySkyvyttSmyyden perusteena olevalla
sairaudella tulee kuitenkin olla syy-yhteys ai-
kaisemman tySkyvyttdmyyden aiheuttaneeseen sairauteen.
Muutoin ei voida katsoca, ettd kysymys on samasta sai-
raudesta.

Tybntekijdn tullessa uudelleen tySkyvyttOmdksi pdé-
diagnoosi voi olla eri, mutta lisddiagnoosina saattaa
olla aikaisempi sairaus. T&l16in voidaan eri p&d&ddiag-
nooseista huoclimatta erdissd tapauksissa katsoa, ettd
kysymyksessd on sama sairaus TEL 6 §:n 4 momentin
tarkoittamassa mielessé.

Saman sairauden ké&dsitettd mddriteltdessd perustaksi on
asetettava lddketieteelliset selvitykset sairauden
laadusta. On mySs kiinnitettdvd huomiota siihen,
miten pitk&d&n tySskentely on eldkkeen pddtyttyd jatku-
nut, miten henkild on selviytynyt ty6ssddn ja mikd
h&nen palkkatasonsa on tdssd ty&ssd ollut.
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Mitd pitempi aika on kulunut aikaisemman ty&kyvyttd-
myyden pddttymisestd, sitd vdhemmdn on syytd olettaa
kysymyksen olevan saman sairauden uusiutumisesta.
Laissa el ole aikamddrdd rajattu. Kdytd&nndn ratkaisu-
toiminnassa on yleensd noudatettu kahden wvuoden aikaa.
Kahdessa vuodessa tySntekijdn ansioiden on katsottu
ehtineen vakiintua tasolle, jota voidaan pit&& hd&nen
normaalina palkkatasonaan.

Jos tydntekij& on tydkyvyttSmyyden jdlkeen tydkykyinen
vdhint&8n kaksi vuotta, ei yleensd katsota, ettd on
kysymys samasta sairaudesta. El&ke voi kuitenkin
tulla mySnnettdvdksi entisin perustein kahta vuotta
paljon pitemmd&nkin ajan kuluttua. Ratkaisussa otetaan
nimittdin huomioon se, millaista ty&nteko oli eldke-
ajan jdlkeen.

Jos pdddytddn eldkkeen mydntdmiseen entisin perustein,
eldkehakemus tulee siirt&d sille eldkelaitokselle,
joka cli mydntdnyt aikaisemman el&kkeen.

4.10.3. Tydkyvyttdmdstd tyottomiksi
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TySkykyiseksi tulleen henkildn tyShdénpaluu saattaa
epdonnistua myds siksi, ettei hdn ole onnistunut saa-
maan tyota.

Kun henkil&lle on maksettu 200 pdivida ty&ttdmyysavus-
tusta tai -korvausta, hdnelle mydnnetddn tydttdmyys-
eldke, mikdli muut eldkkeen mydntdmisen edellytykset
tadyttyvit.

El&ketapahtumaksi katsotaan t&118in p&divd, jolta haki-
ja on saanut ensimmdisen kerran tySttdmyysavustusta
tai ~korvausta tydvoimaviranomaisen todistusta edeltéa-
neen 60 viikon ja yvhden kuukauden aikana. Ongelmaksi
muodostuu ndissd tapauksissa se, ettd eldke jdid vapaa-
kirjael&kkeeksi aikaisemman tydkyvyttdmyyseldkejakson
johdosta.

Aika, jonka henkil& on ollut tdysitehoisella
tySkyvyttSmyysel&kkeellsd, on tydttémyys-
eldkettd ma&rdttdessd rinnastettava tybssé-
oloaikaan ja otettava huomioon TEL 6 §:n 3
momentissa mainittua 360 pdivé&n enimmdisaikaa
laskettaessa. (Adnestys.) ELK:n pd&tds

n:o 4346/81,
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Ongelma tulee esille my&s tapauksissa, joissa vakuu-
tettu tulee tydttdmyysjakson jdlkeen uudelleen tydky-
vytttmdksi, mutta saman sairauden ei voida katsoa
uusiutuneen.

Eldketurvakeskuksessa on tdtd asiaa pohtimaan asetettu
tybryhmd. Se valmistelee lainmuutosta asiasta.
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5. TYOELAKEJARJESTELMAN KUNTOUTUSTOIMINTA
5.1. Kuntoutuksen yleiset edellytykset

Tybeldkelaitosten kustantama kuntoutus on harkinnan-
varainen el&dkelainsddd&nt88n perustuva etuus

(TEL 4 §:n 6 mom.), jonka evddmisestd ei ole valitus-
cikeutta. Tybeldkevakuutetuilla on sama oikeus eri-
laisten kuntoutuspalvelujen saamiseen yleisistd valta-
kunnallisista palvelujdrjestelmistd kuin muillakin.

. Kuntoutustehtdvdd toteuttaessaan tydeldkejdrjestelmd
pyrkii selvittdmddn, milld tavoin tarkoituksenmukai-
simmin voitaisiin edistdd kuntoutukseen ohjattujen
tyS- ja ansiokyvyn paranemista tai sdilyttdmistd.
. Kuntoutettavaksi voidaan hyvdksyd myds henkild, jolle
ei ole vield mydnnetty tydkyvyttdmyyseldkettd, mutta
jonka tySh&nkuntoutusta eldkelaitos pitdd tarkoituk-
senmukaisena terveydentilassa jo todettujen tydkykyd
alentavien rajoitusten wvuoksi. Kuntoutustoimenpiteet
kohdistetaan eldkevakuutettuihin, joiden kuntoutus ei
cle aktiivisessa kdsittelyvaiheessa muissa kuntoutus-
jdrjestelmissd. Jos eldkkeenhakijan kuntoutusasia on
vireilld Kansaneldkelaitoksessa, kun ensisijaisuusaika
vahvistetaan, eldkelaitos saa asiasta tiedon ensisi-
jaisuusajan vahvistamisilmoituksen yhteydessd.

Jos kuntoutuksen tarve johtuu tapaturma- tai lii-
kennevakuutuksen perusteella korvattavasta vammasta
tali ammattitaudista, kuntoutus toteutetaan joko tapa-
turmakorvausta tai liikennevakuutuskorvausta saavien
invalidihuollosta annettujen lakien mukaan. Yleisen
invalidihuoltolain ja tySeldkejdrjestelmdn kuntoutuk-
sen keskindinen suhde ratkaistaan tapaus tapaukselta.
Huomicoon otetaan kuntoutettavan yksildlliset olosuh-
teet,.

Kuten kohdassa 4.4.5. on todettu, k&yté&nndén toimenpi-
teet kuntoutusasioissa yleensd hoitaa Vakuutusalan
Kuntouttamiskeskus, - VKK. Sen j&senind ovat Tapatur-
mavakuutuslaitosten Liitto, Liikennevakuutusyhdistys
ja TyGeldkelaitosten Liitto. Vakuutusalan Kuntoutta-
miskeskus hoitaa vakuutus- ja tySeldkelainsddddntdbn
perustuvaa kuntoutustoimintaa. Se my8s avustaa vakuu-
tusyhtititd ja tybeldkelaitoksia kuntoutusasioiden
valmistelussa, hoitamisessa ja yhdenmukaistamisessa.

5.2. Kuntoutusedellytysten selvitti@minen ja kuntoutuspddtdksen tekeminen
Pddtettyddn selvityttdd eldkkeenhakijan kuntouttamis-

mahdollisuudet, eldkelaitos ldhettdd VKK:1lle kirjalli-
sen toimeksiannon. Toimeksiantoon liitet&ddn wvaloko-

aalLAPV31591
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piot lddkdrinlausunnoista ja muista asiakirjoista,
jotka selvittdvdt asianomaisen terveydentilaa, tydko-
kemusta, tydsuhteita, koulupchjaa, tydkyvyttdmyyseldk-
keen alkamisaikaa, tySkyvyttOmyyseldkkeen méddrdd sekd
muita seikkoja, joilla saattaa olla merkitystd kuntou-
tusasian jatkokdsittelyssa.

Toimeksiannon saatuaan VKK pyrkii muodostamaan kuvan
kuntoutettavan kokonaistilanteesta. VKK tutkii ja
selvittdd yksil6llisen kuntoutustarpeen, koulutusedel-
lytykset ja ty&hon kuntouttamisen mahdollisuudet.
Apuna kdytetddn mm. tydvoimatoimistojen suorittamaa
tilannearviointia ja neuvontaa, ammatinvalinnanohjaus-
ta, kuntoutustutkimuksia, tydkokeiluja ja eri alojen
spesialistien l&&ketieteellistd konsulttipalvelua.

Tekemiensd selvitysten ja suoritettujen tutkimusten
perusteella VKK arvioi henkiltn kuntouttamismah-
dollisuudet. Se tekee mahdollisesti ehdotuksen ty&-
hénkuntouttamiseen ryhtymisestd. El&kelaitos pdattdéd
tdmédn jédlkeen, toteutetaanko VKK:n esittdmd kuntoutus-
ochjelma vai ei.

5.3. TyShOSnkuntoutuksen sisdltd

Ammattikoulutus

.ryahuol to

Liddkintdhuolto
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TyShdnkuntoutus pyrkii eldkevakuutetun tyd- ja ansio-
kyvyn parantamiseen. Menetelmind voidaan kdytt&d
kuntoutusneuvontaa, sijoitusjdrjestelyd, ty®6hdnvalmen-
nusta (rajatusti ty&hénkuntoutukseen liittyvénd),
koulutusta, tydhuoltoa ja l&&kint&huoltoa.

Ammattikoulutus voidaan toteuttaa yleisissd tai inva-
lidien erityisammattioppilaitoksissa, ty8llisyys- tai
muilla ammattikursseilla sekd erityisjédrjestelyin.
Ammatillinen perehdytt&minen ja valmentaminen voi
tapahtua myds tybpaikalla yksil&llisen kuntoutusohjel-
man puitteissa. Siihen voidaan tarvittaessa 1liitt&a
ulkopuclella annettavaa tietopuolista opetusta.

Tybhucltona my&nnetddn lainaa tai avustusta ty&v&li-
neiden, koneiden ja raaka-aineiden hankintaan sekéd
oman yrityksen perustamiseen. TyShuolto tulee kysy-
mykseen vain, ellei elikkeensaajaa muutoin voida si-
joittaa tyOeldmd&n. Tuen on edistettdvd eldkkeensaa-
jan toimeentuloa. Se on kdytettdvd sellaisen ammatin
tai elinkeinon harjoittamiseen, jossa el&kkeensaajan
oma tydpanos on olennainen. Ty&Shuoltona mySnnettdvd
laina on korotonta.

TySeldkkeeseen liittyvdnd kuntoutusetuutena l&3kint&-
huoltoc on yleensd aiheellista vain varsinaisen sai-
raanhoidon pddtyttyd ja kun se liittyy tyShdnkuntou-
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tusohjelman suunnittelu- tai toteutusvaiheeseen tai
ty&hétn paluuseen.

5.4. Kuntoutusajan toimeentuloturva
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Kuntoutusohjelman aikainen toimeentuloturva muodostuu
yleensd mddrdajaksi mySnnettdvistd tdysitehoisesta
tdydestd tydSkyvyttOmyyseldkkeestd tai sitd vastaavasta
kuntoutusrahasta. El&kkeen tai taloudellisen tuen
olisi jatkuttava koko kuntoutusohjelman ajan.

Kun eldkkeenhakijalle mySnnet&dn eldkkeen sijasta ns.
kuntoutusraha tai muu sen kaltainen etuus, ei t&td
jaksoa toisin kuin tdysitehoisella tyS8kyvyttOmyysel&k-
keelld oloaikaa pidetd eldkkeeseen oikeuttavana aikana
mahdollisesti myShemmin eldkettd mydnnettdessd. Tamd
johtaa vapaakirjaeldkkeen mydntdmiseen. Ndissd ta-
pauksissa eldkkeenhakijalle tulisi selvitt#&d, mik& ero
on tydkyvyttomyyseldkkeelld ja kuntoutusrahalla.
Td116in h&8n voisi valittaa hylk&dvdstd eldkepddtdkses-
td, mikdli katsoo clevansa oikeutettu tySkyvyttdmyys-
eldkkeeseen. Todettakoon lisdksi, ettd kuntoutusraha
jd4 yksin sen mydntdneen eldkelaitoksen vastuulle.

Tybeldkelaitosten Liitto on antanut ochjeet eldkelai-

toksille kuntoutusohjelmien suoranaisten ja asumis-,

ruckailu~ yms. lisdkustannusten korvaamisesta kuntou-
tettavalle.

Kuntoutusajan toimeentuloturvaa pohtinut toimikunta on
saanut tyonsd pddtbkseen ja jadttdnyt mietintdnsd (Ko-
miteanmietintd 1983:93).
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6. PAATOKSEN ANTAMINEN

TyGeldkelaeissa on yksityiskchtaisia s&&nndksid siit§,
milld tavoin eldkettd on haettava, mutta eldke-
pddtdksen antamisesta ja muctoilusta ei sen sijaan
16ydy tarkkoja m&drdyksig. Pd&dtdksen sisdlldn ja
muodon médritteleminen yksityiskohtaisilla sddnndk-
silld ei ole tarkoituksenmukaista eikd mahdollista-
kaan. Tydeldkelaeissa on kuitenkin m&ddrdykset siitd,
ettd eldkepddtds on ldhetettdvd eldkkeenhakijalle
postitse. P&atdksen on siis oltava kirjallinen. Myébs
TEL 21 §:ssd sdddetty muutocksenhakumahdollisuus sekd
eldkepddtbksen kidsitteleminen muutoksenhakuasteissa
asettavat eldkepddtskselle tiettyjd vaatimuksia, jotka
edellyttdvit pddtdksen antamista kirjallisena.

Mddrdatyt perustiedot tydSkyvyttOmyyseldke- kuten mui-
hinkin eldkepddtdksiin on kuitenkin sis&llytettévi.
Eldkkeenhakijaa ja eld@kettd koskevien tietojen lisdksi
pddtb8kseen on merkittidvd eldkehakemuksen vireille-
tulopdivd, pddtdksen antamispdivd ja postiinjdttdpdi-
vd. P&dtds on allekirjoitettava.

Jos pddtOs annetaan koneellisessa tietojenkdsittelysséd
tai muutoin ainakin osittain painomenetelm&dd kdyttden
aikaansaatuna asiakirjana, allekirjoitus voidaan mer-
kitd koneellisesti. PddtCksestd tulee myds ilmetd,
kenelle pdatds osoitetaan.

Pddtbksestd on selvdsti kdytdvd ilmi, mihin pddtdksen
saaja on oikeutettu tai velvoitettu tai miten asia
muuten on ratkaistu. N&in ollen p&&tdksen laadinta-
tapa ja muoto riippuvat olennaisesti siit&, minkdlai-
sesta pdidtdksestd on kysymys.

.6.1. Pddtdksen muoto ja perustelut

6.1.1. My&nteiset ratkaisut

aaLAPV31601

TySkyvytt&myyseldkehakemukseen annetusta mySnteisestéd
pddtdksestd on ensinndkin k&dytdvd ilmi, onko hakija
oikeutettu tdyteen eldkkeeseen vai onko eldke mydnnet-
ty hd@nelle osael&kkeend. Siitd tulee mybs ilmetd,
milloin hakijan tySkyvyttOmyyden on katsottu alkaneen.
Jos eldkettd mddrdttdessd on sovellettu rajoitussdidn-
ndstd, pddtdksestd tulee ndkyd myds sairauden alkamis-
ajankohta. P&didtdksessd tulee lisdksi ilmoittaa, mille
ajalle eldke on mydnnetty. Jos eldke on mydnnetty
mddrdajaksi, pddtoksessd on mainittava, miten eldk-
keensaajan on toimittava, jotta h&dn saisi el&kettid
mddrdajan jidlkeenkin.



Lausuma kai-
kista wvaatimuk-
sista
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Varsinaisessa eldkepddtdsosassa myds ilmoitetaan,
minkd mddr&isend tylkyvyttSmyyseldke my&nnetddn.
Jotta el&kkeensaaja saisi selville, mihin elZkkeen
mddrd perustuu, tulee pddtdksessd olla erityinen las-
kelmaosa. Se voi olla joko varsinaisessa pddtdksessd
tai erillisend liitteend.

Cn huomattava, ettd pddtdksessd on yleisen proses-—
suaalisen periaatteen mukaan oltava lausuma kaikis-

ta hakijan esittdmistd vaatimuksista. Vaatimusten
huomiotta jdtté&minen voi johtaa turhiin valituksiin ja
asian uudelleen k&dsittelemisiin. TySkyvyttdmyys-
eldkepddtsksissd on siten todettava esimerkiksi, onko
eldkeasia joidenkin hakemuksessa mainittujen ty&- tai
virkasuhteiden osalta kdsitelt&dvdnd muussa eldkelai-
toksessa tai onko jokin ty&Gsuhde mahdollisesti jéd&nyt
ottamatta huomioon sen vuoksi, ettei se kuulu tydelé&-
kelakien piiriin. Jos henkild on ilmoittanut tydsken-
nelleensd ulkomailla, on p&dtbksessd kerrottava, etti
ulkomailla ty&skentelystd ei kerry eldkettd Suomesta.
El&dkkeenhakijalle tulisi kuitenkin kertoa, mihin toi-
menpiteisiin eldkelaitos on asian johdosta ryhtynyt
tai mistd hakija voi tiedustella el&keoikeudestaan
td1ltd osin. Pddtoksen laskelmaosassa eldkkeensaajalle
tulee kertoa myds esimerkiksi mahdollinen rajoitus-
sd&nnBksen soveltaminen tai tulevan ajan pois j&&mi-
nen. P&dtoksen mukana ldhetettdvidssd tiedotteessa
hakijaa tulisi kehottaa tarkistamaan, onko eldkettd
midrdttiessd kaikki tybsuhteet otettu huomioon.

Eldkettd mySnnettdessd pddtbksessd on aina todettava,
kenelle eldke myonnetddn ja miten eldkkeen maksu ta-
pahtuu (maksetaanko eldke kuukausittain wvai neljén-
nesvuosittain, maksupdivd, maksupaikka). Jos elékettd
maksetaan takautuvalta ajalta, siitd voidaan antaa
myds erillinen pddtds. Erillispddtdksestd on tdlldin
mainittava varsinaisessa p#d&dtdksesséd,.

Elidkeratkaisun perusteluilla ei my&nteisissd padtdk-
sissd ole eldkkeenhakijan oikeusturvan toteutumisen
kannalta olennaista merkitystd. Ratkaisun peruste-
luksi riittdd siten esimerkiksi viittaus lains&&nndk-
seen.

6.1.2. Kielteiset ratkaisut

Perusteleminen

aaLAPVvV3ilell

Hylk&dvidt pddtokset on perusteltava. PHEtSs tulee
perustella ilmoittamalla sen perusteena olevat pdd-
asialliset tosiseikat sekd sd@&nndkset ja mddrdykset,.

Jos ratkaisu seuraa pddeldkkeen mytntdneen eldkelai-
toksen ratkaisua, voidaan viitata sen ratkaisuun ja
perusteluihin.



Perustelun mer-
kitys

- eldkkeenha-
kijalle

- valitusviran-
. omaisille

Miten perus~
teltava
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Eldkkeenhakijalle on pddtdksen tai sen johdosta
anhettavan neuvonnan avulla selvitettdvd, miksi p&é&-
t8ksestd ilmenevddn lopputulokseen on p&ddytty. Pe-
rustelun avulla eldkkeenhakija voi my&s ymmdrtdd,
miksi pddtds on tietyn sisdltdinen. Pdatdksen pe-
rustelu on avuksi mahdollisen valituskirjelm&n laati-
misessa. Perusteluista selvi#dd, mihin seikkoihin
valituksessa on keskityttdvd, ja mahdollisesti myés,
millaisia seikkoja muutosvaatimuksen tueksi kannattaa
esittdd. Perusteleminen saattaa edistd8 asialliselta
pohjalta ldhtevdd muutoksenhakua antaessaan tietoja
mahdollista valitusta varten. Siten se vdhentdid
aiheettomia valituksia.

Piddtbksen perusteluilla on merkitystd myds valitus-
viranomaisille. Niistd selvidéd, mihin seikkoihin
eldkelaitos on kiinnittdnyt huomiota ja minkd merki-
tyvksen se on niille antanut.

Pidtbksen tosiasiaperusteluna on esitettdvd, mit-

kd ovat tydkyvyttdmyyseldkehakemuksen hylkadyspe-
rusteena olevat pddasialliset syyt. Perustelusta
tulee ilmetd ne selvitetyiksi katsotut tosiseikat,
joihin asian ratkaisu perustuu. Oikeudellisena perus-
teluna on ilmoitettava ratkaisun perusteena olevat
sddnnbkset. Niiden esittdminen selke&dsti ja johdon-
mukaisesti saattaa edellyttdd sovellettujen sd&nndsten
sisdl1lén lyhyttd selostamista. Aina on ilmoitettava,
keneltd hakija voi j&lkikdteen tiedustella eléa-
keratkaisusta.

Jos tydeldkelaitos on Kansaneldkelaitoksen mydnteises-
td ratkaisusta huolimatta pddtynyt hylkd&md&n eldkeha-
kemuksen, hakijalle tulee joko pddtsksessd tai erilli-
sessd kirjeessd mainita k&dydyistd neuvotteluista ja
perustella ratkaisu. Mik&li ristikk&diset ratkaisut
johtuvat lains&&d&nnén eroista, ne on syytd selvittdd
hakijalle.

Jos tyOkyvyttdmyyseldkehakemus joudutaan hylkd&mddn jo
mucdollisin perustein, esimerkiksi kun hakijalla on
pelkdstddn alle kuukauden mittaisia tySsuhteita, hyl-
kdysperusteeksi riitt&d toteamus, ettei hdnelld ole
ollut TEL:n alaisia tybsuhteita. Sen toteamisella,
onko hakija tyOkyvytdn vai ei, ei lopputulokseen ndh-
den ole kuitenkaan mit&&n vaikutusta. Mik&1li muo-
dollisia tai tosiasiain arviointiin perustuvia hyl-
kdysperusteita on useita, perusteet tulisi jdrjestdd
siten, ettd tirkeimmiksi katsotut perusteet mainitaan
ensin.
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Huomattakoon, ettd silloin kun hakijalle mySnnet&é&n
kuntoutusraha, jolloin tydkyvyttSmyyseldkehakemus siis
hyl&dtd8n, tulee eldkelaitoksen antaa kielteisestd
ratkaisusta valituskelpoinen pdé&té&s.

Jos hakija on eldkehakemuksessaan ilmoittanut jonkin
tydsuhteen, joka puuttuu rekisteriotteesta, asia tulee
selvittdd ja siitd on ilmoitettava hakijalle siitédkin
huolimatta, ettd hdnen elidkehakemuksensa hyldtdén.

Todettakoon tdssd yhteydessd, ettd kielteisten pddtds-
ten perustelemista on ldhitulevaisuudessa tarkoitus
selvitt&sd tarkemmin.

6.1.3. Osaeldkeratkaisut

Jos hakijalle myOnnetddn tyOkyvyttémyyselike osaeldk-
keend, vaikka kdy selvédsti ilmi, ettd hd&n haluaa saada
tdyden el&dkkeen, olisi eldkelaitoksen selostettava
pddtSksensd perusteet kielteisten ratkaisujen tavoin.
Ratkaisuhan on eldkkeenhakijan kannalta osittain kiel-
teinen.

6.1.4. Eldkkeen jatkamista tai muuttamista koskevat pddtdkset

aaLAPV31601

El&kkeen jatkamisesta ja muuttamisesta annettaviin
pddtdksiin pdtevidt samat muoto- ja perusteluvaatimuk-
set kuin mydnteisiin, kielteisiin tai osittain kiel-
teisiin ratkaisuihin. M&d&drdaikaista tyOkyvyttdmyys-
elékettd mydnnettiessd ensimmdinen eldkepddtds ja
jatkoeldkepddtts muodostavat kumpikin itsendisen asia-
kokonaisuuden. Ensimmdisen p&d&dtdksen perusteet eivit
saavuta oikeusvoimaa jatkopddtdkseen ndhden. Jatko-
pddtdkseen ei kuitenkaan tarvitse liitt&dd eldkelaskel-
maa, ellei elidkkeen m3drad muutu.

Eldkelautakunnan oli tutkittava eldkkeen
mddr&d koskeva valitus, joka oli tehty méd-
rdaikaisen tydkyvytttmyyseldkkeen jatkami-
sesta annetusta pddtoksestd, koska aikaisempi
pddtds ei saavuta oikeusvoimaa jatkoelik-
keeseen ndhden. VAKO:n pddtdés 1.4.1976

({ETK 4652 vanha arkisto).

Md&rdaikaisen tySkyvyttSmyyseldkkeen jatkeena haki-
jalle voidaan ns. "pehmednd laskuna" my&ntdd TEL

5 b §:n 4 momentin perusteella alle vuodenkin ajaksi
osaeldke. Eldkkeen saajalle on selvitettdvi, ettéd
eldke mydnnetddn tyShSnpaluun helpottamiseksi. Se
tulee selvittdd hdnelle pddtdksessd tai erillisesséd
pddtdkseen liittyvid asiocita selostavassa kirjeesséd.
H&net tulisi myds tarvittaessa ohjata ty&voimaviran-
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omaisen luokse tai muutoin antaa hé&nelle chjeita sii-
t4, mihin toimenpiteisiin hdnen tulisi ryhty&d ty&pai-
kan saamiseksi.

6.1.5. Vdliaikaiset pddtdkset

aalAPV3le0l1

Eldkelaitoksen antaessa pddtdksen tySkyvyttdmyyseld-
kehakemukseen asia voidaan yleens& ratkaista lopulli-
sesti. Annettavaan pddtdkseen tulee liittdd muutok-
senhakuohje. Kdytdnn&ssd kuitenkin esiintyy tilantei-
ta, jolloin eldkkeenhakija katsotaan tyGkyvytt&mdksi
ja hdnelle tulisi mySntdd eldke, mutta asiaa ei voida
lopullisesti ratkaista. T&md tulee kysymykseen, kun
eldkkeen lopullisen mddré&n vahvistaminen vaatii lis&-
selvityksid tai asia on vireilld muutoksenhakuelimessd
ja eldkelaitos katsco hakijan olevan oikeutettu
ainoastaan osaelékkeeseen, vaikka hdn vaatii tédytté
eldkettd.

TySkyvyttomyyseldkepddtdksen antamisella on useimmiten
hakijan taloudellisen aseman kannalta olennainen mer-

kitys. Eldkelaitos voi edelld mainitussa tilanteessa

maksaa hakijalle el&kettd védliaikaisella pddtdkselld.

Siihen ei liitetd muutoksenhakuohjetta.

Kun tySkyvyttémyyseldke on mydnnetty midrdaikaisena ja
pddtdksen mddrdaikaisuudesta on valitettu, pddtds
eldkkeen jatkamisesta tulisi antaa vdliaikaisena pdé&-
tdksend, kunnes muutoksenhakuelimet ovat antaneet
lainvoimaisen pd&dtdksen.

Pd&dtdkseen on selvdsti merkittévd, ettd kysymys on
vdliaikaisesta pddtdksestd ja ettd lopullinen, muutok-
senhakuohjeella varustettu p&ddtds annetaan, kun eldk-
keen mddrdytyminen on selvitetty tai kun muutoksenha-
kuelin on antanut ratkaisunsa. Jos asia on vireilla
muutoksenhakuelimessid, eldkelaitoksen on l&hetettdvi
vdliaikainen pd&dtds ja siihen vaikuttanut selvitys
tiedoksi sille muutoksenhakuelimelle, jossa asia on
vireilld.

Kansaneldke- ja tybelédkejdrjestelmien vdlinen ennak-
koilmoitusmenettely on muistettava myds védliaikaisia
padtdksid harkittaessa.

Silloin, kun el&kkeenhakijalla voidaan katsoa olevan
suuri intressi valittaa itse eldkeratkaisusta (esim.
mydnnetddn osaeldke, vaikka haettu tdyttd), voi eldke-
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laitos kuitenkin antaa asiasta muutoksenhakuohjeella
varustetun pddtdksen, vaikka jonkin ty&suhteen selvit-
tely el&kelaitoksessa olisi vield kesken. PHddtbOksessd
el&kelaitos vain ilmoittaa korjaavansa eldkkeen mé&rén
myShemmin annettavalla oikaisupddtdkselld.

Jatkohakemukseen el&kelaitos voi antaa hylkdyspd&dttk-
sen muutoksenhakuohjeineen, vaikkakin edellisest§,
middrdaikaista eldkettd koskevasta pddtdksestd8 on muu-
toksenhaku vireilld.

.6 .1.6. El&dkkeen maksamista koskevat pd&tdkset

aalLAPV31601

Kun tySkyvyttSmyyseldkettd suoritetaan takautuvasti,
joudutaan eldkkeen maksamisesta takautuvalta ajalta
pddttamddn erikseen, oli sitten kyse eldkkeen maksami-
sesta sairausvakuutusrahastolle, tyévoimatoimikunnalle
tai ty6ttSmyyskassalle. Erilliset pd&dtdkset eldkkeen
maksamisesta on my&s annettava silloin, kun ty®nantaja
on maksanut eldkkeensaajalle sairausajan palkkaa sa-
malta ajalta kuin elidke on mydnnetty ja eldkkeen mak-
samista t&dltd osin tybnantajalle on haettu.

Pidatokset edelld mainituissa tapauksissa on toimitet-
tava kaikille asianosaisille. El&dkelaitoksen on an-
nettava erillinen pddtds sekd eldkkeensaajalle etté
sosiaalilautakunnalle eldkkeen maksamisesta silloin,
kun el&kettd tai osaa siitd on haettu maksettavaksi
sosiaalilautakunnalle.

Piatbksists, joilla ilmeoitetaan eldkkeen maksamisesta
takautuvalta ajalta, tulee ilmetd ajat ja suoritukset,
joihin eldkkeen maksaminen eldkkeensaajalle, sairaus-
vakuutusrahastolle, tydvoimatoimikunnalle, ty&ttSmyys-—
kassalle tai ty®&nantajalle perustuu. Té&m&n lisdksi
pddtbksessi on selostettava oikeudellisena perusteluna
ne lainkohdat, joihin pd&tds perustuu.

Eldkkeen maksamista koskevia pddtdksi&@ on tarkemmin
selvitetty niitd koskevissa yleiskirjeissd. (Yleis-
kirjeet: 3/75 Sairauspdivdrahan huomioon ottaminen
tydkyvyttbSmyyseldkepddtdksessd, 7/76 Eldkkeen maksa-
minen muulle kuin eldkkeen saajalle itselleen, 33/81
Sairausvakuutuslain ja tydeldkelakien muutoksia
1.1.1982 alkaen ja 9/83 Takautuvasti suoritettavan
eldkkeen maksaminen tydvoimatoimikunnalle tai tyStté-
myyskassalle.)
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6.1.7. Mallipd&tdslomakkeet

El&kepddtdsten muodon yvhdenmukaistamiseksi Eldketur-
vakeskuksessa on laadittu mallipddtéslomakkeet. Mal-
lilomakkeet erilaisten ty8kyvyttOmyyseldkepddtdsten
antamista varten ovat tadmdn yleiskirjeen liitteind
{n:ot 14-23}.

aaLAPV3l1e01



7. MUUTOKSENHAKU
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Kuten kohdassa 3.1. sivulla 12 on todettu, eldkettd
haettaessa riitt&3 vksi eldkehakemus, vaikka hakija
olisi kuulunut useamman eldkejdrjestelmdn piiriin.
Muutoksenhaku sitd vastoin tapahtuu jokaisessa eldke-
jédrjestelmdssd erikseen. Jos hakija siis on saanut
eldkepddttksen kahdesta eri el&kejdrjestelmdstd, hdnen
on tehtdvd valitus kummastakin pddtdksestd erikseen.

TEL 21 §:n mukaan asianosainen, joka ei tyydy tydky-
vyttdmyyseldkettd koskevaan pddtdkseen, voi hakea
siihen muutosta kirjallisella wvalituksella eldkelanta-
kunnalta viimeistddn 30. pdivdnd sen pdivin jidlkeen,
jona valittaja sai tiedon p&ddtdksestd. Vastaavasti
eldkelautakunnan pddtbSksestd on mahdollista valittaa
vakuutusoikeuteen.

Asianosaisen, joka on tyytym8tdn valtiokonttorin anta-
maan eldkepddt8kseen, on tehtdvd oikaisuvaatimus val-

tiokonttorille 60 pdivdn kuluessa pddttksen tiedoksi-

saannista. Oikaisuvaatimukset ratkaisee oikaisulauta-
kunta.

Kunnallisen eldkelaitoksen antamasta eldkepddtdksestd

tehddédn valitus Kunnallisen eldkelaitoksen eldkelauta-
kunnalle. Valitusaika on 30 pdivdd pd&ttksen tiedok-

sisaannista.

Ylintd pddtdsvaltaa julkisen sektorin el&keasioissa
kdytt&d korkein hallinto-oikeus. Muutosta on haettava
siltd 30 pdivdssd pd&dtSksen tiedoksisaannista.

Mddrdaikoja laskettaessa noudatetaan soveltuvin osin
lakia sé&ddettyjen midrédaikain laskemisesta. Lain

5 §:n mukaan, jos mddrdpdivdn tai mddrdajan viimeinen
pdivd on pyhdpdivd, itsendisyyspdivd, vapunpdivd,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi vali-
tuksen toimittaa ensimmd&isend arkipdivdnd sen jélkeen.

Jollei valituksen yhteydessd muuta ndytetd, valittajan
katsotaan saaneen pddttksestd tiedon seitseméntend
pdivdnd sen jdlkeen, kun pd&tds on postitettu hédnen
ilmoittamaansa osoitteeseen. Eldkelaitokseen pédd-
t8ksen katsotaan saapuneen eldkelaitoksen saapumislei-
man pdivani.

El&dkkeenhakijan on siis tehtdvd valituksensa eri vali-
tuselimille, jos hdn on saanut p&dd&tdksen sekd yksityi-
sen ettd julkisen sektorin eldkelaitokselta. T&mé
johtaa my&s siihen, ettd ratkaisut saattavat olla
eridvid. Eldketurvakeskuksen vdlittdmien rekisteri-
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tietojen perusteella eldkelaitokset saavat kuitenkin
tiedot toisenkin sektorin valitusten vireilletulosta
ja jatkokdsittelystd.

7.1. Muutoksenhakuohje

7.2. Valitusoikeus

El&dkkeenhakijal-
la, - saajalla

Kuolinpesdlld

aaLAPV31601

Muutcksenhakuohje liitetd&n pd&tdkseen, ellei téssi
yleiskirjeessd erikseen mainita, ettei sitd tule liit-
tdd.

TySeldkelaitokset kdyttdviat yleensd Eldketurvakeskuk-
sen vahvistamaa muutoksenhakuchjetta {liitteet

n:o 24-25). Se kertoo pddtdksen saajalle, minne pd&-
t8ksestd on mahdollista valittaa, miten valitus teh-
ddédn, miten valituskirjelm& allekirjoitetaan sekd
missd ajassa ja miten valituskirjelmd on toimitettava
perille.

Valitusoikeus elédkeasiassa kuuluu sille, jolla on
asiassa vdlitdntd oikeudellista etua valvottavanaan,
siis asianosaiselle.

Valituscikeus tySkyvyttdmyyseldkeasiassa on aina
eldkkeenhakijalla tai el&kkeensaajalla taikka hé&nen
edustajillaan. Edustajina muutoksenhaussa voivat
toimia samat henkil&t kuin TEL 19 b §:n mukaan eldk-
keen hakemisessakin.

TySkyvyttSmyyseldkettd on vakiintuneesti pidetty niin
henkil&kohtaisena oikeutena, ettei sitd ole wvoitu
hakea kuolleen henkildn puolesta.

Muutoksenhakuocikeus sen sijaan on lain mukaan asian-
osaisella, joten eldkkeenhakijan kuollessa vireilld
olevan hakemusmenettelyn aikana asianosaiseksi tulee
vdlittOmdsti h&nen kuolinpesédnséd.

Kuolinpesédn edustajilla voi olla asiassa oikeudellista
etua valvcttavanaan my®ds perhe~eldkkeen kannalta.
Tdllainen ns. asianosaisseuraanto on mahdollinen aina-
kin siihen saakka, kunnes el&kepddtds on tullut lain-
voimaiseksi.

Henkild on hakenut eldess&sn tydkyvyttdmyys-
eldkettd ja valittanut hylk&8dvistd piddtdkses-
td eldkelautakuntaan. Henkilén kuoltua leski
on valittanut eldkelautakunnan pd&tdksestd
VAKO:on. VAKO on pité&nyt lesked asian-
osaisena Jja on tutkinut valituksen. VAKO:n
pddtds 28.6.1979 (ETK 3338) Tydbeldke 4/79,

s. 35.
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P&iitbksen antaneella elidkelaitoksella on valitus-
cikeus asiassa, jos se on tyytymdtdn eld@kelautakunnan
ratkaisuun.

Eldkelaitos tulee asianosaiseksi eldkeasiassa myds,
jos eldkelaitoksen tai eldkelautakunnan pd&dtds johtaa
siihen, ettd vastuu tdysitehoisesta eldkkeestd siirtyy
muulle kuin alkuperdisen eldkepddtdksen antaneelle
eldkelaitokselle.

Kdytdnnbssd eldkelaitokset harvoin kdyttdvit valitus-
oikeuttaan tydkyvyttOmyyseldketapauksissa. Eldkelai-
toksen valitukset koskevat ldhinnd tapauksia, joissa
ne ovat eri mieltd tytkyvyttSmyyden ja sen pddasialli-
sena syynd olevan sairauden alkamisajasta.

Kunnallisen eldkelaitoksen ja valtiokonttorin osalta
voidaan todeta, ettd niilld on eldkeasiamies, jolla on
oikeus seurata el&dkettd koskevien asioiden ké&sittelyd
elikelaitoksessa. Hinelld on itsendinen muutok-
senhakuocikeus eldkelaitoksen ja eldkelautakunnan pdd-
toksistd. Hidn voi hakea muutosta sekd@ eldkkeenhakijan
eduksi ettd vahingoksi. Mainituilla el&dkelaitoksilla
ei ole valitusoikeutta annetuista ratkaisuista kor-
keimpaan hallinto-oikeuteen.

Eldkelaitos A on mySntdnyt ns. tdysitehoisen
tybkyvyttdmyyseldkkeen siten, ettd vastuu
eldkkeestd kuuluu eldkelaitos B:lle. Elé&ke-
lautakunta ei ole tutkinut B:n tekem&dd vali-
tusta, jonka se on tehnyt eldkelaitos A:n
pddtbksestd. VAKO on katsonut, ettd eldke-
laitos B:114 on asiassa vdlitdn oikeudellinen
etu valvottavanaan ja sitd on ndin ollen
pidettdvd@ asianosaisena, minkd vuoksi eldke-
lautakunnan ei olisi pit&nyt jdttdd valitusta
tutkimatta. VAKO:n pddtds 24.8.1977

(ETK 725}, Tydeldke 1/78.

Kolmas osapuoli, jolla tySkyvyttomyyseldkeasiassa voil
olla cikeudellista etua valvottavanaan, on vakuu-
tusmaksuista vastuussa oleva ty&nantaja. Ty&nantaja
on kuitenkin asianosainen vain silloin, kun hdnet
pddtbksessd vastoin omaa késitystddn velvoitetaan
jdrjestdmédn eldketurva ja hdnelld ei ole ollut muu-
toksenhakumahdollisuutta aikaisemmassa vaiheessa tai
asia on lain soveltamisen osalta muuttunut muutoksen-
hakuelimessd. Jos tybnantaja on jérjestdnyt elédke-
turvan kuntoon jo ennen eldkkeen mydntédmistd, hdnelld
ei ole valitusoikeutta tyOntekijan eldkepddtdksestd.
Hinelld on ollut mahdollisuus tehd& vakuutusmaksusta
perustevalitus. Kunnalla tydnantajana ei ole valitus-
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oikeutta Kunnallisen eldkelaitoksen tai Kunnallisen
eldkelaitoksen eldkelautakunnan pddtdksestd.

Henkild on tybSkyvyttOmyyseldkehakemuksessaan
ilmoittanut ty&skennelleensd mm. osakeyhtid
A:n haastattelijana ja kirjatilausten hankki-
jana 1.7.1969 - 31.3.1970. El&kelaitos on
hyldnnyt hakemuksen katsoen, ettei henkilén
em. tyOskentely ollut tydsuhteessa vaan itse-
ndisend yritt&dj&@nd tehtyd tydtd. Eldkelauta-
kunta on kumonnut pddttksen katsoen henkildén
. olleen TEL:n piiriin kuuluvassa ty8suhteessa
osakeyhtid A:han. VAKO on tutkinut osakeyh-
ti®% A:n valituksen ja ndin ollen katsonut,
ettd tyOnantajalla on valitusoikeus tySnteki-
. jé&n eldkettd koskevasta pddtdksestd. VAKO:n
pddtds 27.9.1972 (ETK 1428 vanha arkisto}.

Eldkevakuutusyhtid mydnsi henkil&lle tédysi-
tehoisen tydkyvyttdmyyseldkkeen osake-

yhtid A:n tybsuhteen perusteella. Osakeyhtid
valitti pddtoksestd eldkelautakuntaan kat-
soen, ettd ko. henkild on ollut tySkyvytdn jo
ennen tydsuhteen alkamista ja esittéden, ettd
osakeyhti6lld ns. suurtySnantajana on vali-
tuscikeus, koska se vdlittOmisti vastaa eld-
kepddttksen aiheuttamasta eldkemenosta.
Eldkelautakunta tutki asian, mutta jatti
eldkevakuutusyhtidn pddtdksen voimaan. Osa-
keyhtié A valitti edelleen VAKO:on, joka ei
tutkinut valitusta, koska osakeyhti$lld ei
ole asiassa vdlitdntd oikeudellista etua
valvottavanaan. VAKO:n p33tds 26.5.1976

(ETK 4410 vanha arkisto), Ty®eldke 1/78,

. s. 34.

7.3. Pdidtdksen saajan neuvonta

P&dtdksen liitteend olevassa muutoksenhakuohjeessa on

. yksityiskohtaiset ohjeet muutoksenhaun muodollisesta
puclesta. Jos eldkkeenhakija valittaa pddtdksestd,
valitukseksi riittdd kdytdnnéssd kirje, jossa pdaatdk-
sen saaja ilmoittaa olevansa tyytymdtdn tydky-
vyttOmyyseldkepddtbbkseen. Eldkelaitosten tulisi kui-
tenkin neuvoa pddtdksensaajaa yksildimddn valituksensa
mahdollisimman tarkasti.

aalLAPv3le0l
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Pddtbksensaajalle tulisi tdhdentdd, ettd valitus-
kirjelmé&ssd tulisi tuoda esille erityisesti ne né&-
kdkohdat, joihin valitus perustuu. Tdmd on tdrkedd
valituksen menestymisen kannalta. Muutoksenhaun
perusteet olisi mieluimmin osoitettava asiakirjoilla,
esimerkiksi uudella l&&dkdrintodistuksella, tybvoi-
maviranomaisen todistuksella jne. Valittajan sosiaa-
liset seikat tulisi valituksessa mySs esittdd. Eldke-
laitos on voinut antaa nditd ohjeita jo esimerkiksi
pddtdstd selostavassa kirjeesséi.

Erityisen t&rkedd on kertoa, ettd valituksen vi-
reilld ollessakin on mahdollista ja vdlttdmidtdntd
toimittaa eldkelaitokselle ja valituselimelle kaik-
ki uudet asiaan vaikuttavat selvitykset, muun muassa
l§&kdrinlausunnot. Ty&kyvyttSmyyseldkeasia on aina
muuttuva. Uuden selvityksen esittdminen on t&mén
vuoksi sallittua muutoksenhaun missd vaiheessa tahan-
sa. Muutoksenhaun tdydentdminen on ensiarvoisen tdr-
kedd heti uuden asiaan vaikuttavan seikan tultua
esiin, jottei eldkeasian lopullinen ratkaisu suotta
viivdstyisi. Valituskirjelm&ss& olisi hyvd mainita
myShemmin toimitettavasta lisdselvityksesté.

Lisdselvitykset olisi kdytdnn&éssd hyvd toimittaa eld-
kelaitosten kautta, jotta eldkelaitokset voisivat heti
tutkia asian ja mahdollisesti ennakkopd&dt&kselld mydn-
tdd tydkyvyttSmyyseldkkeen. Lisdselvitykset on toi-
mitettava vdlittSmdsti eldkelaitoksesta valituseli-
melle siindkin tapauksessa, ettd eldkelaitos on jo
antanut esimerkiksi vdliaikaisen pd&dt&ksen asiasta.

Vaikka siviiliprosessissa on yleensd periaatteena,
ettd ylempddn oikeusasteeseen valitettaessa ei saa
esittd8 uusia vaatimuksia, tdllaista rajoitusta ei
voida soveltaa tySkyvyttOmyysasioissa. Henkilén tyd-
kyvyttomyys tai tydkykyisyys ei ole pysyvdd. Téamidn
vuoksi muutoksenhakuelimet ottavat huomioon kaiken
uudenkin selvityksen, joka niille on saapunut ennen
pddtdksen antamista. Muutoksenhakuelin joko ratkaisee
asian tai palauttaa sen eldkelaitokselle k&dsitel-
tdvdksi.

7.4. Mihin valitus on toimitettava, jotta se tulisi valitusajassa vi-

reille

aalLAPvV3le01

Oikeuskdytdnnbssd on katsottu muun valittajan kuin
eldkelaitoksen valitus ajoissa tehdyksi, jos se on
saapunut mdidrdajassa Eldketurvakeskukseen tai jollekin
yksityisen sektorin eldkelaitokselle. Vakuutusoikeus
on tutkinut my&s Kansaneld@kelaitoksen paikal-
listoimistoihin ajoissa, mutta vakuutusocikeuteen my&d-
hdssd, jatetyt valitukset.
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Eldkelautakunta ja vakuutusoikeus ovat kuitenkin j&t-
tdneet tutkimatta yksityisen sektorin ulkopuoliselle
eldkelaitokselle valitusajassa toimitetut valitukset.
Ratkaisut perustuvat siihen, ettd muiden elédke-
jdrjestelmien eldkelaitokset eivit ole Eldketurvakes-
kuksen tai yksityisen sektorin el&dkelaitosten valtuut-
tamia asiamiehid eik§ niiden kanssa my&skddn ole so-
vittu valitusten vastaanottamisesta. Eldkehakemusten
vastaanottamisesta on eri sopimus. Siihen perustuen
vksi tyGeldkehakemus riittdd ja hakemuksen katsotaan
tulevan vireille, kun se on j&tetty mihin tahansa
eldkelaitokseen.

Eldkelaitoksen tekemdn valituksen katsotaan tulleen
mddrdajassa vireille ainoastaan silloin, kun se on
tullut ajoissa asianomaiseen valituselimeen.

Vakuutusoikeuden pd&dt8sten perusteella voidaan katsoa
ndytdksi siitd, ettd valittaja on saanut tiedon p&&-
tOksestd myShemmin kuin oletettuna tiedoksisaantipdi-
vdnd, riittdvdn pelkdstddn perusteltu selitys asiasta.
Todistuksia esimerkiksi matkoillaolemisesta tai toi-
sella paikkakunnalla asumisesta ei aina ole vaadittu.
Tiedoksisaantipdivdn siirtdminen kovin pitk&lle vaati-
nee kuitenkin jo selvid todistuksia selityksen tueksi.

Eldkelaitos postitti tyStulopddtdksen
6.1.1981. Henkild valitti eldkelautakuntaan
16.2.1981. Valituksessaan hdn ilmoitti saa-
neensa tiedon kysymyksessd olevasta pddatdk-
sestd matkoillaolon johdosta vasta valitus-
ajan kuluttua umpeen. El&dkelautakunta jétti
valituksen myShddn saapuneena tutkimatta.
VAKO katsoi pdadtdksessddn henkildn saaneen
tiedon mainitusta pddtdksestd vasta
13.2.1981, minkd wvuoksi eldkelautakunnan ei
olisi pitédnyt mainitsemallaan perusteella
jattdd valitusta tutkimatta. VAKO:n p&dtds
21.9.1983 (ETK 11630).

Mik&dli valittaja mainitsee saaneensa tiedon pddtdk-
sestd ennen seitsemdd p&ivdd, valitusaika alkaa siitd
pdivdstd, kun hdn on saanut tiedon.

El&kelautakunnan ja vakuutusoikeuden kdytdntdnd on
kdsitelld valitukset siind jdrjestyksessd, missid
valitukset tulevat valituselimille.
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7.5. Valitusaikana eldkelaitokselle saapunut eldkehakemus

Henkil® saattaa hylkd&vdn eldkepd&dtdksen saatuaan
tdyttdd valitusajassa uuden eldkehakemuksen eikd tee
normaalia valitusta. N&dissd tapauksissa menettelyn
tulisi olla joustavaa ja tarkoituksenmukaista.

Jos eldkelaitokseen siis saapuu valitusajassa uusi
eldkehakemus eldkelaitoksen tai eldkelautakunnan hyl-
kddvdn p&dttksen jdlkeen, eldkelaitos voi antaa asias-
ta varsinaisen pddttksen, jos se suostuu hakijan kaik-
kiin vaatimuksiin. T&11l6in sen tulee kuitenkin odot-
taa, ettd aikaisempi pd&tSs tulee lainvoimaiseksi,
eikd varsinaista valitusta ole tehty. Jos el&dkelaitos
sitd vastoin katsoo, ettei hakijan vaatimuksiin voida
suostua tali vain osittain hyv&ksyy ne, eldkehakemus
tulee katsoa valitukseksi ja toimittaa se eldke-
lautakuntaan tai vakuutusoikeuteen ké&sitelt&vidksi.

7.6. Ylimddrdiset muutoksenhakukeinot

Lainvcimaisuus

aalaPv3le0l

Valitusajan kuluttua umpeen pddtés tulee lainvoimai-
seksi ellei valitusta ole tehty. Lainvoimaisuus tar-
koittaa, ettei ratkaisuun endd voida hakea muutosta
varsinaisin muutoksenhakukeinoin.

Ylimd38r&isistd muutoksenhakukeinoista tyteldkeasiocissa
on sdddetty TEL 21 a §:ssd. Pykdl&n 1 momentin mukaan
silloin, kun p&&t&s on perustunut vddrddn tai puut-
teelliseen selvitykseen tahi ilmeisesti ei ole ollut
lainmukainen, vakuutusoikeus voi TEL 21 §:ssd asetetun
mddrdajan pddtyttydkin joko eldkelaitoksen esityksestd
tai sen hakemuksesta, jota asia koskee, kuultuaan
muita asianosaisia, poistaa pddtdksen ja ottaa tai
mdidrdtd asian uudelleen késiteltdvidksi. T&dllaisen
purkuhakemuksen tehtyddn eldkelaitos voi, kunnes asia
on uudelleen ratkaistu, vdliaikaisesti keskeyttda
eldkkeen maksamisen tai maksaa sen mddr&ltd&n esityk-
sensd mukaisena.

Julkisen sektorin eldkelaitcksen antaman pddtdksen
purkamista haetaan korkeimmalta hallinto-oikeudelta.

TEL 21 a §:n 2 momentin mukaan eldkelaitoskin voi
aikaisemman pddtoksen estédmédttd k&dsitelld asian uudel-
leen, jos kysymys on evdtyn edun mySntédmisestd tai
myénnetyn edun lisd@misestd. Julkisen sektorin eldke-
laitoksilla on samanlainen cikeus itseoikaisuun.
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7.6.1. TydkyvyttimyyseldkepdidtSksen purkaminen

Lainvoimaisen pd&dtdksen purkuhakemus ei yleensd va-
kuutusoikeudessa menesty, jos kysymyksessd on harkin-
nanvarainen asia. TySkyvyttSmyyden arvioiminen on
tdllainen ratkaisu. Viime aikoina vakuutusoikeus on
kuitenkin suostunut joihinkin ty&kyvyn arviointia
koskeviin purkuhakemuksiin. Esimerkiksi rajoitussddn-
tOtapauksissa samoin kuin tapauksissa, joissa on kysy-
mys eldkkeen alkamisajankohdasta, purkuhakemuksiin on
suostuttu. Jos kuitenkin pddttksen lainvoimaiseksi
tulosta on kulunut yli viisi vuotta, pd&dtds voidaan
purkaa vain, jos sen poistamiseksi on esitetty erit-
tdin painavat syyt (OK 31 luvun 10 §:n 2 mom.).

VAKO on 31.5.1979 antamallaan pd&dtbkselld
mddrdnnyt eldkelaitoksen maksamaan K.L:1lle
osaeldkettd 1.6.1977 lukien. Sittemmin VAKO
on K.L:n terveydentilasta saadun uuden selvi-
tyksen perusteella poistanut antamansa pda-
t8ksen helmikuun 1979 jédlkeiseltd ajalta ja
mddridnnyt eldkelaitcksen suorittamaan K.L:lle
tdyttd eldkettd 1.3.1979 alkaen. VAKO:n
pddtés 22.1.1981 (ETK 7723).

7.6.2., TySkyvyttomyyseldkepddtdksen oikaisu elikelaitoksessa
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TEL 21 a §:n 2 momentin perusteella eldkelaitoskin voi
siis joko omasta aloitteestaan tai el&dkkeenhakijan
pyynndstd itse oikaista aikaisemman pd&dtSksensd eldk-
keenhakijalle my&6nteiseen suuntaan, jos p&ddtds oscit-
tautuu virheelliseksi. El&kelaitos voi oikaista haki-
jan eduksi my&s eldkelautakunnan tai vakuutuscikeuden
vahvistaman pddtdksen, jos osoitetaan, ettd se ilmei-
sesti on ollut virheellinen.

Itseoikaisusddnndn soveltaminen edellyttdd lainvoi-
maista pddtbstd. Siten se el sovellu kdytettdvidksi
silloin, kun tydkyvytttmyyseldkeasia on vireilld muu-
toksenhakuelimessd.

Kun henkild on saanut el&kepd&ttksen, hidn saattaa
valitusajan kuluttua umpeen ilmoittaa tyytymdttSmyy-
tensd siihen. H&n voi uudistaa entisen vaatimuksensa
ldhettdm&114 eldkelaitokselle esimerkiksi kirjeen tai
uuden lddkdrinlausunnon.

El&dketurvakeskuksen Kansaneldkelaitoksesta automaatti-
sesti vdlittdmid lddk&drinlausuntoja ei kuitenkaan
voida ilman muuta pitdd oikaisuvaatimuksina tai uusina
eldkehakemuksina. El&dkeasian kdsittelemiseksi ja
mahdollisen pd&dtdksen antamiseksi on vaadittava henki-
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16n oma tahdonilmaus. El3dkelaitosten olisi tdllaisis-
sa tilanteissa tiedusteltava henkildltd itseltddn,
onkoc hdnen tarkoituksenaan ld&kdrinlausunnolla saattaa
eldkeasiansa uudelleen vireille. Jos henkildn kuule-
minen on kuitenkin ilmeisen tarpeetonta, eldkelaitos
vol kdsitelld asian tiedustelematta, mitd tarkoitusta
varten l8dk8rinlausunto on tcimitettu.

Eldkelaitoksen toimenpiteet oikaisuvaatimuksen johdos-
ta riippuvat siitd, onko asiassa aikaisemmin annettu
pddtds eldkelaitoksen vai valituselimen. Toimenpiteet
vaihtelevat my8s sen mukaan, onko henkild esittényt
uutta selvityst& asiastaan vai ei.

Jos henkildn eldkeasia on ratkaistu valituselimen
lainvoimaisella p&ddtdkselld ja hd&n haluaa siihen
elikelaitokselta muutosta esittden uutta selvitysté,
asiasta on aina annettava pd&dtds ja muutoksenhakuohje.

Henkil®d saattaa myds lisdselvityksii esittimittd vaa-
tia eldkelaitokselta muutosta asiaansa, jonka valitus-
elin on lainvoimaisesti ratkaissut. El&kelaitoksen
tulee tdllaisissa tapauksissa ilmoittaa henkil&lle
kirjeelld, ettei annettua pd&dtdstd ole aihetta muut-
taa. Samalla henkil®d tulisi pyytdd ilmoittamaan,
haluaako hédn, ettd eldkelaitos toimittaa kirjoituksen
vakuutusoikeudelle purkuhakemuksena kdsitelt&vdksi.

Se seikka, milloin tydkyvyttdmyyselédkeasiassa on
esitetty uutta selvitystd, saattaa joskus olla har-
kinnanvaraista. Rajatapauksissa olisi kuitenkin aina
katsottava esitetyn uutta selvitystd ja henkil&lle
annettava asiasta pddtds ja valitusohje.

Jos henkildn eldkeasia on ratkaistu eldkelaitoksen
p&dt8kselld ja hdn vaatii siihen el&kelaitokselta
muutosta valitusajan kuluttua umpeen, on asiasta aina
annettava asiaratkaisu ja valitusohje.

Huomattakoon lisdksi, ettd jos henkildn tarkoituksena
on hakea tydkyvyttbmyyseldkettd ilman, ettd aikaisem-
paa pddtbstd vaaditaan oikaistavaksi, annetaan eldke-
pddtds ja valitusohje normaalisti. Té&dllainen tapaus
on esimerkiksi kysymyksessi, jos osaeldkettd saanut
henkild olosuhteiden muututtua hakee eldkkeensd muut-
tamista tdydeksi tySkyvyttOmyyseldkkeeksi.

Eldkelaitoksen pddtdksestd on selvdsti kdytdvd ilmi,
ettd kysymys on cikaisuvaatimuksen johdosta annetusta
pddtbksestd. MySs pitdd ndkyd, mikd tai mitkd p&datdk-
set silld on oikaistu.
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Ei lainvoimaista Kuten aikaisemmin todettiin, itseoikaisusddnnén so-

paddtosta veltaminen edellyttdd lainvoimaista pd&tésta. Jos
hakija valitusajassa ilmoittaa olevansa tyytym&tdn
saamaansa pddtdkseen ja uusi selvitys osoittaa vaati-
muksen aiheelliseksi, elikelaitos voi antaa asiasta
vdliaikaisen pddtSksen, joka mahdollistaa eldkkeen
maksamisen. Elgkelaitoksen tulee td&mdn jdlkeen toi-
mittaa asia valituselimelle. Vastineessa tulee maini-
ta pddtdksen antamisesta ja pyytdd asian palauttamista
eldkelaitokselle.

. 7.6.3. Aikaisempien p&ddtSsten oikeusvoimavaikutus

Pd4t8ksen oikeusvoima ymmdrretd8dn ratkaisun tulevai-
suuteen ndhden sitovana vaikutuksena. Negatiivisessa

. mielessi se estdd uuden samanlaisen asian ottamisen
tutkittavaksi. Positiivisessa mielessd se merkitsee,
ettd aikaisempi ratkaisu on pantava uuden ratkaisun
perustaksi, jos se tulee esille myShemméssd kidsitte-
lyssé&.

TySkyvyttSmyyseldkeasiassa oikeusvoimavaikutus tulee
esille silloin, kun tydntekij& hakee uudelleen eldket-
td jo kertaalleen eldkelaitoksessa, eldkelautakunnassa
tai vakuutusoikeudessa ratkaistulta osin. Epdsel-
vyyttd on jatkuvasti aiheuttanut kysymys, onko aikai-
semmalla ratkaisulla t&118in uudelleen pd§ttédvid elin-
td ja eldkkeenhakijaa sitovasti ratkaistu ty&ntekijén
oikeus tybkyvyttdmyyseldkkeeseen pddtdstd edeltdneeltd

ajalta.
El&dkelaitoksen Ensiksi veidaan todeta, ettd eldkelaitoksen antaman
pddtdksellad tybkyvyttdmyyseldkepddtdksen ei katsota saavuttavan
ei oikeusvoimaa. El&kelaitoksella ei siten ole oikeut-
. oikeusvoimaa ta jdttdd tutkimatta uutta eldkehakemusta, vaikka se
on jo aiemmin antanut ty8kyvyttSmyyseldkepddtdksen.

Eldkelaitos ei kuitenkaan saa muuttaa pddtdstéd&n haki-
jan vahingoksi.

’ Muutoksenhaku- Muutoksenhakuelimen eldkeasiassa antaman pddtdksen

elimen katsotaan sitd vastoin saavuttavan ocikeusvoiman.
pddtdkselld Erddt tySkyvyttdmyyseldkkeeseen liittyvat paédtdkset
oikeusvoima muodostavat tdstd kuitenkin poikkeuksen. On nimittdin

katsottu, ettd pelkkdd tydkyvyn arviointia koskevat
pddtdkset saavuttavat vain rajoitetun oikeusvoiman.
Kidyt&nn¥ssd tdmd merkitsee sitd, ettd aikaisempi rat-
kaisu sitoo vain niin kauan kun perusteet s&dilyvét
entiselldén.

Tillainen rajoitettu oikeusvoimavaikutus on tarkoituk-
senmukainen, koska henkildn tydkyky on useimmiten
muuttuva ominaisuus. Esimerkiksi kielteisten tydky-
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vyttbmyyseldkeratkaisujen katsominen oikeusvoimaisiksi
saattaa useassa tapauksessa merkitd tydkyvyttSmyys-
eldkkeen mydntd&mistd vapaakirjaeldkkeend. Elé&dkkeenha-
kija ei aina ymmdrrd valituksen vield ollessa vireilld
toimittaa terveydentilaansa koskevaa lisdselvitystd.
Kun hidn sitten muutoksenhakuelimen pddtOksen saatuaan
hakee uudelleen eldkettd ja toimittaa uutta selvitys-
td, ei tydkyvyttdmyyden alkamisajankohdaksi voitaisi
katsoa muutoksenhakuelimen pddtdksen antopdiv&d aikai-
sempaa hetked, vaikka hdnen tyokyvyttbmyytensd jdl-
keenpdin olisi selvitetty alkaneen ennen sitd.

Viime aikoina erdiss& vakuutusoikeuden ratkaisuissa
onkin poikettu oikeusvoimaperiaatteen noudattamisesta.
Samoin eldkelaitokset ovat kdytdnndssd menneet muu-
toksenhakuelinten ratkaisujen taakse silloin, kun on
saatu olennaisesti asiaan vaikuttanutta uutta sel-
vitystd ja kun tilanne muutoin olisi johtanut kohtuut-
tomuuksiin. My8s tydkyvyttSmyyden arviointitoimikun-
nan mietinn®ssd on kiinnitetty huomiota tydkyvyttd-
myyseldkeratkaisujen oikeusvoimakysymykseen ja siitd
aiheutuviin epdkohtiin. Mietinn&ssd todetaan, ettei
hylkddvd tydkyvyttSmyyseldkeratkaisu voi tulla siten
lopulliseksi, ettd sitd ei voitaisi k&sitelld uudes-
taan silt#kin osin, kuin se on ollut aikaisemmin esil-~
14, jos on saatu uutta selvitystd.

Edelld olevan perusteella on katsottava, ettd silloin,
kun ty&kyvyttOmyyseldkeasiassa on saatu uutta olen-
naista selvitystd, ei muutoksenhakuelinten p&d&tsksilld
ole endd oikeusvoimavaikutusta. Ty&kyvyt-
témyyseldkeasia tulee t&ll6in tutkia uudestaan ja
hakijalle voidaan mydntdd tySkyvyttSmyyseldke muutok-
senhakuelinten pddt&sten antamista edeltdvdltd ajalta,
mik&li uusi selvitys osoittaa sen aiheelliseksi.
Muutoksenhakuelinten p#&tSsten oikeusvoimavaikutus
sdilyy kuitenkin niin kauan kun ei ole olemassa uutta
selvitystd.

. 7.7. Muutoksenhakuelinten p&&tdkset ja eldkelaitoksen toimenpiteet nii-

den johdosta

7.7.1. Palautuspddtskset

aalLAPV31601

Muutoksenhakuelin saattaa palauttaa tydkyvyttSmyys-
elikeasian eldkelaitokselle lisdselvityksen hankkimis-
ta varten. Palauttamisen perusteena voi olla myds
menettelytapavirhe. Syynd voi olla sekin, ettd eldke-
asiaan on saatu valituksen vireilld ollessa olennaista
lis8selvitystd, johon muutoksenhakuelin ei ole ottanut
kantaa.
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Palautuspddtdksestd enempdd kuin siirtopddtbkses-—
tik48n ei voi valittaa. Periaate ilmenee ocikeuden-
kdymiskaaren 30 luvun 6 §:n 4 kohdasta. Puhdas palau-
tuspiit8s on luonteeltaan vdliratkaisu. Se ei sisdlld
kannanottoa itse pidasiasta. Valituksenalainen pddtds
poistetaan ja eldkelaitos velvoitetaan k&sittelemddn
asia uudelleen ottaen huomioon palauttamisen syy.
T4min j&lkeen eldkelaitos on sidottu muutcksen-
hakuelimen kédsitykseen siitd, miten laajasti asia on
palauttamisen j&dlkeen ké&siteltdvd uudelleen.

Jos asia on palautettu eldkelaitokselle niin, ettei
muutoksenhakuelin ole ottanut kantaa asiaan, el&ke-
laitos voi tutkittuaan asian uudelleen antaa my6s
entisen sisdltdisen pHdidtdksen. Se ei voi kuitenkaan
muuttaa ratkaisua vakuutetun kannalta huonompaan suun-
taan kuin alkuperdisessd p&&tdksessddn.

Kun elikelautakunta on palauttanut asian eldkelaitok-
selle elikkeen mydntimistd varten, eldkelaitos voi
antaa oman varsinaisen p&ddttksensd vasta, kun eldke-
lauvtakunnan p#itds on tullut lainvoimaiseksi. Jos
henkil$ sen sijaan valittaa eldkelautakunnan p&&dtdk-
sestd, tulee eldkelaitoksen aloittaa eldkkeen maksa-
minen vdliaikaisella péd&dtdksella.

El&kelautakunta on uuden selvityksen johdosta
poistanut eldkelaitoksen hylkddvédn pddtdksen
ja palauttanut asian eldkelaitokselle. Eld-
kelaitos on VAKO:lle tekemdss&ddn valituksessa
katsonut, ettei asiaa olisi tullut palauttaa
uudelleen kidsiteltdvdksi. VAKO on jéttdnyt
eldkelaitoksen valituksen tutkimatta, koska
elikelautakunnan palautuspddtds ei sisdlld
sellaista ratkaisua, ettd pd&tdkseen saadaan
hakea muutosta. VAKO:n pddtds 17.12.1975
(ETK 3116 vanha arkisto).

7.7.2. Valitus tai purkuhakemus hyvdksyt&dan

aalLAPV31601

Jos valitus tai purkuhakemus hyvdksyt&idn, muutoksen-
hakuelin poistaa eldkelaitoksen péddtdksen ja palauttaa
asian elidkelaitokselle toimenpiteitd varten. T&1lld8in
eldkelaitos yleensd joutuu antamaan asiasta pddtdksen,
jossa eldkkeen mdird vahvistetaan. Jos kuitenkin
muutoksenhakuelimen pddtdksessd on tydkyvyttdmyysajan
lisdksi tdysin mddritelty myds tySkyvyttdmyyseldkkeen
midrsd, ei eldkelaitoksen tarvitse antaa asiasta endd
pdatdstd. Eldkelaitoshan vain toteuttaa muutoksenha-
kuelimen m&&r&yksen.
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Kun eldkelautakunta mddrdd eldkelaitoksen mydntdm&én
elikkeenhakijalle tdyden eldkkeen osaeldkkeen sijasta,
eldkelaitoksen tulisi ryhtyd vdliaikaisella p&d-
tékselld suorittamaan eldkkeenhakijalle tdyttd eliket-
td, vaikka hakija valittaisi tydkyvytttmyysel&keasias-—
ta esim. el&dkkeen md&drd&n tai eldkkeen alkamisajankoch-
dan osalta vield vakuutusoikeuteen.

7.7.3. Valitus tai purkuhakemus hyl&tdén

Kun tytkyvyttSmyyseldkeasiasta tehty valitus hyl&dtddn
tai purkuhakemukseen ei suostuta, ei eldkelaitoksen
tarvitse antaa asiasta endd uutta pd&tdsté.

7.8. Lausunnot muutoksenhakuelimille

Tybeldkejédrjestelmdn muutoksenhakuelinten on lain
mukaan annettava muille asianosaisille mahdollisuus
antaa selityksensd tySkyvyttOmyyseldkeasioissa teh-
dyistd valituksista tai purkuhakemuksista. El&dkelau-
takunta pyytdd valituksesta vastineen tydkyvyttdmyys-
eldkeratkaisun tehneeltd eldkelaitokselta. Vakuutus-
oikeus pyytdd kaikista valitus- ja purkuasioista lau-
sunnon Eldketurvakeskukselta. Samalla se pyytda Eld-
keturvakeskusta hankkimaan el&dkelaitoksen vastineen
valituksen tai purkuhakemuksen johdosta. Sen tulee
my8s hankkia eldkelaitoksen hallussa olevat asiakir-
jat. Lausunnoissa ja vastineissa on tilaisuus lausua
kdsityksensd kdsiteltdvind olevista asioista ja esit-
tdd omat ratkaisuehdotuksensa.

Eldkelaitoksen ollessa valittajana tai purun hakijana
vakuutusoikeus pyytd3d vastineen el&dkkeenhakijalta tai
-saajalta itselté&in.

. 7.8.1. El&kelaitosten vastineet ja lausunnot

Valitusajan
tutkiminen

aaLLAPV31601

El&kelaitoksen tulee valitusta tutkiessaan selvit-
td34, onko valitus tehty valitusajassa. Mik&li kysymys
myShéistymisestd on tulkinnanvarainen, tulisi eld-
kelaitoksen vastineessaan aina lausua mySs itse asias-
ta. Vaikka valitus olisi saapunut my8hédssd, eldkelai-
toksen on syytd tdlldinkin tutkia valittajan vaatimus
asiallisesti mahdollisen oikaisupd&dtdksen antamisen
varalta. Vakuutusoikeudelle annettavassa vastineessa
el&kelaitoksen tulee ilmoittaa kd&sityksensd itse
asiasta, jos on todenndk&éistd, ettd vakuutusoikeus
kdsittelee asian purkuhakemuksena.
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vastine
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Eldkelaitosten tulisi vastineita ja lausuntoja laa-
tiessaan ottaa huomioon kaikki valituksessa tai
purkuhakemuksessa esitetyt vaatimukset ja lausua ké&si-
tyksensd niistd. Valituselimet tutkivat yleensd tyo-
kyvyttbmyyseldkeasian kokonaisuudessaan. Siksi eldke-
laitoksen on syytd lausua kédsityksensd myds siitd,
onko muilta osin ilmennyt syytd muutoksiin.

Perustelut ovat lausunnon tdrkein osa. Niihin on
syytd kiinnittd8§ erityistd huomiota.

Jos muutoksenhaun yhteydessd esiintyy uutta, esimer-
kiksi lddketieteellistd tai tySntekij&n olosuhteita
tai muita eldkkeitd ja korvauksia koskevaa selvitystd,
olisi tydkyvyttdmyysasia tutkittava uudestaan. Perus-
telut tulisi esittdd n&md seikat huomioon ottaen.
Perustelut olisi esitettdvd varsinkin silloin, kun
elidkelaitoksen kdsityksen mukaan uusikaan selvitys ei
ole riittidvd eldkkeen mytntdmiseksi. Erityisesti
rajatapauksissa eldkelaitoksen perustelut tulisi tuoda
esille joko vastineessa tai esim. vastineeseen liite-
tyssd asiantuntijalddkdrin muistiossa. Valituselimel-
le ldhetettdviin asiakirjoihin tulee 1liitt&& kaikki se
tieto, joka on asian ratkaisuun vaikuttanut, joko
alkuperédisend tai koottuna.

Elidkelaitosten olisi huolehdittava siitd, ettd kaikki
tySkyvyttbmyyseldkeasiaan olennaisesti vaikuttava
lisdselvitys tulisi hankituksi. Jos valituksen yhtey-
dessd kdy ilmi, ettd& lisiselvitystd on olemassa, el&-
kelaitoksen tulee hankkia se.

Valituselin voi vdlipddtdkselld velvoittaa eldkelai-
toksen hankkimaan tarvittavan lis&selvityksen tai se
voi palauttaa asian kokonaan eldkelaitokselle lisésel-
vityksen hankkimiseksi.

Koska elikelaitoksille vastineen antamista varten
varattu aika on lyhyt, voivat eldkelaitokset vasti-
neissaan ilmoittaa toimittavansa mahdolliset lisdsel-
vitykset muutoksenhakuelimelle mydhemmin.

Eldkelaitosten tulisi antaa vastineensa mahdolli-
simman nopeasti, ettel asian ké&sittely muutoksenhaku-
elimessi ainakaan t&mdn johdosta viivédstyisi. Elé&ke-
lautakunta vaatiikin vastineen antamisen kahden viikon
kuluessa, ellei esimerkiksi lisdselvityksen hank-
kiminen vaadi pitempdd aikaa. Vakuutusocikeudelle on
vastineet ja lausunnot toimitettava kahden kuukauden
kuluessa. El&kelaitosten on kuitenkin toimitettava
vakuutusoikeudelle tarkoitetut vastineensa Eldketurva-
keskukselle kolmenkymmenen pdivdn kuluessa.
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7.8.2. Eldketurvakeskuksen lausunnot vakuutusoikeudelle

Lausunnot asian-
tuntijalaa-
kdreiltd

Lausunnot

. TkN:1ta
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Eldketurvakeskus antaa vakuutusoikeudelle oman lau-
suntonsa kaikista tySkyvyttOmyyseldkettd koskevista
valituksista ja purkuhakemuksista. Eldketurvakeskuk-
sen lausunncnantomenettely perustuu lakiin vakuutus-
ocikeudesta, jossa todetaan, ettd vakuutusoikeus voi
asian selvittidmiseksi hankkia ammattiviranomaisen
lausunnon asiasta.

Lausuntojen antamisen my&td El&keturvakeskuksella on
mahdollisuus seurata sekd vakuutusoikeuden ratkaisu-
kdytd&ntdd ettd eldkelaitosten soveltamiskdytdntda
tyteldkeasioissa. Eldketurvakeskuksella on tédten
mahdollisuus eldkelaitoksille ohjeita antaessaan tuoda
ilmi vakuutusoikeuden nidkemyksi&. Toisaalta se voi
nySs tuoda keskitetysti vakuutusoikeuden tietoon esil-
le tulleita tarpeita tybeldkelakien tulkinnan muutta-
miseksi.

Eldketurvakeskuksella on lausuntoa antaessaan kay-
tettdvissddn kaikki asiakirjat ja el&kelaitoksen
vastine asiasta. Lausuntoja antaessaan Eldketurva-
keskuksella on mahdollisuus kdyttd&d apunaan omia
asiantuntijaldédkdreitd. Eldketurvakeskus pyytdd tar-
vittaessa lausuntoja mm. kardiologian, keuhkosairauk-
sien, ortopedian, psykiatrian ja sisdtautien erikois-
ld&kdreiltd. Asiantuntijalddkdrin mielipiteen ja
muiden valittajan olosuhteita koskevien seikkojen
perusteella Eldketurvakeskus esittdd lausunnossaan
kdsityksensd tybkyvyttdmyydestd ja myds oman ratkaisu-
ehdotuksensa.

Erityisen hankalista tydkyvyttoSmyyseldkettd koske-
vista periaatteellisista asioista sekd tulkinta- ja
rajatapauksista El&dketurvakeskus pyytdd suosituksen
Eldketurvakeskuksen yhteydessd toimivalta ty8kyvyttd-
myysasiain neuvottelukunnalta. Myds eldkelaitokset
voivat pyytdd neuvottelukunnan suosituksen ennen vas-
tineen antamista.
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8. ELAKKEENSAAJIEN VALVONTA

8.1. Yleistd

Pitkdaikainen-
muutos

Selvitys ty&-
kyvyn palautta-
misesta
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Eldkkeensaajan valvonnalla pyritddn selvittédmddn, onko
hénelld edelleen oikeus joko tdyteen tai osaeldkkeend
suoritettavaan tySkyvyttOmyyseldkkeeseen. Jos olosuh-
teissa on eldkkeen mydntdmisen jdlkeen tapahtunut
muutoksia, joudutaan harkitsemaan eldkkeen lakkautta-
mista, tdyden tySkyvyttémyyseldkkeen muuttamista osa-
eldkkeeksi tai osaeldkkeen muuttamista tdydeksi tydky-
vytt8myyseldkkeeksi. Muutos voi tapahtua joko eldk-
keensaajan terveydentilassa tai hdnen ty&nteossaan.

Terveydentilan tilapdiselld paranemisella ei ole mer-
kitystd@ eldkkeen maksamisen ja lakkauttamisen kannal-
ta. Muutoksen on oltava kestoltaan pitké&-

aikainen. Esimerkiksi pitk&&n sairastaneella hen-
kilsllsd saattaa olla kausia, jolloin ty&std suoriutu-
minen ei tuota merkittidvid wvaikeuksia, kun taas vdlil-
13 h3dn on tydkyvytdn. Tietyissd sairauksissa esiintyy
myds suuria tySkyvyn vaihteluja. Té&llaisia ovat esi-
merkiksi psyykkiset sairaudet. Tapauksissa, joissa
tydkyky vaihtelee, on el&dkeoikeutta harkittaessa otet-
tava huomiocon vuotuinen ansio (TEL 4 §:n 3 mom.).

Toistaiseksi mySnnettyd eldkettd lakkautettaessa
vaaditaan yleensd selvempi osoitus tySkykyisyydesté&
kuin hyl&ttiessi eldkehakemus silld perusteella, ettei
henkil® ole tydkyvytdn. Mitd vaikeampi ja pitkdaikai-
sempi eldkkeensaajan sairaus sekd siitd johtuva tydky-
vyttémyys on ollut, sitd vakuuttavampi selvitys vaadi-
taan tapahtuneesta muutoksesta. Saattaa kuitenkin
olla, ettd eldkkeensaajan terveydentila ei ole muuttu-
nut lainkaan. Vain ansiotulot ovat nousseet. Ratkai-
sua tehtdessi on tdlldin otettava huomioon, minkdlai-
nen sairaus eldkkeensaajalla on. Lisdksi on selvitet-
tdvi tydskentelyn mddrs ja arvioitava, millainen eldk-
keensaajan tydpanos tulee vastedes olemaan. Esimerk-
kind voidaan mainita vakavaa sairautta sairastava
henkils, joka tydskentelee provisiopalkalla. T&llai-
sessa tapauksessa lisddntyneet ansiot eivat vdlttidmét-
td osoita ty®pancksen kasvaneen. L&helld vanhuuseld-
keikd3d olevan, yleensd ainakaan yli 63-vuotiaan eldk-
keensaajan, eldkettd ei ole syytd lakkauttaa ilman
vahvoja perusteita.

Eldkelaitoksen tehtdvd@nd on hankkia kaikki se selvi-
tys, joka vaaditaan eldkkeen lakkauttamiseen tai tdy-
den elikkeen muuttamiseen osaeldkkeeksi.
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8.2. Valvontatavat
8.2.1. El&kkeen mySnt&minen mid&r&ajaksi

Sekd toistaiseksi ettd mddrdajaksi mydnnetyn eldkkeen
saajaa tulisi yleensd jo eldkepd&tdksessd tail sen
liitteend olevassa kirjeessd kehottaa ilmoittamaan
eldkelaitokselle tydkyvyssddn tapahtuneista muu-
toksista tai mahdollisesta tyShon palaamisestaan.
El&kkeensaajille tulisi my&s ilmoittaa, mitd seikkoja
otetaan ansiciden ohella huomioon eldkkeen lakkautta-
. mista tai muuttamista harkittaessa.

Jos tybkyvyttOmyyseldke on mytnnetty pitkdksi miard-
ajaksi, eldkkeensaajaa tulee valvoa normaalisti. Jos
. taas tySkyvyttémyyseldke on mydnnetty lyhyeksi md&ra-
ajaksi, eldkelaitoksella on mahdollisuus tarkastella
eldkkeensaajan tilannetta uudelleen, kun eldke p&idt-

tyy.
8.2.2. Tiedot muista eldkeratkaisuista

Muiden tybdeldkelaitosten ja Kansaneldkelaitoksen rat-
kaisuista saadut tiedot aiheuttavat usein valvonta-
toimenpiteitd. Tiedot ratkaisuista El&dketurvakeskus
toimittaa automaattisesti eldkelaitokselle. Jos muu
tybdeldke tai kansaneldke on lakkautettu, eldkelaitok-
sen on syytd selvittdd, onko eldkkeen maksaminen lain-
kaan aiheellista vai onko tdysi eldke muutettava osa-
eldkkeeksi.

8.2.3. Uudet 1lddkdrinlausunnot

El&kelaitokseen saapuu myds eldkkeensaajaa koskevia

. lddkdrinlausuntoja, jotka johtavat valvontatoimenpi-
teisiin. N&itd ldhettdvdt esimerkiksi Kansaneldkelai-
tos ja tapaturmavakuutusyhtidt.

8.2.4. Ty&nantajan antamat ilmoitukset
. Tietoja eldkkeensaajan tydnteosta saadaan myds tydn-
antajan vuosi-ilmoituksista. Jos henkil® esimerkiksi
saa osaeldkettd ja jatkaa tySskentelyd entisen tydnan-
tajansa palveluksessa, voidaan vuosi-ilmoituksesta
seurata hdnen ansioittensa kehitystd.

Valvonta toteutuu mySs silloin kun tySnantaja ilmoit-

taa eldkelaitokselle, ettd tydntekiijd on palannut
ty&hdén.

aaLAPV3661
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8.2.5. Valvontaluettelot ja niihin liittyvid seikkoja

Tybntekijbitd
koskevat tiedot

Yrittdjid kos-
. kevat tiedot
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Eldketurvakeskuksen toimittamat wvalvontaluettelot
ldhetetddn eldkelaitoksille kolme kertaa vuodessa,
helmi-, touko- ja lokakuussa. Luettelot toimitetaan
my8s rintamaveteraanien varhaiseldkelain mukaista
eldkettd saavista henkildistd.

Tiedon TEL-ty&suhteesta pitdisi tulla Eldketurvakes-
kuksen rekisteriin viimeist&ddn kuudessa kuukaudessa.
Koska valvontalistat ajetaan neljdn kuukauden vélein,
tiedot TEL-ty8suhteista ovat 2-10 kuukautta vanhoja.

Tiedot LEL-palkoista tulevat rekisteriin noin neljdssé
kuukaudessa, Jjoten ne ovat tuoreempia kuin tiedot
TEL-ty&suhteista.

Valvontaluettelo sisdltd&d tiedot niistd tydntekijdistd
ja yrittdjistd, jotka tietokoneajon tapahtuessa ovat
rekisterin mukaan eldkkeelld ja joilla eldkkeelld
ollessaan on ollut TEL-ty&suhde, yrittdj&dtoimintaa tai
LEL:n alaisia ansioita.

Luetteloon merkitddn tiedot eldkkeelldoloaikana
rekisterbidyistd TEL-tySsuhteista, LEL-ansioista ja
yrittdjdtoimintajaksoista jédljempdnd mainituissa ta-
pauksissa. Pdittyneestd TEL-tyGsuhteesta merkitdédn
valvontaluetteloon my&s eldkkeen perusteena oleva
palkka. LEL-ansicista, jotka otetaan huomicon enin-
td8n kolmelta viimeiseltd kalenterivuodelta, merkitdédn
kunkin kalenterivuoden ansioiden yhteism&ddrd sekd
ansaitsemiskuukausien lukumddrd. Muihin tydeld-
kejirjestelmiin kuuluvat El&keturvakeskuksen rekiste-
riin ilmoitettavat tyd- tai virkasuhteet (VEL, KVTEL,
KiEL, MEL, KELA, PSP ja SP) kdyvdt mySs ilmi valvonta-
luettelosta siltd osin kuin ne on ilmoitettu El&dketur-
vakeskuksen rekisteriin.

Valvontaluettelossa on yrittdjien osalta tietoja

vain vapaakirjaeldkkeell& olevien yrittdjdtoiminnasta.
T&md johtuu siitd, ettd tdysitehoisella eldkkeelld
oleva ei voi ottaa yritt&jdvakuutusta. Toiminnasta ei
siten tule tietoja Eldketurvakeskuksen rekisteriin.
Jos vapaakirjaeldkkeelld olevan yrittdjdtoiminta jat-
kuu edelleen, luetteloon merkitd&n vakuutusta otet-
taessa vahvistettu tydtulo. Muussa tapauksessa merki-
tddn eldkkeen perusteena oleva tydtulo.

Elsikkeensaajan aloittaessa yritt&j&toiminnan El&ketur-
vakeskuksen valvontaluetteloon ei yleensd saada tdstd
merkintdd., Jatkuvan yrittdjdtoiminnan muutoksista ei
luettelosta my8skddn saada tietca. Selvityksen saami-



Julkista sekto-
ria koskevat
tiedot
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nen yritt&jdtoiminnan laajuudesta on kuitenkin tdrkedd
erityisesti, kun yrittdi&dlle on mydnnetty tydky-
vyttOmyyseldke yrittdjdtoiminnan yhd jatkuessa. Ky-
seessd ovat 1ldhinnd osaeldkettd saavat yrittéjdat.
Td1l6in eldkelaitoksen tulisi tarvittaessa pyytdé
yrittdjdltd selvitys hdnen yrittédjdtoiminnastaan.

Tdmd tapahtuu l&hettdm&lld yrittdjdlle TY-lomake t&y-
tettdvdksi. Vertaamalla saatuja tietoja eldkkeen
my&ntdmishetkelld vallinneeseen tilanteeseen voidaan
harkita, onko el&kelaitoksen syytd@ lakkauttaa eldke.

Eldkelaitos voli saada tiedon yrittdjdtoiminnasta myds,
jos eldkkeelld oleva henkild hakee YEL-vakuutusta.

Sen eldkelaitoksen, josta vakuutusta on haettu, tulee
ilmoittaa asiasta eldkettd maksavalle eldkelai-
tokselle.

Mitd edelld on sanottu yrittdjédstd, koskee myds maata-
lousyrittédijas.

Julkisen sektorin palvelussuhteet ilmoitetaan
Eliketurvakeskuksen rekisteriin yleensd vasta

niiden pddtyttyd. T&ll& hetkelld suurin osa VEL:n
alaisista palvelussuhteista ilmoitetaan kuitenkin
Eldketurvakeskukseen jo palvelussuhteen alkaessa.

Muut julkisen alan (KVTEL, KiEL, MEL, KELA, PSP, SP)
palvelusuhteet ilmoitetaan rekisteriin niiden p&d&dtyt-
tyd. Jos henkild siis saa yksityisen puolen tydkyvyt-
tomyyseldkettd ja menee julkisen sektorin palveluk-
seen, tieto tyOskentelystd tulee usein eldkelaitokseen
valvonnan kannalta my&h&ddn. Jos taas henkild julkisen
sektorin tySkyvyttSmyyselidkkeelld ollessaan menee
yvksityisen palvelukseen, eldkettd maksava eldkelaitos
saa tdstd tiedon valvontalistasta.

Julkisen sektorin palvelussuhteista merkitd&n valvon-
taluetteloon alkamis- ja pddttymispdiv@mddrd tai pelk-
kd alkamispdiva&madrd. Merimiespalvelusta merkitdén
vain ty&ssdolovuosi.

El&kelaitoksen on syytd jatkuvasti seurata valvonta-
luettelossa esiintyvien henkildiden ansiociden kehitys-
td. On syytd muistaa, ettd tdysitehoisella el&kkeelld
olevan henkildn ansiot eivdt kartuta uutta eldke-
turvaa. T&dmdn vuoksi saattaa olla tydssd kdyvdlle
eldkkeensaajalle edullisempi ratkaisu, jos eldkelaitos
lakkauttaa hdnelle maksetun tdysitehoisen tydky-
vyttSmyyseldkkeen, varsinkin jos se on markkamddr&l-
t&&n pieni.

My&s pienen vapaakirjaeldkkeen maksaminen saattaa
johtaa epdedulliseen lopputulokseen. Uuden eld-
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ketapahtuman sattuessa eldkettd saaneen henkildn tySs-—
kentely tulkitaan helposti ty&kokeiluksi, jolloin
vapaakirjaeldke jatkuu eikd uuden tySskentelyn perus-
teella mydnnetd eldkettd.

Autcomaattinen karsinta El&dketurvakeskuksessa

Kaikella elédkkeell&oloaikana tehdylld ty&lld ei kui-
tenkaan ole merkitystd eldkkeensaajien valvonnan kan-
nalta. Sen vuoksi jdtetddn luettelosta pois:

1. Henkil&t, jotka saavuttavat eldkeidn vuoden ku-
luessa valvontaluettelon ajohetkestd lukien.

2. Henkilét, joilla ei ole ollut TEL-tydsuhteita tai
yrittdjdtoimintaa kahden vuoden pituisena aikana
luettelon ajohetkestd taaksepdin laskettuna eika
LEL-ansioita ajovuotena eikd@ kahtena sitd edeltd-
neend kalenterivuotena.

3. LEL-ansiot, jotka on tilitetty saaduiksi ennen
kuin kolme kuukautta on kulunut eldkkeen alkamis-
ajankohdasta. Té&llaiset ansiot ovat usein perdi-
sin ennen eldkkeen alkamista tehdystd ty&std ja
yleensd ne ovat olleet eldkelaitoksen tiedossa jo
eldkettd mydnnettdessd. Jos eldkkeen alkamisvuo-
den ansiot kuitenkin on jo ETK:n rekisterisséd
yhdistetty, tulevat LEL-ansiot mukaan koko vuodel-
ta, koska rekisteristd ei t&ll6in voida todeta,
mitkd ansiot kohdistuvat eldketapahtumaa edeltéd-
neeseen ja mitk& sen j&lkeiseen aikaan.

4., Tybntekijdt, jotka rekisteritietojen mukaan ovat
ajovuotena ja kahtena sitd edeltd@neend vuotena
olleet vain LEL-ty8ssd ja joiden LEL-ansiot puo-~
lentoista vuoden pituiselta ajalta vdlittOmésti
ennen luettelon ajohetked eivédt yhteensd ylitéd
ajohetkelld voimassa ollutta LEL 7 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettua rajatuloa.

Valvontaluettelon kidsittely

8.3.1. Alkukarsinta eldkelaitoksissa
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Valvontaluettelosta on siis jo karsittu eréditd eldk-

keensaajia pois. El&dkelaitos voi kuitenkin suorittaa
vield laajemman karsinnan ennen tapauskohtaista sel-

vittelyd. Alkukarsinta tulee kysymykseen seuraavissa
tapauksissa.
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8.3.1.1. Karsinta ansioiden pienuuden perusteella

. 8.3.1.2. Ldhelld

LEL:n alaisia t&itd lukuunottamatta ty®suhde tai yrit-
tdjdtoimintajakso ei yleensd tule rekisteriin eikd
valvontaluetteloon, jos ansiot alittavat kulloinkin
voimassa olevat rajamddrdt (TEL 1 §:n 1 mom. ja

YEL 1 §:n 3 mom).

Sen sijaan valvontaluetteloon tulevat erdiss& tapauk-
sissa merkityiksi hyvinkin pienet LEL-ansiot. Yleensd
ei kuitenkaan ole syytd ryhtyd tydkyvyttdmyyseldkkeen
tarkistustoimenpiteisiin, jos ty®ntekijdn saamat an-
siotulot vuodessa ovat olleet LEL 7 §:n 1 momentin
rajatuloa eli 8 048 markkaa pienemmdt (ind. 1006).

eldkeikdd olevat eldkkeensaajat

Valvontatydn vdhent&miseksi voidaan karsia pois 60
vuotta tdyttdneet eldkkeensaajat, mikdli heid&n an-
sionsa eivdt ole niin suuret, ettd ne selvdsti johta-
vat joko eldkkeen lakkauttamiseen tai sen muuttamiseen
osaeldkkeeksi. T&dllaisissa tapauksissa vaaditaan
melko pitkdd tydskentelyd. Tilapdisten ansioiden
perusteella eldkettd@ ei tule lakkauttaa.

8.3.2. Tapauskohtainen kdsittely

8.3.2.1. Ansiovertailun suorittaminen

Mihin ja mitéd
verrataan
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Alkukarsinnan jdlkeen suoritetaan tapauskohtainen
kdsittely. T&116in ratkaistaan, mik&d merkitys eldk-
keelld ollessa saaduilla ansioilla on eldkkeen jatku-
miselle. Menettely ei saa olla lopullista ratkaisua
tehtdessd kaavamaista, wvaan ratkaisuun vaikuttavat
ansioiden lisdksi mm. eldkkeensaajan ikd, eldkkeella-
oloaika, eldkkeen mddrd, sairaus ja sen ennuste, tyds-
sdoloaika, tyOmenestys ja se, onko ty8td saatavana
tulevaisuudessa. Vaikka kaavamaista ké&dsittelyd on
pyrittidvd vdlttédmddn, on kdytdnndssd yhdenmukaisen
ratkaisutoiminnan varmistamiseksi katsottu tarpeel-
liseksi antaa ansiotason alentumisesta ohjeellisia
prosenttilukuja erilaisia tilanteita varten.

El#kkeelld ollessa saatuja ansioita verrataan taval-
lisesti el&dkepalkkaan. Yritt&j&n saamia ansioita
verrataan eldkkeen perusteena olevaan tydtuloon. Jos
elikkeensaaja on ennen eldkkeelle jddmistéddn tydsken-
nellyt rinnan yritt&j&nd ja tySsuhteessa tai tydsken-
tely on tapahtunut osittain julkisella, osittain yksi-
tyiselld sektorilla, vertailun perustaksi on otettava
eldkkeitten yhteenlaskettu elédkepalkka tai ty&tulo.
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vastaa eldkkeensaajan vakiintunutta

ansiotasoa, tulisi tdllainen ansiotaso pyrkid 1&y-

tédmddn kauempaakin

koskee erityisesti tilanteita,

lyhyisiin ty&suhteisiin.

henkilén tydhistoriasta. T&md
jolloin eldke perustuu
Mik&li eldkkeensaajalla

vastaavasti on ansioita samanaikaisesti esimerkiksi
yvksityiseltd ja julkiselta sektorilta, on ansiot kum-
mastakin otettava vertailussa huomioon.

Eldkkeelld ollessa saaduista ansioista otetaan huo-
mioon vain ty&ntekoon perustuvat tulot, ei esimerkiksi
pddomatuloja.

Seuraavassa taulukossa on esitetty ansioiden vaikutus
mySnnettyyn eldkkeeseen.

Mydnnetty
eldke

Ansiot eldkkeelld
ollessa

Toimenpiteet

Tdysi eldke

40-60 % elikkeen pe-
rusteena ole-
vasta palkasta
tai tyodtulosta

Harkitaan muut-
tamista osa-
elikkeeksi

Tdysi eldke yli 60 % " Harkitaan lak-
kauttamista

Osaeldke alle 40 % " Harkitaan muut-
tamista tdydek-
si eldkkeeksi

Osaelédke yli 60 % " Harkitaan lak-

kauttamista

Edelld olevan ansiovertailun j&dlkeen tulevat kysy-
mykseen eldkkeensaajan kuuleminen ja lis&selvityksen
hankkiminen hdnen terveydentilastaan, ty&nteostaan ja

ansiotuloistaan.

Tdssd vaiheessa on usein perusteltua

ldhettdd eldkkeensaajalle J-, TY- tai TM-lomake vas-

tattavaksi.

Menettelylld pyritd&n selvittdmddn ansio-

tulojen lisdksi eldkkeensaajaa hoitavan l&ddk&rin nimi,
tiedot eldkkeensaajan sairaalahoidoista ja mah-

dollisesta ammattikoulutuksesta tai muista kuntoutus-
toimenpiteistd.
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El3dkkeensaaja saattaa potea niin vaikeaa sairautta,
ettd liddketieteellisesti arvosteltuna enemmdt valvon-
tatoimenpiteet ovat aiheettomia. Tdllaisten tapausten
karsimiseksi voidaan ld&ketieteellinen puoli selvittda
jo ennen J-lomakkeen lihett&mistd.

8.4. Lis&dselvityksen hankkiminen
8.4.1. Tiedot terveydentilasta

Mik&li eldkelaitos katsoo lddketieteellisen selvityk-
. sen hankkimisen tarpeelliseksi, voidaan menetelld
kuten kohdassa 4.4.1., sivulla 21 on kerrottu.

8.4.1.1. Tutkimuksista kieltdytyminen

. Ellei henkild toimita pyydettyd selvitystd tai hdn
kieltdytyy tutkimuksesta, johon hdn hengenvaaraan
joutumatta olisi velvollinen alistumaan, eldkelaitos
voi keskeytt&i eldkkeen maksamisen (TEL 8 b §:n
1 mom.).

Ei ole olemassa ohjeita siitd, mik& on sellainen hen-
genvaaralliseksi katsottava tutkimus- tai hoitotoimen-
pide, josta eldkkeensaajalla on oikeus kieltdytyd.
T4dllaiset tapaukset on ratkaistava tapauskohtaisesti
l&hinn3d l&3ketieteellisten seikkojen perusteella.

8.4.2. Yksityiskohtaisen selvityksen hankkiminen ty®nteosta

Valvontaluettelosta tai eldkkeensaajan tdytettdvidksi
ldhetetystd J-lomakkeesta saattaa kdyda ilmi, ettd
eldkkeensaaja on ollut tySsuhteessa tai hé&n on har-
joittanut yritt&jdtoimintaa. T&118in eldkelaitoksen

. tulee hankkia veroviranomaisilta ja tytnantajalta
tarkat tiedot eldkkeensaajan ty8skentelystd, ennenkuin
laitos ryhtyy mihink3&n tarkistustoimiin. Toisinaan
saattaa olla aiheellista hankkia tietoja my&s tydky-
vyttdmyyden arviointiin vaikuttavista sosiaalisista

. seikoista, esimerkiksi henkildn asumis- ja per-
heoloista.

8.4.3. Eldkkeensaajan kuuleminen

Ennen eldkkeen lakkauttamisp&dtdksen tekoa eldkkeen-
saajaa on yleensd kuultava. Sama koskee my®s tdyden
elikkeen muuttamista osaeldkkeeksi. Kuuleminen tapah-
tuu esimerkiksi lihettdm&lld eldkkeensaajalle tdytet-
t4viksi J-, TY-, TM-lomake tai vastaava. Kuulemista
ei suoriteta, jos eldke on myCnnetty mddrdaikaisena
tai jos eldkkeensaaja itse on ilmoittanut ty8kykynsd
palautuneen.
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8.5. Ratkaisun tekeminen
8.5.1. T&yden eldkkeen muuttaminen osaeldkkeeksi tai pdinvastoin

Tdyden eldkkeen muuttamisesta osaeldkkeeksi tai pdin-
vastoin on kerrottu kohdissa 4.9.1. ja 4.9.2. sivuilla
38-39.

8.5.2. Elikkeen lakkauttaminen

TySkyvyttOmyyseldke lakkautetaan, kun el&kkeensaajan
tySkyky on siind md&rin palautunut, ettei hdn enidd
tdytd eldkkeen saamisen edellytyksid@ (TEL 4 §:n 3
mom.). Eldkkeen lakkauttamisesta on aina annettava
muutoksenhakuochjeella varustettu pddtds.

Eldke lakkaa El&ke lakkautetaan, kun eldkkeensaajan tySkyky ei
seuraavasta ole endd alentunut vdhintd&n 2/5. Jos ty8kyvyttd-
erddntymis- myyseldke lakkautetaan tySkyvyn palautumisen vuoksi
pdivdsta tai jos eldke muusta syystéd lakkautetaan tai sitéd

vihennetddn, sen maksaminen pd&dttyy tai vihennettya
elikettd suoritetaan l#hinnd seuraavasta mahdollisesta
erddntymispdivdsté& (TEA 15 §).

Tybkyvyttdmyyseldkettd lakkautettaessa voidaan eldket-
td maksaa osaeldkkeend mddrdtyltd vuotta lyhyemmdltd-
kin ajalta (TEL 5 b §:n 4 mom.}). Toistaiseksi my&n-
netty t&ysi eldke voidaan siis muuttaa osaeldkkeeksi,
joka kestdd alle vuoden. Samoin mdidrdaikaista tdyttd
tybkyvyttSmyyseldkettd voidaan jatkaa alle vuoden
kestdvdllad osaeldkkeelld. El&dkkeensaajan tyth&npaluu-
ta pyritddn helpottamaan mySnt&mdlld osaelike mddrd-
ajaksi. Puhutaan ns. pehmedstd laskusta eldkkeeltd
Ns. pehmed takaisin ty8eldméddn. Eldkelaitos voi harkintansa mu-
lasku kaan kdyttdd tdtd mahdollisuutta eldkkeensaajan tyd-
hdnpaluun tukemiseksi ja jatkuvan toimeentulon varmis-
tamiseksi, kun eldke joudutaan lakkauttamaan.

Kun elidkkeensaajaan on otettu yhteyttd ja hdneltd on
pyydetty lisdtietoja valvontatoimia varten, on hénelle
aina ilmoitettava, mihin ratkaisuun on p&&ddytty.

8.5.2.1. Eri eldkejidrjestelmien yhteydenpito

Viimeinen eldke- Kun eldkehakemus on vireilld eri tyOeldkejdrjestel-

laitos miin kuuluvissa elédkelaitoksissa, periaatteena on,
ettd asian selvittidid ns., viimeinen el&dkelaitos
(ks. kohta 4.1. sivu 15). T&md on yleensd eldkelai-

tos, jonka piiriin el&dkkeenhakija on viimeisen ty&-
tai virkasuhteensa tai yritt&jdtoimintansa perusteella
ennen eldketapahtumaa kuulunut. T&m& laitos mydnt&d
myds tdysitehoisen eldkkeen. Tarvittavat lisdsel-
vitykset hankkii vain yksi eldkelaitos.
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Eri jarjestelmien piiriin kuuluvien tydeldkelaitos-
ten tulee lisdksi neuvotella keskenddn ennen eldke-
pddtdksen antamista ja pyrkid yhdenmukaisiin ratkai-
suihin. El&dkettd mydnnettiessd puhutaan tySkyvyttd-
myyden jakamattomuuden periaatteesta {(ks. kohta
4.4.3., sivu 24).

Samoja periaatteita tulisi noudattaa myds el&dkkeensaa-
jien valvonnassa. Ns. viimeinen eldkelaitos hankkii
tarvittavat selvitykset ja neuvoteltuaan muiden eléd-
kettd maksavien eldkelaitosten kanssa pddttdsd, johta-
vatko valvontatoimet eldkeoikeuden muutoksiin. Muiden
eldkelaitosten tulisi seurata viimeisen eldkelaitoksen
ratkaisua.

Julkisen sektorin sdidnnbkset eldkkeen lakkauttamisesta
sisdltyvdt VEL 18 §:n 1 momenttiin ja KES 8 §:n 5
momenttiin. Eri lakien s&ddnnbkset eivdt sanatarkasti
vastaa toisiaan. Lakien sisdltd on kuitenkin niin
yvhtenevdinen, ettd mySs eldkettd lakkautettaessa tuli-
si pyrkid samansisdlt8iseen ratkaisuun yksityiselld ja
julkisella sektorilla.

Jos henkilflle on tySkyvyttSmyyden jakamattomuuden
periaatteen mukaan my8nnetty eldke kummaltakin sekto-
rilta, el&dkettd maksavien eldkelaitosten tulee neuvo-
tella keskenddn yhdenmukaiseen ratkaisuun p&dsemisek-
si, jos toinen eldkelaitos saa selvitystd, joka saat-
taisi johtaa eldkkeen lakkauttamiseen. N&din saattaa
kdydd, jos esimerkiksi eldkkeensaaja on oleellisesti
laajentanut yksityisen sektorin ty&skentelyddn, josta
eldke mySs on mydnnetty. Huomattakoon tédssd yhteydes-
sd, ettd julkisen sektorin eldkesddnndsten mukaan
eldke voidaan lakkauttaa tai sen mdidrds alentaa, jos
elidkkeensaaja todetaan ansiotyShtn kykenevédksi ja jos
h&nelle on tarjolla sellaista valtion, kunnan tai
muuta ansiotydtd, jota ikd, ammattitaito ja muut sei-
kat huomioon ottaen on pidettdvd hdnelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana. Lakkautustilan-
teissa noudatetaan julkisella sektorilla siis yleista
tybkyvyttdmyysmddritelmdsd, ei ammatillista.

Jos julkisen sektorin eldkelaitos jo ennen eldkkeen
mydntidmistd toteaa eldkkeen lakkauttamisen tai alenta-
misen edellytysten olevan clemassa, eldkehakemus voi-
daan hyldtd tai eldke my&ntdd alennettuna. Hakijalle
voidaan yksityiseltd sektorilta mydntdd osaeldke,
vaikka julkisen sektorin eldkelaitos myontdd tdyden
tySkyvyttdmyyseldkkeen, koska julkisen sektorin el&ke-
lakien mukaan osaeldkettd ei voida my&nt&d KVTEL:n
mukaista vapaakirjaeld@kettd lukuunottamatta.
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Kansaneldkejédrjestelmdn ja tydeldkejidrjestelmdn valil-
148 sovittua ns. ennakkoilmoitusmenettelyd& ei t&mdnhet-
kisten ohjeiden mukaan noudateta m&&rdajaksi tai tois-
taiseksi my&nnettyjd elékkeitd lakkautettaessa.

Yleiskirje 7/73, Eldkejdrjestelmien yhteistoiminta
eldkehakemusten kdsittelyssé
Ylieiskirje 10/83, TybkyvyttOmyyseldkeratkaisujen en-
nakkoilmoitusmenettely
Yieiskirje 23/83, TytkyvyttOmyysratkaisujen ennakko-
ilmoitusmenettelystd

8.5.2.2. Lakkautus- ja muutospddtdsten perusteleminen

El&dkkeen lakkautus- ja muutospddtdksestd tdytyy ndkya,

. mihin tySkyvyttOimyysmddritelmdn edellytyksiin ratkaisu
on perustunut. P&ddtSksestd tai sitd selostavasta
kirjeestd tulee siis k&ydd ilmi, onko el&dkeratkaisu
perustunut eldkkeensaajan terveydentilassa, ansioissa
vai muissa olosuhteissa tapahtuneisiin muutoksiin.
Pdidtdksessd tulee lisdksi mainita sen henkil&n nimi
tali asiakaspalvelupiste, jolta yksityiskohtaisia pe-
rusteluja on mahdollisuus saada.
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9. ELAKKEENSAAJAN PALAAMINEN TYUOELAMAAN

Sekd tydnantajien ettd eldkkeensaajien keskuudessa
esiintyy epdtietoisuutta siitd, mit& eldkkeeltd tyohdn
palaaminen merkitsee. Esiintyy epdtietoisuutta siitd,
miten tydyritys epdonnistuessaan vaikuttaa el&keturvan
tasoon tulevaisuudessa. N&din ollen pitdisi ty&hdnpa-
luun merkityksestd jakaa oikeaa tietoa niin tyOnanta-
jille kuin tydntekijtillekin.

Runtoutus El&kkeensaajan tythbnpaluuta voidaan auttaa kuntou-
. tustoiminnalla. El&kkeensaajalle voidaan antaa mm.
tydhdnpaluun edistdmiseksi l&&kint&huoltoa, koulutusta
ja tydhuoltoa (ks. kohta 5., sivut 44-46}.

. Kuntoutus tulee esille ldhinnd ensimmdistd eldke-
hakemusta k#siteltdessd. M&8rdajaksi mySnnetyn eldk-
keen jatkokdsittelyssd tai toistaiseksi my&nnetyn
elikkeen valvonnan yhteydessd olisi my8s harkittava,
onko kuntoutuksella mahdollista palauttaa el&kkeen-
saaja takaisin tydel&md&n. Kuntoutukseen on aina
ryhdyttdvd mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Yhtend tydhénsijoituskeinona voi tulla kysymykseen
tySpaikalla tapahtuva tySkokeilu. Eldkkeensaajalle
tulisi samalla selvittd&d, ettd epdonnistunut tydyritys
ei vaikuta hinen elidkkeensd midrdsn, vaan mahdollinen
uusi eldke voidaan mddrdtd entisin perustein (ks.
kohta 4.10.2., sivut 40-42).
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10. OIKEUS TYOKYVYTTUMYYSELAKKEESEEN SOSIAALITURVASOPIMUSTEN PERUS-

TEELLA

10.1. Sopimukset

Suomella on sosiaaliturvasopimukset pohjoismaiden,
Saksan liittotasavallan sekd Ison-Britannian ja Poh-
jois~Irlannin Yhdistyneen kuningaskunnan {seuraavassa
Englanti) kanssa. Sopimusten soveltamisalaan kuuluu
my8s eldkevakuutus. Yhdysvaltain kanssa on tehty
eldkkeiden maksamista koskeva sopimus.

Sosiaaliturvasopimusten yhtend periaatteena on, ettd
ansaittu eldke maksetaan eldketapahtuman sattuessa
rajoituksetta sopimusvaltiosta toiseen. Seuraavassa
kerrotaan lyhyesti niistd erityispiirteistd, joita
sosiaaliturvasopimustemme mddrdykset tuovat tydkyvyt-
tdmyyselidkkeen hakemiseen, eldkeoikeuden syntymiseen,
eldkkeen middrdytymiseen ja muutoksenhakumenettelyyn.
Yksityiskohdat on kunkin sosiaaliturvasopimuksen osal-
ta selostettu asianomaista sopimusta koskevassa yleis-
kirjeessd. Yleiskirjeiden numerot ovat: Saksan liit-
totasavalta 52/81, Pohjoismaat 5/82 ja Englanti 5/84.

10.2. Sopimusvaltioiden ty8kyvyttdmyyseldkkeiden hakeminen Suomessa

Ilmoitus toimen-
piteistd
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Uusitussa eldkehakemuslomakkeessa kysyt&ddn, onko
eldkkeenhakija ty®&skennellyt ulkomailla ja onko hdn jo
saanut tai hakenut eldkettd tdmdn ty&skentelyn
perusteella. Jos eldkkeenhakija ilmoittaa olleensa
tydssd valtiossa, jonka kanssa Suomella on sosiaali-
turvasopimus, eldkelaitoksen tulee ilmoittaa asiasta
Eldketurvakeskukseen ulkomaisten eldkeasiain jaostoon.
Ilmoitus tydskentelystd pohjoismaissa tehddadn
lomakkeella ETK 2808 (liite 10). Jos hakemuksesta
ilmenee, ettd elidkkeenhakija on tyGskennellyt Saksan
liittotasavallassa tai Englannissa, eldkelaitoksen
tulee lihettd& jdljenndkset hakemuksesta, virkatodis-
tuksesta (henkil8tietojen varmentamiseksi) sekd l&dka-
rinlausunnoista.

Eldkepditsksessd tai eldkkeenhakijalle l&hetettd-
vdssi kirjeessd elskelaitoksen olisi ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin on ryhdytty ulkomailla ty&sken-
telyn osalta esim. seuraavasti: El&dketurvakeskuksen
ulkomaisten eldkeasiain jaosto selvittdd eldketurvaan-
ne siltd osin kuin olette ty8skennellyt Saksan liitto-
tasavallassa.

Jos eldkkeenhakija on ollut tytssd sellaisessa val-
tiossa, jonka kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvaso-
pimusta, hakijaa olisi avustettava ilmoittamalla hd-
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nelle osoite, josta hdn voi tiedustella oikeuttaan
eldkkeeseen tdltd osin. Ulkomaisista eldkelaitoksista
ja niiden osoitteista eldkelaitos saa tarvittaessa
tietoja El&keturvakeskuksen ulkomaisten el&keasiain
jaostosta.

El&kkeiden hakemismenettelyssd on eroja sopimuksesta
riippuen. Pohjoismaista ja Englannista haetaan eld-
kettd kunkin maan omalla eldkehakemuslomakkeella, joka
ldhetetddn eldkkeenhakijalle tdytettdvidksi.

Kun eldketti haetaan Saksan liittotasavallasta, haki-
jan ei sen sijaan tarvitse tdyttdd saksalaisia hake-
muslomakkeita. Eldketurvakeskuksen ulkomaisten eldke-
asiain jaosto tdyttdd suomalaisen hakemuksen (E- tai
P-lomake)} tietojen perusteella hakemusta vastaavat
lomakkeet ja toimittaa ne Saksan liittotasavaltaan
kdsiteltdviksi. Saksan liittotasavallan eldkehakemuk-
sen katsotaan tulleen vireille samanaikaisesti Suomen
tybeldkettd koskevan hakemuksen kanssa silloin, kun
eldkettd haettaessa on ilmoitettu myds tydskentelystd
Liittotasavallassa. Jos henkild tdytt&d saksalaisen
eldkehakemuslomakkeen, josta ilmenee, ettd hdn on
tySskennellyt my&s Suomessa, katsotaan tdmd hakemus
myds Suomen lainsddd&nndn mukaiseksi hakemukseksi.
Suomen eldkehakemuksen vireilletuloajankohta mddrdytyy
siten saksalaisen eldkehakemuksen vireilletulo-
ajankohdan mukaan. Lisdselvityksend on kuitenkin
td4ytettdvd Suomen E- tai P-lomake. Saksalainen yhdys-
elin ilmoittaa hakemuksen tekemisestd sovituilla lo-
makkeilla Eldketurvakeskukseen ja l&hettid hakemus-
liitteet.

Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen nojalla eldkettd
haettaessa hakemus katsotaan tehdyksi vasta silloin,
kun ko. maan oma eldkehakemuslomake on t&dytetty ja
jdtetty toimivaltaiselle laitokselle.

Eldkelaitoksen on vastaanotettuaan el&dkehakemuksen
tehtdvi ilmoitus - erityisesti muussa pohjoismaassa
tydskentelystd - Eldketurvakeskukseen mahdollisimman
pian. Tydkyvytttmyyseldkkeitd ei nimittédin yleensé
makseta kovinkaan pitk&lt& ajalta takautuvasti.

Tybkyvyttdmyyseldkehakemusten liitteend olevien ladkd-
rinlausuntojen olisi oltava mahdollisimman tuoreita.
Esimerkiksi Ruotsiin toimitettava l&dkdrintodistus ei
saisi olla kolmea kuukautta vanhempi.

Eldkkeenhakija voi kddntyd suoraan Eldketurvakeskuksen
puoleen, jos h&n haluaa tietoja sopimusvaltioiden
eldkkeistd ja niiden hakemisesta.
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10.3. Oikeus tySkyvyttSmyyseldkkeeseen ja eldkkeen mddrdytyminen

Eldkkeen mdé&dré

Ratkaistaessa onko henkild kuulunut jonkin sopimus-
valtion eldkevakuutuksen piiriin niin kauan, ettd
h&nelle voisi syntyd oikeus ty8kyvyttdmyyseldkkeeseen
maan lainsddddnndén mukaan, voidaan tarvittaessa ottaa
huomicon my®s toisen sopimusvaltion vakuutuskausia.
Suomen ty8eldkeoikeuden kannalta kausien yhdist&dmisel-
13 ei ole juuri merkitystd. El&keoikeus voi meilld
syntyd jo varsin lyhyen ty&skentelyn perusteella.

Saksan liittotasavallan ja pohjoismaiden eldkelainsdd-
ddnndssi odotusajat ovat sen sijaan huomattavasti
pitempid.

Sopimusten tarkoittamia yhdistettdvid vakuutuskausia
ovat yleensd tybeldkejidrjestelmien piiriin kuulumisen
kaudet. Saksan liittotasavallan eldkeoikeuden synty-
miseksi otetaan huomiocon tietyin edellytyksin my&s
tydskentelykausia Suomessa ennen vuotta 1961.

TySkyvyttdmyyseldkeoikeus ratkaistaan sen maan kansal-
lisen lainsdddidnndn perusteella, jossa tydtd on tehty.
TySkyvyttdmyystapahtuma Sucmessa ei vdlttadmdtté
synnytd oikeutta tydkyvyttdmyyseldkkeeseen jonkin
sopimusvaltiomme lainsd&d&nndn mukaan. Vastaavasti
sopimusvaltiomme mydnteinen tai kielteinen tydkyvyttd-
myyseldkepiddtds ei ole ratkaiseva péddtettdessd henki-
18n oikeudesta Suomen tySeldkelakien mukaiseen ty&ky-
vyttémyyseldkkeeseen. Jollei tySkyvyttOmyysmédritel-
mien erilaisuus ole esteend, tulisi kuitenkin my&s
t4118in pyrki#d noudattamaan tySkyvyttSmyyden jakamat-~
tomuuden periaatetta. Suomessa tySskentelyyn perustu-
va vapaakirjaeldke olisi siis mySnnettdvd silloin, Jjos
pddeldkkeen mydntdmisen perusteena on ollut sairaus.

My8s eldkkeen m&drdd laskettaessa noudatetaan kunkin
sopimusvaltion omia eldkkeen laskemista koskevia sddn-
ndksid. El&dke lasketaan kussakin maassa ty8skentely-
ajan, palkan ja maksettujen maksujen perusteella,
siten kuin maan oma lains8dddntd mddrdd. Toisen sopi-
musvaltion ty8skentely- tai asumiskaudet eivdt koskaan
vaikuta mydnnett&vin eldkkeen suuruuteen.

Tulevan ajan huomioon ottaminen
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Eri valtioiden tybkyvyttSmyyseldkkeist& puhuttaessa on
huomattava, ettd tybkyvyttdmyyseldkkeen laskemisessa
huomioon otettavaa, tydkyvyttOmdksi tulon jdlkeistd
ns. tulevaa aikaa, eivdt monenkaan maan eldkejér-
jestelmdt tunne. Suomen, Ruotsin, Norjan ja Saksan
liittotasavallan eldkelakeihin tuleva aika kuitenkin
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sisdltyy. Edellytykset tulevan ajan huomioon otta-
miseksi eldkkeessd vaihtelevat maittain. My&s iké&-
raja, johon asti tulevaa palvelusaikaa lasketaan,
vaihtelee eri maiden kochdalla. Sosiaaliturvasopimuk-
sissa on pyritty estdmddn kaksinkertaisten etuuksien
maksaminen joko osittain tai kokonaan sellaisissa
tapauksissa, joissa tdysitehoinen, tulevan palvelus-
ajan sisdltdvd tydkyvyttdmyyseldke mydSnnetdidn useamman
sopimusvaltion lainsd&ddnndén mukaan.

Jos tdysitehoisen eldkkeen mytntimisen edellytykset
tayttyvédt usemman kuin yhden pohjoismaan lainsddddnnén
mukaan, suoritetaan tulevaan palvelusaikaan perustuva
el&kkeen osa ainoastaan siitd maasta, jossa tdmd osa
eldkkeestd on summaltaan suurin. Muista pohjoismaista
maksetaan tdlldin sielld tehtyyn tydhdn perustuva
vapaakirjaeldke. Tulevan ajan osuuksien vertailu
sucritetaan aina niissd tapauksissa, joissa eldke-
laitos hakemusta kdsitellessddn huomaa, ettd hakija on
neljdn viimeisen vuoden kuluessa ennen eldketapahtumaa
tySskennellyt myds muussa pohjoismaassa. Itse
selvittely tehdddn Elédketurvakeskuksessa el&kelaitok-
selta tulleen ilmoituksen perusteella. Huolimatta
tdstd selvittelytySstd ja sen tuloksista eldkelaitok-
sen on mySnnettdvéd vapaakirjaeldke vidliaikaisella
pddtdkselld heti, kun tydkyvyttdmyys on selvitetty.

Vuoden 1984 alusta oikeus Liittotasavallan tydSkyvytté-
myyseldkkeeseen syntyy, jos henkildlld on vakuutuskau-
sia yhteensd vd&hintdidn kolme vuotta niiden viiden
vuoden aikana, jotka edeltdvdt eldketapahtumaa. Cdo-
tusajan tdyttymiseksi voidaan ottaa huomioon myd&s
suomalaisia tySskentelykausia. Jos tySskentelyaikaa
Sucmessa on tarvittu saksalaista el&dkecikeutta varten,
maksetaan saksalaisen tydkyvyttdmyyseldkkeen tulevan
ajan osuus puolitettuna. Tulevan ajan osuus voidaan
puclittaa mySGs niissd tapauksissa, joissa henkilé&lle
jo maksetaan tdysitehoista tySkyvytttmyyseldketta
toisesta sopimusvaltiosta.

10.4. Suomen eldkkeiden hakeminen sopimusvaltioissa

10.5. Pddtdkset
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Suomen tyGeldkkeen saamiseksi on aina tédytettédvd
suomalaiset hakemuslomakkeet. Lomakkeita tdytt8ohjei-
neen on toimitettu saataville mySs sopimusvaltioihin.

Kunkin sopimusvaltion el&kelaitos toimittaa p&8&tdk-
sensd tiedoksi eldkkeenhakijalle. Yleensd valtioiden
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vdlilld on sovittu, ettd pddtbksistd tiedotetaan li-
sdksi toiseen sopimusvaltioon. Tieto sopimusvaltioi-
den el&kepddtdksistd tulee Suomessa Eldketurvakeskuk-
selle ja Kansaneldkelaitokselle.

10.6. Muutoksenhaku

Sopimusvaltion eldkelaitoksen antamaan pddtdkseen
tyytymdttémilld eldkkeenhakijalla on mahdollisuus
tehdd wvalitus 2-3 kuukauden kuluessa siitd, kun h3n on
saanut tiedon pd&dtdksestd. Valitusaika on aina

. pddtéksessd. Valituksen on oltava kirjallinen.

Valituskirjelm&n sopimusvaltiomme antaman pddtéksen
johdosta voi laatia suomeksi. Valituksen k&sittelyd

. kuitenkin nopeuttanee, jos kirjelmd on pddtéksen anta-
neen maan kielellsd.

Sosiaaliturvasopimuksissa on sovittu muutoksenhakume-
nettelyn osalta, ettd valitus katsotaan tehdyksi sinéd
pdivdnd, kun se on j&tetty sopimusmaan laitokselle,
joka on toimivaltainen ottamaan vastaan eldke-etuuksia
koskevia hakemuksia.
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Liite 2
PAIVARAHAN ENSISIJAISUUSAJAN PAATTYMINEN
JA TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN HAKEMINEN

Pidivirahan ensisijaisuusajan péiittyminen

Teille on suoritettu sairausvakuutuslain mukaista piivdrahaa 150 arkipiiviltd. Paivi-
raha on ensisijainen tyd- ja virkaelakelakien mukaiseen tyokyvyttdmyyseldkkeeseen
nihden edella mainitun 150 suorituspdivan ajan sekd tamin jilkeen viiden tai erdissid
tapauksissa neljin seuraavan tiayden kalenterikuukauden ajan (pdivdrahan ensisijai-
suusaika). Pdivarahan ensisijaisuusaika merkitsee siti, ettd tydeldkelakien mukaista
tyokyvyttomyyselidkettd ei yleensid voida suorittaa tini aikana.

Teiddn pdiviarahanne ensisijaisuusaika pddttyy /! 19

Tydkyvyttomyyseliikkeen hakeminen

Mikili tyokyvyttomyytenne jatkuu edelld mainitun ensisijaisuusajan jilkeen, Teilia
saattaa olla oikeus tyd- ja virkaelikelakien mukaiseen tySkyvyttdmyyseldkkeeseen.
Sen saamisen ehtona on, etti olette ollut tys- tai virkasuhteessa taikka toiminut itse-
ndiseni yrittdjana,

Tyokyvyttomyyselikeasian vireille saattaminen edellyttiiid elikehakemuksen tekemisti.
Hakemuslomakkeiden tidyttamisessi Teitd opastetaan Kansanelikelaitoksen paikallis-
toimistoissa, tyoelikelaitosten ja vakuutusyhtitiden paikallisissa konttoreissa, Elidke-
turvakeskuksessa, pankeissa ja postissa. Hakemuksen voitte jattdi mihin tahansa
edelld mainituista paikoista tai toimittaa sen Eliketurvakeskukseen. Maatalousyritta-
jien-elikettd koskeva hakemus on syyti tehdd ensisijaisesti Maatalousyrittdjien elidke-
laitoksen asiamiehen luona. Jotta toimeentuloturvaanne ei tulisi pdivarahan pait-
tyessd keskeytystd, olisi elidkett# haettava ensi tilassa.

Kansanelikelain mukaisen ty0kyvyttomyysetdkkeen hakemisesta on annettu/annetaan
oheisena/annetaan tarvittaessa ohje erikseen.

Toimihenkilon allekirjoilus

KIRJALLISEN PAATOKSEN PYYTAMINEN

Jos haluatte hakea muutosta paivarahaanne koskevassa asiassa, Teidén tulee pyytda siitd erikseen kirjallinen paatds. Pyynio on
esitettivi suullisesti tai kirjallisesti ylld mainitulle Kansaneldkelaitoksen paikallistoimistolle/tydpaikkakassalle seitsemdn
paivdn kuluessa saatuanne ratkaisusta tiedon.

Kirjalliseen piatokseen haetaan muutosta sosiaalivakuutuslautakunnalia paatoksessd mainitulla tavalla.
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ELAKEHAKEMUS

WVastaancttopaikka ja -aika

tyoeldkelakien mukaista vanhuus-, tybkyvyttémyys-
ja tyottomyyselidkettd seks rintamaveteraanien
varhaiseldakelain mukaista eldkettd varten.

HAKEMUS
KOSKEE vanhuus- tyOkyvyttémyys- tySttdmyys- rintamaveteraanien
| |elaketta [ |eldkettd . lelaketta | |varhaiselaketts
HAKIJA Sukunimi (myés edellinen) | Siviilisdaty
naimaton naimisissa
!eski eronnut
Etunimet Haluan paatdksen
|| suomeksi [ |ruotsiksi
Henkilétunnus Kansalaisuus, jollei Suomen
Kirjoilla
q seurakunta, nimi
vaestdrekisteri (siviilirekisteri}, nimi
Ammatti tai virka Nykyinen asuinkunta
Lahiosoite Puhelin
kotiin tydhén
Postinumero Postitoimipaikka
ELAKKEEN |Rahalaitoksen nimi ja konttori Taydellinen tilinumero
MAKSU-
OSOITE
LAPSET Alle 18-vuoctiaiden lastenne syntymé&ajat ja nimet (myds ottolapset ja avioliiton utkopuolella
syntyneet lapset, joiden elatuksesta olette vastuussa)
Puolisonne alle 18-vuotiaat lapset, joiden elatukseen osallistutte
KOR- Saatteko tai haetteko korvausta
VAUKSET sotilas-
tapaturmasta @jmattitaudista liikennevahingosta vammasta
saan " Isaan saan _|saan
haen %L_ghaen " Thaen haen " en
en saa‘en hae ien saa/en hae | len saa/en hae | ien saa/hae
Mistd vakuutusiaitoksesta tai virastosta
Vahinkonumero Vammautu- | Sotilasvammalain mukainen
mMisvuosi tyokyvyttdmyysaste
MUUT Saatteko jo tyd- tai virkasuhteenne Haetteko muulla kuin tatd hakemukselia omaan
ELAKKEET |perusteelia elaketta tyd- tai virkasuhteeseenne perustuvaa eldketta

‘saan " iensaa | |haen | .en hae

Mita etdketta Mista elakelaitoksesta tai virastosta

i
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VIIMEISIN
TYO- TAI
VIRKA-
SUHDE

VIIMEISIN TYONANTAJANNE
Nimi ja osoite Puhelinnumero
Tehtédvénne téssa tydssa
Ty$ alkoi, pvm Tyé Mihin asti, pvm Tyd Milloin, pvm
| | on
jatkuu | padttynyt

Jos palkkanne on viimeisessa tyd- tai virkasuhteessa poikkeuksellisesta syystéd alentunut
(esim. sairauden, lomautuksen tai lyhennetyn tydajan vuoksi), ilmoittakaa tdssé kohdassa,
misté alkaen ja mistd syystd. TAméan tydsuhteenne eldkepalkka voidaan sifloin tietyin
edellytyksin laskea aikaisemman vakiintuneen ansionne perusteella.

MUUT YKSITYISET TYONANTAJANNE VUODEN AJALTA ENNEN ELAKKEEN HAKEMISTA
TYO- TAl Tyénantajan nimi ja osocite
VIRKA-
SUHTEET
Tehtédvédnne tdssa tydssa Ty¢ alkoi paattyi
Tyénantajan nimi ja osocite
Tehtdvinne tassa tydssa Ty¢ alkoi paattyi
Ty&nantajan nimi ja osoite
Tehtavanne tassa tydssa Ty& alkoi paattyi
MUUT TYONANTAJANNE
Olenollut o o ~
“valtion kunnan @ Kkirkon | merimies-| |muun palveluksessa
TyGnantaja Ty6 alkoi péattyi
TYOSKEN- | Missa maassa Tybnantajan nimi Milloin
TELY
ULKO-
MAILLA

kylla

en

“Saatteko tai oletteko hakenut eldkettd tdmén ulkomaisen tydskentelynne perusteella




YRITTAJA- |Oletteko harjoittanut 31.12.1969 jalkeen
TOIMINTA ammattimaista kalastusta muuta yrittdjatoimintaa
TAl ITSE- | maatiiataloutta tai poronhoitoa tai itsendistéd ammattia
NAISEN olen ~ olen __:olen
AMMATIN en ole en ole . enole
'IFAAi\':ill\?Er{l- Toiminta atkoi Osallistutteko viela yrittdjatoimintaan tai itsendisen ammatin
harjoittamiseen o
osallistun en osaliistu
Yrityksen toiminta
jatkuu entisessa laajuudessaan ~ toimintaa supistettu | toiminta lopetettu
Milloin supistettu/ Miila tavoin supistettu Mistéd syysta
lopetettu
Yrityksen hallinta
__Yritys on edelleen omistuksessani/
puclisoni omistuksessa Yritys on myyty ﬂYritys on vuokrattu
Myynti-/Vuokrauspvm Kenelle myyty/vuokrattu
l_q-‘—.: T .
TYOTTO- Oletteko saanut tyottdmyysavustusta kahden viime vuoden aikana
MYYS- [ o Mista kassasta ja milloin
AVUSTUS olen | lenole
OPINTO- Qletteko oilut opintovapaalain tarkoittamalla Milloin
VAPAA | opintovapaalla
“olen len ole
TYON- VASTATKAA VAIN HAKIESSANNE TYOKYVYTTOMYYSELAKETTA TAl RINTAMA-
TEKO VETERAANIEN VARHAISELAKETTA
| Peruskoulutus o
'kansakoulu - peruskoulu [ | keskikoulututkinto | |ylioppilastutkinto
Muu kowutus (tutkinnot, ammattikoulutus ja -kurssit; mitloin?)
Mika on ollut tavallinen tyénne eli varsinainen ammattinne
Minka ajan olette tydskennellyt tdssd ammatissa
Tyonkuvaus (selvitys tydhdén kuuluvista tehtévista ja tybolosuhteista)
QOletteko tehnyt varsinaisen ammattinne lisaksi muuta ty6ta (selvitys tydhén kuuluvista
tehtévistd ja tybolosubhteista)
QOletteko lopettanut tytnteon AivAmAasra
P ¥ VIMEINEN o pdivamasara
O|en en 0|e TYOSSAOLOPA'VA
TYOKYKY |Mista alkaen ja miten sairaus on haitannut tyéntekoanne (oma kuvauksenne)

Mistd alkaen Mista alkaen

QOten osittain QClen taysin

tydkyvytdn T tySkywyton |




SELVITYS |VASTATKAA AINA HAKIESSANNE TYOKYVYTTOMYYSELAKETTA TAI RINTAMA-
TERVEYDEN-{ VETERAANIEN VARHAISELAKETTA
TILASTA Milicin Teista viimeksi on kirjoitettu 148karinlausunto
paivamaira |&&karin nimi
Ladkarinlausunto on
| __ohei- __ Kansanelake-
sena | laitoksessa [ Imuualla, missa
Teitd nykyisin hoitavan 14akérin nimi ja vastaanotto-osoite
Milloin viimeksi Seuraava kéynti
kévitte vastaan-
otolla
MUUT LAAKARIT, JOIDEN HOIDOSSA OLETTE OLLUT KAHDEN VHME VUODEN AIKANA
nimi ja vastaanotto-osoite
SAIRAANHOITO-, KUNTOUTUS- JA TUTKIMUSLAITOKSET, TUBERKULCCSI- TAl MIELEN-
TERVEYSTOIMISTOT YMS., JOISSA QOLETTE OLLUT HOIDETTAVANA KAHDEN VIIME -
VUODEN AIKANA
nimi hoitoajat seuraava kdynti
Kansaneldkelaitoksen paikallistoimisto tai tydpaikkakassa, josta ciette hakenut paivarahaa
VEROTUS |Tvodeldkkeet cvat veronalaista tuloa. Eldkkeen ensimmaisen erédn |Ennakonpiditystunnus
maksaminen saattaa nopeutus, jos ilmoitatte verokirjassanne
clevan ennakonpidétystunnuksenne,
LISA-
TIETOJA
ALLE- Vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeiksi. Suostun siihen, etta |1adkari tai laitos, jolia
KIRJOITUS |on tietoja terveydentilastani, saa antaa niitd elakelaitokselle.
Paikka ja aika Hakijan tai holhoojan allekirjcitus
Kun hclhooia allekirjoittaa hakemuksen, on esitettava selvitys holhoussuhteesta. Jos alle-
kirjoittajana on muu kuin hakija tai hothooja, on syy ilmoitettava.
HAKEMUS |sille eldkelailokselie, jonka piiriin Kuuluitte viimeksi. Sen voitte jattaa myds
TOIMI- — minkéa tahansa elakelaitoksen tai vakuutusyhtién paikalliseen konttoriin
TETAAN — Maatalousyrittdjien eldkeiaitoksen paikalliselle asiamiehelle

— Elaketurvakeskukseen, Opastinsilta 7 00520 HELSINKI 52 Puhelin (90) 1511
— pankkiin tai postiin

— Kansanelékelaitoksen paikaliistoimistoon

Kaikissa naisséd paikcissa opastetaan hakemuslomakkeiden tayttdmisessa.




E-LOMAKKEELLA
HAKEMINEN

YKSI TYOELAKE-
HAKEMUS RITTAA

ERITYISOHJE
TYOKYVYTTOMYYS-
ELAKKEEN HAKE-
MISTA VARTEN

HAKEMUKSEEN ON
LITETTAVA

VALTION (VEL)
JA KIRKON (KiEL)
ELAKKEET

KUNNAN ELAKE
(KVTEL)

MERIMIESELAKE
(MEL)

Liite 3

OHJE
Tyoeldkkeen hakeminen

E-lomakkeella haetaan vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja tyditémyyseldkettad seké rintama-
veteraanien varhaisetakelain mukaista elaketta.

vaikka haette samanaikaisesti useamman kuin yhden eldkelain mukaista tydeidketta.
Kansanelaketta on haettava erikseen.

Tyakyvyttomyyselakettd on syytd hakea heti kun olette saanut sairausvakuutuslain
mukaista paivarahaa 150 péaivaita ja Kansaneldkelaitoksen paikallistoimisto on kehot-
tanut hakemaan eldketta.

Paivarahaa maksetaan taman jatkeen vield noin viiden kuukauden ajan, mink& jalkeen
tyokyvyttomyyselake alkaa, jos Teidat todetaan tyteldkelakien mukaan tydkyvytto-
maksi.

Jos ette ole saanut paivarahaa, voitte hakea elaketta valittdbmasti, samoin siina tapauk-
sessa, ettd haette csaelakkeend mytnnettdvad tyokyvytidmyyselaketta.

virkatodistus tai vaesttrekisterin ote Teista ja myds lapsista, joita ei ole merkitty
Teitd koskevaan todistukseen, mutta jeiden elatuksesta olette vastuussa

- tybkyvyttbmyyseldkettd haettaessa |adkarinlausunto (SV-B-lausunto tai vastaava)
nykyterveydentilasta tai iimoitus hakemuslomakkeella, mistd lausunto on saatavissa

- tybttémyyseldkettd haettaessa tydvoimaviranomaisen todistus, jonka saatte tyg-
voimatoimistosta

- rintamaveteraanien varhaiseldkettéd haettaessa
- selvitys rintamasotilastunnuksesta tai rintamapalvelustunnuksesta
— muut liitteet ks. erillinen esite

todistukset valtion palvelusajoista, jotka ovat paattyneet ennen 1.1.1971 ja kirkon
palvelusajoista, jotka ovat paattyneet ennen 1.1.1967. Jos todistuksia ei ole, on
ilmoitus tydnantajista ja tytajoista vdlttamaton. 31.12.1970 jélkeen paattyneests val-
tion palveluksesta ja 31.12.1966 jalkeen paattyneestad kirkon palveluksesta riittdé
itmoitus hakemuslomakkeen kohdassa muut tydnantajanne.

- sotilaspiirin antama todistus sotatilan aikaisesta sotapalveluksesta.
Palvelusaikatodistusten tulee olla joko alkuperéisia tai viranomaisen cikeaksi todis-
tamia.

Teilla ei ole oikeutta VEL- tai KiElL-eldkkeeseen, jos viimeinen palveluksenne on
paéttynyt ennen 8.7.1961.

selvitys Kunnallisen el@kelaitoksen eldkesddnnén 15 §:ssé& tarkoitetuista ennen
1.7.1964 paattyneistd ja vahintaan nelja kuukautta jatkuneista palveluksista: nimi-
kirjanote, tydkirja, ansicluettelo tai tydtodistus sekd sotilaspiirin antama palvelus-
aikatodistus joko aikuperiising tai viranomaisen cikeaksi todistamina.

Mikali kunnallinen palvelussuhde on paattynyt 7.7.1961 jalkeen, riittda siitd mai-
ninta muut tyénantaianne -kohdassa.

Teill4 ei ole oikeutta KVTEL-elakkeeseen, mikili viimeinen kunnailinen palvelussuh-
teenne on paattynyt ennen 8.7.1961.

vastakirjat ja tydtodistukset
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SELVITYS MAATALOUSYRITTAJAN

TYOKYVYTTOMYYTEEN

TYOVAHINKOON

O
0

VETERAANIELAKKEESEEN []

1. Sukunimi Henkildtunnus
HAKIJAN
HENKILD- Etunimet Ammatiilinen tat muu koututus
TIEDOT
Osoite
2. Vuosi Oma + vuokrapelto siita heinaa viljaa juurikasveja Ja
erunaa
TILAN ha ha ha P ha
EESE:N'I‘?O kesantona paketissa viljelematta vupokrattu pois | muuta, mitd Metsaa
KYVYTTO- ha ha ha ha ha ha
MYYTTA, Kotielai ] Lo
TYSVAHINKOA otielaimet D ei kotieldimia
TAI \,"ETERAA' lehmia nuorta karjaa emakoita lihasikoja kanoja muuta, mité (esim, lampaat}
NIELAKKEEN
HAKEMISTA kpi kpl kpl kp! kpl kpi
3.
TILAN TOIMINTA PAATTYNYT D on kokonaan viljelemattd ! 19 ldhtien
TUOTANTO- Dstajan/Vuokraajan nimi
TOIMINTA D annettu vuokraile/myyty ! 19
TALLA . Ostajan/Vuockraajan ldhiosoite Postinumero ja postitoimipaikka
HETKELLA
TOIMINTA JATKUU Oma + vuokrapelto siitd heinad viljaa juurikasveja ja
perunaa
[:l entisetlddn l:l supistettuna ha ha ha ha
kesantona paketissa vitjelematta vuokrattu pois  muuta, mitd Metsad
ha ha ha ha ha ha
Kotielimet [ ei kotietaimia
lehmia nuorta kerjaa emakoita lihasikoja kanoja muuta, mitd {esim. lampaat)
kpl kpl kpl kpl kpl kpi
4. Rasti, jos on {vuokrakoneista seivitys kohdassa 6}
TILAN KONEET|[ ] traktori e [epaaiain
JA TYOMENE- oneell. tai
A ietelannan autom. vesijohto
TELMAT [:l putkilypsy D tilatankki Dkannul'.,rpsyr Dpoisto D ruokintalait. karjjarakennukseen
5. Tayttdkaa tama ruutu vain, f'os haette korvausta tyoOvahingosta eikd teilld ole MYEL-vakuutusta, selvitys mitd tditd
tilalla olette tehnyt, mistd alkaen
HAKIJAN
TYOSKENTELY
TILALLA

Oma arvionne tydpanoksestanne

mk/kk

Mista tdista olette lucpunut tydkyvyttomyyden, tyovahingon tai veteraanieldkkeen vuoksi

Kuka nyt tekee nami tyot, mistd lahtien

Mita toitéd vield teette




Ennen kaytetty vieras tyovoima P
6. Nimi Mits tyots Pajviniginen Tybssolojakso
SELVITYS
TILALLA
KAYTETYSTA
VIERAASTA
TYOVOIMASTA
JA VUOKRA-
KONEISTA - - —
Nykyinen vieras tyovoima e s
. s Pajvittainen L.
Mimi Mita tyotd tybaika Tyosséolojakso
Mitkd tydt teetetdadan nykyisin vuokrakoneilla
7 Tilalla nykyisin tyoskentelevat yli 14 vuotiaat henkildt {hakijaa ja vierasta tydvoimaa ei mainita)
) Nimi Syntymaaika Asuuko tilalla
MUUT
TILALLA asuu D ei asu
TYOSKENTE- Mitd t6it3 tekee tilalla Onko tyDssa tilapaisesti
LEVAT n utkop. _
vakinaisesti ei ole
Asema emanta
D isdnta |— perheenidsen
Nimi Syntymaaika Asuuko tilalla
|:| asuu |___] ei asu
Mitd toitd tekee tilalla ke ks tilapaisesti
vakinaisesti ei ole
Asema emanti
paat
|:| isénta perheenjiisen
Nimi Syntymaiaika Asuuko tilalla
asuu D ei asu
Mitad tditd tekee tilalla 9@';‘1%“(85":3 I’_‘] tilapiisesti
vakinaisesti D el ole
Asema D eminta
L__! isdnté i:] perheenjasen
Nimi Syntymaaika Asuuke titalla
D asuu D ei asu
Miti tSitd tekee tilalla glrélao 38 D tilapaisesti
vakinaisesti |:| ei ole
Asema |_| eminta
D isdntd D perheenjésen
8. Tayttakda tdma kohta vain hakiessanne rintamaveteraanien varhaiseléketta
VETERAANI- Rintamasotilas- Palvelusaikatodistus
ELAKE tunnus Sotainvalidi sotilaspiiriin Sotilaspassi
[Jon I — % [] anetetty [Jiiitteena
Dei ole Dei D ei tdhetetty Dtark_{stfttu ja patautettu
hakijalle
9.
LISATIETOJA,
LISAKYSY-
MYKSIA
10. Paikka ja péivaméasra Ailekirjoitus
ALLE- | . 19 ccricrenees
KIRJOITUS Jos allekirjoittaja on muu kuin hakija, mistd syysta
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SELVITYS YRITTAJAN

ELAKEASIAAN

Liite 5

Himi

Henkilotunnus

Vakuutus- ja eldkehakemuksessanne antamienne tietojen liséksi tarvitsemme eldkeasianne ratkaisemista varten
vield lisdtietoja. Pyydadmme Teita tayttdmadn tdman lomakkeen huolellisesti ja palauttamaan sen meille kahden
viikon kuluessa, koska tiedot ovat valttamattomaét eldkeasianne ratkaisemista varten.

Elakelaitoksemme neuvoo tarvittaessa iomakkeen tayttdmisessa.

Lisatietoja antaa

Puhelin

YRITTAJA- Yrittijatoiminta alkoi, pvm Yrittédjatoiminta on ollut  Montako kuukautta vuodessa
TOIMINTA ympdrivuotista |—| osavuotista i
E:JIXT-IEDNOL- Tydaikanne, tuntia viikossa Yrittdjatoiminta on ollut Sivutoimisen yrittdjédn paatoimi
LISIA j péétoimista |_‘ sivutoimista
MUUTOKSIA | Yrityksen toimiala

Tehtavdanne yrityksessd

Mahdollisimman tarkka kuvaus tyosta, jota olette tehnyt viime vuosina yrityksessénne tai ammatissanne

v. 19 v. 19 v. 19 v. 19

Kokonaisliikevaihto tai

ammatinharjoittajan

bruttotulo, mk/v

Oman tytn arve

verotuksessa, mk/v

Vieraiden

tyntekijain - vakinaiset

lukumaara —tilapéiset

Em. tyontekiidille maksetut

palkat, mkiv [
PERHEEN- Osallistuvatko perheenjésenet yrittdjitoimintaan Mistéd alkaen, pvm Toimintaan osallistuvien per-
JASENET . heenjdsenten lukumaars

. Eivat
—| Csallistuvat |—— osatlistu

Miten perheenjasenet osallistuvat yrittdjatoimintaan

Perheenjidsenille maksetut palkat, mk/v




SAIRAUDEN

Miten ja mista alkaen sairaus on rajoittanut tyéntekoanne

VAIKUTUS
YRITTAJA-
TCIMINTAAN
Yrityksen toiminta tai itsendisen ammatin harjoittaminen
... jatkuu entisessa - —— toiminta
laajuudessaan . toimintaa supistettu - oyritys myyty i i lopetettu
Milloin supistettu, myyty tai Milla tavoin supistettu
lopetettu
Mista syysta supistettu, myyty tai lopetettu
[ sairauden vuoksi " muu syy, mika
Osallistuiteko vield yrittdjdtoimintaan ai itsendisen ammatin harjoittamiseen Tybaikanne, tuntia vitkossa
|| osallistun i en osailistu
Mita toita vield teette itse yrityksessanne tai ammatissanne
Mistd tebtavistd olette luopunut ja milloin tEmé tapahtui
Milla tavoin ndama tehtidvat hoidetaan nyt
Onko ndihin tehtdviin palkattu toinen henkild
Mitloin, pvm
| on [ Jeiole
Onko perheenjiasentenne tydpanos lisddntynyt sairastumisenne johdosta. Mista alkaen ja miten
TYOKYKY Pidittekd itsesinne
_] osittain tybkyvyttdmana /_\ taysin tyOkyvyttdmaiana
USATIETOJA
ALLE- Vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeiksi
KIRJOITUS

Paikka ja aika Aliekirjoitus Puhelin {myds suuntanumero)

Jos allekirjoittajana on muu kuin elikkeenhakija, mistd syysta
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SELVITYS TYOKYVYSTA J

?,,,,4 eldkeoikeuden tarkistamiseksi
i
L.

___ madrdaikaisen eldkkeen jatkamiseksi

Eldakkeensaajan nimi ja osoite Henkilgtunnus Eldkeasianumero
gjhlSIOTYO Oletteko oliut tydsuhteessa tai harjoittanut yrittdjétoimintaa eldkkeen my@ntédmisen jdlkeen
KKEEN
::'S%:T‘“' | Jolen [ ]enole
JALKEEN Jos vastauksenne edelld mainittuun kohtaan on kielteinen, ei jdljempéané talla sivulla cleviin
kysymyksiin tarvitse vastata.
Viimeisin Tyonantajan nimi ja osoite
tyosuhde
Tehtdvanne tdssa tyossa
TyGaikanne, tuntia viikossa Bruttoansionne tastid tydstd, mk/kk
Ty6 alkoi, pvm T@Tyb mihin asti, pvm { milloin, pvm
! on
[ ]jatkuu [ | paattynyt
Pystytiekd mielestdnne tekemaan tatid tyotd edelleen
Oletteko ollut muissa tyosuhteissa elak-| Jos vastauksenne on myonteinen, iimoittakaa tyon-
keen myodntidmisen jalkeen antajien nimet, tytskentelyajat ja tydtehtivit Lisdtie-
| Jolen [ ]en ole toja-kohdassa tai eri liitteelld.
Yrittéja- Mink&laista yrittdjatoimintaa olette harjoittanut eldkkeen myontdmisen jilkeen
toiminta

Toiminta aikoi, pvm ' !Toiminta [ milloin, pvm

!—\ jatkuu [ ]on paattynyt

Tyoaikanne, tuntia viikossa Arvionne henkilokohtaisesta keskimaidriisesta
tulostanne, mk/kk

Pystyttekd mielestédnne harjoittamaan yrittdjatoimintaanne edelleen




TERVEYDEN-
TILA

Mink&laisia muutoksia terveydentilassanne on tapahtunut elikkeen myéntamisen jalkeen

Laakdrit, joiden hoidossa olette ollut eldkkeen mydntidmisen jilkeen
Nimet ja vastaanotto-osoitteet

Sairaanhoito-, kuntoutus- ja tutkimuslaitokset, tuberkuloosi- tai mielenterveystoimistot yms,, joissa
olette ollut hoidettavana eldikkeen myodntdmisen jalkeen

| Hoitoajat ! Seuraava kaynti

NYKYINEN Nykyisin Teitd hoitavan l&&kérin nimi ja vastaanotto-
HOITO osoite Milloin viimeksi Seuraava kéynti
kavitte vastaanotoila

KUNTOUTUS | Oletteko saanut tai onko Teille suunnitteilla ammatillista kuntoutusta

Millaista ja kenen toimesta
TYOKYKY Pidatteks itsednne

osittain taysin

|| tydkykyisend [ ] tybkyvyttdmana [ ] tySkyvyttdmand
LISA-
TIETOJA
ALL;; S Vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeiksi. Suostun siihen, ettd ladkéri tai laitos, jotla on
KIRJOITU

tietoja terveydentilastani, saa antaa niitéd eldkelaitokselle.

Paikka ja aika Hakijan tai hothoojan allekirjoitus Puhelin (myds suuntanumero)

Kun holhooja allekirjoittaa lomakkeen on esitettéva selvitys holhoussuhteesta.

Jos allekirjoittajana on muu kuin hakija tai holhooja, on syy ilmoitettava.
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PAIVARAHATIEDUSTELU
Kisittelija Paivdmiirs
Palautusosoite
ELAKKEEN- | Nimi
HAKIJA
Henkilstunnus Kotikunta
HAKEMUS Vireilletulopaivimaara Hakemus tehty ennen ensi~ Hakemus tehty ensisijaisuusajan paitty-
sijaisuusajan pdidttymistd I Imisen jilkeen
'I'EDﬂS— Alkaen
TELU .—I Pdivirahatiedot l
Alkaen
_] Jiljennskset ladkidrinlausunnoista liitteineen
SAIRAUS- [ Ajalta
PAIVARAHA-
TIEDOT Piiviraha Paivamadry
] vireilla
Piaivamidird Syy
] nyluety
-—I ei haettu
_] mydnnetty
3 Korvaus- j Korvaus—
Ajalle patvid Mk/ pv Ajalle patvid M/ pv
Pdivirahaa on mydnnetty yhdenjakscisesti vdhintiin kuukaudeksi, Viimeisen piivirahajakson perusteella
arvioitu 150 suorituspédivin tidyttymispdivi engisijaisuusajan pddttymispidivi .
Hakija on m#dratty SVL 31 §n mukaisiin tutkimuksiin
-—I ja lausunto lihetetiiin myochemmin r—l Hakija on jdittinyt kuntoutushakemuksen
Kuntoutustilanne (koulutus ja tysllistiminen)
% _| Kansanelidke
KANSANELA-
KETIEDOT ——I vireilla I Irnybnnetty I |hylatty I Iei haettu
ALLE- Pdivimiddri Tiedot antoi
KIRJOITUS
ELAKE-
LAITOKSEN
MERKIN-
TOJA
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1) LAHETTAJALLE

Liite 8
TYOSUHDE- JA YRITTAJATIEDUSTELU

Tiedusteleva eldkelaitos no/késitteliji Paivimadara Hakemus vireille
VASTAAN- Elikelaitos . Siirretly efdkelaitokselle Ej-numero Siirtopaiva/kasittedijd
OTTAJA |
A& Selvitys tyosuht./ ~ Alkamis-f Patkan Tyohist. Muu

PYYDETAAN | yrittajatoiminnasta | pagttymisajan tarkistus [ Ntarkistus [ Jtdydent. [ ]lausunto

Sukunimi, etunimet ja edellinen sukunimi Henrkildtunnus
HAKIJA/ Perhe-eldkkeen hakijan nimi Edunjdttajan kuolinpdiva
EDUNJATTAJA

Osoite Puhelin
TIEDOT TYO- | TyOnantajan nimi Omistajan nimi
SUHTEESTA/
YRITTAJA- _ -
TOIMINNASTA | Osoite Paikkakunta/tehdas/osasto
|| TEL

:] LEL

Tehtdva tassa tycssdfYrittdjatoiminnan laatu

Tyotunnit/viikko

Rek.alk.aika piétt.aika Ansiot
:l YEL
lim.alk.aika pdétt.aika Ansiot ja fuontoisedut
[ ] MYEL !
LAHETTAJAN
MERKINTOJA

Kayttéohjeita lomakesarjan toisen ja viimeisen lehden takana.
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2) ELAKELAITOKSELLE TAI ETK:LLE, JOKA PALAUTTAA LAHETTAJALLE

Liite 8
TYOSUHDE- JA YRITTAJATIEDUSTELU

Tiedusteleva elékelaitos no/késittelija Pdivdmaarsd Hakemus vireille
VASTAAN- Eidkelaitos Siirretty eldkelaitokselle Ej-numero Siirtopdivéskésittelija
OTTAJA
Selvitys tydsuht./ Alkamis-/ Palkan Tyohist. Muu
PYYDETAAN yrittdjitoiminnasta pédttymisajan tarkistus [ ]tarkistus [ |tdydent. [ ]lausunto
Sukunimi, etunimet ja edellinen sukunimi Henkilétunnus
HAKIJA/ Perhe-eldkkeen hakijan nimi Edunjattédjdn kuolinpdiva
EDUNJATTAJA
Osoite Puhelin
TIEDOT TYO- | TyGnantajan nimi Omistajan nimi
SUHTEESTA/
YRITTAJA- _ .
TOIMINNASTA | Osoite Paikkakunta/tehdas/osasto
TEL

] LEL

Tehtdvd tassd tyossd/Yrittdjatoiminnan laatu

Tydtunnittviikko

Rek.alk.aika paatt.aika Ansiot
:[ YEL
lim.alk.aika péatt.aika Ansiot ja luontoisedut
] MYEL
LAHETTAJAN
MERKINTOJA
Kasittelijd
VASTAUS-
MERKINTOJA

VASTAAJAN
ALLEKIRJOI-
TUS

Péivéys ja allekirjoitus

VASTAUKSEN
LNTTEET

_J Tydsuhdekortti




TYOSUHDE- JA YRITTAJATIEDUSTELUN KAYTTOOHJEITA

TIEDUSTELUA
KAYTETAAN

TIEDUSTELIJA

TIEDUSTELU
LAHETETAAN

VASTAUSMERKINNAT

Tiedustelulomaketta kdytetddn, jos rekisteristd puuttuu jokin hakemuksessa
mainittu tyosuhde/yrittdjatoiminta tai jos rekisterissd olevat tiedot eroavat
hakemuksessa mainituista tai jos hakijan/edunjattdjin tyohistoriassa on
katkos.

Tiedustelija tayttaa seuraavat kohdat:
Tiedusteleva elakelaitos/Késittelija/PVvM/Hakemus vireille
Vastaanottaja

Pyydetadn

Hakija/Edunjattajd
Tiedot tydsuhteesta/Yrittdjatoiminnasta

Tiedustelulomake ldhetetdadn Elaketurvakeskukselle (osat 2—4) tai suoraan
sille eldkelaitokselle (osa 2), jossa tyosuhdetta/yrittdjdtoimintaa koskeva
vakuutus on. Tarvittaessa voi liittdd mukaan kopiot asiakirjoista.

Selvitys rekisteristd puuttuvista LEL-ansioista pyydet&in sucraan Tydeldke-
kassalta, MYEL-tciminnasta Maatalousyrittdjien eldkelaitokselta ja YEL-toi-
minnasta Eldketurvakeskukselta.

Vastausmerkinnat voi tehda lomakkeeseen {osa 2). Jos vastauksena anne-
taan tytsuhdekortti tai lausunto eri lomakkeella, on tiedustelu palautettava
vastauksen mukana. Vastaukset Elaketurvakeskuksen kautta tulleisiin tiedus-
teluihin on ldhetettava Eldketurvakeskuksen kautta.



Liite 9
ILMOITUS ELAKEHAKEMUKSEN

SIIRTAMISESTA
Elakelaitoksen no ja késittelijd Paivays
Hakija Vastaanottava elakelaitos

Elikehakemuksenne on toimitettu ylld mainitulie eldkelaitokseile,
joka myds vastaa elakettd koskeviin tiedusteluihinne.

ETK 3306 0580 25.000/4



2. ELA'KETURVAKESKUKSEL. .
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ILMOITUS

Eldkelaitoksen no ja kisittelijé Piivays

Vastaanottava eldkelaitos

Hakija
HAKIJAS Henkil&tunnus Sukunimi ja etunimet {jos muu kuin ylla)
EDUNJATTEAJA
Hakemuk: Aiva
:Sgﬁgg s — Vanhuus- —— —— Perhe- — Tydttomyys- | Hakemuksen paivays
s [elaketta | | Tydkyvyttdmyyselaketta | lelaketta | |elaketta
§ Hakemus on aiheettomasti toimitettu laitokseemme
8 Vireillaclo poistetaan
§ TAPAHTUMA | [ Efakelariokselle no ARA. | Elékelaitokselle no
3 [ suRTO | | MINEN
S| HUOM.
X
-
w




3. ELAKEHAKEMUKSEEN
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Elakelaitoksen no ja kidsittelija

Paividys

Hakija Vastaanottava elakelaitos
HAKIJA/ Henkildtunnus Sukunimi ja etunimet {jos muu kuin yll&)
EDUNJATTAJA
Hakemuk: divé
Eggﬁggs — Vanhuus-  —— —— Perhe- — Tylttdmyys- | Hakemuksen paivays
|elaketta | | Tyskyvyttémyyselaketta | |elaketta | | elaketts
Hakemus on aiheettomasti toimitettu laitokseemme
i Vireilldolo poistetaan
TAPAHTUMA . | Elakelaitokselle no JAKA- | Elékelaltokselle no
| siirTO || MINEN
HUOM.
SIIRTAMISEN
SYY
— Tybntekijd on viimeksi/viimeksi ennen eldketapahtumaa 7 Elékelaitocksessamme vakuutettu tydsuhde
__ | vakuutettu elékelaitoksessanne | on kestényt alle nelja kuukautta
— Hakijalle/Edunjattdjalle on maksettu 7 Rajoitussaidnndsta on sovelletiava alla mai-
___| elakettd eldkelaitoksestanne l nittuun tydsuhteeseen/yrittajatoimintaan
— Tydntekija on viimeksi ansainnut LEL:n alaisissa tdissé
___lalle LEL:n 5 §:n 1 momentissa tai 7 §:n 1 momentissa
sdddetyn rajamdarin
SAIRAUS JA Tydkyvyttdmyyden padasiallisena syynd oleva sairaus alkoi Tyokyvyttomyys alkoi
TYOKYVYTT.
ELAKE- Tilattu, lahetetas
HAKEMUKSEN Seuraavat oheisena myshemmin
LITTEET misté titattu?
e s A-tod. {km B-tod. |lkm Viim. B-tod. pvm
Laakérin-
todistukset
Virkatodistus
Yhteensovitus-
tiedot
g pvm
Tydttémyys-
todistus
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[7]ILMOITUS

— henkilon tyoskentelysta toisessa Pohjoismaassa

[T|PYYNTO

— pohjoismaisten elidkkeiden yhdistamisen selvittdmiseksi

HAKIJAN 1 Exakkeer makeaniedjusttaan rim Henkildtunnus Kansaiaisuus
TIEDOT
Perhe-eiaxkeen hakijan i Henkildtunnus Kansalaisuus
2 Lahiosoite
Postinumerc Postitoimipaikka i Puhelin
| |
3H kosk g
aremus oskee _ Tyottdmyys- ___ Perhe- .
|| Vanhuuselaketta | | Tyokyvyttomyyselaketts [ ] elaketta olaketta | |
4. Hakija haluaa pdatdksen
T suomeksi |—' ruotsiksi
5 Henkilo on tyoskennealhyt
j Ruotsissa ’_‘ Norjassa ]—| Tanskassa ﬁ
%?SSEKSESNATELY B. Tydnantajan nimi Tydskentelyaika Verotuskunta goeﬁj'g:g:#;ansussa
POHJOIS-
MAASSA ]
ELI"\KEI‘IEDOT 7. Viimeinen elakkeeseen oikeuttava tydsuhde Suomessa
Ty@nantajan nimi Alkamispéiva Paattymispaiva
|
8. Hakemuksen virgilletulopéiva Elaketapahtuma Elakkeen alkamispdiva Pasttymispaiva
i
9. Elakkeen maara Tulevan ajan osuus Vapaakirjan osuus Indeksiluku
LISATIEDOT
LAHEITA..M. Eldkelaitos Paivamadara Kasittelija Puhelin
gI‘-L 'EEI,'O - Kohdat 1—6 taytetadan, kun pyydetadn, ettd ETK kehottaa henkildd hakemaan eldkettd toisesta

Pohjoismaasta.
Kohdat 1—9 tédytetddn, kun pyydetdin, ettd ETK selvittda elakkeiden yhdistamisen. Perhe-eldke-

tapauksissa con ilmoitettava kohdassa 9 lesken ja lapsen osuudet erikseen.
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TYOLLISYYSLAIN 27 B &:N/ Saapumispaiva (eldkelaitos)

TYOTTOMYYSKASSALAIN 28 B 5:N MUKAINEN ILMOITUS

Tydvoimatoimikunnan / tyéttdmyyskassan nimi ja osoite

Vastaanottaja
Elaketurvakeskus

Opastinsilta 7
00520 HELSINKI1 52

ENNAKKOILMOITUS
Sukunimi ja etunimet

Henkil6tunnus

. Tyottdmyyskorvaus / pdivdavustus mydnnetty ajalle [ korvaus / avustus yhteensd
mk/pv mk

— /19

Paikka ja aika Allekirjoitus

Kisittelija ja puhelin:

1LMOITUS TYOBELAKEPAATOKSESTA

Takautuvaa elaketta ei tule maksettavaksi
| Takautuva elike maksetaan ajalta

Lisatietoja

| Eldkkeen maira yhteensd
mk

| Elikelaji

Eldkelaitos merkitsee nimensa ja osoitteensa perimisilmoituksen osocitekenttdan.

/ 19

Paikka ja aika Allekirjoitus

Kasittelija ja puhelin:

PERIMISILMOITUS

Vastaanottaja (eldkelaitoksen nimi ja osoite)
. _| D Vaatimus raukeaa. Takautuva elike voidaan

maksaa kokonaan elikkeensaajalle

[ | Takautuva eldke peritddn alla olevan laskelman
mukaisesti

Aika, jolta peritdin Maksettu vakuy~ Paivien, Mk/pv Peritty muualta Paivien Mk/pv Peritaan elike-
tetulle yhteensd mk | Jukum,| vhteensd mk lukum, !ars‘ttoises_ta K
yhteensa m

Maksupaikka {Rahalaitos ja konttore / Postisiirtotifin numero}

Paikka ja aika Allekirjoitus

ETK/Kelae

Kasittetija ja puhelin:




ETK 2962 5000/5 0183

!! LAHETETrA!AKsl

1. ETK:LLE EDELLE!

Elakeiaitos

Kasittelja

TUTKIMUSILMOGITUS

Paivamadara

Vastaanottaja (ETK

taytiaar

Ylla mainittu eldkelaitos on lahettanyt alla mainitun
elakkeenhakijan tydkyvyn arvioimista varten lisatutkimuksiin.

Tutkimuspaivamaara

Elakkeenhakija {Suku- 12 etunimet})

Henkilotunnus D-nrafEiakeasian nro
TUTKIMUKSEN
SUORITTAJA 1™ | siaiiiri tai laitos nimetty []Ei nimetty
Nemi ja osoite
TUTKIMUS ) .
| — Kirurginen/ E’ .
|| Sisatautitutkimus Ll ortopedinen tutkimus Psykiatrinen tutkimus j Ergometria
j Keuhkofunktio D Sydanfilmi D Rontgen, mika
Sv-B-lausunto tai
_—| vastaava r]LKuntoutustutkimus F Muu, mika
LISATIETOJA




Elakelaitokselle

Elédketapahtumakortti ETK 3309 0382 160 000/2

51 Henkildtunnus/synt.aika - 52 Elékkeen hakiizn/saajan nimi ..
) Liite 13
J.—
SE
DT
5318 54 Asuinkuntz =
EY-
e
61 Pat. antopy. W62 Asia 63 Laji W6a Ratkaisu . W65 Myontll 68 Tk-syy 67 E-lka 68 Lapsi-
pY kk VL paaas. muu i kk E korotus
]
W 71 vahton elake/ 72 Yht.s. 73 Yhtsov. peruste
r:ténl-e kertasuoritus vah. l-e
74 Eizkkeen osat p/kk JF 75 Clakeait 76 Muut Et
TEL-csa LEL-osa YEL-osa MYEL-csa ta [ i so muu
F?ka.aika 78 indeksi 79 Padttaika 81 Paatt. M B2 Maks. alk. 83 Tk-alk.aika
pv kk vu kik vu SYY pv kk vu pv kK VU Tyott. Vap.eht.
86 Elakelaitos 87 ED-numerc "M 55 Tied.v. W 89 Eldkkeen perusmidra
efdkelaitos
92 Huomautuksia 99 Laatija ja paivays
04
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TYOKYVYTTOMYYSELAKEPAATOS

Antopaiva Postituspaiva

Elakkeensaaja

ETK 2388 06.34 10.000 TK

Henkilotunnus

Elakehakemuksen viredlletuiopaiva

TYOELAKELAKIEN MUKAISEN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN MYONTAMINEN/JATKAMINEN

ELAKKEEN LAJI

f Taysi tyokyvyttomyyselake |Osaeléke

ALKAMISPAIVA

Tyokyvyitdmyys alkoi Elake alkaa

ELAKKEEN MAARA
KUUKAUDESSA

ELAKKEEN JATKUMINEN

[ Eldkettd maksetaan toistaiseksi

Elake paattyy
" |Eldke on méaéraaikainen
Jos tydkyvyttdmyys jatkuu taman jalkeen, on | Pavamaara
elakkeensaajan toimitettava uusi laakarintodistus mennessa
ELAKKEEN MAKSU Maksupaiva Ensimmainen suoritus

Eldakkeen maksamisesta ajalta
padtetadn erikseen, kun Kansanelakelaitoksen paikailistoimistolta on saatu
pdivarahaa koskeva ilmoitus.

MAKSUPAIKKA

LISATIETOJA

ALLEKIRJOITUS

LUTTEENA

Elakelaskelma

MUUTOKSENHAKU

Jos olette tyytymatoén tahan paatokseen, voitte valittaa elakelautakuntaan
kéantépuolella olevan ohjeen mukaisesti.

NEUVOJA ANTAA

Mikali Teilld on kysyttavaa pdatéksesta, voitte kaantya elakelaitoksen
kasittelijan pucleen.

Elakekasitteljan nimi i Puhelin

Eiakelaitoksen osoite




MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

Minne valitetaan

Miten valitus tehdidn

los olette tyytyméatdn tdhidn pastékseen, voitte 30 paivin kuluessa hakea
siihen muutosta eldkelautakunnalta,

Osoite on: Elakelautakunta
Opastinsilta 7
00520 HELSINKI

Valitus on tehtéavd kirjallisesti. limoittakaa, milid tavoin vaaditte paiatosta
muutettavaksi. Liittakad mukaan myds selvitykset, joihin vetoatte.

Merkitkas valituskirjelmaan henkildtunnuksenne (ilmenee péatdksesta tai
sairausvakuutuskortista) ja osoitteenne sekd ilmoittakaa eldkelaitos, jonka
paitbksestd valitatte. Mikéli mahdollista, liittdkda valitukseen jaljennds
tistd paatdksestd. Jos valituksenne koskee perhe-elakettd, ilmoittakaa li-
sdksi edunjattdjan nimi ja henkilétunnus.

Valituksen kisittelyn aikana tapahtuvista osoitteenmuutoksista on ilmoitet-
tava eldkelautakunnan kansfiaan.

Miten valituskirjelmé allekirjoitetaan

Valituskirjelma on Teidan tai kirjelman muun laatijan omakatisesti allekir-
joitettava. Jos ette itse allekirjoita sitd, on mukaan liitettdva antamanne val-
takirja. Jos valituksen on puolestanne laatinut joku muu, on laatijan nimen
lisaksi ilmoitettava myds hanen ammattinsa ja osoitteensa.

Missi ajassa valitus on esitettdvi

Valituksen on oltava eldkelautakunnassa viimeistadn ennen elakelautakun-
nan kanslian aukioloajan paattymistéd kolmantenakymmenentend (30) péivé-
na siitd, kun saitte paatdksesta tiedon. Teidan katsotaan saaneen pdé&tdk-
sesta tiedon seitsemintena (7) paivana paatoksen postituspdivan jélkeen,
jollei muuta ilmene.

Miten valituskirjelmé toimitetaan perille

Valituskirjelmén voitte Te tai asiamiehenne lahettds eldkelautakunnalle pos-
titse tai luovuttaa sen henkildkohtaisesti tai lahetin valityksella. Postittakaa
tahetys niin hyvissa ajoin, ettd se ehtii elikelautakunnalle viimeistdén vali-
tusajan paattymispéivana.



. U
< ] ) YT NINITINDOT
o snjoJoxsAeyHA]
-
o —]
—
_ - elgyNINRWONY
esuaalyf axelg
- snjosoyisde
~esusAAWOnQAL |
— e A BIISHOPUI BUNJRISHIE] | 1938pUl W f..ﬁ\,._.m.i.-,..I.._mwb».
elseuuiwiolelenuA ef ejsieiynsohy axery J0ISUR }N}3}0 UOOILIONY BSSOER)OYSE| BEYY|Bd
) BRAD|0 BUBA)SNIad Usaele uaalYNsoA) o Wil UefeueUOA]
BlISYEPUI | BINSOPUI BUNYJISHIR] T euuonasiwAneeqy o P—
o mcszmﬂm_v.‘.w_.m.m. Lh T mxm_m% ) 10ISUBRSIRUOYOY-T3] el 33w oMok el exyedayeg ikl . guioefenuA yuiu vefejueughy1al
LYNNIWIOLYTYLLIHA VIt 133LHNSQAL LNLILO NOOINONH YSSIAYLLYHYYIN YLLINY3
aypsAAWONoA)L E aNeRsAAWONAANOAL E
e o e SDUUNIQUNUBY | —
axgje-ayiad | | a)e[PsSNNyueA E

e wiy uelenelunp3/ueleesuasiel3 <—z._mv_m<._wv_“ —m

000SL P890 ZI9T ML3




ETK 2618 06.84 5000

Liite 16

YHTEENSOVITUS

Etakkeensaajan/Edunjattidjan mmi ] Henk:lgtunnus

Y hteensovitusperuste i TEL-indeksi

% yhteensovitusperusteesta

Kansanelake-/Perhe-eldkevahennys

Y hteensovitusraja

Y hteenscovituksessa huomioon otetut elikkeet ja korvaukset

Yhteensovitusvéhennys

Maaré, jochon tydeldke saa enintddn nousta yhteensovituksen jalkeen

Huormauluksia

Yhteensovituksen tarkoituksena on rajoittaa tyo- ja virkaeldkkeet seka tapaturmavakuutus-, likennevakuutus-
ja sctilasvammalain mukaiset korvaukset enintdan 60 prosenttiin aikaisemmista ansioista. Osaelakkeessa pro-
senttiluku on 30. Perhe-eldkkeessad se on 45, jos edunsaajia on kaksi, ja 30 jos on vain yksi edunsaaja.

Muut eldkkeet ja korvaukset voivat siten vaikutiaa télla péaatokselld mydnnetyn eldkkeen suuruuteen. Myos
pelkka tytelake voi elakkeen karttumissdannosten perusteella nousta yli edeild mainittujen enimmaismaarien,
jolloin elaketta joudutaan rajoittamaan.

Jos muissa eldkkeisséd tai korvauksissa tapahtuu muutoksia, voidaan yhteensovitus toimittaa uudelleen. Tasta
johtuen on eldkkeiden ja korvausten muutoksista viipymattd itmoitettava eldkelaitokselle.

Perhe-elikkeessa otetaan huomioon vain saman kuolemantapauksen johdosta mydnnetyt elakkeet. Eldkkeen-
saajien muut eldkkeet — esimerkiksi oma vanhuus- tai tyokyvyttdmyyselake — eivat vaikuta perhe-eldkkeen
maaraan.
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MAKSUPAATOS

Antopdivd Postituspdiva

Eldkkeensaaja
Elakepadtds annettu

Henkildtunnus

Tyonantaja

TAKAUTUVASTI SUORITETTAVAN ELAKKEEN MAKSAMINEN

ELAKKEENSAAJALLE AIKAISEMMIN MYONNETYT KORVAUKSET

Sairausajan palkka

Sairauspdivéaraha

Tyottomyyskorvaus/
Paivaavustus

TAKAUTUVAN ELAKKEEN MA

KSAMINEN YHTEENSA

Takautuvan elakkeen
maara

Sairausvakuutus-
rahastolle

Tydnantajalle

Tydvoimatoimikunnalie/
Tyottomyyskassalle

Elakkeensaajalle

Lisdtietoja

ALLEKIRJOITUS

MUUTOKSENHAKU

Jos olette tyytymatdn tdhdn paidtékseen, voitte valittaa elakelautakuntaan
kaantopuolella clevan ohjeen mukaisesti.

NEUVOJA ANTAA

Mikali Teilld on kysyttavda paatdksesta, voitte kaantya elakelaitoksen
kasittelijan puoleen.

Elakekdsitteljan nimi E Puhelin

Elakelaitoksen osoile




MITEN TASTA PAATOKSESTA VO! VALITTAA

Minne valitetaan

Miten valitus tehdiin

Jos olette tyytymé&ton tahian paatdkseen, voitte 30 paivdan kuluessa hakea
siihen muutosta eléakelautakunnalta.

Osoite on: Elakelautakunta
Opastinsilta 7
00520 HELSINKI

Valitus on tehtava kirjallisesti. limoittakaa, milld tavoin vaaditte p&aitdsta
muutettavaksi. Liittakaa mukaan myos selvitykset, joihin vetoatte.

Merkitkaa wvalituskirjelméan henkilétunnuksenne (ilmenee paatoksestd tai
sairausvakuutuskortista) ja osoitteenne sekd iimoittakaa elékelaitos, jonka
paatoksesta wvalitatte. Mikali mahdollista, liittakaa wvalitukseen jaljennés
tastd pastdksestd. Jos valituksenne koskee perhe-eldketts, ilmoittakaa li-
séksi edunjattdjén nimi ja henkildtunnus.

Valituksen kisittelyn aikana tapahtuvista osoitteenmuutoksista on ilmoitet-
tava eldkelautakunnan kansliaan.

Miten valituskirjelma allekirjoitetaan

Valituskirjelma on Teidan tai kirjelm&an muun laatijan omakatisesti allekir-
joitettava. Jos ette itse allekirjoita sitd, on mukaan liitettdva antamanne val-
takirja. Jos valituksen on puolestanne laatinut joku muu, on laatijan nimen
jisaksi ilmoitettava myds hanen ammattinsa ja osoitteensa.

Missé ajassa valitus on esitettava

Valituksen on oltava elidkelautakunnassa viimeistaan ennen elakelautakun-
nan kanslian aukioloajan paattymistd kolmantenakymmenentend (30) paivéa-
ni siitd, kun saitte paatdksesta tiedon. Teiddn katsotaan saaneen paatok-
sestd tiedon seitsemantena (7) paivand paatdksen postituspaivan jalkeen,
jollei muuta ilmene.

Miten valituskirjelmi toimitetaan perille

Valituskirjeiman voitte Te tai asiamiehenne lahettaa elakelautakunnalle pos-
titse tai luovuttaa sen henkilokohtaisesti tai lahetin valityksella. Postittakaa
lahetys niin hyvissa ajoin, ettd se ehtii elakelautakunnalle viimeistaan vali-
tusajan paattymispaivana.



ETK 2322 06.84 10.000 TK

Elakelailos

TILITYS

Parvamaara

Paatds fakautuvan elakkeen maksamisesta annetiu

Kansaneldkelaitos

Sairausvakuutusrahasto Elskepaatos annettu
Nordenskidldinkatu 12

00250 HELSINKI

ELAKKEEN- Sukunimi Etunimet
SAAJA
Henkilgtunnus Kansanelakelaitoksen parkalhistoimeste
TAKAUTUVAN | Eldkkeensaajalle edella mainitun padtéksen mukaan takautuvasti myonnetysta
aiﬁl;;\mm N tyokyvyttomyyselakkeestd on TEL 4 d §n 4 momentin mukaan paatetty suorittaa
EN | sairausvakuutusrahastolle markkaa, joka jakautuu eri vuosille seuraavasti:
Yuosi Mk




ETK 2322 06.84 10.000 TK

Pensionsanstait

REDOVISNING

Datum

Folkpensionsanstalten
Sjukférsakringsfonden
Nordenskidldsgatan 12
00250 HELSINGFORS

Besiut om utbetalning av retroaktiv pension givet

Pensionsbeslutet givet

PENSIONS- Slakinamn Fornamn
TAGARE
Perscnbeteckning Folkpensionsanstaltens lokalbyrd
UTBETAL- Av den invalidpension, som genom ovan sagda beslut beviljats pensionstagaren
:'E“;(;OAV retroaktivt, betalas medelst besfut enligt 4 ¢ § 4 mom. APL till
AKTIV sjukforsékringsfonden mark, som fordelar sig pa olika ar enligt foljande:
DEL Ar Mk
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MUUTOSPAATOS

Antopaiva Pastituspaiva

Elakkeensaaja

Henkitotunnus

Aikaisempi paatos annettu

TYOELAKELAKIEN MUKAISEN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN MUUTTAMINEN

MUUTTAMISPAIVA

Tyokyvyttomyyden muuttumispdiva Eldke muuituu Osa ] Paivamaard

ITéydeksi elakkeeksi | |elékkeeksi

. ELAKKEEN MAARA
KUUKAUDESSA

. ELAKKEEN JATKUMINEN

’_] Elaketta maksetaan toistaiseksi

Elake paatiyy

|E|éke on maaraaikainen

Jos tyokyvyttdmyys jatkuu taman jalkeen, on ] Paramaara
elakkeensaajan toimitettava uusi {2akarintodistus mennessa
ELﬂKKEEN MAKSU Maksupaiva Ensimmainen suoritus

Elakkeen maksamisesta ajalta
paatetaan erikseen, kun Kansanelakelaitoksen paikallistoimistolta on saatu

péaivarahaa koskeva ilmoitus.

MAKSUPAIKKA

LISATIETOJA

ALLEKIRJOITUS
LITTEENA 3y

Elakelaskeima
MUUTOKSENHAKU Jos olette tyytymatdn tahan padtokseen, voitte valittaa eldkelautakuntaan

kaantépuolella olevan ohjeen mukaisesti.

NEUVOJA ANTAA

ETK 2396 06 84 8.000 TK

Mikali Teilla on kysyttdvaa paatoksesta, voitte kaantya etakelaitoksen
kasittelijan puoleen.

Elakekasittelijan nimi I Puhelin

Eldkelaitoksen oscite




MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

Minne valitetaan

Miten valitus tehdaén

los olette tyytymatdn tahan paatékseen, voitte 30 paivan kuluessa hakea
siihen muutosta eldkelautakunnalta.

QOsoite on: Elakelautakunta
Opastinsilta 7
00520 HELSINKI

Valitus on tehtavad kirjallisesti. Hmoittakaa, milla tavoin vaaditte p&atbsta
muutettavaksi. Liittdkda mukaan myos selvitykset, joihin vetoatte.

Merkitkaa wvalituskirjelmaan henkilétunnuksenne (iimenee pa&tdksesta tai
sairausvakuutuskortista) ja osoitteenne seka ilmoittakaa elakelaitos, jonka
paatdksestsa valitatte. Mikali mahdollista, liittakad valitukseen jaljennés
tastd pastdksesta. los valituksenne koskee perhe-eldketts, ilmoittakaa li-
saksi edunjéttdjan nimi ja henkildtunnus.

Valituksen kéasittelyn aikana tapahtuvista osoitteenmuutoksista on ilmoitet-
tava elakelautakunnan kansliaan.

Miten valituskirjelma allekirjoitetaan

Valituskirjelma on Teidan tai kirjelmdn muun laatijan omakatisesti allekir-
joitettava. Jos ette itse allekirjoita sitd, on mukaan liitettdva antamanne val-
takirja. Jos valituksen on puolestanne laatinut joku muu, on laatijan nimen
lisaksi ilmoitettava myds hanen ammattinsa ja osoitteensa.

Missid ajassa valitus on esitettiva

Valituksen on oltava elékelautakunnassa viimeistdan ennen eldkelautakun-
nan kanslian aukioloajan paattymistd kolmantenakymmenentené (30} paivéa-
na siita, kun saitte paatoksestd tiedon. Teidan katsotaan saaneen pa&tok-
sesta tiedon seitsemintena (7) paivana paitdksen postituspiivan jalkeen,
jollei muuta ilmene.

Miten valituskirjelméa toimitetaan perille

Valituskirjelmén voitte Te tai asiamiehenne ldhettéa eldkelautakunnalle pos-
titse tai luovuttaa sen henkilokohtaisesti tai lahetin vilityksella. Postittakaa
lahetys niin hyvissa ajoin, ettd se ehtii eldkelautakunnalle viimeistaédn vali-
tusajan paattymispaivéana.



ETK 2398 06.84 5.000 TK

HYLKAYSPAATOS

Antopava

Liite 20

Postituspaiva

Elakkeenhaksja

Henkildtunnus

Elakehakemuksen vireiiletulopaiva

TYOELAKELAKIEN MUKAISEN ELAKEHAKEMUKSEN HYLKAAMINEN

MUUTOKSENHAKU

Jos olette tyytymaton tahan paatokseen, voitte valittaa elakelautakuntaan

kaantépuolella olevan ohjeen mukaisesti.

NEUVOJA ANTAA

Mikali Teilla on kysyttdvaa paatcksestd, voitte kaantya elakelaitoksen

kasittelifan puoleen.

Elakekdsittehjan nimi

I Puhelin

Elakelaitoksen osoite




MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

Minne valitetaan

Miten valitus tehdéén

los olette tyytymiton tdhidn phatékseen, voitte 30 piivan kuluessa hakea
siihen muutosta eldkelautakunnalta.

Osoite on: Elakelautakunta
QOpastinsilta 7
00520 HELSINKI

Valitus on tehtdva kirjallisesti. limoittakaa, milla tavoin vaaditte paattsta
muutettavaksi. Liittdkaa mukaan myds selvitykset, joihin vetoatte.

Merkitkaa valituskirjelmaan henkildtunnuksenne (ilmenee paatbksestd tai
sairausvakuutuskortista) ja osoitteenne seki ilmoittakaa eldkelaitos, jonka
paatdksesta valitatte. Mikali mahdollista, liittdkda wvalitukseen jiljennds
tastd paatdoksestd. Jos valituksenne koskee perhe-eldkettd, ilmoittakaa li-
sdksi edunjattdjan nimi ja henkildtunnus.

Valituksen kasittelyn aikana tapahtuvista osoitteenmuutoksista on ilmoitet-
tava eldkelautakunnan kansliaan.

Miten valituskirjelma allekirjoitetaan

Valituskirjelma on Teidédn tai kirjelm&n muun laatijan omakétisesti allekir-
joitettava. Jos ette itse allekirjoita sitd, on mukaan liitettdva antamanne val-
takirja. Jos valituksen on puolestanne laatinut joku muu, on laatijan nimen
lisaksi ilmoitettava myds hinen ammattinsa ja osoitteensa.

Missi ajassa valitus on esitettdva

Valituksen on oltava eldkelautakunnassa viimeistdan ennen eldkelautakun-
nan kanslian aukioloajan paattymistd kolmantenakymmenentend (30) péivé-
na siita, kun saitte paatoksestid tiedon. Teiddn katsotaan saaneen p&é&tdk-
sesti tiedon seitsemantena (7) paivina paatdksen postituspaivan jélkeen,
jollei muuta ilmene.

Miten valituskirjelmi teimitetaan perille

Valituskirjelman voitte Te tai asiamichenne |3hettaa elakelautakunnalle pos-
titse tai luovuttaa sen henkildkohtaisesti tai ldhetin vélityksella. Postittakaa
lahetys niin hyvissé ajoin, etta se ehtii eldkelautakunnalle viimeistaan vali-
tusajan paéttymispédivana.
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VALIAIKAINEN ELAKEPAATOS

Pawamaara

Elakkeensaaa

Henkilatunnus

Elakehakemuksen vireilletulopaivd
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TASTA PAATOKSESTA ETTE VOI VALITTAA. TEILLA ON VALITUSOIKEUS MYOHEMMIN ANNETTAVASTA
LOPULLISESTA PAATOKSESTA.

NEUVOJA ANTAA

Mikali Teillda on kysyttdvda paatoksesta, voitte kdantya eldkelaitoksen
kasittelijan puoleen.

Edkekasiltelijdn nimrt I Puhelin

Elakelaitcksen osoite
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INTERIMSBESLUT

Datum

Pensionstagare

Perscnbeteckning

Pensionsansékan anhangiggjord

| DETTA BESLUT FAR ANDRING INTE SOKAS. | DET SLUTLIGA BESLUTET, SOM GES SENARE, HAR NI

RATT ATT SOKA ANDRING.

FRAGOR BESVARAS

tfall Ni 6skar fraga ndgot om beslutet, kan Ni kontakta arendets handlaggare

vid pensionsanstalten.

Handlaggare

I Tetefar

Pensionsanstaltens adress
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tyokyvyttomyyselake

TYUKYVYTTOMYYSELEKE
Eldkkeen alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan yleensd@ sairausvakuutuslain
mukaisen ensisijaisuusajan padttymistd seuraavan kuukauden alusta.
Ellei ensisijaisuusaikaa ole vahvistettu, eldkettd maksetaan tyo-
kyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta.

ETldkkeen muuttuminen tai lakkaaminen

Jos eldkkeensaaja menee ansiotyohtn, hdnen tulee ilmoittaa tasta
elakelaitokselle.

Tdysi tyCkyvyttomyyseldke

Tayden tybkyvyttomyyseldkkeen muuttaminen osaeldkkeeksi tulee har-
kittavaksi, kun eldkkeensaaja pystyy uudelleen ansiotydhtin ja ansiot
ovat y1i 40 prosenttia aikaisemmista ansioista.

Osaeldke Osaeldkkeen lakkauttamista harkitaan, kun eldkkeensaajan ansiot ovat
¥1i 60 prosenttia aikaisemmista ansioista.

Eldkkeen Takkauttamista tutkittaessa otetaan 1ddketieteellisten
seikkojen 1isdksi huomioon myOs esimerkiksi muuttunut tydllisyys-
tilanne tai lisdkoulutus. Tilapdisten tai vE@hdisten ansioiden takia
ei eldkettd lakkauteta.

Mddrdaikainen eldke

Mddrdaikaisen tyokyvyttOomyyseldkkeen saajan on toimitettava eldke-
laitokselle uusi selvitys terveydentilastaan, jos h@n on tyokyvyton
vield mddrdajan umpeutuessa. Jos selvityksen perusteella ilmenee,
ettd tyokyvyttomyys Jjatkuu, eldkkeen maksamista jatketaan uudella

pdatckselia.

Toistaiseksi mydnnetty eldke
Toistaiseksi mybGnnetty eldke jatkuu niin kauvan kuin sen myontdmisen
edellytykset pysyvdt ennallaan. Tarvittaessa voi eldkelaitos kui-
tenkin pyytdd eldkkeensaajaa toimittamaan terveydentilastaan uuden
lddkarinlausunnon.

Jos tyokyky on muuttunut, tdysi tyokyvyttomyyseldke voidaan muuttaa
osaeldkkeeksi tai eldke voidaan lakkauttaa kokonaan.

Eldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

TyOkyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi 65 vucden idssd. Eri
hakemusta ei tarvita,

Eldkkeen perusteena oleva palkka tai tyotulo
Etdkkeen perusteena olevaan palkkaan tai tyCGtuloon eivdt vaikuta ne

ansiot, joita henkild on saanut sen kalenterivuoden jalkeen, jona
han tdytti 63 vuotta.



Tyottomyyslisd

. Lapsikorotus

Indeksitarkistus

Eldkkeen verotus

®

Jos henkilt on saanut tyottomyyskassalta paivdavustusta, eldkkeeseen
tulee tycttomyyslisa. Tamd ei koske yrittajien tai maatalousyritté-
Jien elskelain perusteeila maksettavaa eldkettd.

Tyckyvyttomaksitulovuoden ja sitd edeltdneen kalenterivuoden tydtto-

Alle 18-vuotiaista lapsista lisdtdan elakkeeseen lapsikorotus, jonka
suuruus riippuu eldkkeensaajan syntymdvuodesta. Korotusta ei mak-
seta vuonna 1939 tai sen jdalkeen syntyneen TEL- tai LEL-eldkkeeseen
eikd vuonna 1947 tai sen jalkeen syntyneen YEL- tai MYEL-eldkkee-
seen.

Eldke tarkistetaan aina tammikuussa TEL-indeksin muutosta vastaa-
vasti. Korotuksen suuruuden vahvistaa sosiaali- ja terveysministe-
rio.

Tyoeldkelakier mukaisesta tyOkyvyttomyyseldkkeestd piddtetdadn vero.
Eldkkeen alkaessa on eldkkeensaajan toimitettava elakelaitokselle
verokirjansa. Ellei laitos saa verokirjaa, sen on pidatettdvd vero
korkeimman pidatysprosentin mukaan.

Verotoimisto Taskee eldkkeensaajan pyynntstd verokirjaan henkilo-
kohtaisen piddtyspresentin. Laskennassa otetaan huomioon myds
kansaneldke.

Seuraavina vuosina verchallintc toimittaa ennakonpiddtysprosentit
suoraan eldkelaitokselle. Verokirjaa ei siis endd tarvitse toimit-
taa sinne.

Eldakelaitos ilmoittaa tiedot maksamistaan eldkkeistd Ja toimittamis-
taan ennakonpidatyksistd sekd eidkkeensaajalle ettd verottajalle.
Eldkkeensaajan ei siis tarvitse endd ilmoittaa naitd tietoja verot-
tajalle.

. Osoitteen tai maksupaikan muutos

Tyvelakelait

Eldakkeensaajan on ilmoitettava elakeiaitokselle osoitteensa tai
eldkkeensa maksupaikan muutoksesta.

TEL = Tydntekijdin eldkelaki

LEL = Lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijain elakelaki (koskee maatalous-,
metsd-, rakennus- ja satama-alalia tehtya
tyotd)

YEL = Yrittdjien eldkelaki

MYEL = Maatalousyrittdjien eldkelaki
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MUUTOSPAATOS
Antopdivid Postiinjdttopdivd
Elikkeensaaja Edunjdttdji
Henkilstunnus Aikaisempi pdidtss annettu

POHJOISMAISTA SOSIAALITURVASOPIMUSTA SOVELTAEN MYONNETYN TYOELAKKEEN MUUTTAMINEN

MUUTTUMIS- Pdivimidrd
PRIVA Eldke muuttuun
tulevan ajan eldkkeeksi [:I vapaakirjaeldkkeeksi
EL AKKEEN Elikkeen midri kuukaudessa/indekst
MAARA
ELAKKEEN
JATKUMINEN
Eldike maksetaan toistaiseksi l—l Elike pidttyy
ELAKKEEN Maksupaivd Maksupaikka
MAKSU l
Takautuvan ajan 1.1. - 30,9.1982 osalta tulette saamaan erillisen pddtok-
sen myShemmin. Erotuseldkettd el suoriteta tdltd ajalta.
LITTEENA Eldkelaskelma
ALLEKIRJOTUg Paikka ja aika

Pohjoismaista mydnnettyjen tydeldkkeiden yhdistdminen

Uusi pohjoismainen sosiaaliturvasopimus tuli voimaan 1.1.1982. Sopimuksen
23 artiklassa on madrdykset eri pohjoismaista tulevien tydeldkkeiden las-
kemisesta sillein, kun wuseammassa kuin yhdessd pohjoismaassa tdyttyvit
edellytykset eldkkeeseen, jossa on otettu huomiocon ns. tuleva palvelusaika
eldkeidn tdyttdmiseen asti. T&dllainen eldke mydnnetddn ainocastaan siitd
maasta, Jjosta maksettava tulevaan palvelusaikaan perustuva osa eldkkeestd
on suurin. Toisista pohjoismaista mydnnetddn eldke, joka kussakin maassa
on karttunut todellisen palvelusajan perusteella.

Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen 34 artiklan 3 kappaleen nmukaan las-
ketaan myds sopimuksen voimaantullessa maksettavina olleet eldkkeet uudel-
leen edelld selostettua laskentasddnndstd soveltaen. Tdmd laskeminen el
saa kuitenkaan Jjohtaa siihen, etti eldkkeensaajan eri pohjoismaista saa-
mien tydeldkkeiden yhteismddrd alenisi.

Uudenn sosiaaliturvasopimuksen mukainen laskentasddntd tekee aikaisempaan
sopimukseen sisdltyneen erotuseldkkeen tarpeettomaksi, Jjoten tdllaista
eldkettd el endd tule suoritettavaksi 31.12.1981 jdlkeiseltd ajalta.

OHJEET VALITTAMISTA VARTEN XAANTOPUOLELLA
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MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

Minne valitetaan

Jos olette tyytymiatén tihdn paatdkseen, voitte 30 padivan kuluessa hakea
silhen muutosta eldkelautakunnalta.

Osoite on: Elakelautakunta
Opastinsilta 7
00520 HELSINKI 52

Miten valitus tehdiin

. Valitus on tehtéva kirjallisesti. limoittakaa, milla tavoin vaaditte pa#tdsts
muutettavaksi. Liittdkaa mukaan myés selvitykset, joihin vetoatte.

Merkitkdd valituskirjelméaan henkildtunnuksenne (ilmenee paitdksesta tai
sairausvakuutuskortista) ja osoitteenne seké ilmoittakaa elakelaitos, jonka
paidtbksesta valitatte. Mikali mahdollista, liittakaa wvalitukseen jiljennés
tdasta péaatoksestd. Jos valituksenne koskee perhe-eldkettd, ilmoittakaa li-
siksi edunjattdjan nimi ja henkildtunnus.

Valituksen késittelyn aikana tapahtuvista osoitteenmuutoksista on ilmoitet-
tava elakelautakunnan kansfiaan.

Miten valituskirjeimi allekirjoitetaan

Valituskirjelma on Teidén tai kirjelman muun laatijan omakitisesti allekir-
joitettava. Jos ette itse allekirjoita sitd, on mukaan liitettdvd antamanne val-
takirja. Jos valituksen on puoclestanne laatinut joku muu, on laatijan nimen
lisdksi ilmoitettava mybds hanen ammattinsa ja osoitteensa.

Missi ajassa valitus on esitettivd

Valituksen on oltava eldkelautakunnassa viimeistain ennen eldkelautakun-

. nan kanstian aukioloajan paattymistd kolmantenakymmenenteni (30) paiva-
na siitd, kun saitte paatdksestd tiedon. Teidan katsotaan saaneen paatdk-
sestd tiedon seitsemintend (7) paivdani paatdksen postituspdivan jalkeen,
jollei muuta ilmene.

Miten valituskirjelmé toimitetaan perille

Valituskirjelméan voitte Te tai asiamiehenne lihettas elakelautakunnallé pos-
titse tai luovuttaa sen henkildkohtaisesti tai lahetin valityksella. Postittakaa
lahetys niin hyvissa ajoin, ettd se ehtii elakelautakunnalle viimeistdan vali-
tusajan paattymispdaivana.
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Minne valitetaan

. Miten valitetaan
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MUUTOKSENHAKUOSOITUS

Mita eldkelautakunnan paatokseen tyytymattdman on tehtiva
aikoessaan saattaa elakefautakunnan paatdksen ylemman vali-
tusasteen tutkittavaksi.

Paatdkseen tyytymatdn saa hakea siihen muutosta vakuutus-
oikeudelta. Sen osoite on:

Lonnrotinkatu 13, 00120 HELSINK! 12

Valitus on tehtava kirjallisesti. Valituskirjelma on valittajan tai
sen muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Milloin valittaja
ei itse allekirjoita valitusta, on mukaan liitettdva valtakirja. Jos
valituksen on laatinut muu kuin valittaja itse, on valituskirjel-
massa ilmoitettava laatijan ammatti ja asuinpaikka. Valituskir-
jelmaan on liitettdva eldkelautakunnan p&aatdés alkuperaisena tai
oikeaksi todistettuna jaljenndksena.

Miss& ajassa on valitettava

Miten valituskirjelma

TK 5415

Valituksen on oltava vakuutusoikeudessa viimeistadn ennen
virka-ajan paattymista kolmantenakymmenentena (30.) paivana
sen pdivan jalkeen, jona valittaja sai tiedon paatdksesta. Jos
valitus Idhetetdan postitse, on se annettava postin kuljetetta-
vaksi niin ajoissa, ettd valituskirjelméan sisaltava postiladhetys tai
ilmoitus lahetyksen saapumisesta postin osoitetoimipaikkaan
annetaan vakuutusoikeudelle ennen edella mainitun maaraajan
paattymista.

Valittajan katsotaan saaneen paitoksestd tiedon, jollei valituk-
sen yhteydessa muuta naytetd, seitsemantend (7.) paivana sen
pdivan jalkeen, kun paatos on etdkelautakunnassa hanen ilmoit-
tamallaan osoitteella varustettuna pantu postiin. Muussa ta-
pauksessa katsotaan tiedoksisaannin tapahtuneen silloin, kun
se paatdokseen tehdyn merkinndn mukaan on annettu asian-
osaiselle tai asiamiehelle tai paatdksen noutamisen tehtavak-
seen saaneelie lahetille.

toimitetaan perille

Valittaja tai hanen asiamiehensd voi toimittaa valituskirjelméan
vakuutusoikeudelle joko henkilokohtaisesti, I&hettia kayttéen tai
postitse omalla vastuullaan varustettuna voimassaolevan posti-
taksan mukaisella postimaksulla.



