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UUSI TYÖNANTAJAN KUVAUS - LOMAKE 

Eläketurvakeskuksessa on yhdessä eläkelaitosten edustajien kanssa 
laadittu uusi työnantajan kuvaus hakijan työstä ja työjärjectelyma hdol- 
lisuu ksista -1ornake (TAK 2-lomake). Loma ketta voidaan käyttää kun- 
toutusraha- tai eläkehakemusta käsiteltäessä. 

Uusia lomakkeita voi tilata Eläketurvakeskuksen postituksesta, 
puh. (09) 151 2417. 

Pentti Koivibtolnen I 
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LIITTEENÄ TAK 2-lomake, ETK 71 13 



Lähettäjä 

hkunimi ja etunimet 

TYÖNANTAJAN KUVAUS hakijan TAK 2 
työstä ja työjärjestelymahdol lisuuksista 

Henkilötunnus 

Vastaanottaja Palautusosoite 

Tarvitsemme tietoja kuntoutusasian käsittelyä varten. Pyydämme Teitä ystävällisesti vastaamaan lomakkeella 
esitettyihin kysymyksiin. Hakijan työn ja hänen työssä selviytyrnisensä parhaiten tuntevan henkilön tulisi oiia mukana 
lomakkeen täyttämisessä. 

HAKIJA II 
TYÖSSÄOLO- 

JA TYOOLO. 
SUHTEET 

dinkä ajan hakija on ollut palveluksessanne nykyisessä tehtävässään? 

i) Hakijan työ on ollut 

päivätyötä ai kapal kkais ta kokopäivät yötä 
vuorot yötä smitepalkkais ta osapäivätyötä; päivittäinen työaika tuntia 

i) Minkälaisia tehtäviä hakijan työhön sisältyy? Kuvaus hakijan työolosuhteista. 

:) Onko hakijan työtehtäviä vaihdettu sairauden vuoksi? Jos on, milloin, miten ja onko rnulrtos vaikuttanut hakijan ansioihin? 

ETK 7113 02.97 
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SELVIYTY- 
WiN.EN 
WOSSÄ 

soite 
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rYöN 
IAIHTAMIS- 
VIAH DOLLI- 

-1SAKOU LU- 
$UUDET JA 

TUSTARVE 

Puhelinnumem 

6 

-IUOLTO 
TY~TERVEYS- 

enen puoleen kuntoutusasiassa voidaan kääntyä? 

7 
TY~SUHTEEN 
JATKUMINEN 

Puhelinnumero 

8 
LISÄTIETOJA 

9 
Y HTEY Sr, 
HENKILO 

10 
ALLE- 
KIRJOITUS 

Kuvaitkaa miten hakija suoriutuu työssään. Onko sairaus haitannut työntekoa? Jos on, mistä alkaen ja miten? 
Onko hakijan työkyky heikentynyt työn asettamien vaatimusten suhteen? 

I Miten hakijan kuntoutusmahdollisuuksia on selvitetty? 

Onko hakijalle jäjestettävissä muuta hänelle paremmin soveltuvaa työtä tai osa-aikatyötä? Voidaanko hakijalle jäjestäa 
työkokeilu sopivamman työn löytämiseksi? 

Tarvitseeko hakija tisäkwlutusta sopivan työn järjestämiseksi? Mitä koulutusta? 

1 Onko Teillä tarjota työtä hakijalle uuddleenkoulutuksen jälkeen? 

I Mistä hakijaa koskevat työterveyshuollon tiedot ovat saatavissa? Voidaan liittää myös mukaan. 

) Tiedot sairauspoissaoloista kolmen viime vuoden ajalta. 

atkuuko hakijan työsuhde? 

1 Kyllä Ei; milloin työsuhde päättyy / on päättynyt? 

'äiväys ja altekijoitus 
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