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TYOLLISYYSLAKI MUUTTUI

Tilaukset

Laki tydllisyyslain muuttamisesta {(1329/1996) tuli voimaan 1.1.1997.

Muutoksen mukaan sellaiselle 55 vuotta tdyttaneelle tydttdmalle, joka
on syntynyt vuonna 1942 tai sen jalkeen ja jolta ty6ttdmyysturvalain
muutoksen vuoksi poistuu vuoden 1997 alusta tyéttémyysturvan niin
sanottu lisdpéivaoikeus, turvataan mahdollisuus tyéllistymistd edista-
vaan koulutuksen tai kuntoutukseen. Jos ty6ttdmélie ei voida jarjestaad
hénelle soveltuvaa koulutusta tai kuntoutusta eiké hanté voida tyollis-
taa avoimille markkinoille, on kunnan tyévoimaviranomaisen osoituk-
sesta jarjestettdva hanelle tyntekomahdollisuus 10 kuukauden ajaksi.

Lakiin liittyy eduskunnan lausuma, joka edellyttaa, ettd koulutukseen
tai kuntoutukseen osallistuvan henkilén tulevan ajan eldkeoikeuden
turvaamiseksi tyottémaélle selvitetddn myds kirjallisesti eri vaihtoehdot
ja niiden vaikutukset. Ndiden selvittdminen on tyévoimatoimistojen
tentdva. Kaytdnndssa kuitenkin tulevaa aikaa koskevat selvitystyot
jouduttaneen tekemaan elékejarjestelmassé, koska tybvoimatoimis-
toilla ei ole kaytettdvissdan tahan tarvittavia tietoja.

Suomenkielinen lakiteksti on liitteena.

Ruotsinkielista lakia voi tilata Oy Edita Ab:sta, puhelin (09) 5660 5686,
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N:o 1329

Laki
tyollisyyslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivani joulukuuta 1996

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 13 pdivinid maaliskuuta 1987 annetun tySllisyyslain (275/87) 21§&n 3 moment-
ti, sellaisena kuin se on 30 piivana joulukuuta 1992 anmnetussa laissa (1696/92), seki

lisdtddn lakiin siitd mainitulla 30 paivind joulukuuta 1992 annetulla lailla kumotun 18 ja
18 a§n tilalle uusi 18 ja 18 a§ sekd 21§:ddn, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa
laissa uusi 3 momentti, jolloin muutettu 3 momentti ja nykyinen 4 momentti siirtyvat 4 ja 5

momentiksi, seuraavasti:

18§
Kuntoutus-, koulutus- jo
tydntekomahdollisuuden jirjest@minen

Vuonna 1942 tai sen jalkeen syntyneelle

55 wvuotta tayttdneelle tyottomalle tydnhaki-
jalle, jolle on maksettu tySttdmyyspdivi-
rahaa tydttOmyysturvalaissa sdddetty enim-
maisaika, mutta jolla ennen 1 pdivdid tammi-
kuuta 1997 voimassa olleiden tydttomyystur-
valain sdanndsten mukaan on ollut oikeus
saada tydttomyyspdivirahaa paivirahakauden
keston enimmaiisajasta huolimatta 60 ika-
vuoteen saakka, turvatzan mahdoilisuus tydl-
listymisti edistivian kuntoutukseen tai kou-
lutukseen. TaHa perusteella jarjestetyssd kou-
Iutuksessa ty6ttomalla on  koulutusaikana
otkeus tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
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sesta annetussa laissa (763/90) tarkoitettuihin
opintososiaalisiin etuuksiin sanotussa laissa
saddetyin edellytyksin.

Jos 1 momentissa tarkoitettua tyotontd ei
voida tySllistid avoimille tySmarkkinoille
eiki hanelle voida jirjestii soveltuvaa kou-
lutusta tai kuntoutusta, on sen kunnan, joka
kotikuntalain (201/94) 2 §n mukaan on hen-
kilén kotikunta, tydvoimaviranomaisten
osoituksesta jirjestettivi hinelle tydnteko-
mahdollisuus 10 kuukauden ajaksi (ryallistd-
misvelvollisuus). Kunnan on jirjestettivi
tyontekomahdollisuus siten, etti tydllistetti-
vi vol aloittaa tydn tydttdmyysturvalaissa
sdidetyn paivirahakauden enimmiisajan
tayttyessd. Jirjestettivin tyon tulee olla alan
sainnollisen tydajan mukaista kokoaikatyota.

Mita 1 ja 2 momentissa saddetidn, ei so-

460301A




3826

velleta, jos henkilé on jattdmaild hakematta
paivirahaa tai muutoin saanut aikaan sen,
ettei piivarahakauden enimmiisaika ole tiyt-
tynyt ennen kuin hin on tayttinyt 55 vuotta.

Tyottomyysturvalaissa sdddetyn tarkastelu-
jakson kuluessa tehty tyd tai koulutus, joka
luetaan tydssdoloehtoon, vidhentdd 10 kuu-
kauden tydllistimisvelvollisuutta.

Tyontekomahdollisuuden jarjestimisen toi-
meenpanosta sdddetdin tarkemmin asetuk-
sella.

18 a§
Tydllistamisvelvollisuuden lakkaaminen

Kunnan velvollisuus jarjestda 18 §&n nojal-
la tyontekomahdollisuus sithen oikeutetulle
lakkaa, jos

1) tyonhakija ilman tyottémyysturvalain
7 a§ssd tarkoitettua pitevad syytd kieltdy-
tyy hinelle osoitetusta tyokykyyn nidhden
sopivasta tyollistimisvelvollisuuden nojalla
jarjestetystd tyOstd;

2) tyd, johon tyGnhakija on osoitettu, kes-
keytyy tyonhakijasta johtuvasta syysti; tai

3) tyOnhakijalle ei voida tyottdmind tyon-
hakijana olemisen padttymisen vuoksi jirjes-
tid tyotd kolmen kuukauden kuluessa siiti,
kun tydllistimisvelvollisuus on tullut voi-
maan.

Helsingissa 30 piivind joulukuuta 1996
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21§
Tyéllistdmistuki kunnalle

Jos tydvoimatoimisto osoittaa kunnan tyol-
listettaviksi 18 §in nojalla tydttdmidn henki-
ién, kunnalla on oikeus saada normaali tydl-
listimistuki 80 prosentilla korotettuna.

Kunnalle maksetaan lisitukea sen perus-
teella, kuinka suuren osuuden alueensa tyo-
voimasta kunta on keskimdirin kuukauden
aikana tydllistanyt tydllisyysméarirahoilla.
Lisdtukea maksetaan vain niistd tydllistetyis-
td, joiden midrd ylittdd tyollistettyjen osuu-
den kunnan tydvoimasta. Lisdtuen suuruus
mdiriytyy seuraavasti:

Tydllistettyjen Lisatuen osuus
osuus kunnan
tybvoimasta
vihintiin 1 % 10 %
» 1,5 % 20 %
» 2 % 30%

Tami laki tulee voimaan 1| pidivini tammi-
kuuta 1997.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
sen taytintdonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
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Tydministeri Liisa Jaakonsaari



