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TySeldkelaitoksille

MUUTOKSIA VEL-ELAKKEEN LASKEMISTAPAAN

Hallitus on antanut eduskunnalle esitvksen laiksi
valtion el&kelain muuttamisesta.

Esitys liittyy osittain niihin sosiaaliturvaa koske-
viin muutocksiin, jotka sisdltyvdt vucden 1984 tulo-
poliittiseen kckonaisratkaisuun.

Esityksessd ehdotetaan VEL:a muutettavaksi siten, ettd
edunsaajan siirtyessd, palvelussuhteen kuitenkin jat-
kuessa yhdenjaksoisena, tdysiaikaisesta osa-aikaiseen
tyShén tai pdinvastoin ja tyBansion samalla muuttuessa
olennaisesti, eldke lasketaan erikseen tidysiaikaisen
ja osa-aikaisen palveluskauden csalta. Vastaavan
sisdltdinen muutos {(tydsuhteen ns. tekninen ratkaisu)
on tehty TEL:iin 1.1.1985 voimaantulleella lailla
(607/84).

Samoin ehdotetaan eldkkeen laskemistavan muuttamista
siten, ettd eldke lasketaan erikseen kustakin yh-
denjaksoisena jatkuneesta palvelusuhteesta.

Laki on tarkcitus saattaa voimaan 1.1.1987.
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Hallituksen esitys Eduskuanalle laiksi vaition elzkelain muutta-

misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksen tarkoituksena on saattaa valtion pal-
veluksesta karttuva clike vastaamaan nykyisti
paremmin edunsaajan tydhistoriaz ja ansiotasoa.

Esiryksessi ehdotetaan valtion elikelakia muu-
tettavaksi siten, ettd edunsaajan stirtyessi, paive-
lussuhteen kuitenkin jatkuessa yhdenjaksotsena,
ciysiaikaisesta osa-aikaiseen tyohén rai pdinvas-
toin ja tydansion samalla muurruessa olennaises-
u, clike lasketaan erikseen tiysiaikaisen ja osa-
atkaisen palveluskauden osaltz. Tilvi osin esitys
littryy osana nithin sosiaalirurvaa koskeviin muu-
toksitn, jotka sisileyvit vuoden 1984 rulopoliirt-
seen kokonaisratkaisuun. Vastazvan sisiltéinen

muutos on tehry tydntekijiin  elikelakiin
1.1.1985 voimazantulleella lailla (607/84).

Edunsaajan valtion paivelus saattza koostua
useista erillisistd toisiinsa liftrymittémistd palve-
lussuhrteista, jotka ansiotasoltaan voivac efota toi-
sistaan huomartavasti. Kun myos niistd erillisistd
palvelussuhrteista elikkeen tulisi midciveyd nii-
den ansiotasoa vastaavasti, on valtion elikelakia
muutettava myds siten, ettd elike lasketaan erik-
seen kustakin yhdenjaksoisena jatkuneesra palve-
lussuhteesta.

Laki on tarkoitus saattaz voimaan 1.1.1987.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdoterut
muutokset

Valtion eliikeiain (280/66; VEL) mukaan elik-
keen perustecna oleva palkka laskeraan piisiin-
thisesti enintifin neljisti viimeisesti kalenten-
vuodesta ennen palveluksen pificrymisti valireu-
jen kahden kalentcrivuoden aikana saaduista in-
deksilli tarkistetuista tydansicista. Sanotuila ta-
voin neljin viimeisen kalenterivuoden ansiosta
midriytyviin elikepalkkaan lueraan elikeajaksi
edunsazjan koko valtion paivelus. Elike midriy-
tyy toisin sanoen myds aikaisemmista erillisistd
palvelusjaksoista ainz neljin viimeisen vuoden
ansioiden perusteefla. Tissi suhteessa VEL eroaa
rydatekijiin  eclikelaista (395/61; TEL), jonka

438501103V

mukaan ciike lasketaan jokaisesta piditryneesti
tybsuhteesta erikseen.

Jos edunsaaja palveluksen jatkuessa yhdenjak-
soisena siirtyy pitkdin jatkuneesta tiysiaikaisesta
tyosti osa-aikaiseen tydhén tai hinen rydaikansa
muutoin muuttiu siten, etti tydansio samalla
olennaisesti zienee, saartaz hinen eliketurvansa
edelli selosterusta elikepalkan laskentasiinndsti
johtuen kokonaisuudessaan huomartavasii hei-
kentyi, jos osa-atkainen palvelus ajoittuzu neljdin
viimeiseen palvelusvuoteen. Vastaava epikonta
voi syntyd, jos edunsaajan palvelus paiirntyy ennen
clikkeelle siirtymistd ja hin palaa uudelieen
valtion palvelukseen olennaisestt pienemmille
palkaile, Elike ei vastaa edunsaajan tyShistoriaa
ja ansiotasoa mydskiin silloin, kun edunsaajz on
siirtynyt yhdenjaksoisena jatkuneen palveluksen
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kestiiessi pitkdaikaisesta osa-aikarydstd pysyviis-

luoatoisest tdysi-aikaiscen tyShon ansiotason sa-

malla noustessa, tai kun edunsaajan ansto viime:-

sestd, mahdollisesti hyvinkin lyhytaikaisesta val-

ton palveluksesta on huomartavasti korkeampi

kuin, mitd ansio oli aiemmasta erllisest3, ajalli-
sestt pidemmisti palveluksesta.

Edelli selostettujen epikohten korjaamiseksi
chdotetaan VEL:a muurtetravaksi siten, end
edunsazjan siinndllisen tybajan muututtua yh-
denjaksoisena jatkuneen palveluksen kestiessi
muutoin kuin wlapiisekst carkoiterulla cavalla ja
hinen tySansionsa samalla muutuctua olennaises-
t1, elike laskerraisiin ertkseen sanottua muutostz
edeltineelti ja sen jilkeiselti palvelusjaksolta.
Niin meneteitiisiin myds silloin, kun muutos
tybajassa on tapahtunut asteittain. Ehdotemut
siinnbkser vastaavar TEL:n muutamisesta anne-
wn lain (607/84) sEinnéksii.

Jotta elike vastaisi edunsaajan ryShistoriaa ja
ansiotasoa myds niissi tapauksissa, joissa edun-
saajan tyohistoriaan sisiltyy useampiz erillisii ja
ansiotasoltaan olennaisesti erilaisia paiveluksia,
on VEL:a samalla muurtetrava siten, ettd clike
laskeraan jokaisesta yhdenjaksoisena jatkuneesta
palveluksesta ertkseen. Jos siis edunsazjan palve-
lus pddtyy ennen clikerapahrumaa ja hin tuiee
uudelleen valtion palvelukseen, joka ei vilints-
misti liity edelliscen palvelukseen, miirictiisiin
hinelle elike erikseen kummastakin palvelukses-
ta. Edunsaajan siirryessi paiveluksesta toiseen
VEL:n alaiseen palvelukseen katsottaisiin palve-
luksen, kuren nykyisinkin, jatkuneen yhdenjak-
soisena, jos siirryminen on rapahtunut vilics-

Nykyisin valtion elike laskeraan tavallisimmin
ensi kerran vasta eliikerapahruman saturrua. Esi-
tyksen toreurtaminen merkitsee, ettd clikkeen
laskenta suoritettaisiin aina jokaisen yhdenjaksoi-
sen palveluksen piiiryttyd tai kun yhdenjaksoise-
na jatkuvan palveluksen on katsowtu elikkeen
midriimisti varten péittyneen tybajassa tapahtu-
neen muutoksen ja sithen liittyvin olenpaisen
tybansion muurtumisen vuoksi. Timinkaltainen
palvelussuhteiden elikeoikeuden laskennan var-
hentaminen selkeyttii eldkerurvan toimeenpa-
noa.

Myéds edunsaajalla itsellfin olisi aina kunkin
vhdenjaksoisen palveluksen pddryrtyi mahdolli-
suus saada valtokonttorilta tiedot ansaitsermnas-
taan clikeoikeudesta ja clikkeen mdiiristd. Tici
voidaan pitii oykyiseen verrattuna edunsazjan
kannaita etuna, jonkz merkitys korostuu etenkin
siind, et edunsaaja voi osa-aikarydhon tai ansi-
otasoitaan alempipalkkaiseen ty6hén siirtymisti
harkitessaan otraa huomioon, miten mahdollinen
siirryminen tulisi vaikurtamaan hinen eliketur-
vaansa.

2. Asian valmistelu

Esitysti on valmisteleu valtion elikeneuvorteiu-
kunnassa, jossa on edustettuina myds valtion
henkiléstdi edustavar keskusjirjestét.

3. Esityksen taloudélliset vaiku-
tukser

Esitys vaikuttaa elikkeen miiiridn vain silloin,
kun edunsaajalla on useampia eriliisid palvelus-
suhteira vairioon tar kun rydansio yhdenjaksoise-
na jatkuneen palveluksen kestiessi pysyvinlaa-
tutsen tydajan muutoksen seuravksena olennai-
sesti muuttuu. Esitys merkitsee elikkeen miiriy-
tymisti nykyisti paremmin edunsaajan tyShisto-
rian ja ansiotason perusicelia.

Esityksen vaikurusta mydnnertiviin elikkeisiin
ja sitd kautra valuonrtaiouteen on erttitn vaikea
markkamiiriisesti arvioida. Vaikutus elikekus-
tannuksiin riipput pairsi osa-aikatydn kéyttd-
mahdollisuuksien ja tydvoiman likkuvuuden ke-
hittymisestd, myds TEL-indeksin tulevasta kehi-
tyksestii suhteessa palkkothin. Voidaan kuitenkin
olerraa, erd suurin osz valtion elikkeistd esityk-
sen voimaantulon jilkeen tuliaan laskemaan sa-
moin kuin aykyisin. Kun lisiksi esityksen vaiku-
tus yksirtdtsen elikkeen miirdin vor olla henki-
16n rydhistoriasta riippuen joko neutrzali, nosta-
va tai laskeva, kokonaisvaikutus elikekustannuk-
siin on todennikéisesti hyvin pieni. Vaikurus
clikekustannuksiin ilmenee hitaasti ja on koko-
naisuudessaan nikyvissi vasta 30 vuoden kulur-
tua.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotus

i §. Pykilin 5 momentin mukaan yhdenjak-
soisena jatkuneen palveluksen katsotraisiin elik-
keen miiriimisti varten keskeytyneen, jos edun-
saajan siinnollisend piderrivi tybaikz on muui-
tunut muutoin kuin tlapiiseksi tatkoitetulla ta-
valla ja hinen ryBansionsa on samalla muutrunut
olennaisesti. Pykilin 6 momentin mukaan niin
meneteltiisiin my8s tydajan muuttuessa asteit-
rain, jos tybansion muutos on toreutunur enin-
tiin kolmen vuoden kuluessa. Elike lasketratsiin
erikseen mainitra muurosta edeltineeltd ja sen
jalkeiseltd. palvelusjaksolta.

Palveluksen katsorraisiin kuitenkin jatkuneen
yhdenjaksoisena, jos elikerapaheuma sattuu kah-
den vuoden kuluessa siitd, kun palvelus on 5 tai
6 momentin perusteella jaetru clikkeen miirii-
misti varten erillisiksi jaksoiksi. Niin menetellen
estetiin eliketurvan sattumanvarainen heikkene-
minen niissi tapauksissa, joissa tulevan ajan
osuus clikkeeseen on merkirtivi.

* Palveluksen jakaminen sanctulla tavalla erilli-
siksi jaksoiksi elikkeen laskemista varten on tar-
koituksenmukaista vain sellaisissa rapauksissa,
ioissa ansiotason muuros vaikuttaa olennaisest
edunsaajan elikerurvaan. Timin wvuoksi mo-
menttien soveltaminen edellyttdi, ettd tybaasion
tulee tydajan muutoksen seurzuksena alenrua
vihintdin yhdeild neljinnekselld rai nousta vi-
hindifin yhdelli kolmannekseila.

Momentuen soveltamisalan ulkopuolelle jiisi-
vit lyhyer, alle kolme vuotta kestineet palvelus-
suhteet, koska tillaisten palvelussuhreiden vaiku-
tus elikkeen miiriin on vihiinen. Menettely ei
myoskiin koskisi edunsaajia, joilla ei ole sdin-
néllistd tybaikaa.

Tyéajan muutoksella . tarkoitetaan muutosta
tydajan pituudessa. Ansiotason muutoksen tulee
aina liittyd tySajan muurokscen, murttz sen i
rarvitse johtua yksinomaan siitd.

Momenttien soveltaminen edellyreii, ettd tvé-
zjan muutosta ef ole tarkoiterru tilapidiseksi.

Stirtyminen esimerkiksi osa-ai.katyohon voi ta-
pahtua siten, ertd cdunsaa;a jartdd padroimensa
kokonaan ja siirtyy vilired , ilman, erti pal-
velussuhde valtioon katkeaist, osa-aikaiseen teh-
tiviin. Jos edunsazja ennen vilitbnti siirtymis-
diin on ollut yhdenjaksoisesti valtion palveluk-
sessz kolme vuotta, ehdoterrujen siinndsten so-
veltaminen tulee kyseeseen vilittdmisti siirrymis-
hetkelli, mikili soveleamisedellytykset vaaditun
tybajan ja ansiotason muutoksen osaita ovat ole-
massa.

Siirtyminen osa-atkatydhén vot eriissi tapauk-
sissa tapahtua myds siten, ertd edunsaajalle
myénnetiin virkavapautta tal siti vastaavaa va-
pautusia miiriajaksi kokopidivivirasta tai -toi-
mesta. Tillaisesta tilanteesta on kysymys, kun
cdunsaaja siirtyy valtion virastoissa ja lartoksissa
jirjestertivisti osa-atkatyBsti annerun asetuksen
(25/83) mukaisesti osa-aikarydhon, Mainitun ase-
tuksen mukzan yhdelli kerraa myénneetivin vir-
kavapauden rai sitd vastaavan vapautuksen enim-
miiskesto on yksi vuost. Tarkoitus on, etti mo-
mentin soveltamisedellytykset ciyuyisivit, kun
cdunsazja on siirtynyt mainitun asetuksen mu-
kaiseen osa-aitkaty$hén asetuksen  sallimaksi
enimmiisajaksi.

Pykilin 7 momentin mukaan edunsazja saisi
halutessaan vaitiokonrtrorilta tiedon siitd, atheut-
tazko tyBajan ja ansiotason muutos 5 tai 6
momentin mukaisen palveluksen jakamisen elik-
keen méiriimisti varten. Jos 5 tai 6 momentin
soveltamisedellytykser olisivat olemassa, vahvis-
tertaisiin samalla sen elikkeen miiri, joka on
karrtunur niin pidttyneesti palveluksesta.

7 §. Pykilin 1 momenttia esitetdlin muuterta-
vaksi siten, ertd elikkeen perusteena oleva palkka
midriedin kustakin palveluksesta erikseen. Mo-
menttiin on lisiksi tarkennuksena sisillyterey viit-
taus tybansioiden rarkistamisesta 16 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun TEL 9 §:n soveltamista var-
ten vahvistertavan palkkaindeksiluvun mukaan.
Muuroin momentin sisiltéd ei ole muutetru.

Pykilin 1 momentin muuttamisesta sanotulla
tavalla seuraa, ettd pykilin 2 momentin siinnék-
sessi clikkeen perusteena olevan palkan poik-
keukscllisesta tatkistamisesta on  mddriteltivi,
misti yhdenjaksoisista palvelussuhtetsta lasketta-
vaan clikkeeseen tarkistus on mahdollista suorit-
taa. TEL:n siiZnndsten mukaisesti esitetiin rarkis-
s toimitertavaksi viimeisesti yhdenjaksoisena
jatkuneesta palveluksesta tai tydkyvyudmyys- ja
tyoudmyyselikerapauksissa  viimeisisti, vuoden
aikana ennen clikerapahtumaa piittyneisti pal-
veluksista. Samassa yhreydessi esitetiin momen-
tin  sovelramisedellytyksii = tismennertiviksi
TEL:n kanssa yhdenmukaisiksi siren, cttd eld-
kepalkan tarkistamninen tulee kyseeseen, jos ansi-
otason muurtoksella on olennainen vaikurus
edunsaajan cliketurvaan.

Tarkoitus on, ettei palvelusta ehdotettujen 1
§:n 5 tal 6 momenun perusteella jacrraisi elik-
keen midrdimisti varten erillisiksi jaksoikst, jos 7
pykilin 2 momentin soveltamisedellytykser ovat
olemassa. Timin vuoksi 7 §:n 2 momentin lop-
puun esitecdin lisirtiviksi siZnnés, jonka mu-
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kaan palveluksen katsoraan jatkuneen vhdenjak-
soisena 2 momentria sovellettaessa sen estamitti,
miti 1 §:n 5 ja 6§ momentissa on siidetry.

10 §. Pykilin 1 momentin alkuun on lisitry
sidnnds, jonka mukaan elike lasketaan kustakin
palveluksesta erikseen.

Se, milloin paivelusta on 10 §:n I momentta
sovellertaessa pidettiivi eri palveluksena, midriy-
tyy 1 §:n 4 momentin ! virkkeen seki ehdocertu-
jen uusien 5 ja 6 momenttien perusteelia. Palve-
luksen katsotaan 1 §:n 4 momenun 1 vitkkeen
mukaan jatkuncen yhdenjaksoisema, vaikka
edunsaaja siirtyy palvelussuhteesta toiseen VEL:n
alaiseen palvelussuhreeseen, jos siiftyminen on
tapahrunut vilirtémisel. Tillsin palvelus katso-
taan 10 §:4i sovellettaessa samakst palvelukseksi.
Jos siirtyminen sen sijaan ei ole tapahrunut
vilirtdmasti, pidetiin aiempaa ja uutra paivelus-
suhdetta ent palveluksina. Viimeksi mainitita
tavalla menetelliin myés silloin, kun edunsazja
siirtyy valtion palveluksestz pois ja palaa myé-
hemmin uudefleen valtion paivelukseen rai kun
yhdenjaksoinen palvelus jactaan eri paiveluksiksi
chdoterrujen 1 §:n 5 tai 6 momentin perusteclia.

Pykilin nykyisen 4 momentin mukaan VEL:n
mukainen efike saa olla enindidn 66 % 7 §:n
mukaisesta elikkeen perusteena oievasta palkas.
ta. Koska elike vastatsuudessa laskereaisiin jokai-
sesta palveluksesta ertkseen, on 4 momentua
muuterty siten, ettd eri palveluksista laskettujen
clikkeiden yhteismiiri saa ollz enintiin 66 %
korkeimmasta seliaisen elikkeen perusteena ole-
vasta palkasta, jossa clikeaikaa on vihintiin
kaksi vuorra. Vihintddn kahden vuoden eld-
keaikaa edellytetiin sen vuoksi, ertd karrtumis-
karto voiraisiin miiritdi paremmin edunsazjan
pidempiaikaista ansiotasoa vastaavastl. Jos sellais-
ta cliketti ei ole, jossa clikeaikaa on vihintiin
kaksi vuotta, elikkeen enimmiismadri midriredi-
sitn korkeimmasta clikkeen perusteena olevasta
palkastz,

2. Voimaantulo

Laki ehdoteraan saaterravaksi voimaan 1 pii-
visti tammikuuta 1987.

Lakia chdotetaan sovellettavaksi lain voimassa
ollessa pizttyviin palvetuksiin, kuitenkin siten,

et 1 §:n 5, 6 ja 7 momentin siinnéksii sovel-
lerraisiin niihin palvetuksiin, joissa sanotuissa
momenteissa tarkoitettu tydajan muutos tai
muutoksen ollessa asteirrainen, ensimmiinen ti-
min lain mukainen muutos tapahtuu lain voi-
maan tulon jilkeen. Ehdotus vaikutraisi [ain
voimaan tullessa jatkuvan paiveluksen perusteeila
mydnnettiviin clikkeeseen vasta sen jilkeen,
kun mainittu muutos tai muutoksen ollessa as-
teitrainen, ensimmiinen muutos tapahruu lain
voimaantulon jilkeen.

Ehdotettu voimaanrulosiinnds merkitsee sitd,
euti niiden edunsaajien, jotka civir ole lain
voimaantulohetkelld VEL:n mukaiseen clikkee-
seen oikeutettavassa palveluksessa ja joilla el
mybhemminkiin tle tillaista paivelusta ennen
elikerapahtumaz olemaan, elike miiriyryisi ny-
kyisten siinndsten mukaisesti. Mikili edunsaaja
sen stjaan on lain voimaantuiohetkelli tai sen
tilkeen VEL:n mukaiseen elikkeeseen otkeurta-
vassa palveluksessa, luettaisiin ennen lain voi-
maantuloa piitrynyt paivelus elikeaikana hyvikst
ensisijaisesti sellaisesta paiveiuksesta midrircivii
elikerti varten, jossa edunsaaja on lain voimaan-
tulohetkelld oliur. Ellei cillaista palvelusta ole,
luetaan elikeaika ensiksi lain votmaanrulon jil-
keen alkaneesta palveluksesta midricdivid eld-
ketti varten.

Jotta edunszajalle ei lain voimaanrulovaiheessa
atheurtuisi menetyksii sen vuoksi, ertd mahdolli-
sesti pitkikin palveius korkeampipalkkaisessa pal-
veluksessa luertaisiin  clikezjakst huomartavasti
alempipalkkaisesta palveluksesta madrdviiviin
clikkeeseen, chdoreraan lakia edunsaajan niin
halutessa sovellertavaksi takauruvasti siten kuin
laki olisi ollut voimassa 1§:n 5 ja 6 momentissa
tarkoitetun rydajan ja ansiotason muutroksen ta-
pahtuessa viimeks: enoen 1.1.1987 taikka palve-
luksen pzattycssa viimeisen kerran  ennen
1.1.1987.

Lakiehdotuksella ei ole rtarkoiterru muurtaa
1 §:n 4 momenrtin samanaikaisten paiveluksien
elikeoikeutra koskevaa siinndstd. Edelli seloster-
tu voimaantulosiinnds koskisi myds niditd paive-
luksia.

Edelli esitetyn perusteella anneraan Eduskun-
nan hyviksyciviksi seuraava lakichdows:
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Laki

valdon elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatokscn mukaisesti

muntetaan 20 piivind toukokuura 1966 annetun valrion elikelain (280/66) 7 §:n 1 ja 2 momentti

ja 10 §:n 1, 2 ja 4 momentt,

kuin niisti ovat 7 §:n 1 momentti ¢ pitvini rammikuura 1981 annetussz laissa (15/81),
10 §:n 1 momentti 29 piivini heinikuuta 1976 annerussa laissa (664/76}, 2 momentti 10 piivini
jouiukuuta 1971 annetussa laissa (851/71) ja 4 momentd 23 piivini joulukuuta 1982 annetussa laissa

(1026/82), seki

Jisazian 1 §:din, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainitulla 10 piivini joulukuura 1971
annetuila lailla, uusi 5, 6 ja 7 momentu seuraavasti:

Jos edunsaajan siinnélliseni piderrivi tydatka
palveluksen jatkurmza vihintiZic kolme vuorta
muuttuu ja hinen tybansionsa samalla alenee
vibintiin yhdelli neljinnekselli tai nousee vi-
hintiin yhdelli koimanncksellz, ja jos tydajan
muutostz i ole tarkoitetru ulapiiseksi, pidetiin
palvelusta eri palveluksena tydajassa tapahtunut-
ta muutosta scuraavan kuukauden alusta, ei
kuirenkaan, jos eliketapzhtumaan ei ole kuiunur
kahta vuorra.

Miti edelli 5 momentissa on siidetry, sovelie-
zan myds, jos tulee selvitervksi, erti muutos
tybajassa on tapahtunut asteittain ja tybansiot
ovat sen johdosta muuunect sanotussa momen-
tissa tarkortetuila ravalla enintiio kolmen vuo-
den kuluessa ensimmiisesti muutoksesta lukien.
Verrattaessa toisiinsa erf ajankohtien tydansioita,
ne tarkistetaan 16 §:n mukaisesti.

Edunsasjan hakemuksesta on annettava pidtds
sitti, onko paivelukseen sovellettava 5 rai 6
momenttiz, j& mydnteisessi rapauksessa vahvis-
tettava niin piidrryneestd palveluksestza muodos-

tuva vastainen elikeoikeus. Pi#irskseen saa hakea
muurosta siten kuin 23 §:ssi on sidderry.

7§

Elikkeen perusteena oleva palkka méiriciin
kustakin palveluksesta erikseen laskemalla enin-
tiiin 4 vitmeisesti kalenterivuodesta ennen palve-
luksen piicrymisti jiljempidni sanotulla tavalla
valittujen 2 kalenterivuoden atkana palveluksesta
saatujen 16 §:n mukaisestl tarkistertujen yhreen-
laskertupen tySansioiden keskimiiri kuukaurta
kohden. jos palvelus on jatkunut useamman
kuin 2 kalentertvuoden aikana, palveluksen aika-
misvuotta ¢i oteta huomioon, efle: palvelus sa-
notruna kalenterivuorena ole jatkunut vihintdin
6 kuukautta. jos ndin on valittavina 3 kalenteri-
vuorta, jiterdin niisti huomioon ottamartta se
vuosi, jona tySansioiden keskimidiri kuukzurta
kohden on pienin, ja jos valittavinz on 4 kalente-
rivuotta, jitetdiin myds huomioon oramatta se
vuosi, jona tySansioiden keskimiiri kuukaurta
kohden on suurin. Jos palvelus on jatkunut vain
yhden kalenterivuoden aikana, elikkeen perus-
teena olevapa palkkana kiytetdin rydansioiden
keskimisirdi kuukaurta kohden. Milloin kysymys
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on tydkyvyrtomyyselikkeesti, palveluksen katso-
zan clikkeen perusteena olevaa palkkaa lasket-
tacssz paittyneen 9 §:n 1 momentissa tarkoitetun
tydkyvyttomyyden alkamista edelcineen kaiente-
rikuukauden lopussa.

Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta tulee sel-
vitetykst, et hinen viimeisestd timin lain rar-
koirtamastz palveluksesta saamansa tySansio
poikkeuksellisesta syysti on ollut alhaisempi kuin
hinen 16 §:n mukaisesti tarkistertu tybansionsa
samassa palveluksessa ennen tillaisen syyn il-
maantumista niin pitking aikana, ettd suurem-
paz tybanstota voitlin pit#d vakiintuneena, ja jos
tilli seikalla on olennainen vaikutus hinen eli-
keturvaansa, eliikkeen perusteena olevana palkka-
na pidetdin siti keskimiirdistd palveluksesta saa-
tma tybansiota, joka hinelli olisi ollut, jollei
mainittua syytd olisi esiintynyr. Sama on laki
myds muiden palvelusten osalez, mikiii ne ovat
piictyneet elikerapahtumaa lihinni edeldinei-
den 360 sellaisen piivin aikana, joiita edunsaaja
ei ole saanur tydrdmyysturvaiain (602/84) mu-
kaista ansicon suhtreutetrua pitvirahaa. Jos tulee
selvitetyksl, etti palveiuksesta saatu tyGansio
poikkeuksellisesta syyszi on vastaavalla cavalla
korkeampi kuin edelli matnitru vakiintunur tys-
ansio, elikkeen perusteena olevaz palkkaa voi-
daan samalla tavoin alentaz. Sen estimirtd, miti
1 §:n 5 ja 6 momentissa on siidetry, karsorzan
paiveluksen jatkuneen yhdenjaksoisesti titi mo-
mentria sovellerraessa.

— - e amm mae e — g i m— o — —

10 §

Elike laskeraan kustakin palveluksesta erk-
scen, Elikkeen midri on kunkin palveluksen
osalta eiiikeajaksi luerulta diydeltdi kuukaudelia
1/12 prosentua ajalta ennen 1 piivid heindkuuta
1962 ja siitdi lukien 1/6 prosenrua clikkeen
perusteena olevasta patkasta.

Elikkeen miiiri on kuirenkin kunkin palveluk-
sen osalta elikeajaksi luerulra tiydeitd kuukau-
delta 11/60 prosenttia clikkeen perusteena ole-
vasta palkasta,

a) jos edunsaaja palveluksensa péddttymistd vi-
littémisti edeltineet 6 kuukaurta on ollut yhden-
;akso:smn jatkuneessa palveluksessa ja timin
paartycssa on saavurtznut virkaansa tal tydtinsd
varten siidetyn elikeiin seki jos hinelld sen
saavuttamista tai palveluksen pdicrymistid vilits-
misti edeltineiden 5 vuoden kuluessa on cli-
keatkaa yhreensi vihintdiin 3 vuorra; taikka

b) jos tySkyvyutdmyys- tai rydrémyyselike

mybnnetdin 5 §:n 2 momenttia tahi vanhuuseld-
ke 8 §:n 3 tal 4 momenttia soveitacn.

Kunkin palveluksen osalta miirityt elikkeet
laskeraan yhreen. Elikkeiden yhteismiiri saa ofla
enintidn 66 prosenttia korkeimmasta . sellaisen
timin lain mukaisesti lasketun elikkeen perus-
teena olevasta palkasta, jossa on elikeaikaa vi-
hintdsin 2 vuotta. Jos sellaista elikettd e ole,
yhteismiiri saz olla enintdiin 66 prosenttia kor-
keimmasta timin lain mukaisen clikkeen perus-
teenz olevasta palkasta. Jos edunsaajalla timin
lain mukaista eliketti varren huomioon oterun
palveluksen perustecila on ocikeus eclikkeeseen
myds lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien cydnreki-
jiin eclikelsin nojalla tai jos hinelli 5 §:n 5
momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoiterun paiveiuk-
sen perusteellz on oikeus elikkeeseen myés tyén-
tekijiin elikelain nojalla taikka jos hinelli 6 §:n
1 momentin 3 kohdan c alakohdassa tarkoitetun
toiminnan perusteella on oikeus elikkeeseen kan-
sainviliseled jirjestdled tai yheetstydelimeltd rahi
kehirysyhteistyStehedvisei vihintidin viisi vuora
kestineen roiminnan perustecilz, timio lain mu-
kaisesta clikkeesti vibennetdin:

1) miiri, joka on 1/8 prosenttia clikkeen
perusteena olevasta palkasta jokatselta sellaiselta
clikeajaksi luetulta kuukaudelta, jolta ajalta val-
tiolta saaru ansio on otettu huomioon lyhyraikai-

sissa tyGsuhteissa olevien tySntekijiin clikelain

mukaista elikerti varten seki lisiksi timin lain
mukaista eliketti varten hyviksilueruita ajalta
tydkyvyrtdmyyden tai tyoudmyyden alkamisesta
eliketiin saavattamiseen, jos siti aikaa vastaava
ansio on oterru huomioon edelli mainitrua eli-
ketti varten ja timi perustuu kokonaan tai
ositrain valtion palveluksesta saaruun ansicon;

2) tydntckijdin clikelain mukainen elike siled
osin kuin s¢ perustuu samaan palvetusaikaan
kuin timin lain mukainen elike:; ja

3} kansainviliselti jirjestlei tai vhreistyéeli-
melti tahi kehirysvhreistystehrivisti ruleva elike
siled osin kuin se perustuu muihin kuin edunsaa-
jalta perittyihin maksuthin ja samaan palvelusai-
kaan kuin timin lain mukainen clike;

jolloin ei oteta’ huomioon tydntekijiin eli-
kelain mukaisesta elikkeesti muiden clikkeiden
ja korvausten johdosta tehtiviiid vihennysti. Elik-
keen enimmiismiiristi on muutoin voimassa
micd jiljempini siidetiin.

Timi laki rulee voimaan 1 piivind tammikuu-
ta 1987. Sitd sovelletaan paivetukseen, joka pidt-
tyy lain voimassa ollessa, kuitenkin siten, erdi
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lain 1 §:n 5, 6 ja 7 momentua sovelleraan niihin
palveluksiin, joissa saporuissa momenteissa tar-
koitertu tydajan muurtos tal muutoksen oliessa
asteittainen, ensimmiinen muutos tapahtuu fain
voimassa ollessa. Ennen lain voimaantuloa piit-
tyayt palvelus luetaan eclikeajaksi lain voimaan-
tuilessa jatkuneesta palveluksesta tai, ellei tillats-
ta palvelusta ole, lain voimassa ollessa ensiksi
alkaneesta palveluksesta mifrirrivii elikertd var-
ten.

Helsingissi 1 pdivini marraskuuta - 1985

Jos edunsaajalla on elikeajaksi luettavaa palve-
lustz 1.1.1987 jilkeen, voidaan lakiz edunsaajan
hakemuksesta soveltza takautuvasti siten kuin
iaki olisi oliut voimassa 1 §:n 5 ja 6 momentissa
tarkoiterun muutoksen tapahtuessa viimeksi en-
nen 1.1.1987 rai elikkeeseen oikeuttavan palve-
luksen pidttyessi viimeisen kerran ennen
1.1.1987.

Tasavallan Presideatu
MAUNO KOIVISTO

Ministeri Urpo Leppdnen
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Lizte

Laki

valtion elikelain muuctamisesta

Eduskunnan pidtdksen mukaisesti

muutetzan 20 pitvini toukokuuta 1966 annetun valtion elikelain (280/66) 7 §:n 1 ja 2 momentti

j2 10 §:n 1, 2 ja 4 moment,

sellaisina kuin niistd ovat 7 §:n 1 momentu 9 piivind rammikuuta 1981 annetussa laissa (15/81),
10 §:n 1 momenti 29 piivind heinikuura 1976 annetussa laissa (664/76), 2 momentri 10 piivini
joulukuurta 1971 annetussa laissa (851/71) ja 4 momentd 23 piivini joulukuura 1982 annetussa laissa

(1026/82), seki

lisdtddn 1 §:d4n, sellaisena kuin se on osittain muutertunza mainitulla 10 piivini joulukuura 1971
annetulla laillz, uusi 5, 6 ja 7 momenttt seuraavasti:

Voimassa oleva laks

—— — — —— ——— —— — —— ot —— —— —— a—— —

78§

Elikkeen perusteena ocleva palkka mdiritdin
laskemalla enintilin 4 viimeisestd kalenterivuo-
desta cnnen paiveluksen pdittymistd jiljempinid
sanotulia tavalla valittujen 2 kalenterivuoden
aikana paiveluksesta saatujen yhreenlaskermuzjen
tydansiciden keskimiiri kuukauca kohden. Jos

Ebdotus

Jos edunsaafan sdinnollisend pidettivi tyéatka
Dalveluksen jarkuriua vibiniiin kolme vuotla
muuttux fa hinen tybansionsa samaila alence
véhintidn yhdelli nelidnmekselli tai nousee vi-
hinitdin yhdelli koimanneksells, fa fos tyGafan
muxuiosia ei ole tarkoitertu rdapiiseksi, pidesiin
palvelusia en palveluksena tybafassa tapahsunut-
i3 muutosta seuraavan Kuukauden alusia, er
kuitenkaan, jos eliketapabtumaan ei ole kulunut
kahta vuotta.

Mi1d edeili 5 momentissa on sdddesty, sovelle-
taan myos, fos tulee selvitetyksi, ettdi muutos
tydagassa om rapabtunut asteitiain fa ryOamsiot
0vat Sen joAdosta munttuneet sanotusia momen-
#ssa tarkottetuila tavalla emintdéin koimen vuo-
den kuluessa ensimmaisesti muutoksesta lukien. -
Verrattaessa toisiinsa ert ajankohtien tybansioia,
ne tarkistetaan 16 §:m mukaisesty.

Edunsaasan hakemuksesia on annettava pditds
1513, onko palvelukseen sovellettava 5 iai 6
momenttia, 13 myonteisessd tapaukiessa vabhvis-
tettava niin pidrtyneesti palveluksesta muodos-
tuva vastainen eidheotheus. Pistokseen saa hakea
muutosta siten kuin 23 §:558 on sdddesty.

78§

Elikkeen perusteena oleva palkka miidririin
kusiakin palveluksesia erikseen laskemalla enin-
tiin 4 viimeisesti kalenteriviodesta ennen palve-
luksen pddrrymised jiljempini sanorulla tavalla
valittujen 2 kalenterivioden aikana palvejuksesta
saatujen 16 §:» mukaisesti tarkistettusen yhreen-
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Voimassa oleva laki

palvelus on jatkunut useamman kuin 2 kzienteri-
vuoden aikana, palveluksen alkamisvuorta ei ote-
1a huomioon, eliei palvelus sanortuna kalenceri-
vuotena ole jatkunur vihinddin 6 kuukautra. Jos
nidin on vaiittavina 3 kalenterivuotta, jiretiin
niisti huomioon ottamatta se vuosi, jona tyban-
stoiden keskimiiri kuukaurra kohden on pienin,
ja jos valitravina on 4 kalenterivuotra, jitetiin
myds huomioon ottamatta se vuost, jona rydan-
sioiden keskimifiri kuukaurta kohden on suurin.
Jos palvelus on jatkunur vain yhden kalenterivuo-
den aikanz, clikkeen perusteena olevana palkka-
na kiyretiin rydansioiden keskimiirii kuukaurea
kohden. Milloin kysymys on tydkyvyrtomyyselik-
keesti, palveluksen katsotaan elikkeen perustee-
na olevaa palkkaa laskertaessa piittyneen 9 §:n
momentissa tarkoitetun tySkyvyudmyyden alka-
mista edeltinecen kalenterikuukauden lopussa.

Jos edunsaajan iimoituksen johdosta tuiee sel-
viteryksi, etti palveluksesta saaru tydansio potk-
keuksellisestz syysti on ollut alhaisempi kuin
tySansio samassa palveluksessa cnnen tillaisen
syyn imaantumistz niin pitkind aikana, emd
suurempaa tySansiota voitiin pitid vakiintunee-
na, ja jos tilli seikalla on olennainen vaikurus
hinen eclikkeescensd, elikkeen perusteena oleva-
na palkkana pidetiin siti keskimiiriistd palve-
luksesta szatua tydansiota, joka hinelld olisi ol-
lut, jollei mainitrua syyrd olist esiintynyr. Jos
wlee selviteryksi, etti palveluksesta saaru tydan-
sio poikkeuksellisesta syystd on vastaavalia ravalla
korkeampi kuin edelli mainittu vakitnrunut tyé-
ansio, elikkeen perustcena olevaa palkkaz voi-
dzan samalla ravoin alentaa.

10 §
Elikkeen miiri on jokaiselta elikeajaksi lu-
etulta tiydelti kuukaudelta elikkeen perusteena

438501103v

Ebdorus

iaskerrujen tySansioiden keskimiird kuukautta
kohden. jos palvelus on jatkunut useamman
kuin 2 kalenterivuoden aikana, palveluksen alka-
misvaotta ¢t oteta huomioon, ellei palveius sa-
nottuna kalenterivuotena ole jatkunue vihintiiin
6 kuukaurra. Jos nidin on valirtavina 3 kalenteri-
vuotta, jitetidn niistd huomioon ottamartta se
vuosi, jona tybansioiden keskimadri kuukautra
kohden on pienin, ja jos valittavina on 4 kalente-
rivuotta, jitetiin myds huomioon ottamatta se
vuosi, jona tydansioiden keskimiiri kuukaurta
kohden on suurin. Jos paivelus on jatkunur vain
yhden kalenterivuoden aikana, elikkeen perus-
teena olevana palkkana kiyret#iin tySansioiden
keskimiirii kuukaurta kohden. Milloin kysymys
on tydkyvyudmyyselikkeesti, palveluksen karso-
taan clikkeen perusteena olevaa palkkaa lasket-
taessa pideryneen 9 §:0 1 momentissa tarkotterun
tydkyvyrtémyyden alkamista edeldineen kalente-
rikuukauden lopussa.

Jos edunszajan ilmoituksen johdosta culee sel-
vitertyksi, ettd hdnen vitmeisestd timdn lan tar-
koittamasta palveluksesta saamansa tySansio
poikkeuksellisesta syysti on ollut alhaisempi kuin
hinen 16 §:m mukaisesti tarkistertu tyGansionsa
samassa palveluksessa canen dillaisen syvn il-
maantumistz niin pitkind aikana, etrd suurem-
paa tyGansiora voiriin pitdd vakiinruneenz, ja jos
tilli seikalla on olennzinen vaikutus hinen e/é-
keturvaansa, elikkeen perusteena olevana palkka-
na pidetdin sitd keskimdirdistd paiveluksesta saa-
ta tybansiota, joka hinelli olisi ollut, jollei
mainittua syyti olisi esiintynyt. Sema on Jski
myds muiden palvelusten osalta, mikdli ne ovat
padttyneer eldketapahtumaa lihinnd edeltine:-
den 360 sellatsen pitvin sikana, soilta edunsaasa
&1 ole saanut tySlrdmyysturvalain (602/84) mu-
kaista ansioon subteutertua piivirshaa. jos tulee
selviteryksi, ettdi palveluksesta saaru tyGansio
poikkeuksellisesta syystd on - vastaavallz tavalla
kotkeampi kuin edeili mainirru vakiintunur tys-
ansio, clikkeen perusteena olevaa paikkaa voi-
daan samalla tavoin alentaa. Ser estdmdtid, miid
1 §:n 5 fa 6 momentissa on siddetty, kaisotaan
palveluksen jathuneen yhdensahsotsesw 1dtd mo-
menttia sovellettaessa.

10 §
Elike laskeraan kusiakin palveluksesta ersk-
seen. Elikkeen miiri on kunkin palveluksen




10 1985 vp. — HE n:0 213

Voimassa oleva laki

olevasta palkasta 1/12 prosenttia ajalta ennen 1
piivii heindikuuta 1962 ja siiti lukien 1/6 pro-
senttia.

Elikkeen miiri on kuitenkin jokaiselta eli-
keajaksi luetulea tiydeiti kuukaudelta 11/60 pro-
senttia ciikkeen perusicena olevasta palkasta,

2} jos cdunsaaja palveluksensa piivymisei vi-
littdmdsti edeltineet 6 kuukaurea on ollut yhden-
jaksoisesti jatkuneessz palveluksessa ja timin
pifitryessi on saavuttanuc virkaansa tai tyduinsi
varten sidderyn elikeidn seki jos hinelli sen
saavuttamistz tai palveluksen pditrymisti vilired-
mist edeltineiden 5 vuoden kuluessa on eli-
keatkaa yhteensi vihintiZin 3 vuorta; taikka

b) jos tySkyvyadmyys- tai tydttomyyselike
mydnnetiin 5 §:n 2 momenttia tahi vanhuuseli-
ke 8 §:n 3 tai 4 momenttia soveltaen.

Elike saz olla epintiiin 66 proseattia 7 §:n
mukaisesta elikkeen perusteena olevasta palkas-
ta. Jos edunsaajalla timin lain mukaista elikeets
varten huomioon otetun palveluksen perusteella
on oikeus clikkeescen myds lyhyraikaisissa tyd-
suhteissa olevien tydnrekijiin clikelain nojalla tai
jos hinelli 5 §:n 5 momentin 2 tai 3 kohdassa
tatkoitetun palveluksen perusteella on oikeus
clikkeeseen myds tydatekijiin clikelain nojalla
taikka jos hinelli 6 §:n 1 momentin 3 kohdan ¢
alakohdassa rarkoirerun toiminnan perusteella on
oikeus elikkeeseen kansainviliseled jirjestoltd rai
yhteistydelimeltd tahi kehirysyheeistydehtivistd
vihintdlin viisi vuorta kestineen toiminnan pe-
rusteella, timin lain mukaisesta elikkeestd vi-
heanetidn:

1) maErd, joka on 1/8 prosenttia clikkeen
perusteena olevasta palkasta jokaiselra sellaiselea
clikeajaksi luetulta kuukaudelta, jolta zjalea val-
riolta saatu ansio on orettu huomioon lyhyraikai-
sissa tyosuhreissa -olevien tydntekijiin elikelain
mukaista eliketrd varten sekii lisiksi timin lain
mukaista eclikettd varten hyviksiiuerulea ajalta
tySkyvyttmyyden tai tybttomyyden alkamisesta
clikeiin sazvutramiseen, jos siti zikaa vastaava
ansio on otetiu huomioon edelli mainittua eli-

Ehdotus

osalta elikeajaksi lueruita tiydelti kuukaudelta
1/12 prosenttia ajalta ennen 1 pdivii heindkuura
1962 ja sittd lukien 1/6 prosentua elikkeen
perusteena olevasta palkasta.

Elikkeen miici on kuitenkin bunkin palveink-
sen osalta clikeajaksi luerulra tiydelti kuukau-
delta 11/60 prosentta clikkeen perusteena ole-
vasta palkasta,

a) jos edunsaaja palveluksensa piittymistd vi-
lictdmiisti edeltineet 6 kuukautta on ollut yhden-
jaksoisesti jatkuneessa palveluksessa ja timin
péiictyessi on saavurtanut virkaansa tai tyorinsi
varten sifideryn elikeifin seki jos hinelli sen
saavurtamista tai palveluksen paditrtymisti vilirts-
misti cdeltineiden 5 vuoden kuiuessa on eli-
keaikaa yhreensi vihintiia 3 vuotta; taikka

b) jos 1ySkyvyrdmyys- tai tySudmyyselike
mydnnetiin 5 §:n 2 momenttia wahi vanhuuseli-
ke 8 §:n 3 tai 4 momenttia soveltaen.

Kunkin palveluksen osalta mdiritys eldkkeet
lasketaan yhieen. Elikbeiden yhieismiiri saa olla
eniniddn G6 prosemitia korkeimmasta sellaisen
timin lain mukaisessi lasketun elikkeen perus-
teena olevasta palkasta, jossa on elskeaikaa vi-
hintdén 2 vuotts. Jos seliaista eldkettd es ole,
yhretsmidrd sea olla enintiin 66 prosenttia kor-
ketmmasta téman lain mukatsen elikkeen perus-
teena olevasta palkasts. Jos edunsaajalla timin
lain mukaista clikerti varten huomicon oterun
palveiuksen perusteella on oikeus elikkeeseen
myés lyhytaikaisissa rydsuhteissa olevien tySnteki-
jdin elikelain nojalla rai jos hinelld 5 §:n 5
momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoiterun paiveiuk-
sen perusteella on oikeus clikkeeseen myés tyén-
tekiyiin elikelain nojalla caikka jos hinelli 6 §:n
1 momentin 3 kohdan ¢ alakohdassa tarkoiterun
toiminnan perusteella on otkeus elikkeeseen kan-
sainviliseled jirjestdled tai yheeistybelimeltd tahz
kehitysyheeistydrchrivisti vihineddn viisi vuotta
kestineen roiminnan perusteella, timin lain mu-
kaisesta elikkeesti vihennerdin:

1) miird, joka on 1/8 prosenttiza elikkeen
perusteena olevasta palkasta jokaiselra sellaiselta
clikeajaksi luetulta kuukaudelcz, jolta ajalta val-
tiolta saatu ansio on otettu huomiocon lyhytaikai-
sissa tybsuhteissa olevien tvdnrekijiin elikelain
mukaista eliketti varten sekd lisiksi timin lain
mukaista eliketrti varten hyviksiluetulta ajalea
tydkyvyntdmyyden tai tyottomyydcn alkamisesta
elikeidn saavurtamiscen, jos siti aikaa vastaava
ansio on otettu huomioon edelli mainittua eli-
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Voimassa oleva lak:

Ehbdotus

ketti wvarten ja timi perusteu kokonaan tai
osittain valtion palveluksesta saatuun ansioon;

2) tydntckijiio clikelain mukainen elike silid
osin kuin s perustuu samaan palvelusaikaan
kuin timén lain mukainen elike; ja

3) kansainviliseltd jirjestdled tai yhreistyeli-
melei tahi kehitysyhteistyrehedvistd tuleva elike
siltd osin kuin se perustuu muihin kuin edunsaa-
jalta perittyihin maksuihin ja samaan palvelusai-
kaan kuin dimin lain mukainen elike;

jolloin ei otera huomioon tydntekijiin eli-
kelain ‘mukaisesta clikkeesti muiden elikkeiden
ja korvausten johdosta tehtivii vihennystd. Elik-
keen enimmiismifristi on muutoin voimassa
miti jiljemping sifiderdiin.

ketti varten ja timi perustuu kokonaan tai
osirrain valtion palveluksesta saatuun ansioon;

2) tydntekijdin elikelain mukzinen elike silti
osin kuin s¢ perustuu samaan palvelusaikaan
kuin timin lain mukainen eclike; ja

3} kansainviliseled jirjestditi rai yhteistydeli-
meltd tahi kehirysyhteistyorehtivisti tleva elike
siled osin kuin se perustuu muihin kuin edunsaa-
jalta perittyihin maksuihin ja samaan palvelusai.
kaan kuin timin lain mukainen elike;

jolloin ei otera huomioon tydntekijiin eli-
kelain mukaisesta elikkeestd muiden clikkeiden
ja korvausten johdost2 tehtivid va.hcnnysta Elik-
keen enimmiismiiristi on muutoin voimassa
miti jiljempini siidetdin.

Timd laki tulee voimaan 1 pitving tammikuy-
ta 1987. Sitd sovelletaan palvelukseen, joka piir-
tyy lain voimassa ollessa, kuitenkin sitem, etid
lain 1 §:n 5, 6 sa 7 momenitia sovelletaan nishin
palveluksiin, foisic sanotuissa momenteissa tar-
kostettn tyGagam munios iai muutoksen ollessa
astesttainen, ensimmdinen munios iapahtuu lain
voimassa ollessa. Ennen lain voimaantuloa pidi-
tynys palvelus luesaan elikeafaksi lain voimaan-
tullessa jatkuneesta palveluksesta tai, eller sillais-
ta palvelusta ole, lain vormassa ollessa ensibsi
alkaneesta palveluksesta mdirittivic eldketsd var-
zen.

Jos edunsaaralis on elsbeajabsi luertavaa palve-
lusta 1.1.1987 jilkeen, voidaan lakia edunsaaran
hakemuksesta soveltaa takautuvasti sitem kuin
laki ofisi ollut voimassa 1 §:n 5 75 6 momentissa
warkostetun muutoksen tapabiuessa viimekst en-
nen 1.1.1987 tai eldkkeeseen oikeutiavan palve-
luksen pddttyessi  viimeisen kerran  ennen
1.1.1987




