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Työeläke la i toks  ille 

MUUTOKSIA VEL-ELAKKELN LASKEMISSAPMN 

Hallitus on antanut e d u s k u n n a l l e  esityksen iailcsi 
valtion eläkelain muuttamisesta. 

E s i t y s  liittyy osittain niihin sosiaaliturvaa koske- 
viin muutoksiin, jotka sisältyvät vuoden 1384 t u l o -  
poliittiseen kokonaisratkaisuix . 
Esityksessä ehdotetaan VEL:a muutattavaksi s i t e n ,  että 
edunsaa jan  siirtyessä, palvelussuhteen kuitenkin Sat- 
kuessa yhdenjaksoisena, täysiaikaisesta osa-aikaiseen 
työhön t a i  p å i n v a s t o i n  ja työans ion  sanalla muuttuessa 
oiennaisesti, eläke l aske taan  erikseen täysiaikaisen 
ja osa-aikaisen paiveiuskauden osiilta. Vastaavan 
s i s Z L t ö i n e n  muutos (työsuhteen n s .  t e k n i n e n  ratkaisu) 
on tehty TEL: i i n  1.1-1985 voimaantulleella i a i l l i  
I 6 0 7 / 8 4 1 .  

Samoin ehdotetaan eläkkeen i askemis tavan  suuttamista 
siten, että eläke lasketaan e r i k s e e n  kastakin yh- ’ 

d e n j a k s o i s e n a  jatkuneesta palvelusuhteesta. 

L a k i  on tarkoitus saattaa voimaan 1.1.1987. 
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Esityksen rarkoinikstna on saattaa valtion pal- 
veiuksesra h v a  ctäke vasuamaan nykyistä 
paremmin edunsaajan työhistoriaa ja ansiotasoa. 

Esiryksessä ehdoretaao valtion eläkelakia muu- 
tmvaksi siten, että edunsaajan sirrtyessä, pdve- 
lussuhteen kuitenkrn jatkuessa yhdenjaksoisena, 
zäysiaikaiscsta osa-aikaisen työbön tai päin~as- 
toin ja työansion saindla muurmessa olcnnaisec- 
U, eiäkr lasketaan erikseen täysiaikaisen ja osa- 
aikairen palveluskauden osdta. Täitä osin esirys 
l i i q  niihin ~ ~ s i a a l i n ~ a a  koSkeViin i i i ~ u -  

muutos on tehty työnrekijäin eiäkehkih 
1.1.198 5 vohaanmiMia I d a  (607 / 84). 

Edunsaajan valtion palveius saat taa  kciostua 
useista eriilisistii toisiinsa iiitymättömisrä palve- 
Iussuhrcista, jotka ansiotasoltaan voivat erota toi- 
sistaan hiuornamvasti. Kun myös näistä edlisistä 
pdvdussuhteisra eläkkeen nriisi rnääräwyä nii- 
den ansiotasoa vasraavasa, on vaition ebkthkia 
muutmava myös siten, errä eläke hkczaan erik- 
seen kustaicin yhdcrijaksoisena jatkunctsu pahe-  
lusdtcma. 

1. Nykyinen  t i lanne  j a  ehdotetut  * muutokset  

Valtion &tIa i~~  (280165; VEL) miikaan ~ läk-  
kten PC~US~CCIB dm pakka l a s k t r ~  piäsään- 
töismi enintään ndjäsrä viimeisestä kaicnteri- 
vuodesta ennen pdveluksm parrymistä valitni- 
jen kahden ks3cnterivuodcn aikana saduista in- 
deksillii tarkistrmism työansioista. Sanoda ta- 
voin neljän viimeisen kalenterivuoden msioosta 
mäiriytpvään eläkepalktnnn luetlan eficajaksi 
edunsaajan koko vdtion palvdus. Eläke mjiäräy- 

. erillisistä tyy tooisin suioen myös a k u m m m a  
paivelusjaksoista aina neljän viimeisen vuoden 
ansioiden perustcda. Tässä suhteessa VEL eroaa 
yöntekijäin eläkelaista (395161; TEL), jonka 

458501 IO3V 

, .  

mukxm eläke lasketaan jokesta päätrynmtä 
työsuhteesta erikseen. 
Jos edunsaaja p a l d ~ k s t n  jatkuessa yhdenjak- 

sois«ia siirtyy pizkään jatkuneesta täysiaikaisesta 
työstä osa-aikaiseen työhön tai hänen yöaikmsa 
muutoin muumu sitm, mä ryöansio samalla 
olennaisesti alenee, s l ; t t ~ a  hänen eläketurvansa 
cdeHä selostmista eläkepaikan laskentasiännösrä 
johruen kokonaisuudessaan huornanavasu hei- 
kenryä, jos osa-aikainen pd~eius ajoimu neljaän 

voi syntyä, jos cdunsaajan paivclus päärryy ennen 
eläkkeciie siirtymistä ja hän palaa uudelietn 
vaition pdvciukseen olennaisesti piencmmäilc 
paikalle. Eläke ei vastaa edunsaajan työhistoriaa 
ja ansiotasoa myös& sdioin, kun edunsaaja on 
siirrynyt yhdenjaksoisena jatkuneen pdveiukscn 

viimeisten p d v e ~ m o t e t n .  vaseaava epäkohu 
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kestäessä pitkäaikaisma osa-aikaryöstä ppsyväis- 
luontoismi täysi-aikaiseen työhön ansiotason sa- 
m d a  noustessa, tai kun cdunsa;ijan ansio viimei- 
sestä, d d o M  hyvinkin lyhytaikaisesta vai- 
tion palveiukscsra on huomattavasti korkeampi 
kuin, mitä ansio oli aiemmasra erillisenä, ajdi-  
sesfi pidemmästi paiveiukscsra. 
Ed& selostemijen epäkohtien korjaamiseksi 

didoretaui VEL:a muutettavaksi siten, m ä  
edunsaajan säännöilism ty6ajan muuntmia yh- 
denjakmisena jatkuneen palveiuksm kestä& 
muutoin kuin dapäiseksi tarko i tda  ra& ja 
hänen työansionsa samalla muumma olennaises- 
ti, elakt Iaskmaisiin erikseen sanottua muutosta 
edeitäntcltä ja sen jälkeiseltä palveiusjaicsolta. 
Näin meneteltäisiin myös siiloin, kun muutos 
työajassa on tapainuiut asteittain. Ehdotcnrt 
säännökset vastaavat TEL:n m u u d m a  anne- 
tun lain (607/84) säännöksiä. 

Jotm eläke vastaisi edunsaajan ryöhistoriaa ja 
ansiotasaa myös niissä tapauksissa, joissa edun- 
saaja yöhistoriaan sisälryy uscampk erillisiä ja 
ansionsolman olmnaiscsti criiaisia palveluksia, 
on VEL:a samalla rnuutmva siten, trtä eläke 

', Iaskcraui jokakm yhdcnjaksoisena jatkuneesta 
palvclukse~n erikseen. Jos siis eduns;izjan palve- 
lus p2ätq-y ennen däket;ip.ihnim;ia ja hän d e e  
uudelleen d u o n  palvelukseen, joka ei viktö-  
mästi Gry eddlisem pdvduksttn, määrättäisiin 
hänelle c&ke erikseen kummasrakin paivelukses- 
ta. Edunslajan sürrgtssä paivduksm toiscen 
VEL-n aaisecn pdvclukseen katsottaisiin palve- 
luksen, kuren nykyisiekin, jatkuneen yhdenjak- 
soisena. jos si;rrvmintn on tapahtunut välireö- 
misu. 

ensi kerran vas~a däkctapatiruman s2mma. Esi- 
tyksen toteunamincn merkirsec, m ä  cläkkccn 
laskenta suorittnaisiin aina j o k n  yhdenjaksoi- 
sen pdvclukscn piätyrrpä rai kun yhdenjaksoise- 
na jatkuva palveluksen on katsottu ciikkeen 
määriunistä varten päättyneen ryöajassa tapahru- 
neen muutoksen ja siihen i i i q v h  O ~ C M ~ ~ S C ~  
työansion muumimken vuoksi. TämWtainen 
palvelussuhteiden eiäkeoikeuden laskennan w- 
henmmincn sclkeyttäk eiäkcnwan toimeenpa- 
noa. 

(* 

Ny- d u o n  däke laskeraui tauallisimm in 

0 

Myös edunsaajda itsellään olisi aina kunkin 
yhdenjaklioisen palveluksen päiitytryä rnahdolii- 
suus saada dtiokonttorilta tiedot ansaitscmas- 
raan eiäkeoikcudesta ja eiäkkeen määrästä. Tätä 
voidaan pirää nykyiseen verrattuna edunsaajan 
kannalta etuna, jonka merkitys korostuu etenkin 
siinä, että edunsaaja voi osa-aikatyöhön mi ansi- 
otasoltaan aiempipaikkaiseen työhön siinymistä 
harkitessaao ottaa huomioon, miten mahdoben 
siirtyminen nrlisi vaikutrunaan hänen eläkcnir- 
vaansa. 

2. Asian  valmistelu 

Esitystä on vaImistdni valuon t l ä k ~ n e ~ ~ ~ ~ ~ h -  
kunnassa, jossa on edmettuiria myös valtion 
henkilöstöä edusmvat keskusjärjestöt. 

3 .  Esi tyksen  ta loudel l i se t  v a i k u -  
t u k s e t  

Esirps vaikuttaa d U e e n  maärjan vain silloin, 
kun edunsaajda on useampia ed is iä  paivelus- 
suhteira vairioon tai kun q$kmsio yhdenjaksoise- 
na jatkuneen palveluksen kestäessä pysyvänlaa- , 

tilisen työajan muutoksen seurauksena olennai- 
scsti muutruu. E s i ~  merkitsee eläkkeen m%ir?iy- 
rymistä nyky& paremmin edunsaajan työhisro- 
rian ja ansiotason ptnisteeUa. 
Esityksen vaihmta myönnettäviin eläkkcisiin 

ja sitä kautta vdtiondoutcen on erittäin vaikea 
markkamääräisesti arvioida. Vaikutus däkekus- 
tannuksiin riippuu pairsi osa-aikatyön käyttö- 
mahdollisuuksien ja työvoiman liikkuvuuden kc- 

ryhmä suhteessa paikkoihin. Voidaan kuiccnkrn 
oletraa, m ä  suurin osa vaition eläkkeisrä esiryk- 
sen voimaanmlon jälkeen niliaan laskemaan sa- 
moin kuin nykyisin. Kun lisäksi esiryksen vaiku- 
tus yksirräisen däkkeen maärään voi olla henki- 
lön työhistoriasta riippuen joko n c u d ,  nosta- 
va tai laskeva, kokonaisvaikutus eiäkekustannuk- 
siin on todennäköisesti hwin pieni. Vaikunis 
ciäkekusmnnuksiin iiincnee htaasri ja on koko- 
naisuudessaan näkyvissä vasta 30 vuoden kulut- 

hittpmixstä, myös TEL-indtbin alevasta kch-  

=. 
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1. Lakiehdotus 

i 5. Pykäiän 5 momentin mukaan yhdcnjak- 
soisena jatkuneen palveluksen katsotraisiin elak- 
kten määräamrna . .' varten keskcytyneen, jos edun- 
saajul s m ö h n ä  pidmävä työaika on muut- 
m u t  muutoin kuin tilapäiseksi tarko i tda  ta- 
valla ja hänen työansionsa on samalla muuttunut 
01e~aiSesti. Pykälän 6 rnamentk mukaan näin 
menereitäisiin myös yöajan muuttuessa a s u t -  
tain, jos yöansion muutos on toreumnut enin- 
täih h h e n  vuoden kuluessa. Eläke iaskerraisün 
erikseen mainimia muutosta edcltänceld ja sen 
jälkeischä palvelusjaksoita. 

Palveluksen katsotmisiin kuitenkin jatkuneen 
yhdcnjlksoisena, jos eiäkctapahtuma samu kah- 
den vuoden kuluessa sürä, kun palvelus on 5 tai 
6 momtnrin pezusccella j a m  däkkctn määrää- 
mistä varten eriiiisiksi j h i k s i .  Näin meneteilen 
tstetzän eiäkmuvan sartumanwainen heikkene- 
minen niissä tapauksissa. j o k a  tulevan ajan 
osuus ekkkecsecn on mcrkittäv2. 

* Pllveluksen jlkaminen sanoda mvda crdii- 
siksi jakmiksi däkkcen I~skemista varten on tar- 
koinikscnmuk;lisea vain daisissn tapauksissa, 
joissa ansiotason muutos vaikuttaa olennaisesti 
cdunsaajan eläkemmaan. Tämän vuoksi mo- 
mtnrtim sovclmminen edcllyttiiii, mä työansion 
tuice työajan muumksen seuraukse~ a h m a  
vähin* yhd- neljännckxliä tai nousta vä- 
hintään yhdellä kolmanneksella. 

Momenttitn sove1mmiSal;tn ulkopuoldt jäisi- 

d m t ,  koska d h t c n  p d v e l d r t i d e n  v a h -  
cus däkktm määraän on väiiäiricn. MenmcIy ei 
rnyöskaän koskisi cdunsaajia. joilla ei ole sään- 
nöllistä työaikaa. 

Työajan muuroksda . tarkoitetaan muutosta 
työajaa pituudessa. Ansiotason muutoksen d c e  
aina liitryä työajan muutokseen, rnum sen ei 
tmim johtua yksinomaan siitä. 

Momenttien soveltaminen cdcllynäii, että työ- 
ajan muutosta ei oie tarkoitetni tilapäiseksi. 

S-en esimerkiksi osa-aikatyöhön voi ta- 
pahtua siten, mä edunsaaja j5ttää päätoimensa 
kokonaan ja siirtyy välittöpäsri, h a n ,  että pal- 
velussutidc valtioon k a t k d ,  osa-daiseen teh- 
tiväan. Jos edunsaaja emen välitöntä siirtymis- 
r2än on ollut yhdenjhismi vaition palvcluk- 
scss;~ kolme vuotta, ehdotemijcn säännösten so- 
veltaminen d e c  kyseeseen välittömästi siirrymk- 
hetkellä, mikäli sovelmmiseddIyrykset vaadirun 
yöajan ja ansiotason muutoksen osalta ovat ole- 

vät lyhyet, alle kohe W O ~  kestäne« p a I v d ~ -  

massa. 

Siirtyminen osa-aikatyöhön voi eräissä rapauk- 
sissa tapahtua myös siten, errä edunsaajalle 
myönnetään virkavapautta tai sitä vastaavaa va- 
pautusta määräajaksi kokopäivävirasta tai -toi- 
mesta. T ä i i h  rilanttesta on kysymys, kun 
edunsaaja s i i r tyy  valtion virastoissl ja laitoksissa 
järjestettävästä osa-aikatyöstä m e n i n  asemksen 
(25183) mukaisesti osa-aikatyöhön. Mainitun ase- 
tuksen mukaan yhdeiiä kerma ~ ~ ~ y ö ~ t t r ä v ä n  vir- 
kavapauden tai sirä vasflavan vapautuksen cnim- 
mäiskmo on yksi vuosi. Tarkoinis on, crrä mo- 
rntntin sovdtamisedeilytykset täyqisivät, kun 
edunsaaja on siirrynyt mainitun aserukn mu- 
kaisen osa-aikatyöhön asetuksen &aksi 
enimmäisajaksi. 

Pykälän 7 mornentin mukaan edunsaaja saisi 
halutessaan vaitiokonrtoriita tiedon siitä, aiheut- 
taako työajan ja ansiotason muutos S tai 6 
rnomentin mukaisen paiveluksen jakamisen eläk- 
keen määräämistä varren. Jos 5 tai 6 rnomcntin 
sovclmisdeiiqkset olisivat olemassa, vahvis- 
tcmisiin samalla sen eläkkeen maärä, joka on 
h n u t  näin pääqeestä patvelukscsta. 

7 5. Pykälän 1 mornenttia es i tMn muutetra- 
vaksi siten, ercä eläkkeen perusteena olcva paikka 
maäräraie k u s d i ~ - ~  palvdukscsta erikseen. Mo- 
menmin on ikäksi tarkcnnukscna sisdi.etty viit- 
taus työansioiden tarkismmiSma 16 §:n 1 me 
menussa tarkoirctun TEL 9 3:n saveltamisca var- 
ten vahvistmavan palkkaindeksiluvun mukaan. 
Muutoin rnomcnrin sisäiröä ei oie muutertu. 

Pykälän 1 mornentin muuttamisma monil la  
tavda seuzaa, mä pykälän 2 momnitin säännök- 
scssä däkkcen perusteena olevan palkan poik- 
ktiiksclliscsn tarkismmisrm on miariteitävä, 
mistä yhdenjaksoisista pdvt~ussuhreista lasketta- 
vaan eläkkeeseen tadktus on mahdollista suorit- 
taa. TEL:n säiinnöm mukaiscsll esitcraän rarkis- 
NS toimitcmmksi viimeismä yhdenjaksoisena 
jatkunetsta palveluksesta tai ty6kwyttömyys- ja 
työrrömyysekiketapauksissa vümeisistä, vuoden 
akana ennen däkttapahnrmaa päättyneistä pal- 
veluksism. Samassa yhteydessä csitcrään rnorncn- 
tin sovel~eddIyryksiä tiismennmäväksi 
TEL:n kanssa yhdenmukaisiksi Siren, että dä- 
kcpallcan tarkistaminen tulee kyseeseen, jos ansi- 
otason muutoksella on oicnnainen vaikutus 
edunsaajaa ciäkenirvaan. 
Tarkoitus on, ettei palvelusta ehdotcttujen 1 

§:n 5 tai 6 momcntin perusteella jamaisi eläk- 
keen määraämistä varten erillisiksi jaksoiksi. jos 7 
pykälän 2 rnomenUn soveltamisedcllytykset ovat 
olemassa. Tämän vuoksi 7 3:n 2 mumtntin iop- 
puun esitcrään lisänäväksi säiimös, jonka mu- 
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kaan paivdukn katsotaan jatkuneen yhdenjak- 
soisena 2 mornennia soveiletracssa sen estämättä, 
mitä 1 §:n 5 ja 6 momentissa on säädetty. 

10 5. Pykälän 1 rnomentin aikuun on lisätty 
slännös, jonka mukaan eläke lasketaan kust;ikin 
palveluirscsta erikseen. 

Se, d o i n  palvelusta on 10 §:n I. morncnttia 
sovcilrmcssa pidettävä eri palvcl~&~cna, mjafäy- 
ryy 1 §:n 4 rnomcnrin I virkkeen sekä ehdotemi- 
jen uusien 5 ja 6 momenttien perusteella. Pahe- 
lukstn h~soraan 1 §:n 4 momencin 1 virkkcea 
mukaan jarkunm yhdenjaksoiscna, vaikka 
edunsaaja siirrvy palvciussuhcecsta toistui VEL:n 
k t n  palvelussuhtccseen, jos siirtyminen on 
tapahtunut vdittömäsri. Tälöin paivdus kam- 
raan 10 3:s soveIIetracssa samaksi pdvdukseksi. 
Jos s;irtJ.aincn sen sijaan ei ok tapahnrnut 
välittörnasti, pidetäan aiempaa ja uutta pdvehs- 
suhdetta eri pdveldcsina. Viimeksi main ida  
tavalla rnenetdäiin myös silloin, kun edunsaaja 
s i i r tyy  valtion pdveluksma pois ja paha myö- 
hemmin uudeUttn valtion palduksen mi kun 
yhdenjhincn palveh jaetaan eri paiveluksiksi 
chdotemrjen 1 5x1 5 tai 6 momcntin perusteella. 

PyMän nykyisen 4 momenun m h  VEL:n 
mukainen däkc  saa o h  enin- 66 % 7 §:n 
muiraiscsta elkkcen perusteena oievasta palkas- 
ta. Koska eläke vastaisuudessa Um?iSiin jokai- 
scsta paivelilkscsta erikseen, on 4 momcnttia 
muutcm siten, mä eri paivdluksism iaskemrjen 
diikkciden yhteismäärä saa olla enintään 66 $6 
korkeimmasta scliaisen eläkkeen prmstcena olc- 
vaSta palkasta, jossa eläkeaikaa on vähinrään 

k& edcilytetiiän sen vuoksi, etri kamumis- 
katto voiraisiin maäzatä paremmin edunsaajaa 
pidcmpiaikaista ansiotasoa vastaavasti. Jos scUais- 
M eläkettä ei oie, jossa eläkeaikaa on vähinüäo kaksi vuotM, eläkkeen enimm 
siin korkeimmasta eläkkeen pemctm o l m  
P h .  

kaksi V U O ~ .  Vähintian kahden vuoden elä- 

i. 

2 .  Vo imaan tu io  

Laki ehdotetaan saatctuvaksi voimaan 1 päi- 
västä rammhuta 1987. 

Lakia ehdotetaan sovellcttavaksi lain voimassa 
ollessa päätcyviin paivduksiin, k u i t e k  sitcu, 

että 1 J:n 5 ,  6 ja 7 momentin säiimöksiä sovei- 
Icrtaisiin niihin pdveiuksiin, joissa sanomissa 
momentciasa *arkoitetm työajan muutos rai 
muutoksen ollessa asteittainen, ensimmäinen tä- 
män lain mukainen muutos tapahtuu Lain voi- 
maan tulon jdkecn. Ehdotus vaikuttaisi lain 
voimaan tullessa jatkuvan paiveluksen pemtcclia 
myönnmävään eläkkeeseen vasta sen jälkeen, 
kun mainittu muum tai muutoksen ollessa 1~ 
tciminen, ensimm&cn muutos tapahniu lain 
voimaandon jdkeen. 

Ehdotmu voimaandosäännös merkitsee sitä, 
että niiden edunsaajien, jotka eivät ole Iain 
vohamdohe&eLiä VEL:n mukaiseen däkkte- 
seen oikeutmavassa paiveiukscssa ja jodh ei 
myöhemmirikään mIe tallaista paivehsta cmen 
cläkttapahnunaa olemaan, eläke maäräyyisi ny- 
kyisten säännösren mukaisesti. Mikäli edunsaaja 
sen sijaan on Iain voimaantulohetkellä tai sen 
jälkeen VEL:n mukaiseen eläkkcesecn oikeutta- 
~ 2 5 ~ 1  palveluksessa, henaisiin ennen lain voi- 
maanrdoa piihyny~ paiveius eläkeaikana hyväksi 
ensisijaismi sellaisesta paivciukxsra määrärrävää 
eiäkenä varten, jossa edunsaaja on lain voimaaa- 
dohctkeUä ollut. Ellei d a i s m  paivelusta ole, 
luetaan ei&& ensiksi lain voimaandon jäi- 

kttfä men. 
Jotta edunsaajalle ei lain voimaandovaihcasa 

aihcumisi meaeyksiä s e n  vuoksi. mä mahdofi- 
ssti pitkäkin palvcius korkeampipakkaisessa pai- 
velukscssa luettakk eläkeajaksi huornamvasu 
alempipdkkaiscsm paiveluksma määräträvaäB 
elikkecsecn, ehdotetaan Lakia edunJa;ijan niin 
halutessa sovciiettavaksi takautuvasi siten kuin 
laki olisi oiiut voimassa l§:n 5 ja 6 momentissa 
tarkoitetun työajan ja ansiotason muutoksen ta- 
pahnitssa Viimeksi ennen 1.1.1987 taikka pal~e- 
luksen piättyessä viimeisen k e m  cnnen 
1.1.1987. 

Lakiehdoruirsella ei ole tarkoitm muuttaa 
1 §:n 4 mommtin samanaikaisten palveluhien 
eläkeoikeutta koskevaa säannöstä Edellä sdostcr- 
m voimaandosääanös koskisi myös näitä pdvc- 
luksia. 

k m  allrant~~m palvehuks~ miäräträvää &- 
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Laki 
dtion eläkelain muattamisara 

Eduskunnan päiitökxn mukaisesti 
muutetaan 20 päivänä roukokuura 1966 a i m m  valtion däkehk (280 /66)  7 §:n 1 ja 2 momenrti 

ja 10 $:n 1, 2 ja 4 momentti, 
s d h s k t  kuin ova? 7 $:n 1 momentti 9 päivänii tamnhuta 1981 annemm laissa (15/81), 

10 §:n 1 momenrti 29 päivänä hcinikuuta 1976 annetussa Iaissa (6641761, 2 momentti 10 päivänä 
joulukuuta 1971 annetussa Iaissa (851/71) ja 4 momenm 23 päivänä joulukuuta 1982 annenissa laissa 
(10261 82), sekä 

h&Gn 1 §:Zh, sellakcna kuin se on osittain muuamrna maininrlla i0  päiPänä joulukuuta 1971 
annmilla i d a ,  uusi 5 ,  6 ja 7 momentti md: 

I §  -------------- 
Jos edumaajan siiämölliscnä pidmävä työaika 

palveluksen jatkuma vähincäh kolme vuorta 
muumu ja hänen työansionsa samdia  dmec 
vihinrään yhdellä ndjännekscllä tai nouscc vä- 
hintään yhdcki kolmannckscila, ja jos työajan 
muutosta ei oie tukoiremi tilapäkeksi, pidetian 
p d v e h a  eri pal~dukstna yöajassl tapabninur- 
ta muutosta seuraavan kuukauden alusta, ei 
kuircnbut, jos eiälretapdnimaul ei ole hiunut 
kahta VUotM. 

Mitä cdeliä 5 momentissa on säädetty, sovcllt- 
aan mvös, jos d e e  seivitetyksi. mä muutos 
yöajassa on tapaininut asteirmin ja työansiot 
ovar SM johdosta muumineet sanotussa momen- 
W a  rarkoirmih t z d a  cnintääu kolmen vuo- 
den Mucssa ensimmäisestä muutoksma Iukien. 
Vcmtasssa toisiinsa eri ajankohtien työansioita, 
ne rarkistttaan 16 §:n mukaisesti. 

Edunsaajan hakexnukscsta on annettava päärös 
siitä, onko paiveluksecn sovcfietrava 5 xai 6 
rnomtnnia, ja myönteisessä mpaukscssa vahvis- 
tettava näin piiätryncesrä palvcluksma muodos- 

mva vastainen ekkeoikcus. Päätökseen saa hakea 
muurosta siten kuin 23 g:ssä on säädetty. 

7 5  
Ekkkecn perusteena oleva palkka määrä- 

kustaidn paiveiukscsm erikseen tuktmd~a enin- 
tään 4 viimeis«tä kaientcrivuodesta CMCXI palve- 
luksen päärrymistä jäljcmpiinä sanoruIla tavda 
valimjen 2 Icalenterivuoden aikana palveluksam 
saatujen 16 §:n mukziscsti tarkkemjen yhteen- 
lasktmrjen työansioiden ktskimäärä kuukaurtl 
kohden. Jos palvelus on jatkunut uscmunsn 

misvuorra ei oteta huomioon, e k i  palvelus sa- 
nortuna kalenterivuotena ole jatkunut vähintään 
6 kuukautta. Jos näin on valimwim 3 kdenteri- 
vuorta, jätccään niisa huomioon ottama= se 
vuosi, jona ryöansioidcn keskimäärä kuukwtta 
kohden on pienin, ja jos valimvim on 4 kalenre- 
rivuotra, jätctitän myös huomioon oftamatta se 
vuosi, jona työansioiden keskimäärä kuukaurta 
kohden on suurin. Jos paiveius on jatkunut vain 
yhden kalenterivuoden aikana, e W e c n  perus- 
teena otcvana palkkana käytetään työansioiden 
keskimäärää kuukautta kohden. Milloin kysymys 

kuin 2 kalent&moden aikani, pdvtluksen aika- 
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on työkyvyttömyyseläkkecstä, palveluksen katso- 
taan ciäkkccn perusteena olevaa palkkaa lasket- 
taessa päättyneen 9 §:n 1 momentissa tarkoitetun 
työkyvyttöm~ydcn alkamista edeitäncen kaIcnrc- 
rikuukauden Iopussa. 
Jos e d m j a n  hoituIrscn johdosta d e c  scl- 

viteryksi, ctci b t n  viimeismä tämän lain tac- 
koimmam paivelukrma saarnaa työansio 
p o i k k & W  spystä on ollut dhaisernpi kuin 
hänen 16 3:n mukaisesti tarkistmu tyhmionsa 
samassa pdvclukscssa ennen -sen syyn il- 
maantumista niin pirkaaä aikana, että suurcm 
p a  työansiota voitiin pitää vakhruntem, ja jos 
täui seikda on olennainen vaikunrs hänen elä- 
ktnirvlansl, d i k k e m  perusteena o l m a  palkka- 

kimaarustä pdvclukscstl saa- 
ma ryöansiou, joka &eUä ohi ollut, joki  
mainittua syytä oiisi esiintynyt. Sama on laki 
my6s muiden pdveIusten osalta, mikäli ne ovat 
päättyneet däkerapahnimaa kihinnä edeltänei- 
dtn 360 sciiaism päivän aikana, joilta cdunszaja 
ei ole s w u c  työttömyystumdain (602i84) mu- 
kaista ansioon sutitcutetrua päivärahaa. Jos d e c  
selvitqksi, että paivciukscw s a a u  työansio 
poikkeuicsciliscsta sye on vlstaavaila mdIa 
korkeampi krun edellä mainim vdaintunut ry& 
ansio, eläkktm penisteena olevaa palkkaa voi- 
daan samah avoin dentaa. Sen estämättä, mitä 
1 §:n 5 ja 6 momentissa on säädctry, katsot2an 
pdve~uksen jatkuneen yhdenjaksoisesti täcä mo- 
rncnttia sovelletraessa. 

na pid& in kes . .... ... 
!. 

10 § 
m k e  laskerzui kustakin palveluksesta erik- 

SCM. Eläkkeen rnäW on kunlrin paivciukxn 
osalta ciäkeajaksi luenilta täydeh kuukaudelta 
i / 12 prosmtcia ajalta ennen 1 p&v% heinäkuuta 
1%2 ja sÜrä lukien 116 proseurria eläkkeen 
penismna olevasta palkasta. 

Eläkkeen miära on kuirenkin kunkin pdvciuk- 
sen maita eiäktajaksi l u d r a  täydeltä kuukau- 
deita 11 160 proscnnia eläkkeen penisretna oie- 
vasta palkasta, 

a) jos edunsaaja palvduksen~a päärtymistä vä- 
littörnäsri deltaneet 6 kuukautta on oliut yhden- 
jaksoisai jatkuneessa pdvehkessn ja tämän 

varten säädetyn eläkeiän sekä jos hän& sen 

mästi edeltäneiden 5 vuoden kuiucssa on elä- 
keaikaa yhteensä vähintäin 3 vuotra; takka 

b) jos työkyvyttömyys- tai ty&tömyyselakt 

0 

p*& on S a a v u r n l l f  wkaansa tai työtänsä 

saavuttamista rii palvehksen päirrymistä välirtö- 

myönneriiän 5 §:n 2 mornenrtia tahi vanhuuselä- 
ke 8 g:n 3 tai 4 momenttia soveitacn. - - - - - - - - - - - - - -  

Kunkin pdve~uksen osalta määrätyt eläkkeet 
lasketaan yhteen. Eiäkkcidm yhteismäärä saa ojia 
enintään 66 prosenttia korkcimmasca sellaisen 
timio 1;Un mukaisesti laskcnin eiikkem pem- 
t e c m  0 1 m  pllkasta, jossa on eläkeaikaa vä- 
hin& 2 vuotta. Jos sdaistl eiäkmä ei ole, 
yhreismäärä saa olla enin- 66 proscntua kor- 
keimmasta tämän lain mukaisen eläkkeen penis- 
reem olrvasta palkasta. Jos edumjalia tämän 
latn mukaista eläkettä m m  huomioon otetun 
pdvciukn perusteelia on oikeus eiäkkeesten 
myös lyhytaikakissa ryösubtcissa olevien työnteki- 
jäin tläkchin nojalla tai jos hänellä 5 §:n 5 
morncnria 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun palveluk- 
sen penisteth on oikeus cläkktesten myös työn- 
tekijäin eläktiain nojalla taikka jos häncUä 0 §:n 
1 momentin 3 kohdan c &kohdassa tarkoitan 
toiminnan pemstccila on oikeus eIäkkeesttn han- 
sainvälklrä jirjjcstöirä tai yhtcistyöeiimcltä tahi 
kchitysvhteistyötehtavästä väh~ntäan viisi vuom 
kmäncen toiminnan penisteclta, tämän lain mu- 
kaisesta eidckemä VäbennctZn: 

1) määrä, joka on 118 prosenttia däkketn 
perusteena olevasta palkasu jokaiselm sehsdta  
däkeajaksi l u d t a  kuulswddta, joita ajalta val- 
tiolta suru  ansio on oftm huomioon lyhytaikai- 
sissa työsuhteissa oievien yöntekijäin eläkelain 
mukaista eiäkettä varren sekä lisäksi tämän lain 
rnukaisra eiäkettä varren hpäksi.Iucnilm ajalta 
yökyvyrtömpyden tai työttijmyydcn alkamisesta 
eläkeiän saavurtarnken, jos sitä aikaa vastaava 
ansio on o t c m  huomioon cdeilä mainimia elä- 
kcctä varten ja tämä penistuu kokonaan & 
osittain vaition pdvclukxstl saatuun ansioon; 

2 )  työntekijäin el&elaiu mukainen eläke siitä 
osin kuin se perustuu samaan pdvelusaikaul 
kuin tämän lain mukainen eläke: ja 

3)  kansakväkitä järjestöitä tai yhteistyöeli- 
rneltä tahi kehiysyhtcistyötchräväscä d c v a  eläke 

jaim perittyhn maksudm ja samaan pdvelusai- 
kaan kuin tärnin lain mukainen eiäkc; 

jolloin ei o m a  huomioon työntekijäin elä- 
kciain rnukaisrm eläkkeatii muiden däkkeidcn 
ja korvausten johdosta tehtävää vähennystä. Qäk- 
kcen enimmäismäärästä on muutoin voimassa 
mitä jdjernpänii slädetään. 

siitä osin kuin sc penisniu muihin kuin edunsaa- . .  

T a  laki dtt voimaan 1 päivänä tammiku U- 
M 1987. Sitä sovelletaan pdvehk~cen, joka päät- 
tyy tain voimlssl ollessa, kuitenkin siten, että 
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iain i §:n 5 ,  6 ja 7 rnomenrria soveiieman niihin 
palveluksiin, joissa sanomissa momentcissa tar- 
koitmu työajan muutos tai muutoksen o k s a  
asteittainen, erisimmäincn muutos tapahtuu lain 
voimassa ollessa. Ennen lain voh?annilos päät- 
ynyt palveius luetaan eiäkeajaksi lain voimaan- 
tullessa jatkuneesta palveluksesta tai. ellei tällais- 
ta palvelusta ole, isin voimassa ollessa ensiksi 
akanecstl palveluksesta m X ~ v ä ä  eiäkmä w- 
ren . - 

Helsingissä I päivänä marraskuuta 1985 

Jos edunsaajda on eläkeajaksi lumavaa paive- 
lusta 1.1.1987 jäikccn, voidaan lakk edunsaajaa 
hakemukscsta coveltla rakaunrvasti siten kuin 
laki olisi oiiut voimassa 1 §:n 5 ja 6 momentissa 
tarkoitetun muutoksen tapahtuessa viimeksi en- 
nen i. 1.1987 tai eiäkkecsecn oikeuttavui pdve- 
iuksen päätrycssä viimeisen kerran ennen 
1.1.1987. 

Tasadan Presidentti 

MAUNO KOTVETU 
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Laki 
valuon eIäkei& muuttamifcsta 

Eduskunnan päät6kn mukaisesti 
micufekzan 20 p U v M  toukokuuta 1366 a ~ c m  valtion däkelain (280/66)  7 §:n 1 ja 2 momentti 

ja 10 $:n 1, 2 ja 4 momentti, 
seiilisina kuin niistä ovat 7 §:n 1 momentti 9 päivänä tammikuuta 1981 m e n s a  laissa ( 1 5 /8 1). 

10 §:n 1 momentti 29 päivänä heinäkuuta 1976 annetussa laissa (6641761, 2 momentti 10 päivänä 
joulukuuta 1971 annetussa laissa (851171) ja 4 momcnni 23 päivänä jodukuum 1982 annetussa laissa 
(1026/82}, sekä 
&&&i 1 §:-, sclhkcna kuh se on osittain m u u t m ~  mainituih 10 päivänä joulukuuta 1371 

mnmilla l&, uusi 5 ,  6 ja 7 momentti seuraay1sti: 

V0ima.u &a &i Ebhtus 

e 
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pdvelus on jatkunut useammui kuin 2 kaienteri- 

ta huomioon, ellei palvelus sanotruna kdcnreri- 
vuotena ole jatkunut vähintään 6 kuukautta. Jos 
näin on vaiittavina 3 kalenterivuom, jätetään 
niisrä huomimn ottamam se vuosi, jona työan- 
sioiden kcskimiarä kuukautta kohden on pienin, 
ja jos valimvina on 4 kalenterivuotta, jätetään 
myös huomioon ottamatta se vuosi, jona työan- 
sioidcn keskimsan kuukautta kohden on suurin. 
Jos pdvelus on jatkunut vain yhden kduiterivuo- 
dcn aikana, däkkten ~ C ~ C C I H  d m a  p;Jldr;i- 
na käytctäan yöansioiden keskimäaraä kuukauna 
kohden. Milloin kysymys on ryökpvyttomyyseIäk- 

na olevaa palkkaa Iaskettaessl päättyneen 9 §:n 1 
momentissa tarkoitetun työkywttömyyden aika- 
misa edeltäneen kaienterikuuhdcn 10puss;l. 

vuoden aikana, palveluksen allramwu otta ei ote- 

k d ,  pal~tlukxn katso- eläkkeen pcnistee- 

Jos edunsaajan iimoinrksen johdosta d c e  scl- 

ktuksebma syystä on ollut ;Jhaisempi kuin 
työansio s-a palveluksessa ennen täiiaiscn 
sgyn hzannimista niin pitkänii aikana, crta 
suurempaa työstnsiora voitiin pim vakiintunte- 
na, ja jos tälIä scikdla on oknnaincn vaikunrs 
hänen ehkkcescensä, ~ l ä k k e ~  penrsttena oieva- 
na paikkana pidctäan sitä keskimääräkä palvc- 
luksrm saatua yöansiota, joka hänellä olisi ol- 
lut, joki mainirma syyrä olisi esiintynyt. Jos 
d c e  sclvireryksi, että pdveluksesta mtu työan- 
sio poikkeuksekma syysti on vaStaavalla w d a  
korkeampi kuin eddh mainimr vakiinnuiut cyö- 
ansio, &een perusteena o l m  pakkaa voi- 
daan S a m &  tavoin dentaa. 

uiteyksi, cträ pdvcluksesta S a a N  qöansio poik- 

10 3 
Eläkkeen rniära on jokaisdta eläkeajaksi lu- 

d t a  täydeltä kuukauddta eläkkeen perusteena 

438501103~ 

Ehdotus 
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Voimassa oieva Ui 

okvam paIkuta 1 / 12 prosennia ajalta ennen i 
päivää heinäkuuta 1962 ja siiri lukien 116 pro- 
senttia. 

Eiäkiseen määrä OD kuitenkin jokaiselta elä- 
kmjaksi lucniitl täydeitä kuukaudeh 11 160 pro- 
senttia dikkten pemxtcena olevu~1 palkasta, 

Ehdotus 
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keträ varten ja tämä pcrusniu kokonaan tai 
osittain valtion paiveiuksesm saamun ansioon; 

2 )  yiintekijäin eläkelain mukainen däkc siitä 
osin kuin x perustuu samaan paivelusaikaan 
kuin tämän lain mukainen eläke; ja 

3 )  kansainväheita järjcsröitii tai yhteisyöcli- 
melrä tahi kehirysyhtekyötchtävästä niicVa eMe 
siltä osin kuin se perustuu muihin kuin edunsaa- 
jalta pcritryihin maksuihin ja samaan pdveiusai- 
kaan kuin räman lain mukainen ciäke; 

joiioin ei o t a  huomioon yöntekijäin dä- 
kelain 'mukaisesta däkkeestä muiden eläkkeiden 
ja korvausten johdosta tchrävä2 viihmnyscä. Ei&- 
keen enimmusmäärastä on muutoin voimassa mitä jjJitmpfi szd-. 

k m ä  varten ja tämä perustuu kokonaan tli 
osirtain vaition paiveluksma saatuun ansioon; 

2) työntekijäin e l ä k e b  mukainen däke siitä 

kuin tämän lain mukainen eläke; ja 
3) kansainvilisdt5 järjestöitä tai yhteistyöeli- 

mdtä rahi kehhysyhtcistyö&täv&ä tuleva eläke 
siltä osin kuin se p e m u  muihin kuin edunsaa- 
jaita perittyihin maksudm ja m a a n  pzlvdusai- 
kzul kirin tämän ilin mukainen eWe; 

jolioin ei oteta huomioon työntekijh dä- 
kelain mukaixsta clakkcesti muiden eläkkeiden 
ja korvausten johdosta tehtävää vähuinystä. Eläk- 

osin kuin se penrstuu samaan pdvciusaiklnn 

. .  

... .." .. " keen mitä jälitmp.&a enimmaismau25tl ad&* on muutoin voimassa 


