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OSA-AIKAELAKE
1. YLEISTA

Joustava el&keikdjédrjestely koostuu kolmesta toisiaan
tdydentdvdstd eldkemuodosta. Ndistd yksilSllinen var-
haiseldke sekd varhennettu ja lyk&tty vanhuuseléke to-
teutettiin vuoden 1986 alusta.

Kolmantena tulee 1.1.1987 alkaen voimaan osa-aikaelé-
ke, joka mahdollistaa asteittaisen siirtymisen tyd&sta
el&kkeelle. Osa~aikaeldke koskee toistaiseksi TEL:a,
LEL:a, MYEL:a ja YEL:a. Osa-aikaeldkettd ei voida
mySntdd TaEL:n mukaan. Kansaneldkejdrjestelmidi osa-
aikaelike ei koske.

’ ‘l' Osa-aikaeldkkeen tarkoituksena on antaa ikddntyvdlle
tySntekijidlle mahdollisuus k&dytt&3 j&ljelld olevaa
ty&kykyddn ja tyShaluaan hyvédkseen nykyistd joustavam-
malla tavalla, mik&li osa-aikaty&t& on saatavissa.
Vdhentdm&lld tydpanostaan voi 60~64 vuotias ty&ntekijéd
tietyin edellytyksin j8&dd&d osa-aikaelikkeelle, jollecin
eldke korvaa ansioiden menetystd.

Yrittdjien ja maatalousyrittijien on vdhennettivé
tySpanostaan joko puoleen tai lopetettava toiminta
kokconaan. Jos yrittdjétoiminta lopetetaan kokonaan, on
yrittdjédn jatkettava muun lain mukaista toimintaa
siten, ettd osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset
tdyttyvat.

J&ljempdnd selostetut TEL:a koskevat ohjeet ja s&&nnét
koskevat viittaussddnn8sten kautta myds LEL:a, YEL:a
ja MYEL:a, ellei nimenomaan toisin ole mainittu. Xun
j4ljemp8nd puhutaan yritt&djéstd, tarkoitetaan sekd
. yrittdjd8 ettd maatalousyrittdjdd, ellei asiayhteydes-
' td muuta johdu.

2. ELAKXEEN SAAMISEN EDELLYTYKSET (TEL 4 f §)

Laissa on osa-aikaeldkkeen saamiselle sdddetty useita
edellytyksid. Osa-aikaeldkkeen saamiseksi hakijan ja
h&nen ty&nsd tulee t&yttdd kaikki j&ljempé&nd té&ssd
kohdassa esitetyt vaatimukset.

2.1. Ika Osa-aikaeldkkeen saamisen alaikdraja on 60 vuotta.
El&ke voidaan my®ntdd aikaisintaan 60 vuoden i&n tdyt-
tdmist& seuraavan kuukauden alusta. Toisaalta osa-
aikaeldkettd ei mySnnetd 65 vuotta tdyttineelle tyén-
tekijé&lle.
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Estdvdt eldkkeet (TEL 4 f §:n 1 momentin 1 kohta)

Osa-aikaeldkettd el voi saada henkild, joka jo ennes-
td&n saa TEL 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua peruseld-
kettd tai muuta siihen verrattavaa ty&- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa el&kettd. Jdlkimmdisills eldkkeilld
tarkcoitetaan muun muassa valtion ja kunnan vanhojen
elékesdiddsten mukaan mySnnettdvidd eldkettéd. Perhe-
eldke ei ole edelld tarkoitettu estdvid eldke.

Luopumiselgke, liikennevakuutus-, tapaturmavakuutus-
taikka sotilasvammalain ja kansaneldkelain mukaiset

eldkkeet taikka ulkomaisesta eldkejérjestelmdstd saa-
dut eldkkeet eividt estd osa-aikaeldkkeen mySntdmistd,
mik&li muut el&kkeen saamisen edellytykset tdyttyvét.

Laissa kéytetty sancnta "ei ole oikeutta saada" tar-
koittaa t&ssd yhteydess&, ettd tySntekijd ei saa edel-
1& mainittua el&kettd. Tydntekij&n on katsottava ole-
van eldkkeen saaja siindkin tapauksessa, ettei eliket-
td jdd eldkkeiden yhteensovituksen johdosta maksetta-
vaksi.

Se, ettd tydntekijd ei ole hakenut sellaista el&kettd,
johon h&nelld olisi oikeus esimerkiksi valtion eldke-
jérjestelméstd, ei kuitenkaan estd osa-aikaeldkkeen
mydntdmistd.

2.3. Kokoaikatydvaatimus ennen elidkkeelle siirtymist& (TEL 4 £ §:n
1 momentin 2 kohta ja TEL 4 £ §:n 2 momentti)

Osa-aikael&kkeeseen liittyvan tydn vidhentamisajatuksen
mukaisesti vaaditaan, ettd osa-aikaty6td on edeltényt
kokoaikatyd, joka ei ole aivan lyhytaikainen.

Kokoaikaisella ansioty81lld tarkoitetaan TEL 4 f §:n 2
momentin mukaan ty8td, jossa tyBaika on alalla normaa-
listi sovellettavan kokoaikaisen ty&ntekijdn enimmdis-
tySajan pituinen. Mik&1li tySntekijid on tySskennellyt
samanaikaisesti useammassa ty8suhteessa tai yrittd-
Jj&nd, vaatimus kokoaikaisesta ansiotySstd on t3ytty-
nyt, jos ndiden yvhteenlaskettu ty8aika on ollut vdhin-
t&&n 35 tuntia viikossa.

Sekd yksityiselld ettd julkisella sektorilla on ammat-
teja, Jjoissa ei ole sdddetty&d enimmdistyBaikaa. Niin
on esimerkiksi osalla siivoojia ja talonmiehid. N&diden
osalta kokoaikatydvaatimuksen tdyttyminen on selvitet-
tdvd erikseen tytntekijdn oman ilmoituksen ja alalla
sovellettavien normien perusteella.
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Edellytyksend on, ettd tySntekij& on ollut osa-aika-
eldkkeen alkamista vdlittOmdsti edelté&neen 18 kuukau-
den aikana v&hintddn 12 kuukautta sellaisessa koko-
aikaisessa ansiotv®ssd, joka oikeuttaa TEL 8 §:n 4
momentissa tarkoitettuun perusel&dkkeeseen tai muuhun
siihen verrattavaan elékkeeseen. Tdssd yhteydesséd
otetaan huomioon sellaistenkin el&kelakien piiriin
kuuluva ty8, josta osa-aikaeldkettd ei voida myOntdd,
kuten esimerkiksi TaEL:n tai julkisen sektorin eldke-
lakien piiriin kuuluva tyd.

Ulkomaisten eldkejdrjestelmien mukaista eldkettd kar-
tuttava ty8 ei sensijaan tule kysymykseen, ellei
Sucomen solmimista scosiaaliturvasopimuksista mahdolli-
sesti muuta johdu.

KokoaikatyBedellytystd arvioitaessa ei oteta huomiocon
mahdollisia ty&tiBmyysaikoja tai eldkejakscja, wvaan
hakijan on pitd@nyt olla 18 kuukauden tarkastelujaksol-
la todellisessa kokopdiv&ty8ssd 12 kuukauden ajan.
Vaatimus koskee t&llaisena my&s LEL-tySntekijsitd. 12
kuukauden vaatimus ei kuitenkaan edellytd yhdenjak-
soista kokoaikatydtd, vaan se saattaa koostua useista
erillisistd kockoaikaty&jaksoista.

Yrittdj&n katsotaan yleensd olevan lain edellyttdmissd
kokoaikatydssd silloin, kun yrittdjd harjoittaa
ainocastaan yrittdjdtoimintaa ja tydtulo ylittdéd
35.442 mk (ind. 1165) vucdessa. Vastaava tyZtulo maa-
talousyrittdj&1lla on 17.721 mk vuodessa (ind. 1165).
YEL:n markkamd&ré& tulee siitd, ett& puolitetun tyd-
tulon on tédytettdvd YEL:n piiriin kuulumisen edelly-
tykset. MYEL:n markkam&dri tulee siitd, ettd puclite=-
tun tydtulon on ylitettdvd TEL 1 §:n rajamddrd. Yrit-
tdjien kokocaikatydvaatimusta tarkasteltaessa noudate-
taan edelld mainittuja ohjeita, ellei muuta ilmene.
Jos yritt&3jilléd on muuta ansiotydtd, tySaika on aina
erikseen selvitettdv&@. Vakiintuneen ansiotulon laske-
mista on selostettu kohdassa 3.2.

vaatimus (TEL 4 f §:n 1 momentin 3 kohta)

Jotta eldkkeenhakijalla olisi oikeus saada osa-aika-
eldkettd edellytetddn, ettd hénen ty&eldkelakien (TEL,
LEL, MYEL ja YEL, mutta ei TaEL} piiriin kuuluvan
ansiotyfnsd perusteella otettaisiin huomioon ns. tule-
va aika, jos hdn osa-aikaeldkkeen eldketapahtumahet-
kelld olisi tullut tydkyvyttSméksi.
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El&kkeenhakijan neuvonnassa on syytd korostaa, ettd
osa-aikatythtn ei pidd siirtyd ennen 60 vuoden iké&ad
niin, ett& hakijalla ei endd ole ocikeutta tulevaan
aikaan kokoaikaisesta ansioty8std. Tulevan ajan oikeu-
den sdilymisen kannalta noudatetaan ennen 60 vuoden
i&n tdyttdmistd alkaneen osa-aikatydn suhteen esimer-
keissdé 1 ja 2 olevia ohjeita.

Esimerkki 1

Osa-aika-
eldke
Kokecaikatyd I
Osa-aikatyd :
59 v 6 kk\ /60 v

alle 4 kk

Osa-aikael&ke voidaan myéntd& 60 vuoden idn tdyttdmis-
t& seuraavan kuukauden alusta, mikdli kaikki eldkkeen
saamisen muut edellytykset ovat tdyttyneet mainitun
kuukauden aikana. Tulevan ajan ansioc voidaan esimer-
kissa laskea kokoaikatydn perusteella.

Mik&li osa-aikaty&jakso oclisi yli nelj& kuukautta,
tulevan ajan ansio m&8rdytyisi osa-aikatydn perusteel-
la, jolloin osa-~aikaeldke ei olisi mahdollinen. Koko-
aikatydn aikaisin mahdollinen pddttymispdivd on 6 kk
ennen 60 vuoden idn tdyttdmist&, jotta edellisessd
kohdassa selostettu kokoaikaty&vaatimus (12/18-kuu-
kautta) ennen elédkkeelle siirtymistd tdyttyisi.

‘ Esimerkki 2

aaLAPJ6226

osa-aika-
eléke
Kokcaikatyd [
vdhint&&n 12 kk |
csa-aikatyd i
5% v 6 kk 60 v

Esimerkiss& on kyse saman tySsuhteen sisdlld tapahtu-
neesta osa-aikaty&hdén siirtymisestd. Esimerkkitilan-
teessa menetell&&n siten, ettid kokoaikatyt~ ja osa-
aikatydjaksca pidetd&n vhtend tySsuhteena, ja mahdol-~
linen tekninen katkaisu puretaan.
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2.5. Pitkdn tybhistorian vaatimus (TEL 4 f §:n 1 momentin 4 kohta)

LEL

aalAPJ6226

Osa-aikaeldke on tarkoitettu pitkddn ja suhteellisen
sd&nntllisesti tydeldmdssd mukana olleille. T&std
syystd lain sanamuodon mukaan edellytet&dn, ettd
"tyBntekijdlle on osa-aikaeldkkeen alkamista vd1littd-
médsti edeltdneiden 15 kalenterivuoden aikana karttunut
8 §:n 4 momentissa tarkoitettua peruseldketti tai
rnuuta siihen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen
perustuvaa eldkettd yhteensd vdhintd&n viisi wvuotta".
Tdllad tarkoitetaan, ettdé eldkkeeseen oikeuttavaa

a'ilik aa on kertynyt vdhintd&n viisi vuotta.

"VadlittOmidsti edeltineen 15 kalenterivuoden aikana"®
tarkoittaa nimenomaan kalenterivuosia eikd@ siis wvuo-
sia. Téstd syystd viimeistd vajaata kalenterivuotta ei
lasketa mukaan tarkasteltaessa tyChistoriaa koskevaa
vaatimusta.

Viiden vuocden aikaa laskettaessa otetaan huomioon wvain
sellainen ty&skentely, jcka on tullut elidkelakien
piiriin. Esimerkiksi alle 4 kuukautta kestdnyttd yrit-
tédjdjaksoa tai alle LEL- tai TaEL-ansiorajojen j&&vid
kalenterivuosia ei voida ottaa huomicon.

Rinnakkaisuustilanteissa sama aika otetaan huomiocon
vain kerran. Jos henkil$lld on esimerkiksi samanaikai-
sesti ollut kaksi TEL-ty8suhdetta, Jjotka molemmat ovat
kestédneet kolme wvuotta, lasketaan vaadittavaan wviiden
vuoden aikaan kolme vuotta. Kun kalenterivuotta, jona
henkild on ansainnut TaEL:n piirissd v&hintd&n
4.430,28 mk (ind. 1165), pidetd&n kokonaisuudessaan
ty&suhteeseen rinnastettavana, lasketaan tédllainen
vuosi tySssdolovuodeksi.

Tdssd yhteydessd, toisin kuin edelld viimeisen 18
kuukauden tyfssdolovaatimuksessa, my8s tdysitehoisella
eldkkeelld oloaika otetaan huomioon 5 wvuoden aikaa
laskettaessa, koska se on eldkettd kartuttavaa aikaa.

Ulkomaisen lain mukaan karttunutta eldkettdi el octeta
huomioon.

LEL:n piiriin kuuluvan tydn ajallista pituutta 15
vuoden tarkastelujaksolla arvioidaan ansioiden m3&ré&n
perusteella siten, ettd TEL 1 §:n 1 momentin 738,38
markan (ind. 1165} suuruinen ansio vastaa yhden kuu-
kauden ty8ssdoloaikaa. Kalenterivuoden aikana saatujen
LEL-ansioiden yhteismddr& jaetaan mainitulla m&&rill&.
Huomioon otetaan vain ndin syntyvdt tdydet kalenteri-
kuukaudet ja enint&@8n niin monta kuukautta, ettd ne
muiden edelld kerrottujen karttumisaikojen kanssa ovat
12 kuukautta vuotta kohden.
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T&md merkitsee sitd, ettd v&dhintd&n 8.860,56 mk LEL-
ansioita vuodessa {(ind. 1165) vastaa 12 elZkkeeseen
olkeuttavaa karttumiskuukautta.

Jos LEL-ansiot jonakin vuonna ovat jd&neet alle LEL

5 §:n 1 momentin tarkoittaman 200 markan (ind. 100}
rajamddrén, tdllaiselta vuodelta ei ole karttunut
LEL-elé&kettd, eikd sitd voida ottaa huomicon vaadittua
aikaa laskettaessa.

Esimerkki 3

TySntekijid hakee osa-aikaeldkettd vuonna 1988. Edeltd-
nyt 15 vuoden jakso sisdltd& wvuodet 1973-1987. H&n on
tyS&skennellyt eri el&kelakien piirissd ja ollut lisdk-
si t&ysitehoisella eldkkeelld &ajan 1.2.1983 =~

" 31.10.1984. :

Vuosi tyOsuhteita LEL/TaEL- Karttumis-
ansioita aikaa yht.
ind. 1165
1973 VEL 5 kk - = 5 kk
1974 - 800 mk (LEL) = -
1975 - 47.000 mk " = 12 kk
1976 - 7.500 mk " = 10 kk
1877 - -
1978 - -
1979 TEL 2 kk + 3.000 mk (LEL) = 6 kk
1580 - -
1981 KVTEL 4 kk + 30.000 mk (LEL) = 12 kk
1982 TEL 6 kk = 6 kk
1983 eldkejakso = 11 kk
1984 " = 10 kk
1985 - -
) 1986 - 5.000 mk (TaEL) = 12 kk
. 1987 YEL 10 kk - = 10 kk
yht. 94 kk

Kuukausia tulee olla vdhintd&n 60, joten 5 wvuoden
karttumisvaatimus tayttyy.

2.6. Ansion ja tyfajan alenemalle asetetut vaatimukset

2.6.1, Tydajan vdhentdminen (TEL 4 £ §:n 1 momentin 5 kohta)

TEL, LEL Osa-aikaeldkkeen saamiseksi ty&ntekijén tulee vdhentdd
TEL:n ja LEL:n piiriin kuuluvaa ty8tddn niin, ettd
jédljelle j&dvd tyBaika on keskimd@drin v&hintd&n 16

tuntia ja enintddn 28 tuntia viikossa.

Jos ty8ntekijd on samanaikaisesti kahdessa tai useam=-
massa ansiotytssd, tySajan vdhentyminen lasketaan
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h&nen kckonaistybaikansa perusteella. TyBajan v&8hentd-
minen voi tapahtua my&s siten, ettd eldkkeensaaja
lopettaa kokonaan tySskentelynsd yksityiselld sekto-
rilla, mutta jatkaa ansiotydtd&dn tarvittavassa middrin
julkisella sektorilla.

Jdljelld olevaa tySaikaa laskettaessa otetaan huomioon
kaikki TEL 8 §:n 4 momentissa mainittujen s&d&ddSsten
piiriin kuuluvat ansiotydt. Jos viikottainen tyGaika
vaihtelee, tyBaika lasketaan keskiarvona sellaiselta
enint&&n 16 viikon pituiselta ajanjaksclta, jonka
mukaan ty8aika rytmittyy (katso esimerkki 4).

siten, ettd
tuntia vii-
tuntia joka

Osa-aikaty?d voidaan Jjdrjestdd esimerkiksi
ty&ntekijd tydskentelee s&&nntllisesti 20
kossa tai siten, ettd hidn ty&skentelee 40
toinen viikko.

Esimerkki 4

jakso
TySaika q
tuntia 10 10 10 10 40| 10 10 10 10 40 10 10 10 10 40| 10
viikossa + + + i $ ¢ + + +— } } +
Viikko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1¢ 11 12 13 14 15 16

Keskiarvo 16 tuntia wviikossa kussakin 5 viikon jaksossa

2.6.2.

Esimerkissd viikottainen keskim&drdinen tybaika on
laskettu siten, ettd tarkastelujakson pituus on 5
viikkoa. N&in voidaan menetelld, koska lain mukaan
ty8aika lasketaan keskiarvona enintddn 16 viikon pi-
tuiselta ajanjaksolta viikottaisen ty8ajan vaihdelles-
sa.

Ansion alenemalle asetetut vaatimukset
(TEL 4 £ §:n 1 momentin 7 kohta)

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttdid, etté tydpancksen
vihentdmisen seurauksena my8s ty®Sntekij&n ansiotulois-
sa tapahtuu vastaava muutos. Jdljelle j&&v&n ansio-
tulon tulee olla 35-70 prosenttia osa-aikatydhdn siir-
tymistd edeltdneistd vakiintuneista ansictuloista.
Vakiintunutta ansiotulca on selostettu kohdassa 3.2.

Ansicrajat vastaavat ldhes edelld selostettuja tyd-
ajalle asetettuja vaatimuksia 40 tunnin viikottaisen
kokoaikaty&n mukaan laskettuna. Ansiot voivat kuiten-
kin vaihdella v3ljemmissd rajoissa kuin ty&aika.
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Viikottaisen 16 tunnin vdhimmdistySajan lis&ksi edel-
lytetd&n, ettd@ osa-aikaty8std saatu ansiotulo on vé-
hint&&n TEL 1 §:ssd8 sdddetty markkamddré& kuukaudessa
(738,38 markkaa vuonna 1986}. Jos eldkkeenhakija on
samanaikaisesti useassa ty8suhteessa, katsotaan ansio-
tulon véhimm&isvaatimuksen tdyttyvén, jos tydsuhteiden
yhteenlasketut ansiotulot ylittd&vdt edelld mainitun
markkam&drin.

2.6.3. Tybpanoksen vdhentdminen (YEL 5 §, MYEL 6 §)

YEL, MYEL

9

Yrittdjien osa-aikatySn md&rittely on kédytdnnbssa
vaikeampaa kuin tySntekijdiden. T&std syystd yrittéd-
jien osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksid on yksin-
kertaistettu. Yrittdj& ei voi vdhentdd ansiotydtdan
liuvkuvasti, vaan yritt&j&n on vdhennettdvd ansiotydnsd
joko pucleen tai lopetettava toimintansa kokonaan,
jotta hdn voisi saada YEL:n tai MYEL:n mukaisen osa~
aikaelékkeen.

Jos yrittdjd lopettaa toimintansa kokconaan, vaaditaan,
ettd hdn samalla jatkaa muun eldkelain piiriin kuulu-
vassa ansioty®ssd tdyttden jdlijelle j&dvan tydajan ja
-ansion osalta lain vaatimukset (16-28 t/vko, 738,38
markkaa kuukaudessa). Samoin ansion alenemavaatimuksen
on tdlldin luonnollisesti tdytyttdvi (jdljelld 35-70 %
vakiintuneesta ansiotulosta}.

Yrittdjdtyén puolittamisedellytys tdyttyy, jos voidaan
katsoa, ettd tydpanos laskee puoleen eldketapahtuma-
hetkelld vallinneesta YEL-MYEL-tasosta. Eldkkeelle
siirtymishetken todellinen ty&panos on puolitettava,
mik& johtaa yvleensd vakiintuneen tydtulon puolittami-
seen.

Yritt&jé&n on esitettdvd eldkelaitokselle selvitys
ty8panoksensa vdhentymisestid. (Ks. kohta 5.2.1.}.

2.6.4. Poikkeukset ansionalenemaan ja tySajan vdhentymiseen
(TEL 4 £ §:n 4 momentti)

aaLAPJ6226

Tyfajassa tapahtuneen muutoksen tulee yleensd vastata
ansiotasossa tapahtunutta muutosta. T&11& on pyritty
est@m&dn muun muassa mahdollinen keinottelu osa-aika-
eldkkeen mddrdssi.

Osa-aikatydstd saatavan ansiotulon m&&dr&d& koskevista
rajoista sekd tyBajan ja ansiotulon vdhentymisen suh-
teellisesta poikkeamasta voidaan erdissd tapauksissa
poiketa. Sosiaali- ja terveysministeri8 antaa pddtSk-
sen niistd erityisistd syistd, jotka voidaan hyvidksvé
poikkeaman perusteeksi.
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Poikkeuksista ansionalenemaan ja tySajan vdhentymiseen
Eldketurvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet
edelld mainitun sosiaali~ ja terveysministeri&n p&&-
t8ksen antamisen yhteydessé.

yhdenjaksoisuusvaatimus
1 momentin 6 kohta)

Yhtend osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksend on,
ettei tydntekijd ole yhdenjaksocisesti poissa osa-aika-
ty8std kuutta viikkoa pitempdd aikaa. Keskeytysaikaa
laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon vuosiloma-
laissa tai tySehtosopimuksessa tarkoitettua vuosilomaa
eikd aikaa, jolta suoritetaan sairausvakuutuslain
{SVL) mukaista pdivdrahaa. Osa-aikaeldkkeen suhteesta
SVL:n mukaiseen pdivdrahaan on tarkemmin kohdassa 8.2.

® T
( 3. KASITTEITA JA MAARITELMIA

9

3.1. Eldketapahtumahetken m&drittely

Osa-aikaeldkkeen eldketapahtumahetkend pidetddn sitéd
pdivdd, jona eldkkeen saamista koskevat TEL ¢4 f §:n
mukaiset kaikki edellytykset ovat t&yttyneet. El&ke-
tapahtumahetki on yleens& osa-aikatyChdn siirtymistd
edeltdvd pdivd. Eldketapahtumahetki voi kuitenkin oclla
aikaisintaan ty®ntekij&an 60 vuoden idn tdytté&mispdivi.

Osa-aikaeldkkeen hakemisen ajankohdalla ei ole merki-
tystd eldketapahtumahetken md&drittelyn kannalta. Jos
osa-aikaty8hdn siirtyminen on tapahtunut ennen el&k-
keen hakemista, el&ketapahtumahetki mddrdytyy osa-
aikaty®tn alkamisen perusteella.

3.2. Vakiintunut ansiotulo (TEL 4 f §:n 3 momentti)

TEL

aalAPJ6226

Ansionaleneman laskemiseksi tarvittava wvakiintunut
ansiotulo mddrdytyy kaikkien niiden toimintojen perus-
teella, joista eldkkeenhakijalla eld@ketapahtumahetkel-
ld on tulevan ajan oikeus. Huomioon otetaan siis my&s
TaEL:n mukaisesta ty&skentelystd tai julkisen sektorin
ty8skentelystd saadut ansiot, mik&li ndiden tySskente-
lyjen perusteella on oikeus tulevaan aikaan. Rinnak-
kaisuustilanteissa lasketaan yhteen kaikki edelld
mainitut ansiot. El&kepalkan harkinnanvarainen tarkis-
taminen (TEL 7 §:n 2 momentti) saattaa tulla kyseeseen
myds osa-aikaeldkkeen yhteydessid.

Osa-aikaeldkettd méddrdttédessd pidetddn TEL:ssa vakiin-
tuneena ansiotulona eldkkeen perusteena olevaa palkkaa
siitd ty&suhteesta, jonka perusteella elikettd midrat-
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t8essd otettaisiin huomioon tuleva aika, jos tySnteki-
j& osa-aikaeldkkeen el&ketapahtumahetkelld olisi tul-
lut tybkyvytt&mdksi.

Esimerkki 5

Kokopdivid- Kokopv- Ko- Kokopv-
tyd A tyd B ko- tyd D Osa-aika-
TEL TEL PvV- TEL elike
3 kk tyd 3 kk
C I
TEL Osa-aikatyd
1kk |
' ;
(. 20.3.87 ' 5.3.881
. - ' 1.4.88

360 piivid

Esimerkissd eléketapahtumahetki on 5.3.1988. Osa-aika-
eldke alkaa 1.4.1988. Vakiintunut ansioctulo madrédytyy
kokopdivdtySsuhteesta A, koska sen p&dttymisestd eld-
ketapahtumaan on alle 360 pdivd& ja ty8suhteet B, C 3Jja
D ovat kesté&neet alle neljid kuukautta.

LEL Osa-aikaeldketts midrdttiessd vakiintuneena ansiotulo-
na pidet&idn sit8 kaikista LEL-t8istd saatua keskim#i-
rdistd palkkaa, joka 7 §:n 1 momentin mukaan lasket-
taisiin tulevan ajan palkkaperusteeksi, jos ty&ntekiijd
osa-aikaeldkkeen eldketapahtumahetkelld olisi tullut

tySkyvyttSmiksi.
YEL, MYEL Yrittdjien el8@kelaeissa vakiintunut ty8tulo mddrytyy
. eri tavoin kuin eldkkeen perusteena oleva tyStulo.

Osa~aikaeldkettd mddré&ttdessd yrittdjén vakiintuneena
tyStulona pidetdin osa-aikaty6hén siirtymistd vElittd-~
mdsti edeltdneen neljén viimeisen kalenterivuoden
vahvistettua keskimd8riistd tydtulca ja osa-aikatydn
ty8tulona puolta tédstd. Vakiintunut ansiotulo laske-
taan pdivdn tarkkuudella vastaavasti kuten eldkkeen
perusteena oleva tydtulo.

Vakiintuneen ty®tulon laskemismd@&ritelm&n johdosta
yritt&jdlle, jonka yrittdjdtoiminta on alkanut vasta
sind wvuonna, jona hdn on siirtynyt osa-aikaty&hdn, ei
voida mySntd& osa-aikaeldkettd yrittdjdtoiminnan pe-
rusteella.

aaLAPJ6226
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Seuraavat esimerkit kuvaavat vakiintuneen tydtulon Ja
osa-aikatydn ty&tulon laskemista. Esimerkeiss&@ wvuoden
1987 indeksiluvuksi on oletettu 1217, jchon tasoon
kaikki ansiotulot on tarkistettu.

Esimerkki 6

80.000 mk/v

50.000 mk/v

YEL-toiminta osa-aikaeldke

35.385 mk/v
y L \ . osa-aikatydn tybtulo

1.1.83 1.1.84 1.1.85 1.1.86 :1.1.87

1.4.87
. /

W

4 kalenterivuotta

Koska YEL-toimintaa on cilut kaikkina neljdnd vuotena,

on vakiintunut tyStulo 3 x 66.503 + 83.571

= 70,770 mk/v.

4

Esimerkki 7

40.000

mk/v

20.000 mk/v

MYEL- osa-aikaelike

toi- MYEL-toiminta S £

minta |TEL osa-aikatydn
. . . . tyStulo 16.241 mk/v
1.1.83 1.1.%4 1.1.85 1.1.86 1.1.87

1.7.84 1.4.87
\ o,

4 kalenterivuotta

Koska MYEL-toimintaa on harjoitettu wvain 3,5 vuotta,

on vakiintunut tydtule 53.202 + 2,5 x 24.195
3,5

= 32.483 mk/v.

TEL-Jjakso ei vaikuta vakiintuneen ty8tulon mddr&ytymiseen.

aalAPJ6226
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4, ELAKXKKEEN HAKEMINEN

4,1, Hakemuslomake

4.2. Neuvonta

Osa-aikaeliketti haetaan samalla lomakkeella kuin
vanhuusel&kettd ja varhennettua wvanhuuseldkettd
(VE~-lomake). Lomake on tdtd wvarten uusittu.

Koska elékkeen my8ntiminen edellyttdd osa-aikaty8ta,
hakemus tulisi jdttd& vasta sen jdlkeen, kun csa-aika-
ty&hSn siirtymisestd on sovittu tydnantajan kanssa.
Eldkelaitos voi kuitenkin pyynn&std jo ennen hakemista
antaa tietoja osa-aikaeldkkeestd ja arvion osa-aika-
elikkeen middrdsté., Osa-aikaeldkettd suositellaan haet-
tavaksi aikaisintaan kaksi kuukautta ennen osa-aika-
tyShén siirtymistd ja aikaisintaan kaksi kuukautta
ennen 60 vuoden i&n tdyttdmisti.

Koska julkisen sektorin elikelakeihin ei sisdlly sddn-
néksi8d osa-aikael&kkeestd, ei hakemusta jaeta julkisen
sektorin eldkelaitoksille.

Hakemuslomakkeelle on tavanomaisten tietojen lis&ksi
varattu tilaa, jossa eliékkeenhakija voi esittd& osa-
aikaelékkeen hakemista koskevia lisdtietoja. Normaali-
tilanteessa, jossa hakija siirtyy kokopdivdisestd
ty&suhteesta osa-pdivdiseen, pelk&n hakemuslomakkeen
tdyttdminen yleensd riittd&4. El&kelaitoksen tulee
tarkistaa hakijan ilmoittamat palkkatiedot ty®nanta-
jalta. El&kelaitos pyytdd erillisen selvityksen sil-
loin, kun ansiotoimintaan sisdltyy yritt&jdtoimintaa.

Osa-aikael&kkeen hakemisen yhteydessd tydntekijdille
ja yrittdjille tulee pyydett&essd antaa opastusta my8s
muista eldkevaihtoehdoista. Jos ilmenee, ettd jokin
muu vaihtoehto olisi sopivampi, hakijaa tulisi neuvoa
hakemaan t&t& etuutta.

5. ELAKEHAKEMUKSEN RATKAISEMINEN

5.1. Ratkaiseva eldkelaitos

aalAPJ6226

Ratkaiseva eldkelaitos mddr8ytyy yleensd kuten ETK:n
yleiskirjeessd 20/84 on selostettu. Jos kyseessd on
vain yksi ty&suhde tai yrittdj&toiminta, osa-aikaelé-
kehakemuksen k3dsittelee ja ratkaisee se eldkelaitos,
jossa vakuutettuun TEL-LEL-ty8suhteeseen tai YEL-
MYEL-yrittdjdtoimintaan tulisi liitettdvdksi tuleva
aika, jos henkild osa-aikaeldkkeen eliketapahtumahet-
kell& olisi tullut ty8kyvyttOmiksi.
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Rinnakkaisen toiminnan tapauksissa osa-aikaeldkehake-
muksen k&sittelee se eldkelaitos, jonka vakuuttaman
tySsuhteen tai yrittdjdtoiminnan perusteella osa-aika-
el&kettd tulee maksettavaksi., Usean laitoksen tapauk-
sessa toimivalta mddrdytyy jdrjestyksessd TEL, YEL,
MYEL, LEL, kuten yleiskirjeessd 20/84 on selostettu.

Esimerkki 8

koko-
kokoaikatyd A aika-
TEL tyd B osa-aikatyd
TEL TEL

e e Y —
60 v A"

'i' Tuleva aika liitetd&n kokoaikatydsuhteeseen B, joka on
jatkunut yli 4 kuukautta. Tdmdn tySsuhteen wvakuuttanut
elé&kelaitos ratkaisee osa-aikael&kehakemuksen.

Esimerkki 9
360 paivéa

PN

TEL TEL TEL TEL | Osa~aikatyd
!
1

60 v 3 kk 3 kk 2 kk

Osa-aikaeldkehakemuksen ratkaisee ty&suhteen B vakuut-
tanut eldkelaitos, koska 360 pdivdn aikana ennen osa-

r!' aikatydén alkamista ei ole yli neljd kuukautta jatku-
nutta ty8suhdetta. T&t& 360 pdivdn aikaa voivat vield
pident&d tySttSmyyspdivdrahapdivit.

Esimerkki 10

LEL-ty&suhde

MYEL MYEL-osa-aikatyd

60 v

hakee osa-aikaelédkettd

Hakemuksen ratkaisee LEL-tySelikekassa ja osa-aikaelé-
ke mydnnetddn LEL:n perusteella.

aal.APJ6226
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Esimerkki 11

40 % kokopdivdansioista
vakuutettu eldkelaitos A:ssa

60 % kokopdivdansioista wvakuutettu
eldkelaitos B:ssid

60 v

Jos rinnakkaiset ansiotydt ovat molemmat TEL:ssa, niin
eldkelaitos A ratkaisee eli&kehakemuksen, koska sen
vakuuttaneesta tyGsuhteesta my&nnetddn osa-aikaeléke.

5.2. Lisdselvitykset

aalAPJ6226

TEL 17 a §:ssd on sdidetty tietojen antamisvelvolli-
suudesta osa-aikaeldkettd varten. Liht8kohtana on,
ettd eldkkeenhakija antaa tarvittavat tiedot eléke-~
hakemuksella tai sen liitteiss8. Jos n&md tiedot eivat
riitd, lisdtietoja voi pyytdd el&dkkeenhakijalta tai
tydnantajalta tai muilta eldkelaitoksilta.

Jos eldkehakemuksen ratkaiseminen edellyttdi tyOnteon
ja ansaitun eldkkeen selvitti@mistiZ julkisen sektorin
eldkelakien piiriss&, my&s valtion ja kunnan el&kelai-
toksilta voi pyytdd tarvittavia tietoja. Niiss& ta-
pauvksissa, joissa palvelussuhteet ovat tiedossa ja
pdattyneet, laskelma saadaan noin kahden viikon ku-
luessa. Jatkuvista palvelussuhteista saattaa laskelman
saaminen kestdd noin kuukauden.

Joissalin tilanteissa valtiokonttorin tai kunnallisen
eldkelaitoksen antama arviolaskelma elidkkeen midridstd
saattaa riittdd. Arviolaskelma voidaan tehd& edellisen
vuoden loppuun mennessd ansaittujen palkkojen perus-
teella. Laskelmalle merkitddn aina, onko se tarkka
laskelma vai arviolaskelma. Tarkka laskelma tarvitaan
siind tapauksessa, ettd 75 % enimmdismd&rdn raja

(TEL 5 ¢ §:n 3 momentti} on l&helld tai ettd julkisen
sektorin ansiot vaikuttavat vakiintuneeseen ansio-
tuloon. Pyynn&ét valtiokonttorille ja kunnalliselle
eldkelaitokselle on pyrittdvi rajaamaan vain niihin
tilanteisiin ja hakemuksiin, joissa julkisen sektorin
tietoja vdlttd&m&ttd tarvitaan. Pyynndt kunnalliseen
eldkelajitokseen, valtiockonttoriin, Kirkon keskusrahas-
toon jne. ldhetetd&n tdtd tarkoitusta varten laaditta-
valla lomakkeella.
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Jos tuleva aika ei liityk38n hakijan viimeiseen ty&-
suhteeseen, josta hakemuksella on annettu tiedot,
joudutaan ehkd pyytdm&&n lisdselvityksi& aikaisemmista
ty8suhteista.

5.2.1. Selvitykset yritt&j&ltd {(YEL 5 §, MYEL 6 §)

Jos yritt&jd hakee osa-aikaeldkettd yrittdjdtoiminnan
vihentdmisen tai lopettamisen perusteella, vaaditaan
hdneltd t&std selvitys.

Osa-aikaeldkkeen edellytysten selvitt@&miseksi yrittdja
on velvollinen esitt&m&dn eldkelaitokselle selvityksen
siitd, ettd hdnen tySskentelyssddn on tapahtunut osa-
aikaeldkkeen saamiseen vaadittava muutos.

'ly Yrittdjdtoiminnan lopettamisen osoittamiseksi nédyttdna
- vaaditaan yleensd kauppa- tai lahjakirja tai vuokra-
sopimus. Menettely vastaa yvksiltllisen varhaiseldkkeen
yhteydessd& noudatettua kdytdntdd (Katso yleiskir-
je 36/85).

Ty8skentelyn vihentimisti osoittavana selvityksend
voidaan pitd4 esimerkiksi liikevaihdon supistumista
tai uuden ty&ntekijdn palkkaamista yrittdjdn tilalle.
Jos uusi ty&ntekijd on perheenijfsen, edellytetddn
hdnen tydtulonsa korottamista osa-aikaeldkkeelle siir-
tyneen yrittdjén tydtulon alenemista vastaavasti.
Jotta yritystoimintaan jo aiemmin osallistuneen per-
heenjdsenen voitaisiin katsoa korvaavan osa-aikaeldk-
keelle siirtyneen yrittdjdn vdhentynyttd ty&panosta,
olisi esitettdv& luotettava selvitys esimerkiksi yri-
tyksen ulkopuolisen ansioty®n vastaavasta vdhentémi-
sestd tal opiskelun pd&dttd&misesti.

r. Maatalousyritt&jédn on tydskentelyn vihentZmistd oscit-
- tavana selvityksend esitettdvd, ettd hdn esimerkiksi

- supistaa tuotantoa pucleen tai

- siirt&84 puolet t&istddn tilalla asuvalle Ja tySsken-
televidlle lapselleen tai

- lopettaa palkkatytn ja jatkaa tilalla {sivutydvilje-
1ija) tai

- lopettaa viljelyn kokonaan ja jdd ty8suhteeseen

- palkkaa yritykseen uuden ty&ntekijén

Osa-aikaeldkettd hakevalta yrittdjdltd pyydetd&n tar-
vittaessa selvitys yrittdjdtoiminnan supistamisesta
ETK:n lomakkeella 2170. MELA pyytdd tiedot TM-lomak-
keella.

aalAPJ6226
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5.2.2. Muutokset vrittdj&vakuutukseen (YEL 7 § ja MYEL 8 §)

Jos yrittdjd j&8 osa-aikael&kkeelle siten, ettd esi-
merkiksi TEL-tySsuhde jatkuu ja yrittdjdtoiminta lope-
tetaan kokonaan, annetaan pddtds yrittdjdvakuutuksen
lopettamisesta. Tdlldin osa-aikaeldkehakemus riittdd
yrittéjdvakuutuksen lopettamiseksi. Jos yrittdjd va-
hentdd yrittdjédtoimintaansa siten, ettd tyStulo vah-
vistetaan pucleksi vakiintuneesta ansiotulosta tai jos
yrittdjdtoiminta jatkuu ennallaan, yrittdjdn vakuutus
jaetaan kahteen jaksoon. Uusi jakso alkaa eldketapah-
tumaa seuraavasta pdivdstd, eikd td1lt& jaksolta vaadi-
ta nelijdn kuukauden karenssia.

Edell& mainittua menettelytapaa noudatetaan myds sen
kalenterivuoden jdlkeen, jonka aikana yrittdjd tdytti
-‘1 62 vuotta.

6. ELAKKEEN MAARA

Osa-aikael&kkeen m&&ré& lasketaan hakijan ansiotulcissa
eliketapahtumahetkell& tapahtuneen vdhentymisen perus-
teella. Osa—aikaelékkeen m#irid on tySntekij&n eldk-
keelle siirtymisidsté€ riippuen 44 - 64 prosenttia
kokoaikaty®ssd saadun ansiotulon Jja osa-aikaty&dssd
saadun ansiotulon erotuksesta. Tdtd erotusta kutsutaan
seuraavassa osa-aikaeldkkeen perusteena olevaksi an-
sionalenemaksi.

Henkil8lle osa-aikaelé&ketapahtumaan mennessd karttunut
el&ke on osa—aikael&kkeen suuruudessa hucmioitu sddta-
mdlld eldkkeelle enimméismddrd. Tadm& on 75 % osa-aika-
eldkkeelle siirtymiseen mennessd karttuneesta elik-
keesta.

r" 6.1. Osa-aikaeldkkeen perusteena oleva ansionalenema
- (TEL 5 ¢ §:n 1 ja 2 momentti)

Osa—-aikael8kkeen perusteena olevan ansionaleneman
laskemista varten korotetaan henkildn wvakiintunut
ansiotulo TEL-indeksilli vastaamaan eldketapahtumahet-
ken tasoca. Osa-aikaty®std saatua ansiota ei muuteta
TEL-indeksilld,

6.1.1. Yksi ansioty&

Osa-aikaeldkkeen perusteena oleva ansionalenema sil-
loin, kun henkild on yhdess& ansiotydss&, on eldke-
tapahtumahetkeen TEL-indeksillé& korotetun vakiintuneen
ansiotulon ja osa—aikaty8std saadun ansiotulon erotus
(TEL 5 ¢ §:n 1 momentti). Vakiintuneen ansiotulon
mddrdytymistd on selostettu kohdassa 3.2.

aalAPJ6226
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Esimerkki 12

Henkild on ocllut TEL-kokocaikaty8ssd 1.7.1962Z alkaen.
HEn siirtyy osa-aikaty®h®n 1.5.1987 alkaen ja j&d
osa-aikaeldkkeelle. T&118in TEL-kokoaikaty8 pddtetddn
elidketapahtumahetkeen eli 30.4.1987. Osa-aikaeldkkeen
perusteena oleva ansionalenema on TEL-kokoaikatydstéd
lasketun vakiintuneen ansiotulon eli eldkkeen perus-
teena olevan palkan (EP = 8 000 mk/kk) ja csa-aika-
ty8st& saadun palkan (3 000 mk/kk} erotus.

TEL-kokcaikatyd osa~-alilkaeldkkeen perusteena
EP = 8 000 mk/kk oleva ansionalenema = 5 000 mk/kk

_ TEL-osa-aikatyéd
’_3 palkka = 3 000 mk/kk

30.4.1987

Henkil®n osa-aikaty&std saama ansiotulo on 37,5 %
kokoaikaty®std lasketusta vakiintuneesta ansiotulosta,
joten h#nelld on ocikeus osa-aikael&kkeeseen edellyt-
tden, ettd hdnen tyBaikansa vidhenee vastaavasti.

Esimerkki 13

Henkild on ollut TEL-tyBsuhteessa A ajalla 1.5.1965 =~
31.8.1986 ja TEL-ty&suhteessa B ajalla 1.11.1986 -
31.1.1987. H&n siirtyy osa-aikatySh&n 1.2.1987 alkaen
ja j&& osa-aikaelédkkeelle. Eldkkeen perusteena olevat
palkat henkildn tySsuhteista ja osa-aikatydstd saatu
ansio ovat seuraavat:

. EP = 1.2.1987 alkaen
— EP = 7 000 mk/kk 8 500 | osa-aikaeldke
mk/kk | palkka = 5 000 mk/kk
TEL A TEL B | osa~aikatyd
“ v >y \—,——J

1.5.65 - 31.8.86 1.11.86 - 31.1.87

Jos henkild tulisi tySkyvyttSmEksi osa-aikaeldkkeen
el&ketapahtumahetkelld 31.1.1987, liitettdisiin tuleva
aika ty&suhteeseen A, joten vakiintunut ansiotulo
mid&rdytyy tySsuhteen A perusteella. Osa-aikaeldkkeen
perusteena oleva ansionalenema saadaan korcottamalla
ty8suhteen A eldkkeen perusteena oleva palkka TEL~in-
deksilld vastaamaan eldketapahtumahetken tasoa {(vuoden
1987 oletettuna TEL-indeksin& kdytetd&n 1217) ja téstd
véhennetddn osa-aikatyGstd saatu ansiotulo.

aaLAPJ6226
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Osa~aikael&kkeen perusteena oleva ansionalenema =

1217
TirE X

1165 7 000 mk/kk - 5 000 mk/kk = 2 312,45 mk/kk

Henkildn osa-aikaty®std saama ansiotulo 5 000 mk/kk on
68,4 % kokoaikaty®dstd lasketusta vakiintuneesta ansio-
tulosta 7 312,45 mk/kk, joten hénelld on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen edellyttden, ettd hdnen tySBaikansa
verrattuna hdnen ty&suhteessa A olleeseen tySaikaansa
on vdhentynyt vastaavasti.

6.1.2. Rinnakkaiset ansiotydt

Henkild, jolla on samanaikaisesti kaksi tai useampia
TEL 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuja sellaisia rinnak-
’_ kaisia ansiotoimintoja, joiden perusteella otettaisiin
* eldkettd miiréittiessd huomioon tuleva aika, saattaa
siirtyd osa-aikael&kkeelle, vaikka joku toiminta jat-
kuu entisellddn tai ei oikeuta eldkkeeseen.

6.1.2.1. El&ke my&nnetddn kaikista rinnakkaisista toiminnoista

Jos henkil®ll& on oikeus osa-aikael&kkeeseen kaikkien
rinnakkaisten toimintojen perusteella, m&&rdytyy hdnen
osa~aikaeldkkeen perusteena oleva ansionalenemansa
seuraavasti:
Lasketaan henkildn vakiintuneiden ansiotulo-
jen yhteism&drd kuukaudessa el&ketapahtuma-
hetken tasossa. Tdstd mEdr&sté v&hennetddn
osa-aikaisista ansiot®istd saatujen kuukausi-
ansioiden yhteism&&rd (TEL 5 ¢ §:n 1 moment-
ti)

aalLLAPJ6226
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Esimerkki 14

Oletetaan, ettd henkild on ollut rinnakkaisissa TEL~-
ja YEL-ansiotoiminnoissa, ja vd&hent&nyt tySskentely&ddn
siten, ettd hdnelld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen sekd
TEL:n ettd YEL:n perusteella.

TEL-kokoaikatyd
EP = 8 000 mk/kk

TEL-osa-aikatyd

YEL-kokoaikatyd ansiotulo = 3 000 mk/kk
Vakiintunut ansiotulo
5 000 mk/kk YEL osa-aikat. 2 500 mk/kk
Vakiintunut ansiotulo Osa-aikatydstd saatu
.J ansiotulo
TEL 8 000 mk/kk TEL 3 000 mk/kk
YEL 5 000 mk/kk ¥YEL 2 500 mk/kk
yht. 13 000 mk/kk vht. 5 500 mk/kk

Henkil6n osa-aikaeldkkeen aikaisista t&istd saatujen
ansiotulojen yhteism&&rd tulisi olemaan 5 300 mk/kk,
mik& on 42,3 % kokocaikattiden vakiintuneiden ansio-
tulojen yhteismd&dridst& 13 000 markasta kuukaudessa,
joten hinelld on oikeus osa-aikael&kkeeseen edellyt-
tden, ettd h&nen yhteenlaskettu tydaikansa on vdhenty-
nyt vastaavasti.

Henkil811l&d on oikeus osa-aikaeldkkeeseen molempien
toimintojen perusteella ja osa-aikael&kkeen perusteena
oleva ansionalenema = "

13 000 mk/kk - 5 500 mk/kk = 7 500 mk/kk.

, 6.1.2.2. Eldke mySnnetfd&n osasta rinnakkaisia toimintoja

Jos henkil8ll& ei ole ocikeutta osa-aikaeldkkeeseen
kaikkien rinnakkaisten teimintojen perusteella, on
hdnen osa-aikaeldkkeen perusteena oleva ansionalene-
mansa pienempl seuraavista m&dristd:

a. Lasketaan vakiintuneiden ansiotulocjen yhteis-
mddrd kuukaudessa eldketapahtumahetken tasos-~-
sa niiden toimintojen perusteella, joista
henkilé siirtyy osa-aikael8kkeelle. T&std
mddrédstd vdhennetddn samojen lakien piiriin
kuuluvien osa-aikaisista ansiotSist& saatujen
kuukausiansioiden yhteismd&ré
(TEL 5 ¢ §:n 1 momentti)
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b. Lasketaan lis&ksi vakiintuneiden ansiotulojen

yhteismddrd kuukaudessa eldketapahtumahetken
tasossa kaikkien rinnakkaisten toimintojen
perusteella. Tdstd mddrdstd vihennetddn kaik-
kien osa-aikael&kkeen aikaisten ansiociden
vhteismddr& (TEL 5 ¢ §:n 2 momentti)

Esimerkki 15

Oletetaan, ettd esimerkin-14 henkil8llEd olisi YEL-toi-
minnan sijasta ollut VEL-palvelussuhde.

Henkildn oikeus osa-aikaeldkkeeseen tutkitaan samalla
tavalla kuin esimerkissd 14. Koska henkil&lle ei kui-
tenkaan voida my&ntdd osa-aikaeldkettd VEL-tySsuhteen
perusteella, on osa-aikaeldkkeen perusteena ocleva
ansionalenema pienempi kohtien a. ja b. mukaisista
mE&ristéd.
kohdan a. mukainen m&&r& =

8 000 mk/kk - 3 000 mk/kk = 5 000 mk/kk ja
kohdan b. mukainen md&rd =

13 000 mk/kk - 5 500 mk/kk = 7 500 mk/kk.
Osa-aikaeldkkeen perusteena oleva ansionalenema on
5 000 mk/kk.

Esimerkki 16

aaLAPJ6226

Oletetaan, ettd henkil$lld on c¢llut rinnakkaista TEL-
ja YEL-toimintaa, ja ettd h&n on vdhentinyt tydskente-
lyddn seuraavan kuvion mukaisesti.

TEL-kokcaikatyd
EP = 8 000 mk/kk

TEL-osa=-aikatyd
ansiotulo = 3 000 mk/kk

YEL

Vakiintunut ansiotulo
5 000 mk/kk

YEL-toiminta
ansiotulo = 4 500 mk/kk

Vakiintunut ansiotulo

TEL 8 000 mk/kk
YEL 5 000 mk/kk
yht. 13 000 mk/kk

Osa—~aikaelédkkeen aikaisesta
ty8std saatu ansiotulo

TEL 3 000 mk/kk
YEL 4 500 mk/kk

vht. 7 500 mk/kKk

Henkildn osa-aikael&kkeen aikaisista t&isté& saatujen
ansictulojen yhteisml&rd tulisi colemaan 7 500 mk/kk,
mik& on 57,7 % kokoaikat8iden wvakiintuneiden ansiotu-
lojen vhteismddrdstd 13 000 markasta kuukaudessa,
joten hdnelld on ocikeus csa-aikaeldkkeeseen edellyt-

tden,
nyt vastaavasti.

ettd hdnen yhteenlaskettu tydaikansa on vZhenty-
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Henkil$lle ei voida my&ntdd osa-aikael&kettd YEL-toi-
minnan perusteella, koska YEL:n mukaista osa-aikaeléd-
kettd voidaan my&ntdd ainoastaan, jos yrittdjdtoiminta
vihennetdin puoleen tai lopetetaan kokconaan ja muu
toiminta jatkuu siten, ettd& eldkkeen saamisen edelly-
tykset tdyttyvit.

Osa~aikaelZkkeen perusteena cleva ansionalenema on
pienempi kohtien a. ja b. mukaisista m&dristéi.
kochdan a. mukainen mdiré =

8 000 mk/kk - 3 000 mk/kk = 5 000 mk/kk ja
kohdan b. mukainen m&drd =

13 000 mk/kk ~ 7 500 mk/kk = 5 500 mk/kk.
Osa-aikael&kkeen perusteena oleva ansionalenema on
5 000 mk/kk.

Jos henkil&lld olisi YEL-toiminnan sijasta ollut VEL-
palvelussuhde, olisi hdnen elidkkeen perusteena oleva
ansionalenemansa tdssd esimerkissd md&arédytynyt samalla
tavalla, ja se olisi md&r&ltd&n 5 000 mk/kk.

Esimerkki 17
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Oletetaan, ettd henkild on ollut rinnakkaisissa TEL-
ja YEL-ansiotoiminnoissa, ja vd&hentdnyt tyOskentelyddn
siten, ettd h&nelld on olkeus osa-aikaelikkeeseen
seuraavan kuvion mukaisesti.

TEL-kokoaikatyd
EP = 8 000 mk/kk

TElL-osa-aikat., 3 000 mk/kk

YEL

Vakiintunut ansiotulo
5 000 mk/kk

YEL-toiminta

ansiotule = 5 200 mk/kk

Vakiintunut ansiotulo

TEL 8 000 mk/kk
YEL 5 000 mk/kk

yht. 13 000 mk/kk

Osa-aikaeldkkeen aikaisesta
ty&std saatu ansiotulo

TEL 3 000 mk/kk
YEL 5 200 mk/kk

vht. 8 200 mk/kk

Henkildn osa-aikaeldkkeen aikaisista t8istd saatujen
ansiotulojen yhteism&drd tulisi olemaan 8 200 mk/kk,
mikd on 63,1 % kokoaikatdiden wvakiintuneiden ansio-
tulojen yhteismd&réstd 13 000 markasta kuukaudessa,
joten hdnelld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen edellyt-
tZen, ettd hdnen vhteenlaskettu tyfaikansa on vi&henty-

nyt vastaavasti.
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Koska henkil8lle ei voida mydntd& osa-~aikaeldkettd
YEL-toiminnan perusteella, on osa-aikaeldkkeen perus-
teena oleva ansionalenema pienempi kochtien a. ja b.
mukaisista mddristd.
kohdan a. mukainen md3ri =

8 000 mk/kk - 3 000 mk/kk = 5 000 mk/kk ja
kohdan b. mukainen m&&rd =

13 000 mk/kk - 8 200 mk/kk = 4 800 mk/kk.
TEL-osa—-aikaeldkkeen perusteena oleva ansionalenema on
4 800 mk/kk.

Jos henkil®lld olisi YEL-toiminnan sijasta ollut VEL-
palvelussuhde, olisi hdnen eldkkeen perusteena cleva
ansionalenemansa t&ssi esimerkissd médrdytynyt samalla
tavalla, ja se olisi mddrdltddn 4 800 mk/kk.

. 6.2. Osa-aikaeldkkeen midri

aaLAPJ6226

Osa-aikaelikkeen m&8&r& on 60 vuoden ikdiselle tySnte-
kij&lle 44 prosenttia edelld kohdassa 6.1. mddritel-
lystd osa-aikaelikkeen perusteena olevasta ansionale-
nemasta.

Jos osa-aikaeldke alkaa myShemmin kuin sitd kuukautta
seuraavan kuukauden alusta, jona ty8ntekild t&yttdd 60
vuotta, korotetaan osa-aikaeldkeprosenttia 1/3 pro-
senttiyksik®11l4 jokaiselta kuukaudelta, jolta ty&nte-
kijén ik& ylitt&8d 60 vuotta. Osa-aikael&dkeprosentti
saadaan laskemalla ik& osa-aikaeldkkeen eldketapahtu-
mahetkelld ja vEhent&m&lld t&std 60 vuotta. Erotus
pyOristetddn té&ysiksi kuukausiksi ja&ttdm&ll& pois
vylim&dr&iset pdivdt. Kuukausien lukumé&r& kerrotaan
1/3:11a.

Osa~aikaeldkeprosentti on siis:

1/3

44 + ik& osa-aikaeldkkeen - 60 v tdysind
elidketapahtumahetkelld kuukausina

Osa-aikaeldkkeen md&rd on osa-aikael&keprosentin
osoittama md&réd eldkkeen perusteena olevasta ansion-
alenemasta. El&kkeeseen ei lisdtd lapsikorotusta eikd
tyStt8myyslisédd. Osa-aikaelidkkeen katsctaan olevan
eldketapahtumahetken tasossa; esimerkiksi, Jjos elé&ke-
tapahtuma on sattunut joulukuussa, tulee elikkeeseen
indeksikorotus heti tammikuun alusta.

Osa-aikaeldke jaetaan eri lakien mukaisiin osiin nii=-
den lakien mukaisten toimintojen ansionalenemien suh-
teessa, joista henkil&lle on mydnnetty ocsa-aikaeldke.
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Esimerkki 18
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Henkild (synt. 15.8.1926) siirtyy kokoaikatydstd osa-
aikatyshdn 1.11.1987 alkaen siten, ettd hdnelld on
oikeus osa-aikaeldkkeeseen. Osa-aikaeldkkeen perustee-
na oleva ansionalenema on 5 000 mk/kk. Osa-aikaelédke-
tapahtuma on 30.10.1987 ja henkildn ikd eldketapahtu-
mahetkelld on 61 v 2 kk. Kun tdstd vdhennetdidn 60 v
saadaan

61l v 2 kk - 60 v = 14 kk ja

osa-aikaeldkeprosentti = 44 + {14 x 1/3) 48,6667 %.

Osa-aikaeldke = 0,486667 % x 5 000 mk/kk
2 433,34 mk/kk.

]

6.3. Osa~aikaeldkkeen enimmdismiddrd (TEL 5 ¢ §:n 3 momentti)

Osa-aikaeldkkeen suuruudelle on TEL 5 ¢ §:n 3 momen-
tissa s&ddetty yl&draja, ns. enimmdismédrd, jota se el
saa ylittdd. Enimm&Eismddrd perustuu siihen perusturvan
mukaiseen eldkkeeseen, joka henkildlle on karttunut
osa-aikaelé&ketapahtumahetkeen mennesséi.

Osa-aikaeldke voi olla enintd&n 75 % siitd TEL 8 §:n
mukaan yhteensovitetusta peruseldkkeestd&, jonka henki-
15 on ansainnut eldketapahtumahetkeen mennessi

TEL 8 §:n 4 momentissa lueteltujen elikelakien tai
elikesddntdjen mukaan. Enimmdismddrdssd otetaan siten
huomioon TEL:n, LEL:n, YEL:n, MYEL:n, TaEL:n, VEL:n,
KVTEL:n, KiEL:n, MEL:n, valtion ja kuntien vanhojen
eldkesddntdjen sekd ortodoksisen kirkkokunnan, Suocmen
Pankin, Postipankin ja Kansaneldkelaitoksen eldkesddn-
nén nojalla karttuneet peruseldkkeet. i

TEL-, LEL-, TaEL-, YEL- ja MYEL-el&ke lasketaan sen
mukaisina kuin ne ovat karttuneet osa-aikaeldketapah-
tumaan mennessd ilman tulevaa aikaa paitsi, jos se
vanhuuseldkkeen laskus&ddntdjen mukaan tulee hucmioon
otettavaksi. Eldkkeeseen lisdtddn myds tySttlmyyslissg,
mutta ei lapsikorotusta. El#ke lasketaan vastaamaan
osa-aikaeldketapahtuman TEL-indeksitasoa. N&in saatu
karttuneen eldkkeen mddrd yhteensovitetaan TEL 8 S$:n
mukaisesti. Yhteensovituksessa otetaan huomioon muut
karttuneet VEL:n, KVTEL:n, jne. mukaiset peruseldk-
keet, joita edelld selostettiin.

Osa-aikaeldkkeen enimmdismddrd on 75 % ndin saadusta
karttuneen ja yhteensovitetun el&kkeen mddristé.
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Jos kohdan 6.2. mukaisesti laskettu osa-aikaeldkkeen
mddr& on suurempi kuin eldkkeen enimmdismddré, osa-
aikaeldkkeend my&nnetdiin enimmiismdEdrd. TH11&in pie-
nennetddn eri lakien piiriin kuuluvat mySnnett&vdn
eldkkeen osat samassa suhteessa kuin koko eldke piene-
nee.

Esimerkki 19

Henkild on ollut eri el&kelakien piiriin kuuluvissa
t&issé& ja hakee osa-aikaeldkettd 61 vuoden 6 kuukauden
idsséd vihentden td11l8in ansiotyStd.

TEL B. ansionalenema
palkka 4000 mk/kk
® 4000 mk/kk
' LEL
KVTEL
TEL MYEL VEL VEL-osa-aikatyd
A. p. 3000 mk/kk palkka 3000 mk/kk
1962
osa-aika-
eliketapahtuma 1987
\ /
(Vg
karttunut elike 61l v 6 kk
2600 mk/kk

aaLAPJ6226

Koska tulevan ajan oikeus liittyy TEL-ty8suhteeseen B
ja henkil® lopettaa TEL-tydskentelyn, on h&nelld
cikeus siirtyd TEL:n mukaiselle osa-aikaeldkkeelle.

Perusturvan mukainen karttunut eldke lasketaan kaikis-
ta tySsuhteista ja yrittdjidjaksoista osa-aikaeldke-
tapahtuman tasolle. Eldkkeen osat ovat 1987 tasossa:

TEL A-vapaakirjaeléke 100 mk/kk
LEL- " 500 "
MYEL- " 600 b
TEL B " 700 "
Yhteenséd 1900 mk/kk
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Ligéksi on KVTEL:n ja VEL:n nojalla karttunut perus-
turvan mukaista eldkettd:

KVTEL-vapaakirjaeldke 400 mk/kk

VEL~ " 300 "

Yhteenséd 700 mk/kk
1900 mk/kk
700 "

Karttunut eldke yhteensd 2600 mk/kk

Tarkistetaan TEL 8 §:n mukainen yhteensovitus olet-
taen, ettd henkildn korkein yvhteensovituspalkka eli

. vhteensovitusperuste olisi 7000 mk/kk vuoden 1987
tasossa.
60 % yhteensovitusperusteesta 4200 mk/k
Kansaneldkevdhennys (oletettu) = 90 "
TEL+LEL+MYEL-el&ke yhteensd - 1900 "
KVTEL+VEL~peruseldke - 700 "
Ei ylitettd + 1510 mk/kk

Yhteensovitus ei wvaikuta karttuneeseen eldkkeeseen
alentavasti.

Osa-aikaeldkkeen enimmd3ismdidrd on siten 75 % karttu-
neesta yhteensovitetusta eldkkeesti:

Enimmdismddrd = 75 % x 2600 mk/kk = 1950 mk/kk
Henkil®n ansionalenema on:
{4000 mk + 3000 mk} - 3000 mk = 4000 mk/kk

Osa-aikaeldke olisi tdst& 44 % + korotettuna hakijan
idsta johtuen 18 kk x 1/3 %:11la = 50 %.

50 % x 4000 mk/kk = 2000 mk/kk
Koska ansionalenemasta laskettu mddrd v1ittdd enim-

mdismdédrdn, TEL-osa-aikaeldkkeen& maksetaan enimmidis-
md&rd 1950 mk/kk.

6.4. Eldkkeen médrdn uudelleen laskeminen (TEL 5 ¢ §:n 4 momentti)
Osa=-aikaeldkkeen m&8r8 lasketaan uudelleen, jos ansio-

tuloissa on tapahtunut muutos, joka olennaisesti poik-
keaa yleisestd@ palkkakehityksesti.

aaLAPJ6226
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Kun eldke tulee uudelleen laskettavaksi, on ensin
tutkittava, té&ytt&dvatk& eldkkeensaajan ansiot ja
tySaika edelleen eliékkeen saamisen edellytykset. Jos
ndin on, riittd4 tarkastella vain ansioctulcon muutosta.

Eldkkeensaajan ansiokehitystd yleiseen palkkakehityk-
seen verrattaessa kdytetddn TEL-indeksid. Ansiotulojen
muutcksen katsotaan poikkeavan olennaisesti silleoin,
kun poikkeama edelld selostetusta palkan TEL-indeksi-
kehityksestd on yli 10 prosenttiyksikk&d. Jos ansio-
tulojen kehitys pysyy ndissd raljoissa, ei eldkelaitos
rvhdy el&kkeen uudelleen laskemiseen. Kymmenen prosen-
tin raja on valittu siksi, ettei aivan pienet palkan-
muutokset aiheuttaisi muutosta el&dkkeen madrddn.

Mik&li poikkeama yv1itt&& tai alittaa edelld tarkoite-
tut rajat, tulee eldkelaitoksen selvittdd tapauskoh-
taisesti eldkkeensaajan ansiotulcjen kehitys ja poik-
keamaan johtaneet syyt.

Tarkasteltaessa ansiotulojen poikkeamaa otetaan 1&ht&-
kohdaksi aina eldkkeen alkamishetken indeksilld tar-
kistettu ansiotulo.

Osa-aikaeldkkeen uudelleen laskeminen sucritetaan
ansiotulon muuttumiskuukauden tasossa. Henkildn va-
kiintunut ansiotulo ja eldkkeen enimmdismd&drd muute-
taan vastaamaan tdtd tasca. Muutettu eldke alkaa seu-
raavan kuukauden alusta.

Enimmdismd&rdn yhteensovitus tarkistetaan vain siind
tapauksessa, etti henkilSlle myOnnetddn uusi tapatur-
ma-, liikenne- tai sotilasvammakorvaus.

Osa-aikaeldkkeen perusteena oleva ansionalenema laske-
taan kohdan 6.1. mukaisesti kdyttden alkuperdistid
vakiintunutta ansiotuloa korotettuna TEL-indeksilld.
Osa-aikaeldkeprosentti on sama kuin alkuperdisessd
osa-aikaelikkeessd. Uudelleen laskettu osa-aikaeldke
saa korkeintaan olla osa-aikael&Zkkeen TEL-indeksilla
korotetun enimmdismddran suuruinen.

6.5. El&kkeen uudelleen my&ntdminen (TEL 4 g §:n 3 momentti)

aaLAPJ6226

Jos osa—-aikaeldke on lakkautettu ja tySntekij& uudel-
leen tdyttdd eldkkeen saamisen edellytykset, hénelld
on oikeus osa-aikaeldkkeeseen.

Jos uusi eldketapahtumapdivd t41186in on kuuden kuukau-
den sisdll& osa-~aikael&fkkeen pé&dttymisestd lukien,
osa-aikael&ke mySnnetdd&n entisin perustein. Osa-aika-
eldkkeen mddré lasketaan tarvittaessa uudelleen kohdan
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6€.4. mukaisesti, jos ansiotuloissa on tapahtunut olen-
nainen muutos.

Jos uusi eldketapahtuma sattuu yli kuuden kuukauden
kuluttua osa-aikaeldkkeen pddttymisestd@ lukien, laske-
taan eldke uusin perustein. T&lldin mddr&tddn vakiin-
tunut ansiotulo, osa-aikael&keprosentti ja elikkeen
enimmdismd&ré uuden eldketapahtumahetken perusteella.

6.6. Rekisterdidyt lisdedut

Rekisterfityd lisdeld@kettd ei makseta osa-aikaeldkkeen
vyhteydessd. Lisdeldkettd ei my&skddn huomioida osa-
aikaeldkkeen enimmédismddrdd laskettaessa. Osa-aika-
eldkkeelle siirtymiseen menness&d karttuneesta rekiste-
rfidystd lisZeldketurvasta syntyy vapaakirja.

Kun henkil& on osa-aikaeldkkeen aikana TEL-ty&suhtees-
sa tai harjoittaa YEL~-MYEL-tcoimintaa, katsotaan hdnen
olevan uudessa ty&suhteessa tai aloittaneen uuden
yvritystoiminnan. T&h&n uuteen toimintaan voi tySnanta-
ja tai yrittdjd erikseen vakuuttaa rekister8ityd lisd-
eldketurvaa. Sen sisdll&std annetaan chjeet eri yleis-
kirjeelld sen j&lkeen, kun lisdetujen karttoihin on
vahvistettu muutokset.

7. ELAKKEEN ALKAMINEN JA PEATTYMINEN (TEL 4 g §)
7.1. El&kkeen maksamisen alkaminen

Osa-aikaeldkettd aletaan pddsddnndn mukaan maksaa
osa-aikaeldkkeen saamisen kaikkien ehtojen t&yttymisti
eli eldketapahtumahetke& seuraavan kuukauden alusta
lukien.

. Osa-aikaeldkettd voidaan takautuvasti maksaa enintéén
kuudelta kuukaudelta eldkkeen hakemisesta seuraavan
kuukauden alusta lukien. Takautuva eldke maksetaan
eldkkeensaajalle, koska osa-aikaelidkettd ja sairaus-
pdivdrahaa ei vhteenscviteta. Jos henkild on saanut
tySttémyyspdivirahaa samalta ajalta, Jolta osa-aika-
elé&kettd tulee maksettavaksi, p&ivédrahan maksaja periil
liikaa maksetun pdivd@rahan takaisin vastaavalla taval-
la kuin muiden el&kelajien yhteydessd.

aaLAPJ6226
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Esimerkki 2C

Osa-aikaeléke

Kokopdivityd Osa—aikagyﬁ
| 1.12.87
+ + v
60 v 15.2.87 1.6.87 10?11.87 i
Eldketapah- El&ke Hakemus
tumahetki alkaa
— —

W

6 kk

Kun osa-aikaty®h®n siirtyminen on tapahtunut yli kuusi
kuukautta ennen eldkkeen hakemista seuraavan kuukauden
alkua, eldketapahtumahetki m&&rdytyy osa-aikatydn
alkamisen perusteella, kuitenkin aikaisintaan 60 wvuo-
den idsséd.

7.2. El&kepddtSs elikkeen alkaessa
Osa-~aikaeldkepddtdksessd on tavancomaisten tietojen
lis&ksi kerrottava, ettd eldkkeensaajan on viipymldtt&
ilmeitettava eldkelaitokselle osa-aikatytssd tapahtu-
vista olennaisista muutoksista. Pddt&ksessd tai sen
liitteissd on selvitettd&vd ainakin seuraavat muutck-
set, joista eldkkeensaajan tulee tehdd ilmoitus eldke-
laitokselle,

- muutokset tySaikajdrjestelyissd, jos keski-
méddrdinen viikkotydaika muuttuu

- muut kuin normaalit tySehtosopimusten mukai-
set muutokset ansiotuloissa

- ty8suhteen tai yrittdjdtoiminnan p&dttyminen

- uuden ty&suhteen tai yrittdjdtoiminnan alka-
minen

- muun ty6- tai virkaeldkkeen alkaminen
- muut muutokset yrittdjdtoiminnassa

Eldkkeensaaja voi tehdd ilmoituksen joko vapaamuotoi-
sesti tail eldkelaitoksen toimittamalla lomakkeella.

aaLAPJ6226
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El&kepd&dttksen yhteydessd on riittdvidn selvidsti ker-
rottava myds seuraukset ilmoittamisen laiminlySnnistd
eli, ettd el&kkeen suorittaminen voidaan keskeyttdd ja
virheellisesti maksettu eldke voidaan perid takaisin.
(El&kkeen lakkauttamisesta katso kohta 9.)

Jos osa-aikael8ke on lakkautettu ja tydntekijd uudel-
leen tdyttdd eldkkeen saamisen edellytykset, hdnelld
on oikeus saada osa-aikaeldke (El&dkkeen uudelleen
mid&rdytymisestd katso kohta 6.5.).

8. OSA-AIKAELAKKEEN JATKONA MYUNNETTAVE ELAKE

Osa-aikaelgkkeen saajan katsotaan olevan uudessa tyd-
suhteessa tai alcittaneen uuden YEL-MYEL-toiminnan
h&nen jatkaessaan ty&tddn osa-aikatydssd (TEL 2 §:n

2 momentti). Ndin collen eldketapahtumahetkeen mennessd
{eldketapahtumapdiv& mukaan lukien) karttuneesta TEL-,
YEL~ ja MYEL-el&keturvasta syntyy vapaakirija. Osa-
aikaeldkkeen aikaisesta tyOskentelystd karttuu eliket-
t4d erikseen, ja se on oltava vakuutettuna normaaliin
tapaan. Huomattakocn, ettd karttuneesta eliketurvasta
muocdostetaan vapaakirja, vaikka toiminta jatkuisi
entiselld&n osa-aikael&kkeen aikana.

Yhteensovitusperustetta mE&rdttéessd osa-aikaeldkkeen
aikaista ansiotulca ei koroteta jéljempdnd kohdassa
8.1, selostetuilla kertoimilla.

8.1. Vanhemmille ik&luckille laskettava korotus
({TEL 7 §, LEL 5 §, YEL 7 § ja MYEL 8 §}

aalLAPJ6226

TySeldkejdrjestelmdn asteittaisesta voimaantulosta
johtuen korotetaan ennen 1.1.1930 syntyneen TEL-LEL-
tySntekijé&n ja ennen 1.1.1938 syntyneen YEL-MYEL-yrit-
tdjdn vanhuus- ja tySkyvyttOmyyseldkettd laskettaessa
osa-aikael&kkeen aikana jatkuneen ansiotoiminnan eléd-
kepalkkaa tai tydtuloa kertomalla:

- TEL-el8kepalkka csa-aikaeldkkeen aikaisesta
ty&suhteesta (TEL 7 §),

- osa-aikaeldkkeen aikana saadut LEL-ansiot,
mik&li ne vlitt&vit kyseessd olevan kalente-
rivuoden aikana eldkkeeseen oikeuttaville
ansioille sdddetyt ansiorajat (LEL 5 Jja 7 §)
ja

- osa-aikaeldkkeen ajaksi vahvistettu YEL- ja
MYEL-tydtulo (YEL 7 § ja MYEL 8 §).
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Syntymdvuodesta riippuvat kertoimet ovat seuraavat:

TEL- ja LEL- korotus- YEL- ja MYEL-
tySntekiijén kerroin yrittdjdn
syntymdvuosi syntymdvuosi

1924 tai aikaisempi 1.6 1932 tai aikaisempi
1925 1.5 1933

1926 1.4 1934

1927 1.3 1935

1928 1.2 1936

1929 1.1 1837

Esimerkki 21

aalAPJ6226

Henkil& (synt. 15.8.1926) siirtyy TEL-kokoaikaty&std
TEL-osa-aikatyShdén 1.11,1987 alkaen siten, ettd h&nel-
14 on oikeus osa-aikaeldkkeeseen. Kokoaikaty&n eldk-
keen perusteena oleva palkka vuoden 1987 indeksiss& on
8 000 mk/kk ja karttunut eldke on 2 500 mk/kk. Osa-
alkatySstd saatu palkka on 3 000 mk/kk. Oletetaan,
ettd mybs osa-aikatydn eldkkeen perusteena oleva palk-
ka on 3 000 mk/kk. Osa-aikaeldketapahtuma on
30.10.1987. Henkild lopettaa osa-aikaty&suhteensa 65
vuoden idssd ja hakee vanhuusel&kettd. Vanhuusel&kkeen
mddrd:

TEL-kokoaikatyd
EP = 8 000 mk/kk

TEL-osa-aikatyd
palkka = 3 000 mk/kk

30.10.1%87

Koska henkil® on syntynyt vuonna 1926, korotetaan
osa-aikaeldkkeen aikaisesta TEL-tytstd laskettu eldk-
keen perusteena oleva palkka kertoimella 1.4 vanhuus-
el&kettd laskettaessa. Vanhuuseldkkeen mddrd wvuoden
1987 indeksissd on:

Kokoaikaty8std karttunut el&ke = 2 500 mk/kk
Usa—-aikaty&suhde on kestdnyt 45 kk.
Osa-aikaty8sté karttunut eldke =

45

300 X 1.4 x 3 000 mk/kk = 236,25 mk/kk
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Karttunut vanhuuseldke = 2 736,25 mk/kk
Yhteensovitus ei vaikuta eldkkeeseen.
Esimerkki 22

Henkild on ollut ty8suhteessa seuraavasti

|
" |
TEL-kokcaikatyd |
vdhintddn 4 kk t

kalenterivuosi 63 v

TEL-osa-aikatyd
|

L
3

| R —
alle 4 kk

Tuleva aika liitetddn esimerkkitapauksessa vanhuuseld-
kettd laskettaessa kockoaikaty&h&n. Jos osa-aikaty&suh-
de on 63 vuoden idn téyttdmisvuonna kestdnyt vdhintdén
kuukauden, syntyy siitd wvapaakirja, jonka eldkkeen
perusteena olevaa palkkaa korotetaan.

Jos osa-aikatySsuhde olisi 63 vuoden idn tdyttamis-
vuonna kestdnyt vdhint&&n 4 kk, siihen liitettdisiin
tuleva aika vanhuusel&kettd laskettaessa ja osa-aika-
ty6n eldkkeen perusteena olevaa palkkaa korotettai-
siin.

8.2. Osa-aikaeldkkeen muuttaminen ty&kyvyttOmyyselidkkeeksi

TySkyvyttdmyyseldkehakemuksen kdsittelevd ja eldkep&d-
t8ksen antava eldkelaitos mddrdytyy normaalien sddn-
n8sten mukaan, samoin tySkyvyttdmyyseldkkeen mddrd,

. ottaen kuitenkin huomioon kohdassa 8.1. esitetyt ker-
toimet. Edelld cleva merkitsee, ettd tySkyvyttSmyys-
eldkkeen maksava eldkelaitos voi olla eri kuin osa-
aikaeldkkeen maksava eldkelaitos.

Jos osa-aikaeldkkeensaaja ei hae SVL:n mukaista pdiva-
rahaa, tydkyvyttimyyseldke alkaa tySkyvyttimiksituloa
seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos ty8kyvyttlmyys-—
eldke t&ll8in my8nnetddn samalle ajalle, jolta on
maksettu osa-aikaeldkettd, osa-aikaeldke katsotaan
tySkyvytt8myyselikkeen osasuoritukseksi.

Jos osa-aikael8kkeen saajalle mySnnetddn sairauspdivi-
raha, pdivdraha maksetaan osa-aikaeldkkeen lisdksi.
Td11l8in myls ensisijaisuusaika vahvistetaan normaalis-
ti. TySkyvyttSmyysel&ke alkaa ensisijaisuusajan p&d-
tyttyéa.

aal.APJ6226
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8.3. Osa-aikaeldkkeen muuttaminen vanhuuseldkkeeksi

Xun henkil®d hakee vanhuusel&kettd ja lopettaa osa-
aikatydnsé tédytettyddn el&kei@in 65 vuotta, mydnnetddn
vanhuuselfke normaalien sddnn&sten mukaan 65 vuoden
idn t8ytt&mistd seuraavan kuukauden alusta, ottaen
kuitenkin huomioon kohdassa 8.1. esitetyt kertoimet.
Vanhuuseldkehakemuksen k&sittelee ja eldkepddtbksen
antaa osa-aikaelé&kkeen mydntdnyt eldkelaitos.

8.3.1. Osa-aikatydn jatkuminen yli 65 vuoden ié&n
(TEL 4 g §:n 2 momentti)

Jos TEL-tySntekijd tdytettyddn 65 vuotta edelleen
jatkaa osa-aikaty&té tal jos LEL-tySntekijé& tai yrit-
tdjd ei hae vanhuusel&kettd tdytettyd&n 65 vuotta ja
jatkaa osa-aikaty6td, muutetaan osa-aikaeldke saman-
suuruiseksi vanhuusel8kkeeksi 65 vuoden i&n t&Eytté&mis-
td seuraavan kuukauden alusta.

Osa-aikaeldkkeestd vanhuuseldkkeeksi muuttunut elédke
jaetaan eri lakien mukaisiin osiin 65 vuoden ik&dn
mennessid karttuneiden elidkkeiden suhteessa. T&lldin ei
kuitenkaan oteta huomioon jatkuvasta TEL-tyGsuhteesta
karttunutta eldkettdl.

Kun TEL-ty&ntekijd lopetettuaan osa-aikatv®dn tai LEL-
tydntekiijd tai yrittdjd hakee vanhuuseldkettd, laske-
taan henkil&lle 65 vuoden ik&&n mennessé& karttunut
yhteensovitettu vanhuuseldke. T&std eldkkeestd vihen-
netddn jo maksussa oleva vanhuusel&ke 65 vuocden iédn
tascssa. Erotusta lyk&td&n TEL 5 §:n 3 momentin mukai-
sesti ja korotetaan indeksilld vastaamaan lopullisen
vanhuuselikkeen alkamisen tasoca. Vanhuuseldkkeen ly-
kdtty osa lis8tdin maksussa clevaan eldkkeeseen.

Jos osa-aikaty®ssd ocleva henkild 65 vuoden idssd kui-
tenkin hakee vanhuuseldkettd, ja jos se voidaan mydn-
tdd, niin osa-aikaeldke muutetaan normaalien s&8innds-
ten mukaisesti vanhuusel&kkeeksi. N&in ollen jatkuvas-
ta LEL-, YEL-, MYEL-, ja TaEL-toiminnasta mySnnetddn
eldke, mutta ei TEL~toiminnasta.

Esimerkki 23
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Henkil® ({synt. 15.8.1926}) siirtyy TEL-kokoaikaty&sté&
TEL-osa-aikaty8hén 1.1.1987 alkaen siten, ettd hénellé
on oikeus osa-aikaeldkkeeseen. Osa-aikael&kkeen perus-
teena oleva ansionalenema on 5 000 mk/kk, osa-aika-
eldkkeen mddrd on 2 433,34 mk/kk (vertaa esimerkki
18} . Kokoaikatydn el@kkeen perusteena ocleva palkka
vuoden 1987 indeksissd on 8 000 mk/kk ja siitid karttu-
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nut el&ke on 2 500 mk/kk. Osa-aikaty&std saatu palkka
on 3 000 mk/kk ja siitd karttunut eldke on

236,25 mk/kk (vertaa esimerkki 21). Oletetaan, ettid
my8s osa-aikaty®n eldkkeen perusteena oleva palkka on
3 000 mk/kk. Osa-aikaeldketapahtuma on 30.10.1987.
Henkil$ lopettaa osa-aikaty&suhteensa 66 vuoden 1&ssé&
ja hakee vanhuuseldkett&.

TEL-kokoaikatyd osa-aikael&kkeen perusteena
EP = 8 000 mk/kk oleva ansionalenema = 5 000 mk/kk
Osa—~aika eldke = 2 433,34 mk/kk

Karttunut eldke = TEL-csa-aikatydn palk-
2 500 mk/kk ka = 3 000 mk/kk
Karttunut eldke 236,25 mk/kk

30.10.1987

Vanhuusel&ke 66 vuoden idssd lasketaan seuraavasti:

~ Lasketaan 65 vuoden ik&ddn mennessd karttunut yhteen-
sovitettu eldke,

2 500 mk/kk + 236,25 mk/kk = 2 736,25 mk/kk
vyhteensovitus ei vaikuta tdhd&n eldkkeeseen.

- Yhteensovitetusta eldkkeestd vihennetdin maksetun
vanhuuseldkkeen mddré& 65 wvuoden idn tasossa

2 736,25 mk/kk - 2 433,34 mk/kk = 302,91

- Erotusta lyk&tdédn 12 kuukautta ja korotetaan TEL-in-
deksilld vastaamaan vanhuuseldkkeen alkamisen tasoa.
Esimerkkitapauksessa puuttuu indeksikorotus.

1,12 x 302,91 mk/kk = 339,26 mk/kk

- Lopullisen vanhuusel&kkeen mddr& on vanhuuseldkkeen
lykdtyn osan ja maksetun eldkkeen yhteismZidri.

Vanhuuseléke = 339,26 mk/kk + 2 433,34 mk/kk
= 2 772,60 mk/kk

Rekistertity lis&deldketurva maksetaan vasta, kun hen-
kilSlle myBnnetd&n normaali vanhuuseldke. Lisdeldke
muunnetaan lis&eldketurvan vapaakirjan ehtojen ia
perusteiden mukaisesti vastaamaan eldkkeen alkamisen
tasoca.
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Vanhuuselikkeen yhteism&&rd on osa-aikaeldkkeen jatko-
na mySnnetyn saman suuruisen vanhuuseldkkeen ja edelld
selostetun lyk&tyn vanhuuseldkeosan summa.

8.4, Tybttdmyys- ja perhe-elikkeen ma&r& osa-aikaeldkkeen jédlkeen

TySttdmyyseldkkeen m&&rd on saman suuruinen kuin se
tdysitehoinen tyd8kyvyttSmyyseldke, joka henkildlle
olisi my®nnetty, jos hé&n tySttdmdksi joutuessaan olisi
tullut tySkyvyttimdksi.

Jos osa-aikaelékkeelld oleva henkild kuolee, perhe-
eldke lasketaan edunj&ttidjdn sen tydkyvyttdmyys-,
ty&ttdmyys- tai vanhuuselikkeen perusteella, johon
edunjdttdjd olisi ollut oikeutettu, jos hdn kuoclinpdi-
vdnddn olisi tullut tydkyvyttOm&ksi tai siirtynyt

. vanhuuseldkkeelle,

Jos edunjéttd&jd on jatkanut osa-aikatyOssddn yli 65
vucden idn, lasketaan perhe-eldke kuolinhetkelld las-—
ketun yhteensovittamattoman vanhuuseldkkeen perusteel-
la,

9. ELAKKEENSAAJAN OSA-AIKAISEN ANSIOTYUN SEURANTA {(TEL 17 a §)
9.1. Eldkkeensaajan velvollisuudet

ElZkkeensaaja on oma-aloitteisesti velvollinen ilmoit-
tamaan eldkelaitokselle sellaisista muutoksista, jotka
vaikuttavat hdnen cikeuteensa saada eldkettd, tal
elikkeen md3dr&dn (TEL 17 a §}. Tdstd tiedotetaan eldk-
keen saajalle elikepddtBksen yhteydessd. Asia on se-
lostettu kohdassa 7.2.

. 9.2, TyBnantajan ilmoitusvelvollisuus
TyBnantaja on velvollinen antamaan el&kelaitokselle
sen pyynntstd elikkeen maksamiseen tarvittavia tietoja
{TEL 17 a §:n 3 momentti}.

Kidytdnniissd tdmd merkitsee sitd, ettd tarvittaessa
elé&kelaitos vol tiedustella osa-aikaeldkkeen aikaiseen
tySsuhteeseen liittyvid tietoja my8s ty&nrantajalta.
Néin menetell&dn l&hinnd silleoin, kun tarvittavia
tietoja ei saada eldkkeensaajalta.

9.3. Eldkelaitoksen valvontatoimet

Eldkelaitoksen valvonta perustuu mddrdvidlein eldkkeen-
saajalle l&hetettdviin tiedusteluihin. El&kelaitos

aalLLAPJ6226
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valvoo, ettd eldkkeen saamisen edellytykset ovat edel-
leen voimassa. Valvonta tapahtuu yleensd kuuden kuu-
kauden kuluttua asian edellisestd k&sittelystd.

El&8kelaitos ldhett&8& ensimmdisen esitdytetyn valvonta-
lomakkeen eldkkeensaajalle yleensd kuuden kuukauden
kuluttua eldkepddtdksen antamisesta ja seuraavat kuu-
den kuukauden v&lein, ellei el&kkeensaaja ole ilmoit-
tanut tyssd tapahtuneista muutcksista elfkelaitoksel-
le. TySntekijdille ja yrittdjille l&hetett&vié valvon-
talomakemalli on tdm&n yleiskirjeen liitteend.

Eldkkeensaajan odotetaan palauttavan lomakkeen kahden
viikon kuluessa sen vastaanottamisesta elikelaitoksel-
le, jonka jdlkeen eldkelaitos tarkistaa eldkkeen méd-
rdn ja oikeuden eliZkkeen jatkumiseen.

.' Jos eldkkeensaaja ei palauta lomaketta ajoissa, niin
el&kkeen maksaminen keskeytetddn tiedustelukuukautta
seuraavan mahdollisen maksukuukauden alusta siihen
saakka, kunnes selvitys on toimitettu (TEL 17 a §:n 2
momentti) . Keskeytt&misestd annetaan valituksenalainen
keskeytyspédétds. On huomattava, ettd tydnantajaa ei
téssé yhteydessd vaivata tiedusteluun vastaamattomuu-
den takia.

Kun el&kkeensaaja on palauttanut keskeyttdmisen j&1l-
keen tiedustelulomakkeen, annetaan pd&tSs eldkkeen
jatkumisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta.

Eldkkeen m&drd tarkistetaan, jos palkan mddrd on muut-
tunut ja poikkeaa oleellisesti yleisest& palkkakehi-
tyksestd.

Tarkistetusta eldkkeestd annetaan eldkepddtds laskel-

. mineen ja valvontatoimet tapahtuvat kuuden kuukauden
kuluttua uusintapddtdksen antamisesta. Eldkkeen uudel-
leen laskentaa on selostettu kohdassa 6.4.

Jos eldkkeen md&rd pienenee tai lakkautetaan takautu-
vasti, niin takaisinperint& tapahtuu TEL 21 a §:n 3
momentin mukaisesti.

Kun eldkkeensaaja tédyttdd 65 vuotta, niin osa-aikatydn
valvonta pddttyy, ja menetellddn kuten kohdassa 8.3.
on selostettu.

9.4. Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen
Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos el&kkeen saamisen

edellytykset eivét tdyty j8ljempdnd luetelluista syic-
td (TEL 4 g §:n 2 momentti}. Kohdassa 2 mainittuja

aalLAPJ6226



ELAKETURVAKESKUS

aaLAPJ6226

YLEISKIRJE 35/86

15.10.1986 36

syitd lukuuncttamatta osa-aikaelédke voidaan lakkauttaa
my&s takautuvasti.

1.

2.

El&kkeensaaja alkaa saada TEL 8 §:n 4 momen-
tin mukaista tai muuta vastaavaa eldkettd.

El&kkeensaaja on yhdenjaksoisesti poissa
osa-aikaty8st& yli kuusi viikkoa. T&h&n ajan-
jaksoon ei lueta vuosilomaa eikd aikaa, jolta
tySntekijd saa SVL:n mukaista p&ivérahaa

(TEL 4 £ §:n 1 momentin 6 kohta). Tapaturma-
vakuutuslain mukainen pdivé&raha rinnastetaan
tdssd kohdassa SVL:n mukaiseen pdivdrahaan.

Kuuden viikon vhdenjaksoisen osa-aikatySstd
poissaclon johdosta osa-aikaeldke voidaan
lakkauttaa tydn lopettamiskuukauden loppuun,
jos eldkkeensaaja on ilmoittanut lopettavansa
osa-aikatyén, ja ettei h&nelld cle aikomusta-
kaan hankkia uutta osa~aikatydotd.

Mikdli eldkkeenhakija ilmoittaa kuuden viikon
katkon aikana hakevansa tydtd (tydtdén tydn-
hakija) tai jos hdnet on lomautettu, odote-
taan ndmd kuusi viikkoa, saako hdn tydté&.
Tdltd kuuden viikon ajalta h&nelle maksetaan
osa-aikaeldkkeelld vEhennettyd ansioon suh-
teutettua pdivdrahaa. Jos tydtd ei ole 1l8yty-~
nyt, lakkautetaan eldke 6 viikon jakson lop-
puun ja pdivdraha nousee.

Keskim@drdinen tydaika viikossa on alle 16
tuntia tai yli 28 tuntia. T&m& keskimd&r&inen
tytssdoloaika lasketaan enintd&n 16 viikon
pituisilta ajanjaksoilta {(TEL 4 £ §:n 1 mo-
mentin 5 kohta).

Osa-aikaty8std saatavat ansiot eivdt tdyté
TEL 4 £ §:n 1 momentin 7 kohdassa md&ritel-
tyjd rajoja siten, kuin sosiaali- ja terveys-
ministerid on madridnnyt.

Kun osa-aikaelé&ke lakkautetaan, eldkelaitos antaa
lakkautuspd&dtdksen, josta on kdytdvd ilmi:

mihin pdivddn eldke lakkautetaan

mitkd syyt ovat johtaneet eldkkeen lakkautta-
miseen.

Y¥Ii kuuden viikon keskevtys osa-aikaty8ssd vei olla
myds takautuvassa ajassa, jolleoin elidke lakkautetaan
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ja annetaan lakkautuspddtds, joka koskee my8s mahdol-
lista takaisinperintdd. P&dtdSs eldkkeen uudelleen
alkamisesta entisin perustein annetaan, mik#&1i kaikki
elZkkeen saamisen edellytykset ovat voimassa.

Osa-aikaeldke on TEL 12 §:n mukaan yhteisesti kustan-
nettavaa el&kettd. Tarkemmat ohijeet csa-aikaeldkkeen
kustantamisesta ja osa-aikaelékkeen jatkona mySnnettd-
vdn eldkkeen rahastoidun osan laskemisesta tulee si-
sdltym8&n vastuunjakoperusteisiin, jotka l&Zhetetdén
eldkelaitoksille tiedoksi eri yleiskirjeelld.

Osa-aikaeldkettd koskevat sddnntkset tulevat voimaan
1.1.1987. TEL:n, LEL:n, MYEL:n ja YEL:n voimaantulo-
sddnnbksissd sdddetddn lisdksi, ettd middrdttdessid
oikeutta osa-aikaeldkkeeseen otetaan huomiocon my&s
sellainen osa-aikatyth&n siirtyminen, joka on tapahtu-
nut ennen lakien voimaantuloa.

Osa-aikaeldke voidaan my&ntdd 1.1.1987 alkaen, jos
kaikki sen saamisen edellytykset ovat olemassa
31.12.198s6.

ElZkkeenhakijoiden neuvonnassa tulisi l&hte& siitd,
ettel osa-aikatydhdn tule siirtyd, ennenkuin eldkkeen
saamisen edellytykset ovat varmasti olemassa.

Jos siirtyminen osa-aikaty8hén on tapahtunut ennen
lakien voimaantuloa 1.1.1987, menetelldZn vastaavasti,
kuten kchdassa 2.4. on selostettu osa-aikatyZhtn siir-
tymisestd ennen 60 vuoden ik&&.

Lakien voimaantulos&d&nntksiss& on sd&ddetty, ettd ennen
lakien voimaantuloa voidaan ryhtyd niiden tdytd&nt&&n-
panon edellyttdmiin toimenpiteisiin. T&m& merkitsee
sitd, ettd eldkehakemuksia voidaan jdttdd ja elékepdd-
tSksid antaa jo ennen lakien voimaantuleca.
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Lak:

tydatekijiin elikelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 8 piivini elokuuta 1986

Eduskunnan pidrdksen mukaisesti

muutetaan 8 piivini heinikuura 1961 annetun tydntekijiin elikelain (395/61) 2 §:n 2 momentui,
4 §:n 1 momenta, 7 b §:n 1| momentu ja 12 §:n | momentin 4 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 2 momentu 29 piivind joulukuuta 1972 annetussa laissa (934/72),
4 §:n | momentti 18 pdivini kesikuuta 1971 annetussa fassa {500/71), 7 b §:n 1 momentti 18
piivini tammikuuta 1985 annetussa laissa (50/83) ja 12 §:n | momentin 4 kohta 28 piivini

heindkuura 1978 annetussa laissa {393/78). sekd
uust 4 £, 4g ja 5Sc §, 7 §iidn, sellaisena kuin se on muutettuna 30 piivind
2 31 pdivind joulukuuta 1985 annetuilla laetlia

lisdegin lakiin

joulukuuta 1965, 15 piivind joulukuuta 1978

(707/65, 980/78 ja 1120/85), uusi 4 momenut, jolloin avkyinen 4 momentu siirtyy 3 momentikst,

sekd lakiin uusi 17 a2 § seuraavasti:

Tyosuhteen katsotaan tidti lakia sovelletraessa
pidduyneen sen pdivin lopussa, jolta sen perus-
teella vitmeksi maksettiin palkkaa ennen tybsuh-
reen katkeamista ratkka 4 §:n 3 momentissa
tackoitetun cvokyvyuidmyyden tal 4 e §:ssd tar-
koitetun yksulsllisen varhaiselikkeen alkamisea.
Jos tvdntekijz jatkaa tvdncekea sanotun tydkyvy-
tomyvden alkamisen jilkeen, katsotaan hinen
olevan uudessa tydsuhteessa. Niin ikdin katso-
taan cydntekijin, joka saa 4 f §:ssd tarkotrertua
osa-atkaeliketrd, olevan uudessa timin lain pii-
riin kuuluvassa cySsuhreessa hinen jarkaesszan
tyontekoa osa-atkatydssd. Jos | §:n 1 momenun 2
kohdassa tarkoiterut edellytykset tydsuhteen kuu-
lumiselle lain purciin lakkaavar olemasta voimassa
tvisuhteen vield jatkuessa, katsotaan tydsuhde
padttyneeksi jo stlloin, kun tydnantaja on tehnyt
muurosta koskevan tmoituksen elikelaitokselle.
Mikili sanotut edellytykset myGhemmin uudel-

Hallituksen esitys 61/86
Sosiaalivaliok. miet. 10786
Suuren valiok. miet. 75/86

leen tulevat voimaan, meneteliifin niin kuin uusi
tygsuhde olisi silloin alkanut. Aikaa, jona ty6nte-
kijd on asevelvollisena suorittanut palvelusta va-
kinaisessa viessi, ei [ueta tydsuhteen jatkumisai-
kaan.

Eliteotkens
48

Tyoneekijilli on otkeus vanhuus-, tydkyvyrs-
myys-, tyoudmyys- ja osa-aikaelikkeeseen seki
hinen omaisillaan oikeus perhe-elikkeeseen ti-
min {ain mukaisesti. Jos oikeus elikkeen saami-
seen perustuu kahteen rai useampaan tySsuhree-
seen, laskeraan kuhunkin tyésuhteeseen perus-
ruvat elikkeet vhteen siten kuin jiljempidnd sii-
detddn.
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4f§

Qikeus saada osa-aikaelikertd on osa-aikatyd-
hén siirtyneelld 60 mutea et 65 vuotta tiyttineel-
1 tydnrekijilld, edellytiien et

1) hinelli ei ole oikeutta saada 8 §in 4
momentissa tarkoitertua peruselikertd tai muura
siihen verrattavaa tyd- tal virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldkertd;

2} hin on ollut osa-aikaelikkeen alkamista
vilintomésti edeltineiden 18 kuukauden azikana
vihintiin 12 kuukaurra 8 §:n 4 momentissa
tarkoitertuun peruselikkeeseen tai muuhun sii-
hen verrartavaan elikkeeseen oikeuttavassa koko-
aikaisessa ansiotyOssi:

3) hidnen timin lain piiriin kualuvan tydsuh-
teensa perusteella otetraisiin elikertd miirirties-
si huomioon elikeiin saavuttarniseen jiljelld ole-
va aika, jos hin osa-aikaelikkeen alkamishetkelld
olisi tullur tydkyvyverdmiksi;

4} hinelle on osa-aikaelikkeen alkamista vilit-
tomist edeltineiden 15 kalenterivuoden aikana
karttunut 8 §:n 4 momentissa tarkoiterrua pernus-
elikettd tai muua sithen verrattavaa tyg- tal
virkasuhteeseen perustuvaa elikertd yhreensi vi-
hintdin vitsi vuotta; lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijiin elikelain alaisissa tyosuhteis-
sa saatujen ansioiden perusteella karttumisaika
otetzan tilloin huomicon niin kuin sanotun lain
4 §:n 5 momentissa sidderiin;

5) hinen rybatkansa on timidn lain piiriin
kuuluvassa tvéssi vihentynyt niin, eud jiljelld
oleva keskimiiriinen tydaika mukaan lukien
myos rybaika muussa 2 kohdassa rtarkoiretussa
ansiotydssi on yhreensi vihintidn 16 rtunta ja
enintiin 28 tunria viikossa; viikoittaisen tvdajan
vaihdellessa jiljelld oleva tyBaika lasketaan keski-
arvona enintifin 16 viitkon pituiselta ajanjaksolta;

6) hin ei ole yhdenjaksoisestu poissa tyostd
kuurta viikkoa pitempdd aikaa; tihin kuuden
vitkon ajanjakscon ei lueta vuosilomaa eikd ai-
kaa, jolta tydntekiji saa sairausvakuutuslain mu-
kaista pidivirahaa; ja ertd

7) hinen ansiotulonsa on vihentynvt siten,
eted hinen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-aikatydstd
saamansa ansiotulo on vihintdin 35 ja enintdin
70 prosentua 2 kohdassa tarkoitetrujen ansiotdi-
den yhteenlasketuista vakiintuneista ansiotuloss-
ta, kuitenkin vihintiin 1 §:n 1 momentn 2
kohdassa siidetyn markkamiirin suuruinen;
tydajan vihentyminen ei kuitenkaan saz olennai-
sesti poiketa ansiotuloissa tapahtuneesta vihen-
nyksestd.

Tyontekijin karsotaan olevan 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa ansiotyossi,

1263

jos hinen rvbaikansa on ollut asianomaisella
alalla normaalisu sovellettavan kokoaikaisen
tydnrekijin  enimmiisiydajan prtumnen tai jos
tybniekiji on samanaikaisesu kahdessa rai useam-
massz | momentin 2 kohdassa tarkoitetussa an-
siotybssid ja hinen yhteenlaskerru tydaikansa on
vihintiin 35 tunua vitkossa.

Qsa-aikaelikertd miidrdtrdessi vakiintuneena
ansiotulona pidetdin elikkeen perusteena olevaa
palkkaa siitd tydsuhteesta, jonka perusteeila eli-
ketti midrirtdessi otettaisiin huomioon elikeiin
saavutramiseen jiljelld oleva atka. jos tvontekyd
osa-aikaelikkeen alkamishetkelld olisi tullut tyd-
kyvyriomiksi.

Edelli | momentin 7 kohdassa siddetyistd
edellytvksisti voidaan erityisestd syystd poikera
siten kuin sosiaali- ja terveysministerid mizrdi.

4g8

Osa-aikaelike mydnnetddn aikaisintaan sid
kuukaurta seuraavan kuukauden alusta, jona
tydneekijd on tdyttdnyt 60 vuotta, et kuitenkaan
takautuvast: pitcmmaita ajalta kuin osa-aikaelik-
keen hakemista seuraavaa kuukautta edeltinei-
den kuuden kuukauden ajalia.

Osa-aikaelike lakkautetaan, jos tydnrekiji ei
endi tiytd 4 f §:ssi sidertyjd elikkeen saamisen
edeliyeyksid. Jos tyOkyvyuidmyys- tat tyortdmyys-
clike mybénnetdin samalta ajalta, jolta on mak-
settu  osa-aikaeliketedi, katsotaan osa-aikaelike
tyOkyvyromyys- tal tydttdmyyseldkkeen osasuori-
tukseksi. Jos tydntekiji tivreuydin 63 vuotta
edelleen jatkaa osa-aikary6td, muutetaan osa-
aikaelike, sen estimirtd mitd muualla tissi laissa
on siidetty, saman suuruiseksi vanhuuselikkeek-
i. Tydntekijin lopettaessa osa-aikaryén makse-
taan vanhuuselikkeen lykkdintynyt osa siten ko-
rotettuna kuin 5 §:n 3 momentissa siddetdin.

Jos osa-aikaelike on 2 momentn mukaisest
lakkautettu, tydntekijilli on oikeus saada uudel-
leen osa-aikaelikettd hinen tiytriessiin 4 f §:ssi
siidetyt edellytykset. Jos osa-aikaelike alkaa
uudelieen kuuden kuukauden kuluessa aikaisem-
man osa-aikaelikkeen paitrymisesti. elike mydn-
netdin enusin perustein, jollel 5 ¢ §:0 4 momen-
tista muuta johdu.

5c¢§

Osa-aikaelikkeen miiri on, jollei 2 ja 3 mo-
mentista muuta johdu, 60 vuorra tiyuwineelld
tyontekijilli 44 prosentria 4 f §:n 3 momentin
mukaan miiritellvn timin lain puriin kauluvas-
ta ansiotydsti saadun vakiintuneen ansiotulon ja
timin lain piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansio-



bsti saadun ansiotulon eroruksesta. Jos osa-
atkaelike alkaa mydhemmin kuin sitd kuukaurtta
seuraavan kuukauden alusta, jona tyOntekijd
tiyredd 60 vuotra, edelli mainittua prosenttiiu-
kua korotetaan [/3 prosenttiyksikkoi jokaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekijin iki osa-aikaelik-
keen alkaessa ylittdd 60 vuotra.

Jos tydntekiji on samanaikaisest kahdessa tai
useammassz- 4 f §:n0 | momentin 2 kohdassa
tarkoitetussa ansiotvossd ja jos tydntekijin osa-
aikaryhén siistymisti edeltinerden 4 f §:n 3
momentissa tarkomertujen vhreenlaskertujen an-
stotulojen ja osa-aikatydn aikaisten yhteenlasket-
tujen ansiotulojen erotus on 1 momentissa sanot-
tua erotusta pienempl, osa-atkaelikkeen midrd
lasketaan pienemmiistd eroruksesta.

Osa-aikaelikkeen enimmiisméiri on 75 pro-
senttia sittd 8 §:n mukaisest yhreensovitetusta
elikkeesti, joka tydntekijille on karrtunur 8 §:n
4 momentissa tarkoitetruzjen lakien, elikeohje-
siinndn rai elikesiintdjen mukaan osa-aikaeldk-
keen alkamisajankohraan mennessi.

QOsa-aikaelikkeen midrd laskeraan uudelleen,
jos osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatydn aikaisissa
ansiotuloissa on tapahtunut muutos, joka olen-
naisesti poikkeaa yleisestd palkkakehiryksestd.

Jos tyéntekiji on syntynyt ennen 1 pimvdi
tammikuuta 1930, korotetaan vanhuus- tai tyo-
kyvytrdmyyselikettd miiriceiessi osa-aikaelik-
keen aikana jatkuneen tySsuhteen perusteella
méiriyryvid elikkeen perusteena olevaa palkkaa
seuraaviila kertoimilla:
Syntymivuosi Kerroin
1924 rai ackassempi . ...l 1.6
1025 e

1,5
1.4
1027 1.3
1,2
11

*

7b§

Jos tyontekijd on saanut tydudmyysturvalain
mukaista ansioon suhteutettua piivirahaa, koro-
tetaan muuta kuin osa-atkaeliketed tySetomyysii-
silli. Jos tyontekiji on ollut koko kalenterivuo-
den 2jan samassa timin lain alaisessa tydsuhtees-
sa, tilti vuodelta maksertu ansioon suhteutettu
piiviraha ei kuitenkaan tuota oikeutta tydub-
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myyshisiin, jollei tydntekijin timidn lain piirdin
kuuluva wvdsuhde ole pidtcyayt kolmen vuoden
kuluessa ensiks: mainitun kalenterivuoden piit-
tymisestd tai jollei tydneekiji ole samana kalence-
rivuotena ansainnut lyvhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tybntekijiin elikelain mukaista palkkaa
vihintidn sanotun lain 5 §:n 1 momentissa tat-
kottettua rajamiirdd. Ajalta ennen sen kalenteri-
vuoden alkua, jona tydnrekiji on riytuinyr 23
vuorta, seki eliketapahtuman sattumisvuodelta
ja sitd edeltineeltd kalenterivuodelta maksertu
ansioon suhteutettu pidivdraha ef kuitenkaan oi-
keuta tyoudmyyshisiin.

12 §

Elikelaitosten keskinidinen vastuu elikkeistd
maéadrdyryy ja elikkeistd elikelatroksille aitheutuvat
kulut jaeraan elikelaitosten kesken, mikili eli-
kelaitokset eivit ole roisin sopineet, seuraavasti:

4) muista vanhuus-, tydkyvyudmyys- ja perhe-
elikkeistd, fukuun ortamarta lyhytaikaisissa tyd-
suhteissa olevien tydntekijdin elikelain 9 §:n 1
momentin 2 kohdan rukaisesti maksettavaa
miirid, samoin kuin elikkeiden niistd osista,
jotka ylittdvit 1-—3 kohdan mukaiser méirir,
wvortdmyvselikkeestd,  osa-aikaelikkeestd  sekd
maksujen tai rahastojen laskuperusteiden yleises-
td muuroksesta johtuvista kustannuksista ja ly-
hvraikaisissa tydsuhteissa olevien tydnrekijdin eld-
kelain 9 §:n I momentin 3 kohdassa tarkoiterusta
sanottuun lakiin perustuvan eliketurvan atheut-
tamien kulujen osuudesta vastaavar elikelaizokset
yhteisesti sosiaali- ja terveysministeridén eri kulu-
lajeja varten antamien perusteiden mukaisesti;
seki

17 a §

Elikkeensaaja on velvollinen #imoittamaan eli-
kelairokselle sellaisista muuroksista, jotka vaikut-
tavat hinen oikeuteensa saada eliketrd tar elik-
keen miiridn.

Elikelaitos voi vaaua elikkeensaajalta selviryk-
sen elikkeen midrddn vaikuttavista seikoista ja
selvitvksen sittd. ewd hin edeileen tiyuedd elik-
keen saamisen edellytykset. Jollei elikkeensaaja
ole toimittanut sanoctua selvitysti elikelairokselle
sen miiriimissi kohtuullisessa ajassa, elikelairos
vol pddtcid, ectd elikkeen suorittaminen keskey-
tetidin, kunnes selvitys on toimitettu.

Tybnantaja on myds velvollinen antamaan eld-
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kelaitokselle sen pyvynnosti 2 momentissa tarkoi-
tettuja elikkeen maksamiseen tarvittavia tietoja.

Timi lzki rulee voimaan 1 pdivini tammikuu-
ta 1987.
Midritedessi otkeutta osa-aikaelikkeeseen ote-

Naantalissa 8 piivini elokuuta 1986

taan huomiocon myds secllainen osa-aikatybhén
surtyminen, joka on wapahtunut ennen timin
lain voimaantuloa.

Enpen timin lain voimaanruloa voidaan rvh-
tyi lain tiytintddnpanon edellyttimiin toimen-
pitersiin.

Tasavallan Presidentti
MAUNQC KOIVISTO

Ministeri Matsi Pubakba



N:o 604
Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyéntekijdin elikelain muurtamisesta

Annettu Naanualissa 8 piivind elokuuta 1986

Eduskunnan pidedksen mukaisesti

muutetaan 9 piivini helmikuuta 1962 annerun lyhyraikaisissa tyGsuhteissa olevien tydartekijiin
clikelain 1 §n 1 momenwi, 4 §:n 5 momentt ja 9 §:n 1 momentin 3 kobta,

sellaisina kuin ne ovar, 1 §:n 1 momentu 26 piivini kesikuuta 1981 annetussa laissa (473/81), 4
§:n 5 momentti 14 piivini joulukuuta 1979 annetussa laissa (917/79} ja 9 §n 1 momentin 3 kohta
20 piivind syyskuuta 1974 annetussa laissa (750/74), seki

hsgrégn 5 §:din siitd 18 piivinid hubtikuura 1986 znnetulla lailia (284/86) kumotun 8 momentin

tilalle uusi 8 momentt seuraavast:

1§

Tyénwekijille, joka tydskentelee metsitydssi,
uitcotySssd, maatila- ja puutarhatalouden eri tois-
si, maa-, vesi- ja talonrzkennustydssi. maanpa-
rannustydssd, turveteollisuustydssi, satamatyossd
tahi kotimaanlitkenteen aluksessa taikka, sikili
kuin aseruksella siidetiin, muulla sellaisella
alalla, jolle lyhytaikaiser tydsuhreet ovar luen-
reenomaisia, on tydnantajan kustannettava cld-
keturva vanhuuden ja tydkyvyudmyyden varalta
seki tillaisen tydntekijin omaisille perhe-elike-
turva timidn lain mukaan. Mikili tissi laissa el
toisin siideti, on soveltuvin osin muutoin voi-
massa, miti tydntekijiin clikelain 3 §:n 2—4
momentissa, 4 §:n 1, 3, 5 ja 6 momentissa,
4a—qd, 4f ja 4¢g §ssd, 5b §n 3 ja 4
momentissa, 5 ¢, 7a—10 ja 12 §:ssd, 13 §n 3
momentissa, 14, 15 a—18 ja 19 a—23 §:ssd on
siiderty.

Tyéneekijilli on oikeus ryduomyyselikkeeseen
ja osa-aikaclikkeeseen, jollei tistd laista muuta
seuraa, siten kuin tydntekijiin elikelaissa sidde-

Hallituksen esitys 61/86
Sosiaalivaliok. miet. 10/86
Suuren valiok. miet. 75/86

tiin. Sanotun lain 4 f §:n I momentin 3 kohdas-
sa tarkoitertua elikeidn saavuttamiseen jdljelld
olevaa aikaa vastaa 7 §:n 1 momentissa tarkoitet-
w palkka. Sanorun lain 4 f §:n 1 momentin 4
kohdassa warkoitettu viiden vuoden karttumisaika
kuukausinz lasketaan timidn lain alaisista tyésuh-
teista saatujen 15 viimeksi kuluneen kalenreri-
vuoden ansioiden perusteeila jakamalla kalenteri-
vuotena saatujen ansioiden midrd tydniekijiin
clikelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tatkoite-
tulla markkamairilli, Tilléin otetaan huomioon
vain tiydet kuukauder, kuitenkin enint#in niin
monta kuukaurta, ettd ne yhdessi tyGneekijiin
clikelain 4 f §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoi-
rertujen kartrumisatkojen kanssa ovacr 12 kuu-
kautta kalenterivuorta kohden. Osa-aikaelikertd
midrdttiessi vakiintuneena ansiotulonz pidetdin
siti 7 §:n 1 momentin mukaista palkkaa, joka
luettaisiin elikkeeseen oikeurtavaksi, jos tySnte-
kiji osa-aikaelikkeen alkamishetkelld olisi tulluc
tyekyvyrtomiksi.

Jos tybarekiid on syntynyt ennen 1 piivid
rammikuuta 1930, koroteraan vanhuus- tai tyd-
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kyvytrdmyyselikettd laskettaessa osa-aikaelikkeen
atkana saatujen ansioiden perusteclla midrittivid
elikkeen perusteena olevaa palkkaa seuraavilla
kertoimilla:

Syntymivuosi Kerroin
1924 tai aikaisempi ................. 1.6
1025 e e 1.5
1026 e 1,
1927 o e 1.3
1928 s 1.2
1020 e 1,1

9
Tissd laissa sidderystd c%ikcrurvasra vastzavat 2
§:ssi tarkoitetut elikelaitokset, sikili kuin ne
eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:
3) muista vanhuus-, tydkyvytomyys- ja perhe-
elikkeistd, lukuun ottamatta tyontekijiin eli-
kelain 12 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaisesti
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maksetravaa miirdd, samoin kuin elikkeen osis-
ta, jotka ylittdvir 1 ja 2 kohdassa mainitut
miirit, tydredmyyselikkeestd, osa-aikaelikkeestd
sekd cydntekijiin elikelain perusicella maksetta-
vista vastaavista vihimmaiiseliketurvan mukaisista
elikkeisti ja elikkeen osista ja eliketurvakeskuk-
sen kustannuksista vastaavar eliikelaitokset yhdes-
si tyontekijdin elikelain mukaista toimintaa hat-
joittavien elikelaitosten kanssa, niin kuin on
sidderty tyontekyjdin elikelain 12 §:n 1 momen-
tin 4 ja 5 kohdassa; seki

Timi laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuu-
ta 1987.

Miiriciiessi oikeutta osa-atkaelikkeeseen ote-
taan huomiocon myds sellainen -osa-aikatvéhon
siirtyminen, joka on tapahtunur ennen timin
lain voimaantuloa.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan ryvh-
tyd lain tdytintddnpanon edellyttidmiin toimen-
piteisiin.

Tasavallan Presidentn
MAUNO KOIVISTO

3 460371D

Minister! Marzi Pubabba



N:o 605
Laki

maaralousyritidjien elikelain muunttamisesea

Annettu Naantalissa 8 piivind elokuuta 1986

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti muutetaan 14 piivinid heinikuuta 1969 annetun maaralousyrit-

tijien elikelain 6 §:n 1 momentt, 6 ¢ §:n 3 momentu, 8 §n 6 ja 7

momentti,

-

momentr seki 19 §:n 1

sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n | momentti 26 pifvind heindkuuta 1985 annerussa laissa (668/85),
6 ¢ §:n 3 momentti 29 piivinid huhtikuura 1980 annetussa laissa (294/80), 8 §:n 6 momentu 28
piivini heinikuuta 1978 annetussa laissa (595/78), 8 §:n 7 momentt 18 piivind kesikuuta 1971
annetussa laissa (302/71) seki 19 §:n 1 momenti 13 pdivind kesikuuta 1986 annetussa lasssa

{460/86), niin kuuluviksi:

6§

Vanhuus-, tydkyvytdmyys- ja tyduedmyyselik-
keen, yksiléllisen varhaiselikkeen ja osa-aikaelik-
keen seki perhe-elikkeen saamisen edellvykset
ia suuruus midrdytyvit, jollel tistd laista muuta
seuraa, siten kuin tydnrekyiin eldkelaissa on
siddetty, ja tdlldin on tissd laissa tarkoitetzuun
tybtuloon ja elikkeeseen oikeuttavaan aikaan
vastaavasti sovellettava, miti edelldi mainitussa
laissa on palkasta ja clikkeeseen oikeurtavasta
palvelusajasta siddetty. Osa-aikaelikkeen saami-
nen edellyttdd, etrd maatalousyrittdji vihentdd
tdmin lain piiritn kunluvan toimintansa puoleen
tai lopetraa sen kokonaan ja ecud hinen jibelld
oleva ansiotydnsi tiyrtdd tvontekijiin elikelain
4f§n 1 momentin 5 ja 7 kohdassa sidderyt
edeilytvkset. Maatalousynitidjin on esitertdvi eld-
kelaitokselle riittivi selvitys tydatkansa vihenty-
misesti. Osa-aikaelikkeen miirii laskerraessa
maatalousyrintdjin vakiintuneena wvdtulona pide-
tidn hinelle osa-aikary6hén sureymistd vilmed-
mistt edeltineiden nelidn viimeisen kalenteri-
vuoden vahvistertua keskimdiriistd tydruloa ja
osa-atkatydn tybtulona puolta disti. Timin lain
mukaiseen elikkeeseen et kuitenkazn sovelleta
tybnrekijdin elikeizin 5 2 ja 7 b §:n sdinnGksid.

Halliruksen esitys G1/86
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Varhennettua vanhuuselikettd midritdessd so-
velletaan tydneekijiin elikeiain $ §:n 5 moment-
tia siten, ertd syntymivuoden 1937 asemesta
kiytetdin syntymivuotta 1945 ja syarymivuodes-
ta riippuva vihennys on seuraavien prosenttimii-
rien mukainen:

Syntymivuosi Vihennys
prosenttia
kuukautta

koht:

1930 tai aikaisempi................ 0.33

1931 0,34

1932 0,36

1933 L 0.37

1934 0,38

1935 e 0,39

193¢ 0.40

1937 e 0,41

1938 e 0.42

1939 0.43

1940 L 0.44

1941 L 0.46

1942 0,47

1943 Lo 0.48

1944 L 0,49

—— — — dma— —— — —— — —— — — — — —
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Jos tydkyvyudmyyselikkeen rai osa-atkaelik-
keen saajalle mybnnetdidn sukupolvenvaihdoseli-
ke, lazkkautetaan tytkyvyudmyyselike tai osa-
atkaelike [ihinnd seuraavasta mahdollisesta
erddntymispiivistd siltd osin kutn elike perustuu
tdssi laissa tarkoitettuun yrittdjitoimintaan. Ne
lakkautertavan tydkyvyrtdmyyselikkeen tai osa-
aikaelikkeen erir, jotka on maksetru sukupolven-
vaihdoselzkkeen alkamisen jilkeen, katsotaan su-
kupelvenvaihdoselikkeen osasuorituksiksi.

Vakuutuksen alkaessa maatalousyritedjien eli-
kelaitos vahvistaa maatalousyrittijin  tydrulon.
Jos tybtuloon vaikurtavar seikat mydhemmin
olennzisesti muuttuvat, tarkistetaan se hakemuk-
sesta. Elikelaitos voi myos omasta aloicteestaan
tarkistaa tyStulon. Tybtuloa ei saa kuitenkaan
muurttaz takautuvast. Sen kaleaterivuoden jil-
keen, jonka aikana maatalousyrittdji on tdyttinyt
62 vuotta, tarkistetaan tydruloa vain, jos maata-
lousyrittdji el tiytd 1 §:n mukaisia vakuuttamis-
edellyryksid. Sen estimirid, micd tissd pykilissi
on siiderty, osa-aikaelikerti szavan maatalous-
vrittdjin tybrulokst vahvistetaan pucler 6 §:n 1
momentissa tarkoiretusta keskimizriisesti tydru-
losta.

Elikkeen perusteena cleva tybtulo saadaan ja-
kamalla vahvistettujen ja rydntekifdin elikelain
2 §:n mukaisesti tarkistettujen tyotulojen yheeis-
miird vastaavalla zjaila. Jos maatalousyritedjille
on vahvistertuz tybruloa 23 vuoden idn tiyrtimi-
sen jilkeiseltd ajalta, jdtetddn eclikkeen perus-
teena olevaa tyStuloa midrittdessi sanotun iin
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tivetimisti edeltineet tvotulor ja vastaava alka
huomioon otramatra. Jos maatalousyrittdji on
syntyayt ennen 1 piiviai tammikuura 1938, koro-
tetaan vanhuus- tai tydkyvyrtdmyyselikertd mii-
rittiessi hinen 6 momentissa tatkoitertua osa-
aikaelikkeen ajaksi vahvistettua elikkeen perus-
teena olevaa tybtuloaan seuraavilla kertoimilla:

Syntymivuosi Kerroin
1932 rai aikaisempi................ 1.6
1933 1.5
1934 1.4
1935 1.3
1936 1,2
1937 1.1

19 §

Jollet tdstd laista muuza seuraa, on soveltuvin
osin lisiksi vastaavasti voimassa, mitd tydnteki-
jiin elikelain 2 §:n 2 momentissa, 3 §:n 3 ja 4
momentissa, 4 ja 4 b—4 g §:s5sd, 5 §:n 2—3
momentissa, 5b, 5S¢, 7a ja 7c—9a §issi,
11 §:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1 momentin 5
kohdassa seki 13, 14, 16—21 a ja 22 §:ssi sekd
lvhvtaikaisissa tySsuhrteissa olevien tydntekijiin
elikelain 10 §:n 3 momentissa on siidernty.

Timi laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuu-
ta 1987,

Midrdtedessd oikeutra osa-aikaelikkeeseen ote-
tzan huomioon myds sellainen osa-aikaryShén
siirtyminen, joka on tapahtunut emnen timin
lain voimaaniuioa.

Ennen tirnin lain voimazntuloa voidaan ryh-
tyd lain tiyrintgénpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

Tasavatlan Presidentu
MAUNC KOIVISTO

Minister1 Mat# Pubakra
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Laki

yrittdjien elikelain muuttamisesta

Annerru Naantalssa 8 piivini elokuuta 1986

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 14 piivini heindkuuta 1969 annetun yrittdjien
elikelain 5 §:n ! momentu, 7 §:n 2 ja 3 momentt seki 17 §:n 1 momenw,

sellaisina kuin ne ovat, 5 §:n 1| momentti 26 piivind heinikuuta 1985 annetussa laissa (669/85),
7 §:n 2 momentu 28 pdivini heindkuura 1978 annetussa laissa {596/78}, 7 §:n 3 momentt 18
piivini kesikuuta 1971 annetussa laissa (503/71) ja 17 §:n 1 momentt 13 piivind kesikuuta 1986

annetussa faissa {461/86), niin kuuluviksi:

5 §

Vanhuus-, tydkyvvrtdmyys- ja ryéuedmyyselik-
keen, yksiloilisen varhaiselikkeen ja osa-aikaelik-
keen seki perhe-elikkeen saamisen edellyrykses
ja suuruus médrdyryvit, jollei tistd laista muuta
seuraz, siten kuin twontekijiin elikelaissa oo
sidderty, ja tilldin on tissi laissa tarkoitettuun
tydruloon ja elikkeeseen oikeutravaan aikaan
vastaavasti sovellerrava, miti edelli mainitussa
laissa on palkasta ja elikkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta sdddecty. Osa-aikaelikkeen saami-
nen edellyttdd, ettd yrirtdjd vihentdd timin lain
piiriin kuuluvan ansiotvdnsid puoleen tai lopettaa
sen kokonaan ja ettd hinen jiljelli oleva ansio-
tyénsi tiycedd tvoneekijiin eldkelain 4 £ §:n 1
momentin 5 ja 7 kohdassa siideryt edellytykset,
kuienkin siten, etwtd hinen jatkaessaan yrictdji-
toimintaaasa edellytetiiin, ettd hinen jiljelle
jdavid tydrulonsa on vihindin 1 §:n 3 momentin
2 kohdassa tarkoitetun markkamiiirin suuruinen.
Yrirtdjin on esitettivd eldkelaitokselle v
selvitys rydaikansa vihentymisesti. Osa-aikaelik-
keen midrid laskettaessa yrittdjin vakiintuneena
tydtulona pidetdin hinelle osa-aikatyshon siirty-
mistd viliedmist edeltineiden neljin vitmeisen
kalenterivuoden vahvistettua keskimiirdistd -
tuloa ja osa-aikatydn cyStulona pueolta tdstd.
Timin lain mukaiseen elikkeeseen ei kuitenkaan
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sovelleta tyoneekijidin elikelain 5a ja 7b §:n
siinnéksii. Varhennetzua vashuuselikertd mad-
rériessi sovelleraan tyBntekijiin elikelain 5 §:n
5 momenttia siten, ertd syntymivuoden 1937
asemesta kdytetddn syntymivuorta 1945 ja synty-
mivuodesta riippuva vihennys on seuraavien
prosentumidirien mukainen:

Syntymévuosi Vihennys
prosentriz
kuukautta
kohu
1930 cal aikaisempi................ 0,33
1931 0.34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0.38
1935 0,39-
1936 0,40
1937 0,41
1938 L 0.42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 L 0,47
1943 L 0,48
1944 0,49
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Vakuutuksen alkaessa elikelaitos vahvistaa yrit-
tijin tybrulon. Jos rybtuloon vaikurtavar setkat
myshemmin olennaisesti muurtuvat, tarkisteraan
se hakemuksestza. Elikelaitos voi myds omasta
aloitreestaan tarkistaz cydtulon. Tydruioa ei saa
kuitenkaan muurtaa takauruvasti. Sen kalenteri-
vuoden jilkeen, jonka aikana yrirtdji on tiytid-
nyt 62 vuorta, tarkistetazn tybwuloa vain, jos
yritzdjd ei tived 1 §:n mukaisia vakuucramisedel-
lytyksid. Sen estimired, mitd tdssi pykildssd on
siidetty. osa-atkaelikertd saavan yrictdjin tybeu-
lokst vahvistetaan puolet 5 §:n 1 momentissa
tarkottetusta keskimidriisestd tyGrulosta.

Elikkeen perusteena oleva tyStulo saadaan ja-
kamalla vahvistettujen ja tydntekijiin elikelain
9 §:n mukaisesti tarkistettujen tyStulojen yhteis-
miiri vastaavalla ajalla. Jos yritedjille on vahvis-
tettu tyStuloz 23 vuoden idn tiyctimisen jilke:-
seltd ajalea, jirerdin elikkeen perusteena olevaz
tyotuloa midrittdessi sanotun o tdyreimistd
edeltineer tydeulot ja vastaava aika huomiocon
ottamatta. Jos yrittdjd on syntynyt ennen 1 piivii
tammikuuta 1938, korotetaan vanhuus- tai tyd-
kyvyttdmyyselikettd mdirictiessi hinen 2 mo-
mentissz tarkoitettua osa-atkaelikkeen ajaksi vah-
vistettua elikkeen perusteena olevaa tydruloaan
seuraavilla kertoimilla:
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Syarymivuosi Kerroin

1932 tai aikaisempi................ 1.6
1933
1934
1935
1936
1937

................ L5
................ 1,4
................ L3
................ 1,2

1,1

17 §

Jollei tistd laista muura seuraa, on soveltuvin
osin lisiksi vastaavast voimassa, miti tybnteki-
jdin elikelain 2 §:n 2 momentissa, 3 §n 1, 3724
momentissa, 4 ja 4 b—4 g §:ssd, 5 §:n 2—5
momentissa, 3b, 5S¢, 7a ja 7c—10 §:ssi,
1t §:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1 momentin §
kohdassa ja 4 momentissa seki 13, 14, 16—212a
ja 22 §:ssi on sidderty.

Timi laki tulec voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1987.

Miidrirrdessi otkeutta osa-aikaelikkeeseen ote-
taan huomioon myds sellainen osa-aikatyéhon
siirtyminen, joka on tapahtunut engen timin
lain voimaantulea.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tvi lain tiytintdénpanon edellyttimiin toimen-
plreisiin.

Tasavallan Presidentt
MAUNO KOIVISTO

Ministeri Mazzi Pubatba
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Lak1i

sairausvakuutuslain 27 §:n muuttamisesta

Annerru Naantalissa 8 piivini elokuuia 1986

Eduskunnan piaitksen mukaisesti muutetaan 4 piivini heindkuura 1963 annetun sairausvakuucus-
lain 27 §:n 6 momeanrt, sellaisena kuin se on 26 piivind kesikuuta 1981 annetussa laissa (471/81),

niin kuuluvaksi:

Piivirahaa suofitetaan riippumatta tydnteki-
jiin elikelain 4 f §:sséd rarkoitetusta osa-aikaelik-
keesti tal 5 b §:ssi rtarkoitetusta osaelikkeesti
taikka sitd vastaavasta muusta kuin tiydestd wo-
kyvyudmyyselikkeestd, jos vakuutetun oikeus
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saada mainirtua elikerti on alkanur ennen sen
kalenterivuoden alkua, jota koskevar rtybrulot
ovat piivirahan miirdimisen perusteena.

Timi laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuu-
ta 1987.

Tasavallan Presidentt
MAUNO KOIVISTO

Hallituksen esitys 61/86
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Ministeri Mazt: Pubakia
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Laki

tyéudmyysturvalain 16 §:n muutramisesta

Annerro Naanralissa 8 péivini elokuuta 1986

Eduskunnan péditbksen mukaisest: lisitdin 24 piivini elokuura 1984 annetun tydudmyysturvalain
{602/84) 16 §:4in uusi nin kuuluva 6 mementcts:

16 §

Otkeus ansicon suhteutettuun pirvirabaan

Osa-atkaelikertd saavan henkildén oikeus an-

sioon suhteutertuun piivirahaan miiirdveyy osa-
aikaclikkeen alkamishetkelli valiinneen ulanteen
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mukaisestt. Sama koskee henkiléd, joka on saa-
nut osa-atkaelikertd vilictdmidsn ennen aasioon
subhteutetun piivirahan saamista.

Timi laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuu-
ta 1987.

Tasavallas Presidentt
MAUNO KOIVISTO

Hallituksen esitys 61/86
Sosiaalivaliok. miet. 10/86
Suuren valick. miet. 75/86

Ministen: Mazt: Pubabka




