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Yksityisen sektorin tySeldkelakeihin ja kansaneldke-
lakiin sis&ltyy kiinted 65 vuoden eldkeikdraja. Kiin-
teddn eldkeikddn perustuva jdrjestelmd ei ole kuiten-
kaan oscittautunut onnistuneeksi. Ihmisen ik#&ntyessd
terveydentila ja ty®n kannalta olennaiset ominaisuudet
heikkenevidt yksilollisesti. TyOssa selviytymistd
ajatellen ei ole osoitettavissa selvdd, kaikille sopi-
vaa eldkeikdrajaa.

Eldkeikdkdyténndn uudistamista selvittdnyt eldkeikd-
komitea esitti vuonna 1983 mietinn®ssddn nykyistéd
eldkeikdkdytdntdd tdydennettivdksi kolmella uudella
eldkemuodolla: ammatillisella varhaiseldkkeelld, var-
hennetulla vanhuuseldkkeelld ja osa-aikaeldkkeelld.

Komitean esityksen pohjalta tyBmarkkinajdrjest&ien ja
valtiovallan piirissd tehdyn valmistelutydn tuloksena
eduskunta hyvdksyi kuluvan vuoden kesédlld joustavaa
eldkeikdjédrjestelyd koskevat lisdykset TEL:iin, kan-
saneldkelakiin (KEL) ja erdisiin niihin liittyviin
lakeihin. Lainmuutokset sisdltdvdt varhennetun van-
huuseldkkeen ja komitean esittd@mdn ammatillisen var-
haiseldkkeen tilalle yksil&llisen varhaisel&kkeen.

Yksil®llisid varhaiseldkkeitd ja varhennettuja van-
huuseldkkeitd voidaan mydntdd yksityisen sektorin
tybeldkelakien (TEL, LEL, MYEL ja YEL) ja KEL:n mu-
kaan. Lait tulevat voimaan 1.1.1986. Osa-aikaeldke
on tarkoitus saattaa voimaan vuoden 1987 alusta.

Joustavan eldkeikdjdrjestelmdn saattaminen koskemaan
julkista sektoria on selvitettd&vd@nid sitd varten asete-
tussa komiteassa.

Tdssd yleiskirjeess& annetaan ochjeet yksildllisen

varhaiseldkkeen tdytdnt88npanca varten. YksilSllisen
varhaiseldkkeen tarkoituksena on laajentaa tyOkyvytto-
myyseldkkeen kisitettd siten, ettd se antaa 55 vuoctta
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tdyttédneelle tydssd olevalle vakuutetulle mahdoilisuu-
den eldkkeelle siirtymiseen heikentyneen terveyden ja
tydn rasittavuuden perusteella. Varhennettua vanhuus-
eldkettd koskevat soveltamisohjeet annetaan mydhemmin.
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YKSILOLLINEN VARHAISELZKE
1. Eldkkeen saamisen edellytykset
1.1. M8&ritelmd

Yksiléllisen varhaiseldkkeen saamisen ehdot sisdltyvit
TEL 4 e §:n 1 momenttiin:

"Sen estdmdttd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja

5 b §:n 1 momentissa on sdddetty tédyden tyd-
kyvyttdmyyseldkkeen saamisesta, 55 vuotta
tdyttdneelld tydntekijdlld on oikeus saada
tydkyvyttdmyyseldkettd vksilSllisend varhais-
eldkkeen&, jos hdnen tydkykynsd, huomioon
ottaen sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen
liittyvdt tekijdt, ammatissaolon pitkdaikai-
suus, hdnelle ty6std aiheutunut rasittunei-
suus ja kuluneisuus sekd tySolcsuhteet, on
pysyvasti siind mddrin alentunut, ettei hénen
kohtuudella voida edellyttdd endd jatkavan
ansioty&tddn. Edellytyksend on kuitenkin,
ettd tybSntekijid on lopettanut 8 §:n 4 momen-
tissa mainituissa laeissa, eldkechjesddnndsséd
tai eldkesddnndissd tarkcoitetun ansiotydn tai
ettd hdnen ansiotulonsa ndistd t&istd voidaan
arvioida kuukaudessa keskimddrin pienemmiksi
kuin 1 §:n 1 momentin 2 kchdassa tarkoitettu
markkamddrd. Yksildllisen varhaiseldkkeen
saamisen edellytyksend on lisdksi, ettd yksi-
1611istd varhaiseldkettd miidrittdessd voidaan
eldkkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon myds
eldkeidn saavuttamiseen jdljelld oleva aika
tai sitd vastaava ansio.”

. Yksil8llinen varhaiseldke on tydkyvyttOmyyseldke.
Mddritelmé merkitsee nykyisen tydkyvyttdmyyskdsitteen
lieventdmistd ty8ss& olevien ikddntyneiden henkildiden
osalta.

Lain sddtdmédt eldkkeen saamisen edellytykset voidaan
jakaa neljddn kohtaan seuraavasti:

ika

ty8skentelyn lopettaminen tai vdhentdminen
oikeus tulevaan aikaan

tydkyvyn aleneminen huomiocon ottaen

=W

- sairaus, vika tai vamma

- ikdantymiseen liittyvat tekij&t

- ammatissaclon pitkdaikaisuus

- hakijalle ty®std aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus

- tydolosuhteet

mrLAPJ5128
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Mainittujen tekijdiden perusteella suoritetaan koko-
naisarvio siitd, katsotaanko hakijan tySkyvyn pysy-
vasti alentuneen siin&d md&rin, ettei hdnen kchtuudella
veoida edellyttdd endd jatkavan ansiotydtd&n. Té&sséd
kiinnitetddn huomiota hakijan omaan ty&hdn eikd saata-
villa olevaan ty&h&dn yleensd.

Keskeistd on siis asettaa vastakkain toisaalta eldk--
keenhakijan kyvyt selviytyd tydsséddn ja toisaalta tydn
hénelle asettamat vaatimukset. T&mdn vuoksi on jdl-
jempdnd eldkkeen saamisen edellytykset ryhmitelty
kahteen osaan riippuen siitd, onko kyse el&kkeenhaki-
jaan liittyvistd tekijBistid vai hdnen ty&hdnsd liitty-
vistd tekijdista.

‘ 1.2. El&kkeenhakijaan liittyvdt tekijét
1.2.1. 1k& Yksiléllisen varhaisel&kkeen saamisen alaikdraja con 55
vuotta. El&ke voidaan mydntdd aikaisintaan 55 wvuocden
idn tédyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Sitad
vastoin ennakkopddtds voidaan antaa jo noin puoli
vuotta ennen mainitun i&n tdyttdmistd,

1.2.2. Sairaus, vika tai vamma

Yksil&llisen varhaisel&kkeen md&dritelmdn mukaan eldk-
keenhakijan ty8kyvyn alenemista arvioitaessa otetaan
huomioon sairaus, vika tai vamma. Koska yksildllisen
varhaiseldkkeen mydntdmisessd on ratkaisevaa hakijan
tybkyky suhteessa h&nen ty®nsd asettamiin edellytyk-
siin, tulisi arvioinnissa o©lla esilld ty&ladketie~
teellinen ndkemys. Yksil®llisen varhaiselikkeen my&n-
taminen edellyttdd henkildn tySkyvyn pysyvdd alentu-
mista. El&kettd mydnnettdessd tarvitaan ld&kdrinlau-
sunto (yleensd l&ddkdrinlausunto B), jossa on kuvaus
. hakijan terveydentilasta. L&akdrintodistuksesta tuli-
si kdydd ilmi niitd tekijditd, joiden perusteella
arvio hakijan tySkyvystd@ pystytddn tekemd&dn. Paitsi
lddkdrinlausunnosta, saadaan eldkkeenhakijan tervey-
dentilaa koskevia tietoja mySs héneltd itseltdidn sekd
ty8nantajalta.

Yksildllisessd varhaiseldkkeessd sairaus on erddnid
tekijdné vaikuttamassa arvioon hakijan kyvyst& ja
mahdollisuuksista selviytyd& tydssddn. Yksildllisen
varhaiseldkkeen mydnta&misen edellytyksen& ei ole, ettid
sairaus olisi aiheuttanut hakijalle tySkyvyttBmyyden
siind mddrin kuin tdyden tai osaeldkkeend mydnnettdvin
tySkyvyttSmyyseldkkeen saamiseen vaaditaan.

mrLAPJ5128
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1.2.3. Ikdantymiseen liittyvdt tekijéat

Ihmisen terveydentila ja tydn kannalta olennaiset
ominaisuudet heikkenevdt usein id&n mukana. ZIkddnty-
mistd koskevat tutkimukset ja myds kdytdnnén kokemuk-
set ovat oscittaneet, ettd ihmiset vanhenevat eri
tavoin. Esimerkiksi vanhan ja tiettyihin olosuhtei-
siin ja ty®menetelmiin tottuneen tydntekijdn on usein
vaikea mukautua merkittdvdsti muuttuneisiin olosuhtei-
siin, muun muassa ty&n automaaticn yhteydessd.

Ikd&ntymiseen liittyvi& tekijditd arvioidaan suhteessa
tySstd saatuun kuvaukseen. N&md tekij&t kdyvdt ilmi
1ddkdrinlausunnosta, eldkehakemuksesta ja tydnanta-
jalta hankittavasta arviosta.

@) 1.3. TyShdn liittyvdt tekijét

1.3.1. Ammatissaolon pitkdaikaisuus

mrLAPJ5128

Yksil&llisen varhaisel&kkeen yhtend mydntidmisen edel-
lytyksend on TEL 4 e §:ss& mainittu ammatissaoclon
pitkdaikaisuus. Laista sen paremmin kuin hallituksen
esityksen perusteluistakaan ei kdy ilmi, kuinka pitk&d
tySskentelyd vaaditaan ennen eldkkeelle siirtymist&.

Tarkasteltaessa ammatissaolon pitkdaikaisuutta on
l1dhtbkohdaksi otettava hakijan koko tydhistoria ennen
eldkkeelle siirtymistd. Merkitystd ei ole silld, conko
hakijan kaikesta tyOskentelystd kertynyt eldkettd,
eikd silld, minkd& lain perusteella eldkettd on karttu-
nut. Kyseeseen tulee kuitenkin vain ansiotyd, joten
esimerkiksi kotity®td ei oteta huomioon. Ulkomaanty&
on samassa asemassa kuin Suomessa tehty ansiotyd.
Toisaalta edellytetddn tdysipainoista tytskentelya,
joten esimerkiksi kesdtydt eivdt tdytd ammatissaolon
pitkdaikaisuusedellytystd.

Koska kyseessd on yksil&llinen varhaiseldke, ei amma-
tissaolon pitkdaikaisuudelle voida asettaa tarkkaa
aikamdirettd, vaan pitk3aikaisuuden arvicinti on osa
eldkkeensaannin edellytysten kokonaisharkintaa. Yksi-
181linen varhaiseldke tulisi mydntdad sellaiselle eldk-
keenhakijalle, jolla on pitkdaikainen ja tdysipai-
noinen ty&historia. Tybhistoriaan vol sisdltyd tybt-
t&myydestd, sairaslomista tai lapsenhcidosta johtuvia
katkoksia, jotka sellaisenaan eivdt merkitse estettéd
tyB8historian katsomiselle pitkdaikaiseksi. Huomicta
on tdll&in kiinnitettdvd tyShistoriaan kokonaisuutena.

Hallituksen esityksess& on ammatissaolon pitkdaikai-
suuden osalta todettu, ettd pitkdaikainen ammatissaolo
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ja sen aikana ilmenneet mddritelmdn tarkoittamat seu-
raamukset yhdessd oscoittavat, ettd hakijan kohdalla on
yleensd tarve yksil&lliseen varhaiselakkeeseen.

1.3.2, Hakijan tyd ja tydolosuhteet

Ty8std suoriutumiseen vaikuttavat sekd tydntekijén
henkildkohtaiset ominaisuudet ett& tydn laatu ja tys-
olosuhteet. Jotta voitaisiin arviocida tydn hakijalle
aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus, tulee eldke-
laitoksen hankkia eldkkeenhakijan tydn kuvaus. Ty,
josta selvitys hankitaan ja jonka asettamia vaatimuk-
sia verrataan hakijan suorituskykyyn, on pddsdantdi-
sesti hakijan nykyinen tyd. Mik&dli tyBnantaja esittdd
ammattia vastaavaa muuta tydtd ty8paikalla, on selvi-
tettdvd tybnantajalita ja tySntekijdltd tydn soveltu-
. vuus. Samoin saattaa tulla selvitettdvdksi yritt&-
jiltd, voisiko yrittdjd jatkaa tydtddn tuotantoa,
tySolosuhteita tai tydnjakoa muuttamalla.

TySntekijdlld ja yrittdjdlld on mahdollisuus joko
eldkehakemuksessaan tai erilliselld liitteelld esittdi
tydnsd kuvaus ja ndkemyksensd tydnsd rasittavuudesta.
Eldkelaitos voi my8s tarvittaessa hankkia tySnanta-
jalta kuvauksen eldkkeenhakijan ty®std. T&atd varten
on laadittu cma lomake {liite). Lomakkeen kdyttd ei
ole pakollista, wvaan eldkelaitos voi hankkia tySnanta-
jalta tarvitsemansa tiedot vapaamuotoisesti ja vaik-
kapa puhelimitse.

TySnkuvauksessa on erityisesti kiinnitett&v& huomiota
niihin tekijdihin, joiden perusteella voidaan arvioida
tybn eldkkeenhakijalle aiheuttama rasittuneisuus ja
kuluneisuus eli tydn kuormittavuus. Tyhjentdvdd luet-
teloa edelld mainittuihin md&reisiin vaikuttavista

. seikoista on mahdotonta antaa. Huomiota on kiinni-
tettdvd kuitenkin muun muassa tySajan pituuteen ja
epdsddnnéllisyyteen (jatkuva vuorotyd, jatkuva pdivys-
tys, sdéntelemdtdn tyBaika, oman yrityksen aiheuttama
jatkuva sidonnaisuus tydhén jne.}. Ty&n fyysiseen
rasittavuuteen, jota on tarkasteltava l&&ketieteellis-
ten selvitysten pohjalta, wvaikuttaa muun muassa se,
vaatiiko tyd raskaita kehon ponnisteluja, hankalia
tySasentoja, onko tyd ketteryyttd vaativaa, onko tyds-
sd kiire, voiko tydntekija v&hentdd tybpanostaan,
sisdltddkd tyd toistotehtdvid jne. Tydn psyykkisestd
rasittavuudesta voidaan mainita ty&n suuri vastuulli-
suus, yksitoikkoisuus, pakkotahtisuus, valvontatydt,
vaikea henkil®kohtainen yleis&palvelu, olosuhteiden ja
tySmenetelmien olennaiset muutokset jne.

mrLAPJ5128



* ELAKETURVAKESKUS

Lainopillinen osasto 16.10.1985 5

Antaessaan eldkelaitokselle lausunnon hakijan ty&teh-
tdvistd tySnantajan olisi hyddyllistd liitti2 lausun-
toon tydterveyshuoltolain (743/78) mukainen ty@paikka-
selvitys, mik&dli sellainen on tehty. Vastaavia selvi-
tvksi& on olemassa myds maatiloista.

Yksildllisessd varhaiseldkkeessd otetaan eldkeratkai-
sua tehtdessd huomioon myds tydolosuhteet. Yksittais-
tapauksissa niiden merkitys tulee esiin verrattaessa
samanlaisen tydn suorittamismahdollisuuksia erilaisis-
sa tydolosuhteissa. Xasitteend tydolosuhteet pitdvit
sisdll8dn varsin laajasti ne eri tekij&t, jotka liit-
tyvdt tydnteon ympdrist&dn. Erityisesti huomiota on
kiinnitettdvd niihin seikkoihin, joilla on olennainen
merkitys tydntekijdn omassa ty8ssd ja joiden takia
hénen selviytymisensd tyd0ssd on vaikeampaa kuin muilla
. samanikdisilli.

Huomiota kiinnitetddn sekd fyysisiin ettd psyykkisiin
tySolosuhteisiin. Fyysisilld tyBolosuhteilla kdsite-
tddn muun muassa tyShuoneen tilavuutta, ilmanvaihtoa,
valaistusta, ldmp&tilaa, kosteutta, vetoa, sdteilyi,
pblyd, savua, kaasuja, kdryjd, terveydelle vaarallisia
aineita, melua, tdrindd ja ilmanpainetta sekd ulkotyd-
hén liittyvid erityispiirteitd. Esimerkkeind psyyk-
kisistd tybBolosuhteista voidaan mainita tydjadrjeste-
lyt, erityisolosuhteista johtuvat vaikeat ihmissuhde-
kysymykset ja yksintyOskentely.

1.4, Tybstd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus

TySstd aiheutunutta rasittuneisuutta ja kuluneisuutta
koskeva edellytys voidaan kdsittdd sekd eldkkeen-
hakijaa ettd tydtd koskevaksi edellytykseksi.

" Tydtd ja tydolosuhteita kuvaavilla selvityksilld pyri-
t48n saamaan esille hakijan yksil®llistd, tydssda il-
mennytt& rasittuneisuutta ja kuluneisuutta eikd sitd,
onko hdnen tydnsd ammattina ylip&dnsd luokiteltava
rasittavaksi ja kuluttavaksi.

Raskailla t8illd ja ty®olosuhteilla saattaa olla yh-
teyttd esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinsairauksiin,
syddn- ja verisuonitauteihin, hengityselinten sairauk-
siin sekd allergiaan. Niin ik&&n psyykkisesti raskas
tyd saattaa jchtaa esimerkiksi ns. loppuunpalamiseen.

1.5. Kokonaisarvio tySkyvyn alentumisesta
Eldkehakemusta ratkaistaessa asetetaan rinnakkain

el&kkeenhakijasta saadut tiedot (sairaus, vika tai
vamma, ikd&ntymiseen liittyvdt tekijdt) ja hdnen tybs-

mrLAPJ5128
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1.6. TyBskentelyn

Tydntekijat

mrLAPJ5128

td8n saadut tiedot (ammatissaolon pitkdaikaisuus,
nykyinen tyd ja tydolosuhteet). N&diden selvitysten
perusteella arvioidaan my&s hakijalle ty&std aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus. Té&dss& arvioinnissa
otetaan huomioon ne yksildlliset erot, joita eri ihmi-
sissd ilmenee saman tydn puitteissa. N&diden teki-
joiden perusteella arvioidaan, onko hakijan ty&kyky
siind mdirin alentunut, ettei hdnen kohtuudella wvoida
edellyttdd endd jatkavan ansioty&tdédn.

Yksildllinen varhaiseldke on uusi tySkyvyttdmyyseldk-
keen muoto. Tydkyvyn on tullut siis alentua pysyvéds-
ti. Kokonaisarviota tehtdessd kiinnitetddn huomiota
siihen, miten hakija selviytyy omassa ty&ssddn ja
miten selviytyisi, jos jatkaisi sitd. Hakijan omalla
tydlld tarkoitetaan hdnen nykyistd tydtddn tai muuta
hdnen ammattiaan vastaavaa, samassa tySpaikassa tar-
jolla olevaa tyO&ta.

Yksil8llisessd varhaiseldkkeessd lddketieteellisilld
tekij®illd on oma osuutensa tySkyvyn arvioinnissa,
mutta madritelmd asettaa ndiden rinnalle myds muita
olennaisesti ty&kykyyn vksildtasolla vaikuttavia seik-
koja eli ik&antymiseen liittyvit tekijdt, ammatissa
olon pitkdaikaisunden, ty&std aiheutuneen rasittunei-
suuden ja kuluneisuuden sekd tySolosuhteet.

lopettaminen

Yksildllisen varhaiseldkkeen saaminen edellyttdd l&hes
tdydellistd tydstd luopumista. Eldkkeen saamisen
edellytyksend on, ettd tydntekijan TEL 8 §:n 4 momen-
tissa mainituissa laeissa, eldkeohjes&&nnissd tai
el&kesddnndissd tarkoitetuista ansiotdistd saamien
tulojen ei voida arvicida ylitt8vdn keskimddrin kuu-
kaudessa TEL 1 §:n 1 momentissa sdddettyd rajamddrdd
689,58 markkaa (vuoden 1985 tasossa). T&médn edelly-
tyksen tulee tdyttyd eldkettd mydnnettdessd sekd koko
eldkkeelldoloajan. Luottamustoimista saadut palkat ja
palkkiot eivdt ole TEL 8 §:n 4 momentissa mainituissa
sddnntksissd tarkoitettuja ansjioita.

Tybsuhteessa olevien tydntekijdiden tydn lopettamis-
tai v8hentd@misvaatimuksen valvominen ei eldkkeen my&n-
tovaiheessa tuota yleensd vaikeuksia, koska eldkkeen
saaminen edellyttdd kdytdnnSssid, ettd tySsuhde pddt-
tyy. Ennen eldkkeen mySntdmistd tydnantajalta on
saatava tieto tydsuhteen pddttymisestd tai tydn vihen-
tdmisestd alle edelld mainitun rajamd&drdn. Mikidli
jdljelld olevat ansiot vaihtelevat, tulee eldkelaitok-
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sen arvioida keskimd@drdinen kuukausiansio. El&kelai-
tos mydntdd eldkkeen tydsuhteen pddttymistd seuraavan
kuukauden alusta, mikdli muutkin edellytykset t&lléin
tayttyvidt.

¥Yrittdjdt ja maatalousyrittdjét

Yrittdjien osalta joudutaan hankkimaan ndytt8 siitd,
ettd hdn on kokonaan tai ainakin pddasiallisesti luo-
vuttanut teht8vinsd toisille taikka lopettanut koko
yrittdjdtoimintansa. N&yttdnd tdstd on yleensd kaup-
pa- tai lahjakirja tai vuckrasopimus. Koska eldkkeen
saamisen edellytyksen& ovat tietylld tavoin vahenty-
neet ansiotulot, merkitsee tdmd kdytdnndssd vakuutta-
misvelvollisuuden pddttymistd, jolloin mySskin YEL-va-
kuutus tulee p&dtettdvdksi. Jollei hakija ole toimit-
. tanut luotettavaa selvitystd, saattaa olla aiheellista
asian selvittdmiseksi kddntyd joko rekisteriviranomai-
sen (kaupparekisteri) tai paikallisten viranomaisten
{elinkeinoilmoituksissa nimismies) puoleen.

Maatalousyrittédjien osalta tilasta tai sen osasta
luopuminen on todettavissa yleensd vastaavilla asia-
kirjoilla kuin edelld yrittdjien kohdalla on mainittu.
Lisdksi maatalousyrittdjd voi alentaa ansioitaan seu-
raavilla toimenpiteilld: Hakija luopuu tilan ulkopuo-
lisesta tydstd, viljelmd&n tuotantotcimintaa supiste-
taan, tyBpanosta siirretddn viljelm&n sisdlld, jolloin
edellytetd&n jonkun toisen henkildn ty&tulon korotta-
mista tai toisen henkil®n vakuuttamista, eldinmididridid
vdhennetddn, kasvinviljely& muutetaan tai pellot jdte-
tddn viljelemdttd tail kesannoksi. On huomattava, ettéd
maatalousyrittdjd voi k&yttdd joko yhtd tai useampaa
Juvopumistapaa tai naiden yhdistelmdd. N&diden toimen-
piteiden seurauksena on voitava arvioida, ettZ maata-
. lousyrittédjdn tydtulo jd& alle rajamddrin.

On my&s tilanteita, joissa maatalousyrittdjien ty&tulo
alunperinkin 88 alle TEL 1 §:n 1 momentissa sdddetyn
rajamddrdn. N&diden yritt&djien kohdalla ratkaisu teh-
dddn muiden kuin ty8std luopumista koskevien edel-
lytysten perusteella. Sillecin kun ratkaiseva laitos
on muu kuin Maatalousyrittdjien eldkelaitos, tulee
siltd pyyt&d& lausunto asiasta ennen lopullista pddtds-
ta.

On myds huomattava, ettd maatalousyrittdj&lld, jonka
MYEL-tydtulo jd& alle edelld mainitun rajamd@&drdn, on
saattanut olla esimerkiksi LEL-ansioita. T&dssd ta-
pauksessa LEL-t&iden j&Attdminen riittdd eldkkeen saa-
miseksi.

mrLAPJ5128
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1.7. Cikeus tulevaan aikaan

Tarkcoitus on, ettd yksiltliliselle varhaiseldkkeelle
siirrytddn suoraan tybeldmistd. Tdmdn vuoksi edelly-
tetddn, ettd eldkkeenhakijalla on cikeus TEL:n, LEL:n,
MYEL:n tai YEL:n mukaiseen tdysitehoiseen eldkkeeseen.
Oikeus tulevaan aikaan middraytyy yleensd eldketapah-
tumahetken mukaan (TEL 6 §:n 3 momentti ja LEL 7 §:n

1 momentti). El&dketapahtumahetkestd on tarkemmin koh-
dassa 4.3.

1.8, Eri tydkyvyttOmyyseldkkeiden edellytysten vertailua

mrLAPJS128

TySkyvyn heikennyttyd tydeld@mdssd mukana olevalla
henkil®lld on periaatteessa mahdollisuus hakea tdyttd
tySkyvyttOmyyseldkettd, osaeldkettd tai yksilbllisté
varhaiseldkettd. Vaihtoehtona hdnelld voi olla myds
mahdollisuus hakea rintamaveteraanien varhaiseldkelain
{RiVEL) mukaista eldkettd.

T&yden tydkyvyttOSmyyseldkkeen my&ntdminen tulee har-
kittavaksi, mik&li sairauden, vian tai vamman tydSkykyd
alentava vaikutus on merkittdv& (ts. hakijan katsotaan
olevan tySkyvytdn perinteisessd merkityksessd). Tamidn
llisdksi on harkittava, kykeneek& hakija hankkimaan
ansictuloja sellaisella saatavissa olevalla tyOllE,
jota hédneltd voidaan kohtuudella edellytt&dd, kun ote-
taan huomiocon laissa sd@&detyt sosiaaliset tekijét.
Tdysi tydkyvyttbmyyseldke voidaan mydntdd joko madra-
ajaksi tai toistaiseksi.

Osael&kkeend mydnnettdvad tydkyvyttOmyyseldke on tar-
koitettu 1l3Zhinnd sellaiselle henkildlle, joka alen-
tuneesta tydkyvystddn huolimatta on edelleen ansic-
ty6ssd. Rajaus tdyden ja osaeldkkeend myBnnettdvidn
tydkyvyttmyyselédkkeen vdlilld tehddidn t&118in sen
perusteella, mink& verran hakijalla on ansiotuloja
tySkyvytt&m8ksitulon jédlkeen. Kiytdnnbssd osaeldk-
keitd on kuitenkin mySnnetty myds tySnsd@ lopettaneille
henkildille, koska kaikissa tapauksissa el ole selviad,
etteikd asianomainen kuitenkin tySkyvyllddn kykenisi
vield ainakin osa-aikaiseen ty&skentelyyn, jos hdn
ty®hdn hakeutuisi. Yrittdjien elidkeocikeutta ei myds-
kd&dn ole helppo ratkaista jdljelld olevan ty&nteon
perusteella, koska luotettavan kuvan saaminen tydnteon
mid&rdstd voli olla vaikeaa. T&mé&n vuoksi ratkaisu
tehdddn usein yrittdjdstd saadun l&3k&rinlausunnon
perusteella. Samoin kuin tdysi tySkyvyttdmyyseléke
myds osaeldke voidaan mydntdd joko mddr&ajaksi tai
toistaiseksi.
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Yksil$llistd varhaiseldkettd my8nnettiessd tulee huo-
mioon otettavaksi sairaus, vika tai vamma, ikd&ntymi-
seen liittyv&t tekijdt, ammatissaolon pitkdaikaisuus,
tydstd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd
ty8olosuhteet. Jos mainitut tekijdt huomioon ottaen
hakijan tydkyky on pysyvdsti siind md&rin alentunut,
ettei hdnen kohtuudella voida edellytt83 endd jatkavan
ansioty8tdian, mydnnetddn yksildllinen varhaiselédke
toistaiseksi. M&&rdaikainen eldke ei ole mahdollinen.

Eldkemuotojen harkinnassa on siis kiinnitettdvd huo-
miota muun muassa sairauden asteeseen ja sen pysyvyy-
teen sekd jdljelld olevaan tySkykyyn. T&dyden ja osa-
eldkkeend mydnnettdvadn tydkyvyttdmyyseldkkeen p&aa-
asiallisena erona yvksil8lliseen varhaiselidkkeeseen
ndhden on toisaalta se, ettd ensiksi mainituissa eldk-
. keissd sairaudella on korostetumpi asema, Jja toisaalta
se, ettd j&dljelld olevaa tySkykyd koskeva kohtuulli-
suusharkinta tehd88n toisella tavalla. Tdyden 3Ja
osaeldkkeen osalta on ratkaisevaa se, ettd hakijan
tytkykyd arviocidaan suhteessa kaikkeen hakijalle so-
siaaliset seikat huomioon ottaen sopivaan saatavissa
olevaan ty&hdn. Yksildllisen varhaiseldkkeen kohdalla
korostuu hakijan tySkyvyn pysyvd alentuminen suhteessa
hakijan omaan ty&h&n. Lisdksi yksildllistd varhais-
eldkettd saavalle on sdddetty aikaisempaa tiukemmat
eldkeaikaisten ansioiden rajat. Jos edellytykset
tédyttyvlt, hakijalle tulisi mydntdd t&ysi tydkyvyttd-
myyselédke, paitsi jos hdn ennakkopdidtdksen saatuaan
nimencmaan haluaa yksil&llisen varhaiseldkkeen.

On mySs huomattava, ettd yksilBllisessd varhaiseldk-
keessd noudatetaan soveltuvin osin niitd s&anndksiid,
) jotka ovat voimassa tdydestd tySkyvyttOmyyseldkkeestd,
' jollei nimenomaan toisin ole sdddetty.

2. Eldkkeen hakeminen
2.1. Yleistd

TySntekijdiden ja yrittdjien tulee saada eldkkeen
hakemisvaiheessa opastusta siind, mitd eldkettd hé&nen
olisi tarkoituksenmukaista hakea, mikdli h&nen osal-
taan ndyttdisivdt tdyttyvdn usean eri eldkkeen saami-
sen edellytykset. El&kehakemuksen huclellinen tdytta-
minen nopeuttaa luonnollisesti el&kelaitoksen rat-
kaisutoimintaa.

2.2. El&kehakemuslomake ja sen kdsittely

Yksil8llisen varhaiseldkkeen siddtdmisen johdosta on
laadittu uusi eldkehakemuslomake, joka toimitetaan

mrLAPJ5128
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tdyttdmisohjeineen jakeluun lokakuun aikana. Lomak-
keella voidaan hakea tydkyvyttdmyyseldkettd, tyotto-
myyseldkettd, yksilSllisen varhaiseldkkeen ennakkopda-
t8std sekd rintamaveteraanien varhaisel&kkeen ennakko-
padtdstd tai sitd koskevaa lopullista padtdsta.

TySkyvyttbmyyden perusteella eldkettd hakevan on mer-
kittdvd hakemuslomakkeeseen, hakeeko hdn tydkyvyttd-
myysel&kettd vai yksil&llisen varhaiseldkkeen ennakko-
pddtdstd. TydkyvyttOmyyseldkkeen ratkaisutciminnassa
eldkehakemuksen tarkastelujédrjestys on: tdysi tyd-
kyvyttdmyyseldke, yksil®llinen varhaiseldke, osaeldke.

Mik&li hakija on rastittanut lomakkeessa tydkyvytt&-
myyseldkettd koskevan ruudun, voi eldkelaitos kdsitel-
14 hakemuksen my&s yksil®llistd varhaiseldkettd koske-
vana, mikdli se katsoo, ettei hakijalla ole oikeutta
tdyteen tydkyvyttbmyyseldkkeeseen. Jos hakijalle on
karttunut eldkettd mySs julkiselta sektorilta, tulee
eldkelaitoksen kuitenkin ilmoittaa hdnelle, etteivdt
julkisen sektorin vapaakirjat laukea yksil&llisen
varhaiseldkkeen mydnté&misen yhteydesséi.

Jos eldkkeenhakija on rastittanut yksilSllisen var-
haiseldkkeen ennakkopddtdsta koskevan ruudun, voi
eldkelaitos hakijan suostumuksella antaa lopullisen
pddtdksen, jos eldkehakemukseen liittyvistd asiakir-
joista ilmenee, ettd hdn on jo lopettanut ansiotydnsa.

Ep&selvissd ja tulkinnanvaraisissa tapauksissa elédke-
laitoksen tulee mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan
kuulla ja ohjata hakijaa hakemaan sitd tydkyvyttdmyys-
eldkelajia, johon h&dnelld nd&yttdd annettujen tietoien
valossa olevan oikeus. N3in menetellddn mySs siind
tapauksessa, ettd hakija on ilmoittanut hakevansa
rintamaveteraanien varhaiseldkett3.

Lomakkeessa on tavanomaisten tietojen lisdksi varattu
hakijalle erityinen tila, jossa hdn voi kuvata ty&teh-
tdvdnsd, tydnsd rasittavuuden ja tySolosuhteet. Tar-
vittaessa hdn voi k&yttdd erillistd liitettd. Samcin
hakijalla on mahdollisuus esittdd kd&sityksensd ty&-
kyvystddn vastaamalla aikaisempaa yksildidympiin kysy-
myksiin. Lisdksi hakija voi kertoa mahdolliset tyd-
tehtdviensd vaihtumiset ja niihin johtaneet syyt.
Elidkehakemuksen ratkaisua chjaavana tietona lomakkee-
seen on varattu tila hakijan sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivdrahaa koskeville tiedoille.

Eldkehakemusten jakamisohjeet annetaan tietoliikennet-
td koskevassa yleiskirjeessi.
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3. Ennakkopddtds

3.1. Ennakkopdidt8ksen hakeminen

TEL 4 e §:n 4 momentin mukaan ty&ntekijdlld on oikeus
saada ennakkopddtds siitd, tdytt&&kd hdn yksildllisen
varhaiseldkkeen saamisen muut kuin tydn jéttdmiseen
liittyvdt edellytykset. Ennakkopddtdksen hakeminen on
tarkoituksenmukaista, jotta el&kkeenhakija ei katkaise
tybsuhdettansa ennen kuin tietdd varmasti pddsevdnsé
varhaiseldkkeelle. Ennakkopd&tksen tarkoituksena on
antaa hakijalle ennakolta tieto hdnen oikeudestaan
elikkeeseen sekd aikaa varautua eldkkeelle jddmiseen.

Ennakkopddtdstd voidaan hakea my&s jo ennen 55 wvuoden
i&n téayttdmistd. Ennakkopddtds on eldkelaitosta sito-
va, jos siihen perustuva eldkehakemus tehdddn kuuden
kuukauden kuluessa ennakkopddtdksen lainvoimaiseksi
tulosta. T&mdn vuoksi olisi tarkoituksenmukaista,
ettd ennakkopd&tdstd haettaisiin aikaisintaan noin
puoli vuotta ennen alaikdrajan t&yttdmistd. On huo-
mattava, ettd hakijalla on oikeus hakea ennakko-
padtdsté, vaikka hdn olisi jo luopunut tydnteosta.

Ennakkopddtdstd haetaan elidkehakemuslomakkeella, jonka
sisdltdd ja kdyttdd on selostettu kohdassa 2.2.

3.2. Ennakkopddttksen antaminen

mrLAPJ5128

Elikelaitoksen on annettava ennakkopddtds siitéd, onko
hakijalla oikeus yksil8lliseen varhaiseldkkeeseen.
Ennakkopdidtdksestd on ilmettdvd henkildtiedot, pd&atsk-
sen anto- ja postituspdivd sekd eldkehakemuksen vi-
reilletulopdivd. Muuten ennakkopddtdksen muoto on
jokaisen eldkelaitoksen harkinnassa.

Mik&dli eldkelaitos katsoo, ettd hakijalla on oikeus
yksil8lliseen varhaiseldkkeeseen, se antaa mySnteisen
ennakkop&atdksen asiasta. Pddtdksessd on ilmoitettava
siitd, ettd eldkkeen saaminen edellyttdd ansiotydstid
luopumista siind mddrin, ettd jdljelld oleva tydansio
voidaan arvicida keskimddrin enintd&n TEL 1 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetuksi markkam&drdksi. P&Et8ksessd on
lisdksi ilmoitettava pdivd, johon asti se sitoo eldke-
laitosta. Mainittu pdivaméidrd saadaan lisd&milla
postituspdivddn seitsemdn pdivd& (postitusaika), kol-
mekymmentd pdivdd (valitusaika) ja kuusi kuukautta
(sitovuusaika). Ohjeeksi voidaan antaa, ettd ennakko-
pddt8ksen saajan tulee ilmoittaa eldkelaitokselle
tySnsd lopettamisesta kirjallisesti, jolloin td&m& kay
eldkehakemuksesta. T&td ilmoitusta varten on laadittu
oma lomake (liite), joka voidaan ldahettdd hakijalle
ennakkopddtdksen vhteydessa.
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Mydnteiseen ennakkopddtBkseen tulisi 1liitt&d arvio-
laskelma eldkkeen suuruudesta. T&h&n arvioon ei voida
hakea erikseen muutosta. Laskelman yhteydessd tulisi
mainita, ettd on kysymys arviosta, joka saattaa muut-
tua lopullisen padtSksen yhteydessa. '

Lisd@ksi p&datBksen yhteydessd tulisi tilanteen mukaan
ilmoittaa, ettd eldkkeenhakijalla on ennakkopdidt8ksen
estdmdttd mahdollisuus hakea myBhemmin yksil&llisen
varhaiseldkkeen asemasta tdyttid tal osaeldkettd.

Jos eldkkeenhakija saa SVL:n mukaista pdivdrahaa,
mutta ensisijaisuusaikaa ei ole vahvistettu, eldke-
laitoksen tulisi antaa hakemuksen perusteella ennakko-
pddtds. Mikdli ensisijaisuusaika on vahvistettu ja
hakijan sairaus ei vaikuta lyhytaikaiselta, olisi
eldkkeenhakijan kanssa neuvottelemalla pyrittdva pda-
tymddn siihen, ettd hakemus kdsitellddn tdyttd tyd-
kyvyttdmyyseldkettd kocskevana. Ennakkopdatds oikeu-
desta yksildlliseen varhaiseldkkeeseen on kuitenkin
annettava, mik&li hakija sitd ehdottomasti haluaa.
Ennakkopddtds ei estd mySntdmdstd myShemmin tdytté
tySkyvyttOmyyseldkettd.,

Mik&dli hakijalla ei ole oikeutta yksilSlliseen var-
haiseldkkeeseen, eldkelaitoksen tulisi perustella
hylkddvdd pddtdstddn. Eldkepddtlsten perustelemista
selostetaan El&keturvakeskuksen yleiskirjeessd 20/84.

3.3. Ennakkopd&tdksen sitovuus
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TEL 4 e §:n 4 momentin viimeisen virkkeen mukaan en-
nakkopddtds on eldkelaitosta sitova, jos siihen perus-
tuva eldkehakemus tehdd&dn kuuden kuukauden kuluessa
pddtdksen lainvoimaiseksi tulosta. Edelld oleva kos-
kee vain mySnteistd ennakkopddtdstd. Luonnollisesti-
kaan ei ole estettd sille, ettd eldkelaitos seuraa
ennakkopddtdstdan pitempddnkin kuin mainitut kuusi
kuunkautta.

Eldkelaitoksen kielteinen ratkaisu ei saavuta oikeus-
voimaa, joka sitoisi eldkelaitosta siindkin tapauk-
sessa, ettd tydntekijd kielteisen pddtdksen saatuaan
hakee eldkettd uusilla lisdselvityksilld. Myds uutta
ennakkopddtdstd voidaan aina hakea aikaisemman hylk&a-
van pddtdksen estdmdtti.

My®nteisen ennakkopddttksen sitovuus merkitsee sitd,
ettd eldkelaitoksen on mybnnettdvd eldke, mikd&li haki-
ja on luopunut ansioty&stddn edelld kerrotuin tavoin
ja ilmoitus tySstd luopumisesta tehd&in kuuden kuukau-
den kuluessa siitd, kun ennakkopddtds sai lainvoiman.
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Tdssd tapauksessa eldkelaitos ei endd tutki muita
eldkkeen saamisen edellytyksid kuin ansioty®dstd luopu-
misen tai .sen vdhentdmisen. Kuuden kuukauden mi&aréa-
aika on sdddetty ldhinnd siksi, ettd t&nd aikana eldk-
keen saamisen edellytyksiss& ei yleensd ole odo-
tettavissa muutoksia, vaan lopullinen eldke voidaan
mySntd& siihen oikeutetulle.

3.4. Eldkkeenhakijan muutocksenhakuoikeus

Lain mukaan my8ds ennakkopdidtdkseen saa hakea muutosta.
Muutoksenhakukeinona on TEL 21 §:ssd sdddetty valitus,
joten ennakkopddtdkseen on aina liitettdvd@ muutoksen-
hakuchje. Ensimmd&inen valitusaste on eldkelautakunta,
jonka pddtdksestd voi valittaa vakuutuscikeuteen.

Td4lld kohdin RiVEL:n ennakkopddtés poikkeaa yksildlli-

.,- sen varhaiseldkkeen ennakkopddtBksestd, koska RiVEL:n
ennakkop&dttksestid valitetaan sucraan vakuutusoikeu-
teen.

4. Eladkehakemuksen ratkaiseminen
4.1. Ratkaiseva elédkelaitos

- Eldkehakemuksen ratkaisee pddsddnt8isesti se elidke-
laitos, jonka piiriin hakija on viimeksi kuulunut
ennen eldketapahtuman sattumista. Eldketapahtuman
mddrittelyd selostetaan jaljempédnad kochdassa 4.3.

Ratkaisevaa eldkelaitosta selostetaan tarkemmin ETK:n
yleiskirjeessa 20/84.

Useimmiten sekd ennakkopd&tdksen ettd lopullisen péa-
tdksen antaa sama eldkelaitos. Kdytdnndssd esiintynee
kuitenkin tapauksia, jJoissa my&nteisen ennakkopddtdk-
‘. sen saanut henkilo siirtyy uuteen neljd kuukautta

kestdvaan tydsuhteeseen. Niissd tapauksissa eldkelai-
tokset voivat harkita TEL 4 §:n 4 momentin rajoitus-
sddnntksen soveltamista uuteen ennakkopddtbksen jdl-
keen alkaneeseen ty&skentelyyn.

4.2. Tarvittavat lisdselvitykset

Suurin osa tapauksista voidaan ratkaista niilld selvi-
tykselld, jotka hakemuksessa ovat. Joissakin tilan-
teissa tarvitaan kuitenkin lis&selvityksid. Velvolli-
suus hankkia lisdselvityst&@ jakautuu hakijan ja eldke-
laitoksen kesken. Tarkoituksenmukaista on, ettd haki-
ja toimittaa ne lisd@selvitykset, jotka hdnen on asian
laatuun n&hden huomattavasti helpompi hankkia. T&l-
laisia ovat esimerkiksi tiedot hakijan yritystoiminnan
lopettamisesta tal v3hentdmisestd. ElZkelaitos taas
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hankkii ne lis&selvitykset, joita ei ole kohtuullista
velvoittaa elakkeenhakijaa hankkimaan.

Lisaselvitysten tarve kohdistuu yhtd hyvin ld&ketie-
teelliseen selvitykseen kuin hakijan ty&td koskevaan
selvitykseen. Lédketieteellisid lisdselvityksid voi-
daan hankkia yritysten tydterveyshuollosta, josta on
saatavissa my8s hakijan tyotd koskevia tietoja, mutta
kysymykseen voivat tulla my8s erikoisléddkdreitten
lausunnot.

Lis&dselvitysten hankkimisen osalta viitataan yleiskir-
jeeseen 20/84.

Kuten muiden tySkyvyttOmyysel&kkeiden osalta TySkyvyt-
tomyysasiain neuvottelukunta antaa suosituksia my&s
yksil&lliseen varhaiselédkkeeseen liittyviss& tulkinta-
tapauksissa. Yhdenmukaisten ratkaisulinjojen luomi-
seksi tulisi rajatapaukset ldhettdd neuvottelukunnan
kdsiteltdvdksi. Neuvottelukunnan kokoonpanoa ja toi-
mintaa selostetaan tarkemmin yleiskirjeessd 20/84.

4.3. Eldketapahtumahetken mddrittely

Eldketapahtumahetkend pidetd&n sitd pdivdd, jolloin 55
vuoden ikda, tybkyvyn alenemista ja tydn lopettamista
koskevat edellytykset ovat tdyttyneet. Yleensd eldke-
tapahtumahetkeksi muodostunee tydn lopettamispdivéd tai
pdivd, jona hakija on vidhenté&nyt ansioty&tddn laissa
sdddetylld tavalla, koska hakija useimmiten on tdyttad-
nyt muut eldkkeen saamisen edellytykset aikaisemmin.
TyOttOmyyden tai sairauden perusteella maksettavat
pdivdrahat eivdt siirrd eldketapahtumahetked. Vii-
meistd tyOssdolopdivdd mddrdttidessd noudatetaan sovel-
tuvin osin TEL 2 §:n 2 momentin 1 virkettd. Jos haki-
ja on lopettanut tySskentelyn, mutta saa sen jdlkeen
sairausajan palkkaa, eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen silloin, kun sairausajan palkan maksaminen pdat-

tyy.

Lain voimaantulovaiheessa sovelletaan kohdassa 11.
annettuia ohjeita.

4.4, Eldkkeen alkaminen

mrLAPJ5128

Yksildllistd varhaiseldkettd suoritetaan muutetun TEL
4 d §:n 2 momentin mukaan eldketapahtumapdividd seuraa-
van kuukauden alusta, ei kuitenkaan takautuvasti pi-
temmdltd ajalta kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edelté@neen vuoden ajalta. Toisin kuin
yleensd tiydessd tybkyvyttSmyyseldkkeessd, yksilslli-
sessd varhaiseldkkeessd ei noudateta SVL:n mukaista
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ensisijaisuusaikaa. Jos asiassa on haettu ensin en-
nakkopddtds, lasketaan takautuva vuoden aika ennak-
kopd&tdsta koskevan hakemuksen vireilletulosta.

TEL 4 e §:n 3 momentin mukaan "osaeldkkeend my&nnetty
tySkyvyttdmyyseldke muutetaan eldkkeensaajan hakemuk-
sesta yksildlliseksi varhaiselakkeeksi sitd kuukautta
ldhinnd seuraavan kuukauden alusta, jona el8kkeensaaja
on tdyttdnyt 1 momentissa s&dddetyt edellytykset, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pitemmdltd
ajalta ennen hakemusta seuraavan kuukauden alkua."

4.5. Ennakkoilmoitusmenettely

e

My8s kansanel&dkelakiin (KEL) on otettu s3dnndkset
yksil8llisestd varhaiseldkkeestd. TEL:n ja KEL:n
yksiltllistd varhaiseldkett& koskevat mddritelmit ovat
ldhes samansisdltbiset. ZXKoska pyritddn yhdenmukaisiin
ratkaisuihin sek& tydeldke- ettd kansan-
eldkejdrjestelmdstd, otetaan yksildllistd varhais-
elédkettd koskevat ratkaisut ennakkoilmoitusmenettelyn
piiriin.

Kun joko tyteldkelaitos tai Xansaneldkelaitos on rat-
kaissut hakemuksen omalta osaltaan, se antaa ratkai-
susta ennakkoilmoituksen Eldketurvakeskuksen kautta
samoin kuin tySkyvyttSmyyseldkkeissd yleensd. Ver-
tailuaika on kuukausi. Lyhyt vertailuaika on pe-
rusteltu sen vuoksi, ettd hakija ei yleensd saa SVL:n
mukaista pdivdrahaa. Vertailuajan jatkamisesta liséd-
selvitysten hankkimisen vucksi tulisi sopia yhtei-
sesti, Vastaus ilmoitukseen annetaan ja mahdolliset
neuvottelut k&ydddn kuten tydkyvyttdmyyselidkkeissid
muutocin.

Tarkemmat ohjeet ennakkoilmoitusmenettelystd@ annetaan
tietoliikennettd koskevassa yleiskirijeessd.

4,.6. Lopullisen pddt8ksen antaminen

mrLAPJ5128

Yleiskirjeessd 20/84 on yksityiskohtaisesti selostettu
pdatdksen antamista, sen sisdltdd, perustelemista ja
tiedoksiantoa sekd muutoksenhakua. Nditd on sovellet-
tava myds yksildllisessd varhaiseldkkeessd.

Varhaiseldkepddtdksessd on lisdksi mainittava eldk-
keensaajan velvollisuudesta ilmoittaa ty8hdn menostaan
sekd siitd, ettd eldke lakkautetaan, mikdli eldkkeen-
saajan ansiot ylittdvdt TEL 1 §:n 1 momentin 2 kon-
dassa tarkoitetun markkamd&rén.
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5. Eldkkeen midiré

Yksil&llinen varhaiseldke on tdyden tylkyvyttdmyys-
eldkkeen suuruinen. El&kettd laskettaessa otetaan
huomicon tuleva palvelusaika eldketapahtumapdivédstéd
eldkeidn tdyttimiseen asti.

TEL 4 §:n 4 momentin sisdltdd rajoitussddnntstd koske-
van mddrédyksen, jota sovellettaessa tulee madritelld
tySkyvyttSmdksitulopdivd. Yksil&llistd varhaisel&ket-
td mySnnettdessd ratkaistaan eldketapahtumapdivid koh-
dassa 4.3. kerrotulla tavalla, minkd@ mukaan eldike-~
tapahtumapdivd on yleensd tydnteon lopettamispdivi.
Tdma eldketapahtumapdivd rinnastetaan TEL 4 §:n 4
momentin tarkoittamaan tydkyvyttdSmdksitulopdivdidn.

TEL 6 §:n 4 momentti sisdltdd sdd@nnbksen tydkyvyttd-—
myyseldkkeen mydntdmisestd entisin perustein. T&md
sddnnds on sovellettavissa sekd silloin, kun tdysi tai
osaeldkkeend mybnnetty tySkyvyttdmyyseldke on lakkau-
tettu (tydkyvyn palautumisen vucksi), ettd silloin,
kun yksiltllinen varhaiselidke on lakkautettu ansioiden
ylitettyd rajamddrdn ja kun td&mdn jalkeen mySnnetddn
uusi eldke yksilBllisend varhaiseldkkeend. Edelld
selostettu on voimassa myds, jos yksil&llisen varhais-
eldkkeen jidlkeen mySnnetddn muita tydkyvyttdmyyseldk-
keitd,

Rekister&idyt lisdedut mddrdytyvé&t kuten yleensid tyd-
kyvyttémyyselidkkeissd.

Julkisen sektorin vapaakirjat eivdt laukea, koska
julkisen sektorin eldkelakeihin ei sisdlly yksildl-
listd varhaiseldkettd. Jos henkild on rinnakkain
tybssd sekd julkisella ettd yksityiselld puolella ja
haluaa siirtyd yksil®lliselle varhaiseldkkeelle, hén
joutuu luopumaan myds julkisen sektorin t8istd vaadi-
tun ansiotydn lopettamisen tai v&henta&misen johdosta,
vaikka julkisen palvelun osalta ei mySnnetd yksilsl-
listd wvarhaiseldkett4i.

6. YKksil8llisen varhaiseldkkeen suhde SVL:n mukaiseen pdivdrahaan
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SVL 19 §:n 6 momentin mukaan vakuutetulla, joka saa
kansaneldkelain tai tyBeldkeldkelakien mukaista yksi-
1611isté varhaiseldkettd, ei ole cikeutta saada pdiva-
rahaa siltd ajalta, jolta eldkettd maksetaan.

YksilSllinen varhaiselike mySnnetddn eldketapahtuma-

pdivdd seuraavan kuukauden alusta, kuitenkin enintdan
vuosi takautuvasti. Jos varhaiselike tulee mydnnetté-
vdksi takautuvasti, suoritetaan eldke sairausvakuutus-
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rahastolle silt&@ osin kuin se vastaa samalta ajalta
maksettua SVL:n mukaista pdiviarahaa.

Takautuvan eldkkeen piddttamisestd, pddtdksen antami-
sesta ja tilityksistd on voimassa samat sddnndkset
kuin tdyden ty8kyvyttbmyyseldkkeen osalta on sanottu
yleiskirjeissd 3/75 ja 33/81. Kédsittelyn nopeuttami-
seksi ja eldkkeen takautuvan osan turhan pid&ttédmisen
vidlttdmiseksi eldkelaitos voi tiedustella pdivdrahan
maksamisesta Kansaneldkelaitoksen paikallistoimistosta
puhelimitse kuten tydttSmyyseldkkeenkin yhteydessa.

Osaeldkkeend mySnnetty tySkyvyttdmyyseldke voidaan

TEL 4 e §:n 3 momentin mukaan muuttaa yksil&lliseksi
varhaiseldkkeeksi eldkkeen saannin edellytysten tdyt-
tymistd seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos yksi-
181linen varhaiselike mydnnetddn t&118in takautuvasti
samalle ajalle, jolta eldkkeensaajalle on maksettu
SVL:n mukaista pdivdrahaa, suoritetaan takautuva eldke
pdivlrahaa vastaavalta osalta sairausvakuutusrahastol-
le.

7. Muutokset mySnnetyssd eldkkeessd

7.1. Yksil®ttllisen
@ elikkeeksi
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Kun yksildllinen varhaiseld@ke on mydnnetty, voi eldk-
keen mddrdssid tapahtua muutoksia lapsikorotuksen ja
yhteensovituksen osalta. Jos eldkkeensaaja hankkii
ansiotuloja, vei tulla harkittavaksi yksil&llisen
varhaiseldkkeen muuttaminen osaeldkkeend mySnnettd-
vaksi tydkyvyttOmyyseldkkeeksi. Toisaalta jos hédnen
terveydentilansa muuttuu, voi tulla harkittavaksi
varhaiseldkkeen muuttaminen t&ydeksi tySkyvyttSmyys-
elikkeeksi,

varhaiseldkkeen muuttaminen tdydeksi tyékyvyttémyys—

Yksil8llistd varhaiseldkettd saavan sairaus voi pahen-
tua, mink& vuoksi hdn saattaa hakea varhaiseldkkeen
muuttamista tdydeksi ty&kyvyttSmyyseldkkeeksi. T&al-
laisissa tilanteissa eldkelaitoksen tulee informoida
hakijaa siitd, ettei eldkkeen muuttamisella ole merki=-
tystd eldkkeen mddrdn kannalta TEL:n, LEL:n, YEL:n ja
MYEL:n osalta. Eldkkeen muuttamisella tdydeksi tys-
kyvyttdmyyseldkkeeksi vol olla kuitenkin merkitystéd
julkisen sektorin eldkkeiden ja mahdollisesti muualta
tulevien etuuksien kannalta, mik&li niiden my&ntdminen
on kytketty TEL:n mukaisen tdyden tySkyvyttSmyyseldk-
keen saamiseen. Mikdli eldkkeensaaja esimerkiksi
mainituista syistd ehdottomasti haluaa hakea tayttd
tySkyvyttOmyyseldkettd, on se mydnnettdvd, mik&dli
edellytykset tdyttyvit.
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7.2. YksilBllisen varhaiseldkkeen muuttaminen osaeldkkeend mytnnetti-
vdksi tyoSkyvyttOmyyseldkkeeksi

7.3. YksilBllisen

Mikdli eldkkeensaajan ansiot ylittavidt laissa mainitun
rajamddrdn ja hd@n aikoo jatkaa edelleen ansioty&tddn,
voi yksildllinen varhaiseldke hakemuksesta tulla muu-
tettavaksi osaeldkkeeksi. Muutoshakemuksen liitteeksi
on toimitettava ld&dkdrinlausunto elakkeensaajan nykyi-
sestd terveydentilasta.

varhaiseldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

El&kkeensaajan tdytettyd elakeidn yksilSllinen var-
haiseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. El&kkeen mdara
on tdl118in kuten vanhuuseldkkeessid yleensdkin tarkis-
tettava, jos yksil&llistd varhaiseldkettd mySnnet-
tdessd on sovellettu rajoitussidd@nndstd johonkin ansio-
toimintaan. Mainittu tyOskentely tulee nyt laskea
mukaan vanhuuseldkkeeseen.

8. El&kkeensaajien ansioctulojen valvonta
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TEL 4 e §:n 2 momentin mukaan yksildllisend varhais-
eldkkeend mydnnetty tydkyvytttmyyseldke lakkautetaan,
jollei eldkkeensaaja endd tdytd 1 momentissa sdiddet-
tyjd eldkkeen saamisen edellytyksid. Kidytdnndssad tama
merkitsee, ettd elikkeensaajan valvonta kohdistuu
hédnen ansiotydnsd valvontaan. Yksildllisen varhais-
eldkkeen tarkkaan ansiorajaan sidottu lakkauttamis-
peruste poikkeaa muista tySkyvyttOmyyseldkkeistd,
joiden lakkauttamisessa tdssd suhteessa voidaan kéyt-
tad laajahkoa harkintaa. (Vrt. kuitenkin RiVEL}.

TEA 12 a §:d8n on suunnitteilla muutos, jonka mukaan
tySkyvytt&myyseldkkeen saaja on velvollinen ilmoitta-
maan eldkelaitokselle niistd muutoksista, jotka vai-
kuttavat eldkkeen saamisen edellytyksiin. Yksildlii-
sen varhaiseldkkeen kchdalla tdmd merkitsee l&hinnd
sitd, ettd eldkkeensaajan on ilmoitettava eldkelaitok-
selle ryhtymisestddn ansioty&hdn, josta tai joista
saatava ansicotulc on yhteensd vdhintddn TEL 1 §:n

1 momentin 2 kohdassa mainitun markkamddrdn suuruinen.

Eldketurvakeskus seuraa eldkkeensaaijien tydntekoa
tySsuhderekisteriin saatujen ilmoitusten perusteella.
Eldketurvakeskus ilmoittaa ansioty®std eldkelaitok-
sille rekisteriotteilla viikoittain valittSmésti tie-
tojen rekisterdinnin jdlkeen. Jos kyseessd on ty&suh-
teen alkamisilmoitus, ei rekisterissd ole tietoa pal-
kan mddr&astd. T&116in eldkelaitoksen on ennen muita
toimenpiteitd tiedusteltava sitd ty&suhteen vakuutta-
neesta eldkelaitoksesta tai tySnantajalta. El&ke-
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9. Vastuunjako

10. LEL:n, MYEL:n

11, Voimaantulo
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turvakeskuksen ilmoitus annetaan vastaavasti my&s, kun
rekisteriin on kirjattu yli edelld mainitun rajam&drédn
menevid LEL-tilityksi&d. Ilmoitus annetaan myds ty&-
tai virkasuhteen tai mahdollisen yritt&djdjakson kir-
jauksesta.

Yleensd Eldketurvakeskuksen rekisterin perusteella ei
ole vdlitettdvissd tietcja maatalousyrittédjien ja
muiden yrittdjien ansiotoiminnasta. Yritt&jien ansio-
tulojen valvonta kuuluu l&hinnd eldkelaitoksille.
Valvonnassa voidaan kdytt&d hyvdksi verotietoja.
Niinikd&n El&keturvakeskuksessa selvitetd&n mahdolli-
suuksia kdyttdd hyvaksi niitd verottajalta saatavia
tietoja, jotka hankitaan varsinaista YEL-valvontaa
varten.

Muilta osin varhaiseldkkeen saajien valvontaan sovel-
letaan yleiskirjeessd 20/84 annettuja ohjeita.

Eldkettd lakkautettaessa on otettava huomioon TEA

15 §:n 1 momentti, jonka mukaan eldkkeen maksaminen
péddttyy ldhinn& seuraavasta mahdollisesta erddntymis-
paivdstd. TEA:n sanamuotc johtaa siihen, ettei takai-
sinperintd eldkkeen lakkauttamisen yhteydessd ole
mahdollista.

Yksil8llinen varhaiseldke kustannetaan kuten tdysi-
tehoinen tydkyvyttSmyyseldke.

Ja YEL:n sdidnndkset

LEL 4 a §:ssd on TEL 4 e §:38 vastaavat sé&idnndkset
yksiltllisen varhaiseldkkeen mydntdmisedellytyksisté.
LEL 5 §:n 3 momentissa taas on TEL 5 b §:n 1 momenttia
vastaava sddnnds siitd, ettd yksilSllinen varhaiseldke
mydnnetddn médrdltddn tdytend tydkyvytt&myyseldkkeend.

MYEL 6 ja 19 §:ssd sekd YEL 5 ja 17 §:ssd on viittaus-
sddnnbkset yksilbllistd varhaiseldkettd koskeviin
TEL:n sddnndksiin.

Yksildllistd varhaiseldkettd koskevat sddnndkset tule-
vat voimaan 1.1.1986. Vocimaantulosd&nndksessd sano-
taan lisdksi, ettd madrdttdessd oikeutta yksilblliseen
varhaiseldkkeeseen otetaan huomioon my&s sellainen
tySstd luopuminen, joka on tapahtunut ennen tdmdn lain
voimaantuloa. Eldkettd mddrdttdessd tuleva palvelus-
aika lasketaan t&ll6in 1.1.1986 alkaen eldkeikdan
asti.
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Yksil&llinen varhaiseldke voidaan mydntdd 1.1.1986
alkaen, jos kaikki varhaiseldkkeen my&ntdmisedellytyk-
set ovat olemassa 31.12.1985,

Ennen 1.1.1986 alkanut osaelikkeend mydnnetty tySky-
vyttdmyyseldke voidaan muuttaa yksillliseksi varhais-
eldkkeeksi. TEL 4 e §:n 1 momentti edellyttdd sekd
tydstd luopumista ettd ns. tulevan ajan eldkeoikeutta.
Laki ei osaeldkeldisten kohdalla edellytd, ettd tule-
van ajan eldkeoikeuden tulisi liittyd viimeisestd
tySstdé luopumiseen. Heilld on toisaalta oikeus tule-~
vaan aikaan sen ty&skentelyn perusteella, joka on
tapahtunut jo ennen osaeldkkeelle siirtymistd. Heidé&n
osaeldkeaikaisen ty®Gskentelynsd@ edellytetddn kuitenkin
paddttyneen aikaisintaan vuotta ennen lain voimaantu-
loa, koska yksilbllinen varhaiseldke on tarkoitettu
. tybeldméstd suoraan eldkkeelle siirtyville.

Yksil®llistd varhaiseldkettd koskevia ennakkopddtdksiid

sekd lopullisia pddt8ksi& voidaan antaa jo ennen lain
voimaantuloa.
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N:o 666
Laki

tyoneekijiin elikelain muuctamisesta

Annetru Naantalissa 26 pdivind heinidkuuta 1985

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetsan 8 pitvini heinikuuca 1961 annetun tydntekijiin elikelain (395/61) 4 §:0 2 momenz,
4d§n 2ja4 momentu, 5 §:n 2 momentti, 5b §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentti, 72 §:n 1

momeatti ja 8 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovar, 4 §:n 2 momentti 6 piivind kesikuuta 1974 annetussa laissa (454/74).
4d §:n2jad momenr 26 piivini kesikuuta 1981 annerussa laissa (472/81), 5 §:n 2 momentti 28
piivini heinikuuta 1978 annetussa laissa (593/78), 5 b §:n 1 momenstti 20 piivini syyskuuta 1974
annetussa laissa (749/74), 6 §:n 1 momenttt ja 7 2 §:n 1 momencti 29 pdivini joulukuura 1972
annetussa laissa (934/72) seki 8 §:n I momentti 4 piivini maaliskuuta 1983 annetussa laissa

{235/83), ja

lisatdgn lakiin uusi 4 ¢ § ja 5 §:4dn, sellaisena kuin se on mainitussa 28 piivini heinikuura 1978

annetussa laissa, uusi 3—5 momentti scuraavasti:

Oikeus saada vanhuuseliketrd on tydneekipilla
hinen tiytenvdin 65 vuotta edellyuiden, ettei
hdn enii ole timin lain alaisessa tvosuhreessa.
Elike myonnetidn seuraavan kuukauden alusta
sen jilkeen, kun otkeus elikkeen saamiseen on
syntynyt, kuitenkin aikaisintaan sen kuukauden
alusta, joka lihinni seuraa elikkeen hakemista.
Jos elikettd on haertu kolmen kuukauden kutu-
essa tyOsuhteen pdittymisestd. myénnetdin elike
kuitenkin tybsuhteen pidttymistd lihinnd seuraa-
van kuukauden alusta. Hakemuksesta vanhuus-
elike my6énnetidn varhennettuna ennen 65 vuo-
den idn tdyreimisii, kuitenkin aikaisintaan sid
seuraavan kuukauden alustz, jona tybntekijd on
vivitdnyt 60 vuoua. Elike myo6nnetidn tilidin
siten vihenoetynd kuin 5 §:n 4 ja 5 momentissa
siidetdiin. Varhennettwun vanhuuselikkeeseen
sovelletaan muutoin, mitd tissi momentissa on
vanhuuselikkeesti siiderty.

Sen estdmittd. mitd 1 momentissa on siidetty.
tiverd tyokyvvetdmyyselikectd suotitetaan 4 §:n 3
momentin mukaisesti, jos elikehakemus on tehty
ennen kuin sairausvakuutuslain mukaista piivi-

Hallituksen esitvs 85085
Sosiaalivaliok. mret. 17/8%
Suuren valiok. miet. 101/8%

rahaa on maksettu 1 momentissa mainituilta 150
ensimmiiseitd sucrituspiivildd rai jos tydkyvvres-
myyselike mybnnetiin 4 e §:ssi tarkoiterruna
yksilollisend varhaiselikkeend. Tilidin kuitenkin
tivden tyokyvvudmyyselikkeen suoritramisen
edellytyksend on, erter elikehakemuksen teke-
mistd seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessd tai, jos tind aikana on haerru satrausva-
kuutuslain mukaista paivirahaa. sen hakemista
seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennes-
si ole mybnnerty vihintiin kuukauden ajalia
vhdenjaksoisesti maksetzavaa piivdrahaa. joka
kohdistuu tvékyvytedmvyden alkamisen jilkei-
seen aitkaan tal, jos tihidn aikaan kohdistuva
piivirahahakemus on hyldny, sen hylkddmisen
jilketseen aikaan.

Jos ddysi tyokyvytidmyyselike myonnetiin ta-
kautuvasti 1 momentin mukaisesti, suoritetaan
elike sairausvakuutusrahastolle sitd osin kuin se
vastaa samalta ajalta maksettua sairausvakuutus-
lain mukaista péivirahaa. Samoin menerelldin,
jos tvOkyvyrtomyyselike mybnnetdin rakaucuvasti
vksiléllisend varhaiselikkeeni.

4de§
Sen estimirti. mnd 4 §:n 3 momenussa ja
5b §:n t momentissa on sdidetty tiyden rydkv-




N:o 666

vyrtdmyyselikkeen saamisesta, 55 vuorta tiyred-
neelli tvdnekijilli on oikeus saada tySkyvyres-
myyseldkettd yksilollisend vachaiselikkeend, jos
hinen tyékykynsi, huemioon ottaen sairaus, vika
tai vamma. ikddnrymiseen luctyvic tekijdc, am-
matissacion pitkiaikaisuus, hinelle tydstd aiheu-
tunur rasittuneisuus ja kuluneisuus seki tydolo-
suheeet, on pysyvisti siind midrin alentunut,
ettei hinen kohtuudella voida edellyteid endid
jatkavan ansiotydtifin. Edellytykseni on kuiten-
kin, etti ryéntekiji on lopertanut 8 §:n 4 mo-
mentissa mainittissa laeissa, elikeohjesizinnissd
rai elikesiinndissi tarkoitetun ansiocyén tai crrd
hinen ansiotulonsa niisti tdistd voidaan arviocida
kuukaudessa keskimiirin pienemmiksi kuin 1
§:n 1 momenuin 2 kohdassa tatkoitettu markka-
miiri. Yksilollisen varhaiselikkeen szamisen
edellytykseni on lisiksi, ettd yksilollistd varhais-
clikettd miirittiessi voidaan clikkeeseen oikeut-
tavana ottaa huomioon myds elikeiin saavurtta-
miscen jiljelld oleva atka rai sitid vastaava ansio.

Yksililisend varhaiselikkeeni mydanetty tyo-
kyvvitomyyselike lakkauteraan, jollei elikkeen-
saaja endd tiyti | momencissa sdddectyjd eldk-
keen saamisen edellytyksii. Muutoin elikkeestd
on soveltuvin osin voimassa, mici tiydestd tydky-
vywdmyyselikkeesed on sidderty.

Osaelikkeeni myénnetty tvokyvytidmyyselike
muutetaan elikkeensaajan hakemuksesta yksiidl-
liseksi varhaiselikkeeksi siti kuukaurta lihinni
seuraavan kuukauden alusta, jona elikkeensaaja
on tiyrrinyt 1 momencissa siddetyt edeilyrykser,
ei kuitenkaan rakautuvasu kuutta kuukaurea pi-
temmilid ajalta ennen hakemusta seuraavan kuu-
kauden alkua.

Tvdneekijilli on oikeus saada ennakkopidtds
stitd, tiveediko hin 1| momentin ensimmiisessi
tai viimeisessi virkkeessi mainitur elikkeen saa-
misen edellytykset. Piitokseen saa hakea muu-
tosta niin kuin 21 §:ssi on si@derty. Ennakkopii-
s on elikelaitosta sitova, jos sithen perustuva
elikehakemus tehdiin kuuden kuukauden ku-
luessa pditdksen lainvoimaiseks: tulosta.

Elgkkeen suuruus

Vanhuuselike on yhei suuri kuin se timin lain
mukainen tyokyvyudmyyselike, joka tvontekijil-
le olisi mySnnerty, jos hin olisi wllutr tiyteen
tyokyvyrtdmyyselikkeeseen oikeurtavassa miirin
tySkyvyrromaiksi viimertsend piividnd sitd kalence-
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rivuotta, jonka atkana hin on tdyreinyt 63 vuot-
ta. Tydkyvyudmyyselikkeen, jonka perusteena
oleva tydkvvytedmyys on alkanut ennen tvonteki-
jin 63 vuoden idn tdyvttdmisvuoden pditrymisti,
muutcuminen vanhuuselikkeeksi et atheuta elik-
keen miirin tarkistamista, jollei elikkeeseen oi-
keurtava palvelusatka sanotun muurtoksen joh-
dosta pitene.

Jos elike alkaz myShemmin kuin 65 vuoden
tdyttdmisti seuraavan kuukauden alusta. korote-
raan 8 §:n mukaisesti yhreensovitertua elikerdd
yhdelli prosentilla jokaiselta kuukaudelta, jolia
elikkeen alkaminen lykkiineyy.

Jos clike mybnnetiin 4 §:n 2 momentin
mukaisesti vathennertuna, eliketti vihennetiin
puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelea. jolta eli-
ketti. maksetaan ennen elikeiin tiyredmiskuu-
kaurta seuraavan kuukauden alkua. Vihennys
laskeraan 8 §:n mukaisesti yhreensovitetusta elik-
keestd, joka tydncekijille on karrrunue elikkeen
alkamisajankchtaan mennessi. Jos tilléin tvdsuh-
de. jonka perusteella mvénnerrdvii elikerti el
ole varhennertu, péirtyy cnnen elikeidn tiyrei-
misti, sanotusta tyosuhteesta karrunur elike
lisitiin vanhuuselikkeeseen siten muutertuna,
ertd se vastaa sitd tkdd, joka wydotekyilli s
mydnnertivin elikkeen alkamisajankchrana on.

Poiketen siitd, mitdi 4 momentissa on sdiderty,
vihennetdin ennen vuotta 1937 syntyneen tyén-
tekijin varhennertua vanhuuseliketti svorvmi-
vuodesta riippuen seuraavien prosentumdirien
mukaisesei:

Synevmavuos Vihennys prosentria

kuukaurta kohtt

1922 tai aikaisempi 0,33
1923 0,34
1924 0.36
1925 0,37
1926 0.38
1927 0,39
1928 0.40
1929 0.41
1930 0.42
1931 0,43
1932 0.44
1933 0.46
1934 0.47
1935 0.48
1936 0.49
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5b §

Tvdkyvyttémyyselike mydnoetiin joko tivteni
clikkeeni tai osaelikkeend. Tiyst tydkyvyuo-
myyselike mydnnetdin tydniekijille, jonka 1v6-
kyvyn on 4 §:0 3 momentin mukaisesti arvioitu
olevan ainakin vuoden ajan alentunut vihintdin
kolmelia viidennekselid. Niin ikdidn yksilslitnen
varhaiselike mydnnetiin tiytend tySkyvyts-
myyselikkeend. Muussa tapauksessa tydkyvyiid-
myysclike myonnetiin osaclikkeeni.

6§

Elikkeeseen oikettavaksi palvelusajaksi luetaan
kunki: tydsuheeen osalta atka, jonka tyGsuhde
1 §:n 1 momentissa tarkoitertu aika mukaan
luertuna on jatkunut tySneekijin tdytertyd 23
vuorta. Tilléin ei kuitenkaan oteta huomicon
aikaa, jolta tyontekiji tydsuhteessa ollessaan on
saanut laissa siiderryd tai julkisen elikesdinndn
mukaista 1¥6- ta1 virkasuhteeseensa taikka yrirti-
jitoimintaansa perustuvaa sellaista elikertd. jon-
ka suuruurra miiritidessi on otettu huomioon
elikeidn saavurtarmiseen jiljelld oleva aika tar sitd
vastaava ansio.

7a§

Perhe-elike on. jos edunsaajia on vihintdin
kolme, vhtd suuti kuin se timin lain vihimmits-
chtojen mukainen vanhuuselike taf tivsi tyoky-
vvreomyyselike, jota edunjiniji kuollessaan sai.
tat, jollei hin stiloin saanut mainittua elikertd,
joka olisi hinelle mvénnetty, jos hinellid kuolin-
hetkellddn olist ollur oikeus tiyden tvdkyvyud-
myvselikkeen saamiseen. Elikkeen miirdi las-

kertaessa ei kuitenkazn oteta huomioon 7 ¢ §:n
mukaisza korotusta edunjittdjin elikkeeseen eiki
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myoskiin edunjittijin elikkeestd mahdollisesti
tehtivid 8 §:n mukaista vihennysti. Jos edunsaa-
jia on kakst, suoritetaan edelld mainitusta perhe-
elikkeesti kolme neljinnestd ja jos edunsaajia on
vksi, puolet.

8

Jos timin lain vihimmiisehrojen mukainen
vanthuus- tai tyokyvyttomyyselike caikka, milioin
tyontekijd  lisiksi saz  tapaturmavakuutuslain
(608/48) siinnoksiin perustuvaa piivirahaa tai
tapaturmacliketti, litkennevakuutustain (279/
59) nojalla mydnnertyd omaan vammaan perus-
tuvaa jatkuvaa korvausta, sotilasvammalain {404/
48) nojalla myénnettyi elinkorkoa tai 4 momen-
ussa tarkoitettua peruselikertd eahi muuta sithen
verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen perustuvaa
elikettd, nididen suoritusten vheeismidrd yhittdd 2
momeneissa siidetyn yhteensovitusrajan. vihen-
netdin tdmin lain mukaisesta vanhuus- tal tvéky-
vyudmyyselikkeestd miird. joka on vhidi suuri
osa vlitteestd kuin tdmin lain vihimmiisehtojen
mukainen elike on kaikista peruselikkestd. Jos
vanhuuselike 5 §:n 3 momentn mukaisest
myvonnerdin myShemmisii ajankohdasta kuin
eliketin saavurtamista seuraavan kuukauden
alusta, yhreensovitus toimiteraan  cydnrekijin
tiytidessi vanhuuselikkeen saamiseen ojkeuria-
van édn.

Timi laki tlee voimaan 1 piivinid tammikun-
ta 1986.

Miidrirtdessi otkeutta 4 ¢ §:s5d sddderryyn vksi-
olliseen varhaiselikkeeseen otetaan huomioon
my0s sellainen tvésti luopuminen. joka on ta-
pahtunut enpnen timin lain voimaantuloa.

Tasavallan Presidentd
MAUNO KOIVISTO

Ministeri Mazzi Pubakba




N:o 667
Laki

Ivhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekifiin elikelain muutcamisesta

Annetts Naantalissa 26 piivini heinikuuta 1985

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lvhyuaikaisissa tySsuhteissa olevien eydnickijiin
clikelain (134/62) 4 §:n 1 momenttt, 5 §:n 3 ja 4 momentti ja 52 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 §:0 3 ja 4 momenu: 17 piivini joulukuuta 1982 annetussa laissa
(982/82) ja 5 a § 20 pdivind joulukuuta 1968 annctussa laissa (691/68), scki

lsdrddn lakiin uusi 4 2 § seuraavast:

48

Tybatekizilli on oikeus vanhuuselikkeeseen 65
vuotta tdytertyddn  elikehakemusta seuraavan
kuukauden alusia siitd nippumatta, onko hin
enii tybsuhteessa. Hakemuksesta vanhuuselike
mydnneridn varhennettuna ennen 65 vuoden iin
téyrtimistd, kuitenkin aikaisintaan sitid seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana rySniekiji on
tdvetdnyt 60 vuotta, Elike myénnetddn tdllsin
siten vihennertynd kuin 5 2 §:n 2 ja 3 momen-
tissa saddetidn. Varhennettuun vanhuuselikkee-
seen sovelletaan muutoin, mitd tissi momentissa
on vanhuusetikkeestd siidetty.

4a §

Sen estimiui, mid 4 §:n 2 momentissa ja
5 §:n 3 momentissa on sdddetty tiyden tydkyvyr-
tomyyselikkeen saamisesta, 35 vuotta tiyttineel-
13 tybnrekijilli on oikeus saada tydkyvytdmyys-
elikertd yksilollisend varhaiselikkeeni, jos hinen
tyokykynsi, huomioon ottaen sairaus, vika tai
vamma, ikdEntymiseen liittyvie tekijit, ammatis-
saolon pitkdaikaisuus, hinclle ty6std aiheutunut
rasittunessuus jz kuluneisuus seki tydolosuhteer,

Hallituksen esitys 85/85
Sostaalivaliok. miet. 17/85
Suuren valick. mier, 101/8%

on pysvvistt siini mdirin alentunurt. etee: hinen
kohtuudelia voida edellyteid endi jatkavan ansio-
tyordin. Edellviykseni on kuitenkin, ettd tybote-
kiji on lopetranut tydntekijiin elikelain 8 §:n 4
momentissa mainituissa laeissa. elikeohjesddn-
nassi tai elikesidnnéissi tarkoitetun ansiotyon
tal ettd hinen ansiotulonsa niistd tdistd voidaan
arvioida kuukaudessa keskimiiirin pienemmiksi
kuin tvéntekijdin elikelain 1 §:n 1 momenun 2
kohdassa tarkoitettu markkamidird. Yksilsllisen
varhaiselikkeen saamisen edellytykseni on lisik-
si, ettd vksilollistd varhaiselikettd miidrdctiessd
voidaan elikkeescen oikeuttavana owtaa huo-
mioon myds eldkeidn saavutramiseen jiljelld ole-
va atka tai siti vastaava ansio.

Yksilolliseni varhaiselikkeeni mydnnetty tys-
kyvyredmyyselike [akkautetaan, jolleir elikkeen
saaja enid tiytdi 1 momentissa siddettyji eldk-
keen saamisen edellyiyksii. Muuroin elikkeestd
on soveltuvin osin voimassa, mitd tiydesti tydky-
vyudmyyselikkeestd on sdiderty.

Osaclikkeend my6nnetty tydkyvyudmyyselike
muutctaan elikkeensaajan hakemuksesta yksilsl-
lisekst varhaiselikkeeksi sitdi kuukaurtta lihinni
seuraavan kuukauden alustz, jona clikkeensaaja
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on tiyrtinyt 1 momentssa saidetyt edellytykser.
ei kurtenkaan takauwuvastt kuutta kuukautta pi-
temmiltd ajalta ennen hakemusta seuraavan kuu-
kauden alkua.

Tyootekijilli on oikeus saada ennakkopiitds
siitd, tiyredikd hdn !| momentin ensimmiisessd
tai viimeisessi virkkeessi mainitut elikkeen saa-
misen edeilytykset. Piiwdkseen saa hakez muu-
tosta niin kuin tyéneekijiin eldkelain 21 §:ssd on
siiderty. Ennakkopiitds on elikelaitosta sttova,
jos sithen perustuva elikehakemus tehdiin kuu-
den kuukauden kuluessa pidsksen lainvoimai-
seksi tulosta.

Tyokyvyrnomyyselike mydnnetiin joko tiyrend
clikkeeni tai osaclikkeeni. Tiyden tydkyvyres-
myyselikkeen suuruus miiritiin 1 tai 2 momen-
tin mukaan. Jos tvontekiji tulee tybkyvytedmiksi
sen kalenterivuoden jilkeen, jonka aikana hin on
tdyrednyt 63 vuotia, tivsi tySkyvyttdmyyselike
lasketaan kuten 1 ja 2 momentissa on vanhuus-
clikkeesti sdidercy. Tiyst twvokyvyttdmyvselike
mybnnetdin nontekl]allc }onka tvok\wvn on 4
§:n 2 momentin mukaisesti arvioitu olevan aina-
kin vuoden ajan aleptunurt vihinuiin kolmeila
vitdenneksella tas jolla on eikeus saada tydkyvyt-
myyseldke  vksilollisend  varhaiselikkeeni.
Muussa tapauksessa tydkyvytidmyyselike mydn-
netiin osaclikkeend ja sen midri on puolet
tivdesti elikkeestd. Jos kuitenkin tyéntekijd on
svntynvi ennen | paivii tammikuuta 1927, osa-
elike on seuraavien prosentulukujen mukainen
osa tiydesti elikkeestd:

Syntymivuosi Csaclike prosenitia

wivdesti elikkeesta
1919 tai aikaisemnpi 66
1920 64
1921 62
1922 60
1923 58
1924 56
1925 54
1926 52

Vanhuus- ja tybkyvyttdmyyselikkeen suuruutia
midrittiessi el otera huomioon palkkaa, jonka
tydneekiji on ansainnut saadessaan laissa sdidet-
tyd tai julkisen elikesiinnéno mukaista ty6- tai
vitkasuhteeseensa taikka yritdjitoiminraansa pe-
rustuvaa sellaista elikectd, jonka miirdd laskerra-
essa on otettu huomioon elikerdin saavuttamiseen

N:o 667

jilielld oleva aika tai sitd vastaava ansio. Tvdky-
vyutomvyselikkeen suuruucna  médricdessi e
myiskdin oteta huomioon tvontekijin ansaitse-
maa palkkaa sellaisessa tvésuhteessa, jonka alka-
essa hinelld jo oli tvékyvyridmyyden pidasiallise-
na syynd oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi
mainittu ei kurtenkaan koske palkkaa. joka on
ansatttu vihintddn vuotta ennen tydkyvvtedmyy-
den syntymisti alkaneessa tydsuhteessa.

52 §

Jos eldke alkaa myshemmin kain 65 vuoden
tdyreimistd seuraavan kuukauden alusta, korote-
taan tydntekijdin elikelain 8 §:n mukaisesti yh-
teensovitertua elikerrd elikkeen lvkkdvtymisen
ajasta nippuen tydntekijdin clikelain S §:n 3
momentissa sddderylli tavalla.

Jos elike myénnetiin 4 §:n 1 momentin
mukaisesti varhennettuna, efikertd vihennerdin
puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta, joita eli-
ketti makseraan ennen eliketdn tiyvrdmiskuu-
kaurta seuraavan kuukauden alkua. Vihennys
lasketaan tydntekijiin elikelain 8 §:n mukaisesu
vhreensoviretusta elikkeestd, joka rvonrekyille
on kartrunut elikkeen alkamisajankohtaan men-
nessi. Tyontekyin vanhuuselikkeeseen lisdtdidn
hakemuksesta varhennerun vanhuuselikkeen ai-
kana ansairtujen palkkojen perusteella muodos-
wnut elike.

Poikeren siiti, mitd 2 momentissa on siidetty,
vihenneridn ennen vuootta 1937 svntvneen tvdn-
tekijgn varhennerrua vanhuuselikettd svnroymi-
vuodesta riippuen seuraavien prosenttimiirien
mukaisesti:

Syntymivuosi Vihennys prosentta
kuukaura kobti
1922 tat aikaisempi 0.33
1923 0.34
1924 0,36
1925 0,37
1926 0.38
1927 0,39
1928 0,40
1929 0.41
1930 0,42
1931 0.43
1932 0,44
1933 0.46
1934 0.47
1933 0.48
1936 0.49
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Tdmi laki tlee voimaan 1 piivind rammikuu-
ta 1986.

Miirdttdess otkeutta 4 a §:ssid sdddetryyn yksi-

Naantalissa 26 piivini heindkouta 1985

1263

lolliseen varhaiselikkeeseen otetaan huomioon
myds sellainen tydstd juopuminen, joka on ta-
pahtunut ennen timin lain voimaaniuloa.

Tasavailan Presidentti
MAUNQO KOIVISTO

Ministert Mazti Pubakiba

N:o 668
Laki

maatalousyrittdjien elikelain muutramisesta

Annerte Naantahssa 26 piivind heinfkuuta 1985

Eduskunnan piztsksen mukaisesti muutetaan 14 piivini heindkuuta 1969 annerun maatalousyrit-

dijien elikelain (467/69) 6 §n 1 ja 3

momentti, 9 § ja 19 §:n 1 momentu,

sellaisina kuin niisti ovatr 6 §:n 1 momentti 18 piiviini kesikuuta 1971 annetussa laissa (502/71).
6 §:n 3 momentti 29 piivini joulukuura 1972 annecussa laissa (936/72) ja 19 §:n 1 momentu 26
piivini kesikuuta 1981 annetussa laissa (474/81), niin kuuluviksi:

6§

Vanhuus-, rvdkyvyudémyys- ja tydudmyyselik-
keen, vksilollisen varhaiselikkeen seki perhe-
elikkeen saamisen edellyrykset ja suuruus mii-
riytyvit, jollei tdstd laista muura seuraa, siten
kuin rydnrekijdin elikelaissa on sidderty, ja til-
l6in on tissi laissa tarkoitetruun tydtuleon ja
¢likkeeseen oikeuttavazn atkaan vastaavasti sovel-
lestava, mitd edelld mainitussa laissa on palkasta
ja elikkeeseen oikeuttavasta palvelusajasta sdi-
detty. Timidn lain mukaiseen clikkeeseen ei
kuitenkaan sovelleta tydatekijiin elikelain 5 a ja
7 b §:0 sdinndksii. Varhennettua vanhuuseliker-
ti midrittdessi sovelletaan tydntekijiin elikelain
5 §:n 5 momenteia siten, ertd kiytetddn synty-
mivuoden 1937 asemesta syntymivuotta 1945 ja
syntymivuodesta riippuva vihennys on seuraa-
vien proseautimiirien mukainen:

Hailituksen esitvs 85/85
Sosiaahivaliok. mier. 17/8%
Suuren valiok. miet. 101/8%

Syntymivuosi

Yihennvs prosenttiz
kuukautta kohti

1930 rai aikaisempi 0.33
1931 Q.34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0.47
1943 0.48
1944 0,49
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Tidd lakia sovellettaessa et otera huomioon
toimintaz sind aikana, jolta maatalousyrittdjille
suoritetaan faissa siddettyi tal julkisen elikesiin-
nén mukaista 1y6- 1ai virkasuhteeseensa taikka
yrittijidtoimintaansa perusiuvaa sellaista elikertd,
jonka suuruutta mdiiritriessi on otettu huo-
mioon elikeiin saavuttamiseen jiljelli oleva aika
tai sitd vastaava ansio. Mydskidin ei oteta huo-
mioon toimintaa elikeiin saavuctamisen. jilkeen.

— — o —— ——— m— —— — — ——— — — — —

9§

Vanhuuselike myénnetidin elikeidn saavutra-
neclle maartalousyrittijille sen kuukauden alusta,
joka iihinnd seuraa elikkeen hakemista, jollei
elikkeen lvkkidmisestd tai varhentamisesta muu-
ta johdu.

Naantalissa 26 pdivini heinikuura 1985
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19 §

Jollel tisti laista muurta seuraz, on soveltuvin
osin lisiksi vastaavasti voimassa, miti tyénteki-
jiin elikelain 3 §:n 3 ja 4 momentissa, 4 ja
4 b—4 e §:554, 5 §:n 2—5 momentissz, 5 b, 7 a
ja 7 ¢—9 a §:ssd, 11 §:n 1 momentissa, 12 §:n 1
momentin 5 kohdassa, 13 ja 14 §:ssi, 16—21 a
ja 22 §:ssi sekd lyhyraikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tydnuekijiin clikelain 10 §:n 3 momentissa
on siiderty.

— — — —— —— — — —— —— —— — — — —

Timi [aki tulee voimaan 1 pdivini tammikuu-
ta 1986.

Tasavallan Presidentt
MAUNO KOIVISTO

Ministeri Maztf Pubakka




N:o 669
Laki

yrittdjien elikelain muuctamisesta

Annettu Naantalissa 26 piivind heindkuuta 1983

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 14 piivini heinikuurta 1969 annetun yrittijien
clikelain (468/69) 5 §:n 1 ja 3 momenctt, 8 § ja 17 §:n 1 momentti, .

sellaisina kuin niistd ovat 5 §:n I momentei 18 piivind kesikuura 1971 annetussa laissa (503/71),
S §:n 3 momentti 29 piivini joulukuuta 1972 annerussa laissa (937/72) ja 17 §:n 1 momenze: 26
piivind kesikuura 1981 annetussa laissa (475/81). ndin kuuluviksi:

5§

Vanhuus-, ryokyvyuomyys- ja tydueomyyselak-
keen, vksiloilisen varhaiselikkeen seki perhe-
clikkeen saamisen edellytykser ja suuruus méi-
riytyvie, jollei tistd laista muuta seuraa, sien
kuin tydntekijiin elikelaissa on sidderry, ja wl-
l6in on tissi laissa tarkoitetruun tybtuloon ja
elikkeeseen oikeurtavaan aikaan vastaavast sovel-
lettava, mitd edelld mainirussa laissa on palkasta
ja elikkeeseen oikeuttavasta palvelusajasta sdi-
detry. Tdmin lain mukaiseen clikkeeseen ei
kuitenkaan sovelleta tydntekijiin elikelain 5 2 ja
7 b §:n sifinndksid. Varhennerttua vanhuuseliket-
ti midrirtiessi sovelleraan tydatekijiin elikelain
5 §:n 5 momentua siten, etcd kdytetddn synty-
mivuoden 1937 asemesta syntymivuotra 1945 )2
syntymivuodesta riippuva vihennys on seuraa-
vien prosenttimiirien mukainen:

Hallicuksen esitys 8%/8%
Sostaalivaliok. miet. 17785
Suuren valiok. mier. 101/85

3 4185003764

Svontymivuosi Yikennys prosentua
kuukauria kohee
1930 tai aikaisempi 0.33
1931 0,34
1932 0.36
1633 0,37
1934 0.38
19335 0.39
1936 0.40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0.46
1942 0,47
1943 0.48
1944 0.49
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Titd lakia sovellertaessa ei oteta huomiocon
toimintaa sind aikana, jolta yritrdjille suoritetaan
laissa siidetryd tai julkisen elikesiinnén mukais-
ta tyd- tai virkasuhteescensa taikka yrictdjitoi-
mingaansa perustuvaa sellaista elikertd, jonka
suuruutta miiritiessi on otettu huomtoon eli-
keiin saavucrramiseen jiljelli oleva aika cai sitd
vastaava ansio. Mybskiin ei oteta huomioon
toimintaa elikeiin saavuttamisen jilkeen.

—— o ——— — — — o —— — — —— — o—

8§
Vanhuuselike mydnnetiin elikeiin saavurta-
ncelle yrizesjille sen kuukauden alusta, joka
lihinnd seuraa elikkeen hakemista, jolle: elidk-
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N:o 669

keen Iykkdimisestd tai varhentamisesta muuta
johdu.
17 §

Jollet tdsed laista muura seuraa. on soveltuvin
osinn lisiksi vastaavasti voimassa, mitdi tydnteki-
jdin eliketain 3 §:n 1, 3 ja 4 momentissa, 4 ja
4 b—4 ¢ §:ssd, 5 §:n 2—5 momentissa, 5b, 7 a
ja 7 c—10 §:ssd, 11 §:0 1 momentissa, 12 §:n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momenuissa, 13 ja 14
§:ssi seki 16—21 a ja 22 §:ssd on sidderry.

Timi laki tulee voimaan 1 piiving rammikuu-
1a 1986.
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TYGNANTAJAN KUVAUS

ELAKKEENHAKIJAN TYOTEHTAVISTA
Paivamidrd

Vastaanottaja Palautusoscite

Tarvitsemme lisdtietoja elikehakemuksen kdsittelyd varten.
Pyyddmme Teitd kuvaamaan eldkkeenhakijan tydn ja menestymisen
siind mahdollisimman seikkaperdisesti.

HENKILO- Elikkeenhakija Henkilstunnus
TIEDOT JA
PALVELUS- Eldkkeenhakija on ollut palveluksessanne ajalla
ATKA
® - Miti ty5td hakija tekee? Minkilaisia tehtdvii tihin ty3hdn sisiltyy?

TEHTAVAT Minkdlaisia tydasentoja tydhdn kuuluu? Onke tydéympdristd meluinen,
pdlyinen, vetoinen, kuuma tai kylmd? Onko hakija tekemisissd erilaisten
altistusta aiheuttavien aineiden kanssa? Onko ty8ssd ruumiillisesti
rasittavia tehtdvid tai henkisesti rasittavia piirteitd, millaisia?

SATRAUS- Miten hakija suoriutuu tydstddn? Kuinka paljon hdnelli on ollut salraus-
HAETA; poissaoloja? Milld tavoin sairaus mahdollisesti haittaa hakijan tydsken-
TYOSS

telyd? Ovatko tydntekijidn tydn kannalta merkittidvdt ominaisuudet heiken-
tyneet idn mukana?
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ILMOITUS YKSILOSLLISELLE VARHAIS-
ELAKKEELLE SIIRTYMISESTA

Palautusosoite

HAKIJA {Elikkeenhakijan nimi Henkilstunnus
ELAKE- Elikelaitoksen ennakkopditss Elikeasian numero
PAATES
ELAKKEELLE wrsy e « R
STIRTYMI- Vastauksena ennakkopditdkseen ilmoitan, ettd haluan siirtyd
NEN yvksil3dlliselle varhaiseldkkeelle
ANSIO- Eldkkeelle siirtyessdni luovun ansiotydstd
e o
. gfigigiINEN Milloin, paivémaard Milloin, paivimaird
] kokonaan [ ] osittain
ANSIOTYO |Ansiotydn jatkuessa tiedot tydsuhteista ja yrittijitoiminnasta
Tvdsuhde Tyonantajan nimi ja osoite Bruttopaikka mk/ kk
Yrittdjs- Yrittdjan toimiala ja toiminnan laajuus Tyotulo mk/ kk
toiminta
LISE-
TIETOJA
PN ALLE- Paivdys ja allekirjoitus Puhe linnumero
™I KIRJOITUS
~
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