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1

Julkisen sektorin joustavan eldkeikdajarjestelyn
tultua voimaan 1.7.1989 osa-aikaeldke sisdltyy

myés Jjulkisen sektorin eldkejarjestelmiin. Ndiden
muutosten jalkeen osa-aikaeldkkeen voi saada TEL:n,
LEL:n, MYEL:n, YEL:n, VEL:n, KVTEL:n ja KiEL:n

sekd muiden julkisten elakejarjestelmien mukaisesti,
mutta ei TaEL:n eikd MEL:n nojalla.

Julkisen sektorin elakelakien osa-aikaeldketta
koskevat saannokset eroavat yksityisen sektorin
saannoksista useissa kohdissa. Tassa yleiskirjeessa
on annettu ohjeet osa-aikaeldkkeesta niissa tilan-
teissa, joissa osa~aikaelaketta haetaan mydés julki-
sen sektorin eldkelakien mukaisesti. Muutoin osa-
aikaeldkkeestad yleiskirjeessda 35/86 annetut ohjeet
jaavat edelleen voimaan.

Osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset

1.2
Estava elake

Osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset erocavat eri
elakeidrjestelmissa. Valtion eldkelain sdanndkset
ja kunnallisen eldkelaitoksen elakesaanndén maarayk-
set ovat kuitenkin varsin yhtenevidiset. Seuraavas-
sa on vertailtu TEL:n, VEL:n ja KES:n osa-aikaelak-
keen saamisen edellytyksia (TEL 4 £ §, VEL ¢ d §,
KES 13 §).

TEL:n mukaan oikeus saada osa-aikaeldketta on osa-
aikatyohon siirtyneelld 60 mutta ei 65 vuotta
tayttaneella tydéntekijalla.

VEL:n ja KES:n mukaan oikeus saada osa-aikaeldketta
on 58 vuotta tayttaneelld henkiloélla.

TEL:n mukaan osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksena
on, ettd henkilodlli ei ole oikeutta saada TEL 8

§:n 4 momentissa tarkoitettua peruseldketta tai
muuta siihen verrattavaa tydé- tai virkasuhteeseen
perustuvaa elaketta. Sellainen eldke, johon henki-
16114 olisi oikeus, mutta jota hén ei ole hakenut,
el ole estava elake.

Vaikka tadmd edellytys on madritelty hieman eri
tavalla julkisella sektorilla (...el saa...},
sddnndésta tulkitaan samoin kuin vastaavaa TEL:n
sadnnostd. Osa-aikaelaketta ei siis voi saada
henkilé, joka jo ennest&an saa joko yksityisen tai
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julkisen sektorin muuta tydeldkettd kuin osa-aika-
elaketta.

1.3
Kokoaikatydvaatimus ennen eldkkeelle siirtymista

TEL:n mukaan edellytyksend on, ettda hakija on ollut
osa-aikaeldkkeen alkamista valittémasti edeltaneiden
18 kuukauden aikana vahint&an 12 kuukautta TEL 8

§:n 4 momentissa tarkoitettuun peruselakkeeseen

tai muuhun siihen verrattavaan el&kkeeseen oikeutta-
vassa kokoaikaisessa ansiotydssa. Hakijan katsotaan
olleen kokoaikaisessa ansiotydssd, jos hanen tyod-
aikansa on ollut asianomaisella alalla normaalisti
sovellettavan kokcaikaisen enimmdistydajan pituinen
tai jos hakija on samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa (TEL 8 §:n 4 momentissa mainittujen
lakien alaisessa) ansiotydéss& ja hanen yhteenlasket-
tu tydaikansa on vahintdan 35 tuntia viikossa.

VEL:n mukaan edellytyksend on, etta hakija ennen
osa-aikatyén alkamista on cllut 5 viimeisen vucden
aikana vahintadan 3 vuotta sellaisessa kokoaikatyods-
sd, jossa hanen tydansionsa VEL:n alaisessa tyossa
ja muussa TEL 8 §:n 4 momentissa mainitun lain
alaisessa toiminnassa on yhteensa vahintaan TEL 1
§:n 1 momentin rajamddra nelinkertaisena (3516 mk
v. 1989).

Esimerkki 1 Henkil6lla on VEL-palvelusta viimeiset 3 wvuotta.
Ensimmdisena vuonna ansiot ovat jdaneet alle 3516
mk/kk. Toisena ja kolmantena vuoctena VEL-palveluk-
sesta ja TEL-tyosuhteesta saadut ansiot yhteensa
ylittavat rajamaaran.

1l v 2V 3 v
VEL VEL VEL
TEL TEL

VEL-osa-aikaelakkeen saamisen edellytykset eivat
tayty, koska ansiotulo on yhtenda 3 viimeisesta
vuodesta jaanyt alle nelinkertaisen TEL 1 §:n 1
momentin 2 kohdan rajaméddran.

KES:n saannds vastaa VEL:n saannosta.
TEL:n 12/18 kuukauden vaatimusta vastaa siis julki-

sen sektorin 3/5 vuoden vaatimus. Tassd yhteydesséa
kaikissa jarjestelmissd otetaan huomioon sellaisten-
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kin eldkelakien piiriin kuuuluvat tyoét, joista
osa-aikaelakettad ei voida mydéntaa, kuten esimerkiksi
TaEL:n tai MEL:n alaiset tyot.

1.4
Pitkdn tydhistorian vaatimus

TEL:n mukaan hakijalle tulee olla karttunut osa-
aikaeldkkeen alkamista valittomasti edeltéaneiden

15 kalenterivuoden aikana TEL 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldketta tai muuta siihen verrat-
tavaa tyé- tal virkasuhteeseen perustuvaa eldketta
yhteensa vahintaadn 5 vuotta. LEL-tydsuhteessa
saatujen ansioiden perusteella karttumisaika otetaan
huomioon LEL 4 §:n 5 momentin mukaisesti.

Pitkan tyodhistorian vaatimuksen tayttymista lasket-
taessa otetaan huomiocon kaikki tydeldkelakien
piiriin kuuluva ansioty®, siis mydés julkisen sekto-
rin eldkelakien seka TaEL:n ja MEL:n alainen ansio-
tyé. LEL:n piiriin kuuluvan tyén ajallista pituutta
arvioidaan siten, ettd TEL 1 §:n 1 momentin rajamaa-
rdn suuruinen ansio vastaa yhden kuukauden tydssa-
cloaikaa (LEL 4 § 5 mom).

VEL:n mukaan osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttaa,
ettd hakijia on ennen osa-aikaeldkkeen alkamista
ollut VEL-eldkkeeseen oikeuttavassa palveluksessa

5 viimeisen vucden aikana vahintaan 3 vuotta. Tasta
ajasta taytyy olla yhdenjakscista palvelusta ennen
osa-aikaeldkkeen alkamista vahintaan 6 kuukautta.
Muuta julkisen sektorin palvelusta kuin VEL:n
alaista palvelusta ei oteta huomioon naita vahim-
mdispalvelusaikoja laskettaessa.

Myds KES:n mukaan osa-aikaeldkkeen saaminen edellyt-
td3 lisdelaketurvan saamiseen vaadittavaa vahim-
madispalvelusaikaa ennen osa-aikaelakkeen alkamista.
KES:n mukaan edellytetdadn, ettd hakija on ennen
osa-aikaeldkkeen alkamista ollut kunnalliseen
eldkkeeseen oikeuttavassa palveluksessa 5 viimeisen
vuoden aikana vahintaan 3 vuotta. Tastd ajasta
taytyy olla yhdenjaksoista palvelusta vahintaan 4
kuukautta valittoémasti ennen osa-aikaelédkkeen
alkamista. Naita vahimmaispalvelusaikoja laskettaes-
sa el oteta huomiocon muuta julkisen sektorin palve-
lusta kuin KVTEL:n alaista palvelusta.

1.5
Tulevan ajan vaatimus

TEL:n mukaan edellytetdan, etta hakijan TEL:n
piiriin kuuluvan tydésuhteen perusteella otettaisiin
eldaketta ma@ariattdessa huomioon eldkeid&n saavuttami-
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seen jaljelld oleva aika, samaan tapaan kuin jos
hdn osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld olisi tullut
tydkyvyttomiksi.

Vastaava tulevan ajan vaatimus liittyy myos muiden
yksityisen sektorin tydelakelakien mukaisesti
mydnnettaviin osa-aikaeldkkeisiin. Tulevan ajan
vaatimusta ei tdyta se, ettd TaEL:n tai MEL:n
piiriin kuuluvan ansiotydn perusteella octettaisiin
huomioon tuleva aika.

VEL:n ja KES:n mukainen tulevan ajan vaatimus vastaa
TEL:n sdannésta. Tosin julkisella puolella jo
vaatimukset 6 ja 4 kuukauden yhdenjaksoisesta palve-
luksesta valittémasti ennen osa-aikatyohdén siirty-
mistd johtavat siihen, ettd tuleva aika jo talla
perusteella liittyy julkisen puolen palvelukseen.
Julkisella sektorilla tulevan ajan vaatimus estaa
osa-aikaeldkkeen saamisen, jos vanhuuseldkeikd on

jo tayttynyt, koska vanhuuseldkkeeseen ei voida
liittda tulevaa aikaa. Koska julkisella sektorilla
vanhuuseldkeika on 63 vuotta, osa-aikaeldke voi
alkaa viimeistaan kuukautta ennen 63 vuoden ikaa.

1.6
Tydéajan alenemavaatimus

TEL:n mukaan edellytetdan, etta hakijan tydaika on
vahentynyt niin, ettd jaljella oleva keskimda&réinen
tydaika mukaan lukien myds tydaika muussa (TEL 8
§:n 4 momentissa mainittujen lakien alaisessa)
ansiotydéssa on yhteensa vahintdan 16 tuntia ja
enintdan 28 tuntia viikossa; viikoittaisen tyocajan
vaihdellessa jaljella oleva tyodaika lasketaan
keskiarvona enintdan 16 viikon pituiselta ajanjak-
solta.

VEL:ssa ja KES:ssa el ole saddetty tarkkaa tydajan
alenemavaatimusta. Tydéajan véhentyminen ei saa
merkittavasti poiketa ansiotulojen vdhentymisesta.

1.7
Ansion alenemavaatimus

TEL:n mukaan edellytetddn, ettd hakijan ansioctulo
TEL:n piiriin kuuluvassa tydéssd on vahentynyt.
Tyéntekijan kaikesta jdljelle jdavastad osa-aika-
tyéstd saaman ansiotulon tulee olla vahint&an 35

ja enintdan 70 prosenttia (TEL 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien alaisten) ansiotdéiden yhteenlas-
ketuista vakiintuneista ansiotuloista, kuitenkin
vahintdan TEL 1 §:n 1 momentin 2 kchdassa saadetyn
markkamdaran suuruinen; tydajan vahentyminen ei
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kuitenkaan saa olennaisesti poiketa ansiotuloissa
tapahtuneesta vahentymisesta.

Maatalousyrittdjien ja yritt&djien on vadhennettava
yrittajatoimintansa joko puoleen tai lopetettava

se kokonaan. ¥Yrittajalla voi olla puolitetun yritta-
jatoiminnan ohella muuta TEL 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien alaista palvelusta, kunhan
jaljelle jadavan yrittdjatoiminnan ja muun palveluk-
sen yhteismaara tayttaa jdljelle jaavan tydajan
{(16-28 t/vko) ja =-ansion {35-70 % vakiintuneesta
ansiotulosta, vahintdan 880 mk/kk) vaatimukset.

Jos yrittdjad lopettaa yrittajatoimintansa kokonaan,
edellytetaan, etta han jatkaa muun eldkelain piiriin
kuuluvassa ansiotytssd tayttden jdljelle jdavan
tyéajan ja -ansion vaatimukset.

VEL:n mukaan hakijan tydéajan ja ansiotulon VEL:n
alaisessa palveluksessa tulee olla vahentynyt niin,
etta ansiotulo jdljelle jaavassa (TEL 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien alaisessa) tydssad on
yhteensa vadhintaan 40 % ja enintaan 60 % ennen
vahentamista hakijalla oclleesta vakiintuneesta
ansiotulosta, kuitenkin vdhintdan TEL 1 §:n 1
momentissa mainitun rajamddran suuruinen, jolloin
tydajan vahentyminen ei saa merkittavasti poiketa
ansiotulojen vdhentymisesta.

KES:n saannds vastaa VEL:n sdannosta.

Tybdajan ja ansion vahentyminen lasketaan kaikissa
eldakejarjestelmissé kokonaistydéajan ja yhteenlasket-
tujen ansioiden perusteella. Tydéajan ja ansion
vahentyminen voi tapahtua myds siten, ettd elakkeen-
saaja lopettaa kokonaan tydskentelynsad yksityisella
sektorilla, mutta jatkaa ansioty6tdan tarvittavassa
ma@arin julkisella sektorilla tai painvastoin.
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YEL-osa-aikaeldke ja VEL-osa-aikaeldke. Muut osa-
aikaeldkkeiden saamisen edellytykset tayttyvat.

YEL 5 000 mk/kk

65

YEL 2 500 mk/kk

VEL 5 000 mk/kk

VEL 3 000 mk/kk

1.8

YEL-ansion alenemavaatimus tdyttyy, koska YEL-ansiot
ovat vahentyneet puocleen.

YEL-osa-aikatyén ansiociden ja VEL-osa-aikatyén
ansioiden yhteismaara saa clla enintdan 60 prosent-
tia YEL- ja VEL-kokoaikatdiden ansioiden yhteismaa-
rasta, jotta henkilélla olisi oikeus osa-aikaeldk-
keeseen sekd VEL:n ettd YEL:n mukaan. Tassa YEL-

ja VEL-osa-aikatyon ansiot ovat yhteensa 55 prosent-
tia YEL- ja VEL-Kokoaikatyén ansioiden yhteismad-
rasta, joten jdljelle jadvaa ansiota koskevat
edellytykset tayttyvat. VEL- ja YEL-osa-aikatéiden
tulee yhdessa tayttdad mydés TEL:n jaljelle jdavaa
tydaikaa koskeva vaatimus.

Osa-aikatyén yhdenjaksoisuusvaatimus

1.9
Vakiintunut ansio

TEL:n mukaan osa-aikaeldkkeen saaja ei saa olla
yhdenjaksoisesti poissa tydsta kuutta viikkeca
pitempdd aikaa; tahan kuuden viikon jaksoon ei
lueta vuosilomaa eikad aikaa, jolta tyodntekija saa
sairausvakuutuslain mukaista pdivarahaa.

VEL:n ja KES:n osa-aikatydn yhdenjak501suusvaat1mus
vastaa TEL:n sdanndstia, mutta vuosiloman lisaksi
sainnéksissad mainitaan vuosilomaan verrattava aika,
jota ei myéskaadn lueta kuuden viikon jaksoon.
Vuosilomaan verrattavaa aikaa voi olla esimerkiksi
kesaaika opettajalla.

TEL:n mukaan vakiintuneena ansiona pidetdan elak-
keen perusteena olevaa palkkaa siita tyosuhteesta,
jonka perusteella eldkettd mdardttiessa otettaisiin
huomioon tuleva aika, jos hakija osa-aikaelakkeen



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

YLEISKIRJE A 28/89 8

21.11.1989

alkamishetkella olisi tullut tydkyvyttoémaksi.
Vakiintuneena ansiona pidet&aan sitd ansiota, joka
hakijalla oli kokoaikatyoéssa ennen osa-aikatyon
alkamista.

Vakiintunut ansiotulo maaraytyy kaikkien niiden
toimintojen perusteella, joista hakijalla elaketa-
pahtumahetkelld on tulevan ajan oikeus. Huomicon
otetaan siis myés TaEL:n ja MEL:n alaisesta ja
julkisen sektorin tydskentelysta saadut ansiot,

jos naiden tyoéskentelyjen perusteella on cikeus
tulevaan aikaan. Rinnakkaisuustilanteissa lasketaan
yhteen edelld mainitut ansiot.

VEL:n ja KES:n sdanndkset vastaavat TEL:n saannésta.

Osa-aikaeldkkeen laskeminen

TEL:n mukaan osa-aikaeldke on hakijan elédkkeelle
siirtymisidstd riippuen 44 - 64 prosenttia kokoaika-
tydssd saadun vakiintuneen ansiotulon ja osa-aika-
tyéssd saadun ansiotulon erotuksesta {(ansionalene-
ma).

VEL:n ja KES:n mukaan osa-aikaeldakkeen madara on 50
prosenttia ansion alenemasta.

Osa-aikaeldke useamman lain mukaisesti laskettuna

Julkisen puolen osa-aikaeldkkeen voimaantulon
johdosta on TEL 5 ¢ §:434 muutettu siten, etta 1
momenttia sovelletaan osa-aikaeldkkeen perustuessa
vain yhteen tydelakelakiin.

Silloin kun osa-aikaeldke tulee mydénnettavaksi
useamman lain mukaan, sovelletaan uutta 5 ¢ §:n 2
momenttia. Momentissa sdadetdidn, miten kukin osa-
aikaeldkkeen myéntava jadrjestelmd vastaa osuudestaan
ansionalenemasta, jonka osa-aikatydhdn siirtyminen
aiheuttaa edeltdneeseen kokoaikaiseen tyodskentelyyn
verrattuna.

Kunkin eldkelain mukaisen osa-aikaeldkkeen saaminen
edellyttaa, ettd taman elakelain alaista tyoéta on
vdhennetty. Jos esimerkiksi rinnakkain jatkuneissa
TEL-ty6suhteessa ja VEL-palveluksessa ollut henkilo
lopettaa VEL-palveluksen, mutta ei lainkaan vahenna
TEL-ty6tdan, hdnelld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen
(edellyttden ettd jidljelle jaavaa TEL-tyotd on
riittdvdsti) vain VEL:n mukaisesti, mutta ei TEL:n
mukaisesti.
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Henkil®6lla on rinnakkain VEL-palvelus ja TEL-osa-
aikatyo. Han jaa osa-aikaeldkkeelle VEL:n mukaan
58 vuotiaana. TEL-osa-aikatydé jatkuu. Hédnella ei
ole estdvaa eldketta, ansiot yhdessa tayttavat
VEL:n kokocaikatydén vaatimuksen, VEL-palvelukseen
liittyy tuleva aika ja 3/5 vuoden ja 6 kuukauden
vahimmdispalvelusaikaa koskevat vaatimukset taytty-
vat. TEL-osa-aikatyé jatkuu muuttumattomana 65
vuoden ian tayttamiseen.

58 60 65
TEL 40 % 4 000 mk/kk TEL 4 000 mk/kk|(TEL 4 000 mk/kk
VEL 60 % 6 000 mk/kk ek e ke ke koK ok
18 kk

Ansion aleneman edellytys VEL-osa-aikaeldkkeessa:
TEL-tyosuhteessa ansion tulee olla vahintaan 40

ja enintdan 60 prosenttia TEL- ja VEL-palvelussuh-
teiden yhteenlasketusta vakiintuneesta ansiosta
(eli yhteenlasketuista eldkepalkoista) ja vahin-
td48n TEL 1 §:n 1 mom. rajamddardn suuruinen.

VEL-osa-aikaeldkkeen maara
50 $ x (10 000 mk - 4 000 mk}) = 3 000 mk/kk.

Tassa tapauksessa ei olisi edellytyksi& TEL:n
mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen 60 vuotiaana, koska
TEL-tydésuhde on ollut osa-aikatydétd alunperinkin
ja kokoaikatyoévaatimus (valittdmasti osa-aikaeldk-
keelle siirtymista edeltdneen 18 kuukauden aikana
vahintdaan 12 kuukautta kokocaikatyodssd) ei siten
tayty.
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2.2
Ansionaleneman suhteellinen jakaminen eri lakien kesken

Kun henkildélla on oikeus osa-aikaeldkkeeseen useam-
man lain mukaisesti, on mdariteltdva kunkin eléake-
jdrjestelman osuus ansionalenemasta.

Ensin lasketaan (TEL 8 §:n 4 momentissa mainittujen
lakien alaisten) kokocaikatéiden ansioiden (elake-
palkkojen) yhteismddran ja osa-aikatdéiden ansictulo-
jen yhteismddran erotus. Erotus jaetaan ansionale-
nemien suhteessa niiden lakien mukaisiin osiin,
joiden perusteella tydéntekijdalla on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen.

Kunkin lain osalle jaettavan ansionaleneman maara
ei kuitenkaan saa ylittaa ko. osa-aikaeldkkeeseen
oikeuttavan lain piirissa& tapahtunutta ansiocnale-
nemaa. Sellaisen lain, jonka nojalla ei ole oikeut-
ta osa-aikaeldkkeeseen, piirissa tapahtunutta
ansionalenemaa ei siis jaeta muiden osa-aikaelak-
keeseen oikeuttavien lakien osalle.

VEL:n ja KES:n sdannokset osa-aikaeldkkeen laskemi-
sesta silloin, kun vakiintunut ansiotulo maarataan
useamman lain mukaisista ansicista, vastaavat TEL:n
sadnnoksid muutoin, paitsi etta eldkkeen mdard on
50 prosenttia VEL:n tai KES:n ansionalenemacsuudes-
ta.

Kokonaisansionalenema jaetaan siis eri lakien
mukaisiin osiin ansionalenemien suhteessa eika
minkdan lain osuus saa ylittaa taman lain piiris-

sa tapahtunutta ansionalenemaa. Jos minkdan lain
piiriin kuuluvaa tyoéskentelyd ei ole lisatty osa-
aikatyohdén siirtymisen yhteydessd, pdadsee samaan
lopputulokseen - kuin jakamalla ansicnalenemat suh-
teessa eri lakien mukaisiin osiin - laskemalla
kunkin lain osuuden kokonaisansionalenemasta suoraan
ko. lain piirissa tapahtuneesta ansionalenemasta.
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Hakijalla on rinnakkain jatkuneet TEL- ja VEL-
palvelussuhteet. Han vdhentda molempia ja hakee
osa-aikaeldkettd molemmista. Tulevaa aikaa, kckoai-
katyota jne. koskevat vaatimukset tayttyvat.

60 65

TEL 40 ¥ 4 000 mk/kk TEL 2 000 mk/kk

VEL 60 ¥ 6 000 mk/kk

VEL 2 000 mk/kk

Elakkeen maara

TEL-osa-aikaeldkkeen edellytykset:

- jaljelle jaavan tyodajan vaatimus: TEL- ja
VEL-palvelussuhteiden yhteenlaskettu
tydaika 16 - 28 tuntia

- jaljelle jaavan ansion vaatimus: TEL- Jja
VEL-palvelussuhteiden tydansiot ovat 35 -
70 prosenttia TEL- ja VEL-kokoaikatoéiden
vakiintuneista ansiocista (eldkepalkocista).

VEL-osa-aikaeldkkeen edellytykset:

- jaljelle jdavan ansion vaatimus: TEL- ja
VEL-palvelussuhteiden tydansiot ovat 40 -
60 prosenttia TEL- ja VEL- kokoaikatdiden
vakiintuneista ansioista (elakepalkois-
ta). Tydajan vdhentyminen ei saa merkitta-
vasti poiketa ansionalenemavaatimuksesta.

VEL:n osa-aikaeldkkeen edellytyksistda johtuen myods
TEL:n jdljelle jdavaa ansiota koskeva edellytys
kaytdnndssa asettuu 40 - 60 prosenttiin, jotta
hakijalla olisi oikeus osa-aikaeldkkeeseen molemmis-
ta jarjestelmista. Tassad tapauksessa TEL- ja VEL-
kokoaikatdiden eldkepalkat ovat yhteensad 10.000
markkaa kuukaudessa. TEL- ja VEL-osa-aikatdiden
yhteenlasketut ansiot ovat 4 000 markkaa kuukaudessa
eli 40 prosenttia kokoaikatdéiden eldkepalkkojen
summasta. Osa-aikaeldkeoikeus syntyy molempien
lakien mukaisesti.

Kokoaikatdéiden eldkepalkkojen yhteismadran ja osa-
aikatdéiden ansioiden yhteismddran erotus eli koko-
naisansionalenema on 6 000 markkaa kuukaudessa.
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Tama jaetaan TEL:n ja VEL:n osalle ndiden lakien
piirissa tapahtuneiden ansionalenemien suhteessa.
{Samaan lopputulokseen péédsee laskemalla osa-aika-
elakkeen maaran suoraan kummankin lain piirissa
tapahtuneesta ansionalenemasta.)

TEL-osuus kokonaisansiocnalenemasta

2 000 mk _
=000 mk X 6 000 mk = 2 000 mk

VEL-osuus kokonaisansionalenemasta

4 000 mk _
6 000 mk X 6 000 mk = 4 000 mk

Osa-aikaelakkeet yhteensa

TEL 44 % x 2 000 mk = 880 mk/kk
VEL 50 % x 4 000 mk 2 000 mk/kk
Yhteensi 2 880 mk/kk
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Henkildlla on ollut rinnakkain MYEL:n, TEL:n ja
VEL:n alaista toimintaa. H&n v&hentda MYEL-toimintaa
vahan, TEL-tydnsa puoleen ja VEL-palvelustaan 40
prosenttia.

60 65

MYEL 1 000 mk/kk MYEL 800 mk/kk

TEL 4 000 mk/kk

TEL 2 000 mk/kk

VEL 5 000 mk/kk

VEL 2 000 mk/kk

Elakkeen maara

Kokoaikatyoén elakepalkat ovat yhteensa 10 000
markkaa kuukaudessa. Osa-aikatéiden ansiot yhteensa
ovat 48 prosenttia kokoaikatdiden ansioista eli

4 800 markkaa kuukaudessa. VEL:n ja TEL:n osa-aika-
elakkeen saamisen edellytykset tayttyvat. MYEL-
toiminnan perusteella ei ole ocikeutta osa-aikaeléak-
keeseen, koska MYEL-toimintaa ei ole vahennetty
puocleen.

Osa-aikaeldkkeet lasketaan kokoaikatéiden ansioiden
(10 000 mk) ja osa-aikatéiden ansioiden (4 800 mk)
erotuksesta. Kokonaisansionalenema on 5 200 markkaa.
Kokonaisansionalenema jaetaan osa-aikaeldkkeeseen
oikeuttavien lakien osalle nadiden lakien piirissa
tapahtuneiden ansionalenemien suhteessa. Suhteelli-
nen ansionalenemaosuus el saa ylittdad ao. lain pii-
rissd tapahtunutta ansionalenemaa.

Kokonaisansionalenema
10 000 - 4 800 = 5 200

Osa-aikaelakkeeseen cikeuttavien lakien mukaiset
ansionalenemat
9 000 - 4 000 = 5 000

TEL-osuus kokonaisansionalenemasta
2 000 mk _

5 000 mk % 5 200 mk = 2 080 mk.
TEL-osuus ei kuitenkaan saa ylittda TEL:n piirissa
tapahtunutta ansionalenemaa eli TEL-osuus kokonais-
ansionalenemasta = 2 000 mk.
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VEL-osuus kokonaisansionalenemasta
3 000 mk _

5 000 mk X 5 200 mk = 3 120 mk.
VEL-osuus el kuitenkaan saa ylittaa VEL:n piirissa
tapahtunutta ansionalenemaa eli VEL-osuus kokonais-
ansionalenemasta = 3 000 mk.

Koska MYEL:n osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset
eivat tayty, MYEL:n ansionalenemaosuutta eli 200
markkaa ei korvata osa-aikaelakkeella.

Osa-aikaelakkeet yhteensa

TEL 44 % x 2 000 mk = 880 mk/kk
VEL 50 % x 3 000 mk 1 500 mk/kk
vhteensé 2 380 mk/kk.
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Ansionaleneman suhteellisella jakamisella eri
eldkelakien mukaisiin osiin on merkitysta, jos
henkilé on lisannyt tydpanostaan sellaisen lain
piirissd, joka ei ocikeuta osa-aikaeldkkeeseen.

Tassa henkilé on lisannyt MYEL:n alaista toimintaan-
sa ja vdhentanyt TEL:n ja VEL:n alaista tydtaan.
Jaljelle jaavaa tyodaikaa ja ansiota koskevat edelly-
tykset tayttyvat.

60 65

MYEL 1 000 mk/kk MYEL 1 500 mk/kk

TEL 4 000 mk/kk

TEL 2 000 mk/kk

VEL 5 000 mk/kk

VEL 2 000 mk/kk

Kokoaikatyon ansiot ovat yhteensd 10 000 markkaa.
Jaljelle jaavat ansiot ovat yvhteensa 5 500 markkaa
eli 55 prosenttia kokoaikatydén ansioista. TEL:n ja
VEL:n osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset taytty-
vat. MYEL:n mukaisesti ei ole ocikeutta osa-aikaelak-
keeseen, koska MYEL-toimintaa on lisatty.

Kokonaisansionalenema
10 000 mk ~ 5 500 mk = 4 500 mk

Osa-aikaelidkkeeseen olkeuttavien lakien mukaiset
ansicnalenemat
9 000 mk - 4 000 mk = 5 000 mk

TEL-osuus kokohaisansionalenemasta

2 000 mk v 4 500 mk = 1 800 mk
5 000 mk

VEL-osuus kokonaisansionalenemasta

3 000 mK y 4 500 mk = 2 700 mk
5 000 mk

Osa-aikaeldkkeet yhteensa

TEL 44 % x 1 800 mk = 792 nk/kk
VEL 50 % x 2 700 mk 1 350 mk/Kk
yhteensa 2 142 mk/kk.
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Osa-aikaeldkkeen enimmaismaara

Esimerkki 7

KVTEL

TEL:n mukaan osa-aikaeldkkeen enimmdismaard on 75
prosenttia osa-aikaeldkkeelle siirtymiseen mennessa
karttuneista tydelidkkeista.

Jos hakijalla on cikeus saada osa-aikaeldketta
myés muun lain mukaan ja osa-aikaeldkkeen maara
ylittdd enimmdismddran, osa~aikaeldkettd vahen-
netaan eri lakien kesken niiden mukaan ansaittujen
elakeoikeuksien suhteessa (vrt. yhteensovituksessa
suhteellinen vahennys).

VEL:n ja KES:n enimmdismddraa ja sen jakamista
koskevat saanndkset vastaavat TEL:n s&ianndksia.

Henkilé1l1la on ollut pddttynyt KVTEL-palvelussuhde
ja sen jalkeen rinnakkain TEL:n ja VEL:n alaista
toimintaa. Han vahentdi molempia ja hakee osa-
aikaeldkettda molemmista. Tulevaa aikaa, kokoaika-
tyotd jne. koskevat vaatimukset tayttyvat.

60v 65V
TEL
palkka 4 800 mk/kk TEL 3 800 mk/kk
VEL VEL 1 800 mk/kk
palkka 6 200 mk/kk

Osa-aikaelakkeet vyhteensa

TEL 44 % x 1 000 mk = 440 mk/kk
VEL 50 % x 4 400 mk = 2 200 mk/kk
vyhteensa 2 640 mk/kk.

Osa-aikaeldkkeen enimmdismddra lasketaan osa-aika-
eldkkeelle siirtymiseen mennessa karttuneiden
yhteensovitettujen eldkkeiden yhteismadrasta.

Osa-aikaeldketapahtuman hetkelld karttuneet elékkeet

TEL-elé&ke 850 mk/kk
VEL-elédke 2 000 mk/kk
KVTEL~elédke 160 mk/kXk

Yhteensa 3 010 mk/kk
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Yhteensovitus ei tassd tapauksessa vaikuta karttu-

neeseen eldkkeeseen. Osa-aikaeldkkeen enimmdismaara
on 75 % karttuneesta yhteensovitetusta eldkkeesta.

75 % x 3 010 mk = 2 257,50 mk

Osa-aikaeldkkeen enimmaismdaran ylite

2 640 mk - 2 257,50 mk = 382,50 mk

Koska ansionalenemasta laskettu osa-aikaelakkeen
vhteismdiara ylittaa enimmdismaaran, ylite vahenne-
taan TEL- ja VEL-osa-aikaeldkkeistd ndiden lakien
mukaisesti osa-aikaeldkkeelle siirtymiseen mennes-
sad ansaittujen eldkkeitten suhteessa. KVTEL-elaketta
ei siis oteta huomiocon.

TEL 850 mk + VEL 2 000 mk = 2 850 mk

TEL:n suhteellinen osuus ylitteesta

850 mk =

5 850 mk x 382,50 mk = 114,08 mk
VEL:n suhteellinen osuus ylitteesta
2 000 mk =

> 850 mk X 382,50 mk = 268,42 mk

Osa-aikaelakkeet yhteensa

TEL 440 mk - 114,08 mk = 325,92 nmk/kk
VEL 2 200 mk - 268,42 mk = 1 931,58 mk/kk
yhteensa ) 2 257,50 mk/kk
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Julkisen sektorin eldkkeen karttuminen osa-aikaeldkkeen aikana

4

Jos henkildé on osa-aikatydssd julkisessa palveluk-
sessa, hdnelle karttuu tasta palveluksesta normaa-
listi eldketta VEL:n tai KES:n mukaisesti. Elake-
palkkana on osa-aikatydsta laskettava elédkepalkka.
Sitd ei koroteta ik&luockkakertoimilla kuten
TEL:ssa.

Julkisella sektorilla henkildlle karttuu elakettd
myds osa-aikaelakkeella olon perusteella. Tama eléke
lasketaan ik&a&n kuin henkildé olisi ollut osa-aika-
elakkeen ajan julkisessa palveluksessa. Elakkeen
perusteena olevana palkkana pidetdan VEL- tai KES-
kokoaikatyén ja VEL- tai KES~osa-aikatydn ansiciden
erotusta (ansionalenemaa). Sitdkaan ei koroteta
ikadluokkakertoimilla.

Julkisen sektorin osa-aikatyoén ja osa-aikaelakkeella
olon perusteella laskettavat elakkeen osat yhdessa
vastaavat suunnilleen sitd eldkKkeen osaa, minka
henkildé olisi kartuttanut, jos olisi jatkanut
kokocaikaisessa tyodssa. Kun henkild, joka saa osa-
aikaeldketta julkiselta sektorilta, jaa vanhuuselak-
keelle, eldke lasketaan kolmesta eri osasta (mah-
dollisesti eri eldkejarjestelmistd): kokoaikatyodsta
(julkisen sektorin eldkettd), osa-aikatyostd (ela-
ketta joko julkiselta tai yksityiselta sektorilta)
ja osa-aikaelakkeella olosta (julkisen sektorin
elaketta).

Osa-aikaeldke muuksi elakkeeksi

4.1

Osa-aikaeldke vanhuuseldkkeeksi

TEL:n mukaan se, miten osa-aikaeldake muutetaan
vanhuuselakkeeksi 65 vuoden ian tayttamisen jalkeen,
riippuu siitd, lopettaako eldkkeensaaja TEL-osa-
aikatydénsa vai jatkaako hdn edelleen TEL-osa-aika-
tydétaan. Jos henkilén TEL-osa-aikatyd jatkuu,
elakkeen nimi muutetaan vanhuuselakkeeksi 65 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta, mutta
osa-aikaeldkkeen maara sailyy entisell&an. Eléake
lasketaan uudelleen vanhuuselakkeena vasta, kun
TEL-osa-aikatyd pddttyy. Osa-aikaelakkeen muuttumi-
sesta vanhuuseldkkeeksi on annettu yksityiskohtaiset
ohjeet yleiskirjeessa 35/86.

Jos henkild siirtyy osa-aikaelakkeelle julkiselta
puolelta ja jatkaa yrittajatoimintaansa, yrittaja-
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toimintaan tehddan normaalisti tekninen katkaisu.
Kun yrittajatoiminnasta myodonnetdan vanhuuselake,
osa-aikaeldkkeen aikaista tyotuloa korotetaan MYEL
8 §:n 7 momentin ja YEL 7 §:n 4 momentin mukaisilla
kertoimilla myés silloin, kun julkisen sektorin
osa-aikaelékkeelle on siirrytty jo 58 vuoden iassa.

Julkisen sektorin osa-aikaeldke ei muutu vanhuus-
eldakkeeksi 63 vuoden idssd eika myodhemminkaan,

ellei osa-aikatyé paaty, vaan eldke jatkuu edelleen
osa-aikaeldkkeend. Jos osa-aikatyd paattyy 63 vuoden
idssa tai mydhemmin, osa-aikaeldke lakkaa ja tilalle
myénnetaan hakemuksesta vanhuuselake.

Silloin, kXun julkisen sektorin osa-aikaelaketta
saavan osa-aikaty® on yksityisen sektorin tyoéta,
eldke muuttuu vanhuuselidkkeeksi 63 vuoden eika 65
vuoden ian tayttamisen jalkeen. Edellytyksena on
kuitenkin, ettd yksityisen sektorin osa-aikatyd
padttyy. Henkilé saa talloin vanhuusel&kkeena
julkiselta sektorilta kokoaikatydésta karttuneen ja
osa-aikaeldkkeella olosta karttuneen elakkeen.
Yksityisen sektorin osa-aikatyosta karttuneen
eldkkeen eldkkeensaaja saa yksityisen sektorin
eldkelakien mukaisesti 65 vuotiaana tai varhennet-
tuna taikka lykattyna vanhuuselakkeena.
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Henkildé on jaanyt osa-aikaelédkkeelle 58 vuotiaana
paattden VEL:n alaisen palveluksensa ja jatkaen TEL-
tydésuhdetta entisessa laajuudessaan. Seuraavassa

on esitelty eri vaihtoehdot vanhuuseladkkeelle
jdadmisestd eri vanhuuseldkei'issa.

58 60 63 65

TEL

TEL TEL TEL

VEL

60 - 62 V.

63 - 64 v.

65 v.-

VEL-palveluksesta ja VEL-osa~aikaeldkkeella olosta
karttuneet vanhuuseldakkeet voi ottaa varhennettuina,
edellyttdaen, etta osa-aikatyd paattyy.

TEL-tyésuhteesta karttuneen vanhuuseldkkeen voi
ottaa varhennettuna, jos TEL-tyo6suhde padttyy. Jos
henkilo ottaa TEL-tyésuhteesta varhennetun van-
huuselakkeen, VEL-osa-aikaeldke lakkaa (estéava
eldke). Tilalle voidaan hakemuksesta mydntda VEL-
vanhuuseldke varhennettuna.

VEL-palveluksesta ja VEL-osa-aikaeldkkeelld oclosta
karttuneet vanhuuselédkkeet saa vanhuuselakkeena 63
vuoden idn tayttamisen jalkeen, edellyttden, etta

osa-aikatydé paattyy.

TEL-tyosuhteesta karttuneen vanhuuseldkkeen voi
ottaa varhennettuna samasta ajankohdasta kuin VEL-
vanhuuselakkeen, edellyttden, etta TEL-tyodsuhde
pdattyy. Tassa iassa osa-aikatydsta laskettavassa
varhennetussa vanhuuseldkkeessa on tuleva aika.

Ellei osa-aikatyé paaty, elake jatkuu edelleen
VEL-osa-aikaeldkkeena 63 vuoden idn tayttéamisen
jalkeenkin.

VEL-palveluksesta ja VEL-osa-aikaeldkkeella olosta
karttuneet vanhuuselakkeet mydénnetaan, jos TEL-
tydsuhde paattyy. Vanhuuselakkeeseen ei sisally
lykkayskorotusta.

TEL-vanhuuseldke mydénnetadn, Kkun osa-aikatyd paat-
tyy. Jos TEL-tyosuhde paattyy 65 vucden ian taytta-
misen jdlkeen, vanhuuuseldkkeeseen lasketaan lyk-
kayskorotus.
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Henkildlla on TEL-osa-aikaeldke ja TEL-osa-aika-
tydésuhde seka VEL-osa-aikaeldke ja VEL-osa-aikapal-
velussuhde. Han lopettaa 63 vuoden idssa VEL-osa-
aikatyon ja jatkaa TEL-osa-aikatyotd 65 wvuoden
ikdan. Elake maaraytyy seuraavasti:

60 63 65

TEL 40 % 4 000 mk/kk TEL 2 000 mk/kk| TEL

VEL 60 % 6 000 mk/kk

VEL 2 000 mk/kk

63 vucden iassa

65 v.-

VEL-osa-aikatydé lakkaa. Jaljelle jaavassa TEL-
tydésuhteessa ansiot ovat edelleen 2 000 mk/Kkk.

VEL-osa-aikaeldke lakkaa, koska jdljelle jaavan
osa-aikatydén ansio on vadhemmdn kuin 40 prosenttia
kokoaikatdiden eldakepalkkojen yhteismaarasta.
Tilalle mydnnetdaan hakemuksesta vanhuuselike.

Myés TEL-osa-aikaeldake lakkaa, koska osa-aikatydn
ansio on vahemmdn kuin 35 prosenttia kokocaikatdéiden
eldkepalkkojen yhteismaarasta. Vanhuuseldkettad ei
voi saada varhennettuna ennen kuin TEL-tycésuhde
paattyy. Jos myds TEL-tydsuhde padttyisi, syntyisi
oikeus varhennettuun vanhuuselakkeeseen, jchon
liittyisi tuleva aika.

Kun osa-aikatyé paattyy, myodnnetaan TEL:n mukainen
vanhuuseldke. Jos henkildé lykka&a vanhuuselakkeelle
siirtymistd 65 vuoden ian tayttamisen jalkeen,
vanhuuselakkeeseen lasketaan lykkayskorotus.
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Rinnakkaiset VEL-, YEL-, ja TEL-toiminnat, joista
YEL- ja TEL-toiminnat jatkuvat osa-aikatyoénid. TEL-
tyosuhde paattyy 65 vuoden idssa. YEL-toiminta
jatkuu tassa 67 vuoden ikaan saakka.

60 65 67

YEL 4 000 mk/kk

YEL 4 000 mk/kk YEL 4 000 mk/kk

TEL 6 000 mk/kk

TEL 4 000 mk/kk

VEL 6 000 mk/kk

60 vuoden 1dssa

63 vuoden iassi

65 vuoden i&ssa

67 vuoden 1idssi

4.2

Henkil6lld on oikeus TEL~ ja VEL-osa-aikaelakkee-
seen, koska jdljelle jdavad ansio 8 000 markkaa
kuukaudessa on 50 prosenttia kokoaikaisen toimin-
nan ansioista. YEL-toiminnasta ei ole oikeutta osa-
aikaelakkeeseen, koska se jatkuu entisen laajuisena.

Henkilt$lld el ole cikeutta VEL-vanhuuselakkeeseen,
koska osa-aikatyd jatkuu.

Henkil6lla on oikeus TEL-tydsuhteista laskettavaan
vanhuuseliakkeeseen, koska TEL-tyosuhde lakkaa. Myos
VEL-osa-aikaeldke lakkaa, koska YEL-toiminta {4 000
mk/kk eli 25 %) ei yksinadn tayta jaljelle jaavan
ansion vaatimusta. Tilalle voidaan myontaa hakemuk-
sesta VEL~-vanhuuseldke. Henkild voi halutessaan
ottaa vanhuuseldkkeen myds YEL-toiminnasta riippu-
matta siitd, ettd YEL-toiminta jatkuu. Osa-aikaeldk-
keen aikaista YEL-tyotuloa korotetaan YEL 7 §:n 4
momentin mukaisilla kertoimilla.

Jos henkildé 1lykkdaa YEL-vanhuuseldkkeen ottamisen
65 vuoden ian tayttamisen jdlkeen, vanhuuselakkee-
seen lasketaan lykkayskorotus.

Osa-aikaeléake tydkyvyttomyyselakkeeksi

Osa-aikaeldkkeen saaminen ei estd sairausvakuutus-
lain mukaisen paivarahan saamista. Osa-aikaeldketta
ei makseta sairausvakuutusrahastolle. Pdivarahan
ensisijaisuusaika vahvistetaan normaalisti ja tydky-
vyttomyyselake alkaa ensisijaisuusajan paatyttya.
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Jos osa-aikaelakkeella oleva ei hae paivarahaa,
tyokyvyttomyyseldke alkaa takautuvasti tyodkyvytto-
myyden alkamista seuraavan kuukauden alusta. Samalta
ajalta maksettu osa-aikaeldke katsotaan tydkyvytto-
myyselidkkeen osasuoritukseksi.

VEL:n mukaan tyokyvyttomyyseldke alkaa vasta, kun
oikeus tyénantajan maksamaan sairausajanpalkkaan
paattyy. KES:n mukaan tyokyvyttomyyseldke alkaa
(ellei SVL:n mukaista paivarahaa ole haettu) tyé-
kyvttomyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta,
mutta tydkyvyttdmyyseldkkeend maksetaan tydkyvyttd-
myyseldkkeen ja tydnantajan maksaman sairausajanpal-
kan erotus.

Osa-aikaeldke yksilélliseksi varhaiselakkeeksi

4.4

Osa-aikaeldkkeen saaja voi olla oikeutettu yksilol-
liseen varhaiseldkkeeseen. Edellytyksena on, etta
hakijan tydkyky on pysyvasti siind maarin alentunut,
ettei hdnen voida kohtuudella edellyttdaa jatkavan
osa-aikatyoétddn. Myds muiden yksiloéllisen varhais-
eldkkeen saamisen edellytysten tulee tayttya.

Osa-aikaelédkkeen jalkeen tyottomyyselake

4.4.1 Tyottomyyspaivarahaoikeus osa-aikatydén jatkuessa

Peruspaivaraha

Jos osa-aikaeldkkeellad oleva samalla hakee kokopai-
vatyotad, osa-aikaelake ei estd tyottdmyyspdivarahan
saamista osa-aikaeldkkeen ohella. Osa-aikaeldkkeen
m&ara kuitenkin vahennetdan pdivarahan (seka perus-
paivarahan ettd ansioon suhteutetun paivéarahan)
maarasta (Tyottomyysturval 27 §).

Koska pdivarahan saaja on samanaikaisesti osa-
aikatydssa, osa-aikatyon ansiot otetaan huomioon
peruspaividrahan mddraa laskettaessa. Osa-aikatydssa
olevalle lasketaan sovitellun padivarahan méaara
siten, ettd peruspdivdrahan tarveharkinnan perus-
teella madratysta paivarahasta vahennetaan 75
prosenttia osa-aikatyén palkan 650 markkaa ylitta-
vidsta osasta. Osa-aikatydn palkkaa ei oteta huomicon
laskettaessa tarveharkinnan perusteella maarattya
peruspaivdarahaa. Tyoéttdmanad osa-~aikatyota vastaanot-
tavalle maksetaan 150 taytta paivarahaa vastaava
maara, kuitenkin vahintdan 18 kuukauden ajan.
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Ansioon suhteutettu paivaraha

4.4.2

Osa-aikaelakettad saavan henkildén cikeus ansioocn
suhteutettuun paivadrahaan mdardytyy osa-aikaeldkkeen
alkamishetkellda vallinneen tilanteen mukaisesti

(Tyottomyysturval 16 § 6 mom.). Nain mm. tyodssa-

oloehto ja pdivdrahan suuruus maaraytyvat pdéasaan-
toéisesti kokoaikaisen tyossaolon perusteella. Paiva-
rahasta vadhennetdidn maksussa oleva osa-aikaeldke.

Koska osa-aikaeldkkeen saajan tulee olla kokoaika-
tyéta hakeva ja koska osa-aikaelakkeen ja osa-aika-
tyén ansiot otetaan huomioon, osa-aikaeldkkeella
oleva el yleensa saa tyottdmyyspaivarahaa eika
nain ollen osa-aikaelakkeen kestdessd oikeutta
tyoéttomyyselakkeeseen.

Tyottomyyspaivdrahaoikeus osa-aikatyén paattyessa

5

Jos osa-aikatyé paattyy, henkils6lla on oikeus
tyottomyyspaivdrahaan. Osa-aikaeldkettd saaneen
henkilén peruspaivarahasta vdhennetdan paivarahan
alkaessa vield maksussa oleva osa-aikaeldke. Osa-
aikaelakkeen lakattua paivaraha maksetaan taysimaa-
raisena.

Valittomasti ennen ansiocon suhteutetun p&ivarahan
alkamista osa-aikaelakettd saaneen henkildn oikeus
ansioon suhteutettuun pé&ivdrahaan maardytyy osa-
aikaeldakkeen alkamishetkelld vallinneen tilanteen
mukaisesti. Ndin ollen myds tassa tilanteessa
tyéssdoloehto ja pdivarahan suuruus maaraytyvat
paasaantoisesti kokoaikaisen tydssdolon perusteel-
la. Jos osa-aikaeldketta maksetaan vield paivadrahan
alkaessa, osa-aikaeldkkeen madra vahennetaan paiva-
rahan madrastid. Osa-aikaelakkeen lakattua tyotto-
myyspaivaraha maksetaan taysimdaraisena.

Osa-aikatydé voi olla keskeytyneena 6 viikon ajan.
Jos tydttémyyseldke mydénnetadn samalta ajalta,
jolta on maksettu osa-aikaeldketta, katsotaan osa-
aikaeldke tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi {TEL
4 g § 2 mom.).

Osa-ajikaelédkkeensaajien ansiotydn seuranta

Eldakkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan elédkelai-
tokselle sellaisista muutoksista, jotka wvaikuttavat
hianen oikeuteensa saada elaketta tai elakkeen
maaraan (TEL 17 a §).
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Vastaavanlainen ilmoitusvelvollisuus eldkkeensaajal-
la on myds VEL:n ja KES:n mukaan.

5.1
Eldkelaitocksen valvontatoimet

Eldkelaitos valvoo yleensa kuuden kuukauden véalein
eldkkeensaajalle lahetettdvien tiedustelujen avulla,
ettd osa—-aikaelakkeen saamisen edellytykset ovat
edelleen olemassa. Eldkkeensaajan odotetaan palaut-
tavan lomakkeen kahden viikon kuluessa sen vastaan-
ottamisesta eldkelaitokselle, jonka jalkeen elidke-
laitos tarkistaa eldkkeen madran ja oikeuden elak-
keen jatkumiseen.

Kun osa-aikaeldkettd maksetaan kahdesta tai useanm-
masta eldkelaitoksesta, valvonnasta huolehtii se
eldkelaitos, jonka maksaman osa-aikaeldkkeen maara
on suurin. Tami eldkelaitos lahettda tiedustelulo-
makkeen elakkeensaajalle ja toimittaa wvastauksen
muihin osa-aikaeldkettd maksaviin eldkelaitoksiin.

Kuntien eldkevakuutus valvoo vuoden valein, etta
osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset ovat edellen
olemassa. Kuntien eldkevakuutus toimittaa eldk-
keensaajan vastauksen muihin osa-aikaelaketta
maksaviin eldkelaitoksiin.

Jos osa-aikaeldke tulee keskeytettdvaksi tai lak-
kautettavaksi, eldkelaitos ilmottaa tdstd puhelimit-
se valittémasti myds muille osa-aikaeldkettad maksa-
ville eldkelaitoksille.
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TAULUKKC OSA-AIKAELAKKEEN SAAMISEN EDELLYTYKSISTA

Laki TEL VEL KES

Ika 60 58 58

Tydssa olo Kokoaikatyota Kokoaikatyota Kokoaikatyoéta

viimeisen 18 kk:n

aikana 12 Kk,
normaali koko-
aikainen enim-
maistydaika tai
35 t/vko

viimeisen 5 v:n
aikana 3 v,
josta 6 Kk
valittomasti en-
ennen eroa

viimeisen 5 v:n
aijkana 3 v,
josta 4 kk
valittomasti
ennen eroca

Tydhistoria

Edeltaneen 15 v:n

aikana karttunut
TEL 8 §:n 4 mom.

mukaista peruseléd-
5 v

ketta vadhint.

 Estava elake

Fi saa TEL 8 §:n
4 mom. mukaista
peruselaketta

Ei saa TEL 8 §:n
4 mom. mukaista
peruselidketta

Ei saaTEL S8 §:n
4 mom. muKkaista
peruselaketta

Tuleva aika

Oikeus tulevaan
aikaan

Oikeus tulevaan
aikaan

Oikeus tulevaan
aikaan

Tydajan alenema

Jiljelld 16 - 28
t/vko

Ansion alenenma

Jaljella 35 - 70
% kokoaikatdéiden

Ja1jella 40 - 60
% kokoaikatdiden

Jaljella 40 -
60 % kokoaika

ansioista ansioista téiden ansiocista
Yhdenjaksoisuus Osa-aikatyd ei Osa-aikatyé ei Osa-aikatyd ei
keskeytyneena keskeytyneena keskeytyneena
yli 6 vkoa yli 6 vkoa yli 6 vkoa
Maara 44-64 % ansion- 50 % ansion- 50 % ansion-
alenemasta alenemasta alenemasta
Enimmdismaara 75 % karttunees- (75 % karttunees- | 75 % karttu-

ta elaketurvasta

ta elaketurvasta

neesta elake-
turvasta




