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Työeläkelaitoksille 

TYÖNTEKIJÄIN ELÄKELAIN MUUTOKSIA 

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen laiksi 
työntekijäin eläkelain muuttamisesta ja laiksi 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 4 a §:n muuttamisesta (HE 81/89). 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen myöntäminen 

Julkisen sektorin j oustavien eläkemuotoj en voi- 
maantulon vuoksi yksityisen sektorin työeläkelake- 
ja koskevia säännöksiä ehdotetaan tarkistettavak- 
si. Ehdotuksen mukaan työntekijällä olisi oikeus 
saada yksityisen sektorin työeläkelakien mukainen 
yksilöllinen varhaiseläke, vaikka eläkeajaksi ei 
voitaisikaan lukea eläkkeen saamisen edellytyksenä 
olevaa eläkeikään jäljellä olevaa aikaa. Tämä kos- 
kisi niitä tilanteita, joissa työntekijälle myön- 
netään yksilöllinen varhaiseläke myöhemmän työ- 
tai virkasuhteen perusteella. Tata koskeva säannös 
ehdotetaan lisättäväksi TEL 4 e §:n 1 momenttiin. 
Vastaava muutos tehdään myös LEL 4 a §:n 1 moment- 
tiin. Viittaussäännösten kautta muutos koskee myös 
yrittäj äeläkejarj estelmia. 

Ehdotettu muutos on tarkoitettu väliaikaiseksi. 
Ansioeläkejärjestelmän viimeisen laitoksen periaa- 
tetta tutkinut toimikunta on ehdottanut tämän pe- 
riaatteen toteuttamista koko ansioeläkejärj estel- 
massa (KM 45/88) . Viimeisen laitoksen periaatteen 
toteuttamista koskevassa hallituksen esityksessä 
todennäköisesti ehdotetaan työkyvyttömyyseläkkeitä 
koskevan ns. laukaisusäännöksen sisällyttämistä 
yksityisen puolen työeläkelakeihin. 

Osa-aikaeläkkeen määräytyxninen 

Osa-aikaeläkkeen määräytymistä koskevaa TEL 5 c 
§:aa ehdotetaan täsmennettäväksi siten, että siinä 
otettaisiin huomioon ne tilanteet, joissa osa-ai- 
kaeläke myönnetään myös julkisen puolen eläkelaki- 
en mukaan. Pykälän 1 rnomenttia sovellettaisiin 
silloin, kun osa-aikaeläkkeen perusteena oleva 
vakiintunut ansiotulo määrätään vain TEL:n rnukais- 
ten ansioiden perusteella ja 2 momenttia silloin, 
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kun ansiotulo määrätään useamman lain mukaisten 
ansioiden perusteella. 

Lisäksi pykälässä määritellään, miten kukin osa- 
aikaeläkkeen myöntävä järjestelmä vastaa osuudes- 
taan siitä ansionalenemasta, jonka osa-aikatyöhön 
siirtyminen aiheuttaa edeltäneeseen kokoaikaiseen 
työskentelyyn verrattuna. Samalla selvennetään 
osa-aikaeläkkeen uudelleen laskemista. 

Työkyvyttömyyseläkkeen alkamisajankohta 

Työkyvyttömyyseläkkeen alkamisajankohtaa koskevia 
säännöksiä ehdotetaan muutettavaksi niissä tapauk- 
sissa, joissa sairauspäivärahan suorittaminen lak- 
kaa sen vuoksi, että työntekijälle on myönnetty 
muun lain mukainen vanhuuseläke. Tarkoituksena on, 
että työkyvyttömyyseläke voitaisiin ensisijaisuus- 
aikaa noudattamatta maksaa siitä ajankohdasta, 
jona muun lain kuin TEL:n mukainen vanhuuseläke 
alkaa. 

Luottovakuutus Esityksessä ehdotetaan lisäksi, että eläketurva- 
keskus voisi myöntää sijoitusluottovakuutuksen 
käytettäväksi myös kunnallisen eläkelaitoksen ja 
merimieseläkekassan sijoitusten ja saamicten va- 
kuutena. Tätä varten työntekijäin eläkelakiin Ii- 
sattaisiin uusi 13 a §.  

Voimaantul o 

LIITTEET 

Ehdotetut muutokset on tarkoitettu tulemaan voi- 
maan 1.7.1989. 

mio Karsikas 

Hallituksen esitys 81/89 

Helena Tapio 



Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työntekijäin cliikehia 
muuttamisesta ja  laiksi lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työn- 
tekijäin eläkelain 4 a #:n muuttamisesta 

ESITYKSEN P-IALLINEN SISÄLTÖ 

Julkisen sektorin joustavien elakemuotojen 
voimaantulon vuoksi yksityisen sektorin työ- 
eläkeiakeja koskevia sunnöksiä ehdotetaan 
tarkistettavaksi. Ehdotuksen mukaan työnteki- 
jäM olisi oikeus saada yksityisen sektorin työ- 
eläkeliikelakien mukainen yksilöliinen varhais- 
etäke, vaikka eläkeajaksi ei voitaisikaan lukea 
eUkkecn saamisen edellytyksenä olevaa elä- 
keikUn jäijellä olevaa aikaa. T&nä koskisi 
kuitenkin vain niitä tilanteita, joissa työnteki- 
ja1e myönnetään myöhemmän työ- tai virka- 
suhteen penisteeIia yksilöllinen varhaiseläke 
muun lain mukaan. Samalla osa-aikaeIäkkten 
mfltlräytymistä koskevia säännöksiä chdote- 
taan t&smenneträviksi siten, että niisstl otetaan 
huomioon tilanteet, joissa osa-aikaeiäkc myön- 
netään myös julkisen puolen eläkelakien mu- 
kaan. 

Työkyvyttömyyseiäkktn dkamisaj ankohtaa 
koskevia sunnöksiä ehdotetaan muutettavaksi 
niisa tapauksissa, joissa sairausp&ivärahan 
suorittaminen lakkaa sen vuoksi, etta työnteki- 
jaUe on rnythnetty muun lain mukainen van- 
huuseIäke. Tarkoituksena on, että työkyvytto- 
myyseIäke voitaisiin ensisijaisuusaikaa noudat- 
tamatta maksaa siitä ajankohdasta, jona muun 
lain kuin työntekij&in eläkelain mukainen van- 
huuseläke aikaa. 

Lisäksi esitys sWtU ehdotuksen, jonka mu- 
kaan eIäketurvakcskus voisi rnymtaa sijoitus- 
luottovakuutuksen käytettäväksi myds kUMd- 
lisen eläkelaitoksen ja merimiexläkekassan si- 
joitusten ja saamista vakuutena. 

Ehdotetut muutokset on tarkoitettu tde- 
maan voimaan 1 paivanLnp heinäkuuta 1989. 

YLEISPERUSTELUT 

1. Nykyinen t i I a n n e  j a  e h d o t t t u t  
m u u t o k s e t  

1.i .  Julkisen sektorin joustavien eläkemuo- 
tojeri voimasntulosta aiheutuvat muu- 
tokset 

. I . I .  1. Yksilöliiren varhaiseliikkeen myöntä- 
minen 

Valtion ja kunnan däkcjärjestelmisd jousta- 
vaa eläkeikäjärjestely8 koskevat siiännökset tu- 
levat voimaan 1 päivänä heinäkuuta 1989 (103 
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j a  110/89). Lainmuutosten mukaan yksilöllisen 
varhaiseläkkeen saamisen edellytykset ovat läh- 
tökohdiltaan samat kuin työntekij&in eläkelain 
(395/61, jajempänä TEL) mukaan. Juikisissa 
eläkejärjestclmissil työolosuhteita arvioitaessa 
on kuitenkin myUs otettava huomioon julkisen 
hallinnon erityisluonteesta johtuvat tietyille 
tehtäville asetettavat erityiset vaatimukset, jot- 
ka liittyvät yleiseen turvallisuuteen, henkilön 
omaan turvallisuuteen taikka työn vastuulli- 
suuteen yleisen edun kannalta. 

TEL:n 4 e 0 s & l M  säännökset yksilöllisen 
varhaiseiäkkeen saamisen cdellytyksistp. Yksi- 
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Iöilisen varhaiseläkkeen myöntäminen edellyt- 
tää työntekijän ikää, terveydentilaa ja  työolo- 
suhteita koskevien edellytysten lisäksi, että elä- 
kettä määrättäessä eläkeajaksi voidaan lukea 
myös eläkeikään jiiljeIIä oleva aika. Yksilöllistä 
varhaiseläkettä julkiselta sektorilta myönnet- 
täessä tämä niin sanottu tuIeva aika otetaan 
huomioon julkisen palveiussuhteen perusteella. 
Jotta yksilöilinen varhaiseläke voitaisiin täilöin 
myöntää myös jo aiemmin päättyneen TEL:n 
piiriin kuuluvan työskentelyn perusteella, on 
tastä tulevan ajan vaatimuksesta luovuttava. 
Muutos on tarpeen, jotta työnrekijtl saisi eläk- 
keelle siinyessun hänelle karttuneen eläkkeen 
kokonaisuudessaan siitä riippumatta, minkä 
eläkejärjestelmän piiriin hän on työssäoloaika- 
naan kuulunut. Tätä koskeva säännös ehdote- 
taan lisättäväksi TEL:n 4 e $:n I momenttiin. 
Vastaava muutos on tehtävä myös lyhytaikai- 
sissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
4 a f:n 1 momenttiin. Viittaussäännösten kaut- 
ta muutos koskee myös yritt~jtjäelHkejllrjestel- 
mitl. 

Ehdotettu muutos on tarkoitettu vaiaikai- 
seksi. Ansioeiäkejärjestelrnän viimeisen laitok- 
sen periaatetta tutkinut toimikunta (Komi- 
teanmietintö: 45/88), joka jätti mietintönstl 31 
päivhä lokakuuta 1988, on ehdottanut niin 
sanotun viimeisen laitoksen periaarteen toteut- 
tamista koko ansioeI8kejarjestelmksa. T W ä n  
periaatteen mukaisesti se eläkelaitos, jonka 
järjestämän eliikcturvan piiriin eläkkeenhakija 
on viimeksi kuulunut pä&ääJitöisesti antaisi 
eläkkeenhakijalle putöksen koko työeläkej är- 
jestelmän eläketurvan osalta. Viimeisen Iaitok- 
sen periaatteen toteuttamista koskevassa halli- 
tuksen e s i t y k s a  todennäköisesti ehdotetaan 
niin sanotun iaukaisusämairsen s i a y l t e -  
tä yksityisen puolen työeiäkeIakeihin. Tmiix~ 
toteuttaminen merkitsisi sitä, että työntekijällä 
olisi oikeus saada yksityisen puolen eläkelakien 
mukainen työkyvyttömyyseläke aikaisemmin 
päättyneen työsuhteen pmimnlia automaatti- 
sesti ilman en harkintaa aina silloin kun hänei- 
Ie on myönnetty myöhemmän työ- tai virka- 
suhteen perusteella työkyvyttömyyseläke juiki- 
selta sektorilta. Järjestelyyn liittyviä kustan- 
nusvastuita on kuitenkin vielä seIviteMvä. 

1.1.2. Osa-aikwlikkeen md&rdyryminen 

Vaikka joustavat eläkemuodot toteutuvat 
julkisen puolen eIilkej&rjestelmissä pääsuntöi- 

sesti samansisättöisinä kuin yksityisen puolen 
eläkejärjesteimissä, on TEL:n osa-aikaeiäkettä 
koskeviin säännöksiin tehtävä eraitä lähinnä 
teknisiä muutoksia. Nykyinen osa-aikaeläk- 
keen määrää koskeva TEL:n 5 c 0 on aikanaan 
säädetty yksityisen puolen osa-aikaeläkettä sil- 
mällä pitäen. Jotta mainittu säännös toimisi 
myös silloin, kun osa-aikaeiäke rnyönnetiiän 
julkisen puolen eIäkej&jestelmästä, on sään- 
nöstä tältä osin tbmennettävä. Ehdotuksen 
mukaan TEL:n 5 c $:U muutettaisiin siten, 
että 1 momenttia sovellettaisiin osa-aikaeiäk- 
keen perustuessa vain yhteen työeiäkeiakiin ja  
2 momenttia sovellettaisiin siiioin, kun eläke 
tulee myönnett&väksi useamman lain mukaan. 
Listlksi pyktllhsä rnuri te l iäb,  miten kukin 
osa-aikaciäkkeni myöntävä jtirjestelmä vastaa 
osuudestaan siitä ansionaienernasta, jonka osa- 
aikatyöhön siirtyminen aiheuttaa edelthecseen 
kokoaikaiseen työskentelyyn verrattuna. Sa- 
malla selvcnnetm osa-aikaeläkkeen uudelleen 
laskemista. 

1.2. giWleea dkamisajaakobta ernissö 
tapauksissi 

Vuoden 1982 alusta voimaan tuiieilla lain- 
muutoksilla sairauspäivkaha saatettiin ensisi- 
jaiseksi korvaukseksi työdäkkcisiin nlliiden. 
Tässä yhteydessä otettiin huomioon myös ne 
poikkeukselliset tilantm, joissa työntekija18 
on oikeus työeiäkeiakicn mukaiseen täyteen 
työkyvyttömyyseläkkmeen, mutta vain lyhyel- 
tä ajalta tai ei lainkaan sairausvakuutuslain 
mukaiseen p~v&ahaan. Mitä tapauksia sii- 
rniiilä pitäen työkyvyttömyyseläke sudt t t i in  
suoritettavaksi tietyin edellytyksin nisisijai- 
suusaibaa noudattamatta työkyvyttömyyden 
alkamisesta lukien. 

€I&kkcm alkamista koskeva TEL:n 4 d O:n 
smnös ei ota huomioon niita tilanteita, joissa 
muun lain kuin iEL:n mukainen vanhuuscläke 
aikaa sairausvakuutuslain mukaisesti vahviste- 
tun ensisijaisuusajan kuluessa. TUainen tiian- 
ne on mahdollinen silloin, kun eläkeikä muun 
lain mukaan on aiempi kuin TEL:n mukaan. 
Sairausvakuutuslain IS a O:n mukaan päivtira- 
baa ei makseta, jos työntekijä saa vanhuuselä- 
kettä tai varhennettua vanhuuseläkettä. TUUin 
tyontckijä jU vanhuuseläkkeen alkamisen ja 
emisijaisuusajan pUttymism vaiseksi ajaksi 
vaille sekä sairauspäivärahaa että työkyvyttb 
myyseläkettä. Tätä ei voida p i tU tarkoituksen- 



mukaisena. Tämän vuoksi lainkohtaa ehdote- 
taan tarkistettavaksi siten, että tyekyvyttö- 
rnyyseläket tä voitaisiin suorittaa näissä rapauk- 
sissa samasta ajankohdasta kuin vanhuuseiäke 
alkaa. 

1.3. Eläketurvakeskuksen tuottovakuutustoi- 
minta 

Eläkelaitosten sijoitusten ja lainojen va- 
kuuksien tulee olla sellaiset, ettei sijoitustap- 
pioita synny. Ekikeiaitostcn lainojen vakuuk- 
sista säädetään vakuutusyhtiölaissa . ja 
TEL:ssa. TEL:n 13 $:n 2 rnomentin mukaan 
sanotun lain alaisen eIäkekassan tai eläkcsu- 
tiön sijoitusten ja saamisten vakuuttna tulee 
olIa sijoitusluottovakuutus. Vakuutus on otet- 
tava eIäketurvakeskuksesta, joka on velvolIi- 
nen pitämäiin vakuutuksen voimassa edellyt- 
täen, että IuottovakuutusmMrästä siltä osin 
kuin se yl i t tu  sosiadi- j a  terveysministeriön 
vahvistaman rajamurän vaadittacssa asetetaan 
eläketurvakeskuksen hyväksymä muu vakuus. 

Vuoden 1988 alusta tuli voimaan kunnallis- 
ten viranhaltijain ja työntekijain eläkelain 
muutos (260/87), jolla kunnallisia eläkkeitä 
varten perustettiin eläkevastuurahasto. Samalla 
siädettiin, että rahaston varat on sijoitettava 
turvaavasti ja tutoa tuottavasti. Tarkoituksen- 
mukaista olisi, jos kunnaiIinen eläkelaitos voisi 
käyttää sijoitustensa ja saamistensa vakuutena 
eläketurvakeskuksen sijoitusluottovakuutusta. 
Nykyisten säännösten perusteella ekiketurva- 
keskuksella ei kuitenkaan ole oikeutta myöntää 
luottovakuut usta kunnalliselle eIäkelaito kselle. 
Tämän johdosta TEL:iin ehdotetaan kättä- 
väksi uusi 13 a #, jonka mukaan eläkffurvrt- 
keskus voisi antaa sijoitusluottovakuutuksen 
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myös kunnallisten viranhaitijain j a  työnteki- 
jäin eläkelaissa tarkoitetun kunnallisen elä- 
kelaitoksen sijoitusten ja saamisten vakuudeksi 
samoin ehdoin kuin TEL:n aiaisille eläkelai- 
toksille. 

MerimieseIBkejärjestel~~~ ja  muun yksityi- 
sen sektorin työeläkejärjestelmän välistä yh- 
teistoimintaa kehitetaän jatkuvasti. Tämän 
johdosta olisi tarkoituksenmukaista, että eIä- 
kcturvakesku ksen harjoittama luottovakuutus- 
liike ulotettaisiin koskemaan tässä yhteydessä 
myos merimieseläkekassan Iainanantoa. 

2 .  E s i t y k s e n  t n l o u d e l l i s e t  v a i k u -  
tukse t  

Ehdotauilla muutoksilla ei ole valtiontalou- 
deiiista merkitystä. 

Arvion mukaan julkisen sektorin eläkejärjes- 
tclmisti myönnettävistä yksilöllisistä varhais- 
eläkkeistä noin 40 prosenttia olisi sellaisia, 
joihin liittyy yksityisen sektorin eläkej&rjatei- 
män vapaakirjana myönnettävä eIllke. TyöeIä- 
kejärjestelmä1Ie ehdotetusta muutoksesta ai- 
heutuvat lisäkustannukset kymmenen vuoden 
kuluttua olisivat noin IO miljoonaa markkaa ja 
kahdenkymmenen vuoden kuluttua noin 20 
miljoonaa markkaa. Arviot perustuvat siihen 
olettamukseen, että kaksi koImannessra yksibl- 
Iisistä varhaiseiäkkeistä on nettolisäystä ja yksi 
kolmannes olisi joka tapauksessa alkanut pe- 
rinteisenä tyäkyvyttöm WseItlkkeeng. 

Työkyvyttömyyseläkkeen alkamisajankohtaa 
koskevan ehdotuksen tarkoitramia tapauksia 
on vuosittain arvioka noin 200. Työeläkejär- 
jcstelmälle t b t ä  aiheutuu lisäkustannuksia 
noin 300 OOO markkaa vuodessa. 

YKSITYISWOHTAISET PERUSTELUT 

1. L n k i e b d o t u s t e n  p e r u s t e l u t  rnyyseilkkeen myöntämisestä siinä tapaukses- 
sa, että työntckijU1e myönnetään muun lain 

1.1. Työntekijäin eläkelaki kuin TEL:n mukainen vanhuuseläkc. TtllIöin 
TEL:n mukainen tytlkyvyttömyyseläkt myön- 

4 d 1. PykMä sisäitä8 säännökset työkyvyt- netään sairausvakuutuslain mukaista ensisijai- 
tömyyseläkkeen ja sairausvakuutudain mukai- suusajan pUttymist8 odottamatta vanhuus- 
sen p&ivflrahan yhteensovittamisesta. P y k U n  eIäkkeen alkamisesta lukien. 
2 mornenttiin lisätään sätlnnös työkyvyttö- 4 e $. P y k U  sisutää säännökset yksilöllisen 
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varhaiseläkkeen saamisen edellytyksistä. Pykä- työeiäkelain nojdla, jonka perusteella osa- 
iän 1 momenttia täydennetään siten, ettei yksi- aikaeläkettä ei ole voitu myöntää aikaisemmin. 
IölIistä varhaiseläkectä määrättäessä vaadita 13 a 8 .  Ehdotetussa uudessa pykälässä sää- 
huomioon otettavaksi eläkeikään jäljellä ole- dettäisiin, että eläketurvakeskus voi antaa si- 
vaa aikaa siIloin, kun työntekijä saa yksilölli- joitusluottovakuutuksen myös merimieseläke- 
sen varhaiseläkkeen muun lain mukaan. kassan ja kunnallisen eläkelaitoksen sijoitusten 

5 c 0. Pykdässä on säännökset osa-aikaeläk- ja saamisten vakuudeksi. 
k e n  määrästä. Pykdän I ja 2 momenttja 
ehdotetaan täsmennettäväksi siten. että 1 mo- 
rnenttia sovekttaisiin silIoin, kun iEL:n l.l. Lyhyiaikaisissa työsuhteissn 
4 f $:n 3 momentin mukaista vakiintunutta 
ansiotuloa miärättäessä otetaan huomioon työntekifnin eläkelaki 

vain iEL:n mukaiset ansiot. Pykälän 2 mo- 
mentti koskisi sellaisia tilanteita, joissa vakiin- 
tunut ansiotulo määrätään useamman lain mu- 
kaisten ansioiden perusteeIla. Säännöksessä 
määriteltäisiin eri tyaeläkelakicn osuus ansion- 
alenemasta, jonka osa-aikatyöhön siirtyminen 
aiheuttaa kokoaikaiseen työskentelyyn verrat- 
tuna. PykWn 3 momentissa säädetään osa- 
aikaeläkkeen enimrnäismurästä. Jos työnteki- 
jällä on oikeus saada osa-aikaebkettä myös 
muun lain kuin TEL:n mukaan, on tar$een, 
että osa-aikaeiäkertä vähcnnetMn eri iakien 
kesken niiden mukaan ansaittujen eläkeoikeuk- 
sien suhteessa. Momenttiin Iisätiän tätä koske- 
va säännös. Pykaän 4 momentin säännöksiä 
selvennetään silrndki pitäen osa-aikaeIäkkeen 
uudelleen laskemista. UudeIlcen laskeminen 
saattaa tulla kysymykseen, vaikka työntekijän 
osa-aikatyön aikaisissa ansioissa ei olisikaan 
tapahtunut oleellista muutosta. OIeellista vä- 
häisempikin muutos ansiotuioissa voi antaa 
oikeuden osa-aikaeIäkkeeseen muun sellaisen 

4 a #. Pykälän 1 momenttiin lisätään TEL:n 
4 e O:n 1 momenttiin ehdotettua säännöstä vas- 
taava säännös yksilöllisen varhaiselkkeen 
myöntämisestä, vaikka eläkeikan jäljeIlä ole- 
vaa aikaa vastaavaa palkkaa ei enää voida 
ottaa huomioon tämän lain mukaan. Muutos 
koskee niitä tilanteita, joissa työntekijale on 
myönnetty myöhempMn virka tai työsuhtee- 
seen perustuva ykilöIlinen varhaixläkc. 

2 .  V o i m a a n t u l o  

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan samasta 
ajankohdasta kuin joustavat eIäkcmuodot tuie- 
vai voimaan julkisen sektorin eläkejärjestei- 
missä eli 1 ptiivänä heinäkuuta 1989. 

EdeIIä esitetyn penisteeila annetaan Edus- 
kunnan hyväksyttäviksi seuraavat Iakiehdotuk- 
Set :  
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1 .  
L a k i  

työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muureraan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (395/61) 4 d #:n 2 

momentti, 4 e $:n 1 momentti ja 5 c 9, 
sellaisina kuin ne ovat, 4 d $:n 2 momentti ja 4 e §:n 1 momentti 26 päivänä heinäkuuta 1985 

annetussa laissa (666/85) sekä 5 c 0 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa laissa (603/86), ja 
iisiirään lakiin uusi 13 a D seuraavasti: 

4 d  § 

Sen estämättä, mitä 1 momentissa on säädet- 
ty,  täyttä työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan 
4 8:n 3 mornentin mukaisesti, jos eläkehake- 
mus on tehty ennen kuin sairausvakuutuslain 
mukaista päivärahaa on maksettu 1 momentis- 
sa mainituka 150 ensimmäiseltä suorituspäiväl- 
tä tai jos työkyvyttömyyseläke myönnetään 
4 e §:ssä tarkoirettuna yksilöliisenä varhais- 
eläkkeenä. TäIlöin kuitenkin täyden työkyvyt- 
tömyyseläkkcen suorittamisen edellytyksenä 
on, ettei eiäkehakemuksen tekemistä seuraavan 
kalenterikuukauden loppuun mennessä tai, jos 
tänä aikana on haettu sairausvakuurusiain mu- 
kaista päivärahaa, sen hakemista seuraavan 
kalenterikuukauden loppuun mennessä oie 
myönnetty vähintääin kuukauden ajalta yhden- 
jaksoisesti maksettavaa päivärahaa, joka koh- 
distuu työ kyvyttömyyden alkamisen jälkeiseen 
aikaan tai, jos tähän aikaan kohdistuva päivä- 
rahahakemus on hylätty, sen hylkäämisen jäl- 
keiseen aikaan. Jos päivärahan suorittaminen 
Lakkaa ensisij aisüusaikana sairausvakuutuslain 
1s a $:n perusteella sen vuoksi, että työnteki. 
jdle myönnetty 8 #:n 4 momentissa tarkoitetun 
muun lain, eIäkeohjesäännön tai eläkesäännön 
mukainen vanhuuseläkc alkaa, työntekijale 
suonteraan täyttä työkyvyttörnyysel&kettä sa- 
notun eiäkkeen alkamisesta lukien, kuitenkin 
aikaisintaan 4 $:n 3 momentissa säädetysta 
ajankohdasta. 

- - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - -  
4 e 8  

Sen estämättä, mitä 4 O:n 3 momentissa ja 
5 b 8:n 1 momentissa säadctty täyden työ- 
kyvyttömyyseiäkkeen saamisesta, 55 vuotta 
täytt&mIlä työntekijäliä on oikeus saada ryö- 
kyvyttömyysekkettä yksilöIiisenä varhaiseläk- 
keenä, jos hänen työkykynsä, huomioon ot- 
taen sairaus, vika tai vamma, ikääntymiseen 

liittyvät tekijät, ammatissaoion pitkäaikaisuus, 
h&neile työstä aiheutunut rasirtuneisuus ja ku- 
Iuneisuus sekä työolosuhteet, on pysyvästi siinä 
murin alentunut, ettei hänen kohtuudella voi- 
da edellyttää enää jatkavan ansiotyötään. 
EdelIytyksenä on kuitenkin, että työntekijä on 
lopettanut 8 $:n 4 momentissa mainituissa la- 
eissa, eläkeohjesUnössä tai eläkesäännöissä 
tarkoitetun ansiotyön tai että hänen ansiotu- 
lonsa näistä töistä voidaan arvioida kuukau- 
dessa keskimMrin pienemmiksi kuin 1 §:n 1 
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamää- 
rä. Yksilöllisen varhaiseläkkeen saamisen edeL 
lpyksenä on lisäksi, että yksilöllistä varhajselä- 
kettä milllrättäessä voidaan eläkkeeseen oikeut- 
tavana ottaa huomioon myös eläkeiän saavut- 
tamiseen jäljellä oleva aika tai sitä vastaava 
ansio, ei kuitenkaan silloin, kun työntekijällä 
on oikeus yksiiöliiseen varhaiseläkkeeseen 
8 §:II 4 momentissa mainitun muun lain, elä- 
keohjesäännlSn tai eiäkesäännön mukaan. - - - - - - - - - - - - - -  

S C §  
Osa-aikaeläkkeen määrä on, jollei 2 ja 3 

momentista muuta johdu, 60 vuotta tayttäneel- 
Iä työntekijalä 44 prosenttia 4 f 4:n 3 momen- 
tin mukaan mUritellyn tämän lain piiriin kuu- 
luvasta ansiotyösu saadun vakiintuneen ansio- 
tulon j a  8 4:n 4 momentissa tarkoitettujen 
Iakien, etikeohjesiiännön tai eläkesMntöjen 
piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotyöstä. 
saadun ansiotulon erotuksesta. Jos osa-aika- 
eläke aikaa myöhemmin kuin sitä kuukautta 
seuraavan kuukauden alusta, jona työntekijä 
täyttikä 60 vuotta, edellä mainittua prosenttilu- 
kua korotetaan i /3  prosenttiyksikkbä jokaisel- 
ta kuukaudelta, jolta työntekijän ikä osa-aika- 
eläkkeen alkaessa ylittää 50 vuotta. 
Jos työntekijä on ennen osa-aikatyötä ollut 

samanaikaisesti kahdessa tai useammassa 8 §:n 
4 momentissa tarkoitettujen lakien, eläkeohje- 
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säännön tai eläkesääntöjen piiriin kuuluvassa 
selIaisessa ansiotyössä, jonka perusteeIIa elä- 
kettä rnäärärtäessä otettaisiin huomioon . elä- 
keiän saavuttamiseen jäljeIIä oleva aika tai sitä 
vastaava ansio, jos hän oiisi tulIur työkyvyttö- 
mäksi osa-aikaeläkkeen alkamishetkeilä, osa- 
aikaeläkkeen määrä lasketaan erotuksesta, jo- 
ka saadaan vähentämällg mainituista töistä 
saatujen ansiotulojen yhteismäärästä osa-aika- 
työn aikaisten ansiotulojen yhteismäärä. Ero- 
tus jaetaan ansiondenemien suhteessa niiden 
mainittujen lakien, eläkeohjesäännön ja elä- 
kesuntöjen mukaisiin osiin, joiden perusteeIla 
työntekijalä on . oikeus osa-aikaeläkkeeseen, 
kuitenkin enintään siihen määrään saakka, jo- 
ka vastaa kunkin Iain, eläkeohjesäännön tai 
eIäkesäännön piirissä tapahtunutta ansionale- 
nemaa. 

Osa-aikaeläkkeen enimmäismäärä on 75 pro- 
senttia siitä 8 #:n mukaisesti yhteensovitetusta 
eläkkeestä, joka työntekijälle on karttunut 
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien, eiä- 
keohjesUnnön tai eläkesäilntöjen mukaan osa- 
aikaeläkkeen aikamisajankohtaan mennessä. 
Jos työntekijslllä on oikeus saada osa-aika&- 
kettä myös muun lain, eläkeohjesäännön tai 
eläkesäännön mukaan ja tässä tarkoitettu ra- 

jaus vähentää osa-aikaeläkettä, vähennys teh- 
dään näiden lakien j a  sääntöjen kesken niiden 
mukaan ansaittuj en eläkeoikeuksien suhteessa. 

Osa-aikaeläkkeen määrä lasketaan uude1- 
leen, jos osa-aikaeläkkeen saajan osa-aikatyön 
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut muutos, 
joka olennaisesti poikkeaa yleisestä palkkake- 
hityksestä tai ansiotuloissa on tapahtunut muu- 
tos, jonka perusteella htln saa oikeuden osa- 
aikaeläkkeeseen sellaisen lain, eläkeohjesään- 
nön tai eIäkesäännön nojalla, josta hänellä ei 
aikaisemmin ole ollut oikeutta osa-aikaeläk- 
keeseen. Vakiintuneena ansiotulona pidetäHn 
talöin ansiotuloa, joka oii perusteena osa- 
aikaeläkettä ensimmäistä kertaa määrättäcssä. 

13 a 8 
Eläketurvakeskus voi aniaa 13 4:ssä tarkoi- 

tetun sijoitusluottovakuutuksen myös merimie- 
seläkeiaissa tarkoitetun merimieseläkekassan j a  
kunnallisten viranhaltijain ja työntekijäin elä- 
kelaissa tarkoitetun kunnallisen eläkeIaitoksen 
sijoitusten ja saamisten vakuudeksi. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinä- 
kuuta 1989. 

2 .  
Laki  

lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkekin 4 a $:II muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 9 päivänä helmikuuta 1%2 annetun Iyhytaibai- 
sissa työsuhteissa oIevien työntckijth elakelain 4 a §:n 1 momentti, sdlaisena kuin se on 26 
päivänä heinäkuuta i985 annetussa laissa (667/85) näin kuuIuvaksi: 

4 a B  
Sen estämättä, mitä 4 #:n 2 momentissa j a  

5 $:n 3 momentissa on Sadetty täyden työky- 
vyttömyyseliikkecn saamisesta. 5 5  vuotta tayt- 
tänedä työntekijaä on oikeus saada työky- 
vyttömyyscläkettä yksilöHisen8 varhaiseläk- 
keenä, jos hmcn t y ö k y k w ,  huomioon ot- 
taen sairaus, vika tai vamma, ikuntymiseen 
liittyvat tekijät, ammatissaolon pitkuikaisuus, 
hänelle työstä aiheutunut rasittuneisuus ja ku- 
iuneisuus sekä työolosuhteet, on pysyvkti siinä 

määrin alentunut, ettei hänen kohtuudeIla voi- 
da edellyttää enää jatkavan ansiotyötään. 
Edellytyksenä on kuitenkin, että työntekijä on 
lopettanut työntekijäin eläkeiain 8 §:n 4 mo- 
mentissa mainituissa laeissa. el&kcohjtsä&nnös- 
sä tai eläkesUnnöissä tarkoitetun ansiotyön tai 
että hänen ansiotuIonsa näistä töistä voidaan 
arvioida kuukaudessa keskimaarin picnemmik- 
si kuin työntekijtlin eläkelain 1 O:n 1 momentin 
2 kohdassa tarkoitettu markkamäärä. Yksilöl- 
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lisen varhaiseläkkeen saamisen eddlytyksenä eläkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun muun 
on lisäksi, että yksilöllistä varhaiseläkettä mä& lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mu- 
rättäessä voidaan eläkkeeseen oikeuttavana ot- kaan. 
taa huomioon myös eläkeiän saavulramiseen - - - - - - - - - - - - - - 
jäljellä oleva aika tai sitä vastaava ansio, ei 
kuitenkaan silloin, kun työntekjjäiiä on oikeus Tämä Iaki tulee voimaan 1 päivänä heing- 
yksilölliseen varhaiseläkkeeseen työntekijäin kuuta 1989, 

~ ~ 

Helsingissä 13 päivänä i * ; kuuta 1989 

Tasavallan Presidentti 

M i n i s t eri 
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1 .  

Liite 

L a k i  
työntekti jäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muuretaun 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkeiain (395/61) 4 d #:n 2 

momentti, 4 e §:n 1 momentti ja 5 c 8,  
seIiaisina kuin ne ovat, 4 d O:n 2 momentti ja 4 e §:n 1 momentti 26 päivänä heinäkuuta 1985 

annetussa laissa (666/85) sekä S c 0 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa laissa (603/86), ja 
IiSötään lakiin uusi 13 a 8 seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

- - - - - - - - - - - - - -  
Sen estämättä, mitä 1 momentissa on säädet- 

ty, täyttä työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan 
4 g:n 3 momentin mukaisesti, jos eiäkehake- 
mus on tehty ennen kuin sairausvakuutuslain 
mukaista päivärahaa on maksettu 1 momentis- 
sa mainitulta 150 ensimmäiscItä suorituspiiiv&l- 
tä  tai jos työkyvyttömyyseläke myönnetään 
4 e 5:ssä tarkoitettuna yksilöllisenä varhais- 
eläkkeenä. Täiiöin kuitenkin täyden työkyvyt- 
tömyyseläkkeen suorittamisen edellytyksenä 
on, ettei eläkehakemuksen tekemistä seuraavan 
kalenterikuukauden loppuun mennessä tai, jos 
tänä aikana on haettu sairausvakuutuslain mu- 
kaista päivärahaa, sen hakemista seuraavan 
kalenrerikuukauden toppuu~ mennessä ole 
myönnetty vähintään kuukauden ajaita yhden- 
jaksoisesti maksettava piiivärahaa, joka koh- 
distuu työkyvyttömyyden alkamisen jälkeiseen 
aikaan . 

4 e i  
Sen estämättä, mitä 4 8:n 3 momentissa ja 

5 b I:n 1 momentissa on säädetty täyden työ- 
kyvyttömyyseläkkeen saamisesta, 5 5  vuotta 

- - - - - - - - - - - - - -  
Sen estämättä, mitä 1 momentissa on saädet- 

ty, täyttä työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan 
4 §:n 3 momentin mukaisesti, jos eläkthake- 
mus on tehty ennen kuin sairausvakuutuslain 
mukaista päivärahaa on maksettu 1 momentis- 
sa mainitulta 150 ensimmäiseltä suorituspäiväb 
tä tai jos työkyvyttömyyseläke myönnetään 
4 c 0 :ssä tarkoitettuna yksilöllisenä varhais- 
eläkkeenä. TUIöin kuitenkin täyden työkyvyt- 
tömyyseläkkeen suoritramisen edeIlytyksenä 
on, ettei eläkehakemuksen tekemistä seuraavan 
kalenterikuukauden loppuun mennessä tai, jos 
tänä aikana on haettu sairausvakuutuslain mu- 
kaista päivärahaa, sen hakemista seuraavan 
kalenterikuukauden loppuun mennessä ole 
myönnetty vähintun kuukauden ajalta yhden- 
jaksoisesti maksettavaa päivärahaa, joka koh- 
distuu työkyvyttömyyden alkamisen jälkeiseen 
aikaan tai, jos tähän aikaan kohdistuva p&vä- 
rahahakemus on hylätty, sen hylkWnisen ja- 
keiseen aikaan. Jos piiivärahan suorirruminen 
lakkaa ensisijaisuusaikana sairausvakuutmiuin 
15 a §:n perusteella sen vuoksi, että tydnieki- 
jäile myönnetty 8 §.-n 4 momentku mainitun 
muun lain, eläkeohjesdännön tai eläkesäännön 
mukainen vanh uuseläke alkaa, työn tekijälle 
suoritetaan räy 1 tä ty öky vytt ömyyseiäket r Lf sa- 
notun eiakkeen alkamisesta Iukien, kdlenkin 
aikaisintaan 4 #:n 3 momentissa sääderystö 
ajankohdasta. _- - - - - - - - - - - - -  

4 e §  
Sen estämättä, mitä 4 #:n 3 momentissa ja 

5 b §:n 1 momentissa on säädetty täyden työ- 
kyvyttömyyseläkkeen saamisesta, 55 vuotta 
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Voimassa oleva laki 

täyttäneellä työntekijällä ,on oikeus saada työ- 
k yvyttöm yyseläk että yksilöllisenä varhaiseläk- 
keenä, jos hänen työkykynsä, huomioon ot- 
taen sairaus, vika tai vamma, ikaäntymiseen 
liittyvät tekijät, ammatissaolon pit käaikaisuus, 
häneDe työstä aiheutunut rasittuneisuus ja ku- 
Iuneisuus sekä työolosuhteet, on pysyvästi siinä 
määrin alentunut, ettei hänen kohtuudeIIa voi- 
da edellyttää enää jatkavan ansiotyötun. 
EdeIlytyksenä on kuitenkin, että työntekijä on 
lopettanut 8 O:n 4 momentissa mainituissa la- 
eissa, eläkeohjesäännössä tai eläkesäännöissä 
tarkoitetun ansiotyön tai että hänen ansiotu- 
lonsa näistä töistä voidaan arvioida kuukau- 
dessa keskimäärin pienemmiksi kuin 1 §:n 1 
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamää- 
rä. YksiIöllisen varhaiseIäkkeen saamisen edel- 
lytyksenä on lisäksi, että yksilöllistä varhaiselä- 
kettä määrättäessä voidaan eläkkeeseen oikeut- 
tavana ottaa huomioon myös eläkeiän saavut- 
tamiseen jäljeilfl oleva aika tai sit8 vastaava 
ansio. 

5 c 5  
Osa-aikaeläkkeen määrä on, jollei 2 ja 3 

momentista muuta johdu, 60 vuotta täyttäneel- 
Iä työntekijäI1ä 44 prosenttia 4 f §:n 3 rnornen- 
tin mukaan rnääritellyn tämän lain piiriin kuu- 
luvasta ansiotyöstä saadun vakiintuneen ansio- 
tuIon j a  tämän lain piiriin kuuluvasta osa- 
aikaisesta ansiotyöstä saadun ansiotulon ero- 
tuksesta. Jos osa-aikaeläke aikaa myöhemmin 
kuin sitä kuukautta seuraavan kuukauden alus- 
ta, jona työntekijä täyttää 60 vuotta, edeIlä 
mainittua prosenttilukua korotetaan 1/3 pro- 
senttiyksikköä jokaiscita kuukaudelta, jolta 
työntekijän ikä osa-aikaeläkkeen alkaessa ylit- 
tää 60 vuotta. 

Jos työntekijä on samanaikaisesti kahdessa 
tai useammassa 4 f 8:n 1 rnomentin 2 kohdassa 
tarkoitetussa ansiotyössä ja jos työntekijän 
osa-aikatyöhön siirtymistä edeltäneiden 4 f §:n 
3 momentissa tarkoitettujen yhteeniaskettujen 
ansiotulojen j a  osa-aikatyön aikaisten yhteen- 
taskcrtujen ansiotulojen erotus on 1 momentis- 
sa sanottua erotusta pienempi, osa-aikaeiäk- 
keen määrä lasketaan pienemmästä erotukses- 
ta. 
2 390640i 

Ehdotus 

täyttäneellä työntekijällä on oikeus saada työ- 
k yvyttöm yyseläkettä yksilöllisen8 varhaiseläk- 
keenä, jos hänen työkykynsä, huomioon ot- 
taen sairaus, vika tai vamma, ikääntymiseen 
liittyvät tekijät, ammatissa0 lon pitkäaikaisuus, 
hänelle työstä aiheutunut rasittuneisuus ja  ku- 
luneisuus sekä työolosuhteet, on pysyvästi siinä 
määrin alentunut, ettei h h e n  kohtuudella voi- 
da edellyttää enää jatkavan ansiotyötään. 
Edellytyksenä on kuitenkin, että työntekijä on 
lopettanut 8 9:n 4 momentissa mainituissa la- 
eissa, eIäkeohjesäännössä tai eläkesäännöissä 
tarkoitetun ansiotyön tai että hänen ansiotu- 
loma näistä töistä voidaan arvioida kuukau- 
dessa keskimäärin pienemmiksi kuin 1 8:n 1 
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamu- 
rä. Yksilöllisen varhaiseläkkeen saamisen edel- 
lytyksenä on lisäksi, että yksilöllistä varhaiselä- 
kettä määrättäessä voidaan eläkkeeseen oikeut- 
tavana ottaa huomioon myös eläkeiän saavut- 
tamiseen jäljellä oleva aika tai sitä vastaava 
ansio, ei kuitenkaan silloin, kun työntekijUliU 
on oikeus yksiiölliseen varhaiseläkkeeseen 
8 §:n 4 momentissa mainitun muun lain, elä- 
keohjesäännön tai eläkesäännön mukaan. - - - - - - - - - - - - - -  

5 c §  
Osa-aikaeläkkeen määrä on, joki 2 j a  3 

momentista muuta johdu, 60 vuotta täyttäncel- 
1ä työntekijällä 44 prosenttia 4 f I:n 3 momen- 
tin mukaan määritellyn tämän lain piiriin kuu- 
luvasta ansiot yöstä saadun vakiintuneen ansio- 
tulon j a  8 #:n 4 momentissa tarkoitettujen 
lukien, eläkeohjesif ännön tai eläkesään tdjen 
piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotyöstä 
saadun ansiotulon erotuksesta. Jos osa-aika- 
eläke a l k a a  myöhemmin kuin sitä kuukautta 
seuraavan kuukauden alusta, jona työntekijä 
täyttää 60 vuotta, edellä mainittua prosenttilu- 
kua korotetaan 1/3 prosenttiyksikköä jokaisel- 
ta kuukaudelta, jolta työntekijän ikä osa-aika- 
eläkkeen alkaessa ylittää 60 vuotta. 
Jos työntekijä on ennen osa-aikatyötä ollut 

samanaikaisesti kahdessa tai useammassa 8 8 :n 
4 momentissa tarkoitettujen lakien, eläkeohje- 
säännön tui eläkesääntöjen piiriin kuuluvaa 
seiluisessa ansiot y össä , jonka perusteella elä- 
kettä määrättäessU otettaisiin huomioon elä- 
keiän saavuttamiseen jäijelld oleva aika tai sitä 
vastauva ansio, jos hän olisi tullut työkyvytttl- 
mäksi osa-aikaeläkkeen aIkumishetkellU, osa- 
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Voimassa oleva laki 

Osa-aikaeiäkkeen enimmäismäärä on 75 pro- 
senttia siitä 8 8:n mukaisesri yhteensovitetusta 
eläkkmtä, joka työntekijälle on kmrunut 
8 $:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien, eiä- 
keohjcsäännön tai eläkesääntöjen mukaan osa- 
aikaeläkkeen al kamisaj ankohtaan mennessä. 

. Osa-aikadäkkeen määrä lasketaan uudel- 
leen, jos osa-aikaeläkkeen saajan osa-aikatyön 
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut muutos, 
joka olennaisesti poikkeaa yleisestä palkkake- 
hityksestä. 

Ehdotus 

aikaeläkkeen r n k ä  lasketaan erotuksesta, jo- 
ka saadaan vähentämällä mainituista töistä 
saatujen ansiotulojen yhreismäärästä osa-ai ka- 
työn aikaisten ansiotulojen yhteismäärä. Ero- 
tus jaetaan ansionalenemien suhteessa niiden 
mainittujen lakien, eldkeohjesdännön ja ei& 
kesääntöjen mukaisiin osiin, joiden pewteellu 
työntekijällä on oikeus osa-uikaelUkkeeseen, 
kuitenkin enintään siihen määrään saakka, jo- 
ka vmtaa kunkin lain. eläkeohjesädnnön tai 
eläkesädnn On piirhä tapahtunutta ansionale- 
nemaa. 

Osa-aikaeläkkeen enimmäismäärä on 75 pro- 
senttia siitä 8 5:n mukaisesti yhteensovitetusta 
eiäkkeestä, joka työntekijälle on karttunut 
8 I:n 4 momkntissa tarkoitettujen lakien, elä- 
keohj esäännön tai eläkcsäilntöjen mukaan osa- 
aikaeläkkeen aikarnisajankohtaan mennessä. 
Jos  työntekuäii& on oikeus saada osa-aikaelä- 
kettä myös muun lain. eiäkeohjesdännön iai 
eiäkeräCtnnön mukaan j a  t W  tarkoitettu ra- 
j a u  vähentää osa-aikaeiäkettä, vuhennys teh- 
dään näiden lakien ja sääntöjen kesken niiden 
rn ukaan ansaittujen eläkeoikeuksien mh teesso. 

Osa-aikaeläk ken määrä lasketaan uudcl- 
leen, jos osa-aikaeiäkkeen saajan osa-aikatyön 
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut muutos, 
joka olennaisesti poikkeaa yleisestä palkkake- 
hitykscstä, tai ansiotulaisra on tapahtunut 
muutos, jonka pemsteeiia hän saa oikeuden 
osa-aikaelukkeeseen sellaisen lain. eläkeohje- 
säännön tai eläkesäännön nojalla, josta hänellä 
ei aikaisemmin ole ollut oikeuita osa-aikaeläk- 
keaeen . Vakiintuneena ansiotulona pidetään 
tiili& ansiotuloa, joka oli perusteena osa- 
aikaeläkettd ensimmäistd kertaa määrUtr&essä. 

13 a 0 
Eidketrrrvakeskur voi antau 13 &ssä tarkoi- 

tetun sijoitusluottovakuutuksen mytls merimie- 
seläkeiaksa tarkoitetun merim ieseläkekassan j a  
kunnallisten viranhaltijain j a  työntekijäin elä- 
kelaissa iarkoitetu n kunnallisen eläkelaim ksen 
sijoitusten ja saamisten vakuudeksi. 

TUmä laki tulee voimaan I päivänä heinä- 
kuuta 1989. 
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2 .  
L a k i  

lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki jäin eläkelain 4 a 9x1 muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun lyhytaikai- 
sissa työsuhteissa olevien työntekijäin eiäkelain 4 a §:n 1 momentti, selIaisena kuin se on 26 
päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (667/85) näin kuuluvaksi: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

4 a §  
Sen estämättä, mitä 4 §:n 2 momentissa ja 

5 $:n 3 momentissa on säädetty täyden työky- 
vyttömyysetäkkeen saamisesta, 5 5  vuotta täyt- 
täneellä työntekijällä on oikeus saada työky- 
vyttömyyseläkettä yksilöllisenä varhaiseläk- 
keenä, jos hänen työkykynsä, huomioon ot- 
taen sairaus, vika tai vamma, ikääntymiseen 
liittyvät rekij ät, ammatissaolon pitkäaikaisuus, 
hänelle työstä aiheutunut rasittuneisuus ja ku- 
Iuneisuus sekä työolosuhteet, on pysyvästi siinä 
m&n alentunut, ettei hänen kohtuudella voi- 
da edel1yttU enää jatkavan ansiotyötään. 
Edellytyksenä on kuitenkin, että työntekijä on 
lopettanut työntekijäin eIäkelain 8 8:n 4 mo- 
mentissa mainituissa Iaeissa, eiäkeohjesäännös- 
sä tai eläkesäännöissä tarkoitetun ansiotyön tai 
että hänen ansiotuIonsa näistä töistä voidaan 
arvioida kuukaudessa keskimäärin pienemmik- 
si kuin työntekijäin eläkelain 1 I:n 1 momentin 
2 kohdassa tarkoitettu markkamäärä. Yksilöl- 
lisen varhaiseläkkeen saamisen edeliytyksenä 
on !isäksi, että yksilöllistä varhaiseläkettä mää- 
rättäessä voidaan eläkkeeseen oikeuttavana ot- 
taa huomioon myös eläkeiän saavuttamiseen 
jäijeiiä oleva aika tai sitä vastaava ansio. 

4 a 4  
Sen estämättä, mitä 4 9x1 2 momentissa ja 

5 $:n 3 momentissa on säädetty täyden työky- 
vyttömyyseiäkkeen saamisesta, 55 vuotta täyt- 
täneeIIä työntekijä118 on oikeus saada työky- 
vyttömyyseläkettä yksilöliisenä varhaiseläk- 
keenä, jos hänen työkykynsä, huomioon ot- 
taen sairaus, vika tai vamma, ikUntymiseen 
liittyvät tekijät, ammatissaolon pit kbikaisuus, 
hänelle työstä aiheutunut rasittuneisuus j a  ku- 
Iuneisuus sekä työolosuhteet, on pysyvilsti siinä 
määrin alentunut, ettei hänen kohtuudeiia voi- 
da edellyttäa enää jatkavan ansiotyötu. 
Edellytyksenä on kuitenkin, että työntekijä on 
lopettanut työntek i j~n  eIäkelain 8 $:n 4 mo- 
mentissa mainituissa Iaeissa, eläkcohjedhnnös- 
sä tai eläkesäännöisl tarkoitetun ansiotyön tai 
että hänen ansiotulonsa niiistä töistä voidaan 
arvioida kuukaudessa k e s k i m m n  pienemmik- 
si kuin työntekijäin eiäkelain 1 O:n 1 rnomentin 
2 kohdassa tarkoitettu markkamäarä. Yksilöl- 
lisen varhaiseläkkeen saamisen edellytyksenä 
on lisäksi, että yksilöllistä varhaiseläkettä mää- 
rättäessä voidaan eläkkeeseen oikeattavana ot- 
taa huomioon myös eläkeiän saavuttamiseen 
jäijeiiä oleva aika tai sitä vastaava ansio, ei 
kuitenkaan silloin, kun työntekijällä on oikeur 
yksiiöiiiseen varhakeiäkkeeseen työntekijäin 
eläkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun muun 
lain, eläkeohjesäännön lai eläkesäännön mu- 
kaan. - - - - - - - - - - - - - -  
Tämä laki tulee voimaan 1 pdivdnä heinä- 

kuuta 1989. - 


