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Tydelakelaitoksille

TYONTEKIJAIN ELAKELAIN MUUTOKSIA

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen laiksi
tyontekijain eldkelain muuttamisesta 3ja laiksi
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyéntekijain
eldkelain 4 a §:n muuttamisesta {HE 81/89).

Yksildéllisen varhaiseldkkeen mydntaminen

Julkisen sektorin Jjoustavien elakemuotojen voi-
maantulon vuoksi yksityisen sektorin tydelikelake-
ja koskevia sdanndksia ehdotetaan tarkistettavak-
si. Ehdotuksen mukaan tydntekijidlla olisi oikeus
saada yksityisen sektorin tyodeldkelakien mukainen
yksiléllinen wvarhaiseldke, vaikka eldkeajaksi ei
voitaisikaan lukea eldkkeen saamisen edellytyksena
olevaa elakeikdan jaljella olevaa aikaa. Tama kos-
kisi niitd tilanteita, joissa tyoéntekijidlle myén-
netddn yksilollinen varhaiselake myéhemmdn tyé-
tai virkasuhteen perusteella. Tatd koskeva saannés
ehdotetaan lisattavaksi TEL 4 e §:n 1 momenttiin.
Vastaava muutos tehdaan mydés LEL 4 a §:n 1 moment-
tiin. Viittaussdanndsten kautta muutos koskee myés
yrittdajdeldkejarjestelmia.

Ehdotettu muutos on tarkoitettu valiaikaiseksi.
Ansioeldkejadrjestelmdn viimeisen laitoksen periaa-
tetta tutkinut toimikunta on ehdottanut taman pe-
riaatteen toteuttamista koko ansioeldkejarjestel-
massa (KM 45/88). Viimeisen laitoksen periaatteen
toteuttamista koskevassa hallituksen esityksessa
todennakodisesti ehdotetaan tydkyvyttomyyseldkkeita
koskevan ns. laukaisusd&dnndksen sisallyttamista
yksityisen puolen tydeldkelakeihin.

Osa-aikaeldkkeen maadraytyminen

Osa-aikaeldkkeen maardytymista koskevaa TEL 5 c¢
§:44 ehdotetaan tasmennettdvdksi siten, ettd siina

. otettaisiin huomioon ne tilanteet, joissa osa-ai-

kaeldke mydnnetddn myds julkisen puolen elékelaki-
en mukaan. Pykalan 1 momenttia sovellettaisiin
silleoin, Kkun osa-aikaeldkkeen perusteena oleva
vakiintunut ansiotulo mdadratdan vain TEL:n mukais-
ten ansiociden perusteella ja 2 momenttia silloin,
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kun ansictulc maarataan useamman lain mukaisten
ansioiden perusteella.

Lisdksi pykalassd maddritelldan, miten kukin osa-
aikaeldkkeen mydéntdva jarjestelmd vastaa osuudes-
taan siitd ansionalenemasta, jonka osa-aikatydhdn
siirtyminen aiheuttaa edeltdneeseen Kkokoaikaiseen
tyoskentelyyn verrattuna. Samalla selvennetaan
osa-aikaeldakkeen uudelleen laskemista.

Tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisajankohta

Luocttovakuutus

Voimaantulo

Tyokyvyttomyyselakkeen alkamisajankohtaa Kkoskevia
sadnnoksia ehdotetaan muutettavaksi niissa tapauk-
sissa, joissa sairauspaivarahan suorittaminen lak-
kaa sen wvuoksi, etta tyontekijalle on myénnetty
muun lain mukainen vanhuuselédke. Tarkoituksena on,
ettd tydkyvyttomyyseldke voitaisiin ensisijaisuus-
aikaa noudattamatta maksaa siitd ajankohdasta,
jona muun lain kuin TEL:n mukainen vanhuuselake
alkaa.

Esityksessa ehdotetaan 1lisdksi, ettad elaketurva-
keskus voisi myéntda sijoitusluottovakuutuksen
kaytettiavaksi myés kunnallisen elakelaitoksen ja
merimieseldkekassan sijoitusten ja saamisten va-
kuutena. Tata varten tydéntekijain eldkelakiin 1li-
sattdisiin uusi 13 a §.

Ehdotetut muutokset on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1.7.1989.

"KETURVAKESKQ§

LIITTEET

iigizhkarsikas Helena Tapio

Hallituksen esitys 81/89



Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyontekijiin eliikelain
muuttamisesta ja laiksi lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijiin elikelain 4 a §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Julkisen sektorin joustavien elikemuotojen
voimaantulon vuoksi vksityisen sektorin tyo-
elikelakeja koskevia sidinndksii ehdotetaan
tarkistettavaksi. Endotuksen mukaan tySnteki-
j4ll4 olisi oikeus saada yksityisen sektorin ty6-
eldkeldkelakien mukainen yksiléHinen varhais-
elike, vaikka eldkeajaksi ei voitaisikaan lukea
elikkeen saamisen edellytyksend olevaa eli-
keikddn jdljelld olevaa aikaa. Tim4 koskisi
kuitenkin vain niitd tilanteita, joissa tydnteki-
jalle mydnnetidn mydhemmin ty6- tai virka-
suhteen perusteella yksilllinen varhaiselike
muun iain mukaan. Samalia osa-aikaelikkeen
madrdytymistd koskevia sdinnoksid ehdote-
taan tismennettidviksi siten, ettd niissi otetaan
huomioon tilanteet, joissa osa-aikaeldke mydn-
netdin myds julkisen puolen elikelakien mu-
kaan.

Ty8kyvyttdmyyseldkkeen alkamisajankohtaa
koskevia sdinndksid ehdotetaan muutettavaksi
niissi tapauksissa, joissa sairauspdivirahan
suorittaminen lakkaa sen vuoksi, etti tydnteki-
jalle on myOnnetty muun lain mukainen van-
huuseldke. Tarkoituksena on, ettd tydkyvyuds-
myyselike voitaisiin ensisijaisuusaikaa noudat-
tamatta maksaa siitd ajankohdasta, jona muun
lain kuin tydntekijiin elikelain mukainen van-
huuseldke alkaa. .

Lis#ksi esitys sisilti#t ehdotuksen, jonka mu-
kaan eldketurvakeskus voisi mydntia sijoitus-
luottovakuutuksen kiytettdviksi myds kunnal-
lisen elikelaitoksen ja merimieselikekassan si-
joitusten ja saamisten vakuutena.

Ehdotetut muutokset on tarkoitettu tule-
maan voimaan 1 p#ivinid heindkuuta 1989,

YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

1.1. Julkisen sektorin joustavien elikemuo-
tojen voimasntulesta ziheutuvat muu-
tokset

‘1.1.1. Yksiidliisen varhaiseldkkeen mydntd-
minen

Valtion ja kunnan elikejirjesteimissi jousta-
vaa elikeikijirjestelyd koskevat sainnékset tu-
levat voimaan 1 p4ivini heinikuuta 1989 (103

190640

ja 110/89), Lainmuutosten mukaan yksildllisen
varhaiseldkkeen saamisen edellytykset ovat 1dh-
tdkohdiltaan samat kuin tyéntekijiin eldkelain
(395/61, jidljempsand TEL) mukaan. Julkisissa
elikejirjestelmissa tydolosuhteita arvioitaessa

~on kuitenkin myds otettava huomioon julkisen

hallinnon erityisluonteesta johtuvat tietyiile
tehtdvilie asetettavat erityiset vaatimukset, jot-
ka liittyvit yleiseen turvallisuuteen, henkildén
omaan turvallisuuteen taikka tydén vastuulli-
suuteen yleisen edun kannalta,

TEL:n 4 ¢ § sisaltad sifinnokset yksilsllisen
varhaiselakkeen saamisen edellytyksista. Yksi-



lallisen varhaiselikkeen myontdminen edeliyt-
t4a tyoniekijan ikid, terveydentilaa ja tydolo-
suhteita koskevien edellytysten lisdksi, ettd eld-
kettd maddrdttdessd eldkeajaksi voidaan lukea
myds eldkeikaan jaljells oleva aika. Yksildllistsd
varhaiselidketti julkiselta sektorilta mydnnet-
tdessd tamd niin sanottu tuleva aika otetaan
huomioon julkisen palvelussuhteen perusteella.
Jotta yksiléllinen varhaiseldke voitaisiin tllsin
myontdd myds jo aiemmin pédttyneen TEL:n
piiriin kuuluvan tydskentelyn perusteella, on
tistd tulevan ajan vaatimuksesta luovuttava.
Muutos on tarpeen, jotta tydntekijd saisi eltk-
keelle siirtyessdiin hiinelle karttuneen elikkeen
kokonaisuudessaan siitd riippumatta, minki
elidkejidriestelmin piiriin hdn on tydssidoloaika-
naan kuulunut, Tit4 koskeva sddnnds ehdote-
taan lisdttdvdksi TEL:n 4 e §:n I momenttiin.
Vastaava muutos on tehtdvd myéds lyhytaikai-
sissa tySsuhteissa olevien tydntekijdin elikelain
4 a §:n | momenttiin. Viittaussdinntsten kaut-
ta muutos koskee myds yrittijdeldkejirjestel-
mid.

Ehdotettu muutos on tarkoitettu viliaikai-
seksi. Ansioeldkejdrjesteimén viimeisen laitok-
sen periaatetta tutkinut toimikunta (Komi-
teanmietint$: 45/88), joka jitti mietintdnsid 31
pdivind lokakuuta 1988, on ehdottanut niin
sanotun viimeisen laitoksen periaatteen toteut-
tamista koko ansioeldkejirjestelmissi. Timan
periaatteen mukaisesti se eldkefaitos, jonka
jdrjestimin eliketurvan piiriin eldkkeenhakija
on viimeksi kuulunut padsiintdisesti antaisi
eldkkeenhakijalle paatdksen koko tydeldkejir-
jestelmén eldketurvan osaita. Viimeisen laitok-
sen periaatteen toteuttamista koskevassa halli-
tuksen esityksessii todennidksisesti ehdotetaan
niin sanotun laukaisusiinnsdksen sisdllyttdmis-
t4d vksityisen puolen tydelidkelakeihin. T4dmin
toteuttaminen merkitsisi sitd, ettd tydntekijalli
olisi oikeus saada yksityisen puoien eidkelakien
mukainen tyokyvyttdmyyseldke aikaisemmin
paittyneen tydsuhteen perusteella automaatti-
sesti ilman eri harkintaa aina silloin kun hinel-
ie on mydnnetty myShemmin tyd- tai virka-
suhteen perusteella tySkyvyttdmyyselike julki-
selta sektorilta. Jidrjestelyyn littyvid kustan-
nusvastuita on kuitenkin vield selvitettdvd.

1.1.2. Osa-aikaelékkeen madrdytyminen

Vaikka joustavat elikemuodot toteutuvat
julkisen puolen elikejirjestelmissd pads4&ntSi-

sesti samansisaitéisind kuin vksityisen puolen
elidkejirjesteimissia, on TEL:n osa-aikaeldkettd
koskeviin sdidnndksiin tehtdvd erditd lahinni
teknisit muutoksia. Nykyinen osa-aikaeldk-
keen m#iraa koskeva TEL:n § ¢ § on aikanaan
sdadetty yksityisen puolen osa-aikaeliketts sil-
m4lld pitden. Jotta mainittu s#idnnds toimisi
myds silloin, kun osa-aikaeidke mydnnetdin
julkisen puoien elfkejidrjestelméstd, on séiin-
ndstd tiditd osin tdsmennettivd. Ehdotuksen
mukaan TEL:n §c¢ §:44 muutettaisiin siten,
ettd 1 momenttia sovellettaisiin osa-aikaelgk-
keen perustuessa vain vhteen tydelikelakiin ja
2 momenttia sovellettaisiin siiloin, kun elike
tulee rydnnettdviksi useamman lain mukaan.
Lisdksi pykildssd médritellddn, miten kukin
osa-aikaelikkeen myontivi jirjestelmi vastaa
osuudestaan siiti ansionalenemasta, jonka osa-
aikatydhon siirtyminen ajheuttaa edeltineeseen
kokoaikaiseen ty&skentelyyn verrattuna. Sa-
malla selvennetdin osa-aikaelikkeen uudelleen
laskemista.

1.2. Elikkeen alkamisajankobia eriiissi
tapauksissa

Vuoden 1982 alusta voimaan tulleilla lain-
muutoksilla sairauspdiviraha saatettiin ensisi-
jaiseksi korvaukseksi tydelikkeisiin nidhden.
THssd yhteydessd otettiin huomioon myds ne
poikkeukselliset tilanteet, joissa tydntekijilld
on oikeus tySeldkelakien mukaiseen tdyteen
tyokyvyttdmyyselakkeeseen, mutta vain lvhyel-
td ajalta tai ei lainkaan sairausvakuutuslain
mukaiseen pdivdrahaan. Nidit4 tapauksia sil-
milld pitden tydkyvyttdmyyseldke siddettiin
suoritettavaksi tietyin edellytyksin ensisijai-
suusaikaa noudattamatta tydkyvyttémyyden
alkamisesta lukien.

Eldkkeen alkamista koskeva TEL:n 44 §:n
sdinnds ei ota huomioon niit4 tilanteita, joissa
muun lain kuin TEL:n mukainen vanhuuselike
alkaa sairausvakuutuslain mukaisesti vahviste-
tun ensisijaisuusajan kuluessa. TAllainen tilan-
ne on mahdollinen silloin, kun eldkeikd muun
lain mukaan on alempi kuin TEL:n mukaan.
Sairausvakuutuslain 15 a §:n mukaan pdivira-
haa ei makseta, jos tydntekijd saa vanhuuseli-
kettd tai varhennettua vanhuuselikettd. T4lldin
tyOntekiji ji4 vanbuuselikkeen alkamisen ja
ensisijaisuusajan péittymisen viliseksi ajaksi
vaille sekid sajrauspdivdrahaa etti tydkyvvitd-
myyselakettd. T4t4 e voida pitdd tarkoituksen-




mukaisena. Tdmin vuoksi lainkohtaa ehdote-
taan tarkistettavaksi siten, ettd tydkyvyttd-
myyseldkettd voitaisiin suorittaa ndissd tapauk-
sissa samasta ajankohdasta kuin vanhuusefdke
alkaa.

1.3. Elidketurvakeskuksen luottovakuutustoi-
minta

Eldkelaitosten sijoitusten ja iainojen va-
kuuksien tulee olla sellaiset, ettei sijoitustap-
pioita synny. Elidkelaitosten lainojen vakuuk-
sista  sdddetdiin  vakuutusyhtitlaissa - ja
TEL:ssa. TEL:n 13 §:n 2 momentin mukaan
sanotun lain alaisen elikekassan tai eldkesdd-
tidn stjoitusten ja saamisten vakuutena tulee
olla sijoitusluottovakuutus. Vakuutus on otet-
tava eldketurvakeskuksesta, joka on velvolli-
nen pitimidin vakuutuksen voimassa edeilyt-
tden, ettd luottovakuutusmiiristd siltf osin
kuin se vlittd4 sosiaali- ja terveysministeritn
vahvistaman rajamiirin vaadittaessa asetetaan
eliketurvakeskuksen hyvidksymi muu vakuus.

Vuoden 1988 alusta tuli voimaan kunnallis-
ten viranhaltijain ja tyodntekijain eldkelain
muutos (260/87), jolla kunnallisia elikkeiti
varten perustettiin elikevastuurahasto. Samalla
saddettiin, ettd rahaston varat on sijoitettava
turvaavasti ja tuloa tuottavasti. Tarkoituksen-
mukaista olisi, jos kunnallinen elikelaitos voisi
kdyttdd sijoitustensa ja saamistensa vakuutena
eliketurvakeskuksen sijoitusiuottovakuutusta.
Nvkyisten sd#nndsten perusteella eliketurva-
keskuksella ei kuitenkaan ole oikeutta mydntai
luottovakuutusta kunnalliselle eldkelaitokselle.
Tiami4n johdosta TEL:iin ehdotetaan [isitti-
vaksi uusi 13 a §, jonka mukaan eliketurva-
keskus voisi antaa sijoitusiuottovakuutuksen

myds kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jdin eldkelaissa tarkoitetun kunnallisen ei3-
kelaitoksen sijoitusten ja saamisten vakuudeksi
samoin ehdoin kuin TEL:n alaisille elikelai-
toksiile.

Merimieseldkejirjestelmin ja muun yksityi-
sen sektorin tydelikejiriestelmin vilistd vh-
teistoimintaa kehitetddn jatkuvasti. Tamin
johdosta olisi tarkoituksenmukaista, ettd eli-
keturvakeskuksen harjoittama luottovakuutus-
liike ulotettaisiin koskemaan tdssd vhteydessi
myds merimieselikekassan lainanantoa.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole valtiontalou-
dellista merkitysti.

Arvion mukaan julkisen sektorin elékejirjes-
telmistd myonnettdvistd vksiloilisistd varhais-
clékkeistd noin 40 prosenttia olisi sellaisia,
joihin lifttyy yksityisen sektorin elikejirjestel-
m#n vapaakirjana mytnnettdvi elike, Tydeld-
kejarjestelmille ehdotetusta muutoksesta ai-
heutuvat lisdkustannukset kymmenen vuoden
kuluttua olisivat noin 10 miljoonaa markkaa ja
kahdenkymmenen vuoden kuluttua noin 20
miljoonaa markkaa. Arviot perustuvat siihen
olettamukseen, ettd kaksi kolmannesta yksilsl-
lisistd varhaiselikkeistd on nettolisdysts ja yksi
kelmannes olisi joka tapauksessa alkanut pe-
rinteisend tydkyvyttdmyyselikkeeni,

Tydkyvyttdmyyseldkkeen aikamisajankohtaa
koskevan echdotuksen tarkoittamia tapauksia
on vuosittain arviolta noin 200. Tyoelikejir-
jestelmiile t4sti aiheutuu lisdkustannuksia
noin 300 000 markkaa vuodessa.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perusteint
1.1. Tyontekijdin elikelaki

4 d §. Pykidld sisdltdd shdnnokset tydkyvyt-
témyyseldkkeen ja sairausvakuutuslain mukai-
sen pdiviirahan vhteensovittamisesta. Pykiiin
2 momenttiin lis4t3dsdn s4idnnods tySkyvytts-

myyselikkeen myoéntimisestd siind tapaukses-
sa, ettd tydntekijille mydnnetdin muun lain
kuin TEL:n mukainen vanhuuselike. Tilldin
TEL:n mukainen tydkyvyttdmyyselike mydn-
netdin sairausvakuutuslain mukaista ensisijai-
suusajan p#ittymisti odottamatta vanhuus-
eldkkeen alkamisesta lukien.

4 e §. Pykils sisiltdl sisinndkset yksildllisen




varhaiselikkeen saamisen edellytyksistd. Pykd-
lan 1 momenttia tiydennet4in siten, ettet yksi-
16llistd varhaiseldkettd méiédrattdessd vaadita
huomioon otettavaksi eldkeikddn jiljelld ole-
vaa aikaa silloin, kun tyontekijid saa yksilsili-
sen varhaiselakkeen muun lain mukaan.

5 ¢ §. Pykilidssd on sdsinndkset osa-aikaeldk-
keen méidrdstd. Pykdildn | ja 2 momenttia
ehdotetaan tdsmennettdviksi siten, ettd 1 mo-
menttia sovellettaisiin silloin, kun TEL:n
4 f §:n 3 momentin mukaista vakiintunutta
ansiotuloa mi#drittdessd otetaan huomioon
vain TEL:n mukaiset ansiot. Pykidlin 2 mo-
mentti koskisi sellaisia tilanteita, joissa vakiin-
tunut ansiotulo méiritdin useamman lain mu-
kaisten ansioiden perusteella. Sddnndksessd
madriteltdisiin eri tyoeldkelakien osuus ansion-
alenemasta, jonka osa-aikaty6hén siirtyminen
aiheuttaa kokoaikaiseen tytskentelyyn verrat-
tuna. Pykilin 3 momentissa sdddetdsin osa-
aikaelikkeen enimmiismiirastd. Jos tydnteki-
jalld on oikeus saada osa-aikaelikettd myds
muun lain kuin TEL:n mukaan, on tarpeen,
ettd osa-aikaeldketti vihennetdidn eri lakien
kesken niiden mukaan ansaittujen eldkeoikeuk-
sien suhteessa. Momenttiin lisdt44n t4t3 koske-
va sdidnnds. Pykidlin 4 momentin sddnndksid
selvennetidin silmillid pitden osa-aikaelikkeen
uudelleen laskemista. Uudelleen laskeminen
saattaa tulla kysymykseen, vaikka tyvontekijdn
osa-aikatyon aikaisissa ansioissa ei olisikaan
tapahtunut oleellista muutosta. Oleellista vi-
hiaisempikin muutos ansiotuicissa voi antaa
oikeuden osa-aikaelikkeeseen muun sellaisen

tydeldkelain nojalla, jonka perusteella osa-
aikaelidkett# ei ole voitu my&ntii ajikaisemmin.

13 a §. Ehdotetussa uudessa pykilissi sai-
dettdisiin, ettd eliketurvakeskus voi antaa si-
joitusluottovakuutuksen myds merimieselike-
kassan ja kunnallisen eldkelaitoksen sijoitusten
ja saamisten vakuudeksi,.

1.2. Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin elikelaki

4 a §. Pykildn 1 momenttiin lisatdan TEL:n
4 e §:n 1 momentiiin ehdotettua siinnostd vas-
taava sdAnnds yksilollisen varhaiseiliikkeen
myontimisestd, vaikka eldkeikdin jiljelld ole-
vaa aikaa vastaavaa palkkaa ei enii voida
ottaa huomioon timin lain mukaan. Muutos
koskee niitd tilanteita, joissa tydntekijille on
myonnetty myOhempain virka tai tydsuhtee-
seen perustuva vksiléllinen varhaiselike.

2. YVoimaantuloe

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan samasta
ajankohdasta kuin joustavat elikemuodot tule-
vat voimaan julkisen sektorin eldkejdrjestel-
miss4 eli | paivind heindkuuta 1989.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:



Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#ditdksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivind heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin elikelain (395/61) 4d §:n 2

momentti, 4 e §:n | momenuti ja Sc§,

sellaisina kuin ne ovat, 4 d §:n 2 momentti ja 4 e §:n | momentti 26 pdivdni heinikuuta 1985

annetussa laissa (666/85) sekd 5 ¢ § 8 pidiviand
lisataddn lakiin uusi 13 a § seuraavasti:

— e e —— —— m— — w— — o w— o — —

Sen estdmaittd, mitd | momentissa on sdédet-
ty, tdyttd tydkyvyttdomyyseldkertd suoritetaan
4 §:n 3 momentin mukaisesti, jos elikehake-
mus on tehty ennen kuin sairausvakuutuslain
mukaista pidivirahaa on maksettu 1 momentis-
sa mainitulta 150 ensimmaéiselta suorituspiivil-
td tai jos tydSkyvyitdmyyselike myonnetiin
4 ¢ §:s5s4 tarkoitettuna vksildilisend varhais-
elikkeend. TillSin kuitenkin tdyden tydkyvyt-
tomyyseldkkeen suorittamisen edellytyksen3
on, ettei elikehakemuksen tekemistd seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessi tai, jos
tdnd aikana on haettu sairausvakuutusiain mu-
kaista pdivdrahaa, sen hakemista seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessi ole
mydnnetty vahintdin kuukauden ajaita yhden-
jaksoisesti maksettavaa pidiv4rahaa, joka koh-
distuu tydkyvyitdmyyden alkamisen jdlkeiseen
aikaan tai, jos tdhidn aikaan kohdistuva paivi-
rahahakemus on hylitty, sen hylkdimisen jil-
keiseen aikaan. Jos paivdrahan suorittaminen
lakkaa ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain
15 a §:n perusteella sen vuoksi, ettd tydnteki-
jélle my6nnetty 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
muun lain, elikeohjesiinnon tai elikesddnnon
mukainen vanhuuselike alkaa, ty®ntekijille
suoritetaan tayttd tydkyvyttomyyseldkettd sa-
notun eidkkeen alkamisesta lukien, kuitenkin
aikaisintaan 4 §:n 3 momentissa sidddetystd
ajankohdasta.

4ed§
Sen estémdttd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5 b §:n 1| momentissa on siidetty tiyden tys-
kyvyttomyyselikkeen saamisesta, 355 wvuotta
tdyttdneelld tyontekijalld on oikeus saada tyd-
kyvyttdmyyseldkettd yksildllisend varhaiselak-

keend, jos h#nen tydkykynsid, huomiocon ot-
taen sairaus, vika tai vamma, ikdintymiseen

elokuuta 1986 annetussa laissa (603/86), ia

liittyvit tekijat, ammatissaolon pitkiaikaisuus,
h¥nelle tystd aiheutunut rasittuneisuus ja ku-
luneisuus sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind
mdérin alentunut, ettei hiinen kohtuudelia voi-

da edellyttdid endid jatkavan ansiotyotiin.

Edellytyksend on kuitenkin, ettd tyéntekijd on
lopettanut 8 §:n 4 momentissa mainituissa la-
eissa, elikeohjesdanndssd tai eldkesddnndissd
tarkoitetun ansiotyén tai ett4d hinen ansiotu-
lonsa n#isti t&istd voidaan arvioida kuukau-
dessa keskimdiérin pienemmiksi kuin 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamaia-
rd. Yksildllisen varhaiseldkkeen saamisen edel-
lytyksend on lisdksi, ettd yksildilist4 varhaisel4-
kettd masdrittiessd voidaan elikkeeseen oikeut-
tavana ottaa huomioon myds elikeidn saavut-
tamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vastaava
ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tytntekijalis
on oikeus vyksilélliseen varhaiseldkkeeseen
8 §:n 4 momentissa mainitun muun lain, efi-
keohijesddnndn iai elikesddnndn mukaan.

Sc§

Osa-aikaeldkkeen madrd on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 60 vuotta tiyrtineel-
[4 tyontekijdlly 44 prosenttia 4 f §:n 3 momen-
tin mukaan méiritellyn timan lain piiriin kuu-
luvasta ansiotySstd saadun vakiintuneen ansio-
tulon ja 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, elikeohjesdinnon tai elikesdintdjen
piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotydsta
saadun ansiotulon erotuksesta. Jos osa-aika-
elike alkaa mydhemmin kuin sitd kuukautta
seuraavan kuukauden alusta, jona tySntekijd
tdytt4ad 60 vuotta, edelld mainittua prosenttilu-
kua korotetaan 1/3 prosenttivksikkd4 jokaisel-
ta kuukaudelta, jolta tyéntekijin ik4 osa-aika-
elikkeen alkaessa ylittd4 60 vuotta.

Jos tyontekijd on ennen osa-aikatydtid ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa 8 §:n
4 momentissa tarkoitettujen lakien, elikeohje-
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sadnnon tai elikesdantdjen piiriin kuuluvassa
setlaisessa ansiotydssd, jonka perusteella eld-
kettd méadrittiessd otettaisiin huomioon . eld-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sita
vastaava ansio, jos hin olisi tullut tyokyvytts-
miksi osa-aikaelikkeen alkamishetkelld, osa-
aikaelikkeen miiri lasketaan erotuksesta, jo-
ka saadaan vidhentimaialld mainituista toistd
saatujen ansiotulojen vhieismiidristi osa-aika-
tydn aikaisten ansiotulojen yhteismiidri. Ero-
tus jaetaan ansionalenemien suhteessa niiden
mainittujen lakien, elikeohjesiinnén ja eli-
kesdint6jen mukaisiin osiin, joiden perusteella
tyOntekijslld on .oikeus osa-aikaelikkeeseen,
kuitenkin enintiin siihen médrdin saakka, jo-
ka vastaa kunkin !ain, eldkeohjesdsinnén tai
elikesa@nndn piirissa tapahtunutta ansionale-
nemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimmdéismaird on 75 pro-
senttia siitd 8 §:n mukaisesti yhteensovitetusta
eldkkeestd, joka tySntekijille on karttunut
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien, eli-
keohjesdinnon tai elikesdidntdjen mukaan osa-
aikaelikkeen alkamisajankohtaan mennessi.
Jos tyontekijdlld on oikeus saada osa-aikaeli-
kettd myds muun lain, elikeohjesdinndn tai
eldkesiinndn mukaan ja tdssi tarkoitettu ra-

jaus vihentdd osa-aikaeldkettd, viahennys teh-
déddn ndiden lakien ja sdantdjen kesken niiden
mukaan ansaittujen elikeoikeuksien suhteessa.

Osa-aikaelikkeen miadrd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatydn
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut muutos,
joka olennaisesti poikkeaa yieisestd palkkake-
hityksest4 tai ansiotuloissa on tapahtunut muu-
tos, jonka perusteella hin saa oikeuden osa-
aikaelikkeeseen sellaisen lain, eliikeohjesiin-
non tai eldkesdidnnon nojalla, josta hidnelld ei
aikaisemmin ole ollut oikeutta osa-aikaelik-
keeseen. Vakiintuneena ansiotulona pidetdin
télldin ansiotuloa, joka oli perusteena osa-
aikaelikettd ensimmdiistd kertaa miarattiessa.

13a§

Eldketurvakeskus voi antaa 13 §:ssid tarkoi-
tetun sijoitusluottovakuutuksen myés merimie-
selidkelaissa tarkoitetun merimieseldkekassan ja
kunnallisten viranhaltijain ja ty®ntekijdin eld-
kelaissa tarkoitetun kunnallisen elikelaitoksen
sijoitusten ja saamisten vakuudeksi.

Tdm4 laki tulee voimaan | pidivdni heini-
kuuta 1989.

Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain 4 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#dtsksen mukaisesti muutetaan 9 pdivdnd helmikuuta 1962 annetun lyhytaikai-
sissa ty®suhteissa olevien tyOntekijdin eldkelain 4 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 26
pdivdna heindkuuta 1985 annetussa laissa (667/85) ndin kuuluvaksi:

4a§

Sen estimittd, mit4 4 §:n 2 momentissa ja
5 §:n 3 momentissa on sd&detty tiyden tyoky-
vyttomyyseilikkeen saamisesta, 55 vuotta tiyt-
tineelld tySntekijslli on oikeus saada tydky-
vyttdmyyseldkettda  vyksilollisenid varhaiselik-
keend, jos hdnen tydkykynsd, huomioon ot-
taen sairaus, vika tai vamma, ikididntymiseen
liittyvit tekijat, ammatissaolon pitk3aikaisuus,
hidnelle tydst4 aiheutunut rasittuneisuus ja ku-
iuneisuus seki tytolosuhteet, on pysyvisti siind

mairin alentunut, ettei hdnen kohtuudella voi-
da edellyttdd en#d jatkavan ansiotydtdin.
Edellytyksend on kuitenkin, etti tydntekiji on
iopettanut tydntekijdin elikeiain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainituissa laeissa, eldkechjesdinnds-
s4 tai eldkesiinndissd tarkoitetun ansiotydn tai
ettd hinen ansiotulonsa niistd tdistd voidaan
arvioida kuukaudessa keskimiirin pienemmik-
si kuin tyontekijdin eldkelain 1 §:n | momentin
2 kohdassa tarkoitettu markkamdiira. Yksilol-



lisen varhaiselikkeen saamisen edellytykseni
on lisdksi, ettd yksildllista varhaiseidkettd mai-
rittdessd voidaan elikkeeseen oikeuttavana ot-
taa huomioon myds elikeidn saavuttamiseen
jéljella oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei
kuitenkaan silloin, kun tyéntekijilld on oikeus
vksilslliseen varhaiselikkeeseen tydntekijdin

Helsingissa /2 paivdna - .+ kuuta 1989

Tasavallan

elikelain 8 §:n 4 momentissa mainitun muun
lain, eldkeohjesddnnén rai eldkesdinnén mu-
kaan.

T e — — — —— — o m— — — — —

Témi laki tulee voimaan ! pdivdni heini-
kuuta 1989.

Presidentti

Ministeri




Laki

tydntekijdin elikelain muattamisesta

Eduskunnan piditdksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivdnd heindkuuta 1961 annetun tyontekijzin elikelain (395/61) 4d §n 2

momentti, 4 ¢ §:n 1 momentti ja 5c §,

sellaisina kuin ne ovat, 4 d §:n 2 momentti ja 4 e §:n 1 momentti 26 pdivdni heindkuuta 1985
annetussa laissa (666/85) sekd 5 c § 8 pidiviani elokuuta 1986 annetussa laissa (603/86), ja

lisdedidn lakiin uusi 13 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

—— e an v —— . ——— e — - —— i op— —

Sen estimittd, mitd 1 momentissa on sdadet-
ty, téyttd tydkyvyuodmyyseldkettd suoritetaan
4 §:n 3 momentin mukaisesti, jos eiikehake-
mus on tehty ennen kuin sairausvakuutusiain
mukaista pdivdrahaa on maksettu 1 momentis-
sa mainitulta 150 ensimmadiseltd suorituspdival-
ti tai jos tydkyvyttomyyselike mydnnetddn
4 e §:ssd4 tarkoitettuna yksilollisend varhais-
elikkeend. Tilldin kuitenkin tdyden tydkyvyt-
tdmyyselikkeen suorittamisen edellytyksenid
on, ettei eldkehakemuksen tekemistd seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessi tai, jos
tdnd aikana on haettu sairausvakuutuslain mu-
kaista piivirahaa, sen hakemista seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessd oie
mydnnetty vidhintdidn kuukauden ajaita vhden-
jaksoisesti maksettavaa péivdrahaa, joka koh-
distun tyokyvyttdmyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan.

4ef
Sen estamiittd, mit4 4 §:n 3 momentissa ja
5 b §:n 1 momentissa on sdddetty tivden tyd-
kyvyttdmyyselikkeen saamisesta, 55 vuotta

Ehdotus

Sen estimitid, mitd | momentissa on siadet-
ty, tdyttd tydkyvyttdmyyseldkettd suoritetaan
4 §:n 3 momentin mukaisesti, jos eldkehake-
mus on tehty ennen kuin sairausvakuutuslain
mukaista piivdrahaa on maksettu 1 momentis-
sa mainitulta 150 ensimmdiselts suorituspdivil-
td tai jos tySkyvyudmyyseldke myoOnnetdin
4 ¢ §:554 tarkoitettuna yksildllisend varhais-
eldkkeend. Tidlldin kuitenkin tdyden tydkyvyt-
témyyseldkkeen suorittamisen edellytyksend
on, ettei elikehakemuksen tekemisti seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessi tai, jos
tin4 aikana on haettu sairausvakuutusiain mu-
kaista pdivirahaa, sen hakemista seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessi oie
myénnetty viahintddn keukauden ajaita yhden-
jaksoisesti maksettavaa pdivérahaa, joka koh-
distuu ty8kyvyttdmyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan tai, jos tih&n aikaan kohdistuva p#ivi-
rahahakemus on hyl4tty, sen hylkidimisen jil-
keiseen aikaan. Jos pdivdrahan suorittaminen
lakkaa ensisijaisuusaikana sairausvakuutusiain
15 a §:n perusteella sen vuoksi, ettd tydnteki-
Jdlle mydnnetty 8 §:n 4 momentissa mainitun
muun lain, eidkeohjesddnnon tai eldkesdinnén
mukainen vanhuuseldke ailkaa, tyontekijille
suoritetaan tdyud tyokyvyttomyyseldkettd sa-
notun elidkkeen alkamisesta lukien, kuitenkin
aikaisintaan 4 §:n 3 momentissa sdddetystd
ajankohdasta.

de§
Sen estimittd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5 b §:n 1 momentissa on sdidetty tiyden tyd-
kyvyttomyyseldkkeen saamisesta, 55 vuotta



Voimassa oleva laki

tiyttaneelld tyéntekijalla on oikeus saada tyo-
kyvvttomyyseldkettd yksilollisend varhaiseldk-
keeni, jos hidnen tybkykynsi, huomioon ot-
taen sairaus, vika tai vamma, ikdfintymiseen
liietyvdt tekijat, ammatissaolon pitkaaikaisuus,
hénelle tydstd aiheutunut rasittuneisuus ja ku-
tuneisuus sekd tyoolosuhteet, on pysyvisti siind
maédrin alentunut, ettei hdnen kohtuudeila voi-
da edellyttid en#d jatkavan ansiotydtddn.
Edellytyksend on kuitenkin, ettd tydntekijd on
lopettanut 8 §:n 4 momentissa mainituissa la-
eissa, eldikeohjesidnnossi tai elikesddnndissd
tarkoitetun ansiotyon tai etti hinen ansiotu-
lonsa néistd toistd voidaan arvioida kuukau-
dessa keskimiirin pienemmiksi kuin 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamii-
rd. Yksilollisen varhaiseldkkeen saamisen edel-
lytykseni on lisdksi, ettd yksilollistd varhaisel4-
kettd mdirittdessd voidaan elikkeeseen oikeut-
tavana ottaa huomioon myds eldkeiin saavut-
tamiseen jdijelld oleva aika tai sitd vastaava
ansio.

. 5¢§

Osa-aikaeldkkeen miidrd on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 60 vuotta tiyttineel-
14 tyontekijillid 44 prosenttia 4 f §:n 3 momen-
tin mukaan mdidritellyn tdmén lain piiriin kuu-
luvasta ansiotyéstd saadun vakiintuneen ansio-
tulon ja tdmén lain piiriin kuuluvasta osa-
aikaisesta ansiotydstd saadun ansiotulon ero-
tuksesta. Jos osa-aikaeliike alkaa mythemmin
kuin sitd kuukautta seuraavan kuukauden alus-
ta, jona tydntekijd tdyttdd 60 vuotta, edelld
mainittua prosenttilukua korotetaan 1/3 pro-
senttiyksikkod jokaiselta kuukaudeita, jolta
tydntekijiin ikid osa-aikaeldkkeen alkaessa ylit-
t44 60 vuotta.

Jos tyontekijd on samanaikaisesti kahdessa
tai useammassa 4 f §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetussa ansiotybssd ja jos tydntekijin
osa-aikaty6hdn siirtymisti edeltineiden 4 f §:n
3 momentissa tarkoitetiujen vhteenlaskettujen
ansiotulojen ja osa-aikatydn aikaisten vhteen-
laskettujen ansiotulojen erotus on 1 momentis-
sa sanottua erotusta pienempi, osa-aikaelik-
keen midrid lasketaan pienemmisti erotukses-
1a.

2 390640

Ehdotus

tdyttdneeild tyontekijilld on oikeus saada tys-
kyvyttomyyseldkettd vksilollisend varhaiselik-
keeni, jos hinen tyokykynsid, huomioon ot-
taen sairaus, vika tai vamma, ikdintymiseen
liittyvdt tekijdt, ammatissaolon pitkdaikaisuus,
hinelle tydstd aiheutunut rasittuneisuus ja ku-
luneisuus sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind
mé4drin alentunut, ettei hinen kohtuudella voi-
da edellyttdd en#di jatkavan ansiotydtddn.
Edellytyksend on kuitenkin, ettid tytntekijd on
opettanut 8 §:n 4 momentissa mainituissa la-
eissa, elikeohjesddnndssd tai elikesdinndissd
tarkoitetun ansiotyén tai ettd hidnen ansiotu-
lonsa niistd t&istd voidaan arvioida kuukau-
dessa keskimiidrin pienemmiksi kuin 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamais-
rd. Yksilollisen varhaiselikkeen saamisen edel-
lytyksend on lisiksi, ettd yksildllistd varhaisel4-
kettd madrattiessd voidaan eldkkeeseen oikeut-
tavana ottaa huomioon myds eldkeidn saavut-
tamiseen jdljelld oleva aika tai siti vastaava
ansio, ef kuitenkaan silloin, kun tyontekijéild
on oikeus yksiloiliseen varhaiselikkeeseen
8 §:n 4 momentissa mainitun muun Ilagin, eld-
keohjesdinnon tai eldkesddnnén mukaan.

5¢§

Osa-aikaeldkkeen mdidrd on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 60 vuotta tivttineel-
14 tydntekijilld 44 prosenttia 4 f §:n 3 momen-
tin mukaan madritellyn tdmén lain piiriin kuu-
luvasta ansiotydstd saadun vakiintuneen ansio-
tulon ja 8 §:n 4 momentissa iarkoitettujen
lakien, eidkeohjesidnnon tai eldkesddntdjen
piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotydsti
saadun ansiotulon erotuksesta. Jos osa-aika-
elike alkaa myshemmin kuin sit4d kuukautta
seuraavan kuukauden alusta, jona tydntekiji
tdytidd 60 vuotta, edelld mainittua prosenttilu-
kua korotetaan 1/3 prosenttivksikkdi jokaisel-
ta kuukaudelta, jolta tyéntekijin ik3 osa-aika-
eldkkeen alkaessa ylittdd 60 vuotta.

Jos tyontekijd on ennen osa-agikatyotd oliut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa 8 §.»
4 momentissa tarkoitettujen lakien, elikeohje-
sddnnon tai elidkesddntdfen piiriin kuuluvassa
sellaisessa ansiotydssd, jonka perusteella eld-
kettd mddrdttdessd otettaisiin huomioon eld-
keidn saavuttamiseen jdljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio, jos hin olisi tullur tyokyvytto-
mdksi osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld, osa-
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Voimassa ofeva laki

Osa-aikaeldkkeen enimmadismaard on 75 pro-
senttia siitd 8 §:n mukaisesti yhteensovitetusta
elikkeestd, joka tydntekijille on karttunut
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien, eli-
keohjesdannédn tai elikesaintdjen mukaan osa-
aikaelikkeen alkamisajankohtaan mennessi.

. Osa-aikaelikkeen midrd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatydn
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut muutos,
joka olennaisesti poikkeaa yleisestd palkkake-
hityksestd.

Ehdotus

aikaeldkkeen md4drd lasketaan erotuksesta, jo-
ka saadaan vihentdmdlié mainituista t5istd
saatujen ansiotulojen yhteismddrdstd osa-aika-
tydn aikaisten ansiotulojen yhteismddrd. Ero-
tus jaetaan ansionalenemien suhteessa niiden
mainittujen lakien, eldkeohjesdiinnon ja eld-
kesddntdjen mukaisiin osiin, joiden perusteella
tydntekijdild on oikeus osa-aikaellikkeeseen,
kuitenkin eninidin sithen mddrdédn saakka, jo-
ka vastaa kunkin lain, elidkeohjesddnnén tai
eldkesddnnon piirissd tapahtunutta ansionale-
nemaa,

Osa-aikaeldkkeen enimmaiaisméiri on 75 pro-
senttia siitd 8 §:n mukaisesti yhteensovitetusta
eldkkeesta, joka tyontekijille on karttunut
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien, eli-
keohjesddnndn tai eldikesséintdjen mukaan osa-
aikaelikkeen alkamisajankohtaan menness4.
Jos tydntekijéild on oikeus sagda osa-aikaeld-
kettd myds muun lain, eldkeohjesddnnén tai
eldkestidnnén mukaan fa tdssd tarkoitettu ra-
jaus vihemtdd osa-aikaeldkettd, vidhennys teh-
ddén ndiden lakien ja sddntdjen kesken niiden
mukaan ansaittujen eldkecikeuksien suhteessa.

Osa-aikaeidkkeen midrd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaeliikkeen saajan osa-aikatydn
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut muutos,
joka olennaisesti poikkeaa yleisest§ palkkake-
hityksestd, tai ansiotuloissa on tapahtunut
muutos, jonka perusteelia hdn saa oikeuden
osa-aikaeitikkeeseen sellaisen lain, eldkeohje-
sddnnon tai eldkesddnnién nojaila, josta hdneild
ei gikaisemmin ole ollut oikeutta osa-aikaeldk-
keeseen. Vakiintuneena ansiotulona pidetddn
tdflsin ansiotuloa, joka oli perusteena osa-
aikaeldkettd ensimmdistd kertaa madrittdessd.

13a§

Eldketurvakeskus voi antaa 13 §:ssd tarkoi-
tetun sijoitusiuottovakuutuksen myés merimie-
seldkelaissa tarkoitetun merimiesellikekassan ja
kunnaliisten viranhaitijain ja tyéntekijdin eid-
kelaissa tarkoitetun kunnailisen elikelaitoksen
sijoitusten ja scamisten vakuudeksi.

Tdmd laki tulee voimaaen | pdivdnd heind-
kuuta 1989.



2.

Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin eldkelain 4 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piatsksen mukaisesti muutetaan 9 pdivand helmikuuta 1962 annetun Ivhytaikai-
sissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain 4 a §:n | momentti, sellaisena kuin se on 26
pdivind heindkuuta 1985 annetussa laissa (667/85) ndin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki

4a$§

Sen estdmittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5 §:n 3 momentissa on saidetty tdyden tydky-
vyttémyyselikkeen saamisesta, 55 vuotta tdyt-
tineelld tyvdntekijdlld on oikeus saada tyoky-
vyttomyyseldkettd yksildllisend varhaisefdk-
keend, jos hidnen tydkykynsd, hudmioon ot-
taen sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen
liittyvat tekijat, ammatissaclon pitkdaikaisuus,
hédnelle 1ydstd aiheutunut rasittuneisuus ja ku-
luneisuus seki tvdolosuhteet, on pysyvisti siind
mdirin alentunut, etiei hinen kohtuudella voi-
da edellyttdsi en#id jatkavan ansiotyOtdidn.
Edellytyksenid on kuitenkin, ettd tydntekijd on
lopettanut tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainituissa laeissa, elikeohjesdinnds-
54 tai eldkesidnndissd tarkoitetun ansiotydn tai
ett4 hinen ansiotulonsa niiisti tbisti voidaan
arvioida kuukaudessa keskimadrin pienemmik-
si kuin tydntekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettu markkamiird. Yksilsl-
lisen varhaiselikkeen saamisen edellytykseni
on lisdksi, ettd yksildllista varhaiseldkettd mai-
rittiessd voidaan elikkeeseen oikeuttavana ot-
taa huomioon myds eliikeiin saavuttamiseen
jaljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio.

Ehdotus

4a§

Sen estimittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5 §:n 3 momentissa on sdddetty tidyden tydky-
vyttdmyyselikkeen saamisesta, 55 vuotta tdyt-
tineelld tydntekijaila on oikeus saada tydky-
vyttomyyseldketta yksilollisend varhaiseldk-
keend, jos hinen tySkykynsd, huomicon ot-
taen sairaus, vika tai vamma, ik#dntymiseen
liittyvat tekijdt, ammatissaolon pitkdaikaisuus,
hineite tyéstd aiheutunut rasittuneisuus ja ku-
luneisuus sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind
madrin alentunut, ettei hinen kohtuudella voi-
da edellyttdd en#d jatkavan ansiotydtddn.
Edellytvksend on kuitenkin, ettid tydntekijd on
lopettanut ty®ntekijiin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainituissa laeissa, elikeohjesddnnés-
sd tai eldkesddnndissd tarkoitetun ansiotydn tai
ettd hanen ansiotulonsa niistd tdistd voidaan
arvioida kuukaudessa keskimiirin pienemmik-
si kuin tydntekijiin eldkelain 1 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettu markkaméiird. Yksilal-
lisen varhaiselikkeen saamisen edellytyksenid
on lisdksi, ettd yvksilollistd varhaiselikettd mas-
rittdessd voidaan elikkeeseen oikeuttavana ot-
taa huomiocon myds elikeiin saavuttamiseen
jdljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio, ef
kuitenkaan silloin, kun tydntekijiild on oikeus
vksilblliseen varhaiseldkkeeseen tyontekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun muun
lain, elikeohjesddnnén tai eldkesddnnén mu-
kaan.

Témd laki tulee voimaan ! pdivind heind-
kuuta 1989.



