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Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen laiksi
tyontekijdin eldkelain 1 ja 7 §:n muuttamisesta
sekd erdiksi siihen 1liittyviksi laeiksi (HE
73/88).

Esityksessid ehdotetaan, ettd yksityisen tydnan-
tajan palveluksessa olevia tydntekijoitd koske-
viin tybeldkelakeihin 1lisdttdisiin alaik8rajaa
koskevat sddnndkset. Ehdotuksen mukaan vakuutta-
misvelvollisuus alkaisi sind kalenterivuonna,
jona tydntekijd tadyttdd 14 vuotta. Esitykselld
muutettaisiin TEL 1 §:44, LEL 1 §:34d ja TaEL 1
§:44. Vastaavien alaikdrajaa koskevien sddidndsten
sisdllyttdminen julkisen sektorin eldkelakeihin
selvitetddn erikseen.

Esityksessd ehdotetaan lisdksi, ettd tydntekijdin
eldkelain 7 §:n 2 momentin sddnndstda eldkkeen
perusteena olevan palkan harkinnanvaraisesta tar-
kistamisesta laajennettaisiin koskemaan myds
muita tyosuhteita kuin tyontekijadn viimeistd tyo-
suhdetta. Tarkistaminen rajoitettaisiin ensi-
sijaisesti eldketapahtumaa vilittomdsti edeltdvidn
kymmenen vucden aikana ilmenneen poikkeuksellisen
syyn aiheuttamaan elikkeen perusteena olevan pal-
kan aleneman korjaamiseen. Tdtid ennen tapahtuneen
ansionaleneman johdosta korjaaminen on mahdollis-
ta, jos tyontekijd tai edunsaaja itse esittdi
asiasta riittédvidksi katsottavan luotettavan sel-
vitvksen.

TEL 7 §:n 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi
myds siten, ettd 'olennainen' muutos korvataan
sanonnalla 'merkittdvd' muutos. T&1la muutoksella
on tarkoitus chjata soveltamiskdytdntdd hallituk-
sen perusteluista ilmenevdlld tavalla. Peruste-
luista kdy 1ilmi, ettd poikkeussddnndksen sovel-
tamista vaativan muutoksen tydntekijan kokonais-
eldketurvassa tulisi olla ainakin 7,5 prosenttia,
jotta sitd voitaisiin pitdd merkittdvidnd. Tarvit-
taessa sosiaali- ja terveysministerid voisi antaa
tarkemmat mddridykset sddnndksen soveltamisesta.
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Ehdotetuilla muutoksilla ei ole tarkoitus muuttaa
nykyisessd sddnndksessd olevia poikkeuksellisen
syyn Jja wvakiintuneen ansiotascn kdsitteiden si-
sdltod.

Ehdotukseen sisdltyvid muutoksia sovellettaisiin
myds silloin, kun eldkkeen perusteena oleva
palkka on poikkeuksellisesta syystd Kkorkeampi
kuin vakiintunut ansiotaso.

Ehdotetut muutockset on tarkoitettu tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian sen jdlkeen, kun edus-
kunta on hyvdksynyt ne.

AnttI Suominen

Hallituksen esitys



Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyéntekijiiin elikelain 1
j& 7 §:n muuttamisesta sekii eriiiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettid yksityisen tydn-
antajan palveluksessa olevia tyontekijoitd kos-
keviin tyoelikelakeihin lis4ttdisiin alaikdrajaa
koskevat sddannokset. Ehdotuksen mukaan va-
kuuttamisvelvollisuus alkaisi sind kalenterivuo-
tena, jona tyontekijd tidyttda 14 vuotta. Vas-
taavien alaikdrajaa koskevien sddnnosten sisil-
lyttaminen julkisen sektorin elikelakeihin selvi-
tetdin erikseen.

Esityksessd ehdotetaan lisaksi, ettd tydnteki-
jain elidkelain sadnndstd elikkeen perusteena

olevan palkan harkinnanvaraisesta tarkistami-
sesta laajennettaisiin koskemaan mydés muita
tyosuhteita kuin tyontekijan viimeista tydsuh-
detta. Poikkeussddnnoksen soveltamiskiytdn-
non ohjaamiseksi tdsmennettdisiin myods sddn-
noksen soveltamisen edellytyksia.

Ehdotetut muutokset on tarkoitettu tule-
maan voimaan mahdollisimman pian sen jil-
keen kun eduskunta on hyviksynyt ne.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muuntokset

1.1. Alaikiraja

Yksityisen tyonantajan palveluksessa olevan
tydntekijdn elidketurva on jérjestettdvd timin
idstd riippumaitta joko tyontekijdin elikelain
(395/61, jiljempidnd TEL) tai lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tydntekijdin elidkelain
(134/62, jdljempand LEL) taikka erdiden tyo-
suhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien
elikelain (662/85, jdijempidni taiteilijoiden ja
toimittajien eldkelakiy mukaan, jos tybskentely
tiyttad lain piiriin kuulumiselle sasdetyt edelly-
tykset, Eldkettd karttuu vain sellaisen tydsken-
telyn perusteella, joka on jatkunut tySntekijin
tdytettyd 23 vuotta. Ennen sanotun iin tdytti-
mistd jatkuneen tydskentelyn perusteella lue-
taan kuitenkin tyokyvyttémyyseldketta médarit-
tiessd elikkeeseen oikeuttavaksi tydkyvyttd-
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myyden alkamisen ja eldkeidn tdyttamisen vili-
nen aika, jos tyokyvyttdmyys on alkanut noin
vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisestd.
Koska nuoren tydntekijan tyokyvyttomyys joh-
tuu useimmissa tapauksissa liikenneonnetto-
muudesta tai tyGtapaturmasta, tyoeldketti ei
yleensd jaa etuuksien yhtecnsovittamisen joh-
dosta maksettavaksi. Vuoden 1986 lopussa vh-
dellekédn alle 18-vuotiaalle henkildlle et mak-
settu tyOelidkelakien perusteella tyokyvyttd-
myyselaketta.

Alunperin TEL ja LEL koskivat vain 18
vuotta tdyttdneitd tyontekijoitd, Alaikdrajaa
koskevat sidanndkset poistettiin  heindkuun
alusta 1971 voimaan tulleilla laeiila. Nuorten
tyontekijdin suofelusta annetun lain (669/67)
mukaan tydhdn saadaan yleensd ottaa 15-vuo-
tias oppivelvollisuutensa tidyttinyt henkild ja
lihinnd koulujen loma-aikoina 14-vuotias tai
saman kalenterivuoden aikana i4 vuotta tayt-
tdvd henkild. Niin ollen mybskiidn kovin nuo-
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ria henkiloit4d ei juuri ole vakuutettu TEL:n ja
LEL:n mukaan. TEL:n piiriin kuyuluvat nuoret
tyontekijdt ovat yleensd tydskennelleet idhettei-
nd tai toimistoapulaisina. Yleisimpid nuorten
LEL:n piiriin kuuluvia t6itd ovat maatila- ja
puutarhatalouteen liittyvit Kesdtydt kuten
mansikanpoiminta ja sokerijuurikkaan harven-
taminen. Sen sijaan taiteilijoiden ja toimitta-
jien eldkelain piiriin kuuluvilla aloilla tydsken-
telee melko runsaasti varsin nuoria henkiloitd,
jopa lapsia erilaisissa lyhytaikaisissa esiintymis-
tehtdvissd. Niistd toistd saadut ansiot samoin
kuin monessa tapauksessa myos edelld tarkoi-
tetuista LEL:n piiriin kuuluvista t6istd saadut
ansiot ovat jddneet niin vahdiisiksi, ettei niilla
ole kysymyksessd oleviin lakeihin - sisiltyvien
viahimmadistulorajojen johdosta merkitysti eld-
keoikeuden kannalta mahdollisen 1ySkyvytts-
myyden sattuessa.

Erityisesti taiteilijoiden ja toimittajien ela-
kelakia sovellettaessa on nuorten tydntekijoi-
den osalta tullut esiin ongelmia. On esiintynyt
epéselvyyttd siitd, mink3 ikdisin4 nuorten hen-
kildiden, erityisesti lapsien, voidaan katsoa
olevan tydsuhteessa ja siten kuuluvan lain so-
veltamispiiriin. Tytsopimuslaissa (320/70) tar-
koittettua tydnantajan johtoa ja valvontaa ei
voitane kohdistaa ainakaan aivan pieniin lap-
siin. Toisaalta ei mydskdin voida osoittaa
mitddn tiettyd ikii, josta lukien ndiden tyosuh-
teen tunnusmerkkien olisi katsottava olevan
olemassa.

Kun hyvin nuorille henkiléille tai lapsille
jarjestetylld eldketurvalla ei ole tydkyvyttd-
myyden varaltakaan kédytdnndn merkitystd,
olisi edelli selostetun epéselvin tilanteen kor-
jaamiseksi tarkoituksenmukaista rajoittaa tai-
teilijoiden ja toimittajien eldkelain soveltami-
nen pididsiintdisesti 14 vuotta tadytténeisiin
tydntekijoihin. Kuitenkin  yhdenmukaisesti
nuorten tydntekijdin suojelusta annetun lain
kanssa vakuuttamisvelvollisuus koskisi myds
14 vuoden iin tdyttAmisvuonna sanotun lain
piiriin kuuluvissa tySsuhteissa toimivia nuoria
henkil6it4d. T4td koskeva sddnnos ehdotetaan
sisdllytettdviksi lain 1 §:ddn.

Tydeldkelakien yhtendisyyden vuoksi olisi
tarkoituksenmukaista, ettd alaikdrajaa koske-
vat sddnnokset sisdllytettdisiin myds muihin
vksityisen sektorin tyoOelikelakeihin, vaikka
kdytinndssi esiintyneet ongelmat ovat tulleet
esiin lahinnd taiteilijoiden ja toimittajien eld-
kelain soveltamisen yhteydessd. Tdmin johdos-
ta vastaavat alaikdrajaa koskevat sddnnékset

ehdotetaan lisdttdaviksi myds TEL:n | §:44n ja
LEL:n | §:44n. Hallitus selvittad erikseen, on-
ko alaikdrajaa koskevat saidnnokset tarpeen
sisdllyttdd myods julkisen sektorin elidkelakei-
hin.

1.2. Elakkeen perusteena olevan palkan
tarkistaminen

TEL:n mukaan elike lasketaan jokaisesta
tydsuhteesta erikseen tyosuhteen pituuden ja
siitd saadun palkan perusteella. Elikkeen pe-
rusteena olevaa palkkaa mdarittiessa otetaan
padsdgntdisesti huomioon tydsuhteen neljdn
viimeisen kalentcrivuoden indeksilld tarkistetut
tyGansiot. Niistd vuosista valitaan ansiotasol-
taan kaksi keskimmiistd vuotta, joiden keski-
maardistd kuukausiansiota kdytetddn perus-
teena eliketti midrattaessd. Yleensd nidin las-
kettu eldke vastaa tydntekijin tyohistoriaa ia
tybsuhteen aikana vallinnutita ansiotasoa.

Poikkeustilanteessa saattaa kidydd niin, ettei
ndin mddriytyvd elike vastaa sen perusteena
olevan tydsuhteen vakiintunutta ansiotasoa.
Tamid on mahdollista silloin, kun pitkdin kes-
tineen tydsuhteen viimeisiin vuosiin on sattu-
nut ansiotasoa alentavia lomautus- tai sairaus-
jaksoja taikka muita vastaavia jaksoja. Niiden
tilanteiden varalta TEL:n 7 §:n 2 momenttiin
on otettu sddnnokset, jotka mahdollistavat
eldkkeen perusteena olevan palkan tarkistami-
sen yksittdistapauksissa syntyneiden viiristy-
mien oikaisemiseksi. Tarkistamisen edeilytyk-
send on, ettéd eldkkeen perusteena oleva palkka
on poikkeukseilisesta syyst4d alempi kuin palk-
ka samassa tydsuhteessa ennen tillaisen syyn
ilmaantumista niin pitkdnd aikana, ettid suu-
rempaa palkkaa voitiin pitd3d vakiintuneena.

Sddnnostad elikkeen perusteena olevan pal-
kan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta voi-
daan kuitenkin soveltaa piadsaantdisesti vain
tydntekijdn viimeiseen tai noin vuotta ennen
eliketapahtumaa piiittyneeseen tydsuhteeseen.
Tamin rajoituksen merkitys tulee esiile silloin,
kun tytntekijilld on ennen elikkeelle siirtymis-
td ollut pitkdn tydsuhteen paittymisen jatkeen
vield lyhyitd tyosuhteita. Talloin ndméd lvhyet
tydsuhteet estidvit timin kokonaiseldketurvan
kannalta merkittavimmin pitkidn tyosuhteen
eldkkeen perusteena olevan palkan korjaami- .
sen, vaikka sen perusteella madrdytyvi elike ei
vastaisikaan tydsuhteen vakiintunutta ansio-



tasoa, jolloin seurauksena saattaa olla eld-
keturvan heikkeneminen.

Tamédn epikohdan korjaamiseksi ehdotetaan
TEL:n 7 §:n 2 momenttia muutettavaksi siten,
ettd myds muun kuin viimeisen tydsuhteen
elakkeen perusteena olevaa palkkaa olisi mah-
dollista tarkistaa. Tarkistaminen rajoitettaisiin

ensisijaisesti  eliketapahtumaa  valittomasti
edeltivan kymmenen vuoden aikana ilmenneen
poikkeuksellisen syyn aiheuttaman elikkeen
perusteena olevan palkan aleneman korjaami-
seen. Tarkistaminen suoritetiaisiin samoin kuin
nvkyisin tyontekijdn tai edunsaajan ilmoitettua
esimerkiksi elikehakemuslomakkeessa, ettd
signnoksen soveltamiseen on aihetta. Ehdo-
tuksen mukaan korjaaminen olisi lisdiksi mah-
dollista myds aikaisemmin kuin kymmenen
vuotia ennen eliketapahtumaa sattuneen poik-
keuksellisesta syystd aiheutuneen ansiotason
aleneman johdosta. Tdlldin kuitenkin edellytet-
tdisiin, cttd tyontekijd tai edunsaaja itse esittad
vistd riitidviksi katsottavan luotettavan selvi-
tyksen.

Nykyisten sddnnosten mukaan elikkeen pe-
rusteena olevan patkan harkinnanvarainen tar-
kistaminen edellyttid myds, ettd ansiotason
muutoksella on olennainen vaikutus tyonteki-
jan elidketurvaan. Tilldin otetaan huomioon
tyontekijélle karttunut koko tydelidketurva.
Laissa ei kuitenkaan ole maidritty, kuinka
suuri muutos eldketurvassa on katsottava olen-
naiseksi. Olennaiseksi vaikutukseksi katsottiin
alunperin noin kymmenen prosentin alenema
eliketurvassa. Oikeuskadytdnnossi on kuitenkin
viime aikoina olennaisena vaikutuksena pidetty
huomalttavasti tita pienempéikin jopa alle vii-
den prosentin alenemaa elidketurvassa.

Eldkkeen perusteena olevan palkan normaali
laskusadntd antaa tydntekijille yleensd hinen
tyohistoriaansa vastaavan elikkeen. Poikkeus-
saannostd tulisi soveltaa vain silloin, kun nor-
maali laskusdiantd johtaa merkittdvisti poik-
keavaan tulokseen siitd, miki elikkeen miira
olisi ollut ilman poikkeuksellisen syyn olemas-
saoloa. Alunperin vaadittua kymmenen pro-
sentin alenemaa eldketurvassa voidaan kuiten-
kin pitd4 liian ankarana. Toisaalta nykyisin
omaksutun soveltamiskaytinnén ei voida kat-
soa vastaavan sdannoksen tarkoitusta. Poik-
keussianndksen soveltamista vaativan muutok-
sen olisikin katsottava olevan merkittivi vasta
silloin, kun muutoksen vaikutus tyontekijan
kokonaiseliketurvaan on ainakin 7,5 prosent-
tia. Eldkkeen perusteena olevan palkan tarkis-

tamista vaativan muutoksen ndin tasmaillinen
mairittely laissa ei kuitenkaan ole sadnnéksen
joustavuuden karsimitta mahdollista. Tillai-
nen poikkeuksellinen menettely edellyttdd aina
yksilokohtaista harkintaa, jolloin laissa mazri-
tellyt tekijar tulee ottaa huomioon kokonaisuu-
tena. Soveltamiskdytannon ohjaamiseksi sdan-
noksen tarkoitusta vastaavaksi ehdotetaan, et-
td TEL:n 7 §:n 2 momentin sddnndksen sana
olennainen’’ muutetaan sanaksi ’“merkitta-
vd'’. Tarvittaessa sosiaali- ja terveysministerit
voisi antaa tarkemmat madraykset sdinnéksen
soveltamisesta.

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole tarkoitus
muuttaa nykyisessd sddnndksessd olevia poik-
keuksellisen syyn ja vakiintuncen ansiotason
kasitteiden sisdltoi.

Ehdotukseen sisidltyvid muutoksia sovellet-
taisiin my6s silloin, kun eldkkeen perusteena
oleva palkka on poikkeuksellisesta syystd kor-
keampi kuin vakiintunut ansiotaso.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole valtiontalou-
dellista merkitystd. Elikkeen perusteena olevan
palkan harkinnanvaraisen tarkistamisen laajen-
taminen koskemaan muitakin kuin viimeista
tyodsuhdetta koskisi vuosittain arviolta muuta-
maa sataa eldkkeensaajaa. TyOeldkejirjestel-
mille muutoksesta atheutuisi vdhiisid lisakus-
tannuksia.

3. Yoimaantulo

Ehdotetut muutokset tulisi saattaa voimaan
heti sen jidlkeen kun eduskunta on hyviksynyt
lakiehdotukset. Alaikdrajaa koskevia sadnndk-
sid sovellettaisiin lain voimaantulosta lukien
siten, ettei sdannoksilla ole vaikutusta ennen
fain voimaantuloa tehdyn tydn perusteella
karttuneeseen eldketurvaan.

Ehdotetun voimaantulosdinnéksen mukaan
elikkeen perusteena olevan palkan harkinnan-
varaisen tarkistamisen laajentaminen koskisi
niitd tapauksia, joissa cliketapahtuma sattuu
lain voimaantulon jilkeen.

Edellid esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:



Laki

tyontekijdin elikelain | ja 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#atoksen mukaisesti muutetaan 8 pdivianid heindkuuta 1961 annetun ty6ntekijdin
elikelain I §:n I momentin johdantokappale ja 7 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n | momentin johdantokappale 28 paivana heindkuuta 1978
annetussa laissa (593/78) ja 7 §:n 2 momentti 31 pdivinid joulukuuta 1985 annetussa laissa

(1120/85), ndin kuuluviksi:

Eldketurvan jdrjestdmisvelvollisuus

1§

Tyonantaja on velvollinen jarjestimiin ja
kustantamaan timin lain mukaiset vahimmais-
ehdot tdyttivin eliketurvan jokaiselle tyonte-
kijalleen, jonka tydsuhde on sen vuoden jil-
keen, jona héan on tdyttdnyt 13 vuotta, jatku-
nut yhdenjaksoisesti vidhintddn kuukauden.
Laki ei kuitenkaan koske tyosuhdetta:

Jos tyontekijan tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elikkeen perus-
teena oleva palkka on tyontekijan tai edunjit-
t4jdn tamin lain alaisessa tydsuhteessa jonkin
enintddn kymmenen vuoita ennen eliketapah-
tumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn
vuoksi alempi kuin hinen 9 §:n mukaisesti
tarkistettu palkkansa samassa tytsuhteessa en-
nen tdllaisen syyn ilmaantumista niin pitkdnd
aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin pitia
vakiintuneena ja, jos till4 seikalla on merkitt4-
vi vaikutus eliketurvaan, pidetddn elikkeen
perusteena olevana palkkana sanotussa tyosuh-
teessa sitd keskimidridistd tybansiota, joka hi-

nelld olisi oflut, jollei mainittua syytd olisi
estintynyt. Mitd edelld tdssi momentissa on
sdadetty, noudatetaan myods sanottua aikaisem-
min ilmaantuneesta poikkeuksellisesta syysti
aiheutuneen ansiotason muutoksen johdosta,
jos tyontekijd tai edunsaaja esittad siita riitta-
viksi katsottavan selvityksen. Jos tulee selvite-
tyksi, ettd elakkeen perusteena oleva palkka
poikkeuksellisesta syystd on vastaavalla tavalla
korkeampi kuin edelld tarkoitettu vakiintunut
tydansio, voidaan elikkeen perusteena olevaa
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estamitta
mitd 2 §:n 3 ja 4 momentissa on sdidetty
tydsuhteen pddttymisestd tybajassa tapahtu-
neen muutoksen johdosta, katsotaan sanotun
tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti tatd mo-
menttia sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterid voi antaa tarkempia médrayksia tdmin
momentin soveltamisesta.

Tam4 laki tulee voimaan pdivani
kuuta 198 .

Tamén lain 7 §:n 2 momentin sddnnoksid
sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin, joissa eld-
ketapahtuma sattuu tdmén lain voimaantulon

jdlkeen.




Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin eliikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétéksen mukaisesti muutetaan 9 pédivina helmikuuta 1962 annetun Ivhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 8 piivina
elokuuta 1986 annetussa laissa (604/86), ndin kuuluvaksi:

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jilkeen, jona
han on tayttinyt 13 vuotta, tyoskentelee metsé-
tyOssd, uittotyossd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssd, maanparannusiydssd, turveteollisuus-
tyossd, satamatydssd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella sddde-
tain, muulla sellaisella alalia, jolle [yhytaikai-
set tytsuhteet ovat luonteenomaisia, on tyén-
antajan kustannettava eliketurva vanhuuden
ja tyokyvyttdmyyden varalta sekd tillaisen

3.

tyontekijin omaisille perhe-eliketurva tamin
lain mukaan. Jos tdssd laissa €1 toisin sidddetd,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mitd
tydntekijdin eldkelain 3 §:n 2—4 momentissa,
4§n 1,3, 5j)a6momentissa, 4 a—4 d, 4f ja
4g§ssd, Sb§n 3 ja 4 momentissa, 5c,
7 a—10 ja 12 §:ssd4, 13 §:n 3 momentissa, 14,
15 a—18 ja 19 a—23 §:ssd on saddetty.

Tami laki tulee voimaan péivinid
kuuta 198 .

Laki

erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eliikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti muutetaan 26 pdivinid heindkuuta 1985 annetun eriiden
tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain (662/85) 1 §:n | momentin johdanto-

kappale niin kuuluvaksi:

1§
Tata lakia sovelletaan tyOsuhteeseen, jossa
tyontekiji sen vuoden jdlkeen, jona hdn on
tdyttdnyt 13 vuotta, toimii:

Helsingissd 27 pidivin4 toukokuuta 1988

Témi laki tulee voimaan pdivind

kuuta 198 .

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri



Laki

tyontekijiin elikelain 1 ja 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pa#tdksen mukaisesti muutetaan 8 pdiviini heindkuuta 1961 annetun tyéntekijdin
eldkelain 1 §:n | momentin johdantokappale ja 7 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, | §:n 1 momentin johdantokappale 28 paivani heindkuuta 1978
annetussa laissa (593/78) ja 7 §:n 2 momentti 31 piivind joulukuuta 1985 annetussa laissa

(1120/85), ndin kuuluviksi:
Voimassa oleva laki

Eliketurvan jirjestimisvelvollisuus

1§

Tyonantaja on velvollinen jirjestimidn ja
kustantamaan timin lain mukaiset vihimmdis-
ehdot tdyttivan eldketurvan jokaiselle tyonte-
kijélleen, jonka tydsuhde on jatkunut yhden-
jaksoisesti vdhintddn kuukauden. Laki ei kui-
tenkaan koske tydsuhdetta:

Jos tydntekijin tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, etts eldkkeen perus-
teena oleva palkka on tySntekijin tai edunjit-
14jan viimeisessd timin lain alaisessa tydsuh-
teessa on poikkeuksellisesta syystd ollut athai-
sempi kuin hinen 9 §:n mukaisesti tarkistettu
palkkansa samassa tysuhteessa ennen tillaisen
syyn ilmaantumista niin pitkdni aikana, etti
suurempaa palkkaa voitiin pit44 vakiintuneena
ja, jos thil4 seikalla on oiennainen vaikutus
eliketurvaan, pidetdsin elikkeen perusteena
olevana palkkana sitd keskimi#riistd tydan-
siota, joka h#neild olisi ollut, jollei mainittua
syytd olisi esiintynyt. Sama on laki myds mui-
den timdn lain alaisten tydsuhteiden osaita, jos
ne ovat pddtiyneet eldketapahtumaa lihinnd
edeltineiden 360 pdivin aikana. Tdlidin kui-
tenkin jdtetddn huomioon oftamatta sellgise!
piivit, joilta tydntekijd tai edunjittdjdé on

FEhdotus

Eldketurvan jdrjestimisvelvollisuus

1§

Tybnantaja on velvollinen jirjestimiin ja
kustantamaan timin lain mukaiset vihimmais-
ehdot tdytt4vin eldketurvan jokaiselle tySnte-
kijilleen, jonka tydsuhde on sen vuoden jil-
keen, jona hin on tdyttdnyt {3 vuotta, jatku-
nut yhdenjaksoisesti vidhintdin kuukauden.
Laki ei kuitenkaan koske tydsuhdetta:

Jos tyontekijan tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldikkeen perus-
teena oleva palkka on tydntekijan tai edunjét-
t4j4n t4min lain alaisessa tyosuhteessa jonkin
enintdidn kymmenen vuotta ennen eliketapah-
tumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn
vuoksi alempi kuin hdnen 9 §:n mukaisesti
tarkistettu palkkansa samassa tydsuhteessa en-
nen tillaisen syyn ilmaantumista niin pitkdna
aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin pita3
vakiintuneena ja, jos tilii seikalla on merkittd-
vd vaikutus elidketurvaan, pidetddn elikkeen
perusteena olevana palkkana senotussa (ydsuh-
teessa sitd keskimiiriist4 tydansiota, joka hé-
nella olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi
esiintynyt. Mitd edelld tdssd momentissa on
sitdidetty, noudatetaan myds sanottua aikaisem-
min ilmaantuneesta poikkeuksellisesta syystd
aiheutuneen ansiotason muutoksen johdosta,



Voimassa oleva faki

sagnut tyottemyysturvalain mukaista pdivira-
haa, kuitenkin enintiidn sithen mddrddn saak-
ka, joka vastaa sanotun lain 26 §:ssd sdddettyd
niiden pdivien enimmdismddrdd, joilta voidaan
maksaa ansioon suhteutettua pdivérahaa. Jos
tulee selvitetyksi, ettd elikkeen perusteena ofe-
va palkka poikkeuksellisesta syystd on vastaa-
vatla tavalla korkeampi kuin edelld tarkoitettu
vakiintunut tyoansio, voidaan eldkkeen perus-
teena olevaa patkkaa samalla tavoin alentaa.
Sen estamittd mitd 2 §:n 3 ja 4 momentissa on
sdgdetty tyosuhteen pdattymisestd tybajassa ta-
pahtuneen muutoksen johdosta, katsotaan sa-
notun tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti
tita momenttia sovellettaessa.

2.

Ehdotus

jos tydntekijd tai edunsaaja esittdd siitd riittd-
viksi katsottavan selvityksen. Jos tulee selvite-
tyksi, ettd elikkeen perusteena oleva palkka
poikkeuksellisesta syystd on vastaavalla tavalla
korkeampi kuin edelld tarkoitettu vakiintunut
tydansio, voidaan elikkeen perusteena olevaa
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estamaitti
mitdi 2 §:n 3 ja 4 momentissa on sdiddetty
tydsuhteen p#ittymisestd tyOajassa tapahtu-
neen muutcksen johdosta, katsotaan sanotun
tyosuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti titd mo-
menttia sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio voi antaa tarkempia madrdyksid tdman
momentin soveltamisesta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 198 .

Tdmdn lgin 7 §:n 2 momentin sddnnoksid
sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin, joissa eld-
ketapahtuma sattuu timdn lain voimaantulon
Jilkeen.

Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiiin elikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 9 pdivind helrnikuuta_ 1962 annetun lyhytqikai-
sissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 mor_nentti. setlaisena kuin se on 8 pdivani
elokuuta 1986 annetussa laissa (604/86), ndin kuuluvaksi:

Voimassa oleva faki

1§

Tyontekijille, joka tytskentelee metsityds-
sd, uittotyossi, maatila- ja puutarhatalouden
eri tOissd, maa-, vesi- ja talonrakennusty0ssi,
maanparannustyossd, turveteollisuustydssi, sa-
tamatydssd tahi kotimaanliikenteen aluksessa
taikka, sikdli kuin asetuksella sifidetdtn, muul-
la sellaiselta alalla, jolle yhytaikaiset tydsuh-
teet ovat luonteenomaisia, on tydnantajan kus-
tannettava eldketurva vanhuuden ja tydkyvyt-
tdémyyden varalta sekd tdllaisen tyontekijén
omaisille perhe-eliketurva tdmin lain mukaan.
Mikali tassi laissa ei toisin sd#idetsi, on soveltu-
vin osin muutoin voimassa, mitd tydntekijiin
elakelain 3 §:n 2—4 momentissa, 4 §:n 1, 3, 5

Ehdotus

1§

Tybntekijille, joka sen vuoden jilkeen, jona
hdn on tdyttdnyt 13 vuotta, tydskentelee metsi-
ty0ssd, uittotyossd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tyGssd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tylissd, satamatydssd rai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikidli kuin asetuksella siide-
tddn, muulla sellaisella alalla, joile lyhytaikai-
set tydsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydn-
antajan kustannettava eliketurva vanhuuden
ja tySkyvyttOmyyden varalta sekd tiHaisen
tySntekijin omaisille perhe-eliketurva tidmin
lain mukaan. Jos tdssd laissa ei toisin siadeti,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mitd



Voimassa oleva laki Ehdotus

ja 6 momentissa, 4 a—4d, 4f ja 4 g §:ss4, tyontekijdin eldkelain 3 §:n 2—4 momentissa,

Sb§n 3 ja 4 momentissa, Sc, 7a—10 ja 4 §n 1,3, 5 ja 6 momentissa, 4a—4d, 4f ja

12 §:ss4, 13 §:n 3 momentissa, 14, 15a—18ja 4g§:ssd, 5b§n 3 ja 4 momentissa, Sc,

19 a—23 §:ssd4 on sédddetty. 7 a—10 ja 12 §:ss4, 13 §:n 3 momentissa, 14,
15 a—I18 ja 19 a—23 §:s54 on saddetty.

Tadmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 198 .

Laki

erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikeiain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditsksen mukaisesti muutetaan 26 pdivdnd heindkuuta 1985 annetun eriiden
tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain (662/85) | §:n 1 momentin johdanto-
kappale ndin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki Ehdotus
1§ _ 1§ :
Tatd lakia sovelletaan tydsuhteeseen, jossa Tatd lakia sovelletaan tybsuhteeseen, jossa
tydntekijd toimii: tydntekija sen vuoden jdlkeen, jona hdn on

tdyetdnyt 13 vuotta, toimii:

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 198 .



