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ELAKEPALKKAAN LUETTAVAT ANSIOT

1

JOHDANTO Tdssd yleiskirjeessda kasitellddn sitd, mitka tydnte-
kijédn saamista ansioista ja korvauksista otetaan
huomioon eldkepalkkaa ja vakuutusmaksuja mddrattaes-
sa. Kaikkien tulkintojen osalta el ole muutoksenha-
kuelinten kantaa, joten tassa esitettyyn voivat
niiden mahdolliset mydhemmat padatdkset aiheuttaa
muutoksia.

TEL-palkalla tarkoitetaan yleiskirjeessa sellaisia
ansioita, jotka otetaan huomioon laskettaessa
elidkkeen perusteena olevaa palkkaa. Samat saannot
patevat soveltuvin osin myds maarattiessa niita
palkkeoja, joista LEL- ja TaEL-eldke lasketaan tai
maarattidessa MYEL-perheenjasenen tyodtuloa hanelle
maksetun palkan perusteella. Elakkeen perusteena
olevaan palkkaan luetaan vain sellaiset ansiot,
jotka on ansaittu tydeldkelakien alaisen tydsuhteen
jatkuessa.

2
TYONTEKIJAIN ELAKELAEISSA TARKOITETTU TYOSUHDE

2.1

Yleista Tydsuhteen kdsite on tydntekijdin eldkelaeissa sana
kuin tydoikeudessa yleensdkin. Henkilén katsotaan
olevan tydsuhteessa, kun han tekee tyotd toisen
(tyénantajan) lukuun tdmidn johdon ja valvonnan
alaisena palkkaa tai muuta vastiketta wvastaan.
Tyosopimuslain (TSL) mukaisen tydésuhteen tunnusmer-
kistdén perusteella madraytyy siten mydés tyodntekijain
elakelakien soveltamisala: tydénantaja on velvol-
linen jarjestamaan haneen tydsuhteessa olevan
henkilén (tyontekijan) eldketurvan mainittujen
lakien mukaan. TSL:n mukaista tydsuhdekasitettd on
kuitenkin laajennettu TEL 2 §:n 6 momentin saan-
noksella siten, ettd TEL:a sovellettaessa myods
johtavassa asemassa olevia toimihenkiléita pidetdan
erain edellytyksin tyosuhteessa olevina.

2.2

Tyosuhteen kuuluminen tyédeldkelakien piiriin

TEL 1 §:n 1 momentin mukaan tyodsuhteen tulee jatkua
yhdenjaksoisesti vahintdan kuukauden ajan, jotta
siihen voitaisiin soveltaa TEL:a. Lisdksi edellyte-
taadn, etta tyosuhteessa saatu palkka nousee TEL 1
§:ssd sdadettyyn vahimmdismaaradn (vuoden 1990
indeksiluvun 1481 mukaan tama maara on 938,66
markkaa kuukaudessa).
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Alle kuukaudenkin kerrallaan jatkuneet tydsuhteet
voivat tulla TEL:n piiriin, jos tydntekija on tehnyt
tydéta saman tydnantajan palveluksessa vahintdan
kolmena perdkkdisend kalenterikuukautena. T&116in
erillisten tyésuhteiden katsotaan muodostavan
yhdenjaksoisesti jatkuneen TEL-tydsuhteen, edellyt-
tden, etta tydansio kunakin kalenterikuukautena
ylittda TEL:ssa saddetyn vahimmaismddran. Lisaksi
edellytetaan, etta tyontekija on tydssa vahintaan
20 tuntia kalenterikuukaudessa. (TEL 1 §:n 2 mo-
mentti.)

LEL:n ja TaEL:n soveltamisessa ei ole ansion maaraan
tai tydaikaan liittyvid rajoituksia.’

Maatilataloudessa rahapalkkaa vastaan tydéskentelevi
perheenjasen on muiden edellytysten tayttyessa
vakuutettava MYEL:n mukaan perheyrityksen jadsenena.

TEL-tyésuhteen alkaminen ja pdattyminen

Tydoikeudellisesti tydsuhde alkaa sillein, kun
tyontekija ryhtyy tyéhén, ja jatkuu siihen saakka,
kunnes tyosuhde sopimisen, irtisanomisen tai purka-
misen johdosta lakkaa. Téastad poiketen on TEL 2 §:n

2 momentissa saddetty, etta TEL:a sovellettaessa
tydsuhde paattyy sen paivan lopussa, jolta sen
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tyodsuhteen katkeamista, taikka eliakkeeseen oikeutta-
van tydkyvyttémyyden tai yksildéllisen varhaiselak-
keen alkamista.

Eldkkeeseen cikeuttavaksi ei siis lueta tydsuhteen
lopussa olevaa palkatonta aikaa, eika aikaa, jonka
tydsuhde tydoikeudellisessa mielessd kenties vieléa
jatkuu tyontekijan tultua tydkyvyttdmaksi. Tydénteki-
jan jaaddessa sairauslomalta tydkyvyttémyyselakkeelle
ei elakkeen perusteena olevaa palkkaa laskettaessa
siten oteta huomioon niita sairausajan palkkoja,
jotka tyodntekijad on saanut tydkyvyttomdksi tulonsa
jalkeiseltd ajalta eli TEL-tydsuhteen paatyttya.
Lomautuksen aikana irtisanotun tydntekijan TEL-
tydsuhde pddttyy viimeiseen palkalliseen paivaan.

Kun tyésuhde on TEL 1 §:n 1 momentin mukaisesti
tullut TEL:n piiriin, sovelletaan TEL:a, kunnes
tyénantajan ilmoituksen johdosta tulee selvitetyksi,
ettd tydansio on ainakin viimeksi kuluneena kalente-
rikuukautena ennen ilmoituksen tekemistd ollut
TEL:ssa sdddettya rajamdadraa pienempi (TEA 1 §).
(TEL:n rajamaaran tayttymistda on vakuuttamattomien
tydsuhteiden osalta kdsitelty tarkemmin Elaketurva-
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keskuksen 23.6.1986 antamissa ohjeissa, jotka
koskevat TEL-tydsuhteen todentamista jalkikéateen.)
TEL 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
tydésuhteen katsotaan alkaneen sind paivana, jolta
sen perusteella maksettiin ensimmaisen kerran
palkkaa, ja paattyneen sina pdivénd, jolta viimeksi
maksettiin palkkaa.

Vaikka sama tydsuhde tydoikeudellisesti jatkuu,
voi TEL-tyésuhde pdattyad ja uusi alkaa tydntekijan
siirtyessd taysiaikaisesta tyostad osa-aikaiseen
tyéhén ja painvastoin (ns. tekninen katkaisu,

TEL 2 §:n 3 momentti). Asiasta on ETK:n yleiskirje
4/85.

Palkattomat jaksot tydésuhteen jatkuessa

Tyéntekijd saattaa tydsuhteensa jatkuessa olla
valilla palkattomalla lomalla, jolta han palaa
tyéhén. Jos palkaton jakso muodostuu pitkaaikaisek-
si, se voi merkita TEL-tydésuhteen katkeamista
tyénteon ja palkanmaksun pddttyessa. Sen sijaan
lyhyet, enintdan vuoden pituiset, palkattomat
keskeytyskaudet katsotaan vakiintuneesti eldkkeeseen
oikeuttavaksi ajaksi. Niinpa yhdenjaksocisena pide-
tdan esimerkiksi tyosuhdetta, jonka kestdessa
tyéntekija on opiskelun takia ollut valilla lyhyella
palkattomalla lomalla. Vallitseva kaytanto on ollut,
etta tydnantaja el ole ilmoittanut TEL-tyosuhdetta
paattyneeksi mydskdan laissa saadetyn tai tyodeh-
tosopimuksessa sovitun ditiysloman eika@ lomautuksen
johdosta. Samoin sairausloma on luettu TEL-tyésuh-
teen jatkumisaikaan silloinkin, kun sen ajalta ei
enda suoriteta palkkaa. Edellytyksena on kuitenkin,
ettda tyoéntekija palaa tyohdén. Jos tyontekija menee
palkattoman jakson aikana uuteen tydsuhteeseen,

sen tyoésuhteen, josta han on palkattomalla vapaalla,
voidaan katsoa paattyneen sen paivan lopussa, jolta
tyésuhteen perusteella viimeksi maksettiin palkkaa.

Tyésuhteen sisdan jaavat palkattomat kaudet voivat
pitkadan jatkuessaan vaikuttaa alentavasti eldkepalk-
kaan. Palkkaperusteen tarkistaminenkaan TEL 7 §:n

2 momentin mukaisesti ei ole aina lain mukaan
mahdollista. Pienen lapsen hoidon tai opiskelun
vucksi voi nykyisin olla useampiakin vuosia poissa
tyésta tydoikeudellisen tydsuhteen katkeamatta. Jos
palkaton aitiys-, isyys- ja vanhempainloma ja/tai
hoitovapaa taikka opintovapaa jatkuu enintdaan wvuoden
verran, ei TEL-tydésuhdetta tulisi sen johdosta
katkaista. Jos vapaa kestda pitempdaan, TEL-tyosuhde
paatetddn nykyisessa kaytanndssa siihen paivaan,
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jolta sen perusteella viimeksi maksettiin palkkaa,
vaikka tyésuhde tydoikeudellisessa mielessa jatkuu-
kin. Sosiaali- ja terveysministeriéssa on valmistel-
tavana muutos lastaan hoitaneiden elakepalkan
laskentaan. (Lapsenhoitoajasta on tulkintaryhman
kannanotto 1/86/T.)

Jos tydsuhde paattyy siten, etta tyontekija ei

palaa takaisin tychdnsa palkattomalta vapaalta,
TEL-tydsuhteen paattyminen ratkaistaan TEL 2 §:n 2
momentin mukaan, eli tydésuhde katsotaan paattyneeksi
sind paivadna, jolta viimeksi maksettiin palkkaa.

Palkatonta aikaa, jona tyontekija on asevelvollisena
suorittamassa varusmiespalvelusta, ei lueta tyodsuh-
teen jatkumisaikaan (TEL 2 §:n 2 momentti}.

Osakeyhtidén osakas tai kommandiittiyhtidn &anetdn
yhtiémies, joka tyodskentelee yhtidssad palkkaa
vastaan, saattaa jonakin vuonna palkan sijasta saada
pelkdstdan osinkoa tai voitto-osuutta. Talldin TEL-
tydésuhde tulisi paattdd viimeiseen palkalliseen
paivaan.

TYOSELAKELAKIEN PALKKAKASITE

3.1
Yleista

TEL 7 §:n mukaan eldkkeen perusteena oleva palkka
middratddn tydansioista. Saman pykdlan 4 momentin
mukaan tydansion mddra lasketaan samojen perusteiden
mukaan kuin veron ennakkoa pidatettdessa, kuitenkin
niin, ettei tydsuhteen paattyessa maksettavaa
vuosiloman Xorvausta oteta huomioon.

Jos vuosilomakorvausta suoritetaan TEL-tyosuhteen
jatkuessa (vuosilomalain 9 §), se lasketaan myds
elakepalkkaan (ks. kohta 5.10.}.

Vastaavasti sdadetddn LEL 6 §:ssa ja TakEL 7 §:ssa,
etta palkka, josta vakuutusmaksu on suoritettava,
maardytyy samojen perusteiden mukaan, joita sovelle-
taan veron ennakkoa pidatettaessa. LEL:ssa ja
TaEL:ssa ei ole tyodsuhteen paattyessa maksettavaa
vuosilomakorvausta koskevaa poikkeussaanndsta,

joten LEL:n ja TaEL:n mukaan eldkepalkkaa lasketta-
essa myés se otetaan huomioon.

MYEL:n piiriin kuuluvan perheyrityksen jéasenen
tydtulona pidetdan MYEL 8 §:n 4 momentin mukaan
hanelle maksettavaa palkkaa, jollei se ole kohtuuton
tydpanockseen nahden. Palkka madritellddn samoin

kuin TEL:a sovellettaessa.
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3.2
Ennakonpidatysperusteet

Eldkkeeseen oikeuttava tydansio mdardytyy samojen
perusteiden mukaan kuin veron ennakkoa pidatettéaes-
sd. Lahtékochtana on tdlléin ennakkoperintalain

(EPL) 4 §:ssa tarkoitettu bruttopalkka. Sanotun
pykalan mukaan "palkalla tarkoitetaan kaikenlaatuis-
ta palkkaa, palkkiota, osapalkkiota seka muuta
etuutta ja korvausta, joka suoritetaan virasta tai
toimesta tahi sellaisesta tydstda, tehtavasta tai
palveluksesta, joka tydén tai tehtavan antajalle
tehdaan korvausta vastaan. Jos tyén tai tehtavan
suorittaja on téassa toiminnassaan itsenainen yritta-
ja, siita suoritettavaa korvausta ei kuitenkaan
pidetda palkkana. Palkkaan luetaan mydés luontoise-
dut, jotka arvioidaan rahaksi verohallituksen
vahvistamien perusteiden mukaan".

Maininta ennakonpidatyksen perusteista on katsottava
tarkoitetun lahinna yleisluontoiseksi viittaukseksi
siihen EPL 4 §:ssid tarkoitettuun palkkaan, joka
suoritetaan toiselle korvausta vastaan tehdysta
tehtdvdstd henkildlle, joka ei téssa toiminnassaan
ole itsenainen yrittaja.

Kaytannéssa TEL-palkka on yleensa sama kuin se
palkka, joka tydéntekijdlle on maksettu vastikkeena
hdnen tydsopimuksen perusteella suorittamastaan
tyostad ja josta on toimitettu ennakonpidatys. Saan-
nostd ei voida kuitenkaan tulkita niin ahtaasti,
ettad TEL-palkkaan sisdltyisivat ainoastaan ne
ansiot, joista ennakonpidatys on toimitettu. Esimer-
kiksi, jos tydénantaja on laiminlyényt ennakonpida-
tyksen, vaikka se olisi tullut suorittaa, on ansiot
tastd huolimatta otettava huomioon el&kepalkkaa
madrattaessa, jos niitd muutoin voidaan pitaa TEL-
palkkana. Ansiot saattavat mydés olla lainsaadannodn
perusteella ennakonpidatyksestd vapaita. Kohdassa
3.3 kasitelldan tdllaisia tapauksia tarkemmin.

Toisaalta TEL-palkkaa ei ole kaikki sellainen tulo,
josta ennakonpidatys on toimitettu. Esimerkiksi

EPL 6 §:ssa saadetdan ennakonpidatys toimitettavaksi
erdissa tapauksissa siita riippumatta, onko suori-
tusta pidettdava palkkana. Sanotun pykalan mukaan
toimitettu ennakonpidatys esimerkiksi esiintyvan
taiteilijan tahi hankinta-, osto- tai myyntiasiamie-
hen palkkiosta ei siis sindllaadn merkitse sita,

etta kysymyksessa olisi TEL- tai TaEL-palkaksi
katsottava suoritus. Jos palkkio on maksettu sen
saajalle h@nen toiminnastaan itsenaisena yrittaja-
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na, ei sitd luonnollisestikaan voida pitaa TEL-
tai TaEL-palkkana.

Ennakkoperinndan yhteydessd tapahtuvilla verotusrat-
kaisuilla ei ole lopulliseen verotukseen nahden
sitovaa vaikutusta. Ansiotulo, joka ei ole ennakko-
perinnan alaista, voidaan katsoa lopullisessa
verotuksessa veronalaiseksi tuloksi. Tamd ei sinédnsa
tee siita TEL-palkkaa, koska TEL-palkkaa mdarattaes-
sa kaytetdaan lain mukaan samoja perusteita kuin
veron ennakkoa pidatettaessa. Mikali esimerkiksi
luontoisedut lopullisessa verotuksessa arvioidaan
korkeampaan maaraan kuin mita oli ennakonpidatysta
varten vahvistettu, ei se vaikuta takautuvasti
TEL-palkan suuruuteen.

3.3
TEL-palkkana pidettdvat suoritukset, jotka eivat ole ennakonpidatyksen
alaisia

Eraissa tapauksissa saattaa palkka olla TEL-palkaksi
katsottavaa, vaikkel ennakonpidatysvelvollisuutta
olekaan. TEL-palkkaan otetaan mukaan kiistatta tyo-
suhteessa saatuna palkkana pidettdvia erid, joista
verolainsdadannén mukaan ei pidatetda ennakkoa. Palk-
ka saattaa myds olla kokonaan vapautettu ennakonpi-
datyksesta. Kaytannén syistd ei ennakonpidatys ole
mahdollista pelkdstaan luontoisetuina suoritettavas-
ta palkasta, mista huolimatta naiden etujen vero-
tusarvo on sisallytettava TEL-palkkaan.

3.3.1
Verovapaa ulkomaantyotulo

Tulo- ja varallisuusverolain mukaan on Suomessa
asuva henkildé yleisesti verovelvollisena velvollinen
suorittamaan veroa seka Suomesta ettd muualta
saamastaan tulosta. Suomalaisen ulkomailla tekemas-
ta tydéstd saama palkkatulo on kuitenkin erdain
poikkeuksin Suomessa verovapaata tuloca, jos hanen
sanotusta ty6std johtuva oleskelunsa ulkomailla on
Kestdnyt tai sen voidaan olettaa kestavan vahintdan
puoli vuotta (TVL 54 §). Tdlléin ei ennakonpiditys
tule kysymykseen. Siitd huolimatta ovat tallaiset-
kin TEL-tyoésuhteessa saadut ansiot TEL-palkkaa.

Ulkomaantydskentelya kasitelldan kohdissa 4.5 ja
5.3.
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Ladhdeverolain alaiset ansiot

3.3.3

Henkild, joka ei ole verovuonna asunut Suomessa, on
rajoitetusti verovelvollinen. Hanen Suomesta saa-
maansa palkkatuloa verotetaan rajoitetusti verovel-
vollisen tulon ja varallisuuden verottamisesta
annetun lain (lahdeverolaki) mukaan, jollei ve-
rosopimusten maadrayksista muuta johdu. Lahdevero

on lopullinen vero, jonka perimisessa ei sovelleta
ennakkoperintdlakia. Lahdeverclain alaiset palkka-
tulot ovat TEL-palkkaa siltd osin kuin niita olisi
pidetty normaalisti ennakonpidatyksen alaisina
palkkatuloina.

Taydennyspdivaraha

3.3.4

Tydehtosopimuksessa voidaan sopia sairausajan palkan
maksamisesta tydénantajan yhteydessd toimivan tyo-
paikkakassan (SVL 61 §) kautta taydennyspaivarahana.
Taydennyspaivaraha oli aiemmin voimassa olleen

tulo~ ja varallisuusverolain (1043/74) mukaan kassan
jdsenelle verotonta, jos tydnantajan maksama vakuu-
tusmaksu kassalle ei ylittanyt 75 prosenttia kassan
maksuista. Vuoden 1991 jalkeiselta ajalta maksetta-
vat taydennyspdivarahat ovat veronalaista tuloa.
Taydennyspaivaraha otetaan huomioon TEL-palkassa,
vaikka se olisikin verotonta (VAKO 8401/76/782,

ETK 169). Asiaa on kasitelty ETK:n yleiskirjeessa
24/77.

Tyotapaturma tai ammattitauti ennen vuotta 1982

Jos tydntekijdlle on maksettu elinkorkoa ennen
vuotta 1982 sattuneen tydtapaturman tai ennen
mainittua vuotta ilmenneen ammattitaudin perusteel-
la, on elinkorko ollut verovapaata 20 000 markkaan
saakka vuodessa (TVL 1043/74). Mikdli tallaista
elinkorkoa saava tydntekiija tulee saman tyodtapatur-
man tai ammattitaudin johdosta tyokyvyttomaksi
valiaikaisesti tai pysyvasti, aletaan hanelle
lidketieteellisesta haitasta maksettavan elinkoron
lisdksi maksaa elinkorkoa mydés ansionmenetyksesta.
Elinkorko maksetaan tyénantajalle siltd osin kuin
tdmad on samalta ajalta maksanut sairausajan palkkaa.
Tydénantajalla on ollut oikeus vahentaa elinkoron
maara tyéntekijan palkasta ennen ennakonpidatyk-
sen suorittamista 20 000 markkaan saakka vuodessa.
Tastd huolimatta palkka otetaan huomiocon kokonaisuu-
dessaan TEL-palkassa.
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KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

4.1
Yleista

4.2
Paivarahat

Palkansaajalle tydén sucrittamisesta aiheutuvien kus-
tannusten korvauksena maksettavaa hyvitysta ei

EPL 8 §:n 1 momentin mukaan pideta palkkana sikali
kuin se ei ylitd naiden kustannusten arvioitua
maarda. Siten tydnantajan palkan lisdksi maksamat
kustannusten korvaukset (esim. tydvaatekorvaukset

ja tydvalinekorvaukset) eivdt yleensad ole mydéskaan
TEL-palkkaa.

Kustannusten maaran arvioimisesta antaa verochallitus
tarkemmat ohjeet pdatdksilldaan. Kustannusten kor-
vaukset saattavat kuitenkin ylitt&a wverchallituksen
ohjeiden mukaiset mddrat. EPL 8 §:sta seuraa, etta
kustannusten arvicidun maaran ylittavaa korvausta
on verotuksessa pidettava ylimenevalta osalta
palkkana, josta tulee suorittaa ennakonpidatys,
jollei osoiteta ylittavankin osan menneen kuluihin.
Jos verottaja on todennut tydénantajan laiminlydneen
ennakonpidatysvelvollisuutensa, luetaan elakepalk-
kaan myos se osuus, josta pidatys olisi pitanyt
toimittaa.

Jos tydénantaja maksaa esim. matkakustannuksista
korvauksia, jotka ylittavat verohallituksen paatok-
sen mukaiset maarat, ylite katsotaan ennakkoperin-
ndssi palkaksi. Ennakonpiddtyksen alainen palkka

on myés elakepalkkaa.

Vanhan tulo- ja varallisuusverolain 22 §:aan teh-
tiin vuonna 1977 muutos (510/77), jonka mukaan mm.
paivarahojen ja matkakustannusten verovapaiden kor-
vausten maarat sidottiin valtion kulloinkin suorit-
tamiin korvauksiin. Paivarahat olivat valtion virka-
miehille suoritettavien pdivarahojen maaran ylitta-
valtia osalta palkkaa, josta oli toimitettava enna-
konpidatys, jollei tydéntekija nayttényt ylittavankin
osan menneen kuluihin. Taman vuoksi 1.10.1977 jal-
keen maksetut paivarahat ovat TEL-palkkaa valtion
pdivarahat ylittavalta osalta, jos ne ovat olleet
veron ennakonpidatyksen alaisia.

Uuden tulo- ja varallisuusverolain mukaan paivaraho-
jen verovapaat maarat eivat endia perustu suoraan
valtion maksamiin korvauksiin. Vuodelle 1989 vero-
hallitus vahvisti kotimaan kokopaivarahan verova-
paaksi madridksi 100 markkaa. Kun ylimmdksi kotimaan
kokopaivarahaksi oli tuolloin sovittu 167 markkaa,
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oli siita 67 markkaa palkkatuloksi ja siten myds
elakepalkaksi katsottavaa.

Vuodelta 1990 toimitettavan verotuksen osalta on
saadetty, ettei verochallituksen tule vahvistaa
kotimaan kokopaivarahan verosta vapaata enimmaismaa-
raa 145 markkaa pienemmdksi. Tata sadnnésti sovelle-
taan 1.3.1990 lukien. Kidytdnnossa tama merkitsee
sita, ettd sanotun ajankohdan jalkeen tydehtosopi-
musten mukaisina maksetut paivarahat ovat verova-
paita.

Aikaisemman kaytadnnén mukaan paivarahoja
ei pidetty EPL:n mukaisina suorituksina.
Vaikka osaa niistd oclisikin verotettu
lopullisen verotuksen yhteydessa palkkatu-
lona, niita ei verotettavaltakaan osalta
otettu huomioon eldkkeen perusteena oclevaa
palkkaa maarattaessa (VAKO 9319/74/1434,
ETK vanha arkisto 3599 ja VAKO 12212/77/-
350, ETK 3449).

Tydésopimuksen mukaan tyéntekijan palkkioksi
oli sovittu 4 500 markkaa. Hanelle ei kui-
tenkaan maksettu lainkaan rahapalkkaa, vaan
verovapaita pdivadrahoja 2 250 markkaa ja
erilaisia korvauksia 2 250 markkaa. Paiva-
rahojen muodossa maksettua korvausta 2 250
markkaa pidettiin tehdyn sopimuksen mukai-
sesti vastikkeena suoritetusta tydsta ja
siten elakepalkassa huomioon otettavana
tydansiona (VAKO 985/85/140, ETK 16195).

Muuttokustannusten korvaus

4.4
Opintotuki

Tyoénantajan maksamaa muuttorahaa, jota on maksettu
korvaukseksi niista haitoista, joita syntyy muutet-
taessa tyoskentelypaikkakunnalle, pidetaan kulukor-
vauksena eikd TEL-palkkana {ETK:n lausunto
22.11.1979).

Jotkin tyoénantajat tukevat tyontekijdéidensa vapaaeh-
toista ammatillista kehitystd edistavaa opiskelua.
Tukea voidaan mydnt:a esimerkiksi opintovapaa-ajan
ansionmenetyksesti :ekd opintojen aiheuttamista
kurssi-, kirja- jz asumiskustannuksista. Ansion-
menetyksesta maksettava opintotuki lasketaan TEL-
palkkaan. Muilta osin maksettua opintotukea pide-
taan kulukorvauksena, eikd sitd oteta huomioon
TEL-palkassa.
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4.5
Ulkomailla tyéskentelystd aiheutuvien erityisten kustannusten korvauk-
set

Kun tyoéntekija ldhtee ulkomaille tyéhdén, hanelle
vleensa maksetaan paivarahaa, joka on tarkoitettu
korvaamaan niitd ruokailu- ja elinkustannuksia,
joita hanelle tasta syystda aiheutuu. Lisdksi
tyéntekijdlle voi syntya muita erityisia kustannuk-
sia, joita ei syntyisi, jos hdn tydskentelisi
Suomessa (esim. lasten koulunkaynti, muuttokulut,
tydéluvat, kielikurssit, lomamatkat Suomeen jne.).
Usein tyosopimusta tehtdessa sovitaan, etta tyonan-
taja korvaa nditd kuluja. Mikali tallaiset korvauk-
set vastaavat tyéntekijdlle ulkomaantyosta syntynei-
tad kustannuksia ja ovat siten selvasti kulukorvauk-
sia, niitad ei oteta huomioon eliakepalkassa.

Eraan yrityksen ulkomailla tydskenteleville
tyéntekiidéille ja heiddn perheillensa
maksetaan sopimuksen mukaan lomamatkat
Suomeen. Mikali tyoéntekija ei kayta sovit-
tuja lomamatkoja, ne maksetaan rahana

myés perheenjidsenten osalta. Elaketurva-
keskuksen lausunnon (12.1.1987) mukaan
mainittua korvausta ei pidetty TEL-palkka-
na.

Tydnantaja maksoi Suomessa maksettavan
ennakonpidatyksen alaisen palkan lisaksi
ulkomailla tydskentelevien tyoéntekijoidensa
puolesta verot vieraalle valtiolle. Verojen
maksaminen kyseiselle valtiolle oli tyolu-
van ehtona. Elaketurvakeskuksen kannan
mukaan vero-osuus oli Kustannusten korvaus-
ta, jota ei oteta huomioon elé&kepalkassa.

5

TYOSOPIMUKSEN PERUSTEELLA SUORITETUSTA TYOSTA SAATU VASTIKE

5.1

Yleista TEL-palkkaan kuuluu kaikkinainen palkka, jonka

tydnantaja maksaa tyontekijalle vastikkeena taman
tekemasta tydsta. TEL-palkkaa on siten peruspalkka,
maaraytyy se sitten ajan perusteella (esim. kuukau-
si- tai tuntipalkka) tahi tyoésuorituksen maaran

tai arvon mukaan (esim. urakkapalkka). Mainitut
peruspalkat ovat TEL~palkkaa oclipa ne ansaittu
sdannollisestid tydéstd, ylitydstda, hdtatyosta tai
saatu sairausajan palkkana. Samoin erailla aloilla
maksettavat ns. urakkapohjat luetaan eldkepalkkaan.
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Palkan lisat ja korotukset

5.3
Palkka ulkomailla

Elakkeen perusteena olevassa palkassa otetaan
huomioon myés aika- ja suorituspalkkoihin maksetta-
vat erilaiset lisat, kuten niin sanottu hyvanmiehen-
lisa, olosuhdelisa, vuorotydlisa seka ilta- ja
yotyolisa. Vastaavasti peruspalkkaan maksettavat
korotukset kuten sunnuntaitydékorotus, ylityokorotus
seka halytysluonteisesta tydstd tai seisokkitydsta-
maksettava korotus ovat TEL-palkkaa. Myés muut eri-
tyisestd tyosta maksettavat kiintedt korvaukset ovat
TEL-palkkaa.

tehdysta tyosta

Ulkomailla tehdystad tyo6stid maksettu palkka on TEL-
palkkaa, jos se Suomessa maksettuna olisi ennakonpi-
datyksen alaista palkkaa.

On tavallista, etta tydénantaja maksaa ulkomailla
tydskentelevdlle tydntekijdlleen ns. ulkomaanlisaa.
Vaikka lisa saattaa sisdaltaa osia, jotka on tarkoi-
tettu kotimaan elinkustannuksia korkeampien paikal-
listen elinkustannusten korvaukseksi, on se tavalli-
sesti riippumaton kulujen todellisesta maarasta.
Tallaista ulkomaanlisad pidetadn tyodstad maksettavana
lisapalkkana, joka otetaan huomiocon myés TEL-palkas-
sa.

Tydnantaja ja tydntekija eivat voi keskenaan sopia
eldkepalkaksi ilmoitettavan palkan maarasta. TEL-
palkaksi tulee ilmoittaa se todellinen palkka,

mikd tyosta maksetaan. Palkassa otetaan huomioon
myés mahdollisten luontoisetujen (asuntocetu, autoetu
jne.) arvo kussakin yksittaistapauksessa erikseen
ottaen huomioon Sucomessa noudatettavat periaatteet.
(Ks. kohta 5.7.)

Ilmoitettaessa ulkomaan valuutassa maksettuja
palkkoja elakelaitckselle muutetaan ne Suomen rahan
mdidraisiksi ansaintavuoden keskikurssin mukaan. El&-
keturvakeskus lahettdd ndma kurssit eldkelaitoksil-
le tiedoksi vuosittain.

VAKO on katsonut, etta eldkepalkkana tulee
ottaa huomioon tyontekijdlle ulkomaantydsta
maksetut todelliset ansiot, joissa on
mukana esimerkiksi ylityoékorvaukset, mutta
el kulukorvauksia (ks. kulukorvauksista
kohta 4.5). Silla seikalla, ettad tyodnteki-
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jan palkasta ei erityissaannésten nojalla
cllut toimitettu veron ennakonpidatysta,
ei ollut merkitysta (VAKO 3471/83/1057,
ETK 13662).

5.4

Palvelurahat Yleis6ltd saadut palvelurahat otetaan TEL-palkassa
huomioon saman suuruisina kuin viimeksi toimitetussa
verotuksessa, jollei muuta selvitysta esiteta (TEA 7
§:n 4 momentti). Tyodntekijan tulee ilmoittaa
tydénantajalle ja taman edelleen eldkelaitokselle
palvelurahojen todellinen mdara. Jos verotuksessa
poiketaan ilmocitetuista ansiciden maaristd, voidaan
elakkeen perusteena oleva palkka tarkistaa verotuk-
sessa vahvistetun suuruiseksi (elk 3943/75).

5.5

Provisio Erilaisista myyntitehtdvistd maksetaan palkka usein
pelkdsté&dn provisiona tai yhdistettyna pohjapalk-
kaan. Provisio lasketaan yleensid prosenttiosuutena
myynnin arvosta. Jos provisiopalkkaa maksetaan
tydésuhteessa tehdysta tydstd, on TEL-palkkaa kuluil-
la vahennetty osuus eli se palkkion maara, josta
suoritetaan veron ennakonpidatys.

5.6
Yrityksen tuloksen perusteella maksettavat korvaukset

Tantiemi, bonus tail muu kiintedn kuukausipalkan
lisaksi maksettava yrityksen tulokseen perustuva
palkkio (esim. tuotantopalkkio tai tuotantolisa)
otetaan huomiocon eldkepalkkana.

5.7

Luontoisedut Luontoisedut otetaan huomioon eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa maarattdessa, suoritetaanpa niita
sitten rahapalkan lisdksi tai yksinomaisena vastik-
keena. Tdllaisia etuja ovat mm. asuntoetu, ruoka-
etu, autoetu, puhelimen kayttéetu ja autotallin
kayttoetu. Luontoisedut otetaan yleensi huomioon
verohallituksen ennakonpidatysta varten vuosittain
vahvistamien perusteiden mukaan. Verohallitus
vahvistaa vuosittain vain yleisimpien luontoisetujen
arvot. Nditd ovat asuntocetu, asuntoetuun liittyva
rajoittamaton sahkén kayttdoikeus, ravintoetu ja
autoetu. Muut luontoisedut arvostetaan kaypaan
arvoon. (Vrt. henkilékuntaedut kohta 7.12, luon-
toisedut ulkomaantyéss@ ks. kohta 5.3.)

VAKO:n paatdéksen mukaan puhelimen kayttoéetu
ja lampimdn autotallin kayttoéetu olivat
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luontoisetuja, jotka tuli ottaa huomioon
elakepalkassa (VAKO 3647/83/937,
ETK 13588).

5.8
Tydnantajan tyontekijédlleen ottama sddstéhenkivakuutus

Jos tydnantaja ottaa tydéntekijdlleen henkivakuutuk-
sen, johon sisdltyy tydéntekijalle tai hanen maaraa-
médlleen maksettava saastosumma, luetaan 10 prosent-
tia tydonantajan maksamista wvakuutusmaksuista tyénte-
kijan veronalaiseksi tuloksi (TVL 61 §, 1240/88).
Tyénantaja on mydés velvollinen pidattamdan tasta
maarasta veron ennakon. Ennakonpidatysvelvollisuus
koskee maksuja, jotka on maksettu vuonna 1989 tai
sen jalkeen.

Tallaiset vakuutusetuudet 1liittyvat yrityksen
palkkauksen kehittamis- ja kannustejarjestelmiin.
Vakuutus on useinkin joko valinnainen tai kiinte&
osa yksittdisen tyoéntekijan kokonaispalkkaa. Se on
tdlléin erikseen sovittu tydénteon vastike toisin
kuin erilaiset koko henkilékunnan kaytettavaksi
tarkoitetut henkilékuntaedut. Ennakonpidatyksen
alainen osuus vakuutusmaksusta luetaan siten eldke-

palkkaan.

5.9

Vuosilomapalkka
Vuosiloma luetaan tydsuhteen jatkumisaikaan ja sen
ajalta maksettu palkka TEL-palkkaan mydés silloin,
kun tyontekija jaa vuosilomaltansa suoraan elakkeel-
le tai tydésuhde muuten paattyy siten, etta tyonteki-
jd sen lopussa pitaa irtisanomisaikana vuosiloman-
sa.

5.10

TEL-tydsuhteen jatkuessa maksettu vuosilomakorvaus

TEL-tyosuhteen jatkuessa maksettu vuosilomakorvaus
otetaan huomioon eldkepalkassa.

TEL 1 §:n 2 momentin mukaisissa tapauksissa TEL-
tydsuhde muodostuu tydoikeudellisesti erillisista
tyoésuhteista. TEL:n soveltaminen edellyttaa mm.,
ettd tydansio kunakin kalenterikuukautena nousee
vahintadn 938,66 markkaan (ind. 1481). Rajamddraa
samoin kuin eldkepalkkaa laskettaessa otetaan
huomioon TEL-tydésuhteen jatkuessa maksettavat
lomakorvaukset. Eldkepalkkaan luettavista ansioista
tulisi vahentaa vain viimeisen tydoikeudellisen
tyosuhteen paattyessa maksettu vuosilomakorvaus.
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5.11
Lomaltapaluuraha, lomaraha, lomapalkan korotus

Lomaltapaluuraha on tydehtosopimuksessa sovittu
etuus. Eri alojen tyéehtosopimusten mukaan lomalta-
paluurahaa vastaava etuus saatetaan suorittaa eri
nimisenad kuten lomarahana, lomalleldhtdérahana tai
lomapalkan korotuksena. Lomaltapaluuraha tai sita
vastaava Korvaus on vastiketta tydsopimuksen mukai-
sesta tydéstd ja se luetaan TEL-palkkaan (VAKO
8640/76/674, ETK 379). Nain myds silloin, kun se
maksetaan tydsuhteen padattyessa.

Jos lomaltapaluurahan laskemisperusteena on kaytetty
vuosilomakorvausta, on lomaltapaluurahaa voinut
karttua viela TEL-tydsuhteen paattymisen jalkeen
esimerkiksi silloin, kun tyodntekija tyokyvyttomaksi
tultuaan on sairauslomalla tydésuhteen tydoikeudelli-
sessa mielessa vielda jatkuessa. Lomaltapaluuraha
samoin kuin muukin tydansio otetaan ndissa tapauk-
sissa huomioon vain elaketapahtumaan saakka {VAKO
3668/78/1921, ETK 3524).

5.12
Vapaavuorokorvaus, tyéajan lyhentaminen, varallaoclokorvaus

Ennen tydsuhteen paattymista pitamatta jaaneista va-
paavuoroista maksettava korvaus perustuu tydeh-
tosopimukseen ja on vastasuoritusta tydsopimuksen
mukaisesta tybésta. Vapaavuorokorvaus on siis myos
TEL-palkkaan kuuluvaa ansiota silloin, kun se
kohdistuu aikaan ennen TEL-tydsuhteen paattymista
(VAKO 9473/76/2168, ETK 438). Samoin on TEL-palkkaa
tydehtosopimuksen mukaan suoritettu korvaus, joka
maksetaan siit&, ettd tydajan lyhentamiseksi sovit-
tuja ns. pekkasvapaita ei ole voitu pitaa. Myés
erilaiset varallaolokorvaukset luetaan elakepalk-
kaan.
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5.13
Tydnantajan suorittamat lahjarahat

Eldkepalkassa otetaan huomioon erilaiset lahjarahat,
joita tyoénantaja suorittaa tyéntekijdilleen sopimuk-
sen tai tavan mukaan vakiintuneesti. El&akepalkkaan
luetaan muun muassa jouluraha ja 13. kuukauden
palkka. Mydés maarattyjen palvelusvuosien perus-
teella maksettu lahjaraha on elakepalkkaa (VAKO:n
paatokset 3325/73/1725, ETK vanha arkisto 2741 ja
5370/77/836, ETK 1528).

Eldkelautakunta on katsonut, ettda ansiomi-
taliraha ja erojaislahjaraha, jotka ovat
olleet veron ennakonpidatyksen alaista
ansiota, tuli ottaa huomioon elédkepalkkaa
maardttaessa (elk 1293/77 ja elk 3365/77).

Tydnantajalta rahana tai lahjakorttina joko tydnte-
kijan tai yrityksen merkkipdivan johdosta saatu
lahja luetaan myés eldkepalkkaan, silloin kun
verottaja katsoo sen veronalaiseksi palkkatuloksi.
(Esinelahjan osalta ks. kohta 7.14.). Yleiskirjeen
26/78 ohjeissa suoranaista lahjaa, joka annetaan
esim. tyodéntekijdn merkkipdaivana, ei pidetty elake-
palkkana riippumatta lahjan verotuskohtelusta.
Aikaisempien ohjeiden mukaan ilmoitettuja palkkoja
ei taman yleiskirjeen johdosta tarkisteta takautu-
vasti.

5.14
Irtisanomisajan palkka

TSL 38 §:n mukaan irtisanomisaika voidaan sopia
enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Irtisanomisaika on
laissa porrastettu tydsuhteen keston mukaan, jos
muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu.

Normaalisti tydsuhteen katsotaan padttyneen irtisa-
nomisajan kuluttua umpeen riippumatta siita, onko
tyéntekija tydllistetty vai ei. Jos tyodnantaja ei
halua kayttda tydéntekijan tyépanosta irtisanomisai-
kana hyvakseen, hidn on kuitenkin TSL 38a §:n nojalla
velvollinen maksamaan tydéntekijdlle tdyden palkan
irtisanomisajalta. Myoés ansiot otetaan huomioon
irtisanomisajan loppuun.

Jos liikkeen luovutuksen yhteydessa uusi omistaja
irtisanoo tydésopimuksen, tulee hanen noudattaa TSL
38 §:ssa tarkoitettua irtisanomisaikaa. Ennen vuocden
1989 alusta voimaan tullutta lainmuutosta saattoi
luovutuksen saaja kahden viikon kuluessa luovutuk-
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sesta irtisanoa tyosopimuksen lakkaamaan kahden
kuukauden kuluttua irtisanomisesta, vaikka irtisa-
nomis- tai tyésopimusaika olisi pitempi (TSL 40 §:n
2 momentti, 125/84). Tyoésuhteen katsotaan tallai-
sessa tapauksessa paattyneen kahden kuukauden
irtisanomisajan kuluttua umpeen. Talta irtisano-
misajalta maksettu palkka otetaan huomioon eldkkeen
perusteena olevassa palkassa.

Ennen 1.9.1984 voimassa olleen TSL 40 §:n 2 momentin
mukaan luovutuksen saajalla oli cikeus irtisanca
tyosopimus lakkaamaan 14 paivan kuluttua irtisanomi-
sesta.

Lakisdateista pitemmdlta irtisanomisajalta maksettu
korvaus katsotaan vahingonkorvaukseksi. Esimerkiksi
korvaus, jonka entinen omistaja kenties joutuu
liikkeensa luovuttaessaan suorittamaan tydntekijdlle
pitemmdn irtisanomisajan palkkaedun menetyksesta,

ei ole TEL-palkkaa (ks. kohta 7.4).

Jotta irtisanomisajan palkka voisi tulla kysymyk-
seen, on vakuutetulla oltava oikeus irtisanomisai-
kaan. Siten osakeyhtidén toimitusjohtajalle, joka

on yhtion toimielin, irtisanomisesta maksettava
korvaus on tavallisesti katsottava wvahingonkorvauk-
seksi.

Palkkaturvalain (649/73) mukaan maksetaan valtion
varoista palkkaturvana tyontekijan tyoésuhteesta
johtunut palkka- tai muu saatava, joka tydénantajan
maksukyvyttomyyden vuoksi on jaanyt maksamatta.
Tyontekijdlle palkkaturvana maksettu maara on TEL-
palkkaa. On kuitenkin huomattava, etta TEL-palkkana
huomioon otettava maara saattaa olla palkkaturvana
maksettua suurempi, koska palkkaturvalain mukaan
voidaan suorittaa vain palkkasaatavat, jotka ovat
eraantyneet aikaisintaan kolme kuukautta ennen
palkkaturvahakemuksen jattamistd. Tyoénantajan
maksukyvyttémyyden vuoksi saamatta jaanyt palkka

on kuitenkin otettava huomioon eldkepalkkaa lasket-
taessa, jos siitd on saatu luotettava naytto,
vaikkapa konkurssituomiossa (VAKO 2725/84/255,

ETK 15444).

Oppisopimus~ tai koulutussopimusajalta maksettu palkka

Oppisopimuslain mukainen oppisopimus on tydsopimus
ja oppilaalle sen nojalla maksettu palkka on siten
TEL-palkkaa. TySpaikkakoulutus voi perustua myos

koulutussopimukseen, jonka ammatillinen oppilaitos
tekee tydnantajan kanssa. Jos tallaisessa tyodpaik-
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kakoulutuksessa oleva on tehnyt tyosopimuksen
tydnantajan kanssa, sovelletaan vastaavasti sita,
mita oppisopimussuhteesta on sdiadetty. (Opintotuesta
ks. kohta 4.4.)

5.17

Tyollistamistuen avulla palkattu tyoéntekija

Jos yritys tai yhteisd on palkannut tydntekijan
jonkin tydéllistamistuen (esim. perehdyttamistuki,
kunnallinen tyo6llistdmistuki, pitkdaikaistyéttomien
tyéllistamistuki) avulla, on tyodéntekija tyodsuhteessa
tuen saajaan. Elakepalkkaa on tdlléin se kokonais-
palkka, joka tyontekijalle on sovittu tydstia makset-
tavaksi, tydllistamistuen mdarastd tai maksutavasta

riippumatta.

6

TYOSUHTEESEEN LAHEISESTI LIITTYVASTA TOIMINNASTA MAKSETUT KORVAUKSET

6.1

Yleista Yleensd eld&kepalkkaan luettavien ansioiden tulee
olla vastiketta tydsopimuksen perusteella suorite-
tusta tydstd. Tyoéntekijd ei voi olla useassa saman-
aikaisessa TEL-, LEL- tai TaEL-tydsuhteessa samaan
tydnantajaan. Kaytanndéssa han saattaa kuitenkin
tehda tydsuhteensa puitteissa muutakin kuin nimen-
omaan tyodsopimuksessa sovittua tyoéta. T&lldéin
muustakin kuin tydsopimuksen mukaisesta tydstd saatu
vastike tulee sisdllyttdaad elakepalkkaan.

6.2

Aloite- ja kirjoituspalkkiot

Erilaiset aloite- ja kirjoituspalkkiot tulee ottaa
huomioon TEL-palkassa, jos ne liittyvat tyodsopi-
muksessa sovittuun tyéhdén. Myds palkkiot, jotka
tydéntekija on saanut tyénantajan toimittamaan alan
julkaisuun samoin kuin henkilékuntalehteen kirjoit-
tamistaan artikkeleista, luetaan TEL-palkkaan.

6.3
Luottamusmiehelle ja tyoésucjeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Luottamusmiestoimen tai tydsucjeluvaltuutetun toimen
hoitamisen ehdottomana edellytyksend on tyodsuhteen
olemassaclo. Toiminta ndissd tehtavissa liittyy
siind mdarin laéheisesti tydsuhteeseen, ettd niista
maksettu korvaus on otettava huomioon maarattaessa
eldkkeen perusteena olevaa palkkaa kyseisesta
tydsuhteesta (VAKO 4241/77/2054, ETK 1139). Eradissa
tapauksissa luottamusmiestoiminnasta maksetaan
normaalin palkan lisdksi erillinen palkkio, vaikka
luottamusmies hoitaisikin tehtavansa tydajan puit-
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teissa ja saisi vajaaksikin jaavalta tydajalta
normaalin palkan. Tama erillinen luottamusmiespalk-
kio samoin kuin luottamusmiestehtavien hoidosta
tydajan ulkopuclella tydnantajalta saatu ylityodkor-
vaukseen rinnastettava korvaus otetaan huomioon
TEL-palkassa.

Ansionmenetyskorvauksia ja palkkioita, joita luotta-
musmies tai tydésuojeluvaltuutettu saa muualta kuin
tydnantajaltaan (esim. SAK:lta, TVK:1lta, AKAVA:lta),
ei oteta huomioon elakepalkassa. (Palkkion maksaja
voi ndissa tapauksissa jarjestdid luottamustoimesta
eldketurvan TEL 1 b §:n nojalla.)

Tyonantajan ja henkildstén vdliseen yhteistoimintaan liittyvat palkki-
ot (tyodsuojelu- ynna muut toimikunnat, ¥T-lain mukaiset palkkiot)

6.5

Tydsuojeluvalvonnasta annetun lain mukaiset palkkiot
tydésuojelutoimikunnan jdsenyydesta seka yhteistoi-
minnasta yrityksissa annetun lain (¥T-lain) mukaiset
palkkiot ja korvaukset luetaan TEL-palkkaan. Samoin
ennen YT-lakia voimassa olleen tuotantokomitealain
mukaiset palkkiot. Jos ¥T-lain mukaisen yhteistoi-
mintamenettelyn alaisten asiociden kasittelya varten
on tydpaikalle perustettu erityinen toimikunta
(esim. asuntotoimikunta, ruokalatoimikunta, vapaa-
ajantoimikunta ja osastotoimikunta), toimikunnan
jasenyydesta maksetut palkkiot kuuluvat TEL-palk-
kaan.

Palkkiot yrityksen tai yhteisén hallintoelinten jasenyydesta

6.6

Yrityksen tai yhteisdén hallintoelimissa voi olla
jdsenia, jotka ovat samalla myds tyodésuhteessa
kyseiseen yritykseen tai yhteisédén. Tallaisille
henkiléille luottamustoimesta, kuten hallituksen
tai hallintoneuvoston jasenyydestad, maksettavat
palkkiot lisatdan tydsuhteen TEL-palkkaan.

Vakuutusasiamiespalkkiot

Vakuutusyhtiédén tydsuhteessa olevan henkilén tyodsuh-
teeseen saattaa liittya velvollisuus myyda muidenkin
saman yhtyman yhtiéiden vakuutuksia, jolloin tydnan-
tajayhtid maksaa tastd myyntityostd palkan. Nama
palkkiot ovat TEL-palkkaa samoin kuin sellaisetkin-
myyntipalkkiot, jotka yhtié maksaa tyoéntekijidlle
hdnen vapaa-aikanaan suorittamastaan yhtién vakuu-
tusten myynnista.



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

6.7
Tehdaspalokunta

6.8
Tyopaikkalaakarit

7
KORVAUKSET, JOITA

7.1

YLEISKIRJE A 8/90 19

9.3.1990

Jos vakuutusasiamiehelle maksetaan padtoimesta
pelkkaa provisiopalkkaa, katsotaan hanet yleensa
yrittajaksi.

Toimintaa yhtidén tehdaspalockunnassa kasitellaan
yhtenda kokonaisuutena tyéntekijdn yhtiédn olevan
varsinaisen tyodsuhteen kanssa. Palokunnassa tehdys-
ta tyosta saadut ansiot otetaan siten huomioon
TEL-palkkaa maarattidessa (VAKO 6500/75/1774, ETK -
vanha arkisto 5216).

Tyésuhteessa olevan tydépaikkaladkarin TEL-palkkaan
kuuluvat sellaiset palkkiot, jotka tyénantaja on
henkilékunnalle annetuista laakarinpalveluksista
suorittanut. Tehdystd sopimuksesta riippuen myods
tyontekijdiden tyopaikkalddkarilla kaynnistéén
suoraan laidkarille maksamat palkkiot kuuluvat TEL-
palkkaan (VAKO 4751/72/1941, ETK 1721 ja VAKO
1770/74/715, ETK 2874).

Laakireiden eléketurvasta on annettu Elédketurvakes-
kuks:n tiedote (LA-osasto tiedottaa 9/86).

EI OTETA HUOMIOON ELAKEPALKASSA

Tyosuhteen pdattyessa maksettava lomakorvaus

7.2
Odotusajan palkka

TEL 7 §:n mukaan tyodésuhteen paattyessd maksettavaa
vuosiloman korvausta ei lueta eldkepalkkaan. Myods-
kdan tydehtosopimuksen tai tydésopimuksen nojalla
lakisaateista pitemmdltad ajalta maksettua vuosiloma-
korvausta ei oteta tydésuhteen paidttyessa eldkepalk-
kaan. (Vrt. kohdat 5.9 - 5.11.)

Tyontekijalla on TSL 22 §:n 5 momentin mukaan oikeus
ns. odotusajan palkkaan palkanmaksun tai muun
tydsuhteesta johtuneen saatavan suorituksen viivas-
tyessa tyodsuhteen paattyessa. Odotusajan palkkaa
pidetaan koron luonteisena suorituksena, eika sita
oteta huomioon elakkeen perusteena clevassa palkas-
sa.
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7.3
Korvaus lainvastaisesta irtisanomisesta

Korvaus, jonka tydénantaja on velvoitettu maksamaan
tyosopimuksen laittoman irtisanomisen johdosta joko
tyosopimuksen irtisanomismenettelystd annetun lain
tali TSL 51 §:n 1 momentin nojalla, ei ole TEL-palk-
aa.

7.4
Korvaus syrjaytetysta irtisanomisajasta liikettd luovutettaessa

Ennen 1.1.1989 voimaan tullutta lainmuutosta oli
tybsopimuslaissa sdddetty erityinen irtisanomisoi-
keus liikkeen luovutuksen yhteydessa. Tydntekija
saattoi talléin menettaa oikeuden kahta kuukautta
pitempddn irtisanomisaikaan. Kaksi kuukautta ylitta-
vdlta ajalta maksettu palkka oli vahingonkorvaussaa-
tava liikkeen luovuttajalta. Syrjaytettya irti-
sanomisaikaa ei lueta tydésuhdeaikaan, eika menetetty
palkkaetuus ole TEL-palkkaa. (Ks. kohta 5.14.)

7.5
Korvaus irtisanomisesta lomautuksen aikana

TSL 42 §:n 2 momentin mukaan '"milloin lomauttaminen
on tullut voimaan tydntekijan saamatta hyvakseen
tyésopimuksen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa
ja tyénantaja ennen lomauttamisen paattymista ir-
tisanco tyosopimuksen, hdnen on korvattava tyodnte-
kijdlle irtisanomisajan palkan tai sen osan menetta-
misestd ndin aiheutunut vahinko, ellei toisin ole
sovittu." Jos siis tyonantaja on maksanut lomaute-
tulle tydntekijdlle irtisanomisajan menettémisesta
korvausta, Kyseessa oleva korvaus on vahingonkor-
vaus, eikd sita oteta huomioon elakepalkassa. (LA-
osasto tiedottaa 1/86, ks. myos kohta 2.3.)

7.6
Tydsopimuksen purkamisen yhteydessa maksettava korvaus

Jos tydénantaja ilman laillista syyta purkaa tydsopi-
muksen, on hanen maksettava tydntekijadlle aiheetto-
man purkamisen jalkeiseltd ajalta vastaava palkka,
jonka han olisi ollut velvollinen maksamaan ir-
tisanocessaan tyésopimuksen (TSL 45 §). Tydoikeudel-
lisessa mielessi tydsuhde padttyy valittomasti
tyénantajan purkaessa tydsopimuksen. Tyosuhteen
padttymiseen ei vaikuta se, onko tydsuhde purettu
laillisesti vai laittomasti. Myds TEL:a sovelletta-
essa tydésuhde padttyy purkamishetkella. Irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta maksettu palkka ei ole
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TEL-palkkaa, koska se el ole vastiketta tyodsuhteessa
tehdysta tyodsta (LA-osasto tiedottaa 5/85). Tydnte-
kijan purkaessa tyodsopimuksen tyodnantajan sopimus-
rikkomuksen johdosta tydéntekijdlla on oikeus saada
korvaus vahingosta, joka hdnelle on aiheutunut
tyosopimuksen ennenaikaisesta paattymisesta

(TSL 51 §). Kysymyksessa on vahingonkorvaus, jota

ei oteta huomioon eldkkeen perusteena olevassa
palkassa.

Muu kuin lakiin perustuva korvaus tydsuhteen padattymisesta

7.8

Mydskdan muu kuin lakiin perustuva tyosuhteen
paattymisestd maksettava korvaus ei ole TEL-palikaa
vaan se on luonteeltaan vahingonkorvausta. Tal-
laisena korvauksena on pidetty mm. kertakorvausta
irtisanomisesta (VAKO 00634/87/2654, ETK 19341}.

Sairausajan palkan maksuajalta suoritettu sairauspdivaraha

7.9
Lisapdivaraha

7.9.1
Sairausraha

7.10

Jos tybéntekijdll: itselleen suoritetaan sairausloman
ajalta sairausv: tuslain mukaista pdivarahaa ja
tydnantaja maks: .1dnelle tdlta ajalta tydehtosopi-
muksen nojalla : rausajan palkan ja paivarahan
erotuksen, ei ps rsarahaa voida lukea TEL-palkkaan,
vaan palkkaa on yKsinomaan tyoénantajan maksama
erotus.

Sairauskassan suorittama lisdpaivaraha on etuus,
jota maksetaan sen jalkeen, kun jasenen oikeus
sairausajan palkkaan (tai taydennyspaivarahaa
suorittavissa kassoissa taydennyspaivarahaan) on
paattynyt. Lisapaivdraha on vuodesta 1992 alkaen
veronalaista tuloca. Lisdpd&ivarahaa pidetaan vakuu-
tuskorvauksena jota ei oteta huomioon TEL-palkassa
(VAKO 1294/82/:41, ETK 11920). (Vrt. kohta 3.3.3
tdydennyspaivéaraha.)

Tyéntekijdlle voidaan maksaa vapaaehtoiseen vakuu-
tukseen perustuvaa sairausrahaa esim. eléikekassasta.
Sairausraha on lahinna luokiteltavissa samantapai-
siin suoritteisiin kuin lisapaivadraha, eika se
siten ole TEL-palkkaa (VAKO 749/83/657,ETK 13670).

Tekijanoikeuskorvaukset ja uusintapalkkiot

Lakisdateisid korvauksia tekijanoikeuksien luovutta-
misesta el pidetd tydsuhteeseen perustuvana palkka-
na, joten niitd ei oteta huomioon elakepalkassa.
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Nayttelijalle tai muusikolle maksettua uusintapalk-
kiota pidetadn tekijanoikeuskorvaukseen verrattavana
suorituksena, eika sitakaan siten oteta huomioon
TEL-palkassa (VAKO 7192/81/1801, ETK 10101).

Rojalti on esimerkiksi teoksen tekijalle tai paten-
tin haltijalle maksettava korvaus siita, etta héanen
tuotteensa saatetaan julkisuuteen tai kaytettdvaksi.
Rojalti maksetaan yleensd maaraprosenttina tuloista,
esimerkiksi myynnin arvosta tai julkisten esitysker-
tojen perusteella. Rojaltia voidaan pitaa eraan-
laisena kayttdékorvauksena, minka vuoksi se ei ole
TEL-palkkaa.

Henkildkuntaeduilla tarkoitetaan tdssa tyonantajan
tyéntekijéilleen muussa muodossa kuin rahana anta-
mia, yleensa jatkuviksi tarkoitettuja etuuksia,
joiden raha-arvoa ei ole vahvistettu verchallituksen
vuosittain antamassa luontoisetupaatoksessa. Henki-
lékuntaedut ovat kollektiivinen etuus. Niitd ovat
mm. tydnantajan tuotteista saatavat henkilodkunta-
alennukset, liikennettd harjoittavien yritysten
henkilékunnalleen ilmaiseksi tai alennettuun hintaan
antamat matkat sekd henkilékuntalainat. Tyoénantaja
voli myods tukea tydéntekijoidensa virkistys- ja
harrastustoimintaa, yllapitaa tyéntekijdiden lapsil-
le tarkoitettua paivakotia, jadrjestda ilmaisen
terveydenhoidon jne.

Verotuskaytanndssa on henkilokuntaetuja osittain
pidetty veronalaisina palkkatuloina. Tallaisiksi

on katsottu mm. vakuutusyhtion henkilékunnan vakuu-
tuksiinsa saamat alennukset sekd &ljytuotteiden
valmistusta ja kauppaa harjoittavan yhtién henkilo-
kunnalleen antamat bensiinin ja dieseléljyn hinnan
alennukset. Verovapaita ovat yleensa olleet etuu-
det, jotka ovat luonteeltaan sosiaalisia tai jotka
ovat maaraltaan vahaisia.

Uudessa tulo- ja varallisuusverolaissa on veronalai-
seksi tuloksi katsottu etu tydnantajalta saadusta
tavanomaista alempikorkoisesta lainasta samoin

kuin etu yleistd merkintahintaa alhaisempaan hintaan
merkityistad tydnantajaosakeyhtién osakkeista silta
osin kuin alennus on enemman kuin 15 prosenttia

(TVL 48 §). Erdiden keskeisten henkildkuntaetujen
verovapaudesta on saadetty TVL 49 §:ssa. Saannok-
sessia suljetaan verovapauden ulkopuclelle tydnanta-
jan suoraan tyéntekijdlle maksamat korvaukset tamén
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sairauskuluista.

EPL:ssa palkan kasite on laaja. Se poikkeaa tydso-
pimuslain mukaisen tydsuhteen perusteella maksetun
palkan mddrittelystda. EPL:n mukaiseksi palkaksi
katsotun edun tai suorituksen ei tarvitse liittya
suoranaisesti tyoéntekoon, vaan riittaa, etta se on
saatu tyosuhteeseen liittyvana. Siksi henkilékunta-
etuudenkaan lukemista eldkepalkkaan ei voida rat-
kaista yksinomaan sen veronalaisuuden perusteella.

Vaikka henkildkuntaedut olisivatkin veron ennakon-
pidatyksen alaisia, ei niit& oteta huomioon elake-
palkkaa maarattaessa, kun ne saadaan tyosuhteen
perusteella muuten kuin sovittuna vastikkeena
suoritettavasta tydstd (tyodésopimus, tydehtosopimus).
(Vrt. kohta 5.7 ja 5.8.)

Eldketurvakeskuksen lausunnon (30.3.1984)
mukaan lentoyhtién henkildékunnalleen
myontamia vapaa- ja alennuslippuetuuksia
el luettu eldkepalkkaan, vaikka ne olivat
veron ennakonpidatyksen alaisia. (Kyseessa
olevat etuudet o0li katsottu veronalaisiksi
ennen vanhaan TVL:iin tehtya muutosta.)

Eldketurvakeskuksen lausunnon (1.12.1983)
mukaan henkilékuntaetuutena saatu korkotuki
ei ollut sellaista tydsuhteessa tehdysta
tyosta saatua vastiketta, joka otetaan
huomioon elakkeen perusteena olevassa
palkassa.

Suoritukset henkiléstérahastoon, henkildéstdérahastosta jasenille
suoritetut rahasto-osuudet ja voitonjako

Henkildstérahastolaki (814/89) tuli voimaan
1.1.1990. Rahaston perustaa yrityksen henkildékunta
ja yritys suorittaa rahastolle voittopalkkioeria
yrityksessa sovellettavan voittopalkkiojarjestelman
mukaisesti. Voittopalkkioera on rahasuoritus, jonka
suuruus olennaisilta osin riippuu yrityksen toimin-
nan kannattavuudesta eli voitollisuudesta. Rahasto-
osuutensa jasen voi nostaa laissa ja sdanndissa
madratyin edellytyksin. Yrityksen rahastolle suorit-
tamista ja rahaston jédsenilleen suorittamista erista
el niiden luonteesta johtuen perita TEL-maksuia

eikda niitd lueta ansiotuloksi tydeldkkeita maaratta-
essa.

Kun osa osakeyhtién voitosta paatetdan yhtiokokouk-
sessa maksaa tydntekijoéille, ei mydskadan ole kyse
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suoritetusta tyoésta maksettavasta vastikkeesta.

Kyse on tdlléin siita, etta yrityksen omistajat
paattavat tyytya pienempdan osinkoon antamalla

osan voitosta koko henkiléstdlle. Voitonjaosta ei
siten peritd TEL-maksuja eika sita lueta ansiotulok-
si tydeldkkeitd maarattdessa. Nain menetellaian

myés kateiseksi voittopalkkioksi kutsuttujen,
henkiléstérahastolain mukaan maaraytyvien suoritus-
ten suhteen silloin, kun ne tayttdvat edella kuvatut
voitonjaon edellytykset.

Jos tydnantaja esimerkiksi tydéntekijan merkkipaivana
antaa tydéntekijalle esinelahjan, joka ei ole veron-
alainen, ei lahjaa oteta huomioon mydskaan elake-
palkkaa maarattaessa. (Ks. myos kohta 5.13.)

Tyésuhdekeksinnéistad maksettava korvaus on veron
ennakonpidatyksen alaista ansiota. Tadllainen korvaus
ei kuitenkaan ole vastasuoritusta tyosopimuksen
perusteella tehdysta tyésta, joten sitad ei oteta
huomiocon eldkkeen perusteena olevassa tydansiossa
(VAKO 3608/83/913, ETK 13677).

Yrityksen tai yhteisén ulkopuoclisille maksetut luottamustoimipalkkiot

7.17

Luottamustoimet eivdt kuulu pakollisen wvakuutuksen
piiriin. Palkkion maksaja voi kuitenkin TEL 1 b
§:ssa saaddetyin edellytyksin jarjestdad luottamustoi-
messa olevalle elaketurvan vapaaehtoisesti. Luotta-
mustoimia ovat esim. yrityksen hallituksen ja
hallintoneuvoston jasenyydet. TEL-palkkaan luotta-
mustoimipalkkiot voidaan lukea vain siina tapaukses-
sa, ettd luottamustoimessa oleva on samalla myods
tyésuhteessa kyseiseen yritykseen tai yhteisdédn

(ks. kohta 6.5).

Palkkiot sairauskassan, eldkesdidtién tai vastaavan jasenille

Tydnantajan yhteydessa voi toimia sairauskassa,
elidkesaatid tai muu vastaava, jonka jasenille saatid
tai kassa maksaa kokous- tai muita palkkioita. Koska
kyseessd ei ole sama oikeushenkild, joka maksaa
palkkaa pddtoimesta, ei naita palkkioita oteta
huomioon paatoimen elakepalkassa.
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7.18
Kommandiittiyhtidn danettdémdlle yhtidmiehelle verotuksessa jaettu
osuus yhtién tulosta

Kommandiittiyhtidon &dnetén yhtidmies voi olla
yhtidéssa palkattuna tyontekijédnad. Uuden tulo- ja
varallisuusverolain mukaan kaupparekisteriin merki-
tylle liiketoimintaa harjoittavalle kommandiittiyh-
tidélle vahvistetusta verotettavasta tulosta jaetaan
puolet verotettavaksi yhtiomiesten tulona niiden
osuuksien mukaan, joita heilla on yhtidén tuloon.
Adnettdéman vhtidémiehen verotuksellista osuutta
yhtién tulosta ei lueta TEL-palkkaan. Yhtidmiesten
elakeoikeudellinen asema on selvitettdvana tyoéryh-
massa.

8
ANSTOIDEN JAKSOTUS

Yleensa palkka maksetaan samana vucnna kuin se on
ansaittu, jolloin elakepalkkaakaan maardttaessa ei
synny epdaselvyyttd siitda, mihin vuoteen ansioiden
on katsottava kohdistuvan. Kaytanndssa saattaa
kuitenkin esiintya tapauksia, joissa maksuvuosi
poikkeaa ansaintavuodesta. Usein esim. tantiemi

tai ns. urakkapohjat maksetaan eri vuonna kuin ne

on ansaittu. Verotuskaytannon mukaisesti paasaanto-
na talloéin pidetaan sita, etta palkka on maksamis-
vuoden ansiota. Tama saantoé saattaa kuitenkin johtaa
eldkepalkan vaaristymiseen siten, etta jonkin
elakepalkkaan mukaan otettavan vuoden ansiot nouse-
vat huomattavasti korkeammiksi kuin henkilén normaa-
1i palkkataso.

Palkkaperustetta ei tulisi TEL 7 §:n 2 momenttia
soveltaen tarkistaa alaspdain, jos jaksottaminenkin
on mahdollista. Palkkaperusteen harkinnanvarainen
tarkistaminen tulee kysymykseen silloin, jos palkka-
na pidettavad eraa ei ole ansaittu mindan tiettyna
aikana, eikd niita siten voida jaksottaa (esimn.
tydésuhteessa maksettavat erilaiset lahjarahat).

TEL 7 §:n 2 momentin soveltaminen edellyttaa tietys-
ti my6és sanotussa sdanndksessa asetettujen edelly-
tysten olemassaoloa.

Jos esimerkiksi tantiemin pitaminen maksamisvuoden
ansiona aiheuttaisi eldkepalkan olennaisen vaaristy-
misen, suoritetaan ansiociden siirto ansaitsemisvuo-
delle eli ns. jaksotus. Jaksotusta kaytetaan
tavallisimmin sellaisissa tapauksissa, joissa
tydésuhde paattyy aivan alkuvuodesta ja talldin
maksetaan aikaisempiin vuosiin kohdistuvia palkkoja.



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

Lomaltapaluuraha

Tasaera

YLEISKIRJE A 8/90 26

9.3.1990

Jos korvauksia, joiden maksamisvuosi poikkeaa
ansaitsemisvuodesta, on suoritettu vuosittain,
voidaan joutua tekemddn jaksotus myds edellisten
vuosien osalta, jotta samalle vuodelle ei tulisi
esim. kahta tantiemia.

Jos maksamisvuonna ei ole muita eldkepalkaksi
luettavia ansioita, joudutaan palkkaerat aina
lisdamdin sen vuoden ansioihin, jona ne katsotaan
ansaitun.

VAKO:n pa&atdksen mukaan urakkapchjat olivat
sen vuoden ansioita, jolloin ne oli ansait-
tu (VAKO 1378/77/1277, ETK 1701).

Jaksotus voidaan tehda paitsi elaketapahtuman yhtey-
dessad mydés muulloin karttunutta elakettad (vapaakir-
jaa) laskettaessa.

TaEL 3 §:ssad on nimenomainen sdannés tydansion koh-
distumisesta siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu, joten jaksotus ei TaEL-ansioiden osalta
tule kysymykseen.

Lomaltapaluuraha lisataan paasaannon mukaan sen
vuoden ansioihin, jona se on maksettu. Jos lomalta-
paluuraha maksetaan sellaisena vuonna, jona TEL-
tyésuhde ei ole endaa jatkunut, eika sanotulta
vuodelta siis ole maksettu muutakaan TEL-palkkaa,
lomaltapaluuraha lisdtddn sen vuoden ansioihin,
jona se katsotaan ansaitun. Nain voidaan menetella
mydés silloin, kun tydésuhde paattyy wvuoden alkupaivi-
na siten, etta koko lomaltapaluurahan lisdaminen
tydésuhteen pdattymisvuoden ansioihin johtaisi
elakkeen perusteena olevan palkan hucmattavaan
vaaristymiseen.

Erdiden tydehtosopimusten mukaan tyoéntekijélle
maksetaan ns. tasaera. Tasaera on erdanlainen
ennakolta maksettu palkkaera ja se maksetaan heti
tyésuhteen alkaessa. Kun tydsuhde aikanaan paattyy,
maksettu tasaeri peritian takaisin viimeisen palkan-
maksun yhteydessid. Koska tasaerad ei ole tehdysta
tydstid maksettua palkkaa maksamisvuonna, sitd ei
oteta huomioon maksamisvuoden elakepalkassa. Tasaera
ei toisaalta vadhenna tyésuhteen paattymisvuoden
eldkepalkkaa siitd huolimatta, etta tyodnantaja
vahentiai sen maksamastaan palkasta (ETK:n lausunto
19.11.1985).



