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Tyoeldkkeen keskeisena tarkoituksena on korvata
poisjaanyttd ansiotuloa eldketapahtuman sattuessa.
Eldkkeensaajan mahdollisuudesta tehda ansiotyota
elédkkeella ollessa on saadetty eri tavalla eri
elakelajien kohdalla.

Oon myés huomattava, etta tydelakkeen lakkautta-
minen ei aina ole eldkkeensaajan kannalta kieltei-
nen asia. Jos tuleva aika on esimerkiksi liitetty
tyosuhteeseen, jossa on alhainen elakepalkka,
uudesta tyosuhteesta veoisi karttua lis&a elidketti,
jos eldke lakkautettaisiin.

Vanhuuselakkeen ja varhennetun seka lykatyn vanhuus-
elakkeen saajan ansiotyd® ei vaikuta lainkaan elak-
keen jatkumiseen. Perhe-eldkesdannésten mukaan
lesken ansiotydlla saattaa olla merkitystd ela-
kesovitusta tehtdessa (TEL 8 c §). Nykyisten saan-
nésten mukaan sukupolvenvaihdoselakkeelld oclevan
ansiotulon maarai ei ole rajoitettu. Tassad yleiskir-
jeessa el kasitella perhe-eldkettada eika sukupolven-
vaihdoselaketta.

Sen sijaan tyodkyvyttomyyseldakkeen, yksiléllisen
varhaiselakkeen, rintamaveteraanien varhaisel&kkeen
ja tyottomyyselakkeen saajan tydansiolle on asetettu
rajoituksia.

Osa-aikaelakkeen jatkumisen edellytyksena on, etta
eldakkeensaaja on ansiotydssa. Ansiotydn merkitykses-
ta4 osa-aikaelakkeen jatkumiseen on annettu ohjeet
Elaketurvakeskuksen yleiskirjeissa 35/86 ja A 28/89.

Ansioty6l1a on merkitystad myds kansanelakejarjestel-
massa harkittaessa tydékyvyttomyyselakkeen, yksilol-
lisen varhaiselakkeen ja tyottémyyselakkeen lakkaut-
tamista.

Eldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelai-
tokselle sellaisista muutoksista, jotka vaikuttavat
hanen oikeuteensa saada elaketta tai elakkeen
maaraan (TEL 17 a § 1 mom.). Tydkyvyttémyyselakkeen
saaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle
tyokykynsd palautumisesta ja yksildéllisen varhais-
eldkkeen saaja ryhtymisestdan ansiotyéhdn. Tyotto-
myyseldakkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan
ryhtymisestaan ansiotyéhoén, josta saatava ansiotulo
ylittda sallitun ansion rajaméaran (TEA 12 a § 2 ja
3 mem.).

Eldketurvakeskus valvoo elakkeensaajien tydntekca
tyosuhderekisterin avulla ja valittdd rekisteritie-
dot eldkettd maksaville eldkelaitoksille. Elakkeella
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olevien yrittdajien tyodskentelya Elaketurvakeskus
valvoo verotietojen avulla.
Jaljempand olevissa yleiskirjemaininnoissa viitataan
niihin yleiskirjeisiin, joissa kyseistd asiaa on
tarkemmin kasitelty.
Yleiskirje 20/84 Tyokyvyttomyyselake
Yleiskirje 27/87 Eldkkeensaajien yrittaja-

toiminnan valvonta.

2

Eldkkeet, joiden jatkumiseen tyossaolo saattaa vaikuttaa

2.1

Tyokyvyttémyyselake

Tyokyvyttomyyselakkeen edellytysten tulee olla
olemassa koko eldkkeella oloajan. TEL:n ja LEL:n
tydkyvyttémyysmadritelmd ladhtee siita, etta tydnte-
kijan tyoékykya arvioitaessa otetaan huomioon kaikki
sellainen tyé, jonka vastaanottamista voidaan
hdneltd kohtuudella edellyttdaa. Nain ollen elakkeen-
saajan tydéssdolo saattaa vaikuttaa tydkyvyttdmyys-
eldkkeen saamiseen.

Tydkyvyttomyyselakkeen osalta ei ole saadetty mitéaan
kiinteda markkamdaraa, jota eldkkeella olevan
ansiotulo ei saisi ylittaa. Tyokyvyttomyyselakkeen
lakkauttamista harkittaessa kiinnitetdan huomiota
myds eldkkeensaajan terveydentilaan. Tydkyvyttomyys-
eldkkeensaaja voi olla esimerkiksi tydkokeilussa
ilman, ettd eldketta sen johdosta heti lakkautetaan.
Elakkeensaajan ansiotuloja verrataan ennen elakkeel-
le jdamista olleeseen ansiotasoon harkittaessa,

onko hédnella edelleen oikeus saada tyokyvyttomyys-
elaketta.

Tyéansiociden suuruudesta riippuen tydékyvyttémyysela-
ke voidaan muuttaa osatydékyvyttomyyseldkkeeksi tati
lakkauttaa. Ansiotulojen vaikutusta tyokyvyttd-
myyseldkkeeseen harkittaessa menettely ei saa clla
liian kaavamaista. Ratkaisuun vaikuttavat mydés muut
seikat kuin ansiot, esimerkiksi eladkkeensaajan

ika, eldkkeelldocloaika, eldkkeen maadra, sairaus ja
sen ennuste, tydssaoclocaika ja selviytyminen tyossa
ja se, onko tyéta saatavana myds tulevaisuudessa.

Eldkkeella ollessa saatuja ansicita wverrataan
yleensi eldkepalkkaan. Yritt&jan saamia ansioita
verrataan eldkkeen perusteena olevaan tyotuloon.
Jos elakkeensaaja on ennen elakkeelle jaamistaan
tyéskennellyt rinnan yrittdjana ja tyodsuhteessa
tai tybéskentely on tapahtunut osittain julkisella,
osittain yksityiselld sektorilla, vertailun perus-
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taksi on otettava elakkeitten yhteenlaskettu elake-
palkka tai tyodtulo.

Luottamustoimen perusteella saadut tulot eivat
yleensa kuvaa tydkyvyn palautumista eika luottamus-
toimista saatua palkkiota siten padsaantdisesti
voida pit&aa tyoékyvyttomyyselakkeen lakkauttamispe-
rusteena. Nain kuitenkin voi olla, jos luottamustei-
mi on huomattava (kansanedustaja) tai jos rajata-
pauksessa on myos muita tuloja.

Jos elakepalkka ei vastaa eldkkeensaajan vakiin-
tunutta ansiotasca, tulisi tdllainen ansiotaso
pyrkid 16ytamaan kauempaakin tydhisteriasta. An-
siotasoa kuvaavat rekisterdidyt elakepalkat ja
yrittdjille vahvistetut tyotulot. Tama koskee
erityisesti tilanteita, jolloin elake perustuu
lyhyisiin tyésuhteisiin.

Yhdenmukaisen kdytannén varmistamiseksi on katsottu
tarpeelliseksi antaa erilaisia tilanteita varten
ochjeellisia prosenttilukuja, jotka ovat johdettavis-
sa tyontekijidin eldkelaista.

Eldkkeen muuttaminen osaeldkkeeksi tai lakkauttaminen

2.2

Tayden eldkkeen muuttamista osaelédkkeeksi harkitaan
silloin, kun eldkkeensaajalla on ansioita vahintaan
40 mutta ei 60 prosenttia eldakkeen perusteena
olevasta palkasta tai tulosta.

Jos tyékyvyttémyyseldkkeellda olevalla henkilélla

on ansioita yli 60 prosenttia eldkkeen perusteena
olevasta palkasta tai tyétulosta, harkitaan elakkeen
lakkauttamista.

Vastaavasti jos osaeldkettd saavalla on ansictuloja
alle 40 prosenttia elakkeen perusteena olevasta
palkasta tai tydtulosta, harkitaan elakkeen tarkis-
tamista tdydeksi eldkkeeksi. Talléin kuitenkin
yleensa edellytetaan, ettd elakkeensaajan tyoky-
vyssa on tapahtunut muutos ja etta han on hakenut
elikkeensd muuttamista taydeksi. Myods ansiotyés-
sdoloaika ja terveydentila otetaan huomioon.

Yleiskirje 20/84 Tyokyvyttomyyselake

Yksiléllinen varhaiselédke

Yksiléllisen varhaiseldkkeen tarkoituksena on antaa
pitkdan tydeldmdssa olleelle tydntekijalle, jonka
tydkyky on pysyvisti siind maarin alentunut, ettei
hanen kohtuudella voida endd edellyttda jatkavan
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ansioty6tdan, mahdollisuus luopua tyosta. Tarkoituk-
senmukaista el sen vucksi ole, etta henkildé entiseen
tapaan jatkaisi tyodskentelydan ja saisi samaan
aikaan yksildéllistda varhaiseldketta. Lakia saadetta-
essd lahdettiin siitd, ettd kysymys oli eldkeikaa
ldhella olevista, tyokykynsa pitkalti menettédneista
henkildéista. Ajateltiin, ettd henkild siirtyisi
kokonaan pois tydeldmdstd (Hallituksen esitys
85/85). Sen vuoksi yksiléllisen varhaiselakkeen
saajalla voi olla vain vdhdisia ansiotuloja.

TEL 4 e §:n 1 momentin mukaan yksildéllisen varhais-
eldkkeen saamisen edellytyksena on, etta tyoéntekijan
TEL 8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, eldkeoh-
jesdanndssa tai eldkesddnncissa tarkoitetuista
ansiotdista saamien tulojen ei voida arvioida
vlittadvan keskimdadrin kuukaudessa TEL 1 §:n 1 momen-
tissa saadettya rajamaaraa (1 011 mk/kk wvuonna
1991).

Verrattaessa yksiléllisen varhaisel&dkkeen saajan
ansiotyén merkitysta tyokyvyttomyyseldkkeen saajan
ansiotyén merkitykseen eldkkeen jatkumisen kannaita,
on huomattava, ettd yksiléllinen varhaiselake
voidaan lakkauttaa tydssdolon johdosta huomattavasti
herkemmin kuin tyékyvyttomyyseldke. Yksilollisen
varhaiseldkkeen saajalle sallitun ansiotulon maara
on suoraan laissa saadetty.

Yleiskirje A 5/90 Yksilollisen varhaiselak-
keen soveltamisochijeet.

Rintamaveteraanien varhaiselake

Rintamaveteraanien varhaiseldkkeistda annetun lain
tarkoituksena on ollut antaa rintamaveteraaneille
mahdcllisuus tydsta vetdytymiseen. Sen vuoksi on
luonneollista, ettda rintamaveteraanilta edellytetaan
varhaiseldkkeen ajaksi luopumista ansiotydésta. Koska
kuitenkaan ei ole tarkoituksenmukaista estdaa rinta-
maveteraania tyéskentelemdsta ldhinnd harrastusluon-
teisissa tehtavissa, rintamaveteraanilla saa olla
ansiotuloja keskimdarin TEL 1 §:n 1 momentissa
tarkoitetun rajamd@8aran verran kuukaudessa (Hallituk-
sen esitys 195/81).

RiVEL:n 4 §:n 2 momentin mukaan rintamaveteraanien
varhaiseldkkeen saamisen edellytyksena on myods,

etta rintamaveteraani on luopunut TEL 8 §:n 4 momen-
tissa mainituissa laeissa, sdanndksissd tai maarayk-
sissa, merimieseldkelaissa taikka kansanedustajain
elakelaissa tarkoitetusta ansiotydstd siina maarin,
ettd hdnen jdljellad oleva tydansionsa kuukaudessa
voidaan arvioida keskimddrin enintadn tyéntekijain
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eldkelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuksi
markkamaaraksi (1 011 mk/kk wvuonna 1991).

Rintamaveteraanien varhaiseldkkeessa ja yksilolli-
sessd varhaiseldkkeessa on saman suuruinen ansioraja
ja ansiotydén lopettamista on kasiteltava niissa
samojen periaatteiden mukaan.

Tyottomyyseldkkeen tarkoituksena on ollut vaikean
tyollisyystilanteen aikana turvata pitkaan tyottéma-
na olleiden ikaantyneiden henkiloéiden toimeentulo
(Hallituksen esitys 249/84). Tyottomyyseldkettd
koskevia saanndéksia muutettiin vuoden 1985 alusta,
koska aiemmista kaavamaisista saannéksista oli
seurauksena, etta tyottémyyselaketta maksettiin,
vaikka elakkeensaaja oli samanaikaisesti tydssa ja
teki jopa saanndllista ansiotyota.

TEL 4 ¢ §:n 4 momentin mukaisesti tyéttomyyselaketta
el makseta niilta kalenterikuukausilta, joiden
aikana elakkeensaaja on ansiotydssd ansaiten vahin-
tdan TEL 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
markkamdardn kaksinkertaisena kuukaudessa (2 022
mk/kk vuonna 1991). Tilapainen tydnteko ei johda
tyottomyyselakkeen pysyvaan lakkauttamiseen vaan
ainoastaan maksun keskeyttdmiseen.

Yleiskirje A 13/89 Tyottomyyseldke

Ansiotulona pidetdan rahaa tai muuta rahanarvoista
etuutta, joka on saatu vastikkeena tydsuhteessa

tai yrittajana tehdysta tyosta. Ndin ollen ansiotu-
loja saadaan tydésta tyd- tai virkasuhteessa, yrittéa-
jana tai luottamustoimessa.

Elakkeensaajan saamat padomatulot eivat ole ansiotu-
loja, jotka vaikuttaisivat eldkkeen saamiseen,

koska ne perustuvat omistamiseen eika tyoéntekoon.
Naita ovat esimerkiksi korko, osinko, metsatalouden
puhdas tuotto, satunnainen myyntivoitto ja wvuokratu-
lo. Milloin ansiotulo perustuu sellaiseen tychodn,
joka on tehty ennen eldkKkeelle siirtymista, sita

ei oteta huomiocon eldkkeelld saatuna ansiotulona,
vaikka se olisi maksettu eldkkeelld ollessa (esim.
kirjoituspalkkiot).

Eri eldkelajien osalta lain sanamuoto erocaa jonkin
verran sdadettdessa siitd, minkalainen ansiotyd on
esteend eldkkeen saamiselle. Yksildllisen varhais-
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elakkeessa ja rintamaveteraanien varhaiselakkeessa
sekd osa-aikaeldkkeessd ansiotydllad tarkoitetaan

TEL 8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, elakeoh-
jesdadnnéssa tal eldkesdannoissad tarkoitettua ansio-
tyota.

Tyottomyyseldakkeen osalta laissa el ole viittausta
TEL 8 §:n 4 momenttiin. Sen vuoksi joudutaan an-
siotulon kédsitettd pitdmddn tyottémyyseldkkeessa
edelld mainittuja elakelajeja laajempana.

Myoskaan kansaneldkelaissa ei ole viittausta TEL:n

8 §:n 4 momenttiin yksildéllisen varhaiselakkeen eika
tyottomyyseldkkeen saajan ansiotuloja koskevissa
saanndksissa.

Kunnalliset luottamustoimet

Kunnallisista luottamustoimista voi kieltaytya vain
kunnallislaissa mainituilla perusteilla.

Kunnallisten luottamushenkiléiden eldkelain ja sen
perusteella annetun eldkesaanndén eldketurvan piiriin
kuuluvat kunnallislaissa tarkoitetut kunnalliset
luottamushenkilét (kunnan ja kuntainliiton luotta-
mushenkilot), luottamushenkilét, jotka kunta tai
kuntainliitto valitsee valtion lautakuntaan tai
toimikuntaan, tai muutoin valtion luottamustoimeen
ja joille kunta tai kuntainliitto on velvollinen
suorittamaan palkkion. Mydés kuntien ja kuntainliit-
tojen keskusjarjestéjen, Kuntien elakevakuutuksen,
Kunnallisen sopimusvaltuuskunnan ja kunnallisen
elakelaitoksen muiden jasenyhteiséjen luottamushen-
kilét kuuluvat kunnallisten luottamushenkiléiden
eldkejarjestelmdn piiriin.

Esimerkkeina kunnallisista luottamustoimista voidaan
mainita kunnanvaltuuston jasenyys, kunnanhallituksen
jdsenyys, kunnanvaltuuston valitseman lauta- tai
johtokunnan jasenyys, kunnan tilintarkastaja,
kuntainliiton liittovaltuuston jasenyys, kuntainlii-
ton liittohallituksen jasenyys, kuntainliiton
tilintarkastaja, kuntien keskusjarjeston hallituksen
jasenyys ja kihlakunnanoikeuden lautamnies.

Kunnallisista luottamustoimista maksetaan palkkiota
ja ansionmenetyskorvausta. Kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen puheenjohtajille seka tarkeimpien
lautakuntien puheenjohtajille voidaan maksaa kiinte-
aa kuukausi- tai vuosipalkkaa.

Kunnallisten luottamushenkildiden eldkelakia ja
sen perusteella annettua eldkesadantda ei ole mainit-
tu TEL 8 §:n 4 momentissa. Kunnalliset luottamustoi-
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met eivat vaikuta tyokyvyttomyyseldkkeen, yksilolli-
sen varhaiseldkkeen eivdtka rintamaveteraanien
varhaiseldkkeen jatkumiseen. Niitad el myoskaan
katsota osa-aikaeldkkeelld olevan ansiotydksi.
Kansaneldkejarjestelmassd kunnallisista luottamus-
toimista saatu tulo saatetaan katsoa ansiotulocksi.

Kunnalliset luottamustoimet eivat yleensa vaikuta
tyéttémyyseldkkeen maksamiseen. Elakkeen keskeytta-
minen saattaa kuitenkin tulla kysymykseen, jos
elakkeensaajan saamat palkat tai palkkiot yhdesta
tai useammasta eri julkisesta luottamustoimesta
vhteensa taikka yhdessa muiden ansiotulojen kanssa
nousevat poikkeuksellisen suuriksi. Jos luottamus-
toimesta maksetaan kuukausipalkkaa, viittaa se
siihen, ettad kysymyksessa on ansiotyo.

Kirkon luottamustoimet

3.3

Kirkollisia luottamushenkiléita ovat esimerkiksi
kirkolliskokouksen, kirkkovaltuuston ja kirkkoneu-
voston jasenet sekd seurakuntien vuositilintarkasta-
jat.

Evankelis-luterilaisen kirkon elédkelaissa ei ole
saannostd siita, ettda lain piiriin kuuluisivat
virka- ja tydésuhteessa olevien lisdksi muussa siihen
verrattavassa palvelussuhteessa olevat henkilét.
Kirkon ja seurakuntien luottamustehtavia hoitavien
henkildiden eldketurvaa ei mydskaan ole jarjestetty
erillisella lailla.

Kirkolliset luottamustoimet eivat siis ole TEL

8 §:n 4 momentissa mainituissa sdanndéksissa tarkoi-
tettua ansiotyodta. Kirkollisessa luottamustoimessa
toimimista ei siten katsota sellaiseksi ansiotydksi,
joka vaikuttaisi tyoékyvyttémyyseldakkeen, yksilolli-
sen varhaiselakkeen, rintamaveteraanien varhaiselak-
keen taikka osa-aikaeldkkeen jatkumiseen. Kansanela-
kejarijestelmdssad kirkollisista luottamustoimista
saatu tulo saatetaan katsoa ansiotuloksi.

Tyottomyyseldkkeen osalta kirkolliset luottamustoi-
met eivat yleensd vaikuta eldkkeen maksamiseen.
Eldkkeen keskeyttaminen tulee harkittavaksi sameoilla
perusteilla kuin kunnallisissa luottamustoimissa
toimivalla.

Valtion palkkiotoimet

Valtionhallinnossa ei ole varsinaisia, Xunnalliseen
itsehallintoon ja yksityisten yritysten ylimpiin
toimielimiin verrattavia luottamustehtavia. Sensi-
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jaan valtiolla on lukuisa maara monijasenisié,
tiettyda tehtdvaa varten asetettuja neuvottelukuntia,
neuvostoja, johtokuntia ym. N&issad toimielimisséa
tydskentelee joko valtion palveluksessa olevia tai
muualta tehtavaan kutsuttuja henkiloita. Tehtavasta
maksetaan heille kokouspalkkioita tai kuukausipalk-
kaa tai naita molempia.

T4dllainen tehtava voidaan katsca palvelussuhteeksi,
josta on oikeus eldkkeeseen, jos tehtévasta makse-
taan kiinteda kuukausipalkkaa tai kiinteaa palk-
kiota. Nain ollen ansiot ovat sellaisia ansioita,
jotka otetaan huomioon TEL 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien tarkocittamana ansiotyodna. Jos
jésenyydesta sensijaan maksetaan pelkkia kokous-
palkkioita, otetaan palkkiot huomioon elakkeen
perusteena olevassa palkassa, mikdli toiminta kuuluu
eldkkeensaajan virkaan tai tyéhén. Tédllainen toimin-
ta ei voi eldkkeelle jdamisen jalkeen jatkua.

Virkaan tai tydéhén kuulumattomasta tehtavasta
maksetut kokouspalkkiot jaavat elaketurvan ulkopuo-
lelle, eivatkd ndin ollen ole esteenda tydkyvytto-
myyseldkkeen, yksiléllisen varhaiselakkeen eika
rintamaveteraanien varhaiselakkeen maksamiselle.
Kansanelakejarjestelmdassa tallaiset palkkiot saate-
taan katsoa ansiotuloksi.

Sen sijaan tyoéttdémyyselakkeen keskeyttaminen voi
tulla harkittavaksi samoinkuin muidenkin julkisten
luottamustoimien vuoksi, jos tallaiset palkkiot
ovat poikkeuksellisen suuret.

Yksityiset luottamustoimet

TEL 1 b §:n 2 momentin mukaisesti luottamustoimena
pidetdan tata lakia sovellettaessa tehtavaa, johon
henkild on maaradajaksi tai toistaiseksi valittu
edustamaan tiettya yhteiséa, henkilépiiria tai
asiantuntemusta ja jossa tehtaviassaan han ei ole
tyé- tai virkasuhteessa eika toimi yrittajien
eldkelaissa tarkoitettuna yrittédjana. TEL ei Kkoske
valtion, kuntien eikd kuntainliittojen luottamustoi-
mia.

Esimerkkeinad luottamustoimista voidaan mainita
etujidrjestdédjen (kuten tydmarkkinajarjestoéjen) seka
muiden yhdistysten erilaisissa luottamustehtdvissa
toimivat henkilét sekd yhtidéiden, osuuskuntien ja
muiden yritysten toimielinten (kuten hallintoneuvos-
tojen ja hallitusten) jdsenind olevat luottamushen-
kilot.
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Luottamustoimessa olevalle voidaan jarjestaa TEL:n
vahimmaisehtojen mukainen elaketurva, edellyttéden
etta palkkiot nousevat rajamaaraan (550 mk/kk
vuonna 1991). Yksityiseen luottamustoimeen perustu-~
vaan elakkeeseen sovelletaan TEL 8 §:n 4 momentin
sadnnoksia. Nain ollen luottamustoimista saadut
palkkiot otetaan lahtékohtaisesti ansiotuloina
huomioon.

Yksityisten luottamustoimien vaikutusta elakkeeseen
on harkittava tapauskohtaisesti. Merkitysta ei ole
silla, onko luottamustoimesta jarjestetty elaketur-
va. Paasaantdisesti yksityiset luottamustoimet
otetaan huomiocon tydkyvyttémyyselakkeen, yksilolli-
sen varhaiseldkkeen, rintamaveteraanien varhaiseldk-
keen ja tyottomyyseldkkeen jatkumiseen vaikuttavana
ansiotyéna.

Jos luottamustoimesta maksetaan kuukausipalkkaa,
viittaa se siihen, ettd kysymyksessa on ansiotyd.
Jos luottamustoimet ovat vahaisid eikd niissa
toimita ansiotarkoituksessa, niista saatuja palkki-
oita ei oteta ansiotulona huomioon. Milloin henkilod
elakkeelle jaatyaan jatkaa toimintaa omassa yrityk-
sessdan luottamustoimen nimelld, on aina kysymys
ansiotyésta.

Myds kansanelakejarjestelmdssa yksityiset luottamus-
toimipalkkiot katsotaan ansiotuloksi.

Myos osa-aikaeldkKkeen saamiseen yksityisilld luotta-
mustoimilla voi olla vaikutusta. Jos henkild osa-
aikaeldakkeelle jaatyaan huomattavasti 1lisda yksityi-
sia luottamustoimiaan, voi tama johtaa siihen,

ettei han taytd ansion alenemavaatimusta siten

kuin osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttaa.

Kansanedustajan ansiot

Vaikka kansanedustajan tehtava katsotaan luottamus-
toimeksi, ei voida olla kiinnittamatta huomiota
kansanedustajan tyén vaativuuteen. Kansanedustajan
tyota on pidettdva kokopdivaiseen ansiotyéhoén
verrattavana.

MYEL:n ja TEL:n mukainen tydkyvyttomyysela-
ke lakkautettiin kansanedustajan toimen
johdosta. ELK:n paatdés 17.3.1980.

Kansanedustajain elakelaissa tarkoitetusta ansio-
tydésta saadut ansiot on suoraan RiVEL:n 4 §:n 2 mo-
mentin nojalla otettava huomioon eldkkeen saamisen
edellytyksid harkittaessa. Kun otetaan huomioon
kansanedustajan tehtavan tarjoamat tydansiot,
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elakkeensaajaa ei yleensa voida pitaa kansanedusta-
jakautenaan tyodkyvyttomana eika mydskaan oikeutettu-
na tydéttomyyselakkeeseen.

TEL 8 §:n 4 nmomentissa ei ole mainittu kansanedusta-
jain elakelakia. Jos yksityisella varhaiseldkkeellé
oleva alkaa hoitaa kansanedustajan tehtavaa, hanen
ansionsa ovat sen suuruisia, ettd eldkkeen lakkaut-
taminen olisi perusteltua. Saannosta yksildéllisen
varhaiselakkeen lakkauttamisesta kansanedustajan
tehtavan johdosta ei tosin ole.

Jos osa-aikaelakkeen saaja valitaan kansanedustajak-
si, han ei ole oikeutettu saamaan osa-aikaelaketta
kansanedustajakautenaan.

Vammaisen, vanhuksen tai pitkdaaikaissairaan kotihoidon tuki

Vammaisen, vanhuksen tai pitkdaaikaissairaan kotihoi-
don tukea maksetaan sosiaalihuoltolain (710/82) ja
sosiaalihucltoasetuksen (607/83) perusteella.
Hoitopaikkana on hoidettavan koti.

Vammaisen, vanhuksen tai pitkaaikaissairaan kotihoi-
don tuen maara on porrastettu kolmeen markkamdarian
hoidettavan hoidon tarpeesta ja vaikeudesta riip-
puen. (Kotihoidon tuen m&arat ovat wvuonna 1990

1 000 mk/kk, 1 900 mk/kk tai 2 500 mk/kk).

TEL:a sovellettaessa hoitosuhde on katsottu TEL-
tyésuhteeksi, jos hoidettavana on muu kuin hoitajan
perheenijasen.

Aviopuolisot olivat maksaneet hoitajalle
kunnan maksaman kotihoidon tuen lisaksi
palkkaa. Hoito tapahtui hoidettavien luona.
Hoitajan katsottiin olleen TEL-tyosuhteessa
hoidettaviinsa. TEL-palkaksi katsottiin
kunnan hoitajalle maksama kotihoidon tuki
ja hoidettavien maksama rahapalkka. (VAKO
3587/88/628) .

Tybeldkelakien soveltamiskaytannéssa hoitosopimuksen
ei sen sijaan ole katsottu muodostavan tyodsuhdetta
kunnan ja hoitajan valille silloin, kun on kysymys
vhteistaloudessa hoidettavan kanssa olevasta hoita-
jasta, koska kunnan johto- ja valvontaoikeus ei
riittdvasti toteudu. Toimintaa ei myodskaan voida
pitaa yrittajatoimintana.

Tydneuvosto puolestaan on katsonut hoitajan, joka
on tehnyt hoitosopimuksen sosiaalilautakunnan
kanssa, olevan tydsuhteessa kotihoidontukea maksa-
vaan kuntaan. Kahdessa tapauksessa hoitajana on
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ollut muu kuin hoidettavan kanssa yhteistaloudessa
oleva henkildé (paatokset 44/87 ja 17/88). Paatokses-
sdan 4/89 tyoéneuvosto katsoi myods hoidettavan
aviopuolison olleen tyodsuhteessa kuntainliittoon.

TEL:n soveltamisesta hoitosuhteeseen on valitus
vireilla VAKO:ssa. Eldkelautakunta ei tassa tapauk-
sessa pitanyt hoidettavaa hoitajansa tyonantajana.
Jos VAKO:n paatos antaa aihetta soveltamiskaytannén
muuttamiseen, Eldketurvakeskus tiedottaa siita
elakelaitoksille.

Silloin kun kotihoidon tukea maksetaan perheenjase-
nen hoitamisesta yhteisessd kodissa, se ei ole
sellaista ansiota, joka estdisi yksildllisen var-
haiseldkkeen tai rintamaveteraanien varhaiselak-
keen saamisen. Myodskaan tyokyvyttomyyseldkkeen
saamiseen silld ei ole vaikutusta.

Milloin vanhuksen, vammaisen ja pitkaaikaissairaan
kotihoidon tukea maksetaan perheenjasenen hoidosta,
sita ei oteta ansiotulona huomioon mydskaan tyoétto-
myyselakkeen kohdalla.

Jos kotihoitoa tehddaan TEL-tydsuhteessa, se otetaan
ansiotulona huomioon kaikissa edelld mainituissa
eldkelajeissa.

3.7
Lasten kotihoidon tuki

Lasten kotihoidon tuesta annetun lain (24/85)
nojalla maksetaan alle kolmivuotiaan lapsen vanhen-
mille ja muille huoltajille taloudellista tukea,
johon kuuluu perusosa, sisaruskorotus ja lisdaosa.

Yleensa lasten kotihoidon tukea maksetaan lapsen
hoitamisesta yhteisessa kodissa, eika se siis cle
sellaista ansiota, joka estaisi yksilollisen var-
haiselakkeen tai rintamaveteraanien varhaiselak-
keen saamisen. Myodskaan tyokyvyttomyyseldkkeen
saamiseen silla ei ole vaikutusta.

Tyottomyyseldkkeen saajien ikarakenteesta johtuen
tyottémyyselakkeen saaja vain harvoin voi olla
oikeutettu lasten kotihoidon tukeen. Tukea ei oteta
ansiotulona huomioon.

3.8

Vammaispalvelulain mukainen korvaus

Vuoden 1988 alusta on tullut voimaan vammaispalvelu-
laki (380/87). Uutena tukimuotona tdssd laissa on
korvauksen suorittaminen vaikeasti vammaisen henki-
lokohtaisesta avustajasta aiheutuviin kustannuksiin.
Vammainen henkilé toimii avustajansa tydénantajana
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ja saa palkkakustannuksiin korvauksen kunnalta.
Varsinaisten palkkakustannusten lisaksi vammaispali-
velulain mukaan korvataan ne lakisaateiset maksut
ja korvaukset, jotka tydnantajan on suoritettava,
esimerkiksi tyodelakemaksut. Avustajana voi toimia
myos perheenjasen.

Avustajan palkkausperusteena voidaan sosiaalihalli-
tuksen ohjeen mukaan kayttaa kotiawvustajan palkan
mukaan laskettua kuukausipalkkaa tai tuntipalkkaa.

Koska tdllainen avustaja on vammaispalveluasetuksen
16 §:n 2 momentin mukaan tydésuhteessa avustetta-
vaan, avustajan saama palkka on TEL 8 §:n 4 momen-
tissa mainituissa sdanncksissa tarkoitettua ansio-
tydsta saatua ansiotuloa silloinkin, kun sita
maksetaan perheenjédsenelle.

Perhehoidosta saadut palkkiot

Lastensuocjelulain (683/83) mukaan sosiaalilautakun-
nan on maaratyin edellytyksin otettava lapsi huos-
taan ja jarjestettdva talle sijaishuolto. Sosiaali-
lautakunta voi tehda perhehoitosopimuksen hoitajan
kanssa perhehoidon jarjestamisesta huostaanotetulle
lapselle. Lasta hoidetaan perhehoitajan kotona.
Hoitajalle suoritetaan veronalainen hoitopalkkio

ja veroton kulukorvaus. Oikeuskaytannéssa perhehoi-
tajan ei ole katsottu olevan tyésuhteessa kuntaan.

Mielisairaslain (187/52) ja mielisairasasetuksen
(1044/77) mukaan mielisairaita ja muita mielenter-
veydenhdiridéita potevia voidaan sijoittaa perhehoi-
toon. Mielisairaala tekee perhehcitajan kanssa
hoitosopimuksen. Myds kehitysvammaisia voidaan
sijoittaa perhehoitoon, jolloin erityishuoltopii-
rin kuntainliitto tai kunta tekee hoitosopimuksen
perhehoitajan kanssa hoidettavasta henkilodsta.
Hoitajalle maksetaan veronalaista palkkiota ja
verotonta kulukorvausta.

Mielenterveyttd koskevan lainsdaddnnén uusiminen
on parhaillaan vireilla eduskunnassa.

Pdasaantdisesti on katsottu, ettd perhehoitaja ei
ole tyb6suhteessa. Nain ollen perhehoito ei yleensa
kuulu tyodeldkelakien piiriin. Jos toimintaa kuiten-
kin harjoitetaan laajassa mittakaavassa, saattaa
yrittajien eldkelaki tulla sovellettavaksi.

Aviopari hoiti kirjallisen hoitosopimuksen
perusteella kotonaan yhdeksaa kehitysvamn-
maista lasta saaden tastad tyosta toimeentu-
lonsa. Ty6ssd oli apuna tydharjoittelija,
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jonka palkasta osan maksci valtio. Perhe-
toiminta oli niin laajaa ja yrityksenomais-
ta, etta sita on pidettava yrittajatoimin-
tana ja aviopuolisoihin oli sovellettava
YEL:a. ELK:n paatés 17.2.1987.

Milloin perhehoitoa harjoitetaan sellaisena, ettei
se kuulu tydeldkelakien piiriin, siita saatu ansio
el ole esteend yksiléllisen varhaiselakkeen tai
rintamaveteraanien varhaiseldkkeen jatkumiseen.

Sitd ei oteta huomioon myéskaian tyodkyvyttomyyseldk-
keen jatkamisen edellytyksia harkittaessa. Myodskdan
tyottomyyselakkeen maksamiseen perhehoidosta makset-
tavat korvaukset eivat yleensd vaikuta eika niita
pidetd osa-aikaeldkkeen saajan ansiotulona.

Jos perhehoitoa harjoitetaan niin laajana, etta
yrittdjien elakelaki voisi tulla sovellettavaksi,
perhehoidosta saadut ansiot otetaan ansiotulona
huomioon. T&lléin on huomattava, ettd maksettuun
korvaukseen sisdaltyy seka kulukorvausta ettd palk-
kiota.

Vireilld on perhehoitajalain saataminen. Sen mukaan
perhehoitajille jarjestettdisiin KVTEL:n mukainen
eldketurva, jolloin se olisi TEL 8 §:m 4 momentissa
mainitussa laissa tarkoitettua ansiotydsta saatua
ansiotuloa. Laki tulee voimaan aikaisintaan
1.1.1992.

-, asiantuntija- ja esiintymispalkkiot

Luento-, kirjoitus-, asiantuntija- ja esiintymis-
palkkiot ovat tyodeldkelakien piiriin kuuluvasta
ansiotyodstda saatua ansiotuloa. Usein kuitenkin emn.
palkkiot jaavat elaketurvan ulkopuolelle joko tydn
keston tai saadun ansion vahdisyyden vuoksi. Elake-
turvan karttuminen ei kuitenkaan vaikuta arvioitaes-
sa niiden vaikutusta eldkkeen saamiseen, vaan ne
otetaan ansiotulona huomioon.

raaminen

Jos elakkeensaajan ansiotydstd saamat kuukausiansiot
ylittavat laissa sdadetyn rajamdardn, elake lak-
kautetaan.

Kuukausiansiota maardttdessa otetaan palkka ja muut
etuudet huomiocon samoin kuin elakepalkkaa maaratta-
essd. Jos eldkkeensaaja harjoittaa yrittajatoimin-
taa, pidetdaan ansiotulona sita tydtuloa, joka
hdnelle on vahvistettu tai vahvistettaisiin, jos
hanet wvakuutettaisiin MYEL:n tai YEL:n nojalla.
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Tyotuloa mddrattidessa voidaan kayttaa myos verotuk-
sessa ilmoitettua tai vahvistettua ansiotuloa.

Jos tieto paattyneesta tyodsuhteesta saadaan Elake-
turvakeskuksen rekisteristd, kuukausiansiona pide-
tdan rekisteriin ilmoitettua elakepalkkaa, ellei
elakkeensaaja hantd kuultaessa muuta selvita.
Rekisteriin merkitty LEL-palkka on yleensd maksukuu-
kauden ansiota. Tyosuhteen paattyessa tilitettyyn
LEL-palkkaan voi kuitenkin sisdltyda my6s urakkapoh-
jia ja lomakorvauksia. Jos LEL-palkka on huomattavan
suuri, elakelaitos voi selvittdd asian tyodnantajalta
jo ennen yhteydenottoa eldkkeensaajaan.

Jos henkild on samanaikaisesti useammassa tydésuh-
teessa tai tyoésuhteen rinnalla harjoittaa maatalous-
tai muuta yrittajatoimintaa, tarkastellaan tyodsta
saatujen ansioiden yhteismaaraa. Esimerkiksi, jos
maatalousyrittaja on vahentanyt yrittdjdtoimintansa
juuri ansiorajan alle, hdn ei voi olla lainkaan
tydsuhteessa elakkeella ollessaan.

Jos tyodsta saatu palkka maksetaan kerralla useamman
kuukauden ajalta, palkka jaetaan niiden kuukausien
lukumdaralla, joiden aikana tyd on tehty. Erityises-
ti luento-, asiantuntija- ja kirjoituspalkkiot seka
esiintymispalkkiot maksetaan yleensa kerralla,
vaikka niihin liittyvaa valmistelutyéta on tehty
pitemman ajan. Talléin palkkion maara tulee jakaa
niiden kuukausien osalle, joina valmistelutyo6td on
tehty ja tarkastella nain saadun keskimaaraisen
kuukausiansion maaraa.

Yksilollisen varhaiselakkeen ja rintamaveteraanien
varhaiselakkeen osalta on saadetty, etta ansio ei
saa keskimadrin kuukaudessa ylittaa rajamdaraa.
Eldkkeensaajan tiedustellessa mahdollisuudesta tehda
ansiotyo6ta elakkeella ollessa, hanelle on ilmoitet-
tava, etteili kuukausiansio saa ylittdad laissa saddet-
tyd sallitun ansion rajamaaraa. Jadlkikdteen tarkas-
teltaessa ja elakkeen lakkauttamista ja takaisinpe-
rintaa harkittaessa saa ansiotulo jonakin kuukautena
vahdisessad madarin ylittia edelld mainitun rajamaa-
radn, milloin ansiotulojen maara kuukausittain on
vaihdellut. Kuuden kuukauden aikana tarkasteluhet-
kesta taaksepdin laskettuna ansaitut tulot eiviat
kuitenkaan saa ylittda rajamaaran kuusinkertaista
maaraa.

Eldkkeen takaisinperimisessda noudatetaan Elaketurva-
keskuksen yleiskirjeessa 11/87 perusteettoman edun
takaisin perimisestd annettuja ohjeita.
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Elakemuoto

Ansioraja

Huomaa, etta

Varhennettu wvanhuuselake

-el ansiorajoituksia

Vanhuuselake

-eil ansiorajoituksia

Taysi tyokyvyttomyyseldke

-enintaan 40 % elake-
palkasta

lisaksi otetaan
huomioon ika, am-
mattitaito ja ter-
veydentila
tilapdista ansio-
tyota ei oteta
huomioon

Osatydkyvyttomyyselake

-enintddn 60 % elake-
palkasta

Yksilollinen varhaiselake

-enintaan 1 011 mk/kk
(v. 1991)

Rintamaveteraanien
varhaiselake

-enintdaan 1 011 mk/kk
(v. 1991)

Tyottomyyselake

-enintaan 2 022 mk/kk
(v. 1991)

Osa-aikaelake

tyontekijat

-vahintdan 1 011 mk/kk
(v. 1991)

-enintdan 70 % elake-
palkasta

yrittajat

-vahintaan 24 262 mk/v
(v. 1991)

-enintdan puolet koko-
aikatyon vakiintunees-
ta tydtulesta

ansiotyoén oltava
jatkuvaa
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