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Asetus
kansanelikelaitoksen jirjestimiasti kuntoutuksesta

Annettu Helsingissd 23 pdivini elokuuta 1991

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystd sdddetddn kansaneldkelaitoksen jdrjestamasta kuntou-
tuksesta 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetun lain (610/91) nojalla:

t§
Vajaakuntoisten ammatillinen kuntoutus

Kansaneldkelaitoksen jarjestamasta kuntou-
tuksesta annetun lain (610/91) 2 §:ssé tarkoitet-
tua vajaakuntoisten ammatillista kuntoutusta
ovat:

!} kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia sel-
vittavat tutkimukset;

2) tyd- ja koulutuskokeilut;

3) tyokykyd yllipitdvd ja parantava valmen-
nus, jonka tavoitteena on mahdollistaa kuntou-
tujalie jatkaa tyotddn, jos tydpaikalla suoritetut
tai tyoterveyshuollon toimenpiteet eividt ole
rittivia;

4) tyoklinikassa tai muussa vastaavassa lai-
toksessa taikka erityisistd syista henkilGkohtai-
sena palveluna annettava tyéhén valmennus;

5} perus-, jatko- ja uudelieenkoulutus sairau-
den, vian tai vamman rajoitukset huomioon
ottaen sopivaan ammattiin tai tyohon seka
tillaisen koulutuksen suorittamiseksi vilttama-
100 yleissivistdva koulutus ja valmennus;

6) muut {—5 kohdassa tueteltuthin rinnas-
tettavat, opiskelun ja tydn kannalta vilttamat-
tomat toimenpiteet; ja

7) tarpeellisen ja kohtuullisen avustuksen
sekd korottoman lainan antaminen kuntoutu-

jalle hinen tydllistymisensd turvaamiseksi hé-
nelle soveltuvaan ja kohtuullisen toimeentulon
tuottavaan ammattiin tai tyohon, jolloin tyo-
vilineiden ja -koneiden hankintaan myonne-
tddn avustusta ja lainaa vain, jos laitteet tulevat
kuntoutujan henkildkohtaiseen kiyttdon ja jos
niistd on hinen vajaakuntoisuutensa huomioon
ottaen olennaista hydtyd hdnen suoriutumisel-
feen tyOsta.

2§
Vaikeavammaisten apuvilineet

Kansanelikelaitoksen jdrjestamasta kuntou-
tuksesta annetun lain 2 §:n 2 momentissa tar-
koitettuja kalliita ja vaativia apuvihneitd ovat
vaikeavammaisen ammatitlista kuntoutusta jar-
jestettdessd ja korvattaessa sellaiset .apuvili-
neet, jotka ovat yksildllisesti sairauden, vian tai
vamman atheuttaman haitan vuoksi hankitta-
via ja erityistd teknistd tasoa edellyttavid.

Jarjestimiseen ja korvaamiseen kuuluu vai-
keavammaisen tyostd tai ammatillisesta koulu-
tuksesta suoriutumiseksi tarvittavien tai tycn
suorittamisen kannalta valttimatiomien apuva-
lineiden tarpeen madritteleminen, kokeileminen
ja antaminen omiksi tai kiytettdviksi seka
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apuvilineiden kdyton opetuksen, seurannan ja
valineiden huollon jdrjestdminen.

Edelld tarkoitettuja apuvilineita ovat myds
ne lukiossa ja peruskoulun ylaasteella opiske-
levan vaikeavammaisen henkilon kalliit ja vaa-
tivat opisketun suorittamisen kannalta valtté-
mittdémait apuvilineet, joiden tarve perustun
hinelle kuntoutussuunnitelman pohjalta hy-
viksyttyyn ammatillisen koulutuksen toteutta-
missuunnitelmaan.

Edelli t momentissa mainittua lainkohtaa
sovellettaessa vaikeavammaisella tarkoitetaan
henkilod, joka sairauden, vian tal vamman
aiheuttaman haitan vuoksi ei suoriudu opiske-
lusta tai tydstd ilman edelld tarkoitettuja vali-
neita taikka jonka suoriutuminen muutoin olisi
kohtuuttoman vatkeaa tai rasittavaa.

3§

Vaikeavammaisten lddkinndliinen kuntourus

Kansaneldkelaitoksen jirjestimistd kuntou-
tuksesta annetun fain 3 §n 1 momentissa vai-
keavammaisella tarkoitetaan henkildd, jonka
sairaudesta, viasta tal vammasta hinelle atheu-
tuva yleinen lddketicteellinen ja toiminnallinen
haitta on niin suuri, ettd hineild sen vuoksi on
huomattavia vaikeuksia tai rasituksia selviytya
kotona, koulussa, tydelimissi ja muissa ela-
mintilanteissa julkisen laitoshoidon ultkopuo-
lella ja jonka selviytymistd tédssd pykalassd
tarkoitetuilla kuntoutustoimenpiteilld voidaan
tukea. Kuntoutusta et kansaneldkelaitoksen
toimesta jirjestetd, jos vaikeavammainen on
kansanelakelain 42 a §:ssd tarkoitetussa laitok-
sessa tai tdllaisen laitoksen toimintayksikossa.

Vaikeavammaisen ladkinniliisen kuntoutuk-
sen tulee perustua kuntoutujan hoidosta vas-
taavassa yksikdssd kuntoutujan kanssa vihin-
tddn yhdeksi vuodeksi ja enintiin kolmeksi
vuodeksi tehtyyn kirjalliseen kuntoutussuunni-
telmaan.

Kansaneldkelaitoksen jirjestimistd kuntou-
tuksesta annetun lain 3 §:n 1 momentissa tar-
koitettuja pitkdaikaisia kuntoutusjaksoja ovat:

1) yh kahdeksantoista arkipidivda yhdenjak-
soisestt jatkuvat laitoskuntoutusjaksot; ja

2} avohoidossa muuna kuin sopeutumisval-
mennuksena toteutetut yksitolliset kuntoutus-
jaksot, joita annetaan koko kuntoutussuunni-
telmassa mainitun ajan, kuitenkin vidhintdidn
vuoden ja enintddn kolme vuaotta.

Edelld 3 momentissa mainitussa lainkohdas-
sa tarkoitettuja vaativia kuntoutusjaksoja ovat

yksitdllisesti suunnitellut avohoito- tai laitos-
jaksoina toteutettavat sopeutumisvalmennus- ja
kuntoutusjaksot, jotka ovat tehostettuja,
useamman kuin yhden toimintamucdoa koko-
naisuuksia sekd edellyttdvat erityisasiantunte-
musta ja -osaamista.

4§

Kuntoutujan tietojenantovelvollisuus

Kuntoutujan on esitettdvd kansanelidkelai-
tokselle selvitys kuntoutusta koskevan hake-
muksensa ratkaisuun, kuntoutuksen sisditéon
ja etuuden mddradn vaikuttavista seikoista seki
ilmoitettava kuntoutuksen keskeytymisestd ja
annettava etuuksien maksamista varien muut
tarpeelliset tiedot.

5§
Kansaneldkelaitoksen pdatéksen
allekirjoittaminen

Kansaneldkelaitoksen jarjestimasta kuntou-
tuksesta annetun lain 5§:n 2 momentissa tar-
koitettu paatds on allekirjoitettava. Allekirjoi-
tus voidaan merkitd koneellisesti, jos pditds
laaditaan koneellista tietojenkdsittelyd tai pai-
nomenetelm3a kayttamalla.

6§

Kansanelikelaitoksen pddtsksestd ilmoittaminen

Kansanelékelaitos ilmoittaa kansanelidkelai-
toksen jirjestimdstd kuntoutuksesta annetun
lain 5 §&n 3 momentissa tarkoitetusta ammatil-
lista kuntoutusta koskevasta padtéksestaan ela-
keturvakeskukselle ja vaition opintotukikes-
kukselle kunkin kuukauden 4. pdivdin mennes-
sa edellisen kuukauden paitdsten osalta, jollei
kansanelakelaitoksen ja tietojen saajan valilld
tietojen toimittamisesta toisin sovita.

Ilmoitus vo1 tapahtua sihkoisen linjasiirron
avulla ta1 muussa konekielisessd muodossa.

7§

Toiminnan jdrjestiminen

Kansanelakelaitos voi jarjestda tissa asetuk-
sessa tarkoitetun kuntoutuksen joko tuottamal-
la kuntoutuspalvelut itse tai hankkimalla nuti
muilta paivelujen tuottajlta.

Kuntoutualle tai hankitun kuntoutuspalve-
lun tuottajatle korvataan kuntoutuksesta aiheu-
tuvat tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset.




N:o 1161

Kuntoutuspalveluista el kuitenkaan suoriteta
korvausta, jos palvelun tuottajalle maksetaan
valtionapua tai valtionosuutta kyseiseen Loi-
mintaan. Kuntoutujalle korvataan kuntoutuk-
sesta atheutuncet 1tarpeelliset ja  kohtuulliset
matkakustannukset.

8§

Muu ammatillinen ja {ddkinndllinen kuntourus

Kansanelakelaitoksen jarjestamistd kuntou-
tuksesta anaetun lain 4 §:n 2 momentissa tar-
koitettu kolmea seuraavaa kalenterivuotta kos-
keva suunnitelma varojen kdytostd on toimitet-
tava sosiaali- ja terveysminisieridon kunkin
vuoden maabskuun }5. pdivddn mennessa.

Suunnitelmasta on kaytdvd ilmi, mitd muuta
kuin kansaneldkelaitoksen jarjestdmaista kun-
toutuksesta annetun lain 2 ja 3 §&n mukaista

Helsingissa 23 paivana elokuuta 199!

ammatillista tai ladkinnillista kuntoutusta kan-
sanelikelaitos korvaa ja jirjestda sekd miten
rahamidrai klytetddn sairauksien ehkiisemi-
seen, kuntoutusta ja sairauksien ehkdisyd kos-
kevaan tutkimus- ja kehittimistoimintaan seki
kansanelidkelaitoksen yhteistoimintasaidtididen
piiriin kuuluvien kuntoutuslaitosten ja muiden
sellaisten laitosten, joita kansaneldkelaitos on
avustanut, perusparannuksesta aiheutuviin me-
noihin ja naiden kiyttdavustuksiin.

9§

Voimaaniulo

Tama asetus tulee voimaan | paivand loka-
kuuta i991.

Ennen timin asetuksen voimaantulea voi-
daan ryhtyd sen taytdntéonpanon edeliyttamiin
toimenpiteisin.

Tasavallan Presidentti

MAUNG KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Eeva Kuuskoski
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Asetus
tyollisyysasetuksen muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissd 27 pdivand syyskuuta 1991

Tydministerin esittelystd

muutetaan 1! piivind syyskuuta 1987 annetun tyollisyysasetuksen (737/87) 2§ 6§n | ja 3
momentti, 8 §, 36 §in I momentt, 38 §n 1 momentin { kohta ja 50 §n 2 momentti,

seltaisina kuin niistd ovat 36 §n | momentti 23 pdivani joulukuuta 1988 annetussa asetuksessa
(1121/88) ja 38§n | momentiin | kohta 23 paivina maaliskuuta 1990 annetussa asetuksessa

(291/90), seka

lisdtddn 21 §:34n uusi 2 momentti, 36 §:didn, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 23
pdivdnd joulukuuta 1988 annetulla asetukselia (1121/88), uust 2 momentti, jolioin nykyinen 2
momentti siirtyy 3 momentiksi ja nykyinen 3 momentti [ pdivind heindkuuta 1988 annetulia
asetuksella (618/88) kumotun 4 momentin tilalle 4 momentiksi, sekd vidliaikaisesti asetukseen uusi

11 a luku seuraavasti:

2§
Vajaakuntoisten erityispalvelut

Vajaakuntoiselia tarkoitetaan henkiléa, jon-
ka mahdollisuudet sopivan tyén saamiseen,
tyon sdilyttamiseen tai tyOssi etenemiseen ovat
huomattavasti vihentyneet asianmukaisesti to-
detun vamman, sairauden tai vajavuuden takia.

Tydlisyyslain 7 §n 3 momeantissa tarkoitet-
tuja vajaakuntoisten erityispalveluja, joiden ta-
voitteena on edistdd vajaakuntoisten tyollisty-
mistd ja tydssd pysymistd, oval nimenomaan
vajaakuntoisia varten jirjestetyt:

1} neuvonta, ohjaus ja tyohonsijoittaminen;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa (763/90) tarkoitettu koulutus;

3) 49 §:ssd tarkoitetut tukitoimenpiteet; seka

4) ammatinvalinnanchjauksesta annetun lain
2 §:ssd tarkoitetut tutkimus- ja ohjaustoimen-
piteet.

6§
Valtion tyomddrdrahojen kdyttdsuunnitelmai

Valtion tydviraston on vuosittain toimitetta-

va tyOministeriolle seuraavana vuonna kaytet-
tdvien tydmdidrarahojen ja niilld tyollistettdvin
tyOvoiman kayttosuunnitelma. Tyomaardraho-
jen kiyttdsuunnitelmaan sisillytetddn myos in-
vestointeihin kiytettdvit tydllisyysmaardrahat.
Kiyttosuunnitelman lisdksi tydviraston on
toimitettava LyOministeriolle toiminta- ja ta-
lousswunaitelmansa siltd osin kuin ne koskevat
tyomdédrirahoilla rahoitettavia touta.

8§

Kéiytidsuunnitelmien ja tydohjelmien
hyvédksyminen

Valtioneuvosto hyviksyy tyoministerion esit-
telystd 6 §:ssd tarkoitetun kdyttdsuunnitelman
tyGvirastoittain ja tydvoimapitreittain.

Valtioneuvoston hyvaksyman kdyttdosuunni-
telman rajoissa tydministerid hyvaksyy tyovi-
raston esityksestd tyd- ja tyollisyysmaararaho-
jen ja tydvoiman kiytdo en tydkohteisun {(1yd-
ohjelma). Valtioneuvosto pddttdd  kuitenkin
kiyttdsuunnitelman hyviksymisen yhteydessa
kustannuksiltaan merkittdvien uusien hankkei-
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den aloittamisesta, joiden kustannusarvio on
yli 10 miljoonaa markkaa. Kayttosuunnitelman
hyvaksymisen yhteydessd valtioneuvosto vah-
vistaa myds tydohjelman siltd osin kuin siitd ei
ole voitu sopia tyéministeridn ja asianomaisen
ministerion kesken.

Edelld 2 momentista poiketen tyGvoimapiirin
toimisto hyvaksyy omalle toimialueeileen osoi-
tettujen tydllisyysmadrirahojen rajoissa tydvi-
raston alaisen piin- tai paikallishallintoviran-
omaisen esityksestd tyGohjelman niiden hank-
keiden osalta, joiden toteuttamisesta padttad
esityksen tehnyt viranomainen ja joiden kus-
tannusarvio ei ylitd 5 miljoonaa markkaa. Jos
tyGvoimapiirin toimisto sekd tydviraston alai-
nen piiri- tai paikallishallintoviranomainen <i-
vit kuitenkaan ole yksimielisid tyéohjelmasta,
asian ratkaisu on sitrrettava sille ministeridlie,
jonka alainen kyseinen tydvirasto on. Tami
ministerid hyviksyy tdssa tapauksessa tydoh-
jelman neuvoteltuaan asiasta tySministeridn
kanssa. Jos tydministerid el neuvottelussa hy-
vaksy asianomaisen ministerion tyochjelmaeh-
dotusta, on asianomaisen ministeridn saatetta-
va asia valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan
kisiteltdviksi.

Tydohjelman hyviksymisen jilkeen tydviras-
toila sekd sen alaisella piiri- ja paikallishallin-
toviranomaisella on tulo- ja menoarvion rajois-
sa oikeus kayttdd ohjelmaan sisdltyvid mairi-
rahoja.

21§
Aloitetur hankkeet

Tyollisyysmidrdrahaa voidaan 1| momentista
potketen osoittaa yritystoiminnan atuetuesta
annetussa laissa (i297/88) tarkoitetun hank-
keen avustamiseen, jos valtionapuhakemus on
jatetty kasiteltdviksi ennen rakennustdiden
aloittamista.

36§

Tuen mydntdmisen pleiset edellytykset

Tyollistamistukea voidaan mydntdd valtion
tulo- ja mencarviossa olevan mdidrarahan ra-
joissa tydnantajalle, joka palkkaa ty6voimatoi-
miston tyohdn osoittaman vajaakuntoisen tai
18—24-vuotiaan ja sitoutuu kouluttamaan
hantd tyévoimatoimiston hyviksymin suunni-
telman mukaisesti tai palkkaa vihintddan kym-
menen kuukautta yhtdjaksoisesti taikka vii-

meisten kahden vuoden aikana 12 kuukautta
tyottdémina tyonhakijana olleen henkilon.
Kunnalle tai kuntainliitolle voidaan my&ntaa
tukea kuitenkin vain vajaakuntoisen sekda 2
momentissa tarkoitetun tydttdman tydllistimi-
seksi. Téssa tarkoitettua tukea ei voida mybn-
tad sellaiselle yhteisélle, joka harjoittaa poliit-
tista totmintaa.

Tyollistimistukea voidaan my6ntdd myds
tyonantajalle, joka palkkaa tyGvoimatoimistos-
sa ty6ttdomind tyonhakijana olevan vankilasta
vapautuneen vaikeasti tydilistettdvan henkilon.

38§

Tuen mddrd

Tydollistamistukea maksetaan pdivdd ja hen-
kilod kohti:

1) vajaakuntoisen ja vankilasta vapautuneen
tyOllistamisestd normaali tyéllistimistuki koro-
tettuna 70 prosentilla; jos tyOnantaja tyollistdd
tassi tarkoitetun henkilén kahden vuoden
ajaksi, maksetaan toisena vuonna normaali
tyollistamistuki;

11 a tuku
Muu tyéttdmille maksettava korvaus

48 a §

Tuen saaja

Ty&voimatoimistossa tyottémidni tyoahaki-
jana olevalle pitkdaikaistyottomaille voidaan
myontdd valtion tyollistimisvelvoitteen toi-
meenpanemiseksi tukea tyOllistymiseen aile
kouluikdisen lapsen, huolenpitoa vaativan van-
huksen, vammaisen tai sairaan hoitotydssi
taikka tyollisyyslain 18 §:n 1 momentissa tar-
koitetussa toimenpideohjelmassa suunniteltuun
muuhun tyohdn tar toimintaan, jonka tavoit-
teena on parantaa edellytyksid sijoittua tyohon
(omatoimisen tyéllistymisen tukeminen).

Omatoimiseen tyollistymiseen tukea voidaan
mydntdd, jos pitkdaikaistyotdn tyollisyyslain
18 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydntekomah-
dellisuuden sijasta sithen suostuu.

48b §
Tuen myéntdmisen edellytykset

Omatoiminen ty6llistymisen tuen myontami-
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sen edellytyksena on, ettd hakijalle ei makseta
samalta ajalta:

I} tydttdmyysturvalain (602/84) mukaista
tydttdmyyspiivirahaa;

2) kansaneldkelain (347/56) mukaista van-
huus-, tyOkyvyttdmyys- tai tyottdmyyselikettd;

3) tydelikelakien mukaista vanhuus-, tyoky-
vyttomyys-, ty0ttdmyys- tai osa-aikaelikettd;

4) sosiaalihuoltoasetuksen 9 §:ssi tarkoitet-
tua vanhuksen, vammaisen tai pitkdaikaissai-
raan kotihoitotukea;

5) lasten kotihoidon tuesta annetun lain
(24/85) mukaista kotthoidon tukea; tai

6) muuta palkkaa, palkkiota tai korvausta
hinen tekemastdin tyosta.

Tukea e1 voida mydskddn myOntda, jos
hakija hoitaa:

1) lasta, jonka vanhemmille tai muilte huol-
tajille maksetaan 1 momentin 5 kohdassa tar-
koitettua tukea tai joille maksetaan lapsen
hoitotuesta annetun lain (444/69) mukaista
hoitotukea;

2) tyOkyvyttomyys- tai vanhuuselikkeen saa-
jaa, jolle maksetaan kansaneldkelain mukaista
hoitotukea; tai

3} vammaista, jolle maksetaan vammaistuki-
latssa (124/88) tarkoitettua vammaistukea tai
vammaisuuden perusteella jarjestettdvistd pal-
veluista ja tukitoimista annetun lain (380/87)
mukaista tukea henkil6kohtaisen avustajan
palkkaamisesta aiheutuneisiin kustannuksiin.

48c§

Tuen suuruus ja kesto

Omatoimisen tydllistymisen tukena makse-
taan 90 prosenttia normaalista tydllistAmistues-
ta. Tukea mydnnetddn samalle henkildlle kuu-
den kuukauden ajalta. Tukijakson jalkeen al-
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kaa tyollisyyslain 18 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettuun tydntekomahdollisuuteen oikeuttavan
tyottdmyysajan karttuminen uudelleen alusta.

48d §
Vakuuttaminen
TyOministerié jarjestdd omatoimisen tyollis-
tymisen tukea saaville 48 §:ssd tarkoitetut va-
kuutukset.

50§

Palvelussuhteen kesto

Sen jilkeen kun henkild on ollut tyéilistet-
tynd yhtdjaksoisesti | momentissa mainitun
enimmaisajan yhden tai useamman tydnantajan
palveluksessa, ei hintd voida osoittaa uudelleen
tyéhon, jonka palkkauskustannuksiin on osoi-
tettu tai myonnetty tydllisyysmiirarahoja, en-
nen kuin hin on ollut vdhintddn kolme kuu-
kautta tyottomidnd tyonhakijana tybévoimatoi-
mistossa. Tatd sifinnOstd el kuitenkaan sovel-
leta vajaakuntoiseen, vankilasta vapautunee-
seen vaikeasti tyollistettivddn eikd sellaiseen
valtion viraston tai laitoksen taikka kunnan
palkkaamaan henkilo6n, joka on ollut yhtdjak-
soisesti vihemmdn kuin kaksi vuotta ty6llistet-
tynd tehtdvissd, jotka ovat tarpeen tydttdmille
sopivien tyd- ja koulutuspaikkojen suunnittele-
miseksi ja jarjestdmiseksi.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivind loka-
kuuta 1991, Asctuksen 11 a tuku tulee kuiten-
kin voimaan | pdivind tammikuuta 1992 ja on
voimassa 31 péivddn joulukuuta 1992,

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Tyoministeri {tkka Kanerva




