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A s e t u s  
kansaneläkelaitoksen järjestämästä kuntoutuksesta 

Annettu Helsingissä 23 päivänä elokuuta 199 1 

Sosiaafi- ja terveysministerin esittelystä säädetään kansaneläkelaitoksen järjestämästä kuntou- 
tuksesta 27 päivänä maaIiskuuta 1991 annetun lain (610/9l) nojalla: 

1 0  
Vajaakun roisIen amrnalillinen kuntourus 

Kansaneläkelaitoksen järjestämästä kuntou- 
tuksesta annetun lain (610/91) 2 $:ssä tarkoitet- 
tua vajaakuntoisten ammatillista kuntoutusta 
ovat: 

1 )  kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia sel- 
vittävät tutkimukset; 

2) työ- ja koulutuskokeilut; 
3) työkykyä ylläpitävä ja parantava valmen- 

nus, jonka tavoitteena on mahdollistaa kuntou- 
tujalle jatkaa työtään, jos työpaikalla suoritetut 
tai t yöterve ysh uotlon toimenpiteet eivä? ole 
riittäviä; 

4) työklinikassa tai muussa vastaavassa lai- 
toksessa taikka erityisistä syistä henkilökohtai- 
sena palveluna annettava työhön valmennus; 

5) perus-, jatko- ja uudelleenkoulutus sairau- 
den, vian tai vamman rajoitukset huomioon 
ottaen sopivaan ammattiin tai työhön sekä 
tällaisen koulutuksen suorittamiseksi välttämä- 
tön yleissivistävä koulutus ja valmennus; 

0) muut  1-5 kohdassa tueteltuihin rinnas- 
tettavat, opiskelun ja työn kannalta välttämät- 
tömät toimenpiteet; ja 

7) tarpeellisen ja kohtuullisen avustuksen 
sekä koroitoman lainan antaminen kuntoutu- 

jalle hänen työllistyrnisensä turvaamiseksi hä- 
nelle soveltuvaan ja kohtuullisen toimeentulon 
tuottavaan ammattiin tai työhön, jolloin työ- 
välineiden ja -koneiden hankintaan myönne- 
tään avustusta ja lainaa vain, jos laitteet tulevat 
kuntoutujan henkilökohtaiseen käyttöön ja j 0s 
niistä OR hänen vajaakuntoisuutensa huomioon 
ottaen olennaista hyötyä hänen suonuturnisel- 
Ieen työstä. 

2 §  

lfaikeavarnrnaislen apuvälineet 

Kansaneläkelaitoksen järjestärnästä kuntou- 
tuksesta annetun lain 2 $:n 2 momentissa tar- 
koitettuja kalliita ja vaativia apuvälineitä ovat 
vaikeavammaisen ammatillista kuntoutusta jär- 
jestettäessä ja korvattaessa sellaiset apuväli- 
neet, jotka ovat yksilöllisesti sairauden, vian tai 
vamman aiheuttaman haitan vuoksi hankitta- 
Via ja erityistä teknistä tasoa edellyttäviä. 

Järjestämiseen ja korvaamiseen kuuluu vai- 
keavammaisen työstä tai ammatillisesta koulu-  
tuksesta suoriutumiseksi tarvittavien tai työn 
suorittamisen kannalta välttämättömien apuvä- 
lineiden tarpeen määritteleminen, kokeileminen 
ja antaminen omiksi tai käytettäviksi sekä 



N:o II61 

apuvälineiden käytön opetuksen, seurannan ja 
välineiden huollon järjestäminen. 

Edellä tarkoitettuja apuvälineitä ovat myös 
ne lukiossa ja peruskoulun yläasteella opiske- 
levan vaikeavammaisen henkilön kalliit ja vaa- 
tiva[ opiskelun suorittamisen kannalta välttä- 
mättömät apuvälineet, joiden tarve perustuu 
hänelle kuntoutussuunnitelman pohjatta hy- 
väksyttyyn ammatillisen koulutuksen toteutta- 
missuunnitelrnaan. 

Edellä t momentissa mainittua lainkohtaa 
sovellettaessa vaikeavammaisella tarkoitetaan 
henkilöä, joka sairauden, vian tai vamman 
aiheuttaman haitan vuoksi ei suoriudu opiske- 
lusta tai työstä ilman edellä tarkoitettuja vält- 
neitä taikka jonka suoriutuminen muutoin olisi 
kohtuuttoman vaikeaa tai rasittavaa. 

3 §  
Vaikea vammais ten Iääk in II äIiinen kun f o u f us 

Kansaneläkelaitoksen järjestämästii kuntou- 
tuksesta annetun tain 3 $:n 1 momentissa vai- 
keavarnmaisella tarkoitetaan henkilöä, jonka 
sairaudesta, viasta tai vammasta hänefle aiheu- 
tuva yleinen lääketieteellinen ja toiminnallinen 
haitta on niin suun, että hänetlä sen vuoksi on 
huomattavia vaikeuksia tai rasituksia selviytyä 
kotona, koulussa, työelämässä ja muissa el5- 
mäntilanteissa julkisen laitoshoidon ulkopuo- 
lella ja jonka selviytymistä tässä pykälässä 
tarkoiietuilla kuntoutustoimenpiteillä voidaan 
tukea. Kuntoutusta ei kansaneläkelaitoksen 
toimesta järjestetä, jos vaikeavammainen on 
kansaneläkelain 42 a $:ssä tarkoitetussa laitok- 
sessa tai tällaisen laitoksen toirnintayksikössä. 

Vaikeavammaisen Iääkinnällisen kuntoutuk- 
sen tulee perustua kuntoutujan hoidosta vas- 
taavassa yksikössä kuntoutujan kanssa vähin- 
tään yhdeksi vuodeksi ja enintään kolmeksi 
vuodeksi tehtyyn kirjalliseen kuntoutussuunni- 
rel maa n.  

KansaneIäkeIaitoksen järjestämästä kuntou- 
tuksesta annetun lain 3 $:n 1 momentissa tar- 
koitettuja pitkäaikaisia kuntoutusjaksoja ovat: 

1) yli kahdeksantoista arkipäivää yhdenjak- 
soisesti jatkuvat laitoskuntoutusjaksot; ja 

2) avohoidossa muuna kuin sopeutumisval- 
mennuksena toteutetut yksilölliset kuntoutus- 
jaksot, joita annetaan koko kuntoutussuunni- 
telmassa mainitun ajan, kuitenkin vähintään 
vuoden ja enintaän kolme vuotta. 

Edellä 3 momentissa mainitussa lainkohdas- 
sa tarkoitettuja vaativia kuntoutusjaksoja ovat 

yksiiöllisesti suunnitellut avohoito- tai laitos- 
jaksoina totcutettavat sopeutumisvalmennus- ja 
kuntoutusjaksot, jotka ovat tehostettuja, 
useamman kuin yhden toimintamuodon koko- 
naisuuksia sekä edellyttävät erityisasiantunte- 
musta ja -osaamista. 

4 $  
Kunloutujan rie fojenan f o velvollisuus 

K untoutujan on esitettävä kansaneläkelai- 
tokseIle selvitys kuntoutusta koskevan hake- 
muksensa ratkaisuun, kuntoutuksen sisältöön 
ja etuuden määrään vaikuttavista seikoista sekä 
ilmoitettava kuntoutuksen keskeytyrnisestä ja 
annettava etuuksien maksamista varten muut 
tarpeelliset tiedot. 

5 §  
Kansaneläkelaitoksen päätöksen 

allekirjoirraminen 

Kansaneläkekiitoksen järjestämästä kuntou- 
tuksesta annetun lain 5 §:n 2 momentissa tar- 
koitettu päätös on allekirjoitettava. Ällekirjoi- 
tus voidaan merkitä koneellisesti, jos päätös 
laaditaan koneeilista tietojenkäsittelyä tai pai- 
nomenetelrnää käyttämällä. 

b §  
Kansaneläkelaitoksen päätöksestä iimoit iaminen 

Kansaneläkelaitos ilmoittaa kansaneläkelai- 
toksen järjestämästä kuntoutuksesta annetun 
tain 5 $:n 3 momentissa tarkoitetusta ammatil- 
lista kuntoutusta koskevasta päätöksestään elä- 
keturvakeskukselle ja vaition opintotukikes- 
kukselle kunkin kuukauden 4. päivään rnennes- 
sä edellisen kuukauden päätösten osalta, jollei 
kansaneläkelaitoksen ja tietojen saajan välillä 
tietojen toimittamisesta toisin sovita. 

Ilmoitus voi tapahtua sähköisen tinjasitrron 
avulla tai muussa konekielisessä muodossa. 

7 5  
To Irn in nan järjes täm inen 

Kansaneiäkelaitos voi järjestää tässä aseruk- 
sessa tarkoitetun kuntoutuksen joko tuottamal- 
la kuntoutuspalvelut itse tai hankkimaila niitä 
muilta palvelujen tuottaji 1 ta. 

Kuntoutujalle iai hankitun kuntoutuspalve- 
lun tuottajalle korvataan kuntoutuksesta aiheu- 
tuvat tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset. 
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Kuntoutuspalveluista ei kuitenkaan suoriteta 
korvausta, jos palvelun iuottajalle maksekaan 
valtionapua iai valtionosuutta kyseiseen toi- 
mintaan. Kuntoutujalle korvataan kuntoutuk- 
s a t a  aiheutuneet iarpeelliset ja kohtuulliset 
rna tkakustannukse t .  

8 §  
Muu arnmarifiinen j a  Iääkinnäfiinen kunrourus 

Kansaneläkelairoksen järjestämästä kunlou- 
tuksesra annetun lain 4 $:n 2 momentissa tar- 
koitettu kolmea seuraavaa kaienrerivuotta kos- 
keva suunnitelma varojen käytöstä on toimitet- 
tava sosiaali- ja terveysministeriöön kunkin 
vuoden maaliskuun f 5. päivään mennessä. 

Suunnitelmasta on  käytävä ilmi. mitä muuta 
kuin kansaneläkelaitoksen järjestämästä kun- 
routuksesta annetun lain 2 ja 3 $:n mukaista 
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ammatillista tai Iääkinnäilistä kunrouiusra kan- 
saneläkelaitos korvaa ja järjestää sekä miten 
rahamäärää käytetään sairauksien ehkäiserni- 
seen, kuntoutusta ja sairauksien ehkäisyä kos- 
kevaan tutkimus- ja kehittämistoimintaan sekä 
kansaneläkelaitoksen yhteistoimintasäätiöiden 
piiriin kuuluvien kunlouruslaitosten ja muiden 
sellaisten laitosten, joita kansaneläkelaitos on 
avustanut, perusparannuksesta aiheutuviin me- 
noihin ja näiden käytröavustuksiin. 

9 4  
Voimanniulo 

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä loka- 
kuuta  1991. 

Ennen tämän asetuksen voimaantuloa voi- 
daan ryhtyä sen täytäntöönpanon edellyttämiin 
toirnenpi teisi in. 

Tasavallan Presidentti 

MAUNO KOTVISTO 

Sosiaali- ja terveysministeri Eeva Kuuskoski 
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A s e t u s  
työitisyysasetuksen muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 27 päivänä syyskuuta 199 I 

Työministeri n esittelystä 
muutefum I l päivänä syyskuuta 1987 annetun työllisyysasetuksen (737187) 2 5, 6 §:n I ja 3 

momentti, 8 $ ,  36S:n 1 momentti, 385:n 1 momentin 1 kohta ja S05:n 2 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 35 §:n I momentti 23 päivänä joulukuuta 1988 annetussa asetuksessa 

(i12I/8&) ja 38S:n 1 momentin I kohta 23 päivänä maaliskuuta 1990 annetussa asetuksessa 
(29 1 /90). sekä 

lisätään 21 $:ääri uusi 2 momentti, 36 §:ääri, seliaisena kuin se OR osittain muutettuna 23 
päivänä joulukuuta 1988 annetulla asetuksella ( 1  121/88), uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 
momentti siirtyy 3 momentiksi ja nykyinen 3 momentti I päivänä heinäkuuta 1988 annetulla 
asetuksella (618/88) kumotun 4 momentin tilalle 4 rnomentiksi, sekä väliaikaisesti asetukseen uusi 
1 1  a luku seuraavasti: 

2 §  
Vajaakun toisten erityispaiveiui 

VajaakuntoiselIa tarkoitetaan henkilöä, jon- 
ka mahdotlisuudet sopivan työn saamiseen, 
työn säilyttämiseen tai työssä etenemiseen ovat 
huomattavasti vähentyneet asianmukaisesti to- 
detun vamman, sairauden tai vajavuuden takia. 

Työllisyyslain 7 §:II 3 momentissa tarkoiiet- 
tuja vajaakuntoisten entyispalveluja, joiden ta- 
voitteena on edistää vajaakuntoisten työllisty- 
mistä ja työssä pysymistä, ovat nimenomaan 
vajaak untoisia varten järjestetyt: 

1) neuvonta, ohjaus ja työhönsijoittaminen; 
2) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 

annetussa laissa (763/90) tarkoitettu koulutus; 
3 )  49 $:ssä tarkoitetut tukitoimenpiteet; sekä 
4) ammatinvalinnanohjauksesta annetun lain 

2 $:ssä tarkoitetut tutkimus- ja ohjaustoimen- 
piteet. 

6 4  
Yalalr io n t y ömäärära h oje n käy i f öm u rrn iieim a i 

Valtion työviraston on vuosittain toimitetta- 

va työministeriölle seuraavana vuonna käytet- 
tävien työmäärärahojen ja niillä työliistettävän 
työvoiman käyttösuunnitelma. Työmääräraho- 
jen käyttösuunnitelmaan sisällytetään myös in- 
vestoin reihi n käytettävät työ1 lisyysrnäärära hat. 

Käyttösuunnitelman lisäksi työviraston on  
toimitettava työministeriölle toiminta- ja ta- 
loussuunnitelmansa siltä osin kuin ne koskevat 
työmäärärahoilla rahoitettavia töitä. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - _  

8 §  
Kuyr~ösuunni;eIm ieii j a  ryöohjeiinien 

Iiy väksy miiien 

Valtioneuvosto hyväksyy työministeriön es i t -  
telystä 6 $:ssä tarkoitetun käyttösuunnitelman 
työvirastoittain ja työvoimapiireittäin. 

Valtioneuvoston hyväksymän käyttösuunni- 
telman rajoissa työministeriö hyväksyy työvi- 
raston esityksestä työ- ja työllisyysmääräraho- 
jen ja työvoiman käytön eri työkohteisiin (lyö- 
ohjelma). Valtioneuvosto päättää k ui t e II ki n 
käyttösuunnitelman hyväksymisen yhteydessä 
kustannuksiltaan merkittävien uusien hankkei- 
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den aloittamisesta, joiden kustannusarvio on 
yli 10 miljoonaa markkaa. Käyttösuunnitelman 
hyväksymisen yhteydessä valtioneuvosto vah- 
vistaa myös työohjelman siltä osin kuin siitä ei 
ole voitu sopia työministeriön ja asianomaisen 
ministeriön kesken. 

Edellä 2 momentista poiketen työvoimapiirin 
toimisto hyväksyy omalle toimialueelleen osoi- 
tettujen työltisyysmäärärahojen rajoissa iyövi- 
raston alaisen piiri- tai paikallishallintoviran- 
omaisen esityksestä työohjelman niiden hank- 
keiden osalta, joiden toteuttamisesta päättää 
esityksen tehnyt viranomainen ja joiden kus- 
tannusarvio ei ylitä 5 miljoonaa markkaa. Jos 
työvoimapiirin toimisto sekä työviraston alai- 
nen piiri- tai paikallishallintoviranornainen ei- 
vät kuitenkaan ole yksimielisiä työohjetmasta, 
asian ratkaisu on siirrettävä sille ministeriölie, 
jonka alainen kyseinen työvirasto on. Tämä 
ministeriö hyväksyy tässä tapauksessa työoh- 
jeiman neuvoteltuaan asiasta työministeriön 
kanssa. Jos työministeriö ei neuvottelussa hy- 
väksy asianomaisen ministeriön työohjelmaeh- 
dotusta, on asianomaisen ministeriön saatetta- 
va asia valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan 
käsiteltäväksi. 

Työohjeiman hyväksymisen jälkeen työviras- 
totla sekä sen alaisella piiri- ja paikallishallin- 
toviranomaisella on tulo- ja menoarvion rajois- 
sa oikeus käyttää ohjelmaan sisältyviä määrä- 
rahoja. 

21 § 
Aloiretur hankkeer 

- - _ - _ _ _ - - - - _ - _  
Työllisyysmäärärahaa voidaan i momentista 

poiketen osoittaa yritystoiminnan ahetuesta 
annetussa laissa ( 1  297/88) tarkoitetun hank- 
keen avustamiseen, jos valtionapuhakemus on 
jätetty käsiteltäväksi ennen rakennustöiden 
aloittamista. 

36 § 
Tuen myöniämisen yleiser edellyiykset 

Työllistärnistukea voidaan rnyöntaä valtion 
tulo- ja menoarviossa olevan määrärahan ra- 
joissa työnantajalle, joka palkkaa työvoimatoi- 
miston työhön osoittaman vajaakuntoisen tai 
18-24-vuotiaan ja sitoutuu kouluttamaan 
hPntä työvoimatoimiston hyväksymän suunni- 
telman mukaisesti tai palkkaa vähintään kym- 
menen kuukautta yhtäjaksoisesti taikka vii- 

meisten kahden vuoden aikana 12 kuukautta 
työttömänä työnha kijana olleen henkilön. 
Kunnalle tai kuntainliitolle voidaan myöntää 
tukea kuitenkin vain vajaakuntoisen sekä 2 
momentissa tarkoitetun työttömän työllistämi- 
seksi. Tässä tarkoitettua tukea ei voida myön- 
tää sellaiselle yhteisölle, joka harjoittaa poliit- 
tista toimintaa. 

Työllistämistukea voidaan myöntää myös 
työnantajalle, joka palkkaa työvoimatoimistos- 
sa työttömänä työnhakijana olevan vankiiasta 
vapautuneen vaikeasti työlIistettävän henkilön. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  

38 § 
Tuen määrä 

Työilistamistukea maksetaan päivää ja hen- 
kilöä kohti: 

1)  vajaakuntoisen ja vankilasta vapautuneen 
työllistämisestä normaali työllistämistuki koro- 
tettuna 70 prosentilia; jos työnantaja työllistää 
tässä tarkoitetun henkilön kahden vuoden 
ajaksi, maksetaan toisena vuonna normaali 
t yöllistämistuki; 
- - - - - - - - - - _ _ _ _  

11 a h k u  
Muu työttömäiie maksettava korvaus 

48 a 0 
Tuen saaja 

Työvoimatoimistossa työttömänä työnhaki- 
jana olevalle pitkäaikaistyöt tömiiile voidaan 
myöntää valtion työllistämisvelvoitteen toi- 
rneenpanemiseksi tukea työllistymiseen alle 
kouluikäisen Iapsen, huolenpitoa vaativan van- 
huksen, vammaisen tai sairaan hoitotyössä 
taikka työllisyyslain 18 §:II 1 momentissa tar- 
koi tetussa toimenpide0 hjelmassa suunniteltuun 
muuhun työhön tai toimintaan, jonka tavoit- 
teena on parantaa edeilytyksiä sijoittua työhön 
(omatoimisen ryöllisryrnisen tukeminen). 

Omatoimiseen työllistymiseen tukea voidaan 
myöntää, jos pit käaikaistyötön työilis yyslain 
18 §:n 3 momentissa tarkoitetun työntekomah- 
dotlisuuden sijasta siihen suostuu. 

48b5 
Tuen myöntämisen edellyrykset 

Omatoiminen työtlistymisen tuen rnyöntämi- 
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sen edellytyksenä on, että hakijalle ei makseta 
samalta ajalta: 

1 ) työttömyysturvalain (602/84) mukaista 
työttömyys päivärahaa; 

2) kansaneläkelain (347/56) mukaista van- 
hu us-, työ kyvyt törnyys- tai työttömyyseläket tä; 

3) työeläkelakien mukaista vanhuus-, työky- 
vyttömyys-, työttömyys- tai osa-aikaeläkettä; 

4) sosiaalihuoltoasetuksen 9 $:ssä tarkoitet- 
tua vanhuksen, vammaisen tai pitkäaikaissai- 
raan kotihoitotukea; 

5) lasten kotihoidon tuesta annetun lain 
(24/85) mukaista kotihoidon tukea; tai 

6) muuta palkkaa, palkkiota tai korvausta 
hänen tekemästään työstä. 

Tukea ei voida myöskään rnyontää, jos 
hakija hoitaa: 

1) Iasta, jonka vanhemmille tai muille huol- 
tajille maksetaan 1 momentin 5 kohdassa tar- 
koitettua tukea tai joille maksetaan lapsen 
hoitotuesta annetun lain (444/69) mukaista 
hoitotukea; 

2) työkyvyttömyys- tai vanhuuseläkkeen saa- 
jaa, jolle maksetaan kansaneläkelain mukaista 
hoitotukea; tai 
- 3) vammaista, jolle maksetaan vamrnaistuki- 
laissa (1 24/88) tarkoitettua vamrnaistukea tai 
vammaisuuden perusteella järjestettävistä pal- 
veluista ja tukitoimista annetun lain (380/87) 
mukaista tukea henkilökohtaisen avustajan 
pal kkaamisesta aiheutuneisiin kustannuksiin. 

48 c 0 
Tuen SI(IIIUW j a  kesio 

Omatoimisen työIlist ymisen tukena makse- 
taan 90 prosenttia normaalista työllistämistues- 
ta. Tukea myönnetään samalle henkilölle kuu- 
den kuukauden ajalta. Tukijakson jälkeen al- 
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kaa työllisyyslain 18 §:n 3 momentissa tarkoi- 
tet tuun työntekomahdollisuuteen oikeuttavan 
työt törn yysajan karttuminen uudelleen alusta. 

48 d 3 
Vakuutiaminen 

Työministeriö järjestää omatoimisen työllis- 
tymisen tukea saaville 48 5:ssä tarkoitetut va- 
kuutukset. 

50 § 
Pa I ve Iussüh teen kesto 

- - - _ _ _ _ - _ - _ - _ _  
Sen jälkeen kun henkilö on ollut työilistet- 

tynä yhtäjaksoisesti I momentissa mainitun 
enimmäisajan yhden tai useamman työnantajan 
palveluksessa, ei häntä voida osoittaa uudelleen 
työhön, jonka palkkauskustannuksiin on osoi- 
tettu tai myönnetty työllisyysmäärärahoja, en- 
nen kuin hän on ollut vähintään kolme kuu- 
kautta työttömänä työnhakijana työvoimatoi- 
mistossa. Tätä siiännöstä ei kuitenkaan sovel- 
leta vajaakuntoiseen, vankilasta vapautunee- 
seen vaikeasti työliistettävään eikä sellaiseen 
valtion viraston tai laitoksen taikka kunnan 
palkkaamaan henkilöön, joka on ollut yhtiijak- 
soisesti vähemmän kuin kaksi vuotta työllistei- 
tynä tehtävissti, jotka ovat tarpeen työttömille 
sopivien työ- ja koulutus paikkojen suunnit tele- 
rniseksi ja järjestämiseksi. - - _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Tämä asetus tuiee voimaan 1 päivänä loka- 
kuuta 1991. Asetuksen 11 a luku tulee kuiten- 
kin voimaan 1 päivänä tammikuuta 1992 ja on 
voimassa 3 1 päivään joulukuuta 1992. 
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