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Tydeldkelaitoksille

MUUTOKSIA TYOELAKELAKEIHIN

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen laeiksi
tyontekijdin eldkelain seka lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijain elakelain 1 §:n
muuttamisesta (HE 138/90). Yleiskirjeen lopussa on
lisdksi maininta maatalousyrittdajien eldkelain
muutoksesta.

Tydsuhdetietojen sitovuus

Lakeihin ehdotetaan lisattavaksi s&annds, Jjonka
mukaan tyoéntekija voisi vaatia tyosuhdetietojensa
oikeellisuuden selvittamista. Selvittelyvelvolli-
suus koskisi tydésuhteita joiden padttymisesta ei
ole kulunut yli kymment& wvuotta. Vanhempia tyodsuh-
teita voitaisiin selvittaa, jos tydntekija itse
esittaa vaatimuksensa tueksi riittavaa selvitysta.

Tydsuhdeselvittelysta huolehtisi paasdantoisesti
se eladkelaitos, Jjossa tydnantaja on jarjestanyt
elaketurvan. Eldkelaitos antaisi selvittamastaan
tyésuhteesta tyodntekijalle ja tyonantajalle vali-
tuskelpoisen pdatoksen. Padatoés koskisi elakkeeseen
oikeuttavaa aikaa ja eldkepalkkaa. Jos asia tulee
vireille Eldketurvakeskukseen soveltamisratkaisua
varten, edelld tarkoitetun paidtdksen antaisi Ela-
keturvakeskus.

Muutocksella ei ole tarkoitus estaa TEL 7 §:n 2
momentin mukaista eldkepalkan harkinnanvaraista
tarkistamista.

Muutos koskisi viittaussi&anndksen kautta TEL:n ja
LEL:n lisdksi myés TaEL:n piiriin kuuluvia tydésuh-

teita.
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Lainmuutos tulisi voimaan 1.1.1991. Xymmenen vuoc-
den maaraaikaa ei sovellettaisi niihin selvitte-
lyihin, jotka ovat tulleet vireille ennen kuin
kuusi kuukautta on kulunut siitda, kun tyontekiia
on saanut lain voimaantulon jdlkeen ensimmdisen
kerran tyodsuhderekisteriotteen Elaketurvakeskuk-
sesta tal elakelaitoksesta.

Maaraaikaa voitaisiin kuitenkin aina soveltaa asi-
aan, joka tulee vireille yli kymmenen vuoden Kku-
luttua lain voimaantulosta.

Eldketurvakeskus antaa lainmuutosta koskevat so-
veltamisohjeet mydhemmdssa yleiskirjeessa.

Lapsenhoitoaika ja elédkkeen perusteena oleva palkka

Lisaksi ehdotetaan muutosta, jonka mukaan tydso-
pimuslain 34 §:ssa tarkoitettu a1t1ys- tai vanhem-
painloma taikka hoitovapaa eivat endd alentaisi
elakkeen perusteena olevaa palkkaa. Elakepalkka
laskettaisiin enintédan neljdstd sellaisesta kalen-
terivuodesta, joihin ei sisally palkatonta lapsen-
hoitoaikaa. Jollei miki3dn mainituista vuosista
sisally tydsuhteen neljisn viimeiseen kalenteri-
vuoteen, eldkepalkkana pidettaisiin sita tyossa-
oloaikaista keskimddraista ansiota, 7joka vastaa
vakiintunutta ansiotasca ennen tyodsuhteen paatty-
mista. Uutta laskutapaa kaytettdisiin vain niissa
tapauksissa, jOlssa se nostaisi elakepalkkaa. Ta-
makdan muutos ei sulje pois TEL 7 §:n 2 momentin
mukaista elakepalkan harkinnanvaraista tarkista-
mista.

Lainmuutos on tarkoitettu tulemaan voimaan
1.1.1991. Sita sovellettaisiin tydsuhteisiin, jot-
ka paattyvat vuonna 1991 tai mydhemmin. Aikaisin-
taan vuodesta 1990 lahtien pidetyt lapsenhoitoajat
otettaisiin aina huomiocon eldkepalkkaa madridttaes-
sa. Lapsenhoitoajat wvuosina 1981-8% voitaisiin
tyoéntekijan vaatimuksesta ottaa huomioon, jos tyo-
suhde on paattynyt 1991 tai sen jdlkeen. Tydnteki-
jdn olisi vaatimuksen yhteydessa annettava selvi-
tys pitamistdan palkattomista lapsenhoitolomista,
jollei tietoja saa tyodnantajalta.

Hallituksen e51tyksessa edellytetdan, ettd muutos
toteutetaan myds kunnallisessa elakejarjestelmas-
sa'
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Tiedot wvuconna 1990 pidetyista lapsenhoitolomista tyonantajan vuosi-
ilmoitukseen

Eldkelaitoksen tulee lain voimaantulosadannoksen
mukaan ottaa huomioon vuonna 1990 tai sen jdlkeen
pidetty palkaton &itiys- tai vanhempainloma sekéa
hoitovapaa tydsuhteen eldkepalkkaa maarattaessa
ilman, ettad tyoéntekijd sitd erikseen vaatii.

Tarkeoitus on, ettd tiedot palkattomista lapsenhoi-
toajoista saadaan tyonantajilta wvuosittain vii-
meistddn TEL-vuosi-ilmoituksen yhteydessda. Jotta
tiedot wvuodelta 1990 ehtisivdt sanottua vuotta
koskevaan vuosi-ilmoitukseen, on elakelaitosten
syyta teidottaa asiasta tyodnantajille hyvissa
ajoin. Palkaton lapsenhoitoaika on ilmoitettava
pdivan tarkkuudella. TEL 7 §:n 3 momentin sdannéds
ei koske tyédésopimuslain mukaista osittaista hoito-
vapaata.

Elaketurvakeskus antaa lainmuutosta koskevat so-
veltamisohjeet myéhemmassa yleiskirjeessa.

Maatalousyrittdjien eldkelain muutos

Maatalousyrittajien elakelaista on 1.7.1990 alkaen
kumottu tarpeettomana 6 §:n 4 momentti Jja siihen
viitannut 6 £ §:n 3 momentti. Saadnnds koski tyétu-
lon madrittamistd pellonvaraussopimuksen alaiselle
tilalle. Pellonvarausjarjestelma on lakannut ole-
masta voimassa huhtikuussa 1989. Saannés oli myods
ristiriidassa 1.7.1990 voimaan tulleiden tydtulo-
saannésten kanssa.

Ppo Pietildinen Pentti Koi

LIITTEET Hallituksen esitys 138/90
Laki maatalousyrittdjien eldkelain 6 §:n 4 momen-
tin ja 6 £ §:n 3 momentin kumoamisesta



Hallituksen esitys Eduskunnalie laeiksi tyontekijdin eldkelain
seki lyhytaikaisissa tydsubteissa olevien tyontekijidin elikelain
1 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd yksityisen tyon-
antajan palveiuksessa olevia tyontekijoitd kos-
keviin tybelakelakeihin lisattdisiin  sdannos
tyosuhdetietojen selvittdmisvelvollisuudesta.
Tyontekija voisi vaatia eldkeoikeuteensa vai-
kuttavien tydsuhdetietojen oikeellisuuden sel-
vittdmistd. Tyosuhdeselvitielystd annettaisiin
tyontekijille ja myé6s tyonantajalle valitus-
kelpoinen paidtds. Ensisijaisesti selvittelyvelvol-
lisuus koskisi niitd tydsuhteita, joiden paatty-
misestd el ole kulunut yli kymmentd vuotta.
Tatd vanhempiakin tyosuhdetietoja olisi mah-
dollista selvittdd, jos tvOntekijd itse esittdd
vaatimuksensa tueksi riittdvaa seivitysta.

Esityksessd ehdotetaan lisdksi muutettavaksi
elikkeen perusteena olevan palkan laskusain-
164 siten, ettei tydsopimuslaissa tarkoitettu ii-
tiys- tai vanhempainioma taikka hoitovapaa
vaikuttaisi heikentaviasti tyosuhteesta madriy-
tyvadn eldkkeeseen. Ehdotuksen mukaan eldk-
keen perusieena oieva palkka lasketaan enin-
taan neljastd sellaisesta kalenterivuodesta, joi-

hin ei sisédlly paikatonta lapsenhoitoaikaa. Jol-
lei laskentaan valituksi tulleista vuosista mi-
kiddn sisaily tyosuhteen neljaan viimeiseen ka-
lenterivuoteen, elikkeen perusteena olevana
palkkana pidettdisiin tydssdoloaikaista keski-
madrdistd ansiota ennen tydsuhteen paittymis-
ta.

Tvosuhdetietojen selvittimisvelvollisuudesta
ei aiheudu vilittdmia kustannuksia tyoeli-
kejdrjestelmille. Eldkemenoissa elikkeen pe-
rusteena coievan palkan laskutavan muutoksen
vaikutus alkaa nidkyd vasta vuosituhannen
vaihtumisen jidlkeen. T4ysipainoisesti vaikut-
taessaan muutos lisdisi tydntekijdin etikelain
mukaista elikemenoa arviolta vajaa 0,1 .
Uudistus koskisi arvioita noin 10 000 tydsuh-
detta vuodessa.

Esitys liittyy talous- ja tulopoliittiseen koko-
naisratkaisuun vuosille 1990 ja 1991.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan vuoden 1991 alusta.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

1.1. Tydsuhdetietojen sitovuus

Tybnantajalla on tydatekijdin eldkelain
(395/61 TEL) 1 §:n mukaan lakisaditeinen vel-
vollisuus jdrjestdd tydntekijdidensd eldketurva.
Tydnantajan tulee ilmoittaa eldkelaitokselie

301034H

TEL:n alaisten tydsuhteiden alkamisesta ja
padttymisestd sekd tyodntekijoille maksettujen
patkkojen midrd. Tasta sdddetddn tyOntekijdin
elakeasetuksen 3 §:ssd. Eldkelaitos ilmoinaa
ndma tiedot edelleen eldketurvakeskuksen pita-
méidn tydsuhderekisteriin. Tydsuhderekisteriin
ilmoitetaan lisdksi ty6nantajan maksamat ly-
hytaikaisissa tySsuhteissa olevien tyontekijdin
eldakelain (134/62 LEL) alaiset ansiot sekd erdi-



den tvosuhreessa olevien taiteilijoiden ja toi-
mittajien eldakelain (662785 TaEL) aiaiset an-
siot. Yrittajien itsensd ortamat vritdjien ela-
kelain 1468:69) seka maatalousyrittajien ela-
kelain {467/69) mukaiset vakuutukset ilmoite-
taan mvos tyosuhderekisteriin. Tvasuhderekis-
teristd ilmenevit tvésuhdeajat ja ansiot ovat
pohjana laskettaessa elakkeen madraa.
Elaketurvakeskus lihettdad tvontekijille ot-
teen (vosuhderekisteristd automaattisesti  sil-
loin, kun han ensimmaitsen kerran tulee TEL:n
tai LEL:n piiriin kuuluvaan tvosuhteeseen. Re-
kisteriote lahetetdan myos silloin, kun TEL:n
alainen ty8&suhde pdattyy tal kun tvdsuhteeseen
tehdain TEL:n 2 §:n 3 momentin mukainen
niin sanotiu tekninen katkaisu. Tyosuhteen
paittymisen johdosta annettavan rekisteriot-

teen tyontekijia saa kaytidnnossd runsaan vuo-

den kuluttua tyosuhieen paattymisestd.

Eldketurvakeskuksen lisdksi myos elikelai-
tokset antavat eliketurvakeskuksen tyésuhde-
rekisterin tiedot sisaltavid otteita. Muun muas-
sa kaikki TEL-eldkelaitokset ja maatalousyrit-
1ajien eldkelaitos lahettavit rekisteriotteet vii-
den vuoden vilein 30—S55-vuotiaille vakuute-
tuilleen. Jotta ty6suhderekisteriotteiden idhet-
timinen vastaisuudessakin sujuisi mahdollisim-
man joustavasti, tarkoituksena on tydntekijdin
eldkeasetuksen muutokseila mahdollistaa ela-
keturvakeskuksen rekistereiden suorakiyttd
eldkelaitoksissa teknisen kiyttdyhteyden avul-
la,

Myds tydntekijalla on oikeus saada tydsuh-
derekisteristd tietoja. Niin h#n voi tarkistaa
tietojen oikeellisuuden ja pyytdid niiden oikai-
semista. Jos rekisteritiedoissa on puutteita,
tyéntekija voi kirjallisesti tai suullisesti pyytda
elikelaitosta kdynnistimasin tarvittavat selvit-
telytoimenpiteet tydsuhdetietojen oikaisemisek-
si. Tybeldkejirjestelmin tavoitteiden mukaises-
ti kaikki rekisteritiedoista I6ytyvilt virheet pyri-
tadn korjaamaan niin, ettei tydsuhteita jaisi
selvittamatts eikd elike-etujen menetyksid syn-
tyisi. Siind tapauksessa, etti tydnantaja on
laimintydnyt vakuuttamisvelvollisuutensa, eld-
keturvakeskus huolehtii selvittelytoimenpiteis-
td. Vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydnti ei
sindnsa aiheuta edunmenetyksié, koska tydsuh-
teen perusteeila syntynyt elikeoikeus ei vanhe-
ne.
Tydsuhdetietojen selvittimiseen on nykyisin-
kin aina ryhdytty ja rekisterissi olevat virheet
on pyritty oikaisemaan. Jos tyontekijd ei kui-
tenkaan ole ollut tyytyviinen selvittelyn tulok-

seen. han on joutunut (vvtymaan elakelaitok-
sen ratkaisuun. Ainoasiaan elaketurvakeskuk-
sen tvdeldkelakien soveltamisasioissa antamaan
ratkaisuun voi valittamallia hakea muutosta.
Ndiin ollen tvontekijd saa valituskelpoisen paa-
toksen tvosuhdettaan  koskevassa asiassa
useimmiten vasia tehivdan elakehakemuksen.
Koska mahdollisuudet luotettavasti seivitiaa
tvésuhdetietoja heikkenevat ajan kuluessa. ta-
man on katsotiu vaarantavan tyontekiian oi-
keusturvaa.

Jotta tvéntekijilie el aiheutuist ivosuhdetie-
tojen virheellisyvden takia edunmenetvsta. on
perusteitua, ettd tvosuhteen paatiymisen jal-
keen hyvissd ajoin ennen eldketapahtumaa voi-
daan vahvistaa elikkeen pohjana olevien tvo-
suhdetietojen oikeetlisuus. Sen vuoksi ehdote-
taan, ettd nithin eldkelakeihin, jotka koskevar
tydsuhteita, lisattiisiin saannods siitd, ettd tvo-
suhdeselvittelyn tuloksesta annetaan valitus-
kelpoinen paitoés. Padtds annettaislin sekd
ryontekijslle ettd ryonantajaile. Myds tvonan-
tajaa on pidetidvi asianosaisena, kun selvitte-
tyn tuloksena vahvistetaan uusi tvosuhde tai
rekisterisséd jo olevan tvosuhieen tietoja muute-
taan.

Elidkelaitoksen mahdollisuus selvittda vli
kymmenen vuotia vanhoja tydsuhteita on ra-
joitettu. Esimerkiksi tydnantajan on sdilytetta-
vi tydntekijoitd koskevaan palkkakirjanpitoon
kuuluvat palkkatositteet kuusi vuotta sen vuo-
den lopusta lukien, jonka tydnantajan tilikausi
on kestanyt. Palkansaajien verotietoja sdilyte-
tdan puolestaan viisi vuotta verovuoden pdat-
tymisen jdlkeen. Tamé&n vuoksi ehdotetaan
sdddettdviaksi, ertd tillaisten yli kymmenen
vuotta vanhojen tydsuhteiden osalta eldkelaitos
on velvollinen aloittamaan selvittelyn edellyt-
tden, ettid tyontekijd esittad vaatimuksensa tu-
eksi riittdviksi katsottavan selvityksen. Ela-
kelaitos voisi ryhiya selvittelytydohon naissakin
tapauksissa, vaikka tyontekiji ei ole selvitystd
esittanytkiin.

Tybsuhdetietojen selvittamisestd huolehtisi
pidsidntdisesti se elikelaitos, jossa tydntekijan
ilmoittama tyénantaja on jairiestényt eldketur-
van. Eldkelaitos antaisi pddtoksen vain siitd
tybsuhteesta, jota se on selvitellyt, Padtokselld
vahvistettaisiin elikkeen m#iriimistd varten
tydsuhteen osalta elikkeeseen oikeuttava aika
ja eldkkeen perusteena oleva palkka. Jos selvit-
telyn kohteena oleva tytsuhde edelleen jatkuu,
padtdksessd voidaan todeta elikkeeseen oikeut-
tavan ajan alkamisajankohta. P#ités voidaan



antaa mvyos siitd. onko tietty tyosuhteesta saatu
vasiike eldkkeen perusteena olevaa palkkaa
maardrtdessd huomiocn otettavaa tydansiota.

Siind tapauksessa, ettd asia tulee elakelaitok-
sen aloitteesta tai tyoniekijan taikka tyonanta-
jan pyynnostd TEL:n | §:n 5 momentin perus-
teella eliketurvakeskuksen ratkaistavaksi, eld-
kelaitos ei antaisi asiasta paatostd. Talloin
eldiketurvakeskus antaa paatoksen paitsi siité,
minkad tydeliketain piiriin tyontekija kuuluu,
myos elikkeeseen oikeuttavasta ajasta ja eldk-
keen perusteena olevasta palkasta.

FEhdotetuilla muutoksilla ei ole tarkoitus es-
taa TEL:n 7 §:n 2 momentin mukaista eldk-
keen perusteena olevan palkan harkinnanva-
raista tarkistamista.

Ehdotettu muutos on tarkoitettu koskemaan
myos LEL:n piiriin kuuluvia tySsuhteita. Ta-
mi edeflyttdaa LEL:n 1 §:n tarkistamista.
TaEL:n 11 §:n viittaussddnnoksen perusteella
muutos tulisi koskemaan my¢s TaEL:n piiriin
kuuluvia tydsuhteita.

Lainmuutosten voimaantulo edellyttda tyo-
elakejarjesteimaltd tiedotuksen lisddmista.

1.2. Lapsenhoitoaika ja elikkeen perusteena
oleva palkka

Pienten lasten vanhempien tydsuhdeturvaa
on olennaisesti parannettu 1980-luvuita ldh-
tien. Tydsopimuslain 34 §:n (30/85) mukaan
tvontekijdilda on oikeus saada &itiys- ja van-
hempainlomaksi se aika, joita hinelld on oi-
keus sairausvakuutuslain mukaiseen 4ditivs- ja
vanhempainrahaan. Tal4 hetkeild synnyttdja
voi saada ditiysrahaa enintdin 105 arkipdivil-
t4. Taman jalkeen &iti ja isd4 voivat saada
vanhempainrahaa vhteensi enintddn i58 arki-
paivaltd. Vanhempainrahakautta jatketaan 60
paivilld, jos lapsia on samalla kertaa syntynyt
useampia. Aitiys- ja vanhempainloman vhteis-
pituus voi olla enimmillddn 323 arkipdivia.
Vanhempainrahan pdityttyd tyontekijalia on
oikeus hoitovapaaseen siihen saakka, kunnes
lapsi tayttdd kolme vuotta. Uudistusten tarkoi-
tuksena on oilut lisdtd pienten lasten vanhem-
pien mahdellisuutta hoitaa itse lapsiaan.

TEL:ssa ei ole siddnndksid ditiys- ja vanhem-
painloman eikd hoitovapaan varalta. L&ahto-
kohtana TEL:a sovellettaessa on, ettd eldkettd
ansaitaan siltd ajalta, jolta palkka maksetaan.
Vakiintuneen kidytinnén mukaan on eldkkee-
seen olkeuttavaksi ajaksi kuitenkin luettu myds

tvosuhteen sisdan jaava emintaan vuoden mit-
tainen aitiys- ja vanhempainloma tai hoitova-
paa samoin kuin muu palkaton jakso, jos
tyontekija palaa samaan tyvosuhteeseen. Jos
tyontekijd irtisanoutuu tai jda patkattomalle
lomalle vuotta pidemmaksi ajaksi, eldkkeen
karttuminen loppuu palkanmaksun padttymi-
seemn.

Jos vanhemmat palaavat tyoelamain van-
hempainloman paatytty4 tai jakavat hoitoaiko-
ja keskendidn, lapsenhoitoajat jaavdt yleensa
alle vuoden mittaisiksi, jolloin lapsenhoitoaika
jad tyosuhteen sisddn eldkertd kartuttavaksi.

Lapsenhoitoaika saattaa kuitenkin heikentaa
elaketurvaa, koska taltd ajalta syntyvd ela-
keoikeus ei vilttdmittd vastaa tyoajalta tosiasi-
allisesti saatua tuloa. Timé& johtuu eldkkeen
perusteena olevan palkan nykyisestd laskenia-
tavasta, jossa ei ole otettu huomioon ditiys- ja
vanhempaintomasta taikka hoitovapaasta ai-
heutuvia palkattomia lomia. Eldkkeen perus-
teena oleva palkka lasketaan TEL:n 7 §:n |
momentin mukaan kunkin tvésuhteen osalta
erikseen kayttdmalia enintddn neljan viimeisen
kalenterivuoden ansioita. Neljdstd viimeisestid
kalenterivuodesta jdtetddn pois se vuosi, jona
indeksilla tarkistettujen kuukausiansioiden kes-
kimdédrd on pienin, ja se vuosi, jona timid
kuukausiansioiden keskimaard on suurin. Tyo-
suhteen elikkeen perusteena olevana palkkana
pidetddn kahden jaljelle jaavdn kalenterivuo-
den ansioiden keskimairaa kuukautta kohden.
Jos tyosuhteen neljdan viimeiseen vuoteen use-
ammalile vuodelle osuu palkattomia lapsenhoi-
toaikoja, elikkeen perusteena oleva palkka voi
jaad4a tydsuhteen ansiotasoa pienemmaiksi.

TEL:n 7 §:n 2 momentin sddnndksessd on
annettu mahdoilisuus elikkeen perusteena ole-
van palkan harkinnanvaraiseen tarkisiamiseen.
Saannoksen mukaan edellytetddn, ettd eldk-
keen perusteena oleva palkka on poikkeukselli-
sen syyn vuoksi vakiintunuita ansiotasoa alem-
pi. Laissa edellytetain lisdksi, etta talla seikalla
on merkittdvd vaikutus tyéniekijin koko eld-
keturvaan. Merkittdvind vaikutuksena pide-
tddn 7,5 %e:n suuruista madrdd. Lapsenhoito-
aika katsotaan lain tarkoittamaksi poikkeuk-
selliseksi syyksi. Koska edeild mainittu 7,3 %
tasketaan tyontekijin koko elikerurvasta, har-
kinnanvaraista tarkistamista ei yleensda voida
toteuttaa vksittdisen tyosuhteen osalta. Tdtd on
pidettavd epikohtana pienten lasten vanhem-
pien eldketurvan kannalta.



Edella olevan perustezlla ehdotetaan TEL:n

-

T {:aan lisartavaksi uust 3 momentti, jonka
mukaan elakkeen perusteena oleva palkka las-
ketaan enintadn neliasta sellaisesta kalenteri-
vuodesta. joihin el sisdliv paikatonta lapsen-
hoitoaikaa.

Jollei elidkkeen perusieena olevan palkan
laskentaan valituksi tulleista vuosista mikaan
sisaliv tvosuhteen neljaan viimetseen kalenteri-
vuoteen, sanottuna palkkana pidettiisiin tyos-
sdoloaikaista keskimaaraista ansiota ennen
vosuhteen paattymistd. TAmaA magrattaisiin si-
ten, ertd eldkkeen perusteena olevan palkan
maarayvivmisvuosien keskimaiardistd kuukausi-
ansiotasoa lasketiaessa jakajiin ei sisdllyiettiisi
palkattomia lapsenhoitopaivii.  Yhteniisen
kdytannon varmistamiseksi on tarkoituksen-
mukaista, ettd eldketurvakeskuksella olisi oi-
keus antaa eldkkeen laskemisesta tarkempia
soveltamisohjeita.

Pienten lasten vanhempien elikewurva on
tarkoitus laskea tavalliseen tapaan TEL:n 7 §:n
1 momentin mukaisesti, jollel elikkeen perus-
teena oleva palkka ehdotetun nuden 3 momen-
1in mukaan laskettuna muodostuisi suurem-
maksi. Ehdotettu muutos el sulje pois TEL:n
7 §:n 2 momentin sdanndksen soveltamista.

Hallitus edeflyttaa, ettd TEL:n 7 §:n 3 mo-
menttiin ehdotettu lapsenhoitoaikaa koskeva
elakkeen perusteena olevan palkan laskutavan
muutos toteutetaan myods kunnallisessa eld-
kejarjestelmaissd.

2. Esitvksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetuila muutoksella, joka koskee tyé-
suhdetietojen selvittdmisti, ei ole valtiontalou-
dellista merkitystd. Tyoeldkejdrjestelmille p4a-
1osten antamisesta ei aiheutuisi merkittavia
kustannusten lisdantymistd. Selvittelytytn hel-
pottumisesta koituisi ajan mittaan jonkin ver-
ran sddstdd. Sen sijaan muutoksenhakuelinten
tyota uudistus lisdisi aluksi vahdisessi méarin.

Eldkkeen perusteena olevan palkan laskenta-
tavan muutos aiheuttaisi tyoeldkejirjestelmaille
aluksi 14hinngd vain hallintokustannuksia. El4-
kemenoissa muutoksen vaikutus alkaa n3kyi

vasta vuosituhannen vaihteen jdlkeen. Tavsi-
patnoisesti vaikuttaessaan muutos Hsaisi TEL-
ciakemenoa arviolta vajaa 0.1 %. Uudistus
tulisi koskemaan noin 14 000 rvosuhdetta vuo-
dessa.

J. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan | pdivani
tammikuuta 1991.

TEL:n 7 §:n 3 momentin saannostd sovelliet-
taisiin tvosuhteisiin, jotka ovat padtryneet
vuonna 1991 tai sen jilkeen. TvOnantajien
tulee ilmoittaa vuonna 1990 maksettujen palk-
kojen maidara elidkelaitoksilie vuoden 1991 hel-
mikuun loppuun mennessd, joten vuosi 1990
on ensimmaéiinen vuosi, josta alkaen elakelai-
tokset voivat saada kattavasti tiedot pidetyistd
aitiys- ja vanhempainiomista sekd hoitovapais-
ta tyonantajifta. Tdmin vuoksi aikaisintaan
vuodesta 1990 lahtien pidetyt lapsenhoitoajat
voidaan aina ottaa huomioon. Niiden lisiksi
voidaan ottaa huomioon lapsenhoitcajat, jotka
on pidetty | pédivan tammikuuta 1981 ja 3i
paivan joutukuuta 1989 viliseni aikana edel-
Iyttden, ettd tydsuhde on pdidttynyt 1991 tai sen
jdlkeen. Koska eldkelaitoksilla ei ole tietoa
mainittuna ajanjaksona pidetyisti lapsenhoito-
ajoista, tyontekijdn on erikseen vaadittava nii-
den aikojen huomioon ottamista. Vaatimuk-
sensa tueksi tydntekijdn olisi osoitettava riitta-
va selvitys tytsuhteen kestdessd pidetyistd pal-
kattomista lapsenhoitolomista, jollei tietoja
enai ole saatavissa tydnantajalta.

TEL:n 10 a §:ss4 sdadertdvdi mdiirdaikaa el
sovellettaisi niihin selvittelyihin, jotka ovat tul-
leet vireille ennen kuin kuusi kuukautta on
kulunut siitd, kun tyontekiji on saanut lain
voimaantulon jilkeen ensimmaiisen kerran ela-
keturvakeskuksen tai elikelaitoksen ldhettd-
mén otteen tydsuhderekisteristd. Edeili tarkoi-
tettua méidriaikaa voidaan kuitenkin aina so-
veltaa asiaan, joka tulee vireilie yli kymmenen
vuoden kuluttua lain voimaantulosta.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:



Laki

tyontekijiin eldkelzin muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti

lisdtdén 8 pdivdni heindkuuta 1961 annetun tydntekijiin eldkelain (395/61) 7 §:44an, sellaisena
kuin se on muutettuna 30 pdividnd joulukuuta 1963, |5 pdivind joulukuuta 1978, 8 piividna
elokuuta 1986 sekd 1l paivdnd marraskuuta ja 29 pdivdand joulukuuta {988 annetuilla laeilla
(707/65, 980/78, 603/86 sekd 922 ja 1323788}, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3—6 momentti
siirtyy 4—7 momentiksi, sekd lakiin uusi 10 a § seuraavasti:

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy tydsopimusiain 34 §:ssd tarkoi-
tettua paikatonta ditiys- tai vanhempainlomaa
taikka hoitovapaata, elikkeen perusteena oleva
paikka lasketaan 1 momentista poiketen siten,
ettd kalenterivuosina otetaan huomicon enin-
taan neljd viimeistd sellaista kalenterivuotia,
joihin ei sisdlly mainitiua palkatonta aikaa. Jos
kuitenkin tailaista paikatonta aikaa sisiltyy
tydsuhteen kaikkiin kalenterivuosiin tai vali-
tuksi tulleista vuosista mikdén ei sisdlly tygsuh-
teen neljddn viimeiseen kalenterivuoteen, eldk-
keen perusteena olevana palkkana pidetddn
sitd tyossdoloaikaista keskiméidrdistd ansiota,
joka vastaa vakiintunutta ansiotasoa ennen
tyosuhteen pdadttymistd. Eldkkeen perusteena
oleva palkka médardtdan kuitenkin 1 tai 2
momentin edellytysien mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi. Eldketurvakeskus an-
taa tarkemmat ohjeet timin momentin sovel-
tamisesta.

10a§

Eldkelaitoksen on tyéntekijian vaatimuksesia
seivitettdvd hanen eldkeoikeuteensa vaikutta-
vien tybsuhdetietojen oikeellisuus ja annettava
paitds eldkkeeseen oikeuttavasta palvetusajas-
ta ja elikkeen perusteena olevasta palkasta.
Tyontekijan on tarvittaessa esitettdvd vaati-
muksensa perusteista sellainen selvitys kuin
hineltd kohtuudefla voidaan edellyttii, kun
otetaan huomioon myds elikelaitoksen mah-
dollisuudet hankkia selvitys. Jos vaatimus kos-
kee sellaista tyosuhdetta, jonka paittymisestd
on kulunut yli kymmenen vuotta, tyontekijan

tulee esittds vaatimuksensa tueksi riittava selvi-
tys.

Jos tydsuhdeselvittely koskee eldketurvakes-
kuksen 1 §:n § momentin perusteeila ratkaista-
vaa asiaa, | momentissa tarkoitetun piatdksen
antaa eldketurvakeskus.

Tassd pykildssd tarkoitettuun pédtdkseen
saa hakea muutosta niin kuin 21 §:ssd on
sdadetty.

Timd laki tulee voimaan paivani
kuuta 199 .

Tamidn lain 7 §:n 3 momentin siddnndstd
sovelletaan tydsuhteeseen, joka on péittynyt
tamdn lain voimaantulon jilkeen. Lakia sovei-
lettaessa otetaan huomioon vuonna 1990 pidet-
ty palkaton iitiys- tai vanhempainloma seké
hoitovapaa. Tyoéntekijin vaatimuksesia ote-
taan huomioon myés | pdivian tammikuuta
1981 ja 31 pdivin joulukuuta 1989 vilisena
aikana pidetty palkaton ditiys- tai vanhempain-
loma sekd hoitovapaa. Tyontekijian on esitettd-
vd vaatimuksensa tueksi sellainen selvitys kuin
hianeltd kohtuudella voidaan edellyttad, kun
otetaan huomioon myos elikelaitoksen mah-
dollisuudet hankkia selvitys.

Lain 10a§:mn 1| momentin maédrdaikaa ei
sovelieta seilaisten tyosuhdetietojen selvittdmis-
vaatimukseen, joka on tuliut vireille ennen
kuin kuusi kuukauita on kulunut siitd, kun
tyontekijd on lain voimaantulon jialkeen ensim-
mdisen kerran saanut otteen eliketurvakeskuk-
sen tyosuhderekisterista. Mainittua maarédaikaa
voidaan kuitenkin aina soveltaa, jos vaatimus
tydsuhdetietojen selvittamisesta tulee vireille yli
kymmenen vuoden kulurtua lain voimaantulos-
La.



Eduskunnan paatcksen mukaisesti

Laki

Ivhytaikaisissa tvosuhteissa olevien tvontekijdin elikelain 1 §:n muuttamisesta

muutetaan 9 pdivana helmikuuta 1962 annetun tvhytaikaisissa tvdsuhteissa olevien tvéntekijain

elakelain {134/62) 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on !l pidivdna marraskuuta 1988

annetussa laissa {923/88), seuraavasti:

1§

Tvontekijalle, joka sen vuoden jaikeen, jona
han on tavttanyvt 13 vuotta, tvoskentelee metsa-
1yossd, uittotvossd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri tOissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
ty0Ossd, maanparannustyossd, turveteollisuus-
tyHssd, satamatyossd tal kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikali kuin asetuksella sidide-
taan, muulla sellaisella alaila, jolle lyhytaikai-
set tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on tyén-
antajan kustannettava eldketurva vanhuuden
ja tyokyvyvttémyyden wvaralta sekd tdlldisen

Helsingissd 14 piiviani syyskuuta 1990

Tasavaltan

tvontekijan omaisille perhe-eldketurva taman
lain mukaan. Jos tassid laissa ei toisin saadeta,
on soveliuvin osin muutoin voimassa, mitd
tvontekijain eldkelain 3 §:n 2—4 momentissa,
4 &nl, 3, 5ja6momentissa, 4 a—4d,4fja4
g §:s84, 5b §:n 3 ja 4 momentissa, 5 ¢, 7 a—
10a ja 12 §:ss4, 13 §:n 3 momentissa, 14,
15a—I18 ja 19 a—23 §:3s4 on saideny.

Tdma laki tulee voimaan paiviani
kuuta 199 .

Presidentt)

Sosiaali- ja terveysministeri




Laki

lyhytaikaisissa tyésuhteissa olevien tyontekijdin elikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatcksen mukaisesti

muutetagn 9 paivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijdin
elakelain {134/62) | §:n | momentti, sellaisena kuin se on !l pdivdnd marraskuuta 1988

annetussa laissa {923/88), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Tyontekijalle, joka sen vuoden jédlkeen, jona
hén on tayrtdnyt 13 vuotia, tydskentelee metsi-
1yossd, uittotydssd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri téissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssd, maanparannustyossd, turveteollisuus-
tvOssd, satamatydssd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikali kuin asetuksella sadde-
tiin, muuila sellaisella alalla, jolle lyhytaikai-
set rydsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydn-
antajan kustannettava eldketurva vanhuuden
ja tydkyvyutdmyyden varalta sekd tilldisen
tyontekijin omaisille perhe-eliketurva tdmaéin
lain mukaan. Jos tdssa laissa ei toisin sdddetd,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mité
tyontekijdin eldkelain 3 §:n 2—4 momentissa,
4 §:n1i, 3, 5ja6 momentissa, 4 a—4d,4fjad
g §:s54, 5 b §:n 3 ja 4 momentissa, S¢, 7 a—10
ja 12 §:ss4, 13 §:n 3 momentissa, 14, 15 a—18
ja 19 a—23 §:ssd on saddetty.

Ehdotus
1§

Tyoatekijilie, joka sen vuoden jilkeen, jona
hédn on tdyrtdnyt 13 vuotta, tydskentelee metsi-
tyOssd, uittotyossd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssd, maanparannustydssid, turveteoilisuus-
ty0ssa, satamatydssa tal kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikali kuin asetuksella sdide-
tddn, muuila sellaisella alaila, jolle lyhytaikai-
set tydsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydn-
antajan kustannettava eldketurva vanhuuden
ja tydkyvyttémyyden varalta sekd tdlldisen
tvontekijdn omaisille perhe-eliketurva témin
lain mukaan. Jos tdssi laissa ei toisin sadadetd,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 3 §:n 2—4 momentissa,
4 §:n i, 3, 5ja6momentissa, 4 a—4d,4fjad
g §:ssd, 5b §:n 3 ja 4 momentissa, 5S¢, 7 a—
10ag ja 12 §:ssd, 13 §:n 3 momentissa, 14,
15 a—18 ja 19 a—23 §:ssd on sdadertty.

Tama laki tulee voimaagn
kuuta 199 .

paivand



N:o 602

Laki

maalalousyrittdjien elidkelain 6 §:n 4 momentin ja 6 f §:n 3 momentin kumoamisesta

Annettu Helsingissa 29 paivdna kesakuuta 1990

Eduskunnan paitgksen mukaisesti sdadetdan:

I§ 2§
Talld lailla kumotaan 14 pdivana heinakuuta Tdamaéa laki tulee voimaan | paiviand heini-
1969 annetun maatalousyrittajien eldkelain  kuuta 1990,
{467/69) 6 §:n 4 momentti ja 6 f §:n 3 mo- Tdmain lain sddnndksia sovelletaan, jos tydtu-
mentti, seilaisina kuin ne ovat 19 pdivana lo tulee vahvistettavaksi tai tarkistettavaksi lain
huhtikuuta 1985 annetussa laissa {328/85). voimaantulon jdlkeiseltd ajalta.

Helsingissa 29 paivana kesakuuta 1990

Tasavallan Presidentti

MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Mauri Miettinen

Halittuksen esitys 6990
Sosiaaiivaliok. miet. 16:90
Suuren valiok. miet. 6290




