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Suunnittelu- ja laskentacsasto 22.12.1983

Tydelakelaitoksille

ELAKETURVAKESKUKSEN OHJE TEL 12 §:N SOVELTAMISESTA, KUN TEL-TYOSUHDE
ON KUULUNUT KAHDEN TAI USEAMMAN ELAKELAITOKSEN TOIMINTAPIIRIIN

Johdanto

Tamd yleiskirje korvaa yleiskirjeen A 4/90. Uusi
yleiskirje vastaa padosin sisdlldltadn aiemmin an-
nettua, mutta lisdyksend on tarkennus tilanteeseen,
jossa ilman tydsuhteen katkeamista ja elakelaitoksen
vaihtumista tapahtuu useita tydnantajan vaihdocksia
alle kuuden kuukauden vdliajoin. Lisdksi on tehty
osittaista fuusiota koskeva tarkennus ja muutettu
eldkelaitoksen vaihtamista koskeva kohta nykyisten
laskuperusteiden mukaiseksi.

Kaytanndssa on tullut esiin tilanteita, joissa on
ilmennyt tarvetta tarkentaa aiemmin yleiskirjeessa A
4/90 annettua ohjetta TEL 12 §:n soveltamisesta ti-
lanteissa, joissa sama tydsuhde on kuulunut kahden
tai useamman eldkelaitoksen toimintapiiriin. Tamdn
johdosta Eldketurvakeskus antaa TEL 12 §:n 6 momen-
tin nojalla seuraavan chjeen soveltamiskaytanndsta
1.1.19%4 alkaen.

Ohjeen soveltamisalue

Yleiskirje kdsittelee tdysitehoisesta eldkkeesta
vastaavan eldkelaitoksen mddraytymistd silloin, kun
eldkkeen perusteena oleva TEL-tydsuhde on kuulunut
kahden tai useamman eldkelaitoksen toimintapiiriin.

TyOsuhde voil siirtyd toisen elakelaitcksen toiminta-
piiriin joko sen johdosta, ettd yrityksen tail sen
osan TEL-eldkejdrjestely siirtyy toiseen eldkelai-
tokseen tai sen johdosta, ettd tydntekija siirtyy
ty8suhteen katkeamatta toisessa eldkelaitoksessa
eldketurvan jadrjestdneen yrityksen palvelukseen.

Tydntekijd voi siirtyd TEL-tydsuhteen katkeamatta
toisen yrityksen palvelukseen TEL 2 §:n 1 momentin
ja sen soveltamisesta annetun yleiskirjeen A 18/88
mddrittelemissd tilanteissa. Tdlldéin on yleensa ky-
symys yrityksen fuusioitumisesta toiseen yritykseen,
yrityksen jakautumisesta uusiksi yrityksiksi tai
tydntekijdn siirtymisestd konsernin sisdlla toisen
yrityksen palvelukseen. TyOsuhde jatkuu yhdenjaksoi-
sena myds silloin, kun tydntekijd jatkaa tydntekoa
konkurssipesdn palveluksessa.
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ELAKETURVAKESKUS

YLEISKIRJE A 66/93 2

Suunnittelu- ja laskentacsasto 22.12.1993

Tadtd yleiskirjettd sovellettaessa katsotaan, etta
fuusiossa ei tapahdu tydnantajan vaihtumista tyon-
tekijédn siirtyessid TEL-tydsuhteen katkeamatta vas-
taanottavan yrityksen palvelukseen. Fuusioksi katso-
taan myds yrityksen osan fuusiocituminen toiseen yri-
tykseen.

Soveltamiskaytantd

LIITE

Jos tyodntekijd siirtyy TEL-tydsuhteen katkeamatta
toisen tydnantajan palvelukseen ja tdmd on jdrjes-
tdnyt eldketurvan eri eldkelaitoksessa kuin aikai-
sempi tydnantaja, tdysitehoisesta eldketurvasta vas-
taa se eldkelaitos, joka eldkkeesta olisi wvastannut,
jos tydntekijdn olisi katsottu siirtymishetken jal-
keen clleen uudessa TEL-tydsuhteessa. Ndin ocllen
vastuueldkelaitos mddrdytyy samalla tavcoin kuin tu-
levan ajan eldkelaitos, kun ocletetaan, ettd siirty-
mishetken jdlkeen tydntekijd jatkaisi uudessa tyd-
suhteessa. {(Liitteen kuva 1.)

Vastaavasti menetelldan myds silloin, kun samaan
TEL-tydsuhteeseen liittyvilld eri tydnantajilla on
eldkejdrjestelyt samassa eldkelaitocksessa. (Liitteen
kuva 2.)

Vastuueldkelaitos madrdytyy edelld tarkoitetulla
tavalla muun muassa silloin, kun tydntekijd on siir-
tynyt konsernin sisdlld TEL-tydsuhteen katkeamatta
toisen yrityksen palvelukseen. Niin menetellddn myss
silloin, kun TEL-tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoi-
sena tydntekijan siirryttyd yrityksen osasta perus-
tetun uuden yrityksen palvelukseen tai yritystoimin-
taa jatkavan konkurssipesan palvelukseen.

Jos TEL-tybsuhde siirtyy katkeamatta toisen eldke-
laitoksen piiriin sen jchdosta, ettd yrityksen tai
sen osan eldkevakuutus siirtyy toiseen eldkelaitok-
seen tai yritys tai sen osa fuusioituu toisessa ela-
kelaitoksessa eldketurvan jadrjestdneeseen yrityk-
seen, uusi eldkelaitos vastaa tdysitehoisista eldk-
keistd eldkelaitoksen vaihtumishetkestd alkaen.

ELAKETURVAKESKUS

Modge. HOl RN S

Markku Hénninen Martti Hannikdinen

Esimerkkitapauksia
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Esimerkkitapauksia vastuu-eldkejérjestelyn maaraytymisesta, kun sama
tyésuhde on kuulunut usean eri eldkelaitoksen toimintapiiriin

Kuva 1 Elakejarjestelyt (ej) eri elékelaitoksissa 1,2,3 ja 4.
Vastuu kuuluu eldkejarjestelylle 2-B.

alle 6 kk alle 6 kk alle 6 kk

ej 1-A ej 2-B ej 3-C ej 4-D

tynantajal  |tySnantaja2 |tySnantaja 3 |tyonantaja 4 -

tyésuhde (is) siirto ts:een  siirto ts:een siirto ts:een  YVE

alkoi katkeamatta katkeamatta katkeamatta 1.1.1994
1.10.1976 12.12.1992 16.4.1993 1.10.1993
"360 pv"

Kuva 2 3 tyGnantajaa, 2 elakelaitosta (1 ja 2).
Vastuu kuuluu eldkejarjestelylle 1-A.

alle 6 kk alle 6 kk

ej 1-A €j2-B | ej2-C

|tybnantaja3

tydsuhde (is) siirto ts:een siifotsieen  YVE
alkoi katkeamatta katkeamatta 1.1.1994
1.10.1976 16.4.1993 1.10.1993

ll360 pV"




