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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimieselikejirjestel-
mid koskevan joustavan elfkeikijirjestelméin tarkistamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan joustavaa elikeiki-
jdrjestelyd koskevan lainsiidénndn tarkista-
mista merimieselZkejirjestelmén osaita. Uudis-
tus liittyy yksitvisessd tybelikejdrjestelmissd
vuoden 1994 zlusta voimaan tulevaan tavoit-
teeseen nostaa keskimairdistd eldkkeelle siirty-
misik&a.

Yksilollisen varhaiselikkeen saamisen alaika-
rajaa nostetaan 55 vuodesia 58 vuoteen. Var-
haiselikkeen ikdrajan nosto ei koske ennen
vuotta 1940 syntyneitd henkilditd. Heilld eldk-
Keen saamisen alaikdraja sdilyy edelleen 55
vuodessa. Samalla merimieselikejdriestelmiin
tulee uutena etuusmuotona osa-aikaeldke, jon-
ka tvontekijd saisi 58 vuoden iissd.

Tkdsintyvien tydntekijdiden tydssikivnud ja
tvossikdynnin jatkamista tuetaan siten, ettd
tvonteon jatkaminen on elikkeen kannalta
parempi vaihtoehto kuin varhainen elikkeelle
sitrtyminen. Myos elikkeensazjan tydhonpa-
luuta helpotetaan. Tydttomyyselikkeen saami-
sen ehtoja tarkistetaan siten, eiti elikkeen
saamiseksi vaaditaan vihintdan viiden vuoden
palvelusta tydeldmaisséd 15 vuoden aikana ennen
elikkeelle siirtymistd. Lisdksi edellvtetddn, ettd
tvotrdmyyseldkkeessd voidaan lukea hyviksi
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niin sanottu tuleva aika, eli aika, joka on
jaljelld eldkeidn saavuitamiseen.

Esitys lisdiz menoja elikkeen karttuman ko-
rotuksen, tydsubieen teknisen katkaisun. tvo-
eldkelisdn ja osa-aikaeldkettd koskevien muu-
tosten johdosta. Eldikemenoja vdhentdvd vaiku-
ws on vksitdllisen varhaiselikkeen ikdrajan
korotuksella ja tystidmyyselikkeen uusilla saa-
misedellytyksills.

Esityksen nettovaikutukset ovat kuitenkin
elikemenoja sidstdvid. Ne ilmenevit vihitellen
siten, ettd vuonna 2000 elikemenot vihenevit
noin & miljoonaa markkaz ja vuonna 2010
vajaat 20 miljoonaa markkaa. Vaition osuudes-
sa tdmid merkitsee sdfistdd, jonka summa on
vuonna 2000 noin 2—3 miljoonaa markkaa ja
vuonna 2010 noin 6 miljoonaa markkaa.

Ehdotettu lainmuutos on tarkoitettu tule-
maan voimaan vuoden 1994 alusta. Sddnndk-
set, joilla sailitaan vksildlliselld varhaiselikkeel-
14 olevan henkilén tydskentely. ulotettaisiin
koskemaan myds nyt jo eldkkeelld olevia.
Tystidmyvseldkkeen saisi edelleen voimassa
olevan lain mukaisin edellvtyksin sellainen tyé-
1on, jolla lain voimaantullessa on oikeus tyét-
témyyspaivirahaan.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykyioen tilanne

Merimieseldkelain (72/56, MEL) mukainen
elikejdrjestelma kuuluu vksityisen sektorin tys-
elikejarjestelmisn. Yksityisen tvdelikejdrjestel-
mén sisilld on kdvidssd viimeisen elikelaitok-
sen periaate. Kysymyksessi olevien lakien mu-
kainen elike mydnnetd4n yhtenZ kokonaisuu-
tena. Jos elikkeensaajan viimeinen tyésuhde on
ollut merimieseldkejarjestelmin piirissd, Meri-
mieseldkekassa antaa elikepiitSksen koko vk-
sityisen tvielikejirjestelmin osaita ja maksaa
tdstd kertyneet elidkkeet.

MEL:n mukainen elikejirjestcimad rahoite-
taan tvonantajilta ja tvontekijoiltd perittdvillz
samansuuruisilla vakuutusmaksuilla, sekd val-
tion rahoitusosuundelia, jonka méddrd on kol-
masosa eldkemenoista.

Merimieseldkejarjestelmén etuudet vastaavat
pidosiltaan tydniekijiin eldkelain {395/61.
TEL) mukaisia etuuksia. Siten vksildllisen var-
haiseldkkeen saamisen alaikiraja on 55 vuotta.
Piillystdn yleinen elikeikd on 65 vuotta ja
miehistdlld se nousee asteittain 65 ikdvuoteen
vuoden 2001 loppuun mennessd. Tyotidmyys-
eldke vastaa TEL:n sdinnoksid.

Merimieseldkelaki poikkeaa kuitenkin eriis-
sd muissa kohdissa TEL:std. Jarjestelmi ei
tunne  lainkaan  osa-aikaelfkejirjestelmid.
MEL:n perusteella elikeoikeutta kertyy ajalta,
jolta vakuutusmaksua on maksettava samojen
perusteider mukaan kuin TEL:ssd. Elikeoi-
keutta kertyy kuitenkin ennen 23 vuoden ikdi
tapahtuneesta meripalvelusta.

MEL-clike maidrdviyy kustakin tydsuhteesta
erikseen. Eldkettd kertyy péddsdinndn mukai-
sesti 1/6 prosenttia Xuukaudelia, eli 2 prosent-
tia vuodessa. Taysi MEL:n mukainen eldke. 30
prosenttia elikkeen perusteena olevasta palkas-
1a, saavutetaan noin 235 vuodessa.

Merimieseldke lasketaan kuitenkin 1/8 pro-
senttia kertymilld kuunkaudelta, mikili ndin
laskettu elike on suurempi kuin paisdinndn
mukaisesti laskettu elike. johon on lsdtty
tyikkdyskorotus ja lapsikorotus. Tami TEL-
takuuelike tulee sovelleitavaksi vleensd silloin,
xun elikkeen perusteena oleva aika on enem-
man kuin 400 kuukautta. TEL-takuusidkettd
laskettaessa otetaan kuitenkin huomioon vain
23 vuoden iin ifvttdmisen jalkesn palveltu

aika. Jos MEL-elake myvonnetisin vapaakirja-
na, eiikekertymé on 1.5 prosenttia vuodessa.

Pailivston vieinen eldkeikd on 65 vuolla.
Miehistdn vieinen elikeikd muuttuu vuonna
1992 alkaneen 10 vuoden siirtymikauden aika-
na liukuvasti 60 vuodesta &5 vuodeksi siten,
ettd jokainen siinymikaudelia alkanut kahden
kuukauden jakso nostaa eiikeikda yhdelld kuu-
kaudella.

MEL:n mukaan tyontekijilld on oikeus jai-
di vanhuuselikkeelle mvds alemmassa, niin
sanotussa ansaitussa elikeiissd, miehistdon
kuuluva aikaisintaan 55 vuoden iissi ja pail-
tvstdon kuuluva 60 vuoita tévtettviin. Piallys-
t96n kuuluvan tydntekijin sekd miehisidsn
kuuluvan tyontekijin ansaittu elikeikd mii-
TAviyy siten, etid jokainen kuukausi, jonka
tvontekiji on palvellut 25 vuoden palvelun
jélkeen, alentaa eldkeikd# vhdelld kuukaudella
65 vuoden idstd lukien. Niin ollen 30 vuotta
meripalvelua paillystdon kuuluvalla oikeuttaa
siirtvmiin elikkeelle 60 vuoden idssi. ja mie-
histdén kuuluvalla 35 vuotta meripalvelua 55
vuoden idssé.

Vanhuuselike voidaan myvontdd enintddn vii-
delld vuodella varhennettuna 63 vuoden idstd
tai eldkkeelle siirtymiseen mennessd saavutetus-
ta alemmasta eldkeidstd lukien. aikaisintaan
kuitenkin 35 vuoden idstd.

Tvokvvytiomyyseldkkeessd elikeikddn jéljel-
14 oleva aika lasketzan yieiseen elikeikadn.

Siltd osin kuin MEL:n mukainen elike poik-
keaz TEL:n vihimmaéiseiiketurvasta, makset-
tava MEL-elikkeen ja TEL-vdhimmadiselike-
turvan erotus jii kokonaan merimieselidkekas-
san omaile vastuulie.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukse:

Eduskunnan kesilld 1993 hyviksymassé hal-
lituksen esitvksessd laeiksi joustavaa eldkeiki-
jarjestelmia koskevan lainsdidinnon tarkista-
miseksi (HE 26/1993 vp.) hallitus ilmoitti sel-
vittivansd joustavan elikeikdjarjesteimin muu-
toster. tarpeellisuuden my®s merimieselikejér-
jesteimdssd. Sanotulla hallituksen esitvkselld,
jota koskevat lait tulevat voimaan | pdivistd
rammikuuta 1954 {339—366 93) pyrittiin kehit-
tim4in eldkejdriesteimid siten. ettd muutoksilla
edisietddn ikddntvnerden tyvoniekijdiden mah-
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dollisuuksia jatkaa tvossi elikkeen vaihtoehto-
na tai elikkeen ohella. Tavoitteena on myods
houkutella ikddntyneita tydniekijoitd jatka-
maan tydssd nykyistd pitempdin ja ehkiistd tai
Ivkitd ennenaikaista elikkeelle siirtymistd. Nii-
hin tavoitteisiin piastiin nostamalla vksilalli-
sen varhaiseldkkeen ikirajaa, kiristamailid tydt-
tomvyseldkkeen saamisehtoja ja mahdollista-
malla osa-aikaeldikkeen kiyiid4 entistd tehok-
kaammin. Tybdsuhteen tekniselld katkaisulla
taataan ikddntyneen henkildn eliketurvan sii-
lyminen hinen jatkaessaan tydntekoa. Sama
tarkoitus on eldkkeen korotetulla karttumalla,
joka annetaan 60 ik&vuodesta lukien jatkuneei-
1a tyossdoloajalta. Kuntoutusrahalain, tydvoi-
mapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain sekd koulutus- ja erorahasta annetun lain
mukaisen omaehtoisen ammatillisen koulutuk-
sen ajalta myonnettivilli tyoelikelisdlld kartu-
tetaan myds elikettd ja turvataan eldikkeen
tulevan ajan sdilyminen. My6s niilld toimenpi-
teiltd, joilla heipotetaan yksiisllisen var-
haiselikkeen lykkaamismahdollisuuksia tvén-
antajan ja tyontekijin vilisilla neuvotteluilla,
vksiloltiselld varhaiselikkeelld olevan henkildn
tyoskentelymahdollisuuksien laajentamisella se-
k& tvokvvyttémyvselikkeen maksamisella enti-
sin perustein, tuetaan tv8ssd pysvmistd tai
tvdhénpaluuta.

Edelld olevan perusieellza ehdotetaan, ettd
merimieselikejdrjestelmassakin  toteutettaisiin
soveltuvin osin joustavaa elidkeikdjirjestelmid
koskevat keskeisimméit muutokset. Yksilollisen
varhaiseldkkeen ikdraja nousee siten 58 vuo-
teen. Ikérajan nosto ei koske ennen vuotta
1940 syntyneitd henkildit, vaan heilli elikkeen
saamisen elikeikirajana on edelleen 55 vuotta.

Uutena etuusmuotona metimieseldkejérjes-
teimiidn tulee osa-aikaelike. Osa-aikaelikkeen
tarkoituksena on antaa ikdintyvilie tvonteki-
jélle mahdollisuus kavitdi jiljelld olevaa tvo-
kvkvidn ja siten jdidi asteittain elikkeelle.
Tv6panosta vihentdmilla tvoniekijd voi jiida
osa-aikaelikkeelle, jolioin zldke korvaa ansioi-
den menetysti.

Osa-aikaeldkkeen saamisen alaikidraja on 58
vuotta. Osa-aikaelikkeen miirid on 50 prosent-
tia vakiintuneen ansiotulon ja osa-aikaisesta
ansiotvOstd saadun ansiotulon erotuksesta.
Eldkkeen saamiseksi edellytetaéin, ettd tydnte-
kijélle on 15 viimeksi kulunesn kalenterivuoden
alkana kertynyt rvontekijdin elikeiaissa tarkoi-
tettua peruseldkettsd vhieensd vihintddn viideltd
vuodelta. Eldkkeen saadaksesn tyvontekijan tu-

lee vdhentdd tybpanostaan niin, ettd jiijells
olevaa 1ydtd voidaan pitdd osa-aikatybna.
Eldkkeen saamisen edellvtyksend on lisiksi,
ettd tydpanoksen vihentimisen vuoksi mvds
tvOntekijin ansiotulossa tapahtuu vastaava
muutos.

Osa-aikaeldkettd koskevat muutokset ehdo-
tetaan toteutettaviksi MEL:ssa samaan tapaan
kuin TEL:ssa ottaen kuitenkin huomioon me-
ritvdsuhteen edellytiimét erityisjdrjestelyt.

Tyottdmyvselliikkeen saamisen ehtoja tarkis-
tetaan siten, ettd elikkeen saamisen edeliyivk-
send on, ettd henkild on 15 viimeisen vuoden
aikana ollut mukana tySelimissd ennen elik-
keeseen oikeuttavan tySttomyvden alkua vi-
hintddn viiden vuoden ajan. Elike alkaa sen
jilkeen kun tvontekijd on 60 vuotta tivitinvt
ja saanut tydtidmyyspdivirahaa enimmaismas-
rin. Tyotidmyyselikkeen saamisen ehtona on
myds, ettd elikettd laskettaessa voidaan ottaa
huomioon niin sanottu tuleva aika. Muutoin
elikkeen saamisen edellytykset siilvvdt ennal-
laan. Tvottomyyseldkkeen saamisen ehdoissa ja
tulevan ajan laskutavassa on otettu huomioon
tvdmarkkinatuesta johtuvat tekniset muutok-
set.

MEL:n mukaiseen eldkejédrjesielméin ehdo-
tettavat muutokset koskevat ikddntyvin tvon-
tekijin tyosuhteen teknistd katkaisua, koulu-
tus- ja kuntoutusajalta maksettavaa tyodeldke-
liséd, ikdintvneen tydntekijin elikkeen karttu-
mista kahden ja puolen prosentin tasoisena ja
yksilollisen varhaiselikkeen harkinta-ajan pi-
dentimistd ja tvoskentelymahdollisuuksien li-
sddmistd vksilolliselld varhaiselikkeelld oliessa.

Esitys sisdltd3d mvds ehdotuksen perhe-eldk-
keiden rahoituksen siirtimisestd elikelaitosten
yhteisesti kustannettavaksi.

Tarkoituksena on mahdollisimman pian sel-
vittid ne lainmuutokset, jotka johtuval lain
soveltamisalan laajentamisesta ulkomaalaisissa
aluksissa tehivyn tydohon sekd laivanisinnidn
vastuusta merimieselikekassaile tvénantajan ja
1véntekijin maksuisia siten, ettd lainmuutokset
tulisivat mahdoilisimman nopeasti voimaan.

3. Esitvksen taloudelliset
vaikutukset

Esitvs lisd% mencja elikkeen karttuman ko-
rotuksen. tvosuhteen teknisen katkaisun. 1v6-
elikelisdn ja osa-aikaelikettd koskevien muu-
1osien jehdosta. Elikamenoja vihentdvi vaiku-



tus on vksilollisen varhaiselikkeen ik&rajan
korotuksella ja tydtidmyyselikkeen uusilla saa-
misedellytyksilld.

Esitvksen nettovaikutukset ovat arviolta ela-
kemenoja sidstivid. Ne ilmenevdt vihitellen
siten, ettd vuonna 2000 elikemenot vihenevit
noin 8 miljoonaa markkaa ja vuonna 2010
vajaat 20 mijjoonaa markkaa, valtion osuudes-
sa tdmid merkitsee siistod, jonka suuruus on
vuonna 2000 noin 2—3 miljoonaa markkaa ja
vueonna 2010 noin 6 miljoonaa markkaa.

Ehdotettu lainmuutos on tarkoitettu tule-
maan voimaan vuoden 1994 alusta. Sdfinnok-
set, joilla sallitaan yksil8lliselld varhaiseldkkeel-
j4 olevan henkiidn tydskentely, ulotettaisiin
koskemaan myds nyvt jo elikkeelld olevia.
Tybutdomyyseldkkeen saisi edelieen ennen 1 péi-
vid tammikuuta 1994 voimassa olevan lain
mukaisin edellytyksin sellainen tybidn. jolla
lain voimaantullessa on oikeus tySitdmyyspii-
virahaan.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatydni sosiaali- ja
terveysministeridssd. Siihen on osallistunut Me-
rimieselikekassan ja  Eldketurvakeskuksen
edustajat sekd Merimieseldkekassassa edustet-
tuna olevat merimieseldkejirjestelmin tvénan-
taja- ja tyontekijdosapuolet.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Esitvksessd on otettu huomioon hallituksen
tvomarkkinatuesta tvottdmyysturvaan esitté-
mit muutokset {(HE 237/1993 vp). Tvomarkki-
natukeen eduskuntakasittelyn yhteydessd tehti-
vit muutckset on otettu huomiocn myds me-
rimieseldkejirjestelmassd.

YRSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

3a§ Pvkilin 2 momentin 1 kohtaan teh-
diin vanhuuselikkeen rahastoinnin laajenta-
misen mahdollistava lisdvs. Vanhuuseidkkeen
rahastointi voitaisiin ulottaa sosiaali- ja ter-
veysministeridn vahvistamissa perusteissa mié-
ritellyssd laajuudessa ja midritellylid tavaila
elikkeeseen myds siltd osin kuin se perustuu
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jélkeen, jo-
na tvontekijd tdvitdd 54 vuotta, tai tvdkyvvt-
tdmyys- tal wvottomyyselikeaikaan. Pykildn 1
momenttiin tehdiin mvss muutos. jonka mu-
kaan tydntekijiin elikelain mukaista vdhim-
maéisturvaa vastaaval osat perhe-elikkeistd siir-
rettdisiin tydeldkelaitosten vhteisesti kustannet-
tavaksi.

Pvkilin 2 momentin 2 kohdassa olevat
viittaukset 12 &n 3 momentiiin muutetaan viit-
taukseksi uuteen 12 a §:3dn.

Osa-aikaeldke on tarkoitettu eldkelaitosien
vhieisesti kustannettavaksi. minkd wvuoksi 2
momentin 3 kohtaan tehdiin titd tarkoitlava
lis&vs.

11§ Pvkdldn | momentiin on lisdtty osa-
aikarvdstd johtuva tarkennus.

Pykilin 6 momentissa ehdotetaan sididettd-
viksi elakeikdd ldhestvvin tvontekijdn tvdsuh-
teeseen automaattisesti tehtdvasii teknisestd
katkaisusta.

Tvésuhteen automaattinen tekninen katkaisu
koskisi tydntekijoitd, jotka ovat tdyttdneet 54
vuotta. Katkaisemisen edellvivksend olisi, etié
MEL-tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintiin kymmenen vuotta. Tydsuhde piitet-
tdisiin aina sen vuoden lopussa, jonka aikana
tyontekijA on tdytidnvt 54 vuoden idn, jos
tydsuhde sithen mennessi on jatkunut véhin-
tiin kvmmenen vuotta. Joliei tydsuhde olisi
vield tuolloin jatkunut kymmentd vuoita, ivd-
suhde paitettiisiin sen vucden lopussa. jonka
aikana kymmenen vuotta t&yuyy.

Tyodsuhteen teknisen katkaisemisen jilkeen
tvdntekijdn katsottaisiin olevan uudessa tyo-
suhieessa. Eldketurva madrdytyisi- katkaisua
edeltineeltd ja sen jilkeiseltd jaksolta kuten
kahdesta erillisestd tvdsuhteesia. Tvosuhdetta
pidettdisiin kuitenkin elikettd mairattdessi vh-
denjaksoisena. jos elike siten laskettuna olisi
suurempi.

Jos elzdkepalkkaa magrittdessd ilmenisi, ettd
1vontekijan palkka oli katkaisemisen jalkeisessd



tybsuhteessa alentunut sellaisen poikkeukselii-
sen syyn johdosta, joka oli ilmaantunut ennen
teknistd katkaisua, tekninen katkaisu puretiai-
siin, jos 16 §:n 3 momentin harkinnanvaraisia
eldkepalkkaa koskevat edellytykset tilidin tiyi-
tyvit. Eldke laskettaisiin kuten yhdenjaksoises-
ta tydsuhteesta pitden elikkeen perusteena oie-
vana palkkana 16§n 3 momentin mukaan
midrittvd elikepalkkaa.

Jotta ei mucdostettaisi aivan lyhyita tybsuh-
teita juuri ennen elikeikai, tydsuhteen teknistd
katkaisua ei enfii tehdid jos aika tydsuhteen
paittymisestd 14 §:n } tai 2 momentissa sdidet-
tyyn eldkeikdfin muodostuisi kolmea wvuotta
lvhyemmiksi. Aikaa laskettaessa tyontekijin
oletetaan jatkavan MEL-tvosuhteessa vhden-
jaksoisesti eldkeikdin saakka.

Osa-aikaelidkkeelle siirtyvin tyontekijin tyd-
suhde katkaistaan osa-aikatydn alkaessa. Niin
ollen tekninen katkaisu ei tule sovellettavaksi
osa-aikaty6hon. Osa-aikatydti edeltdnyt koko-
aikainen tydsuhde katkaistaisiin teknisesti, jos
se ennen osa-aikatydn alkamista on jatkunut
vihintdin 10 vuotta. Pykilin 7 momentissa
sdddettiisiin, ettd teknisesti katkaistu tydsuhde
katsottaisiin vhdenjaksoiseksi tvosuhtesksi va-
littaessa  yhieensovitusperustetta  vdhintdin
vuoden rinnakkain jatkuneista tvsuhieista se-
ki rajoitussiinndstd soveliettaessa ja eiikkeen
vastuunjaossa.

12 §. Pvkilin 1 momentissa siidetddn, etts
elakkeeseen oikeutiavana aikana ei oteta huo-
mioon aikaa, jolta tyontekijé on tvdsuhteessa
ollessaan saanut tyoelikelakien mukaista sel-
laisia peruseldkettd, jota midrittdesssd on otet-
tu huomiocon elikeidn saavuttamiseen jiljells
oleva aika tai siti vastaava ansio. Voimassa
olevan | momentin sanamuodon mukaan tvén-
tekijin tulee saada sanottua elikettd; mutta
oikeuskdytinndssd uuden eldketurvan ansaitse-
misen on estinvt se. ettd tvdntekijilli on
eldkepdatokselid vahvistettu oikeus sanottuun
elikkeeseen. Tilldin sama aika on jo luettu
elikkeeseen oikeuttavaksi tdvsitehoisessa eldk-
keessd. Sddnndksen sanamuoto ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan oikeuskivtinibi.
Tyontekiid ei ansaitsisi uuntta elfketurvaa esi-
merkiksi siitd ansiotvdsii, jota hin tekee lepii-
vanid olevan yksildilisen varhaiselikkeen aika-
na. vaan aikaisempi eldketaso siilyisi sen ajan,
jonka tvontekijd on tyvdssd. Uudesta ansiotyds-
td maksetzan kuitenkin eldkevakuutusmaksut
ja muut sosizaliturvamaksut.

12 a§. Voimassa oleva 12§n 3 momentt:

ehdotetaan siirrettivaksi uudeksi 12 a §ksi
Pykélin | momentissa ehdotetaan sdidentdvik-
si, milld edellytyksilld tydkyvytudmyvden alka-
misesta elakeikdin jiljelld oleva aika (tuleva
aika) luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi paive-
lusajaksi. Jos ty8kyvyttdomyvys on alkanut en-
nen kuin tybsuhtesn pidittvmisestd on kulunut
360 piivdZ, luetaan timin tydsuhteen perus-
teella myvOnnettdvad tydkyvyvtidmyyselikettd
mairittiessd elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
mybs tydkyvvitdmyyden alkamisen ja elikeidn
tayttdmisen vilinen aika. Koska yksiléliiseen
varhaiselikkeeseen ja 1vOtidmyvvselikkeeseen
sovelletaan, mitd tydkyvyttdmyyselikkeestsd
sd#detddn, tuleva aika luetaan niin elikkeeseen
oikeuttavaksi myds sanotuissa eldkkeissd. Talta
osin sifinnds on ennallaan.

Ikdd, johon tuleva aika lasketaan, ehdote-
taan muutettavaksi siten. ettd tuleva aika las-
ketaan siihen iki#m: jossa tydntekijilli olisi
oliut cikeus siirtyd vanhuuseldkkeelle, jos hin
olisi jatkanut timédn lain piiriin kuuluvassa
tydsuhieessa yhdenjaksoisesti eliketapahtuma-
hetkestd elikeilin tavttimiseen. Tulevan ajan
pidteikd voi ndin ollen olla joko 14§n 1
momentissa tai 2 momentissa sdddetty eldke-
ikd. Muutoksella estetddn se. ettd tulevan ajan
elikkeet saattavat usein muodosiua vanhuus-
elikkeitd suuremmiksi.

Pyvkilin 2 momentissa ehdotetaan sdidetti-
viksi pdivistd, jotka pidentdvit sitd aikaa,
jonka tulevan ajan oikeus on voimassa ty8suh-
teen pidttymisen jilkeen, eli niin sanottua
jalkikarenssiaikaa. Voimassa olevan lain 12 §&n
3 momentissa mainittujen piivien lisiksi ehdo-
tetaan, ettd sama jilkikarenssiatkaa pidentdvi
vaikutus olisi myds koulutus- ja erorahastosta
annetun lain, valtion virkamiesiain, peruskou-
lulain 1ai lukiolain mukaisella aikuiskoulutus-
lisilii sekid omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten mvonnettivills henkildkoh-
taisella tuella ja tydvoimapotiittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain mukaisella koulu-
tustuella. Muutos mahdoliistaa koulutukseen
hakeutumnisen ilman, etti tydntekijin pit8d
peldtd eliketurvansa menettimisti.

Pvkilin 3 momentissa ehdotetaan sdddetts-
viksi ansioon suhteutettua tvbttdémyvspaivéra-
haa saavan tvonitekijin oikeudesta tulevaan
aikaan. S4annds siséityy voimassa olevan lain
12 §:n 3 momenttiin. Ehdotettavan sédnndksen
sisdltd on entinen. vaikka sen sanamuotoa on
teknisesti tarkistettu. Jos ivontekijd on saznut
ansioon suhteutettua pdivdrahaa wottdmyys-



turvalain 26 §&n 2 momentin perusteelia ennen
kuin jilkikarenssiaika on kulunut tvdsuhteen
padttymisestd, luetaan timin tydsuhteen perus-
teefla mydnnettdvdd tvdkyvyttdmyyseldkettd
midrittdessd tuleva aika elikkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi.

Pykildn 4 momentissa ehdotetaan siddetti-
viksi tulevan ajan lukemisesta elikkeeseen oi-
keuttavaksi lapsenhoitoajan perusteella. Siin-
nos sisdltvy voimassa olevan lain 12§n 3
momenttiin. Se koskee ainoastaan naispuolisia
tvdntekijditd. Nyt ehdotetaan tasa-arvosvisid,
ettd sidnnds koskisi sekd miehid ettd naisia.
Uutena edellytvksend olisi, ettd tydntekild on
saanut timéin lapsen perusteella sairausvakuu-
tusiain mukaista &itivs-, isvvs- tai vanhempain-
rahaa taikka lasten kotihoidon tuesta annetun
lain (797/92) mukaista kotihoidon tukea. Pi-
dennys on kytkettv siten Suomesta saataviin
etuuksiin ja tdmd helpottaa sdinnéksessd ole-
vien aikojen laskemista. Asialla on merkitysid
erityisesti Euroopan talonsaluetta koskevan so-
pimuksen tuitua voimaan. Lapsen heitoaikaa
koskeva sddnnos olisi edelleen toissijainen mui-
hin tulevaa aikaa koskeviin siZnndksiin nih-
den siten. ertd sitd sovellettaisiin vain silloin,
kun tulevaa aikaa ei lveta elikkeeseen oikeut-
tavaksi muiden sdinnosten mukaan.

Pvkélan 5 momentissa ehdotetaan siidetti-
véksi Suomessa asumisen vaatimuksesta tule-
van ajan saamisen edeilvtyksend, Sdinndkset
sisltyvdt volmassa olevan lain 12§n 3 ja 6
momenttiin.

12 b§ Pykilin ] — 3 momentissa siide-
td&n, mihin tvosuhteeseen tuleva aika liitetdin.
Sainnskset sisdltyvit voimassa olevan lain
12 §&n 3 momenttiin.

Pykdlin 4 momentissa ehdotetazn sdfidetta-
-~ viksl siitd, mihin tvdsuhteeseen tuleva aika
litetddn niin sanotuissa velvoiletvotilanteissa.
Sdinndkset sisdltvyvit mdaardaikaiseen lakiin
velvoitetydn poikkeukseliisesta huomioon otta-
misesta tyvoeldketurvassa, joka oli voimassa 31
pdiviin heindkuuta 1993 saakka. Vastaava
sddnnds on siirretty | paivastd heingkuuta 1993
pysyvind sidnndksend tvontekijdin elakeiakiin
{559/93).

Ehdotetun 4 momentin mukaan tlevaa ai-
kaa ef liitettdisi velvoitetvdsuhteeseen. jos tvdn-
tekijd on tZyvtidnyt 35 vuotia ja jos velvoitetydn
perusteelia laskettava elikkeen perustesna ole-
va palkka on pienempi kuin aikaisemmasta
tvd- tal virkasunteesta taikka yrittdjdtoiminnas-
ta laskertava wvastaava palkka tai ivorulo. Talk

16in tuleva aika liitettdisiin sanottuun aikaisem-
paan, velvoitetydtd edeltineeseen tvd taj vir-
kasuhteeseen taikka yritt4jatoimintaan, edellyt-
tien, etta sen perusteella on vield oikeus
tulevaan aikaan velvoitetvén alkaessa. Lisiksi
ehdotetaan s#ddetntdviksi, ettei tvdntekijs
mydskddn menetd oikeuttaan tulevaan aikaan
aikaisemmasta tyo- tai virkasuhteesia velvoite-
tyén vuoksi, jos hidn ei ole sitd jo menettdnyt
silld hetkelld, kun hinen velvoitetvonsi alkoi.
Tami tarkoittaa, e1td 12 a§n | momentissa
mainittua 360 pdivid laskettaessa jitetddn huo-
mioon ottamatta piivit, joina velvoitetydsuhde
jatkuu,

12 ¢§. Voimassa olevan 12 §n 4 momentin
siinnds ehdotetaan siirrertdviksi 12 ¢ §:83n,
Pvkilin 1 momentissa siidettdisiin tydntekijin
aikaisemman elikkeellicloajan lukemisesta
elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi uutta elikettd
mydnnettiessd. Sadnndkset sisdltyvit voimassa
olevan lain 12 §:n 4 momenttiin, mutta uudesta
| momentista on poistettu maininia rintamave-
teraanien varhaiseldkelaista, koska sdinnés ei
voi tulla enii sovellettavaksi.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan sdidetts-
viksi elikkeen myontdmisesti entisin perustein.
Si4innds sisdltyy voimassa otevan lain 12 §&n 4
momenttiin. Aika. jonka jidlkeen elike mydn-
netdin entisin perustein, ehdotetaan pidennet-
tivdksi vhdestd vuodesta kahteen vuoteen.
Niin parannetaan tydkokeiluun ja kuntoutuk-
seen osallistumismahdollisuuksia. Maininta rin-
tamaveteraanien varhaiselikelaista on poistet-
tu, koska sdinnds ei voi tulla endd soveiletta-
vaksi,

Voimassa olevan lain 12§n 4 momentin
sadinnds siirretddn 12 ¢ §n 3 momenttiin. Mo-
mentissea sdddetZin, ettei uutta eldketurvaa
ansaita. jos eldke mydnnetéin entisin perustein.
Edelivtvksend on. ettd entisin perusiein mvon-
nettdvissi elikkeessd on otettu huomioon tu-
jeva aika tai sitd vastaava ansio. Tdlloin aikai-
semman eldkkeen piittymisen jilkeen jatku-
nutia tyd- tai virkasuhderta taikka vrintdjitor-
mintaa ei oteta elikkeeseen oikeuitavana huo-
mioon, koska sama aika jo luetaan elikkeeseen
otkeuttavaksi tulevana aikana.

Voimassa olevan lain 12§n 6 momentin
sainnds siirretddn 12 ¢ §:n 4 momentiiin. Mo-
mentissa siidetddin kuntoutusrahaa saaneen
tvdntekijin tyvdkvvvitdmyvseldkkeen malrivy-
misesti. SZinndksessd mainittu vhden vucden
aika ehdotetaan pidennettdviksi kahteen vuo-

een.



MEL 14 b §. Pykilissd siddetisin osa-aika-
eldkkeen saamisen edeliytyksistd. Oikeus osa-
aikaeldkkeeseen on 38 — 64 vuctiaalla tyénte-
kijalld, joka tdyttid pykilin ] momentissa
sdddetyt edellytykset.

! kohta. Koska ei ole tarkoituksenmukaista,
ettd jo elikkeelld oleva tydntekijd voisi vield

saada osa-aikaeldkettd, ei osa-aikaelikettd
myonnetd tydntekijille, jolla on oikeus saada
tvd- tai virkasuhteeseen taikka yrittijatoimin-
taan perustuvaa vanhuus- 1ai tydkyvvtidmyys-
elikettd. TyOntekifin on katsottava olevan
edelld tarkoitettu elikkeensaaja myés siiloin,
kun elikettd ei ja2 maksettavaksi elikkeiden
vhteensovituksen johdosta. Sen sijaan se seik-
ka, ettei tyontekijd ole hakenut sellaista eliket-
14, jota hinelld olisi oikeus saada esimerkiksi
elikeiin tdvttymisen perusteella valtion eldke-
jirjesteimastd, el kuitenkaan estd osa-aikaelik-
keen mydntimists. Osa-aikaeldkkeen saamisel-
le asetetaan myds seuwraavat tySpanokseen ja
tybdaikaan hittyvit vaatimukset.

2 kohta. Osa-aikaelZkkeen saaminen edeily-
134 suhteellisen pitkddn jatkunuttz kokecaika-
tyotE, jotta vaaditiava tvGpanoksen vihentdmi-
nen toteutuisi. Sen vuoksi edellytetiin, ewtd
tvontekiji on osa-aikatvohodn siirtymistd vitii-
tdmiésti edeltiineen puolentoista vuoden aikana
ollut vihintddn 12 kuukautta kokoaikaisessa
ansiotytssi. Tdmé& mahdollistaa myds sanottu-
na aikana lyhyehkdén ajan tyotidmind olleen
ty6niekijin hakeutumisen osa-aikaeldkkeen pii-
riin.

3 kohta. Osa-aikaelikkeen saaminen edellyt-
183, end tybsuhteen perusieelia elikkeeseen
oikeuttavaksi ajaksi luettaisiin myds eldkeidin
saavuttamiseen jikelli oleva aika, jos tvonteki-
ja osa-aikaeldkkeen alkamishetkellZ olisi tuilut
tyokyvytidmaksi. Vaatimus on ldhinnd tekni-
nen. Tvbntekijin oikeus osa-aikaelikkeeseen ja
elikkeen maksava elidkelaitos midrivivisivit
sen eldkelain mukaisesti, jonka perusteeila tyd-
kyvyvttdomyvselikettd miarittiessd olisi otetta-
va huomioon elikeidn saavuttamiseen jiljelid
oleva aika. S&inndkselld on merkitystd lihinni
silfoin, kun tyontekijd on ollut useassa rinnak-
kaisessa ty&suhteessa tai hinelld on 2 kohdassa
mainitun puolentoista vuoden aikana oflut
periittdisid eri lakien piiriin kuuluvia tvésuhtei-
ta. Safinnoksen tarkoituksena ei ole sulkea
osa-aikaelikkeen ulkopuolelie niitd timén lain
63 wuoua alemman elzkeiin saavutianeita
tvontekijoitd. jotka haluavat jatkaa tvontekoa
osa-aikaisessa {vosuhteessa.

4 kohta. Tarve tvGpanoksen asteitiaiseen
vihentimiseen on yleensd sellaisella tvonteki-
jall4, joka on ollut suhteellisen siinnéllisesti
tybelamissd mukana. Sen vuoksi edellvtetiin,
eild tydniekijdlle on 15 viimeksi kuluneen
kalenterivuoden aikana karttunut TEL 8§n 4
momentissa tarkoitettua peruselikettd vhieensd
vihintdin viisi vuotia. Jos tydntekijd on sanot-
tuna aikana ollut myds lyhvtaikaisissa tvGsuh-
teissa olevien tydniekijiin eldkelain piiriin kuu-
fuvassa ansiotydssé, muunnetaan siitd saadut
ansiol vastaamaan sanottua karttumisaikaa si-
ten kuin Ivhytaikaisissa tydsuhteissa ojevien
tydntekijdin elikelain 4 §&n 5 momentissa s&a-
detidn. Mainitun lainkohdan mukaan aika
kuukausina saadaan jakamalia kalenterivuote-
na saatujen ansiotulojen miird 1 069,86 mar-
kalla. Markkamdiri on ilmaistuna wvuoden
1993 TEL-indeksissd. Laskettaessa yhteen ti-
min lain ja lyhvtaikaisissa tydsuhteissa olgvien
tydntekijiin eldkelain mukaisia karttumisaikoja
oletaan huomioon vain tdydet kuukaudet,
enintddn 12 kuukautta kalenterivuotta kohden.

5 kohta. Kohta koskee tvdntekijzi. joka
jatkaa tvéntekoa tdmén lain piiniin kuuluvassa
osa-aikaisessa tvosuhteessa. Tvontekijdn tulee
vihentdi tvdpanostaan nin. et jiljelld olevaa
tvotd voidaan pitdid osa-aikatyond, Niin olien
vaaditaan, ettd jiljeltd oleva keskimddrlinen
tybaika on vihintdin 4/10 ja enintddn 7/10
aluksella sovellettavan vuorottelujirjesteimén
mukaisen koko-aikaisen tydsuhteen tydajasta.
Tvoaika lasketaan keskiarvona enintidn 16
vilkon ajanjaksolta. Jos tvdaika vaatimus ej
tayty, koska alukseila soveliettavan vuorotieiu-
jarjestelmin yhdenjaksoiset ty&jaksot ovat ta-
vanomaista pitempid, Merimieseldkekassan
haliitus voi mydntai luvan laskea vaadittava
keskimddrdinen tvbajan vihennys 16 viikkoa
pidemmiltd ajalta. Tilldin edelivietddn. eud
vaadittava tvdajan vihennys toteutuu kohtuul-
lisessa ajassa ennalta sovitun vuorottelujirjes-
telmin puitieissa. Jotta aikaz voitaistin pitéd
kohtuullisena. se ei voisi ainakaan vlittdd vhtd
vuotta. Osa-aikaelikettd mydnnertsessi edeliy-
tettdisiin my6s aina, ettd tydsuhteen todennd-
koinen jiljelld oleva kesto-aika sisdltdisi useam-
mantvoiakson.

6 kohta. Kchta koskee tydntekijis, joka
jatkaa tvdntekoa muun kuin tdméan lain piiriin
kuuluvassa osa-aikaisessa tydsuhteessa. Tdlidin
vaaditaan, eud jdljelld oleva keskimairdinen
tvdaika on vdhintddn 16 tuntia ja enintddn 28
tuntia vilkossa. Viikottaisen tvdaian vaihdelles-




sa, keskiarvo laskettaisiin aina 16 viikon pitui-
selta ajanjaksoita.

7 kohta. Osa-aikatydhén ei saa tulla yhden-
jaksoisesti kuutta viikkoa pitempdi keskevtys-
t4. Keskeytyksend ei kuitenkaan pidetd vuosi-
lomaa, vastikelomaa, osa-aikaisen tvdsuhteen
vuorottelujirjesteimidn sisiltyvdd palkatonta
vapaata, eikd aikaa jolta tyontekijd saa sai-
rausajan palkkaa tai sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivirahaa. :

8 kohta. Osa-aikaelikkeen saaminen edellvt-
144, ettd tyopanoksen vihentimisen seuraukse-
na mvds tvéntekijin ansiotuloissa tapahtuu
vastaava muutos. Jiljelle jiivd ansiotulo saa
olla enintiin 70 prosenttia osa-aikaiydhon
siirtymistd edeltdneistd vakiintuneista ansiotu-
loista. Ansiotulon tulee kuitenkin olla vihin-
tdin 35 prosenttia tdsti. Jos tydntekiji on
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa an-
siotydssé, ansionalenema lasketaan hinen kai-
kista vakiintuneista ansiotuloista. Keinottelu-
mahdollisuuksien vidhentdmiseksi edellytetdin,
ettd tydajan vihentiminen yleensi vastaa an-
siotuloissa tapahtunutta vihentymistd. Osa-
aikatydstd saatavan ansiotulon madrdi koske-
vista rajoista on kuitenkin tarkoituksenmukais-
ta erdissd tapauksissa poiketa. Poikkeusmah-
dollisuuksista sdadetsidn pykdlin 4 momentis-
sa. Sen mukaisia tapauksia olisivat esimerkiksi
vuorotvélisin tai muun vastaavan poisjaimi-
nen. Niistd maaritdisiin tarkemmin Meri-
mieseldkekassan hallituksen pd&tdkselld.

Kokoaikaiseksi ansiotytksi katsottava tyd
midritelidin pykdlin 3 momentissa. Kokoai-
kaisena ansiotydnid pidetiin paitsi tySta, jossa
tybaika on ollut merenkuiun alaila normaalisti
sovellettavan kokoaikaisen tvéntekijin enim-
miistybajan pituinen, myds rinnakkaisia ansio-
16itd. joiden vhieenlaskettu tvdaika on vihin-
tidn 35 twuntia viikossa.

Osa-zikaelake pitdisi madrdtd tvontekijdn
vakiintuneesta ansiotasosta. Tati kuvaa par-
haiten elikepalkka siitd tvosuhtessta. jonka
perusteella otettaisiin huomioon elidkeiin saa-
vuttamiseen jaljelld cleva aika, jos tyoniekija-
osa-aikaelikkeen alkamishetkelld olisi tullut
tyvokyvyndmaiksi.

14 ¢ §. Osa-aikaeldke alkaa aikaisintaan sen
kuukauden alusta. jota edeltineen kuukauden
aikana tvontekiji on tivttdnvt 58 vuotta. Ta-
kautuvast elfke mvdnnetidn enintdsn kuundel-
ta kuukaudeita.

Pyvkilin 2 momeniin mukaan osa-aikaeldke
lakkauietaan, jos tyontekiji el endd tdvid eldk-
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keen saamisen edellvtvksid. Eldke lakkautetaan
myds, jos osa-aikatyéhon tulee kuutta viikkoa
pitempi katkos.. Jos tydntekiji jatkaa osa-
aikatydssd 65 wvuotta tiytettyin muutetaan
osa-aikaeldke samansuuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi. Vanhuuselikkeen Ivkkédvskorotus laske-
taan vanhuuselikkeen ja osa-aikaelikkeen
mikrin erotuksesta. Kaksinkertaisten elike-
suoritusten vilttimiseksi pvkilddn on otettn
maininta samalta ajalta suoritetuista elakkeisti.

Lakkautettua osa-aikaeldketts ryhdytisn jil-
leen maksamaan tyvdntekijin tdyttiessi uudel-
leen elikkesn saamisen edellytvkset. Eldke
mydnnetdfin padsilinidisesti entisin perustein
sifloin, kun osa-aikaelike my&nnetdin uudel-
leen kuuden kuukauden kuluessa sen lakkaut-
tamisesta.

15§ Pykilin 2 ja 3 momentissa sdddetdin
yksildllisen varhaiselikkeen saamisen edeliytyk-
sistd. Elikkeen saamisen alaikirzjaa ehdote-
taan korotettavaksi 5§ vuoteen. Muut edelly-
tykset sdilyvit ennallaan.

Yksildllisen varhaiselikkeen edeltvtvksend
on edelleen, ettd tyéntekijd on lopettanut tvo-
elikelaeissa tarkoitetun ansioty®dn tai ettd hi-
nen ansiotuionsa niisti tdistd voidaan arvioida -
kuukaudessa keskimairin pienemmadksi kuin
tvdtekijiin eldkelain 1§n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettu markkamidrd eli 1 069,86
markkaa. Lisaksi edellvtetiin edelleen. ettd
vksiiollistd varhaiseldkettd méArittiessi voi-
daan elikkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon
myds eldkeidn saavuttamiseen jdljelld oleva
aika tai sitd vastaava ansio.

Tulevan ajan edellytysti ei edelleenkdin vaa-
dittaisi silloin, kun tydntekijillds on oikeus
yksilolliseen varhaiselikkeeseen julkisen puolen
eldkelakien mukaan. Sifinndksessi ehdotetaan
korjattavaksi myos tvontekijin kokonaiseldke-
turvan kannaita nykvkdviinnbssd esiintynyvt
ongelma. Jos tydntekijé ehtii tdvitdd julkisen
puolen vanhuuselikeiin ennen vksiloliisen var-
haiseldkkesn alkamista. vksitvisen puolen va-
paakirjaeldkkeitd ei nykyisin voi saada vksilol-
lisend varhaiselikkeend, vaikka muut eldkkeen
saamisen edellytykset tdyuyisivitkin, Tistd on
ollut seurauksena vksildilisen varhaiselikkeen
hakeminen juuri ennen julkisen puolen alem-
man elikeidn tdvitimistd. Paitsi se. ettd tyon-
tekijin eldketurva on saattanut jaddd vajaaksi.
mvds hakemukset ovat turhaan Kkeskittvneet
edelli mainitulla tavoin. Jotta vksildlliselle var-
haiseldkkeelle voitaisiin jiddd myos julkisen
puolen alemman eldkeidn tZyutdmisen jdlkeen.
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ehdotetaan, ettd tulevan ajan edellytysti ei
vaadita mydskdidn silloin, kun tyontekijs jia
julkiselta puolelia vanhuuselikkeelle 65 vuotta
alemmassa idssa.

Pykilin 4 momentin mukaan tydatekjjalia
on oikeus saada ennakkopditds siitd, tiyridgksd
hin tydkyvyn alentumista ja tulevaa aikaa
koskevat elikkeen saamisen edellytykset. En-
nakkopddtdksen sitovuusaikaa ehdotetaan pi-
dennettdviksi nykyisestd kuudesta kuukaudes-
12 vhdeks&in kuukauteen. Ennakkopiftds olisi
elikelaitosta sitova vield timén jilkeenkin, jos
tvénantaja ja tvéntekijd sopisivat, esimerkiksi
tybtehtdvien muuttamismahdollisuuksien tutki-
miseksl, pitemmdistd ennakkopididibksen voi-
massaoloajasta.

Pykilin 5§ momentissa ehdotetaan sididettid-
viksi yksildilisen varhaiselikkeen alkamisesta.
Jos henkild ei endd ole tyossi eldkettd hakies-
saan, elikettd ehdotetaan maksettavaksi aikai-
sintaan eldkkeen tai ennakkopditdksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusia. Talld pyn-
1ddn vihentdmiin maksulilkennetia, joka syn-
tyy, kun takautuvasti myénnettivi elike mak-
setaan ty6ttdmyyspéivirahan maksajalle. Poik-
keuksellisesta syysii elike voitaisiin maksaa
takautuvasti. kuitenkin enintdidn vuoden ajalta
ennen hakemista sevraavaa kuukautta. Poikke-
uksellisena syynid ei pidetidisi siti, ettd eldke
olisi suurempi kuin muusta toimesntulojirjes-
telmistd samaita ajaita saatu etuus. Toimeen-
tulotuen varassa olleelle tai tulottomalle elike
voitaisiin maksaa takautuvasti. Poikkeukselli-
nen syy elikkeen takautuvaan mydntimiseen
voisi oila my3s se, ettd elikehakemus on jiterty
kansanelikelaitokselle tydeldkehakemusta ai-
kaisemmin.

Pykilin 6 momentin sdinnokset yksildllisen
-varhaiseldkkeen Iakkauttamisesta koskevat
elikkeen lakkauttamista tyvékvvyn palavtumi-
sen johdosta. Elikkeensaajan ansiotulojen joh-
dosta ei eldkettd endé kuitenkaan lakkautettai-
si. vaan elikeoixeus jdtettdisiin lepdZmdiin.
Yksilollisen varhaiseldkkeen saajan ansiotyon
vaikutuksesta elikkeen jatkumiseen ehdote-
taankin sdddettéiviksi 23 §:ssd. Lain 15§n 6
momentiiin siirretiin pykilin 3 momentin
sdinnds, jonka mukaan vksilollisestd var-
haiselikkeestd on soveltuvin osin voimassa,
mitd tySkyvyridmyyselikkeestd sdddetdsin.

15 b §. Merimieseldkelakiin ehdotetaan lisit-
tavdksi sd3innds. joka estdd perhe-elakkesn
saamisen sellaiseitz henkildlta. joka on tahalli-

sesti surmannut edunjiitdjin.

15 e§. Pvkilin 1| momentissa siadetddn tydi-
tomyyseldkkeen saamisen edeltyiyksistd. Tyst-
tomyyseldkkeeseen olisivat edelleen oikeutettu-
ja 60 vuotta tayttineet pitkdaikaisesti tyoutd-
mit. Tyotidmyyseldkettd saavat tulevaisuudes-
sa kuitenkin vain sellaiset henkildt, jotka ovat
olleet aktiivisesti tvoeldmissi mukana. Sen
vuoksi momenttiin ehdotetaan lisdttdvaksi uusi
sifinnos, jonka mukaan elikkeen saa vain, jos
tyontekijin eldkettd mésrittiessl voidaan eldk-
keese=n otkeuttavana ottaa huomioon elikeiin
saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai siti vas-
taava ansio. Lisdksi edeilvietdin vihintdan
viiden vuoden tyvoskentelvd tybelikelakien tar-
koirtamissa toissd tydttomyvyseldkkeen eldketa-
pahtumaa vilittdmasti edeltineiden 15 kalente-
rivuoden aikana.

Tybitdmyyseldkkeen alkamista ehdoietaan
mydshennettdvaksi nvkyisestddn. Elikkeen al-
kamisen edellytykseni olisi, ettd tvdntekiji on
saanut tvoitdmyyspdivirahaa enimmaiismii-
rin. Eldketapahtuman méérittely sdilvisi ennal-
laan. Tydttdmyyselikkeen eldketapahtumana
pidetiiisiin edelleen ensimmdiistd pédivirahapii-
vii tarkastelujakson aikana, joka on 60 vii-
meksi kulunutta viikkoa ja vksi kuukausi tyd-
voimaviranomaisen todistuksen antamispaivis-
td laskettuna.

Pykilin 5 momentissa ollut tvévoimaviran-
omaisen velvollisuus tarkistaa kuuden kuukau-
den vilein tydtidmyvden jatkuminen sekd il-
moittaa siitd elaketurvakeskukselle ehdotetaan
kumottavaksi tarpeettomana. Kéiytinndssd
sdinnds on jainyt soveltamatta, koska tvdvoi-
maviranomaisilla ei ole tosiasiallisia mahdolli-
suuksia valvoa vilittdmaisti tydttémien tvdhon
menoa.

Pykildn 10 ja 11 momenteissa sdddetvt tydt-
témyyselikkeen saamisen edellvtyksend olevaa
alaikirajaa koskevat poikkeukset ehdotetaan
kumottaviksi. koska siinndkset eivat voi enédd
tulla sovellettaviksi uusissa eldkkeissd.

16 §. Pvkilin | momentissa on viittaus tuie-
vaan aikaan. josta sdideidsin 12 a §issd.

Pvkilin 2 momentissa sdfdetdin elikkeen
perusteena olevan palkan eli eldkepalkan mia-
rddmisestd. Lakiteknisen selkevden vuoks: téstd
palkasta kdvietsdn laissa nimitysid elikepalk-
xa. Eldkepalkka lasketaan enintdén neljan vii-
meisen kalenterivuoden ansioiden perusteella.
Jos wvdsuhde kuitenkin pditvy eldketapahtu-
maan. 2liketapahtumavuouta e ehdotuksen
mukaan enidd oteuaisi elikepalkkaa laskettaes-
sa huomicon. Edalivivksenid sen jattamiselle



pois laskennasta olisi, ettd tydsuhde on jatku-
nut vihintdin kolmen kalenterivioden aikana.
Jittimallid elaketapahtumavuoden ansiot huo-
mioon ottamatta, vanhuuseldkkeitd voitaisiin
mydntdd ja maksaa vilittomést eldkkeelie siir-
tvmisen jilkeen. Kun palkkatietoja voimassa
olevien sidintdjen mukaan tarvitaan elikeiin
tayttdmiskuvkauden loppuun saakka saaduista
tydansioista, eldkkeen laskenta ja myodntimi-
nen viivdstyvit useissa tapauksissa jopa pari
kuukautta. Kuiternkin Ivhvissi tvgsuhteissa el-
kepalkka olisi laskettava koko tydsuhteen ajal-
ta, jotta elikepalkka vastaisi tydsuhteessa saa-
tuja ansioita.

Vaikka tydsuhde on péitetty 11§n 6 mo-
mentissa tarkoitetuila tavalla teknisesti, elike-
palkka laskettaisiin kuitenkin aina myds tek-
nistd katkaisua huomioon ottamatta. Jos elik-
keen mairi on suurempi, kun elikepalkka
midritiin vhdenjaksoisesta tvésuhteesta eikd
erillisiltd jaksoilta, elike mafrdytyisi kuten
yhdenjaksoisen tysuhteen perusteelia.

Pykilin 3 momentissa sdidetdtin harkinnan-
varaisen palkanlaskemisesta. Jos harkinnanva-
raisen palkan kivttimisen edellytykset ovat
olemassa teknisesti katkaistussa tvosuhteessa,
tvdsuhdetta ei jaettaisi elikettd laskettaessa
erilliseksi jaksoiksi. Automaaitista teknistd kat-
kaisua ei kuitenkaan purettaisi, vaan harkin-
nanvaraisen palkan sddnnoéstd sovellettaislin
itsendisesti kumpaankin tyésuhdejaksoon.

Voimassa oleva 16 §&n 3 momentti esitetddn
siirrettdviksi 23 §n | momentiksi. Voimassa
oleva 4 momentti muuttuu 3 momentiksi ja 5
momentti 4 momentikst.

Pvkilin 5 momenttiin ehdotetaan otettavak-
si uusi TEL:n 7&n 4 momenttia vastaava
sddnnds. Ehdotetun sddnndksen mukaan elike-
palkka méiritaan eiiketapahtuman ja eidkeiin
viliseltd ajalta erikseen useamman eidketapah-
tumaa edeltineen tvdsuhteen perusieella aina
silioin, kun sanottu aika tulee otettavaksi huo-
mioen kuutta kuukautta lvhyemmin tvdsuh-
teen perusteella. Joua elikkeen midrd vastaisi
tyoniekijin vakiintunutta ansiotasoa, tvéan-
sioita tarkastellaan riittivin pitkdltd ajalta
ennen eliketapahtumaa. Timé tarkastelujakso
on ehdotuksen mukaan 12 a§:ssd tarkostetut
360 paivad seki tdif aikaa edeltdvd vuosi.

Elikkeen madrai tulevalia ajalta laskettaessa
elikkesn perusteena olevana palkkana kévte-
t33n tarkastelujakson aikana jatkuneiden ti-
mén lain alaisten tvésuhteiden tydsuhdeaikojen
ia eldkkeen perusteena olevien palkkojen pai-
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notettua keskimairdd kuukautta kohden. Kes-
kimadrd lasketaan eliketapahtumasta lukien
siten, ettd elikkeeseen oikeuttavaa aikaa ote-
taan tarkastelujaksolta huomioon tivsind kuu-
kausina eniniddn 12 kuukaurta. Jos tvdntekijd
on olhut tarkastelujakson aikana samanaikai-
sesti kahdessa 1ai useammassa tvdsuhteessa.
lasketaan nididen tydsuhteiden eldkkeen perus-
teena olevat palkat yhteen. Niin saatu elike-
palkka otetaan huomioon myds vhieensovitus-
perustetta mafdritdessi.

Pykilin 6 momentissa ehdotetaan siidetti-
viksi osa-aikaelikettd saaneen tvontekijan van-
huus- tai tydkyvyttdmyyselikkeeseen osa-aika-
elikkeen ajalta lisdttdvastd mdadrdstd. Naiin
osa-aikaelikkeelld olleen elike vastaisi parem-
min sitd elakettd. jonka tvontekijd olisi saanut
jatkamalla kokoaikatvdssid. Elikkeeseen ehdo-
tetaan lisdttfviksi madrd. joka on 1.5 prosent-
tia elikepalkasta jokaiselta wvuodeita, jolta
tvontekijd on saanut osa-aikaelikettd. Eldke-
palkkana pidetdin edeileen sitd kokoaikatydn
ja osa-aikatydn erotusta, jonka perusteella
tydntekijin osa-aikaelike on ensimmadisen ker-
ran mairitty. Lisdys koskee mvds tydttdmyys-
eldkettd. SZdnnds koskee 1| momentin mukzan
laskettavia eldkkeitd.

16b§. Pykilin 1 momentissa ehdoietaan
sdddeudviksi tydelikelisdsid, Voimassa olevas-
sa laissa oleva nimike tvottomvyslisd ehdote-
taan muutettavaksi tyoeliikeliséks: samalla kun
siihen oikeurttavien etuuksien mi#rdd lisdudi-
siin. Tvoeldkelisdsin oikeuttaisi nykyisen an-
sioon suhteutetun piivirahan lisiksi tybvoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesia annetun lain
mukainen ansiotuki, koulutus- ja erorahastosta
annetun lain mukainen omaehtoista ammatii-
lista aikuiskoulutusta varten my&nnettiva hen-
kildkohtainen tuki ja tvbelikelakien tai kun-
toutusrahalain mukainen kuntoutusraha taikka
tapaturmavakuutuksen tai likkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnnosien perusteella
maksettava ansionmenetvskorvaus. Pvkildin
on lisdtty myés valuon virkamieslain. perus-
koululain tai lukiolain mukaiset vastaavat
etuudet. Elikkeen lisind maksettu kuntoutus-
raha ei oikeuttaisi tydelikelistitin.

Pykildn 2 momentissa sdddetddn, miltd ajal-
1a 1 momentissa mainitut etuudet eivat oikeuta
tvGelikelisiin., Tydelikelisidn ei oikeuttaisi
etuus. joka on maksettu ajalta ennen sen
kalenterivuoden alkua. jona rvdntekijd on t2y1-
tinvt 23 vuotta. Mvoskddn sellainen etuus.
joka on maksettu ennen sitd kalsnterivuotta.
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jona tydntekiji ensimmiisen kerran on oflut
tytelikkeeseen oikeuttavassa tydsuhteessa tai
tditd ensimmiiseltd vuodelta, ei karwuta eldke-
turvaa. TyOeldkelisiin ei olisi oikeutta myds-
kiddn sellaiselta kalenterivuodelta, jonka ajan
tvontekijd on ollut tydelikelakien alaisessa
virka- tai tyosuhteessa taikka yrittdjdtoimin-
nassa. Kyseessd oievan tydskentelyn on tuliut
Jatkua koko kalenterivuoden ajan. Jos tydnie-
kijd on samana kalenterivuonna ansainnut ly-
hytaikaisissa ty8suhteissa olevien tvdniekijdin
elikelain mukaista palkkaa vihintidn sanotun
lain 5§n 2 momentissa tarkoitetun rajamaé-
rdn, t4ltd Kkalenterivuodeita maksettu etuus
oikeuttaisi tycelkelisddn. Tyodelikelisdin ei oi-
keuttaisi mydskdin eldketapahtuman sattumis-
vuodelia maksettu etuus. mutta sitd edeltivind
vuonna maksetut etuudet ehdotetaan nyt otet-
tavaksi huomioon tvoelikelisii laskettaessa.

Pvykilidn 3 ja 4 momentissa saddetdsin tvoela-
kelisin laskemisesta. Voimassa olevan lain mu-
kaiset nimikkeet tyottdmyyslisi ja tydttdémyys-
kuukaudet ehdotetaan muutettavaksi tydelike-
lisdksi ja etuuskuukausiksi. Piivien jakajana
kédytetifn kunkin etuuslajin osaita niiden kuu-
kausittaisten maksupdivien Jukumidrai.

16 d§. Osa-aikaelikkeen miird on 50 pro-
senttia kokoaikaisen ansiotulon ja osa-aikaises-
ta ansiotydstd saadun ansiotulon erotuksesta.

Jos tydntekijd on samanaijkaisesti kahdessa
tai useammassa tyd-tai virkasuhteessa tai har-
joittaa yriltdjitoimintaa, lasketaan -eldkettd
miarittdessd myds kokonaisansioiden erotus,
jolloin osa-aikaelike midriytyy pienemmin
erotuksen perusieella. Siinnés vaikuttaa elik-
keen mifrdin, jos tydntekijd sen jilkeen lisda
tydpanostaan muun elikelain piirissd.

Osa-aikaelikettd ei ole tarkoitus maksaa
suurempana kuin mihin tydniekijd olisi oikeu-
tettu tdyvttdessddn vanhuuseiikeidn, jolloin
vieensd tulee maksettavaksi muut vhteensovi-
tuksessa huomioon otettavat elikkeet. Sen
vuoksi osa-aikaelikkesn enimmiismiérd on
mitoilettava tydntekijdn tydhistorian mukaises-
1. Osa-atkaeldke saa ofla enintfin 75 prosent-
tia siitd eidkkeests, joka tvdniekijille on kart-
tunut osa-aikaelfikkeelle siirtymiseen mennessi.
Sdinnos estdd elikkeen pienenemisen tyonteki-
j4n lopetiaessa osa-aikatvdnsd ja slirtyessd van-
huuselikkeelle. Tvoniekijin lopettaessaan me-
ripalvelun siirtvdkseen muun lain piiriin kuu-
luvaan osz-aikatydhon. matnittu 73 prosentua
lasketaan kévitien vapaakiriakarttumaa.

Osa-aikaeldkkeen madrdd el ole tarkoituk-

senmukaista laskea uudelleen, jollei osa-aika-
tybén tydajassa tai palkkauksessa ole tapahtu-
nut olennaista muutosta. Tavalliset palkan
tarkistukset eivat olisi tillaisia olennaisia muu-
toksia.

17 §. Pvkilin 3 momentissa s3idetddn eldk-
keen méddridswi laskettaessa vapaakirjaelikerti.
Eldkkeen vuotuinen karttumisprosentti ehdote-
taan korotettavaksi 2.5 prosenttiin sen vuoden
alusta, jonka aikana tydntekijd tdyitdd 60
vuotta. Korotettu karttumisprosentti ei koskisi
niin sanottua tulevaa aikaa. Jos tydntekija tulee
tyOkyvytidmiksi, tuleva aika lasketaan 1.5
prosentin mukaan. Korotettu karttuma ei
mybskdin koskisi aikaa, jolta tyéntekiji on
ajkaisemmin saanut tdvsitehoista elikettd ja,
joka silld perusteclia luetaan elikkeeseen oike-
uttavaksi ajaksi myBhemmin uutia elikettd
myé&nnettiessd.

Pykilin 5 momentissa ehdotetaan saddetts-
viksi'osa-aikaeldkeitd saaneen tydntekijan van-
huus- tai tydkyvytidmyyselikkeeseen osa-aika-
elikkeen ajaita lisdttavéstd madrdstd. Sddnnds
vastaa 16§n 6 momenttia ja 22 a§n 2 mo-
menttia ja se koskee jonkun muun eldkelain
alaiseen osa-aikaiseen tydsuhteeseen siirtyneitid
tvontekijbita.

Pvkiidn 7 momentissa sédidetsin, ettd tvon-
tekijit, joiden viimeinen ty6- tai virkasuhde on
julkisen sektorin eldkelain piirissd ja joiden
elikeikd on alempi kuin 60 vuotta, voisivat
saada tietyin edellytyksin timén lain mukaisen
vanhuuselikkeen vapaakirjana samasta idsti.
Muutostarve johtuu eri elikejirjestelmien eri-
laisista  siirtymésdfinnoksistd. Edellytykseni
kuitenkin on, ettd viimeisen tyd- tai virkasuh-
teen pitevyysvaatimuksena on ollut timén lain
mukaisen meripaivelun edellyttidvi tutkinto tai
tietty mé4rd timén lain mukaista meripalvelua.
Koska vapaakirjan mdiird alenisi eliketurvan
pifioma-arvon muuttumisen johdosta, muutos
ei atheuttaisi jérjesteimille lisdkustannuksia.
S4iannds tulisi koskemaan muun muassa ran-
nikon luotseja. Pykidlin 8§ momentl vastaa
nvkyistd 6 momenttia.

20 §. Pykdlin | momentissa sdddetiiin, mistd
palkasta elikkeen 50 tai 60 prosentin enim-
miismdirid lasketaan. Voimassa oleva lasku-
siintd johtaa helposti lilan pieneen tai lilan
suureen eiikkeeseen. Sdinidd ehdotetaan sen
vuoksi muutettavaksi siten. ettd 50 prosentin
enimmatsmaara laskstaan neljdn viimeisen me-
ripalveluvuoden ansiciden perusteella. Tdmi
laskusdinio vastaa ennen vuotuta 1991 voimassa



ollutta laskutapaa. Jos neljin viimeisen vuoden
ansiotaso on oliut olennaisesti korkeampi tai
alhaisempi kuin ty8ntekijin vakiintunut ansio-
taso, 50 prosentin enimmiismiird lasketaan
vakiintuneen ansiotason perusteella. Eiikkeen
misrdvtvessd 17 tai 22 a §n mukaisesti, elak-
keen enimméismiird on 60 prosenttia tydnte-
kijdin eldkelain 8 §:ssd tarkoitetusta yhteenso-
vitusperusteesta.

22 a§. Pykalissd sdidetddn elikkeen mai-
rdstd laskettaessa niin sanottua TEL-takuuel-
kettd. Elikkeen wvuotuinen karttumisprosentti
ehdotetaan korotettavaksi 2,5 prosenttiin sen
vuoden alusta, jonka aikana tvontekiji tivtiia
60 vuotta. Korotettu karttumisprosentti ei kos-
kisi tulevaa aikaa. Jos tvdniekiji tulee tvdky-
vyttdmiksi, tuleva aika lasketaan 1,5 prosentin
mukaan. Korotettu karttuma el mydskiin kos-
kisi aikaa, jolta tvdntekiji on aikaisemmin
saanut tdysitehoista elikettd ja joka silld perus-
teella luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
mydhemmin uutta elikettd mydnnetilessa.

Korotetiua karttumaa ei kerry laskettaessa
eldkkeen maidrid lain 16 §n | momentin mu-
kaisesti. Talidin elaketta kertyy 2 prosentin
mukaan kaikilta vuosilta.

Pvkildn 2 momentissa ehdotetaan sgddetti-
viksi osa-aikaeldkettd saaneen tydntekijin van-
huuvs- ja tydkyvyndmyyselikkeeseen osa-aika-
elikkeen ajalta lisittdvidstd madrastd. Sdinnds
vastaa 16 §:n 6 momentiia ja 17 §:n 5 moment-
tia ja se koskee 1 momentin mukaan lasketta-
via eldkkeitd.

23§ Pykilin | momentissa todetaan, ettd
vksildliinen varhaiselike myonnetiin aina tiy-
tend tyokyvyttdmyyselikkeens. Pykilin 2 mo-
mentissa ehdotetaan siddettiviksi vksitsliisen
varhaiselikkeen saajan ansiotyon vaikutuksesia
elikkeen jatkumiseen. Pykilin ! momentin
mukaan yksildllinen varhaiselike mvdnnetdin
aina tdytend eldkkeenid. Nvt 2 momentissa
ehdotetaar sdddettdviksi, ettd vksiléllinen var-
haiseldke voidaan maksaa osaelikkeen miirii-
send, jos elikkeensaaja elikkeen alkamisen
jalkeen menee TEL:n 8 §n 4 momentissa mai-
nituissa laeissa tarkoitettuun ansiotydhon siten,
ettid ansiotulo ylittda 1 069,86 markkaa kuu-
kaudessa. Yksilollistd varhaiseldkettd ei t4lloin
kuitenkaan muuteta osaelikkeeksi. vaan ai-
noastaan vksildllisen varhaiselikkeen suuruus
miirdvtvy osaelikettd koskevien s@inndsien
mukaisesti. Jos eldkkeensaajan ansiotuiot kui-
tenkin vlittdisivdt 273 sen tvosuhteen elikkeen
perustesna olevasia palkasta. johon litnvy tu-
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leva aika, vksildllistd varhaiselikettd el makset-
taisi jainkaan, vaan se jitettdisiin lepddmain.
Eldkkeen ollessa kokonaan lepdavini tydnie-
kijad ei pidettéisi elikkeensaajana.

Pykildn 3 momentissa sididetddn siitd ajan-
kohdasta, josta tydkyvvtidmyvyselike tarkiste-
taan tvdkyvyn muuttuessa. Voimassaclevan
lain 23§n 2 momentin siinnds osaelikkeen
muuttamisesta vksilolliseksi varhaiselikkeeksi
ehdotetaan siirrentivéksi tihin momenttiin,

Pykiélin 4 momentissa siddetfdn, ettd (vo-
kyvyttomyyselakettd lakkauiettaessa eiike voi-
daan maksaa osaelikkeeni vuotta lyhvemmil-
tikin ajalta. Momenttiin ehdotetaan lisdttavik-
si siinnds, jonka mukaan osaelike voidaan
maksaz téviend elikkeens myos tvselikelakien
mukaisen kuntoutuksen ajalta, vaikka tdvsi
elike tulisi maksettavaksi Ivhvemmilti kuin
vuoden ajalta. Tami ldhinni tekninen muutos
on tarpeen sen vuoksi, etti kuntoutusjaksot
ovat usein vuotia lyhyempid ja kuntoutuksen-
aikainen toimeentulo saattaa edellvttiZ osa-
elikkeen muuttamista 18vdeksi silloin. kun
kuntoutuja ei ole samanaikaisesti tvossi.

Pyvkilan S momentissa ehdotetaan sdadettd-
viksi siitd ajankohdasta, josta yksilollistd var-
haiselikettd ryhdvtdin maksamaan osaeldk-
keen suuruisena tai sen maksaminen keskevte-
tiin. TAmi tehtéisiin seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen. Elikkeensaajan men-
nessd ansiotydhdn hinen on ilmoitettava siitd
elikelaitokselle. Tdmi on tarpeen myés elék-
keen maksamismenettelyn tarkistamiseksi. Jos
ilmoitusta tulojen eidkkeeseen vaikuttavasta
muutocksesta ei tehdd, elikelaitos voisi niissd
tapauksissa perid aiheettomasti maksetut eldke-
erdt takaisin siitd lukien, kun elikkeensaaja
rvhtyi ansiotythén.

Pvkilin 6 momentissa ehdotetaan sdddetis-
viksi, ettd lepddvand olevaa vksildllistd var-
haiselikettd voidaan hakemuksesta rvhivé
maksamaan uudelleen. Hakemukseksi riittéisi
tvdntekildn imoitus tvdn lopetiamisesta tai
vihentdmisestd vdhintiin sallittuun ansion ra-
jamddrddn. Elikkeen saamisen muita kuin an-
siotuloja koskevia edellytyksid ei uudelleen
tutkittaisi. Siten ei endd tarvita l4dkériniausun-
toa tai muita arvioita henkilon tySkyvvsti.

Elzketid ryhdvttdisiin maksamaan uudelieen
hakemista seuraavan kuvukauden alusia. Poik-
keuksellisesta svystd eldke maksettaisiin takau-
tuvasti enintddn vuoden ajalta ennen hakemis-
1a.

Pvkdidn 7 momentissa ehdotetaan siadetia-
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viksi lepdfiviind olevan yksilollisen varhaiselik-
keen lakkaamisesta. Eldke voitaisiin lakkauttaa
elikkeensaajan hakemuksesta hakemista seu-
raavan kuukauden ajusta. Tamia olisi tarpeen
esimerkiksi silloin, kun elikkeensaajan uudessa
tydssd ansiotaso on korkeampi kuin elikkeen
perusteena oleva palkka ja hin haluaisi ansaita
uutta eliketurvaa. Jos elikkeensaaja kuitenkin
hakisi undelleen elikettd kahden vuoden kulu-
essa elikkeen lakkaamisesta, elike mydnnettii-
siim 12 ¢§&n 2 momentin mukaan entisin
perustein. Jollei iepaivini oliutta yksil6ilistd
varhaiseldkettd ole vaadittu maksettavaksi uu-
delleen viiden vuoden kuluessa keskevtiamises-
td, varhaiselike katsotaan ilman eri pditdsid
jakanneeksi sanotun viiden vuoden kuluttua.
Niin olien 60 vuotta tdvttansilld elikkeensaa-
Jjilla yksiidllinen varhaiselike siilvisi lepddvina
vanhuuseldkeikiin saakka.

Pykdlin voimassa oleva 1 momentti ehdote-
taan siirrettiviksi 8 momentiksi.

64 §. Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan lisiit-
taviksi niille viranomaisille ja laitoksilie, jotka
mydntdvit 12 a ja 16 b§issi tarkoitettuja
etuuksia, velvollisuus antaz tietoja Meri-
mieselikekassalle sekd timin lain mukaisille
valitusviranomaisille.

64 a§. Osa-aikaeldkkeen toimeenpanon kan-
nalta on erittdin tirkeid, enid elikelaitoksella
on tiedot osa-aikaisen tydsuhteen ansioista ja
iyoajoista. Tamdan vuoksi olisi tarpeen, ettd
tydntekijd itse ilmoittaisi tydsuhteensa muutok-
sista. [imoitusvelvollisunden tehostamiseksi eh-
dotetaan, ettd ilmoitusvelvollisuutta koskevat
sdanndkset otetaan lakiin. Vastaavasti siide-
tddn, ettd myods tydnantaja on pvydettiessd
velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle osa-
aikatyontekijin tydsuhieeseen Iliittyvistd sei-
koista.

64 b§. Nykyinen 64 a § siirretdin 64 b §:ksi.

2. Yoimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 paiva-
- n# tammikueuta 1994,

Lakia ehdotetaan sovellettavaksi sejlaisiin
elakkeisiin, joissa eliketapahtuma sattuu lain
voimaan tullessa tai sen jalkesn.

Ennen lain voimaantuioa 35 vuotta taviti-
neesesn tvontekijiin. joila on oikeus tvdud-
myvsturvalain mukaisesn pdivirahaan. sndote-
taan 15 e §:25 sovellettavaksi sellaisena kuin se
on voimassa tamin lain voimaan tuliessa.

Sdanndsty sovellettaessa tvoniekijdlld katso-
1aan olevan oikeus pdivirahaan mvos tvditd-
myysturvalain 12 §:ssd tarkoitettuna omavas-
tuuaikana.

Yksildllisen varhaiseldkkeen alatkiraja sdilyi-
si 55 vuotena vuonna 1939 tai siti ennen
syntyneilld henkildilld. Siten 1940 svntyneet
olisi ensimmiinen ikiluokka, jota koskisi 58
vuoden alaikiraja.

Yksiiollisen varhaiselikkeen ennakkopddtok-
sen sitovuusaikaa koskevaa 15 §&n 4 momentiia
sovellettaisiin ennakkopiiidkseen, joka on an-
nettu lain voimassa oliessa. Eldkkeen alkamis-
aikaa koskevaa 5 momenttia sovelietiaisiin
eldkkeisiin, joissa eliketapahtuma sattuu |
pdivina tammikuuta 1994 taj sen jilkeen. Sama
koskisi 15§n 3 momenttia. jossa sdidetdidn
mahdollisuudesta mydntdd yksildllinen var-
haiselike mybs julkisen puolen elikelakien
mukaiselle vanhuuselikkeelle 65 vuotta alem-
massa elikeidssd siirtyville tydntekijdlle. Yksi-
Idllisen varhaiselikkeen maksamista osaeldk-
keend ja sen lepdimistd koskevaa 23 §:d3 so-
vellettaisiin  mvos ennen lain voimaantuloa
myonnettyihin eldkkeisiin, kuitenkin aikaisin-
taan lain voimaantulosta lukien.

Tvoeldkelisdd koskevaa 16 b §:48 ehdotetaan
sovellettavaksi elakkeistin, joissa eldketapahiu-
ma sattuu lain voimaan tullessa tai sen jilkeen.
Tvoeldkelisdd laskettaessa ei otettaisi huo-
mioon ajalta ennen iain voimaaniuloa makset-
teja koulutus- eikd kuntoutusetuuksia.

Tyosuhteen teknistd katkaisua koskevaa
11 &n 6 momenttia soveliettaisiin 1 piivistd
tammikuuta 1994 lukien. Jos ennen sanottua
piivii 54 vuotta tivtiineen tydnmiekijin tyd-
suhde on tuolloin jatkunut vidhintiin kvmme-
nen vuotia, tydsuhde katkaistaisiin teknisesti
31 piivand joulukuuta 1994.

Elikkeen karttumisprosentin korotusta kos-
kevat 17&n 3 momentti ja 22 a § ehdotetaan
soveliettavaksi 1 paivistd tammikuuta 1994
alkaen. Korotertu karrtumisprosentti ei koskisi
palvelusaikaa ennen sanottua paiviméairdd.

Perhe-elikkeiden rahoitus kaikkien tydeldke-
laitosten vhteisena koskisi myos sellaisia perhe-
elidkkeitd, jotka ovat joko maksussa tai tulevat
maksettaviksi ennen timén lain voimaan tuloa.

3. Sadtdimisjérjestys

Esitviksessd ehdoweraan  vksildliisen var-
haisetikkeen ikfrajan nostamista 55 vuodestia
58 vuoresn ja tvoudmyyvseidkkesn s2aamisedel-



Iytyksid tiukennettavaksi siten, ettd elikkeen
saamisen edellytyksend on vihintifn 15 vuo-
den aikana yhieensd viiden vuoden tydskente-
fvvaatimus,

Yksilsllisen varhaiselikkeen ikirajan nousu
tulee koskemaan ensimmiisen kerran seflaisia
henkilditd, jotka ovat syntyneet vuonna 1940
tai sen jilkeen. Vuonna 1940 syntyneiden koh-
dalla eldkeikirajan korotus toteutuu tosiasiai-
lisesti vuoden 1995 alusta, jona kalenterivuon-
na he tdyttivdt 55 vuotta. Ennakkop&itdksen
vksilsliisestd varhaiselikkeestd he voivat saada
jo vuoden 1994 puolella. Siind elikkeen saami-
sen edellytykseksi heidin kohdallaan on asetet-
tava 58 wvuoden ikd. Kun ehdotuksella ei
vksildllisen varhaiselikkeen osalta puututa ke-
nenkdin maksussa olevaan vksilolliseen wvar-
haiselikkeeseen eikd ehdotuksella myoskéin
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estetd jo annetun ennakkopiidtdksen toteutu-
mista, yksildilisen varhaiseldkkeen ikdrajan
nousulla ei ole sellaista toimeentulon lakisia-
teisen perusturvan heikentdmistd koskevaa vai-
kutusta, ettd siihen olisi sovellettava valtiopii-
vijirjestyksen 66 §&n 7 momenttia. jonka mu-
kaan lakiehdotus voitaisiin jattii lepAdméiin.

Myoskddn tyotiomyyselikkeen saamisehto-
jen tiukentaminen ei heikennd toimeentulon
lakisditeistd perusturvaa. Tvdudmyyseiike al-
kaa vasta tydttdmyyspédivirahakauden jilkeen,
joten tydtidmien toimesntulo on turvattu vi-
hintddn tydutdmyysturvalainsdddianndn mukai-
sesti pdivirahalla.

Edelld esitetvn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksvttaviksi seuraava lakiehdotus:



Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 26 piiviné tammikuuta 1956 annetun merimieselikelain (72/56) 12 §&n 3—7 momentti
ja 15 e§&n 3 momentti, sekd 10 ja 11 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 12§n 3, 6 ja 7 momentti 27 piivini maaliskuuta 1991 annetussa laissa
(617/91) seké 4 ja 5 momentti 28 pdivini joulukuuta 1990 annetussa laissa (1346/90) ja 15¢e§n
5 ja 10 momentti 18 paivind tammikuuta 1985 annetussa laissa (52/85) ja 11 momentti 31 piivini
joulukuuta 1985 annetussa laissa (1128/85)

muutetaan 3 a2 §n 2 momentti, 11 §n | momentti, 12§&n 1 momentti, 15§n 2—4 momentti,
i15e§n 1—3 momentti. 16 ja 16 b§, 17§n 3, 5 ja 6 momentti, 20§:n 1 momentti, 22 a ja 23§
sekd 64 §&n 2 momentti ja 64 a§,

seflaisina kuin ne ovat, 3 a §n 2 momentti muutettuna mainituilia 28 paivina joulukuuta 1990
ja 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla. 11 §n | momentti, 12 §n 1 momentti. 17 §n 3,
5 ja 6 momentti, 20 §n 1 momentti ja 22 a § mainitussa 28 piiving joulukuuta 1990 annetussa
faissa, 15 §:n 2—4 momentti 31 piivird joulukuuta 1986 annetussa laissa {1038/86), 15 e §&n 1—3
momentti mainitussa {8 piivini tammikuuta 1985 annetussa laissa, 16 § muutettuna 11 pdivana
Jjoutukuuta 1970 annetulia lailla (76&’?0} ja mainituilla 31 pdivana joulukuuta 1986 ja 28 paivind
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla, 2 3§ muutettuna mainituilla 31 pdivéna joulukuuta 1986 ja 28
pdivind joulukuuta 1990 annetwilla laeilia, 16 b§ 29 pédivdnd joulukuuta 1988 annetussa laissa
(1327/88) 64 §:n 2 momentti 9 pidivinid tammikuuta 1981 annetussa laissa (1/81), sekd 64 a§ 21
pédivind maaliskuuta 1969 annetussa laissa (194/69), sekd

lisdtédn 11 §58n, sellaisena kuin se on mainitussa 28 pdivind joulukuuta 1990 annetussa laissa,
uusi 6 ja 7 momentti, lakiin uwsi 12 a — 12 c§ sekd 14 b ja 14 c§, 15 §:44n, sellaisena kuin se
on muutettuna 3] pdivind joulukuuta 1985 annetwulla lailla (1122/85) ja mainitulla 31 pidivini
joulukuuta 1986 annetulla lailla, uusi 5 ja 6 momentt, 15 b §:44n sellaisena kuin se on 9 pdivind
heimikuuta 1990 annetussa laissa (102/90) uusi 5 momentti ja lakiin uusi 16 d§, sekd 17 §:dan
sellaisena kuin se on muutettuna mainitulia 31 pZivand joulukuuta 1986 annetulla lailla ja 28
paivind joulukuuta 1990 annetuila lailla, uusi 7 ja 8 momenuti sekd lakiin uusi 64 b §, seuraavasti:

134 54 wvuotta, taikka tyOkyvvitdmyys- 1al
tybtidmyyselikeaikaan;

Tamén lain mukaisen elikkeen tvdntekijdin
elikelain vihimmaiiseliketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta eiikekassa on vas-
tuussa seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeesta tvonzekuﬁlie joka 1
pdivini heinikuuta 1962 ef ollut tivttinvt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu palvelusai-
kaan ennen sitd kalenterivuoua, jona tvdnteki-
id tdvttdd 55 vuotta. elikekassa on vastuussa
méiristd, joka vastaa sosiaali- ia tervevsminis-
teridn vahvistamien yleisten perusteiden mu-
kaan laskettua elikevastuuta; lisiksi etdkekassa
on vastuussa siitd elikkeen mafristid, joka
sosiaali- ja terveysministerién vahvistamien pe-
rusteiden mukaan on erikseen siirretty elike-
kassan vastuulla olevaan elikkeen osaan timin
osan arvon s&ilvvyvden tukemiseksi tai elike-
kassan vastuun ulottamiseksi] sldkkessesn mvids
silid osin kuin se perustuu palvelusaikaan sen

kalenterivuoden jilkeen. jona tvéntekijd tivi-

2) tydkyvyitdmyyselikkeestd, joka on myba-
netty 12 a §:4d soveltaen ja sellaisen tyotid-
myyselikkeen madrin 30/100:sta, joka on
mydnnetty 12 a §44 soveltaen ndihin eidkkei-
siin Juettuina myds tydatekijdin  elikelain
(395/61} ja lyhvtaikaisissa tyosuhteissa olevien
tydntekijdin elikelain (134/62) perusteella saa-
tavat elikkeen osat, mutta ei 13 d §n mukaista
korotusta eik I8 §:n perusteella clakkeen alka-
misen. voudmyvselikkeen osalta kuitenkin 13
e §:ssé tarkoitetun tyditdmaksi joutumispdivin,
jélkeen annettuja korotuksia, seki siitd kuntou-
tusrahan osasta, joka vastaa 12 a §:43 soveltaen
myonnetystd  tydokyvyttdmyvseldkkeestd  vili-
mainitulla tavalla miardyivvdi tvntekijdin
eldkelain vihimmaéisturvaa vastaavaa elikkeen
osaa, vastaa vksin elikekassa; sekd

3 muista vanhuus-, tydknvitdmyys- ja tvot-
1omyyselakkeistd, lukuun ottamata vdnieki-
jéin elakelain 12§ 1 momentn 2 kohdar ja



ivhytaikaisissa tvodsuhteissa olevien tydntekijiin
elikelain 9 §:n 1 momentin 2 kohdan mukai-
sesti maksettavaa miirdd, eldkkeiden ja kun-
toutusrahan niistd osista, jotka ylittivat 1 ja 2
kohdan mukaiset midrdt, perhe-eldkkeestd,
osa-aikaelikkeestd sekd elikevastuun laskupe-
rusteiden yleisestd muutoksesta ja 1 kohdassa
tarkoitetusta siirrosta johtuvista kustannuksista
vastaa elikekassa yhdessi tyomtekijdin eldke-
lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydn-
tekijiin elikelain mukaista toimintaa harjoitta-
vien eliikelaitosten kanssa, siten kuin on sai-
detty tvontekijdin eldkelain 12 §n 1 momentin
4 kohdassa.

11§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi lue-
taan kunkin tvosuhteen osalia erikseen aika
tvdsuhteen alkamisesta tydsuhteen paittymi-
seen. Tybsuhteen katsotaan titi lakia sovellet-
taessa paittyneen sen piivin lopussa, jolia sen
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tvdsuhteen katkeamista taikka 15 §:ssi tarkoi-
tetun tydkyvyttomyvden tai vksildliisen var-
haiselikkeen alkamista. Jos tvontekijE jatkaa
tvéniekoa sanotun tvokyvvttémyvden alkami-
sen jilkeen, katsotaan hinen olevan uudessa
tvbsuhteessa. Niin ikdidn katsotaan tyontekijin,
joka saa 14 b §:ssd tarkoitettua osa-aikaeliket-
14, olevan uudessa timin lain piiriin kuuluvas-
sa tyosuhteessa hinen jatkaessaan tydntekoa
osa-atkatyodssi.

Tvosuhde, joka on jatkunut vihintddn kym-
menen vuotta sen vuoden loppuun mennessé,
jonka aikana tydntekiji on tiyriinyt 54 vuoden
14n, pddtetiin sanotun vuoden lopussa. Joliei
tvosuhde ole edelli mainittuna ajankohtana
jatkunut kymmentd vuotta. se piitetddn sen
vuoden lopussa, jona kvmmenen vuotta tivi-
tvy. Tydsuhdetta ei kuitenkaan piditetd endd,
jos aika tvosuhieen paftiymisestd 14 Sissé sdd-
dettyyn elikeikdin voi muodostua kolmea
vuotta Iyhyvemmaksi. Tyontekijin jatkaessa

. tyontekoaan hinen katsotaan olevan uudessa
tydsuhteessa. Tydsuhdetta ei kuitenkaan kat-
kaista, jos tybniekijin palkka on katkaisun
jilkeisessd tvdsuhteessa alentunut sellaisen
poikkeuksellisen syyn johdosta. joka on il-
maantunut ennen tvdsuhteen tssd momentissa
tarkoitetiua paiudmistd. ja jos 16&n 3 mo-
mentin soveltamisen edellvtvkset tdildin tavity-
vat.
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Sen estimitté, mitd 6 momentissa sdddetddn
tvdsuhteen paittvmisestd, katsotaan tvdsuhteen
jatkuneen yhdenjzksoisena tvéntekijiin elike-
lain 8§n 3 momentissa tarkoitettua vuoden
aikaaz iaskettaessa sekd 3 a§Hd ja 11&n 3
momenttia sovellettaessa,

12 §

Eldkkeeseen oikeuttavana palvelusaikana ei
oteta huomioon aikaa, jolta tydntekijdlii on
tvbsuhteessa ollessaan oikeus saada tyénieki-
jéin eidkelain § §:n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesddnndn tai elikesdinndn mukaista
sellaista peruseldkettd, jota médrittdessd on
otettu huomioon elikeiin saavuttamiseen jél-
jelld oleva aika tai sitd vastaava ansio (z4ysite-
hoinen eldke).

122§

Jos tydkvvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tvbsuhteen pdittymisestd on kulunut 360 pai-
vii, luetaan timin ty&suhteen perusteella
myénnettdvii tvokyvyttdmyyseldkettd maarit-
tidessa etikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myos
tvékvvyvttdmyvden alkamisen ja 14 §:ssd sddde-
tvn eldkeidn tivttimisen vilinen aika (ruwleva
aika).

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 360 pdivda
laskettaessa jatetiin huomioon otiamatta péi-
vit, joilta tyontekijé on saanut: )

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta amnetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus-
kouluiain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu-
tusta varten myonnettivid henkildkohtaista
tukea;

3) wyovoimapoliittisesta a1ku1skoulutuksesr.a
annetun lain (763/90} mukaista koulutustukea:

4} tyottomwstun’alam (602/84) mukaista
pdivirahaa tai tyvémarkkiratuesta annetun lain
mukaista t\omarl».hnatukea enintdin 180 péi-
vilta, yhteﬂns:‘i kuitenkin enintdin tvdttémyys-
turvatain 26 §:ssd sdddettyd enimméisméadrda
vastaavilta paivilti:

5) tyontekijain elikelain 8 §n 4 momennssa
mainitun lain. elikeohjesdinnon tai eldkesédn-
non taikka kuntoutusrahalain (611/9}) mukais-
ta kuntoutusrahaa tai ansicnmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tal litkennev -akuutuksen
kuntoutusta koskevien siinndsten perusteelia:
tai
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6) sairausvakuutusiain (364/63) mukaista
piivirahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
vilittomaisti ennen tdssd laissa tarkoitetun tyd-
kyvyttdmyyden alkamista; niihin péiviin rin-
nastetaan pdivit, joilta piivirahaa olisi suori-
tettu, jollei tyontekijd olisi saanut sairauvsva-
kuutuslain 27§&n 1 momentissa tarkoitettua
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyo-
kyvyttémyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan.

Jos tyontekijd on saanut tySttdmyyspdivira-
haa tyottdmyysturvalain 26 §&n 2 momentin
perusteella ennen kuin ty&suhteen piattymises-
t& on kulunut ! tai 2 momentissa 1arkoitetut
360 pidivdi, iuetaan tdmin tydsubteen perus-
teella mydnnettdvid tydkyvyitdmyyseldkettd
maiirattiessd tuleva aika elikkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi.

Tuleva aika luetaan tyokyvvttdmyyseiikkee-

seen oikeuttavaksi ajaksi myvos sellaisen tydsuh- -

teen perusteella, jonka pddtyttyd tydntekijilld
on | ja 2 momentissa tarkoitettujen 360 piivin
tivttymisen ja tySkyvyitdmyyden alkamisen
vilisen ajan, enintdin yhdeksian vueden pitui-
sen ajan, oliut 15 a §issi tarkoitettu kolmea
vuotta nuorempi lapsi. Tilldin edellytyksend
on kuitenkin. eni:

1} tvontekijd on saanut timin lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista  &itivs-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja ettd

2) tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oikeut-
tavaksi 1—3 momentin mukaan.

Miti edeild siddetlisin tulevasta ajasta, sovel-
letaan vain, jos tySntekiji on ennen tydkyvyt-
témyyden alkamista asunut Suomessa vihin-
ti3n viisi vuotta. Erityisestd svystd Meri-
mieselikekassa voi Kkuitenkin padttds, ettet
sanottua asumisia koskevaa edellvivstd sovel-
leta.

I2b§

Tuleva aika luetaan eldkkeesezn oikeutiavak-
si vihintidn kuusi kuukautia jatkuneen tyd-
suhteen perusteelia.

Tuleva aika luetaan kuitenkin eiikkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lvhyvemmin tys-
suhteen perusteella silloin, kun tvontekijilli ei
ole ennen tdtd tybsuhdetta alkaneen tyd- tai
virkasuhteen taikka vrittdjitoiminnan perus-
esliz oikeutta 12 §n | momentissa tarkoitet-
tuun tdysitehoiseen eldkkeeseen.

Jos wvontekijd tulevaan ajkaan oikeurtavan

tybsuhteen padtyttyd on mybhemmin toisen
tvé- 1ai virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 12 §n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tidysitehoiseen elikkee-
seen, ei 12 a §:n sisnnoksid sovelleta aikaisem-
paan tyosuhteeseen. Tyontekijin katsotaan til-
16in saavuttaneen edelld tarkoitetun oikeuden
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin
elikelain mukaiseen eldketurvaan sini ajan-
kohtana, jona hinen sanotussa iaissa tarkoite-
tuissa tyosuhteissa saamansa ansio yhieensi on
ennen tydkyvvtidmyyden pifasiallisena syyni
olevan sairauden, vian tai vamman saamista
noussut sanotun lzin 7 §n 1 momentissa edel-
Iytettyyn rajaméiridn.

Tvbniekijdn, joka on tdyttinyt 55 vuotta, ei
katsota saavuttaneen 3 momentissa tarkoitet-
tua oikeutta ifiysitehoiseen elikkeeseen kuiten-
kaan sellaisen tyd- tai virkasuhteen perusteella,
johon tydntekijd on tydllistetty tyoilisyysiain
(275/87) 18 §n 3 momentin tai, jos kyseessi on
muu tvGnantaja kuin valtio tai kunta, sitd
vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoiterys)
ja josta lasketitava elikkeen perusieena oleva
paitkka on pienempi kuin aikaisemmasta tyo-
tai virkasuhteesta taikka yrittdjitoiminnasta
laskettava vastaava palkka tal tvdmlo. Jos
tvbatekiji el ole menettinyt oikeuttaan tule-
vaan aikaan aikaisemman iyd- tai virkasuhteen
perusteelia silld hetkelld kun hinen velvoite-
tyonsd alkoi, € hinen t4td momenttia sovellet-
laessa katsola menettineen oikeuttaan tulevaan
aikaan aikaisemmasta tyvd- tai virkasuhteesta
velvoitetyén vuoksi.

12¢§

Jos 12 a §:n mukaisesti maarattyd tvdkyvyt-
tomyyseldkettd saaneelle tydntekijille mvohem-
min on suoritettava elikettd vanhuuden tai
uuden tydkvvvttdmyyden perusteelia, lasketaan
sen tydsuhteen osaita, johon sanottua pvkil&i
oli sovellettu, elikkeeseen oikeuttavaksi myods
aika, johon hinelld oli oikeus saada aikaisem-
paa elikettd.

Jos 12 a §:n mukaisesti ma&rittyd tydkyvyl-
tomyyseldkettd saaneelle tyontekijilie myShem-
min on suoritettava elikettd sellaisen uuden
wvokyvyttdmyyden perusteellz. joka on alkanut
ennen kuin aikaisemman elikkeen péittymises-
td on kulunut kaksi vuotta, tai jos elike
mydnnetdin saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi elike. uusi
etike mafAritdin samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.




Jos tyd- tai virkasuhteeseen taikka yrittija-
toimintaan perustuva 12 §&n 1 momentissa tar-
koitettu tdysitehoinen elike midritdéin uuden
tydkyvyttdmyyden perusteella samojen perus-
teiden mukaan kuin aikaisempi eldke, ei aikai-
semman elikkeen pddttymisen jilkeen jatku-
nutta 1vH- tai virkasuhdetta taikka ynttijitoi-
mintaa oteta elikkeeseen oikeuttavana huo-
mioon.

Jos tdmin lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tydntekijalle mydnnetan tyokyvyttd-
myvyselike sellaisen tyvSkyvyitdémyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pdittymisestdi on kulunut kaksi
vuotta, elike midrdtddn niilld perusteilla, joi-
den mukaan se olisi madritty, jos tydkyvviid-
myys olisi alkanut kuntoutuspiitdstd tehtées-
sd.

14b §

Oikeus saada osa-aikaelikettd on osa-aika-
tyohon siirtvneelld 58 mutta el 65 vuotta
tdvttineelld 1vontekijdlla edelivttien, ettd:

1) hinelld el ole oikeutta saada tydntekijdin
elikelain 8 §n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruselikettd tai muuta sithen verrattavaa tyd- tai
virkasuhteeseen perustuvaa eldketié,

2) hin on ollut osa-aikaelikkeen alkamista
vilittémaisti edeltaneiden 18 kuukauden aikana
vihintdsn 12 kuukautta tvontekijdin eldkelain
8 §n 4 momentissa tarkoitettuun peruselikkee-
seen tai muuhun siihen verrattavaan eldkkee-
seen olkeuttavassa kokoaikaisessa ansiotydssi;

3) hidnen tamén lain piiriin kuvluvan tydsuh-
teensa perusteella otettaisiin eldkettd madritté-
essid huomioon elikeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika. jos hin osa-aikaeidkkeen alkamis-
hetkelld olisi tuliut tyékvvytidmaksi;

4) hinelle on osa-aikaelikkeen alkamista
vilittdémasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut tvontekijdin elikelain 8 §in 4
momentissa tarkoitettua peruseliketts tai muu-
ta siihen verrattavaa tvo- tal virkasuhteeseen
perustuvaa elikettd vhieensi vihintidn viis
vuotta; lIyhviaikaisissa tvdsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain alaisissa tydsuhteissa saa-
tujen ansioiden perusteella karttumisaika ote-
taan tilidin huomioon niin kuin sanotun lain
4 §:n 5 momentissa sdfidetdén;

5} hénen tvbaikansa con vdhentvavt tdémin
lain piiriin kuuluvassa 1ydssd niin. ettd jiljelld
cleva keskimiiriinen tvbaika mukaan lukien
myds tvdaika muussa 2 kohdassa tarkoitetussa
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ansiotvdssé on vhteensd vihintdin 4/10 ja
enintdan 7/10 kokoaikaisesta tydstd: tvdaika
lasketaan keskiarvona enintdin 16 viikon ajan-
jaksolta; jos vaadittava tydajan vihennvs ei
ehdi toteutua mainitun 16 viikon aikana sovel-
lettavan vuorottelujirjestelmin takia, Meri-
mieseldkekassan hallitus voi kussakin tapauk-
sessa erikseen pédttdd tvdajan vdhennyksen
laskemisesta tit# pidemmailtd ajalta, jos vaadit-
tava tyBajan vihennys toteutuu kohtuullisessa
ajassa ennalta sovitun vuorottelujirjesteiman
puitteissa; tai

6} hinen tybaikansa on tydntekijain elike-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun muun kuin
tdmin lain, elikechjesddnnén tai eldkesdinndn
piirtin kuuluvassa tvdssd vihentynyvt niin, ettd
jdljelld oleva keskimdirdinen tydaika on yh-
teensd vihintdin 16 tuntia ja enint&in 28 tuntia
viikossa; viikottaisen tvdajan vaihdellessa jil-
jelld oleva tybaika lasketaan keskiarvena enin-
iddn 16 vitkon pituiselta ajanjaksolta;

7) hdn el ole vhdenjaksoisesti poissa tydstd
kuutta vilkkoa pitempiZ aikaa; tdhin kuuden
viikkon ajanjaksoon ei lueta vucsilomaa, vasti-
kelomaa, osa-atkaisen tydsuhteen vuorottelu-
jirjestelmidn sisdltyvidd palkatonta vapaata,
eikd aikaa joitz tydntekijd saa sairausajan
palkkaa tai sairzusvakuutuslain mukaista péi-
varahaa; ja ettd

8) hinen ansiotulonsa on vihentynvt siten,
ettd hidnen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatydsti saamansa ansiotulo on vahin-
tidn 35 ja enintdin 70 prosenttia 2 kohdassa
tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuista va-
kiintuneista ansiotuloista; tybajan vdhentymi-
nen ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
ansiotuloissa tapahtuneesta vihennvksestd.
Tvoéntekijin katsotaan olevan 1 momentun 2
kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa ansio-
tvdssd, jos hinen tybaikansa on ollut asian-
omaisella alalla normaalisti sovellettavan koko-
aikaisen tydntekijin enimmaiistydajan pituinen
tai jos tydniekijd on samanaikaisesti kahdessa
tai useammassa 1 momentin 2 kohdassa tar-
Xoitetussa ansiotydssd ja hinen yhteenlaskettu
tybaikansa on vihintdin 35 tuntia viikossa.

Osa-aikaeldkettd masrittdessd vakiintuneena
ansiotulona pidetfisin elikkeen perustesna ole-
vaa palkkaa siitd tvdsuhteesta, jonka perusteel-
la elikertd madrittiessd otettzisiin huomioon
elikeidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika. jos
1vontekija  osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld
olisi tullut tvdkyvyvitdméksi.

Edells 1 momentin & kohdassa saadetyistd
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edellytyksistd voidaan erityisesti syysti poiketa
siten, kuin Merimieselikekassan hallitus mii-
Tdi.

14¢c §

Osa-aikaelike mydnnetddn aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusia, jona
tybntekijd on tayttanyt 58 vuotta, ei kuiten-
kaan takautuvasti pitemmditd ajalta kuin osa-
aikaeldkkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen kuuden kuukauden ajaita.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekijd ei
endd tiyti 14 b §issd sisdettyjd elikkeen saa-
misen edellvtyksii. Jos tyokyvyubmyys- tai
tydndmyyselike mydnnetdin samalta ajalta,
jolia on maksettu osa-aikaeldketti. katsotaan
osa-aikaeldke tydkyvyttdbmyys- tai tydttdmyys-
eldkkeen osasuoritukseksi. Jos tydntekijd tdy-
tettyddn 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyd-
ti, muutetaan osa-aikaeldke, sen estimitti,
mitd muualla tissd laissa sdidetZsin, saman
suuruiseksi vanhuuselikkeeksi. Tydntekijan lo-
pettaessa osa-aikatvén maksetaan osa-aika-
eldkkeen ja mydnnettdvin vanhuuselikkeen
erotus siten korotettuna kuin 22 §:n 1 momen-
tissa sd&detdsn ja lisittynd 16 §n 6 momentissa
tai 22 a §:n 2 momentissa iarkoitetulia mairil-
l4.

Jos osa-aikaelike on 2 momentin mukaisesti
lakkautettu, tyontekijiils on oikeus saada uu-
delleen osa-aikaeldkettd hdnen tiyttiessddn 14
b §:ssd sdddetyt edellytykset. Jos osa-aikaeiike
alkaa uudelleen kuuden kuukauden kuluessa
aikaisemman osa-aikaelikkeen paittymisestd,
eldke mydnnetiin entisin perustein, jollei 16
d §n 4 momentista muuta johdu.

Sen estdméttd, mitd ! momentissa sdidetddn
tivden tvdkyvytidmyyselikkeen saamisesta. 58
vuotla tivttdneelld tyontekijalld on oikeus saa-
da tydkyvyvttomyyselikettd vksilsllisend var-
haiselikkeens, jos hinen tySkykynsi, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdin-
tymiseen littyvat tekijit, ammattissaolon pit-
kéaikaisuus, hinelle t1ydstd aiheutunut rasittu-
neisuus ja kuluneisuus sekd tvdolosuhteet on
pysyvisti siind mdidrin alentunut. ettei hdnen
kohtuudeila voida edellvitdd enff jatkavan
ansiotvoriin.

Yksilollisen wvarhaiseldkkeen edellytvksend

on, ettd tydntekijd on lopettanut tyodntekijdin
elikelain 8 §&n 4 momentissa mainituissa laeis-
sa, eldkeohjesddnnossd tai eldkesdinndissa tar-
koitetun ansiotydn tai erntd hinen ansiotulonsa
ndistd tdistd voidaan arvioida kuukaudessa
keskimddrin pienemmiksi kuin tvéniekijiin
eldkelain 1 &n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tettu markkam#iird. LisZksi edellytetdin, ettid
vksiibilistd varhatselikettd médrittiessi voi-
daan eldkkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon
myds elikeiin saavuttamiseen jiljelld oleva
aika tai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan
silloin, kun tybntekijilld on oikeus vksildiliseen
varhaiseldkkeeseen tai vanhuuselikkeeseen 65
vuotta alemmassa elZkeidssd tyontekijdin ela-
kelain & §:n 4 momentissa mainitun muun lain,
elikeohjesidnndn tai elikesdfinndn mukaan.

Tyontekijilli on oikeus saada ennakkopii-
1os siitd, tdyitddkd hin 2 momentissa tai 3
momentin viimeisessi virkkeessd mainitut eldk-
keen saamisen edellyiykset. Piidtdkseen saa
hakea muutosta niin kuin 59 §:ssd siidetdin.
Ennakkopiitds on eldkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva elfikehakemus tehddin vhdek-
sin kuukauden tai tyBnantajan ja tydntekiyjin
sopiman sitf pitemmén ajan kuluessa pdidtok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Yksiisllistd varhaiselikettd maksetaan aikai-
sintaan elikkeen tai ennakkopiitdksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk-
sellisesta syystd elike voidaan maksaa takau-
tuvasti, kuitenkin enintliin vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukauita.

Yksilollisend varhaiselikkeend myonnetty
tydkyvyttdmyyselike lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja endid tiytd 2 momentissa sdidertyjd
elikkeen saamisen edellytvksid. Muutoin eldk-
keestd on soveltuvin osin voimassa. mitd tdy-
destd tvokyvyttdomyyselikkeestd siddetfan.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henkildlla,
joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut edun-
jattdjin kuoleman.

15e§

Qikeus saada tydttdmyyselakettd on 60 vuot-
1a tdvtiineelld pitkdaikaisesti tvottdmaila tyon-
tekijilld. edellvttien etté

1) hanen tvottdmyyselfkettddn madrattdessd
voidaan elikkeeseen oikeuttavana ottaa huo-
mioon elikeidn saavuttamiseen jiljelld oleva



aika tai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan
sifloin, kun tydntekijilld on oikeus tybiibmyys-
elakkeeseen tydntekijdin elikelain 8§:n 4 mo-
mentissa mainitun muun lain, elikeohjesdin-
ndn 1ai elikesdinnon mukaan;

2) hdn on 3 momentissa tarkoitettua tydttd-
miksi joutumista vilittdmisti edeltineiden 15
kalenterivuoden aikana ansainnut tydntekijiin
elikelain 8 §n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruseldkettd taikka muuta siihen verrattavaa
tyd- tai virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd
yhteenss vdhintdan viisi vuotta; lyhytaikaisissa
tvdsuhteissa olevien tvéntekiidin eldkelain tar-
koitetuissa tydsuhteissa saatujen ansioiden pe-
rusteella ansainta-aika otetaan tdlldin huo-
mioon niin kuin sanotun lain 4 §&n 5 momen-
tissa sifdetdin;

3} hdn esittdd tySvoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hin on tydttémina tydnhaki-
jana tydvoimatoimistossa ja ettei hinelle voida
osoittaa sellaista tydtd. jonka vastaanottamises-
tz hdn ei voi kieltiytyd menettimiatid oikeut-
taan tvottdmyvysturvalain (602/84) mukaiseen
tyottdmyyspdivarahaan,

4) hin esittdd tydttdmyyskassan tai kansan-
eliakelaitoksen todistuksen siitd, ettel hinelld
tydttdmyysturvalain 26§&n 1 ja 2 momentin
mukaan endd ole oikeutta tydtudmyvyspiivira-
haan.

Tyottdmyyselikettd suoritetaan sitd  kuu-
kautia seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tybntekijd tdyvuidd 1 momentissa tarkoite-
tut elikkeen saamisen edellytvkset. Eldkettd ei
kuitenkaan ilman pitevdi syvti suoriieta ta-
kautuvasti kuutta kuukautta pitemmaéltd ajaita
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jollei téssi pykilissi muuta sdddetd, tydttd-
myyselikkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin voimassa, mitd tvdkvvyitdmyyselikkeestd
ja sen saajasta sdidetdin.

Tvottdmyvseldke on vhtd suuri kuin se ti-
min lain mukainen tydkyvyttdmyyselike, joka
tvontekijdlle olisi myonnetty, jos hanelld tydt-
16miksi joutuessaan olisi ollut oikeus tydky-
vyttdmyyselikkeeseen. Eldkettd maaratidessa
tybniekijin katsotaan joutuneen tyditdoméksi
sind pdivind, jolta hinelle on ensimmadisen
kerran suoriteitu tvottomyyspdiviarahaa tai
tvémarkkinatukea 60 viimeksi kuluneen viikon
aikana laskettuna piivistd, joka on aikaisin-
taan kuukautta ennen 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tvévoimaviranomaisen todistuksen
antamispéivaa.
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16 §

Elikkeen miiri on jokaiselta tdydelti elik-
keeseen oikeuttavalia palvelusajan kuukaudeita
1/6 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta
palkasta edellyitien, ettd tydntekijd j&i van-
huuselékkeelle timin lain alaisesta tvésuhtees-
ta tai hdnelld on oikeus tydkyvyttdomyyselik-
keeseen, jossa 12 a §n mukaisesti otetaan huo-
mioon elikeikddn jdljelld oleva aika.

Eldkkeen perusteena oleva palkka (elgke-
palkka) maaratiin kustakin tybdsuhteesta erik-
seen kéyttden enintiin neljin viimeisen kalen-
terivuoden keskim#ardistd ansiota kuukautia
kohden. Edelli mainitut ansiot tarkistetzan
tydniekijdin elikelain 9 §&n mukaisesti. Jollei
tybsuhde ole jatkunut neljdd vuotta, elikkeen
perusteena oleva palkka mi#ritddn samalia
tavoin koko tydsuhteen ansioiden perusteella.
Elikkeen perusteena olevaa palkkaa miidrit-
dessi ei kuitenkaan oteta huomioon aikaa,
jolta tvontekijalld on oltut oikeus saada 12 §n
| momentissa tarkoitettua tdysitehoista eldket-
ti. Jos tydsuhde on péditetty 11 §n 6 momentin
nojalla, katsotaan sen kuitenkin titi moment-
tia sovelletzaessa jatkuneen vhdenjaksoisesti,
jos eldkkeen maira siten laskettuna on suurem-
pi. Milloin tvdsuhde péittvy eldketapahtu-
maan, lasketaan eldkepalkka vastaavalla taval-
la lukematta kuitenkaan eldketapahtumavuotta
tvOsuhteen jatkumisaikaan, jos tydsuhde ndin
laskettuna jatkuu vidhintZin kahden kalenteri-
vuooden aikana. Asetuksella siidetdédn tarkem-
min elikkeen perusteena olevan palkan laske-
misesta.

Jos tyontekijin tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tuiee selvitetyksi, ettli elikepalkka on
tyontekijan tai edunjéttijan timan lain alaises-
sa tvbsuhteessa jonkin enintdin kymmenen
vuotta ennen eliketapahtumaa ilmaantuneen
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hi-
nen 18 §n mukaisesii tarkistettu eldkepalkkan-
sa samassa tydsuhteessa ennen tillaisen syyn
ilmaantumista, niin pitkdnd aikana, etli suu-
rempaa palkkaa voitiin pita4 vakiintuneena, ja
jos tdlld seikalla on merkittdva vaikutus efdke-
turvaan, pidetiin elikepalkkana sanotussa
tydsuhteessa sitd keskimddraisid tydansiota,
joka hinelld olisi ollut, jollei mainittua syytd
olisi esiintynyt. Mit4 tdssd3 momentissa sdide-
t84n, noudatetaan myds sanottua aikaisemmin
iimaantuneesta poikkeuksellisesta svvstd aiheu-
tuneen ansiotason muutoksen johdosia. jos
tvdntekiis tai edunsaaja esittdd siitd riittivaksi
katsottavan selvitvksen. Jos tulee selvitetyksi,
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ettd elikepalkka poikkeuksellisesta syysti on
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelld tar-
koitettu vakiintunut tybdansio, voidaan elike-
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sosiaali- ja
terveysministerié voi antaa tarkempia maira-
yksid timin momentin soveltamisesta.

Jos 2 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy merimiesiain 32 §:s53 tarkoitet-
tua palkatonta eritvisditiys-, fiitiys- tai vanhem-
painiomaa taikka hoitovapaata, elikkeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan 2 momentista
poiketen siten, etti kaienterivuosina otetaan
huomioon enintiin neljd viimeistd sellaista
kalenterivuotta, joihin ei sisilly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin tillaista palkaton-
ta aikaa sisiltyy tydsuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikdén ei
sisilly tybsuhteen neliian viimeiseen kalenteri-
vuoteen, elikepalkkana pidetifin sitd tydssi-
-oloaikaista keskimairdistd ansiota, joka vastaa
vakiintunutta ansiotasoa ennen tydsuhleen
piattymistd. Elikepalkka midritdin kuitenkin
2 tai 3 momentin edellytysten mukaisesti, jos se
niin laskettuna on suurempi. Eliketurvakeskus
antaa tarkemmat ohjeet timin momentin so-
veltamisesta.

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi ajaksi kuutta kuukautta lvhyemmin
tvdsuhteen perustesila, elikepalkka midritdin
tulevalta ajalta 12 a §:ssi tarkoitetun 360 pii-
vin ja sitd edeltineen vuoden aikana jatkuneis-
1a timin lain alaisista tybsuhteista. Eldkepalk-
kana kidytetd&n tilldin sanotun tarkastelujak-
son aikana jatkuneiden tvdsuhteiden elikkee-
seen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 2 mo-
mentin mukaan méiirivtyvien palkkojen kuu-
kautta kohden laskettua keskimiiirii, jolloin
tarkastelujaksoita niistd tydsuhteista otetaan

aikana huomioon tivdet kuukaudet, kuitenkin -

yhteensé enintdan kaksitoista kuukautta lasket-
tuna elfketapahtumasta. Jos tvdntekiid on sa-
nottuna aikana ollut samanaikaisesti kahdessa
tal useammassa timéan lain alaisessa (vdsuh-
tesssa, Jasketzan titd momenttia sovellettaessa
niiden tydsuhteiden elikepalkat samanaikai-
sesti jatkuneelta elfkkeeseen oikeuttavalta ajai-
ta yhteen.

Osa-aikaeldkettd saaneen tvdntekijgn van-
huus- tai tydkyvvudmyyselikkeeseen lisitdéin
madri, joka on elikkeen perusieena olevasta
palkasta 1’8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta.
jolta tyvoniekiji on saanut osa-aikaeldkertd.
Talldin elikkeen perustesna olevana palkkana
pidetddn sitd 16 d§n 1 momeniin mukaista

ansiotulojen erotusta, jonka perusteella tydnte-
kijin osa-aikaelike on ensimmiisen kerran
madritty.

16 b §

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan tys-
eldkelisilld, jos tydniekiji on saanut

1) tyottémyysiurvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivdrahaa;

2) wovoimapoliittisesta atkuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lukio-
jain mukaista omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta wvarten mydnnettividd henkildokoh-
taista tukea: 1ai

4) tvontekijiin eldkelain 8§ 4 momentissa
mainittujen lakien, elikeohjesi&nndn ja elike-
sdintdjen tai kuntoutusrahaiain mukaista kun-
toutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta ta-
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdZnnésten perusteella,
ei kuitenkaan, jos kunioutusrahaa on maksettu
elikkeen lisdni.

Edell4 | momentissa mainittu etuus ei oikeu-
ta tydelikelisiin. jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tydntekijd on tévtidnyt 23 vuotia;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tvontekijilla on ollut ensimmaéinen tydntekijdin
elikelain 8§n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesdinnodn tai eldkesdiinndn mukaiseen
elikkeeseen oikeuttava virka- tai tydsuhde taik-
ka vrittdjitoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
delz;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tvontekiji
on ollut tydntekijiin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainitun lain, elikechjesiiinnén tai ela-
kesdinnén alaisessa virka- tai tyBsuhteessa
taikka yrittijatoiminnassa, joliei tvontekijd ole
samana kalenterivuonna ansainnut lyhvtaikai-
sissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin eldkelain
mukaista palkkaa vihiniddn sanotun lain 3 §n
2 momentissa tarkoitettua rajamé&arad: eikd

4) eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyvoeldkeiisd lasketaan kertomalla elikkeen
miird niiden kuukausien lukumiirilid, joilia |
momentissa mainittua etuutta on maksetiu
{etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvuila, joka
saadaan vihentdmilld etuvuskuvukausien luku-
méaird niiden tévsien kuukausien lukuméirés-
14, jotka sisdlivvar aikaan tvéntekijan 23 vuo-
den idn tévudmisestd. kuitenkin aikaisintaan 1
paivdstd heindkuuta 1962, 65 vuoden iin saa-



vuttamiseen.  Etuuskuukaudet  méardtiin
etuuslajeittain tiysind kuukausina niiden piivi-
en yhieenlasketun lukumiarin perusteeila, joil-
1a tyontekijd on saanut 1 momentin mukaan
tyoelikelisién oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia méirittdessd pdivien jakajana kéytetdin
kunkin etuusiajin osalta niiden pdivien luku-
miirad, joilta etuutta voidaan keskimdirin
kuukaudessa enintifin maksaa.

Tyottomyysturvalain 18 §:ssd tarkoitettua ly-
hennettyd tyopdivdi tekevdn ja saman lain
19 §:s58 tarkoitettua osa-aikatydti vastaan ot-
taneen tydniekijin tybttdmyyspdivien luku-
madrdni kdytetdan saatuja pdivdrahoja vastaa-
vien tdysien piivirahojen jukumdiirii.

16 d§

Osa-aikaelakkeen miird on, joliei 2 tai 3
momentissa muuta johdu, 50 prosenttia 14
b§:n 3 momentin mukaan méiiritellyn tAmén
lain piiriin kuuluvasta ansiotydsti saadun va-
kiintuneen ansiotulon ja tySatekijdin eldkelain
8 §n 4 momentissa tarkoitettujen lakien, eldke-
ohjesddnndn tai elikesidintdjen piiriin kuulu-
vasta osa-aikaisesta ansiotygstd saadun ansio-
tulon erotuksesta.

Jos tyoniekijd on ennen osa-aikaty6td ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa tyén-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen lakien, elikechjesdinndn tai eldikesfinto-
jen piiriin kuuluvassa sellaisessa ansiotvossi,
jonka perusteella eldkettd médrittliessd otettai-
siin huomioon eldkeifin saavuttamiseen jiljelld
oleva aika tai sitd vastaava ansio, jos hidn olisi
tullut tydkyvyridomiksi osa-aikaelikkeen alka-
mishetkelld, osa-aikaelikkeen maird lasketaan
erotuksesta, joka saadaan vihentimilld maini-
tuista t6isti saatujen ansiotulojen yvhteismai-
rdsti osa-aikatyén aikaisten ansiotuiojen vh-
teismadrd. Erotus jaetaan ansivnalenemien suh-
teessa niiden mainittujen lakien, elikechjesién-
non ja elikesiinidjen mukaisiin osiin, joiden
perusteella tvontekijilli on oikeus osa-aika-
elikkeeseen, kuitenkin enintdin silhen méiriin
saakka, joka vastaa kunkin lain, eldkechjesdén-
nén 1ai elgkesainndn piirissi tapahtunutta
ansionalenemaa.

Osa-aikaeldkkeen snimmiismiirs on 75 pro-
senttia siitd iyontekijain elikelain 8 §:n mukai-
sesti yhteensovitetusta elikkeestd, joka tvdnte-
kijalle on kartruput tyéniekijdin elikelain 8 §n
4 momentissa tarkoitettrujen lakien, elékeohje-
siinndn tal elikesiZnidien mukaan osa-aika-
elakkeen alkamisajankohtaan mennessd. Jos
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tydntekijalld on oikeus saada osa-aikaelikettd
myds muun lain, elikeohjesdinndn tai eliike-
sdinndn mukaan ja tissd tarkoiieitu rajaus
vihentai osa-aikaeldkettd, vihennys tehdiin
ndiden lakien ja sdfintdjen kesken niiden mu-
kaan ansaittujen elikeotkeuksien suhteessa.

Osa-aikaelikkeen ma#idrd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatydn
ansiotuloissa on tapazhtunut muutos, joka olen-
naisest: poikkeaa yleisestd palkkakehityksestd
tai ansiotuloissa on tapahtunut muutos, jonka
perusteella hdn saa oikeuden osa-aikaelikkee-
seen sellaisen lain, eldkeohjesiinndn tai elike-
sddnndn nojalla, josta héinells ei aikaisemmin
ole ollut oikeutta osa-aikaelikkeeseen. Vakiin-
tunsena ansiotulona pidet#in tilldin ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaeldkettd ensim-
miistd kertaa maarittiessi.

Jos timin lain mukainen eiike mydnnetdin
soveltaen ] momenttia. on elikkeen maira
kultakin tévdelts elikkeeseen oikeuttavan pal-
velusajan kuukaudelta 1/8 prosenttia 16§mn 2
momentissa tarkoitetusta elikkeen perusteena
olevasta palkasta ja 5/24 prosenttia sen vuoden
alusta, jona tyontekijd tavtidd 60 vuotta. Eldk-
keen miird on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd
osin kuin elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan 12
¢ §n ! momentin perusteella aika, joita tydn-
tekijd on saanut tiysitehoista eldkettd.

Osa-ajkaelikettd saaneen tydntekijin van-
huus- tai tydkyyitdmyyselikkeeseen lisitdin
miird, joka on elikkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudeita,
jolta tvbntekijd on saanut osa-aikaelfikettd.
Tillsin elikkeen perusteena olevana palkkana
pidetddn sitd 16 d §n 1 momentin mukaista
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella tydnte-
kijin osa-aikaeltke on ensimmiisen kerran
madratty.

Jos tvontekijilld on oikeus saada elikettd
kahden tai useamman tydsuhteen perusieeila,
miiraytyy hianen oikeutensa elikkeeseen jokai-
sen tydsuhteen osalta viimeiseen tydsuhieeseen
liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos eliketurvan
pidioma-arvo tilldin huomattavasti muuttuisi
ja tvbntekijin viimeinen tydsuhde on vakuutet-
w tvdntekijiin elikelain. maatalousyrittijien
elakelain tai vrittdjien elikelain mukaisesti.
muutetaan timidn lain mukaisen vapaakirja-
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elikkeen midrad siten, etti alkuperdinen pai-
oma-arvo sdilyy.

Mitd 6 momentissa siidetdin koskee myds
tybntekijoiltd, joiden viimeinen tyd- iai vir-
kasuhde on vakuutettu kunnallisten viranhalti-
joiden ja tyOntekijiin elikelain tai valtion
elakelain mukaisesti, vapaakirjana mydnnetti-
vid vanhuuseifkkeits, jos viimeisen tys- tai
virkasuhteen eldkeiki on alempi kuin 60 vuotta
ja sen pitevyysvaatimuksena on ollut timin
lain mukaisen meripalvelun edellyttivi tutkin-
to tai tietty mi¥rd timin lain mukaista meri-
paivelua.

Vapaakinan ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja ter-
veysministerid Merimieselikekassan esitykses-
ta.

20 §

Kunkin tydsuhteen osalta erikseen méirityt
elakkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja tyéky-
vyttdmyyselikkeen enimméiismiard on Kuiten-
kin 50 prosenttia tydntekijin neljin viimeisen
meripalveluvuoden eri tydsuhteiden yhteenlas-
kettujen palkkojen keskimZdrdisestd kuukausi-

palkasta. Milloin viimeinen tydsuhde on pdét- -

tynyt eldketapahtumaan, lasketaan tdssi mo-
mentissa tarkoitettu keskimiirainen kuukausi-
palkka vastaavalla tavalla lukematta kuiten-
kaan eldketapahtumavuotia tvdsuhieen jatku-
misaikaan, jos tydsuhde ndin laskettuna jatkuu
vihintddn kahden kalenterivuoden aikana. Jos
edelld mainittu keskimiiriinen kuukausipalk-
ka on olennaisesti alhaisempi tai korkeampi
kuin se palkka jota wvakuutettu on saanut
merimiestoimesta niin pitkdna aikana, ettd kor-
keampaa tai alhaisempaa palkkaa on voitu
pitdd vakiintuneena, pidetdiin keskimiirdiseni
kuukausipalkkana sita keskimiirdisti tydan-
siota, joka hinelld clisi ollut, jollei muutosta
olisi esiintynyt. Jos elike on kuitenkin méaarii-
ty 17 tai 22 a §n mukaisesti, elikkeen enim-
miismaiird on 60 prosenttia ty8niekijiin elike-
lain 8 §:ss&8 tarkoitetusta yhieensovitusperus-
teesta.

22 a§

Sen estimittd, miti muualla tissi laissa
séddetdin vanhuus- tai tydkyvytdmyyselik-
keen v&himmaiismiird on jokaiselta tivdeltd
elikkeeseen oikeuttavaliz palvelusajan kuukau-
delta 1/8 prosenttia elikkeen perusteena olevas-
ta palkasta ja 524 prosenttia sen vuoden

alusta, jona tydntekiji tayttid 60 vuotta. Eldk-
keen maard on kuitenkin 1/8 prosenttia silia
osin kuin eldkkeeseen oikeutiavaksi luetaan 12
a §n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika tai
12 ¢§n 1 momentin perusieeila aika, joita
tydntekiji on saanut tdysitehoista elikett.
Talldin elike lasketaan kunkin timén lain
alaisen tyGsuhteen osalia erikseen ottamalia
huomiocon aika, jonka tydsuhde on jatkunut
tyontekijin tdytettyd 23 vuotta, kuitenkin enin-
td4n 14§:n | momentissa tarkoitettuun elike.
ikdin sazkka. Lisiksi huomioon otetaan 15
d §n mukainen lapsikorotus ja 22 §&ssi tarkoi-
tertu lvkkdyskorotus, joka lasketaan edellisessi
lauseessa tarkoitetusta efdkeifistd lukien.

Osa-aikaelikettd saaneen tvéntekijin van-
huus- tai tydkyvyttdmyyseldkkeeseen lisdtdin
mdiiri, joka on elikkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta tybntekijd on saanut--osa-aikaelikettd.
Tilloin eldkkeen perusteena olevana palkkana
pidetdin sitd 16 d§n 1 momentin mukaista
ansiotulojen erotusta, jonka perusieella tydnie-
kijéin osa-aikaelike on ensimmdisen kerran
maararty.

23 §

Tyokyvyitdmyyseldke myoénnetidn joko tdy-
tend elikkeend tai osaelikkeend. Tdvsi tydky-
vyttdmyyseldke, joka midrdvtyy 16§n 1 mo-
mentin mukaisesti, mydanetdfin vakuutetuile,
jonka ansiomahdollisuudet ovat alentuneet
enemmén kuin kahdella kolmanneksella. Niin
ikddn yksildllinen varhaiselike mydnnetiin
tiylend tydkyvytidmyysetikkeend. Muussa ta-
pauksessa tySkyvyttdmyyselike myodnnetdin
osaeldkkeend, joka on puolet tdydesid eldk-
keesti.

Jos yksilbllisen varhaiseldkkeen saaja menee
ansiotybhdn ja ansaitsee tydntekijiin elikelain
1 &n | momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kamiirin tai sitd enemmdn, voidaan sen esti-
mittd. mitd 1 momentissa siddetddn, yksildlii-
nen varhaiselike maksaa I momentin mukaisen
osaeldkkeen suuruisena. Jos kuitenkin eldk-
keensaajan ansiotulot ylittavit 2/3 elikkeen
perusieena olevasta palkasta, elikettd el mak-
seta ja se jitetdidn lepidméaiin.

Jos tydkyvyttdbmyyselikkeen saajan tyokyky
muuttuu siten, etti muutoksella 1 momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myos jo
kulunut aika, veidaan arvioida ja#vin pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan elik-



keen miird elikkeensaajan hakemuksesta tai

cldkelaitoksen aloitteesta muutosta lihinnd
seuraavan kuukauden alusta, jollei 28 §in 3—7
momentin sdinndksistd muuta johdu. Elikettd
ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitd on jo
suoritettu, eikd koroteta pitemmalti ajalta kuin
elikkeensaajan tarkistushakemuksesta tai eld-
kelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisti
lahinna seuraavaa kalenterikuukautta edeltd-
neilid kuudelta kuukaudelia. Osaelikkeeni
mybnnetty  tydkyvyttdmyyselike muutetaan
elikkeensaajan hakemuksesta vksiidlliseksi var-
haiseldkkeeks: sitd kuukautia ldhinnd seuraa-
van kuukauden alusia, jona elikkeensaaja on
tayrdnyt 15§n 2 ja 3 momentissa sdddetyt
edellytykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmdilitd ajalta ennen hakemusta.

Jos tyokyvyttdmyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeend vuotta lyhvem-
miltdkin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa tiy-
tend elikkeend tydntekijiin elikelain 4 1§n 2
momentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

Kun vksildllisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotyohon, jonka vuoksi 2 momentin mu-
kaan elike olisi maksettava osaelikkeen suu-
ruisena tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, elike-
laitos muuttaa eldkkeen m&irin tai keskeyitdi
elikkeen maksamisen seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen. Niissd tapauksissa
elikelaitos voi perid atheettomasti maksetut
eldke-erdt takaisin eldkkeensaajan ansiotydhén
ryhtymisestd lukien.

Tvonteon lakatessa tai vihentvessd siten,
ettd tvontekijilli on oikeus saada vksitdllistd
varhaiselikettd tiviend tai osaeldkkeen suurui-
sena, lepdfvind olevaa yksilollistd varhaiseld-
kettd ryhdytdin maksamaan hakemista seuraa-
van kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syys-
14 elike voidaan maksaa takautuvasti, kuiten-
kin enintiin vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Lepddvind oleva yksildllinen varhaiseldke
voidaan eiikkeensaajan hakemuksesta lakkaut-
taz hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Joliei lepdividnd olevaa yksiidllistd varhaiseld-
kettd ole vaadittu maksettavaksi uudelleer vii-
den vuoden kuluessa keskeyttimisestd, var-
haiselike katsotaan ilman eri padtdstd lakan-
neeksi sanotun ajan kuluitua.

Tyokyvyttdmyyselike muutetaan vanhuus-
elikkeeksi sitd kuukautta lihinnd seuraavan
kuukauden alusta, jona elakkeensaaja on t3vi-
tinyt 14 §:no 1 momentissa tarkoitetun vanhuus-
elikkeeseen oikeuttavan iin.

4 331523E

Tybtnantaja on velvollinen antamaan meri-
mieselikekassalle ja tdimin lain mukaiselie va-
litusviranomaiselle kaikki ne tiedot, jotka ovat
tarpeen tdmin lain toimeenpanoa varten. Sa-
notuitla laitoksilla on oikeus tarkastaa tvonan-
tajan kirjoista tietojen oikeellisuus. Siltd osin
kuin tydnantaja jittia sanotut tiedot toimitta-
matta tai toimittaa ne mydhemmin kuin ase-
tuksessa tarkemmin sdddetdfin, tybnantajalle
voidaan mi3riti arvion perusteelia enintdin
kaksinkertaiseksi korotettu vakuutusmaksu si-
ten kuin 7 §:ssd sdddetdiin. Mitd edelld siade-
tddn tydnantajasta, koskee soveltuvin osin
myds 12 afissd ja 16 b§ssd tarkoitettuja
etuuksia mydntavid viranomaisia ja laitoksia.

64 a §

Elakkeensaaja on veivoliinen ilmoittamaan
Merimieselikekassalle sellaisista muutoksista.
jotka vaikuttavat hinen oikeuteensa saada eli-
kettd tai elikkeen midrdin.

Merimieseldkekassa voi vaatia elikkeensaa-
jaha selvityksen eldkkeen maarddn vaikuttavis-
ta seikotsta ja selvitvksen siiti, ettd hin edel-
leen tdvitdd elikkeen saamisen edellvivkset.
Jollei eldkkeensaaja ole toimittanut sanottua
selvitystd Merimieseldkekassalle sen midrié-
missi kohtuullisessa ajassa, Merimieseldkekas-
sa voi paaitdd, ettd elikkeen suorittaminen
keskeytetisin, kunnes selvitys on toimitettu.

Tytnantaja on myds velvollinen antamaan
Merimieseiikekassalle sen pvynndstd 2 momen-
tissa tarkoitettuja elikkeen maksamiseen tarvit-
tavia tietoja.

64 b §

Asetukselia voidaan sddwas sellaisia poikke-
uksia tdméin lain sdanndksistd, jotka johtuvat
vieraan valtion kanssa tehdystf vastavuoroises-
ta sopimuksesta.

Tamin lain nojalla annettavalla asetukseila
saddetyt poikkeukset voidaan miidrdtd taan-
nehtivasti noudatettaviksi, kuitenkin aikaisin-
taan | piivdsti tammikuuta 1969 lukien.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin.
joissa eliketapahtuma sattuu lain tultua voi-
maan. Tamin lain 23§&n 2 ja 3, 6 ja 7
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momenttia sovelletaan kuitenkin myés elikkei-
siin, joissa eliketapahtuma on saitunut ennen
timan lain voimaantuloa.

Jos ennen 1 piivii tammikuuta 1994 54
vuoita tdyttineen tydntekijin tydsuhde on sa-
nottuna péivind jatkunut vdhinifin kymme-
nen vuotta, pddtetdn tyésuhde 11§n 6 mo-
mentin mukaisesti vuoden 1994 lopussa.

Ennen timin lain voimaantuloa 55 vuotta
tiyttineeseen tydntekijidn, jolla timin lain
voimaan tullessa on oikeus tydtidmyysturva-
lain mukaiseen piivirahaan tai tybvoimapoliit-
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukai-
seen  koulutustukeen sovelietaan edelleen
15 e §:44, seliaisena kuin se on voimassa timin
lain voimaan tullessa. Si&nndstd sovellettaessa
tyontekijalld katsotaan olevan oikeus pdivira-
haan myds tyottémyysturvalain 12 §:ssé tarkoi-
tettuna omavastuuaikana ja 1 piivind tammi-
kuuta 1994,

Timén lain 15 §n 4 momenttia sovelletaan

ennakkopéitskseen, joka annetaan timin lain
voimassa oliessa.

Sen estimitti mitd, 15§&n 2 momentissa
siddetddn yksildllisen varhaiselikkeen alaiki-

Helsingissd 10 péivini joulukuuta 1593

rajasta, silyttZd vuonna 1939 tai siti ennen
syntynyl tydniekiji oikeuden saada vyksilollistd
varhaiseldkettd 53 vuotta tivtettviin. Timin
lain 15§:n 4 momentiia sovelietaan ennakko-
paditdkseen, joka annetaan timin lain voimas-
sa ollessa.

Témién lain 17 §&n 3 momenttia ja 22 a §:a4
sovelletaan 1 pdivistd tammikuuta 1994, kui-
tenkin siten, ettd niitd sovelietaan sellaisina
kuin ne ovat voimassa timin lain voimaan
tullessa siltd osin kuin palvelusaikaa on lasket-
tava ennen | piivid tammikuuta 1994,

Soveliettaessa 16 b§:n sddnndksid ei ajalia
ennen tdmin lain voimaantuloa maksettuja
sanotun pykilin I momentin 2, 3 ja 4 kohdas-
sa tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon.

Tata lakia sovelletaan myds seliaisiin perhe-
elikkeisiin, joissa eliketapahtuma on sattunut
ennen tdmin iain voimaan tuloa.

Tamén lain 3 a&n 2 momenttia 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyditd-
myyselikkeet, joissa eldketapahtuman ja elike-
iin tayttymisen vilinen aika on otettu huo-
micon | pdivind heindkuuta 1989 tai sen
jilkeen péittyneen tydsuhteen perusteella.

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri




Laki

merimieselikelain muattamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 26 paivini tammikuuta [956 annetun merimieseldkelain (72/56) 12 §:n 3—7 momentti
ja 15 e§n 5 momentti, sekd 10 ja 11 momentti,

seflaisina kuin ne ovat, {12 §n 3, 6 ja 7 momentti 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa
(617/91) sekd 4 ja 5 momentti 28 pdivind joulukuuta 1990 annetussa laissa (1346/90) ja 15e§:n
53ja 10 momentt 18 paivini tammikuuta 1985 annetussa laissa (52/85) ja 11 momentti 31 paivini
joulukuuta 1985 annetussa laissa (1128/85)

ruutetaan 3 a §n 2 momentii, 11 §&n | momentti, 12 §:n | momentti, 15§n 2—4 momentti,
15e§&n 1—3 momentti, 16 ja 16 b§, 17§n 3, 5 ja 6 momentti, 20 §:n | momentti, 22 a 1a 23§
sekd 64 §&n 2 momentti ja 64 a§,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §n 2 momentti muutettuna mainituilla 28 pdivind joujukuuta 1990
ja 27 pdivand maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, 11 §n 1 momentti, 12§:n | momentti, 17 §n 3.
5 ia 6 momentti, 20§n 1 momentti ja 22 a § mainitussa 28 piivinid joulukuuta 1990 annetussa
laissa, 15 §:n 2—4 momentti 31 pdivina joulukuuta 1986 annetussa laissa {1058/86), 15 e §mn 1—3
momentti mainitussa 18 piivind tammikuuta 1985 annetussa laissa, 16 § muutettuna 11 paivind
joulukuuta 1970 annetulia lailla (768/70) ja mainituilla 31 pdivini joulukuuia 1986 ja 28 piivini
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla, 23 § muutertuna mainituilta 31 piivang joulukuuta 1986 ja 28
pdivini joulukuuta 1990 annetuilla laeilla, 16 b§ 29 pdivini joulukuuta 1988 annetussa laissa
(1327/88) 64 §:n 2 momentti 9 pdivind tammikuuta 1981 annetussa laissa (1/81), sekd 64 a § 21
pdivdnd maaliskuuta 1969 annetussa laissa {194/69), seki

liscitddgn 11 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa 28 piivdnd joulukuuta 1990 annetussa laissa,
uusi 6 ja 7 momentti, lakiin uusi 122-—12c§ sekd 14b ja 14c§, 15 §&4éan, sellaisena kuin se on
muutettuna 3] pdivdnd joulukuuta 1985 annetulla lailla (1122/85) ja mainitulla 31 paivand
joulukuuta 1986 annetulia laiila, vusi 5 ja 6 momentti, 15 b §:44n sellaisena kuin se on 9 péivind
helmikuuta 1990 annetussa laissa (102/90) uusi 5 momentti ja lakiin uusi 16 d §, sekd 17 §:88n
sellaisena kuin se on muutettuna mainjtuila 31 pdivini joulukuuta 1986 annetulla lailla ja 28
piivind joulukuuta 1990 annetulla lailla, uusi 7 ja 8 momentti sekd lakiin uusi 64 b §, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tamén lain mukaisen elikkeen tydntekijiin
eldkelain vihimmadisturvaa vastaavasta osasta
ja kuntoutusrahasta elikekassa on vastuussa
seuraavast:

I} vanhuusetikkeestd tvontekijille. joka |
piivind heindkuuta 1962 ei ollut tdyttdnyt 50
.vuotta, siltd osin kuin se perustuu paiveiusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tyonieki-
j& tdytidd 55 wvuotta, eldkekassa on vastuussa
midrasts, joka vastaa sosiaali- ja terveysminis-
teridn vahvistamien yleisten perusteiden mu-
kaan laskettua eldkevastuuta; lisdksi elikekassa
on vastuussa siiti eldkkeen madristd. joka
sosizali- ja terveysministerién vahvistamien pe-
rusteiden mukaan on erikseen siirretty eldke-

Timin lain mukaisen elikkeen tyodntekijiin
eldkelain vdhimméiseldketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa on vas-
tuussa seuraavasti

1} vanhuuselikkeestd tvontekijiile, joka !
pdivini heindkuuta 1962 ei ollut tdyttdnyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu palvelusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tvonteki-
ja tdyutdd 55 vuotta, elikekassa on vastuussa
maardsti, joka vastaa sosiaali- ja terveysminis-
terion vahvistamien yleisten perusteiden mu-
kaan laskettua elikevastuuta; hisiksi elikekassa
on vastuussa siitd elikkeen méikrdstd. joka
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien pe-
rusieiden mukaan on erikseen siirretty eldke-
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Voimassa oleva laki

kassan vastuulla olevaan elikkeen osaan timin
osan arvon sdilyvyvden tukemiseksi.

2) tydkyvvtidmyyselikkeestd, joka on mydn-
netty 12a§:i3 soveltaen ja sellaisen tydttd-
myyselakkeen madrin 30/100:sta, joka on
myvénnetty 12 a §:38 soveltaen, sekd mydhem-
min kuin vuonna 1970 kuolleen edunjitidjdn
Jlilkeen suoritertavasia perhe-elikkeestd, jonka
perusteena on edunjdntdjin 12 §:n 3 momentiia
soveltaen laskenu 1vokyvyitdmyvseldke, siltd
osin kuin sitd on maksettu ajalta ennen sen
kuukauden pédtrymisid, jona edunjitidjd olisi
sagvutignut eldkeidn, niihin elikkeisiin juettui-
na myds tydantekijiin eldkelain (395/61) ja
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tvontekijiin
eldkelain (134/62) perusteella saatavat elikkeen
osat, mutta e; 15 d §n mukaista korotusta eiki
18 §:n perusteetla elikkeen alkamisen, tvdtid-
mvyselikkeen osalta kuitenkin 15e §ssid tar-
koitetun tvdttémiks) joutumispdivin, jlkeen
annettuja korotuksia. sek# siitd kuntoutusra-
han osasta, joka vastaa 12 §&n 3 momenttia
soveltaen myodnnetystd tydkyvvitdmyyseldk-
keestd vllimainitulla tavalla madravtyvid tybn-
tekijjdin eldkelain vihimméiisturvaa vastaavaa
elikkeen osaa, vastaa yksin eldkekassa; sekd

3} muista vanhuus-, tydkyvyitdmyys- ja tydt-
tomyyseldkkeistd, lukuun ottamatta tvonteki-
i4in etdkelain 12§n 1 momentin 2 kohdan ja
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elzkelain 9 §n 1 momentin 2 kohdan mukai-
sesti maksettavaa maardi, elikkeiden ja kun-
toutusrahan niistd osista, jotka ylittdvat | ja 2
kohdan mukaiset maidrit, sekd etdkevastuun
laskuperusteiden yleisesti muutoksesta ja |
kohdan tarkoiietusta siirrosta johtuvista kus-
tannuksista vastaa elikekassa vhdessi tvdnte-
kijdin elikelain ja lvhviaikaisissa tyosuhteissa
olevien tvontekijiin elikelain mukaista toimin-
taa harjoittavien eldkelaitosten kanssa, siten
kuin on saddetty tyontekijiin eldkelain 12 §n |
momentin 4 kohdassa.

Ehdotus

kassan vastuulla olevaan elikkeen osaan timin
osan arvon sdilyvvvden tukemiseksi rai eldke-
kassan vastuun ulottamiseksi eliikkeeseen mvos
siltd osin kuin se perustuu palvelusaikaan sen
kalenterivuoden jélkeen, jona tvériekija 1avirdd
54 vuotia, raikka ryskyvyromyys- tai tyvéreé-
myyselikeatkaan;

2) tybkyvytidmyyselikkeestd. joka on mvén-
netty /2a §:4d soveltaen ja sellaisen tyoitd-
myysetikkeen miaaran 30/100:sta, joka on
myonnetty 12 g §:44 soveltaen nithin elgkkei-
sfin luettuina myds tydntekijdin elikelain
{395/61) ja lvhytaikaisissa tybdsuhteissa olevien
tyontekyjdin elikelain (134/62) perusteelia saa-
1avat elikkeen osat, mutia ei 15 d &n mukaista
korotusta eiké 18 §:n perusteella elikkeen aika-
misen, tyottdmyyselikkeen osalta kuitenkin
15 e §:ss@ tarkoitetun tyotidmaiks: joutumispii-
vin, jilkeen annettuja korotuksia. sekd siitd
kuntoutusrahan osasta, joka vastaa /2a §-d4d
soveltaen mydnnetystd tvokvvytidmvyseldk-
keestd vllimainitulla tavaila madriyryvii tvon-
tekijain elikelain vihimmaisturvaa vastaavaa
elikkeen osaa, vastaa vksin elikekassa: sekd

3) muista vanhuus-, tydkyvytiémyys- ja tvot-
tdmyyselikkeistd, Jukuun ottamatta tvdnteki-
jain eldkelain 12§n 1 momentin 2 kohdan ja
lyhvtaikaisissa tybsuhteissa olevien tydntekijain
elikelain 9 §&n 1 momentin 2 kohdan mukai-
sesti maksettavaa midrda, elikkeiden ja kun-
toutusrahan niistd osista, jotka ylittavat 1 ja 2
kohdan mukaiset méidrat. perhe-eldkkeestd,
osa-aikaeldkkeestd sekd elikevastuun laskupe-
rusteiden vleisesid muutoksesta ja | kohdassa
tarkoitetusia siirrosta johtuvista kustannuksista
vastaa elikekassa yhdessd tvOntekijdin elike-
lain ja lvhytaikaisissa tygsuhteissa olevien tydn-
tekijdin etikelain mukaista toimintaa harjoitta-
vien elikelaitosten kanssa, siten kuin on sii-
detty tyontekijiin eldkelain 12 §n 1 momentin
4 kohdassa.
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11§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan kunkin tydsuhteen osalta erikseen aika
tvbsuhteen alkamisesta tydsuhteen padttymi-
seen. Tybsuhteen katsotaan titd lakia sovellet-
taessa pdittyneen sen piivdn lopussa, jolta sen
perusteetla viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tydsuhteen katkeamista taikka 15 §:ssd tarkoi-
tetun tySkyvyttdmyyden tai yksilsllisen var-
haiselikkeen alkamista. Jos tvéniekijd jatkaa
tydntekoa sanotun tydkvvyttdémyyden alkami-
sen jdlkeen, katsotaan hinen olevan uudessa
tybsuhteessa.

12 §

Elikkeeseen oikeuttavana palvelusaikana ei
oteta huomioon aikaa, joita tydntekijé tvdsuh-
teessa ollessaan on saanut laissa sdidettyd tai
julkisen elikesdinnén mukaista tvd- tal vir-
kasuhteeseensa taikka vrittdjidtoimintaansa pe-
rustuvaa sellaista elikettd. jonka suuruutia
mairdtidessdi on otettu huomioon eldkeidn

Ehdotus

11 §

Eldkkeeseen oikeuttavaksi paiveluajaksi lue-
taan kunkin tvdsuhteen osalta erikseen aika
tvdsuhteen alkamisesta tydsuhteen pddttymi-
seen. Tvosuhteen katsotaan titd lakia sovellet-
taessa pddttyneen sen pdivén lopussa, joita sen
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tvdsuhteen katkeamista taikka 15 §:ssi tarkoi-
tetun tvokvvyttdmyvden tai vksilllisen var-
haiselakkeen alkamista. Jos tyontekiji jatkaa
tydntekoa sanotun tvdkyvyttdmyvden alkami-
sen jilkeen, katsotaan hinen olevan uudessa
tyosuhteessa. Niin ikddn katsotaan tyontekijin,
joka saa 14 b §:55d rarkoitettua osa-aikaeldker-
14, olevan uudessa tdmén lain piiriin kunluvassa
tvdsuhieessa hénen jarkaessaan tyéntekoa osa-
aikatyossd,

Tyésuhde, joka on jatkunur vihiniddn kvnumne-
nen vuotla sen vuoden loppuun mennessd. jonka
aikana rvontekijd on tdvitdnyt 54 vuoden idn,
pddteiddn sanotun vuoden lopussa. Jollei 1vésuh-
de ole edelld mainittuna ajankohiana jatkunut
kymmentd vuotia, Se pddterdin sen vuoden
lopussa, jona kymmenen vuotta tdvinyy. Tvosuh-
derta el kuitenkaan pddreid endd, jos aika
rvdsuhiteen pddtrymisestd 14 §:ssd  sdddettyyn
eldketkddn voi muodostua kolmea vwuotia ly-
hvemmdksi. Tyontekijén jatkaessa tyontekoaan
hinen katsotaan olevan uudessa itydsuhteessa.
Tvdsuhdetia ei kuitenkaan katkaisia, jos tyon-
tekijiin palkka on katkaisun jilkeisessd ryésuh-
teessa alentunui sellaisen poikkeuksellisen svvn
johdosta, joka on ilmaantunut ennen rvdsuhteen
tdssé momentissa tarkoitettua pddtidmistd, ja jos
16 §:n 3 momentin soveltamisen edellvtvkset
wllgin téyrivvds. -

Sen esidmdrid, mitd 6 momentissa sdddetddn
tvdsuhieen pddttvmisestd, katsotaan tydsuhteen
Jatkuneen vhdenjaksoisena tvéntekijdin eldkelain
8 £:n 3 momentissa larkoiretiua vioden aikaa
lasketiaessa sekd 3 a §:dd ja 11 §:n 5 momenttia
sovellertaessa.

12 § .

Elikkeeseen oikeuttavana palvelusaikana ei
oteta huomioon aikaa, jolta tydntekijilli on
tydsuhteessa ollessaan oikeus saada tyontekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
eldkeohjesddnnén 1ai elakesddnnon mukaista sel-
laista peruseldkertd, joia méArittdessd on otettu
huomioon elikeidn saavuitamiseen jilmydnnet-
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saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio.

Jos tybntekijd on ennen tyokyvyndmyyden
alkamista asunut véhiniddn viisi vuotta Suontes-
sa ja jos tyokyvytiomyys on alkanut ennen kuin
rydsuitteen padttymisesid on kulunut 360 paivdd,
luetaan 15 §:n mukaista tydkyvynomyyselikeiid
mdadréandessd elitkkeeseen oikeuttavaksi palvelus-
ajaksi myds tyokyvyriomyvden alkamisen ja
14 §&:n 1 momentissa sddderyn eldkeidn 1dvity-
misen vilinen aika. edelli rarkoitertua 360 pdi-
vid laskettac.sa jdtetddn huomioon ottamatia
pamvde, joilta tyénekijd on saanur opiniovapaa-
laissa {273/79) tarkoitertua opintovapaaia, sekd
piivar, joilta tvéntekijd on saanut tyérionyys-
turvalain {602/84 ) mukaista pdivirahaa, viimek-
si mainitut kuitenkin eninidin siihen mddrddn
saakka, joka vastaa  ryottomyysturvalain
26 §:55d sdddetiyd niiden pdivien enimmdismdd-
rdd, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutetiua
pdivdrahaa. Jos tydniekijé on saanut ansioon
suhteutertua  pdivdrahaa  rvdtomyysturvalain
26 §:n 3 momentin perusteella. edelld olevasia
poiketen tdmén tydsuhteen perusteella myénner-
1vid rvokyvyndmyvyseldkertd madrdndessd lue-
taan elikkeeseen oikeutiavaksi ajaksi myds tvo-
kyvyrtgmyvden alkamisen ja eldkeidn idvirdmi-
sen vilinen aika. Sanottua aikaa laskettaessa
Jjérelddn tyoniekijin imoituksen johdosta huo-
mioon ottamatta myds sellaiset pdivar, joilta
tvéntekijd on saanut 1ydniekifiin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainittujen lakien, eldkeohjesddn-
non ja eldkesddnnon tai kuntoutusrahalain
{611/81) mukaista kuntoutusrahaa taikka ansi-
onmenetvskorvausta tapaturmavakuutuksen, lii-
kennevakuutuksen tai sotilasvammalain
{404/48) kuntoutusta koskevien sddnndsten pe-
rusteella. Niin ikddn rvontekijin ilmoituksen
johdosta jdterddn huomioon ottamartta sellaiset
paivét, joilta 1véniekijd on kolmen viimeisen
vuoden aikana vdlinomdsti ennen 1dssd laissa
tarkoitetun 1yékyvyrgmyvden alkamista saanut
sairausvakuutusiain (364/63) mukaisia pdivéra-
haa, samoin kuin sellaiset pdivat, joilta péivdra-
haa olisi suoritetru, jollei tvontekijd olisi saanui
sanown lain 27 §:n | momentissa tarkoiteiiua
sairgudesta, viasta lai vammasta johtuvan tvo-
kvvvriémyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa
korvausia jonkin muun lain mukaan. Jollei 1vé-
suhde ole jatkunut kuutia kuukauria, luetaan sen
perusteetla eldkkeeseen oikeurtavaksi palvelus-

Ehdotus

jelld oleva aika tai sit§ vastaava ansio (tdvsize-
hoinen eldke).

{3 mom. kumotaan)
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ajaksi eldkeidn saavutiamiseen jiljelld oleva aika
vain sikali kuin tydntekijdlli ei ole ennen tdtd
tydsuhdetia alkaneen tyo- tai virkasuhteen 1aik-
ka yrittdjdtoiminnan perusteella oikeutta lain tai
Julkisen eldkesddnndn mukaiseen sellaiseen eld-
keturvaan, jonka mukaan maksettavaa tvokyvyt-
tomyyseldkettd mddratidessd sanottu aika 1ai
sitd vastaava ansio jo otetaan huomioon. Niin
ikddn luetaan naispuolisen tyoniekifdn tyvékyvyi-
tomyyseldkertd mddrdttdessd eldkkeeseen oike-
uttavaksi eldkeiin saavutiamiseen jaljelld oleva
oleva aika, jos hanelid on edellé sanotiujen 360
pdivin tdyttvmisen ja tydkyvytiémyyvden alkami-
en vilisen gjan, joka saa olla enintddn yvhdeksin
vuotta, ollut 15 a §:s5d 1arkoiteitu, kolmea vuor-
1a nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos eldkeidn
savutiamiseen jiljelld oleva aika rai sitéi vastoava
ansio on ilman sanotun lapsen hoitoajan huo-
mioon ottamista luetiava eldkkeeseen oikeuria-
vaksi muun 1vé- 1af virkasuhteen taikka yrittd-
jdtointinnan perusteella. Jollei 1dllaisen naispuo-
lisen ryéntekijin 1visuhde ole jatkunut kuutra
kuukaurta, on eldkkeeseen oikeuttavan ajan
mddrddmisestd soveltuvin osin voimassa, mitd
1dssd momentissa on sdddetry.

Jos 3 momentin mukaisesti madrdtrvi 1véky-
vvromyvseldkettd tai rintamaveteraanien var-
haiseldkkeestd annetun lain [13/82) mukaisia
varhaiseldkeitd saaneelle myéhemmin on suori-
tertava eldkertd vanhuuden tai uuden ryékyvyr-
tomvyden perusteella, lasketaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi palvelusajaksi myds se aika, jona
hin sai edelld rarkoitettua tydkyvynémyyseld-
kettd tai varhaiselikentd. Jos kuitenkin wuusi
tvokyvynomyyseldke mydnnetddn sellaisen tvo-
kyvytiomyyden perusteella, joka on alkanut en-
rer kuin mainitun aikaisemman elikkeen pdadt-
tymisestd on kulunur yksi vuosi, tai jos eldke
myvinnetddn saman sairquden, vian 1ai vamman
perusteella kuin aikaisempi eldke, uusi eldke
mdgrdtddn samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempi eldke. Mddrdtidessd uutta edketrd
edelld tarkoitetuissa rai tybntekijdin elikelain
6 §:n 4 momentissa raikka lyhytaikaisissa 1vo-
suhteissa olevien rvéntekijdin eldkeiain 7 §:n 2
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa samojen
perusteiden mukaan kuin aikaisampaa elikertd
Jjéitetddn aokaisemman eldkkeen pdditvmisen jéi-
keen jatkunut 1v6- tai virkasuhde iaikka vritid-
jdtoiminia huomioon oiiamatria.

Jos rvontekijd 3 momentissa tarkoiretun tvd-
suhteen pddrvirvd on savuttaut myohemmin toi-

Ehdotus

(12 &n 4—7 mom. kumotaan)
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sen tyd- tai virkasuhteen taikka yrittdjdtoimin-
nan perusteella oikeuden muussa laissa sdiidet-
tyyn tai julkisen eldkesdannén mukaiseen eldke-
turvaan siten, ettd hdnen sen mukaan makseta-
vaa 1vokyvvitomyyseliikettddn madratiiessd ote-
taan huomioon elikeidn saavuttamiseen jaljelld
oleva aika ai sitd vastaava ansio, ei 3 momentin
sddnnostd sovelleia atkaisempaan tydsuhieeseen.
Tyontekijdn katsotaan 1dlisin savutianeen edelld
tarkoitetun oikeuden lvhytaikaisissa rydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaiseen eldke-
turvaagn sind ajankohiana, jona hidnen sanotun
lain alaisissa tydsuhteissa saamansa ansio yh-
teensd on ennen 1yokyvytidmyyden pddasiallise-
na syynd olevan sairauden, vian tai vamman
saamista noussut lain 7 §:n 1 momentissa edel-
lytettyyn rajamddrddn.

Jos tdmdn lain mukaista kuntoutusrahaa saa-
neelle tyontekijille myonnetddn tyskyvvttomyys-
elike sellaisen rvokyvyrémyyden perusteella,
Jjoka on lakanut ennen kuin kuntoutusrahakau-
den pddtrymisestd on kulunur yksi vuosi, eldke
mddrdiddn niilld perusieilla, joiden mukaan se
olisi mddrdny, jos tvékyvytromyys olisi altkanut
kuntoutuspddtdstd rehidessd.

Eriryisestd syysid merimieseldkekassa voi
pddttdd, end tydkyvytiémyyseléke mddritédn 3
momentissa tarkoitetulla tavalla, vaikkei sano-
tussa momentissa sdddetty asumista koskeva
edellytys tdyty.

Ehdotus

122 §

Jos ivdkyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tvosuhieen pddtivmisestd on kulunur 360 pdivdd,
luetaan idmdn tvosuhteen perusteella myédnnet-
wivdd  1vokyvytiomyyseldkertd  mddrdttdessd
eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myss tydkyvyt-
témyvden alkamisen ja 14 §:ssd sdddetyn eldke-
idn tdvtidmisen vilinen aika ftuleva aika).

Edellé 1 momentissa tarkoitettua 360 pdivdd
laskentaessa jdterddn huomioon ottamaria pdi-
viit, joilta tvdntekijd on saanut:

1) opintovapaaiaissa (273/79)
opintovapaala;

2} koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus-
koululain (476/83) rai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillisia atkuiskoulutusta
varten myvonnettdvdd henkilékohtaisia tukea;

3} ryvévoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesia
annetun lain (763/90) mukaista kowlutustukea:

4) ryénuémyysturvaluin  (602/84) mukaista

tarkoitettua
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5 331523E

Ehdotus

pdivdrahaa tai tydmarkkinatuesta annetun lain
mukaista tydmarkkinatukea enintddn 180 pdrvél-
id, yhteensd kuitenkin enintddn tyétiémyvystur-
valain 26 §:ssd sdddertyd enimmdismddrdd vas-
taavilta pdiviltd;

5) tvonekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, eldkeohjesdéinnén tai eldkesddn-
ndn raikka kuntoutusrahalain (611/91) mukaisia
kuntoutusrahaa 1ai ansionmenetyskorvausia ta-
paturmavakuutuksen 1ai  liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnnésien perusteella;
tai

6, sairausvakuutusiain (364/63) mukaisia
pdivdrahaa kolmen viimeisen vuoden atkana vd-
littémdsti ennen ssd laissa tarkoitetun tvoky-
vyttomyyden alkamista; ndihin pdiviin rinnasie-
taan pdivit, joilta pdivdrahaa olisi suoriteriu,
jollei tyontekijé olisi saanut sairausvakuutuslain
27 §:n 1 momentissa 1arkoitetiua sairaudesta,
viasia tai vammasta johtuvan tydkyvyuémyyden
vuoksi maksettavag vastaavaa korvausia jonkin
muun lain mukaan.

Jos tyéntekijd on saanut tySttémyyspdivdra-
haa rvénomyyswrvalain 26 §:n 2 momentin pe-
rusteella ennen kuin rvdsuhteen pdditymisestd on
kulunut 1 tai 2 momentissa tarkoitetur 360
pdivdd, luetaan tdmin 1vdsuhieen perusieeila
mvonnetidvdd tvokyvynomyyselikend mddrdr-
tdessé tuleva aika eldkkeeseen oikeurtavaksi
ajakst.

Tuleva aika luetaan rydokyvyttomyyseldkkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi myds sellaisen tvdsuh-
teen perusteella, jonka pédtryityd tvintekijalld on
1 ja 2 momentissa tarkoitetiujen 360 pdivin
wdyttymisen ja tyokyvyridmyyden alkamisen vd-
lisen ajan, enintddn yhdeksdn vuoden pituisen
ajan, ollut 15 a §:55d tarkoitettu kolmea vuotia
nuorempi lapsi. Tilldin edellviyksend on kuiten-
kin, end:

1) 1véneekiji on saanur témdn lapsen perus-
teella  sairausvakuutusiain  mukaista  ditiys-,
isvvs- tai vanhempainrahaa 1aikka lasten koti-
hoidon iuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon wikea; ja etid

2) tulevaa aikaa ei lueta eldkkeeseen oikeut-
tavaksi ]—3 momentin mukaan.

Miti edelld sdddetdidn tulevasia gjasta, sovel-
letaan vain, jos tyoniekijd on ennen 1yokyvytté-
mvvden alkamista asunut Suomessa vdhintddn
viisi vuotta. Eritvisestd svvstd Merimieseldke-
kassa voi kuitenkin padndd, ettei sanoitua asu-
mista koskevaa edellviystd sovellera.
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Ehdotus

12b §

Tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi
vihintddn kuusi kuukautia jatkuneen tvdsuhteen
perusteella,

Tuleva aika luetaan kuitenkin elikkeeseen
oikeurtavaksi kuust kuukautta Ivhyemmdn 1vé-
suhteen perusteella silloin, kun tyéniekijalli ei
ole ennen 1d1d r1ydsuhderia alkaneen 1yo- 1ai
virkasuhteen taikka yrittdjdtoiminnan perusteella
oikeutta 12 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tdv-
sitehoiseen elikkeeseen.

Jos tyontekiji wlevaan aikaan oikeutiavan
tydsuhteen pddtviiyd on myohemmin toisen 1vo-
lai virkasuhteen raikka yrittdjétoiminnan perus-
teella saavuttanut oikeuden 12 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun  tdysitehoiseen  eldkkeeseen, ei
12 a §:n sadnnoksid sovelleta aikaisempaan 1vo-
suhteeseen. - Tvontekijdn katsotaan tdlléin saa-
vutianeen edelld tarkoitetun oikeuden lvhyiaikai-
sissa tydsuhteissa olevien rydmtekijdin eldkelain
mukaiseen eldketurvaan sind ajankohtana, jona
hdnen sanotussa laissa tarkoitetuissa tyésuhieis-
sa saamansa ansio yhteensd on ennen 1vokyvvi-
tomyyden pddasiallisena syvnd olevan sairauden,
vian tai vamman saamisia noussut sanotun lain
7 §:n 1 momentissa edellytettvyn rajamddrdin.

Tvéntekijin, joka on tdyirdnyt 53 vuotia, ei
katsota saavuttaneen 3 momeniissa tarkoitettua
oikeutta tdvsitehoiseen elikkeeseen kuitenkaan
sellaisen 1yd- tai virkasuhteen perusteella, johon
tvdntekifd on tyollisterty tvollisyysiain (275/87)
18 §:n 3 momentin 1ai, jos kyseessd on muu
tydnantaja kuin valtio 1ai kunia, sitd vastaavan
menettelyn mukaisesti (velvoitetvd) ja josta las-
kettava eldkkeen perusteena oleva palkka on
pienempi kuin aikaisemmasta 1vé- tai virkasuh-
teesia 1aikka yrittdjisoiminnasia laskettave vas-
taava paikka tai ryotulo. Jos tyontekijd ei ole
menettdnyt oikeuttaan wlevaan aikaan aikai-
semman tyo- tai wirkasuhteen perusieella silli
hetkelld kun hinen veivoitervonsd alkol, ei héinen
wtd momenttia sovellettaessa katsota menetid-
neen otkeuttaan tulevaan aikaan aikaisemmasta
tvé- tai virkasuhteesta velvoiterydn vuoksi.

12¢ §

Jos 12 a §:n mukaisesti mddrdrtyd tyokyvyi-
tomyyseldketrd saaneelle 1vontekijalle myéhem-
ntin on suoritettava eldkettd vanhuuden 1ai uuden
vokyvvniomyvden perusieella, lasketaan sen
tvdsuhteen osalta. johon sanottua pvkdlid oli
sovellertu, elidkkeeseen oikeutiavaksi myés aika,
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Ehdotus

johon hinelld oli oikeus saada aikaisempaa
eldkettd.

Jos 12 a §:n mukaisesti mddaréttyd rvokivyr-
tdmyyselikettd saaneelle ryontekifille niydhem-
min on suoritertava eldkertd sellaisen uuden
tvakyvyrtémyyvden perusteella, joka on alkanut
ennen kuin aikaisemman eldkkeen padtrymisesid
on kulunur kaksi vuotia, 1ai jos elike mydnne-
1ddn saman sairauden, vian tai vamman perus-
teella kuin aikaisempi eldke, uusi eldke mddrd-
tddn samojen perusieiden mukaan kuin aikaisem-
pi eldke.

Jos tvi- 1ai virkasuhteeseen taikka yrirtdjdiol-
mintaan perustuva 12 §:n 1 momentissa 1arkoi-
tettu tévsitehoinen eldke mddrdidin uuden tyo-
kyvyttomyvden perusteella samojen perusieiden
mukaan kuin atkaisempi eldke, ei aikaisemman
elikkeen pddttynisen jalkeen jatkunuria 1yé- 1ai
virkasuhderta taikka yritidjdioiminiaa  oieta
eldkkeeseen oikeutiavana huomioon.

Jos tdmdn lain mukaista kunioutusrahaa saa-
neelle tydntekijille mydnnetdin 1vokyvyttomyys-
eldke sellaisen tvokvvytidmyyden perusteella,
Jjoka on alkanui ennen kuin kuntoutusrahakau-
den pddrivmisestd on kulunut kaksi vuotia, eldke
mddrdtddn niilld perusteilla, joiden mukaan se
olisi mddrdrry, jos ivokyvvttomyys olisi atkanut
kuntoutuspddtdstd tehitdessd.

14b §

QOikeus saada osa-aikaeliketid on osa-aika-
ryéhon siirtvneelld 58 mutia ei 65 vuotia tdy1-
tdneelld tvontekijally edellytiden, end:

1) hinelld ei ole otkeutta saada tvéntekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua perus-
eidkend 1al muuta siihen verrattavaa tyd- 1ai
virkasuliteeseen perustuvaa eldkertd;

2) hén on ollut osa-aikaeldkkeen alkamista
vilittomésti edelttineiden 18 kuukauden atkana
vdhintddn 12 kuukauria tyvontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitertuun peruseldkkee-
seen tai muuhun siithen verrartavaan eldkkeeseen
oikeuttavassa kokoaikaisessa ansiotyossa:

3) hdnen tdmdn lain piiriin kuuluvan tyésuh-
teensa perusteella otentaisiin eldketid- mddrdt-
tdessd huomioon eldkeidn saavuttamiseen jdljelld
oleva aika, jos hin osa-aikaeléikkeen alkamishei-
kelld olisi willur ryokyvyromaksi;

4) hdnelle on osa-aikaelikkeen alkamisia
valinsmiisti edeltdneiden 15 kalenterivuoden ai-
kana karttunut ivintekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkentd 1ai muuta
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sithen verrattavaa ryd- tai virkasuhieeseen perus-
tvaa eldkend yhieensd vahintddn viisi vuotia;
Ivhytaikaisissa tvésuhteissa olevien ivontekijdin
eldkelain alaisissa tyosuhteissa saatujen ansioi-
den perusteella karttumisaika oleiaan tdllsin
huomioon niin kuin sanotun lain 4 §:n 5 momen-
tissa sdddetddn,

5} hinen tvoaikansa on vihenivnyt 1édmdan lain
piiriin kuuluvassa tydssd niin, ettd jiljelld oleva
keskimddrdinen tvoaika mukaan lukien myos
tvoatka muussa 2 kohdassa rarkoitetussa ansio-
tyossd on yhteensd vihintddn 4/10 ja enintddn
7/10 kokoaikaisesta tvosid; tydaika laskeraan
keskiarvona enimdéin 16 viikon ajanjoksolta; jos
vaadittava tyéajan vihennys ei ehd! totreutua
mainitun 16 viikon aikana sovellettavan vuoroi-
tefujdrjestelmdn takia, Merimieseldkekassan hal-
litus voi kussakin tapauksessa erikseen pddttdd
tvdajan vihennvksen laskemisesta 1dti pidem-
mdltd ajalta, jos vaadinava tvéajan vihennys
toreutuu kohiuullisessa ajassa enmalta sovitun
vuoroitelujdrjestelmdn puitteissa; 1ai

6} hdnen rydaikansa on tyontekijdin elikelain
8 §:n 4 momentissa tarkoiterun muun kuin td-
mdn lain, eldkeohjesddnndn 1ai elikesddnnén
pliriin kuuluvassa tvossd vdhentvnyvr niin, etid-
olisi médraty, jos tyskyvvidmyys olisi altkanut
kuntoutuspddtdsid tehtdessd.

14b §

QOikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-aika-
1véhen siirtyneelld 58 munia ei 65 vuotia 1dvi-
tdneelld 1vonmekijalla edellvtiden, enud:

1) hénelld ei ole oikeutta saada rvontekijiin
elidkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetiua perus-
eldkertd tai muuta siihen verrartavaa tyd- tai
virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd;

2) hin on ollut osa-atkaeldkkeen alkamisrta
valindmdsti edeltdneiden 18 kuukauden aikana
vahimiddn 12 kuukautta 1vomekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun peruseliikkee-
seen tai muuhun sithen verrariavaan elikkeeseen
oikeuttavassa kokoaikalsessa ansiotydssd;

3) hénen 1dmdn lain piiriin kuuluvan tyésuh-
teensa perusteella otentaisiin elikentd mddrdt-
tdessd huomioon eldkeidn saavuttamiseen jaljelld
oleva aika, jos hin osa-atkaeldkkeen alkamisher-
kelld olisi wllut tvokyvyrtoméksi;

4) hinelle on osa-aikaeldkkeen alkamista
vilintmdsti edeliéineiden 15 kalenterivuoden ai-
kana karrtunut tyomtekijdgin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldketid 1ai muuta
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sithen verratiavaa tyd- 1ai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldkettd yhteensd vdhiniddn viisi vuotia;
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tvéntekijdin
eldkelain alaisissa tydsuhieissa saatujen ansioi-
den perusteella kartiumisaika otetaan tdllsin
huomtioon niin kuin sanotun lain 4 §:n 5 momen-
tissa sddderddn;

5) hdnen tyGaikansa on vihentynyt tdmdn lain
piiriin kuuluvassa tydssé niin, ettd jéiljelld oleva
keskimddrdinen tyéatka mukaan lukien myds
tvéaika muussa 2 kohdassa tarkoitetussa ansio-
tvdssd on vhieensd vdhintddn 4/10 ja enintddn
7/10 kokoaikaisesta tydsid; tyéaika laskeraan
keskiarvona enintddn 16 viikon ajanjaksolia; jos
vaaditiava tydajan vihennys ei ehdi ioreutua
mainitun 16 vitkon aikana sovellertavan vuoror-
telujdrjestelmdn 1akia, Merimieseldkekassan hal-
litus voi kussakin iapauksessa erikseen pidridd
tvdajan vihennyksen laskemisesia 1did pidem-
mdltd ajalta, jos vaadittava tydajan vihennys
toteutuu kohtuullisessa ajassa ennalta sovitun
vuoroitelujdrjestelmin puitteissa; 1ai

6) hdnen tvoaikansa on rvoniekijiim elikelain
8 §:n 4 momentissa rarkoftetun muun kuin 1é-
mdn lain, eldkeohjesddnnén 1ai eldkesdinnon
pliriin kuuluvassa tvdssd vihentvnyr niin, etid-
Jaljelid oleva keskimddrdinen 1véaika on vhieen-
sd vidhiniddn 16 tuntia ja enimtddn 28 tuntia
viikossa; vitkottaisen tydajan vaihdellessa jiljeild
oleva tvéaika lasketaan keskiarvona enintddn 16
viikon piiuiselia ajanjaksolta;

7) hdn ei ole vhdenjaksoisesti poissa tydstd
kuutta vitkkoa pitempdd aikaa. téhin kuuden
vitkon ajanjaksoon ei lueta vuosilomaa, vastike-
lomaa, osa-aikaisen tydsuhteen vuorotielujdrjes-
telmédn sisdltyvdd palkatonita vapaara, eikd
aikaa jolta rvéntekiji saa sairausajan palkkaa
tai safrausvakuutusiain mukaista pdivdrahaa; ja
ettd

8) hdnen ansiotulonsa on véihentynvr siten,
ettd hinen 5 tai 6 kohdassa rarkoiterusta osa-
aikaryéstd saamansa ansiotulo on véhiniddn 35
Ja enintddn 70 prosenttia 2 kohdassa tarkoitel-
tujen ansiotdiden yhteenlaskeruista vakiintuneis-
ta ansiotulpista; tydajan vihentyminen ei kuiten-
kaan saa olennaisesii poiketa ansiotuloissa ta-
pahtuneesta vahennvksestd. Tyoniekijdn katso-
taan olevarr 1 momentin 2 kohdassa 1arkoitetussa
kokoaikaisessa ansiotvdssé, jos hdnen tvéaikan-
sa on ollut asianomaisella alalla normaalisti
sovellettavan kokoaikaisen tvdntekijin enim-
mdistyajan pituinen tai jos tyontekijd on sa-
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Sen estimittd. mitd 1 momentissa on sii-
detty tivden tvbkyvyttdmyyselikkeen saami-

Ehdoius

manaikaisesti kahdessa tai useammassa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetussa ansiotvéssd ja
hdnen yhieenlaskettu tybaikansa on vihintddn 35
tuntia viikossa.

Osa-aikaeliikentd mddrdndiessd vakiinnmeena
ansiotulona pidetddn elikkeen perusteena olevaa
palkkaa siitd rydsuhteesta, jonka perusteella
eldkentd mddrdtidessd otettaisiin huomioon eli-
keidn saavuttamiseen jdljelli oleva aika, jos
1vdntekijd osa-aikaelikkeen alkamishetkelld olisi
willur tvokyvyreémdksi,

Edelld | momentin 8 kohdassa sdddetvistd
edellvivksistd voidaan eriryisesid syystd poiketa
siten, kuin Merimieselikekassan hallitus mda-
rid.

l4¢ §

Osa-atkaelitke myénnetdin aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusia, jona
rvontekijd on idyttdnyt 58 vuotta, ei kuitenkaan
takautuvasti pitemmdihd ajalta kuin osa-atka-
eldkkeen hakemista seuraavaa kuukautta edeltd-
neen kuuden kuukauden ajalia.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tvonrekiji ei
endd 1dvid 14 b $:55d sdddettvia elikkeen saa-
misen edelivivksid. Jos tvokyvytidmyvs- tai tydt-
1dmyyselike myénnetdin samalia ajaita, joita on
maksetty osa-aikaelikettd, katsotaan ose-aika-
elake tyskyvetiémyys- 1ai rvénémyyseldkkeen
osasuoritukseksi. Jos iyoniekijd tdyretryddn 65
vuorta edelleen jatkaa osa-aikaryétd, muuteraan
osa-aikaeldke, sen estdmdrtd, mitd muualla tdssé
laissa sdidetddn, saman suuruiseksi vanhuus-
elikkeeksi. Tyoniekijin lopettaessa osa-aikatyon
maksetaan osa-aikaelikkeen ja mydnnetidvin
vanhuuselikkeen erotus siten korotettuna kuin
22 §:n 1 momentissa sdddetddn ja lisdtiynd
16 §:n 6 momentissa 1ai 22 a §:n 2 momentissa
tarkoitetulla mddrdlld.

Jos osa-aikaelidke on 2 momentin mukaisesti
lakkawettu, 1véntekijilld on oikeus saada uudel-
leen  osa-atkaeldkend  hdnen  tdviidessddn
14 b §:s5d sdddetvt edellvtvkser. Jos osa-aika-
eldke alkaa uudelleen kuuden kuukauden kulu-
essa aikaisemman osa-aikaeldkkeen padtiymises-
14, eldke mybnnetdén entisin perustein, jollei
16 d §:n 4 momentista muuta johdu.

Sen estdmdttd. mitd 1 momentissa sdddetddn
tdvden tyokyvyndmyyseldkkeen saamisesia, 58
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sesta, 55 vuotta téyttineelld vakuutetulia on
oikeus saada tydkyvyttdmyyseldkettd yksilolli-
send varhaiselikkeend, jos hinen tyOkykynsi,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvit tekijit, ammattissaoion
pitkdaikaisuus, hénelle 1ydstd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet on
pysyvisti siind madrin alentunut, ettéi hinen
kohtuudella voida edellyttdd endf jatkavan
ansiotytdin. Edellyryksend on kuitenkin, ettd
vakuutettu on lopettanut tvéontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, elikeoh-
Jjesddnndssd 1ai eldkesddnnéissd tarkoitetun an-
siotyén tai et1d hinen ansiotulonsa ndistd t3istd
voidaan arvioida kuukaudessa keskimadrin pie-
nemmiksi kuin tvdntekijdin eldkelain 1 $:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamddrd.
Yksilsllisen varhaiseldkkeen soamisen edellytyk-
send on lisdksi, ettd yksilollistd varhaiseldkettd
mddrdrtdessd voidaan elikkeeseen oikeuttavana
ortaa huomioon myds eldkeidn saavuttamiseen
jaljells oleva aika rai sitd vastaava ansio.

Yksilollisend varhaiselikkeend myoénnetty
tydkyvyttdmyyseldke lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja endi taytd 2 momentissa séddettyjd
eiikkeen saamisen edellytyksii. Muutoin eldk-
keestd on soveltuvin osin voimassa, mitd tdy-
destd tydkyvyitdmyyselikkeestd on sdddetty.

Tyontekijilli on oikeus saada ennakkop#i-
tés siitd, tayreddksé hidn 2 momentissa ensim-
miisessi ja vilmeisessi virkkeessi mainitut
elikkeen saamisen edellvtykset. Pa&t8kseen saa
hakea muutosta niin kuin 59 §:ssi on sdidetty.
Ennakkop#itds on eldkekassaa sitova, jos sii-
hen perustuva elikehakemus tehdiin kuuden
kuukauden kuluessa paaisksen lainvoimaiseksi
tulosta.

Ehdorus

vuotta tayitdneells tydntekijalld on oikeus saa-
da tydkyvyttomyyseldkettd yksildilisend var-
haiselikkeensi, jos hdnen tydkvkynsid, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdin-
tymiseen liittyvat tekijit, ammattissaolon pit-
kiaikaisuus, hanelle tydstd aiheutunut rasittu-
neisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet on
pysyvasti siind méfrin alentunut, ettei hinen
kohtuudella voida edellyttid enfd jatkavan
ansiotydtiin.

Yksilsllisen varhaiselidkkeen edellytyksend on,
el1d tyOntekiji on lopettanut tydniekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa,
elikeohjestifinndssi tai elikesdanndissd tarkoi-
tetun ansiotvdn tai ettd hinen ansiotulonsa
niisti téistd voidaan arvioida kuukaudessa
keskimiirin pienemmiksi kuin tydntekijdin
elikelain | §r 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tettu markkamisrd. Lisdksi edellvtetidn, et
vksildllistda varhaiselikeitf méarittiessd voi-
daan eldkkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon
my6s elikeiin saavuttamiseen jilielldi oleva
aika tai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan
silloin, kun ryéntekijilld on oikeus yksilolliseen
varhaiseltiikkeeseen tai vanhuuselikkeeseen 65
vuoita alemmassa eldkeidissd tvéniekijiin elike-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun muun lain,
elikeohjesdsnnén tai elikesdinndn mukaan.

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopdi-
tos siitd, tdyttdikd hin 2 momentissa tai 3
momentin viimeisessi virkkeessd mainitut eldk-
keen saamisen edellytykset. P#itokseen saa
hakea muutosta niin kuin 359 §:ss8 sdidetdidn.
Ennakkopiitds on elikelaitosta silova, jos
siihen perustuva elikehakemus tehdédin yhdek-
san kuukauden tai tydnaniajan ja tydntekijin
sopiman sitd pitemmaén ajan kuluessa paadtdk-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Yksilsllisté varhaiseldkettd makseraan aikai-
sintaan eldkkeen tai ennakkopdiitoksen hakemis-
ta seuraavan kuukauden alusta. Poikkeukselli-
sesta svystd eldke voidaan maksaa takautuvasti,
kuitenkin enintdiin vuoden ajaita ennen hakemis-
1a seuraavaa kuukautla.

Yiksilollisend varhaiseldkkeend mydnnetty tyo-
kvvynomyyseldke lakkautetaan, jollei eldkkeen-
saaja endd tdyid 2 momentissa sdddettyjd elik-
keen saamisen edellytyksid. Muutoin eldkkeestd
on soveltuvin osin voimassa, mitd tdvdestd tvo-
kyvytgmyyseldkkeestd sddderéddn.
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15e §

Oikeus saada tySttomyyseldkettd on 60 vuot-
ta tiyttdneelld pitkdaikaisesti tydttdmalld tydn-
tekijalla, joka esittéd tyovoimaviranomaisen
todistuksen siitd, ettd hin on ty6ttdméani tyon-
hakijana tybvoimatoimistossa ja ettei hinelle
voida osoittaa sellaista tyoid, jonka vastaanot-
tamisesta hin ei voi kieltiytyd menettdmaitta
oikeuttaan tydttdmyysturvalain  mukaiseen
tybudmyyspéivirahaan. Tyo6ttdmyyseldkkeen
saamisen edellytyksend on liséksi, ettd tyonte-
kijd esittdd kansanelikelaitoksen tai tydttd-
myyskassan antaman todistuksen siit. etti hin
laskettuna pdivésts, joka on aikaisintaan kuu-
kautia ennen tvdvaoimaviranomaisen todistuk-
sen antamispiividd, on 60 viimeksi kuluneen
viikon aikana saanut tybttémyysturvalain mu-
kaista tyottbmyyspdivirahaa yhteensi vihin-
143n 200 péiviltd taikka ettei hinella tydutd-
myysturvalain 26 §in 1 ja 3 momentin mukaan
endd ole oikeutla ansioon suhteutettuun paiva-
rahaan.

Tyottémyyseldkettd suoritetaan sen kalente-
rikuukauden aiusta, joka ensiksi alkaa sen
jilkeen, kun kaksi kuukautta on kulunut 1
momentissa tarkoitetun kansanelfkelaitoksen
tai tyottdmyyskassan todistuksen antamisesta
tai, jos elike myonnetiin ansioon suhteutetun
piivirahan enimmiismiirin tdyttymisen pe-
rusteelia, siti koskevan todistuksen antamista

Ehdotus

Perhe-eldkkeeseen ei ole ofkeutta henkilolld,
Joka on rikoksella 1ahallisesti aiheurtanut edun-
jatdjan kuoleman.

15e¢§

Oikeus saada tySttdmyyseldketts on 60 vuot-
ta tAytidneelld pitkdaikaisesti tydusmalia tydn-
tekijalld, edellyitdien ertd

1) hdnen tyStiomyyseldkettddn madrdttdessd
voidaan eldkkeeseen oikeuttavana ottaa huo-
migon eldkeidn saavuriamiseen jiljelld oleva aika
tai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun
tyoniekijatls on oikeus iyéttomyyseldkkeeseen
tvéntekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nitun muun lain, eliékeoljesidnnon tai eldkesidn-
nin mukaan;

2) hén on 3 momentissa tarkoitettua t1vitio-
méksi joutumista valittomdsti edeltdneiden 15
kalenterivuoden aikana ansainnut iyontekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua perus-
eldkettd 1aikka muuta sithen verratiavaa 1yé- 1ai
virkasuhteeseen perustuvaa eldketid yhieensd vd-
hintéidn viisi vuonta; Ivhyraikaisissa tydsuhteissa
olevien 1yontekijdin eltikelain tarkoitetuissa 1y6-
suliteissa saatujen ansioiden perusieella ansainta-
aika otetaan 18lldin huomioon niin kuin sanotun
lain 4 §:n 5 momentissa sdddetddn;

3} hén esittdd tydvoimaviranomaisen todistuk-
sen siitd, ettd hdn on tydudmind ryonhakijana
1vdvoimatoimistossa ja ettei hinelle voida osoit-
taa sellaista ty61d, jonka vastagnotiamisesia hdn
ei voi kieltdyryd menettdmdttd oikeuttaan tyot-
iomyysturvalain  (602/84) mukaiseen 1yé11o-
myyspdiviarahaan;

4) hiin esitrdd tvétismyyskassan tai kansan-
eldkelaitoksen 1odistuksen siftd, enei hdnelld
tvartgmyvsturvalain 26 §:n 1 ja 2 momeniin
mukaan endd ole oikeutta tydrtdomyyspdivdra-
haan.

Tydttémyyseidkettd suoritetaan sirgd kukaur-
ta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana
tyontekijd 1dyudd 1 momentissa tarkoitetut
eldkkeen saamisen edellyivkset. Elakettd e kui-
tenkaan iiman pitevdd syytd suoriteta takau-
tuvasti kuutta kuukautta pitemmiltd ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautia.
Jollei tissd pvkaldssd muouta sidetd, tyottd-
myyseldkkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
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seuraavan kuukauvden alusta. Elikettd ei kui-
tenkaan ilman pétevdd syytd suoriteta takau-
tuvasti kuutta kuukautta pitemméltd ajaha
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Joliei tissZ pykildssi muuta siidetd, tydttd-
myyseldkkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin voimassa, mitd tySkyvyttdmyyseldkkeestd
ja sen saajasta on sdidetty.

Tyétidmyyselike on yhtd suuri kuin se t4-
min Jain mukainen tySkyvyttdmyyselike, joka
tyontekijille olisi mybdnnetty, jos hinelld tyot-
tomiksi joutuessaan olisi oikeus tiyden tydky-
vytidmyyselikkeen saamiseen. Eldkettd méa-
riittdessd tyontekijin katsotaan joutuneen tydi-
tomaksi sind paivind, joita hinelle on ensim-
mdisen kerran suoritettu 1 momentissa tarkoi-
tettuna 60 viikon aikana tydtidmyyspiivira-
haa.

Tyévoimaviranomaisen on annettuaan | mo-
mentissa tarkoiretun todistuksen kuuden kuukau-
den viligjoin tarkastettava, onko elikkeensaajal-
la osoitettavissa ty6td. Jos 1yotd on osoitettavis-
sa ryordmyyseldkeensaajalle, ivovoimaviran-
omaisen on ilmoitentava stitd eldketurvakeskuk-
selle.

Sen esidmdnd, mitd 1 momentissa on sdiddetty
tvonomyyselikkeen  edellytytksend  olevasta
alaikérajasta, tvétdmyyseldkettd on oikeus saa-
da myds vuonna 1930 tai sitéi ennen syntyneelld
tyontekijalld.

Sen estdmditd, mitd 1 momentissa on sdddetty
tvatiomyyseldickeen  edellviyksend  olevasta
alaikdrajasta, tygtiomyyseldketid on oikeus saa-
da myds sellaisella vuonna 1931 syntyneelld
tvontekijdild, jolla | momentin mukaiset eldk-
keen saamisen edellytvkset téyvityvdt viimeistddn
30 pdivéind kesdkuuia 1986.

16 §

Elikkeen miird on jokaiselta tiydeltd eldk-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelia
1/6 prosenttia elikkeen perusteena olevasta
palkasta edeilyttien, ettd tyOntekiji jai van-
huuselikkeelle tdmén lain alaisesta tyBsuhtees-
ta tai hinelld on oikeus tydkyvyitdmyyseldk-

6 331523E

Ehdorus

osin voimassa, mitd tySkyvytidomyyselikkeestd
ja sen saajasta sddderddn.

Ty6ttomyyseldke on yhtd suuri kuin se ti-
min lain mukainen tydkyvyitdmyvselike, joka
tydntekijalle olisi mydnnetty, jos hidnelld 1ydi-
19miksi joutuessaan olisi ollut oikeus tvéky-
vyttdmyvyselikkeeseen. Elidkettd méirittiessa
tvoniekijin katsotaan joutuneen tyvottdmiksi
sini pdivini, jolta hidnelle on ensimmdisen
kerran suoritettu rydrtomyyspdivarahaa ai tvo-
markkinatukea 60 vitmeksi kuluneen viikon ai-
kana laskettuna pdivdsid, joka on aikaisiniaan
kuukautta ennen | momentin 3 kohdassa rarkoi-
tetun rvévoimaviranomaisen todistuksen anta-
mispdivad.

(4 mom. kumotaan)

(10—11 mom. kumotaan)

16 §

Elikkeen midrid on jokaiselta tdydeltd eidk-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta
1/6 prosenttia elikkeen perusieena olevasta
palkasta edeilyttden. ettd tydniekija jd& van-
huuselikkeelie timin lain alaisesia tydsuhtees-
ta tai hinelld on oikeus tydkyvyttomyyseldk-
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keeseen, jossz 12§n 3 momentin mukaisesti
otetaan huomiocon eldkeikdin jiljelld oleva
aika.

Elidkkeen perusteena oleva palkka maaritdin
kustakin tydsuhteesta erikseen kiyttien enin-
tiin neljin viimeisen kalenterivuoden keski-
miirdistd ansiota kuukautta kohden. Edelld
mainitut ansiot tarkistetaan tydntekijjiin elike-
lain 9 §n mukaisesti. Jollei tydsuhde ole jatku-
nut neljid vuotta, elikkeen perusicena oleva
palkka mairitiin samalla tavoin koko tydsuh-
teen ansiociden perusieelia. Elikkeen perusteena
olevaa palkkaa miiritiesss ei kuitenkaan ote-
ta huomioon aikaa, jolta vakuutettu on saanut
12§&n 1 momentissa tarkoitettna tydkyvyud-
myyselikettd. Asetuksella s#ddet&dn tarkem-
min elikkeen perusteena olevan palkan laske-
nisesta.

Tyskyvytiémyyselike myonneidin joko tdyre-
nd elakkeend tai osaeldkkeend. Tdysi tydkyvyt-
1imyyselike, joka mdadrdytyy 1 momentin mu-
kaisesti, mydnnerddn vakuuteiulle, jonka ansio-
mahdollisuudet ovat alentuneer enemmdn kuin
kahdella kolmanneksella. Niin ikddn yksilgllinen
varhaiseldke mydnnetddn tdvtend tyskyvyno-
myyselidkkeend. Muussa tapauksessa tydkyvyt-
tomyyseldke mydnneidin osaelidkkeend, joka on
puolet tdvdestd elikkeestd.

Jos tyvontekijdn tai edunsaajan iimoituksen
johdosia tulee selvitetyksi, ettd eldkkeen perus-
teena oleva palkka on tyontekijdn tai edunjit-
t4jdn tdmin lain alaisessa tydsuhteessa jonkin
enintiin kymmenen vuotta ennen eliketapah-
tumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn
vucksi alempi kuin hinen 18 §n mukaisesti
tarkistettu palkkansa samassa tydsuhteessa en-
nen tillaisen syyn iimaantumista niin pitkind
atkana, ettd suurempaa palkkaa voitiin pitdd
vakiintuneena ja, jos tilli seikalla on merkit-
tivid vaikutus eliketurvaan, pidetddn elikkeen
perusteena olevana palkkana sanotussa tydsuh-
teessa sitd keskimairiisti tydansiota, joka ha-
nelld olisi ollut, jollei mainittua syvtd olisi
esiintynyt. Mitd edellz t#ssfi momentissa on
sd&detty, noudatetaan myds sanottua aikaisem-
min ilmaantuneesta poikkeukseliisesta syystd
aiheutsnesn ansiotason muutokser johdosia,
jos tydntekija tai edunsaaja esittif siitd riittd-
viksi katsottavan selvityksen. Jos tulee selvite-
tyksi, ettd elikkeen perusteena oleva palkka
poikkeuksellisesta syystd on vastaavalla tavalla
korkeampi kuin edeild tarkoitettu vakiintunut

Ehdotus

keeseen, jossa 12 a §:n mukaisesti otetaan huo-
mioon elikeikddn jaljelld oleva aika.

Elikkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) m3arawain kustakin rydsuhteesia erik-
seen kiyttden enintifin neljin viimeisen kalen-
terivuoden keskiméiardistd ansiota kuukautia
kohden. Edelld mainitut ansiot tarkistetaan
tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaisesti. Jollei
tydsuhde oie jatkunut neljdi vuotta, elikkeen
perusteena oleva palkka midritiin samalla
tavoin koko tybsuhteen ansioiden perusteella.
Elikkeen perusteena olevaa palkkaa mairit-
Jessd el kuitenkaan oteta huomioon aikaa,
jolta rydmiekijalla on ollut oikeus saada 12 §n 1
momentissa tarkoitettua tdysitehoista eldkertd,
Jos tvidsuhde on pditetty 11 §:n 6 momentin.
nojalla, katsotaan sen kuitenkin tétd momenttia
sovellettaessa jatkuneen yhdenjakseisesti, jos
eldkkeen madrd siten laskettuna on suurempi.
Milloin tvésuhde pddttvy eldketapahtumaan, las-
ketaan eldkepalkka vastaavalla tavalla fukemar-
ta kuitenkaan eldkerapahtumavuotta tvésuhteen
Jatkumisaikaan, jos tyvdsuhde ndin lasketiuna
Jatkuu vihintéddn kahden kalenterivuoden aikana.
Asetuksella sdiddetdidn tarkemmin elikkeen pe-
rusteena olevan palkan laskemisesta.

Jos tydntekijin tai edunsaajan ilmoituksen
johdosia tulee seivitetyksi, eud eldkepalkka on
tydntekijdn 1ai edunjattdjin tdimén lain alaises-
sa tydsuhteessa jonkin enintdin kymmenen
vuotta ennen eliketapahtumaa ilmaantuneen
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin ha-
nen 18 §:n mukaisesti tarkistettu eldkepalkkansa
samassa tvbsuhteessa ennen tillaisen syyn il-
maantumista, niin pitkidni aikana, ettd suurem-
paa palkkaea voitiin pitid vakiintuneena, ja jos
tilli seikalia on merkittdva vaikutus eliketur-
vaan, pidetddn eldkepalkkana sanotussa tyd-
suhteessa sitd keskim#driistd tydansioia, joka
hinelld olisi ollut, jollei mainittua syyid olisi
esiintynyt. Mitd 1issd momentissa sdddetddn,
noudatetaan myds sanottua aikaisemmin il-
maantuneesta poikkeuksellisesta syystd aiheu-
tuneen ansiotason muutoksen johdosta, jos
tydntekija tai edunsaaja esittid siitd riittavaks:
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
ewtd eldkepalkka poikkeuksellisesta syysti on
vastaavaila tavalla korkeampi kuin edelid tar-
koitettu vakiintunut tydansio, voidaan eldke-
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sosiaali- ja
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tvbansio, voidaan elikkeen perusteena olevaa
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sosiaali- ja
terveysministerié voi antaa tarkempia méairi-
yksid tdimdn momentin soveltamisesta.

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kaienteri-
vuosiin  sisdltyy tvdsopimuslain  (320/70)
34 §:ssd tarkoitettua palkatonta Aitivs-, tai van-
hempainlomaa taikka hoitovapaata, elikkeen
perusteena oleva palkka lasketaan 1 momentis-
ta poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomicon eniniiin nelji viimeistd seliaista
kalenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin téllaista palkaton-
ta aikaa sisdltvy tvdsuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikén ei
sisilly tydsuhieen neljddn viimeiseen kalenteri-
vuoteen, elikkeen perusteena olevana palkkana
pidetdin sitd tvossioloaikaista keskimadrdistd
ansiota, joka vastaa vakiintuputia ansiotuloa
ennen tyosuhteen pdittymistd. Elikkeen perus-
teena oleva palkka médritdsan kuitenkin 1 tai 2
momentin edellvtysten mukaisesti, jos se niin
lasketiuna on suurempi. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterié antaa tarkemmat ohjeet timin mo-
mentin soveltamisesta.

Ehdotus

terveysministerid voi antaa tarkempia méadri-
yksid tdmin momentin soveltamisesta.

Jos 2 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy merimiesiain 32 §:ssd tarkoitei-
tua palkatonta erityisdiziys-, ditiys- tai vanhem-
painlomaa taikka hoitovapaata, elikkeen pe-
rusieenaz oleva palkka lasketaan 2 momentista
poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintdin neljd viimeistd sellaista
kalenterivuotta, jothin ei sisilly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin tillaista palkaton-
ta atkaa sisidltvy tydsuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikdin ei
sisilly tybsuhteen neljiin viimeiseen kalenteri-
vuoteen, elikepalkkana pidetddn sitd tybssd-
oloaikaista keskimiirdistd ansiota, joka vastaa
vakiintunutta ansiorasoa ennen tydsuhteen
piittymistd. Elikepalkka madritdan kuitenkin
2 tai 3 momentin edellytvsien mukaisesti. jos se
niin laskettuna on suurempi. Eldkerurvakeskus
antaa tarkemmat ohjeet timan momeniin soO-
veltamisesta.

Jos tuleva aika luelaan elikkeeseen oikeutia-
vaksi ajaksi kuutia kuukautta Ivhvemmdn t1vo-
suhteen perusteella, eldkepalkka madrdtdan ru-
levalia ajalta 12 a §:ss5d rarkoitetun 360 pdivdn
Jja sitd edeltdneen vuoden aikana jatkuneista
tdméin lain alaisista ryésuhteista. Eldkepalkkana
kdytetddn 1dlldin sanotun rarkasielujakson aika-
na jatkuneiden tydsuhteiden elikkeeseen oikeut-
tavilla ajoilla painotettujen 2 momentin mukaan
mddrdvryvien palkkojen kuukautta kohden las-
kertua keskimddrdd, jolloin iarkastelujaksolta
ndistd tvdsuhteista otetaan aikana huomioon
tdvder kuukaudet, kuitenkin viteensd enintddn
kaksitoista kuukautta laskertuna elidkeiapahtu-
masta. Jos tvontekijd on sanotiuna aikana ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa tdmén
lain alaisessa tydsuhbteessa, lasketaan tdtd mo-
menttia sovellertaessa ndiden ryésuhteiden elitke-
palkat samanaikaisesti jatkuneelta eldkkeeseen
otkeuttavaita ajalta vhteen.

Osg-aikaelékertd saaneen tvontekijdn van-
huus- 1ai rvékyvyuomyyselikkeeseen lisdiddn
madrd, joka on elikkeen perusteena olevasia
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
Jjoita tvéniekij on saanut osa-aikaeldkerrd. Tal-
lgin eldkkeen perusteena olevana palkkana pide-
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16b §

Jos tydntekijd on saanut tydttdmyysturvalain
mukaista ansioon suhteutettua pdivirahaa, ko-
rotetaan eldkettd tydttdmyyslisZlid. Jos tydnte-
kija on ollut koko kalenterivuoden ajan samas-
sa timidn lain alaisessa tyosuhteessa, tdltd
vucdelta maksettu ansioon suhteutettu paivi-
raha ei kuitenkaan tuota oikeutta tydtidmyysli-
sdin, ellei tydntekijin timin lain piiriin kuu-
luva tydsuhde ole paittynyt kolmen vuoden
kuluessa ensiksi mainitun kalenterivuoden
pdattymisestd tai ellei tydntekiji ole samana
katenterivuotena ansainnut lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa oievien tyontekijiin elzkelain (134/62)
mukaista palkkaa vihintidsn sanotun lain 5 §n
I momentissa tarkoitettua rajamairii. Ajalta
ennen sen kaienterivuoden alkua, jona tydnte-
kiji on tavttinyt 23 vuotta, sekd eidketapahtu-
man sattumisvuodelta ja sitd edeltineeltd ka-
lenterivuodelta maksettu ansioon suhteutettu
pdiviraha ei kuitenkaan tuota oikeutta tyHtid-
myyslisdin.

Tyottomyyslisi lasketaan kertomalla eldk-
keen midrd tydttdmyyskuukausien lukuma3i-
rilld ja jakamalla wlo luvulla, joka saadaan
vihentdmilld tydtiomyyskuukausien lukumaia-
rd sithen aikaan sisiityvien tdysien kuukausien
lukumairisti, joka on kutunut siitd, kun tydn-
tekijd tdytti 23 vuotta, kuitenkin aikaisintaan 1
piivastd heindkuuta 1962 sithen, kun hin
saavutti 65 vuoden iin. Tydtidmyyskuukaudet

midrdtdin tdysind kuukausina niiden pdivien -

vhteenlasketun lukumdéirin perusteelia, joilta
tvontekiji on saanut 1| momentin mukaan
tybttdmyysiisiin  oikeuttavaa ansioon sub-
teutettua pdivirahaa, ja lukemalla kuukauteen
22 péivii.

Tyo6ttomyysturvalain 18 §:ssd tarkoitetiua by-
hennettyi tydpidivii tekevin ja saman lain
19 &n tarkoitettua osaaikatybtd vastaan otia-
neen tvontekijin tydttdmyyspdivien lukumaa-
rind kdytetdin saatuja piivirahoja vasiaavien
tiysien pédivirahojen lukumdaria.

Ehdotus

tddn sitd 16 d §:n 1 momentin mukaista ansio-
tulojen erotusta, jonka perusteella tyéntekijin
osa-aikaelitke on ensimmdisen kerran mddrdny.

16b §

Muuta kuin osa-aikaelikettd korotetaan i1vo-
eldkelisdlld, jos rvoniekijd on saanut

1) éuomyysturvalain mukaisia ansioon suh-
teutetiua pdivarahaa;

2) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lukio-
lain mukaista omaehioisia ammarillista aikuis-
koulutusta varten myénnetidvdd henkilokohiais-
ta tukea; iai

4} rvonrekijdin eldkelain 8 § 4 momentissa
mainitiujen lakien, eldkeohjesddnnén je elike-
sddnmtsjen tai kuntoutusrahalain mukaista kun-
toutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta ta-
paturmavakuutuksen rai  liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsien perusieella, ef
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksetiu
eldkkeen lisind.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ef ofkeuta
tvdeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalra ennen sen kalenterivuoden alkua,
Jona 1ydntekijd on tdvizdnyr 23 vuotta;

2} ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tydntekijdlld on ollut ensimmdinen tvoniekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesddnnon 1ai eldkesddnndn mukaiseen
eldkkeeseen oikeutrava virka- 1ai rvdsuhde taik-
ka yrintdjdtoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
defta;

3) kalenierivuodelta, jonka ajan tydntekijd on
ollut rvonitekifdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, eldkeohjesddnndn tai eldkesddn-
non alaisessa virka- rai tvOsuhteessa taikka
yrindjdtoiminnassa, jollei tyomekiji ole samana
kalenterivionna ansainmut Ivhyviaikaisissa tvo-
suliteissa olevien tvéntekijdin elikelain mukaista
palkkaa véhintddn sanotun lain 5 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua rgjamddrda; eikd

4} eldkerapahiuman sattumisvuodelia.

Tydeldkelisd lasketaan kertomalia eldkkeen
mdérd niiden kuukausien lukumddrdlls, joilta 1
momentissa mainittua etuutia on makseltu
{ etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vihentdmilld ewmskuvkausien luku-
mddrd niiden tdvsien kuukausien lukumadrdstd,
Jjotka sisdlryvdr aikaan ryomekijdn 23 vuoden idn
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Ehdotus

rgvntdmisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 pdivdstd
heindkuuta 1962, 65 vuoden iéin saavuttamiseen.
Etuuskuukauder madrdtddn etuuslajeittain tavsi-
nd kuukausina niiden pdivien yhteenlaskerun
lukumdadrdn perusieella, joilta tydniekiji on saa-
nur I momentin mukaan tydeldkelisidn oikeur-
tavaa etuutta. Etuuskuukausia mddrétidessd péi-
vien jakajana kdyterddn kunkin etuuslajin osalia
niiden pdivien lukumddrdd, joilta etuutta voidaan
keskimddrin kuukaudessa enintddn maksaa.

Tydttomyysturvalain 18 §:ss tarkoitettua Iy-
hennettyd tybpdiviid tekevin ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatyGtd vastaan ot-
taneen tvontekijin tybttdmyyspdivien luku-
midrind kdytetddn saatuja pdivirahoja vastaa-
vien tdysien piivirahojen lukumairii.

164 §

Osa-aikaelikkeen mddird on, jollei 2 1ai 3
momentissa muuta johdu, 50 prosenttia 14 b §:n
3 momentin mukaan mddritellyn tdmdn lain
plirtin kuuluvasta ansiotvdstd saadun vakiinru-
neen ansiotulon ja tydntekijdin elikelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettujen lakien, elakeohjesdin-
non tai eldkesdantdjen piiriin kuuluvasta oso-
aikaisesta ansiotyéstd saadun ansiotulon erotuk-
sesia.

Jos tydniekijd on ennen osa-aikaryétd ollut
samanaikaisesti kahdessa 1ai useammassa tvon-
tekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen lakien, elikeohjesddnndn tai elikesddntdjen
piiriin kuwluvassa sellaisessa ansiotydssd, jonka
perusteella elidkettd mddrdtidessd otetiaisiin huo-
mioon eldkeidn saavutiamiseen jiljelld oleva aika
wai sitd vastaava ansio, jos hdn olisi rullut
tyokyvytiomaksi osa-aikaelakkeen alkamisher-
kelld, osa-aikaeldkkeen mddrd lasketaan eronik-
sesia, joka saadaan vdhentdmdlld mainituista
15isté saatujen ansiotulojen yhreismddrdsid osa-
aikatyon  aikaisten ansiotulojen yhteismddrd.
Erotus jactaan ansionalenemien suhteessa niiden
mainitiujen lakien, eldkeohjesddnnon ja eldke-
sddntGjen mukaisiin osiin, joiden perusteclla
tvéntekijilla on oikeus osa-aikaeldkkeeseen, kui-
tenkin enintddn siihen mddrddn saakka, joka
vastaa kunkin lain, elikeohjesdinnén tai elike-
sddnnén piirissé 1apahtunutta ansionalenemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimmdismddrd on 75 pro-
senttia siitd tyontekijdin eldkelain 8 §:n mukai-
sesti yhteensovitetusta elidkkeestd, joka ryonteki-
jalle on karrunui tyéniekijiiin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitettujen lakien, elikeohjesddn-
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Jos timén lain mukainen elike mydnnetiin
soveltaen | momenttia, on elikkeen miird
kultakin tdydeltd elikkeeseen oikeuttavan pal-
velusajan kuukaudeita 1/8 prosenttia 16 §&n 2
momentissa tarkoitetusta elikkeen perusteena
olevasta palkasta,

Jos tyontekijdlld on oikeus saada eldkettd
kahden tai useamman tydsuhteen perusteelia,
miirdytyy hinen oikeutensa elikkeeseen jokai-
sen tydsuhteen osalta viimeiseen tydsuhteeseen
liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos eldketurvan
pdidoma-arvo tdll6in huomattavasti muuttuisi
ja tydntekijin viimeinen tydsuhde on vakuutet-
tu tydntekijiin elikelain, maatalousyrittdjien
eldkelain tai yrittdjien elikelain mukaisesti,
muutetaan timin lain mukaisen vapaakirja-
elikkeen miarid siten, ettd alkuperdinen pia-
oma-arvo sdilyy.

Ehdotus

nén rai elikesddntdjen mukaan osa-aikaeldkkeen
alkamisajankohtaan mennessd. Jos ryontekijalla
on oikeus saada osa-aikaeldkertd mvés muun
lain, eldkeohjesddnnén ai eldkesddnnon mukaan
Jja rdssd rarkoitettu rajaus vihenidd osa-aikaeld-
kettd, vdhennys tehdddn ndiden lakien ja sdtin-
téjen kesken niiden mukaan ansaitiujen eldkeoi-
keuksien sulieessa.

Osa-aikaeldkkeen midrd lasketaan uudelleen,
Jjos osa-aikaelttkkeen saajan osa-aikarvén ansio-
tuloissa on 1apahtunut muutos, joka olennaisesti
poikkeaa yleisestd palkkakehitvksesti tai ansio-
tuloissa on tapahiunut muuios, jonka perusteella
hin saa oikeuden oso-aikaeldkkeeseen sellaisen
lain, eldkeoljesdinnén 1ai eldkesddnnén nojalla,
josta hdnelld ei aikaisemmin ole ollut oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen. Vakiintuneena ansiotulona
pidetddn 1dllGin ansiotuloa, joka ofi perusteena
osa-aikaeldket:d ensimmdistd kertaa mddrdnd-
essd.

Jos tdmén lain mukainen elike myodnnetdin
soveltaen | momenttia, on elikkeen miard
kultakin tdydelts elikkeeseen oikeuttavan pal-
velusajan kuukaudelta 1/8 prosentiia 16 §n 2
momentissa tarkoitetusta elikkeen perusieena
olevasta palkasta ja 5/24 prosenttia sen vuoden
alusia, fona tyvontekijd tdvitdd 60 vuorta. Eldk-
keen mddrd on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd osin
kuin eldikkeeseen oikeurtavaksi lueigan 12 ¢ §:n
1 momentin perusieella aika, jolta tvéntekijd on
saanut ldysitehoista eldketrd.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyvoniekifin van-
huus- 1ai  rvokyynuémyvyseldkkeeseen lisdidin
mddrd, joka on eldkkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudela,
Jjolta tyéntekijéd on saanut osa-aikaeldketid. Tél-
loin eldkkeen perusteena olevana palkkana pide-
tddn sitd 16 d §:n 1 momentin mukaista ansio-
tulojen erotusia, jonka perusteella 1véntekijdn
osa-atkaeldke on ensimmdisen kerran mddrdtty.

Jos tvoniekijillii on oikeus saada elikettd
kahden tai useamman tydsuhteen perusteelia,
mairdytyy hidnen oikeutensa elikkeeseen jokai-
sen tydsuhteen osalta viimeiseen tvgsuhteeseen
liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos eliketurvan
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20§

Kunkin tydsuhteen osalta erikseen maarityt
elikkeet lasketaan yhieen. Vanhuus- ja tvdky-
vyttdmyyseiikkeen enimmiismadrd on kuiten-
kin 50 prosenttia korkeimmasta timin lain
mukatisesti lasketun sellaisen eldikkeen perusiee-
na olevasta palkasia, jossa elikkeeseen oikeut-
tavaa aikaa on vihintiin kaksi vuotta. Jollei
tiilaista eliketti ole, kidvietiin korkeinta té-
main lain mukaisen elikkeen perusteena olevaa
paikkaa. Jos elike om kuitenkin madratty 17
1ai 22 a §in mukaisesti, eldkkeen enimmaiismaa-
rd on 60 prosenttia edelli tarkoitetulla tavoin
lasketusta palkasia.

Ehdotus

pddoma-arvo talléin huomattavasti muuttuisi
ja tyontekijin viimeinen tydsuhde on vakuutet-
tu tydntekijdin elikelain, maatalousyrittdjien
elikelain tai yrittdjien elfkelain mukaisesti.
muutetaan timin lain mukaisen vapaakirja-
elikkeen miard siten, ettd alkuperdinen pai-
oma-arvo siilyy.

Mitd 6 momentissa sddidetddn koskee myds
tvontekijdilid, joiden viimeinen 1vé- tai virkasuh-
de on vakuutettu kunnallisten viranhaltijoiden ja
rvontekijdin eldkelain tai valtion eldkelain mu-
kaisesti, vapaakirjana mydnnerdvid vanhuus-
eldkkeitd, jos viimeisen ty&- tai virkasuhteen
eldkeikd on alempi kuin 60 vuorta ja sen
pdtevyysvaatimuksena on ollut tdmdn lain mu-
kaisen meripalvelun edellynidavd wikinre 1ai tierty
mddrd tdmdn lain mukaista meripalvelua.

Vapaakirjan ehdot ja sen laskemisia varten
tarvittavar perusteet vahvistaa sosiaali- ja terve-
ysministerio Merimieselikekassan esityksestd.

208

Kunkin tvosuhteen osalta erikseen méaraiyt
eldkkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja tyéky-
vvitdmyyselikkeen enimmiismaidrd on kuiten-
kin 50 prosenttia rydntekijdn neljdn viimeisen
meripalveluvuoden eri tvésuhteiden yhieenlasker-
tujen palkkojen keskimddrdisestd kuukausipal-
kasta. Milloin viimeinen tvosuhde on pddttynyt
eldketapahtumaan, lasketaan tdssd momentissa
tarkoitettu keskimddrdinen kuukausipalkka vas-
taavaila tavalla lukemanta kuitenkaan eldketa-
pahtumavuotia tvdsuhieen jatkumisaikaan, jos
tybsuhde ndin lasketiuna jatkuu véhintddn kah-
den kalenterivuoden aikana. Jos edeild mainitiu
keskimddrdinen kuukausipalkka on olennaisesti
althaisempi tai korkeampi kuin se palkka joia
vakuutetiu on saanul merimiestoimesta niin pii-
kand aikana, end korkeampaa tai alhaisempaa
palkkaa on voitu pitdi vakiintuneena. pidetddn
keskimddrdisend kuukausipalkkana sitd keski-
mddrdistd tydansiota, joka hdnelld olisi ollut,
Jjollei muutosta olisi esiintvnvt. Jos elike on
kuitenkin maaritty 17 tai 22 a §n mukaisesti,
elikkeen enimméiismidird on 60 prosenttia
tvéntekijdin elakelain 8 §:ssd tarkoitetusta yh-
teensovitusperusieesta.



48

Voimassa oleva laki

22a§

Sen estdmittd, mitd muualla tdssd laissa on
sdddetty, vanhuus- tai ty8kyvyttomyyselikkeen
vihimmdismadrd on jokaiselta tivdelti elik-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelia
1/8 prosenttia elikkeen perusizena olevasta
palkasta. T4llin elike lasketaan kunkin timéin
lain alaisen tydsuhteen osalia erikseen ottamal-
la huomioon aika, jonka tydsuhde on jatkunut
tydniekijan tdytettvd 23 vuotta, kuitenkin enin-
tédn 14§mn | momentissa tarkoitettuun elike-
ikdin saakka. Lisiksi huomioon otetaan
15d §:n mukainen lapsikorotus ja 22 §:ssa tar-
koitettu lykkdyskorotus, joka lasketaan edelii-
sessé lauseessa tarkoitetusia eldkeidstd lukien.

23 §

Tybkyvyttdmyyselike muutetaan vanhuus-
eldkkeeksi sitd kuukautta ldhinnid seuraavan
kuukauden alusta, jona elikkeensaaja on tidvt-
tinyt 14 §n 1 momentissa tarkoitetun vanhuus-
elikkeeseen oikeuttavan iin.

Osaeldkkeenz mybnnetty tvdkyvytidmyyseli-
ke muutetaan elikkeensaajan hakemuksesta
yksildlliseksi varhaiselikkeeksi sitd kuukautia
ldhinnd seuraavan kuukauden alusta, jona
elikkeensaaja on téyttinyt 15 §n 2 momentissa
sdddetyt edellvtykset, ei kuitenkaan takautu-
vasti kuutta kuukautta pitemmaiti ajaita ennen
hakemusta seuraavan kuukauden alkua.

Jos tydkyvyttomyyseiikkeen saajan tydkyky
muuttuu siten, ettd muutoksella 16 §&n 3 mo-
mentin mukaan on vaikutusia elikkeen suu-
ruuteen ja jos muutoksen, kun oietaan huo-
mioon myds jo kulunut aika, voidaan arvicida

Ehdotus

22a §

Sen estdmaittd, miti muualla tdssd laissa
sdddetddn vanhuus- tai tyokyvyttdmyyseldk-
keen vdhimmiismiird on jokaiselta tdvdeltd
elikkeeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukau-
delta 1/8 prosenttia elikkeen perusteena olevas-
ta palkasta ja 5/24 prosenttia sen vuoden alusia,
jona tvonrekijé idvitdd 60 vuoria. Eldkkeen
mdadrd on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd osin kuin
eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 12a&:n 1
momentissa tarkoitettu tuleva aika tai 12 ¢ §:n !
momentin perusteella aika, jolta tvéntekijd on
saanut tdvsirehoisia eldgkerrd. Tiilbin elike las-
ketaan kunkin timin lain alaisen ty&suhteen
osalta erikseen ottamalia huomioon aika, jonka
tydsuhde on jatkunut tydntekijin tdytettyd 23
vuotta, kuitenkin enintiin 14 §&n | momentissa
tarkoitettuun eldkeikddn saakka. Lisiksi huo-
mioon otetaan 15 d §:n mukainern lapsikorotus
ja 22 §ssd tarkoitettu lykkdyskorotus, joka
lasketaan edellisessé lauseessa tarkoitetusta eld-
keisistd lukien.

Oso-aikaelikerd saaneen 1véniekijdn van-
huus- 1ai  rvokyvynomyyseldkkeeseen lisdtddn
mddrd, joka on eldkkeen perusteena olevasta
patkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelia,
Jjolta tvontekijd on saanut osa-aikaeldkend. Tal-
lgin elikkeen perusteena olevana palkkana pide-
tddn sitd 16 d §:n 1 momentin mukaisia ansio-
tulojen erotusta, jonka perusteella tydntekijiin
osa-aikaeldke on ensimmdisen kerran médrdity.

23 §

Tydkyvyttémyyseldke mydnnerdin joko tdy-
tend elikkeend tai osaelitkkeend. Tévsi tyoky-
vvtidmyyseldke, joka mddrdvivy 16 §:n 1 mo-
mentin  mukaisesti, mydnnetddn vakuuretulle,
jonka ansiomahdollisuudet ovar alentuneet enem-
mdén kuin kahdella kolmannekselle. Niin ikdén
vksildllinen varhaiseldke myénnetddn iéviend
tvokvvyriomyyseldkkeend. Muussa 1apauksessa
rvdkyvvirdmyyseldke mvonnetdin osaelékkeend,
Joka on puolet tévdestd eldkkeesid.

Jos yksilsllisen varhaiseldkkeen saaja menee
ansiotyohdn ja ansaitsee 1yéntekijiin eldkelain
I §:n I momentin 2 kohdassa 1arkoitetun mark-
kamddrdn tai sitd enemmdn, voidaan sen estd-
mdnd, mitd 1 momentissa sdddetdan, yksilslli-
nen varhaiseldke maksaa | momentin mukaisen
osaeldkkeen suuruisena. Jos kuitenkin elikkeen-
saajan ansiotulor ylittdvdr 2/3 eldkkeen perustee-
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jé&vin pysyvéksi ainakin vuoden ajaksi, tarkis-
tetaan elikkeen midrd elikkeensaajan hake-
muksesta tai elikekassan aloitteesta muutosta
lihinnid seuraavan kuukauden alusta, jollei
28 §:n 3—7 momentin sddnndksistd muuta joh-
du. Eldkettd ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta
sitd on jo suoritettu eikd koroteta pitemmilid
ajalta kuin elikkeensaajan tarkistushakemuk-
sesta tai elikekassan tarkistusioimenpiteisiin
ryhtymistd lihinnd seuraavan kalenterikuu-
kautta edeltdneiltd kuudelta kuukaudeita.

Sen estimdttd, mitd 3 momentissa on sdi-
detty, voidaan tydkyvvttomyyselikettd lak-
kautettaessa paitidi, ettd eldkettd maksetaan
osaelikkeend midrityltd vuotta lyhyemmalta-
kin ajalta.

7 331523E

Ehdotus

na olevasta palkasta, elikettd ei makseta ja se
jatetddn lepédmdiin,

Jos tydkyvyttdmyyseldkkeen saajan tvokviky
muuttuu siten, ettd muutoksella J momentin
mukaan on vaikutusta eldkkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myés jo
kulunut aika, voidaan arvioida jiivin pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan elak-
keen miidra elikkeensaajan hzkemuksesta tai
eldkelaitoksen aloitteesta muutosta ldhinnd
seuraavan kuukauden alusta, jollei 28 §&n 3—7
momentin sdinnodksisti muuta johdu. Eldkettd
el kuitenkaan alenneta ajalta, joita siti on jo
suoritettu, etkd koroteta pitemmiltd ajalta kuin
elikkeensaajan tarkistushakemuksesta tai eld-
kelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisti
lahinnd seuraavaa kalenterikuukautta edelti-
neiltd kuudelta kuukaudelta. Osaeldkkeend
myonnetty  tyskyvviomyyseldke  muuteraan
elakkeensaajan hakemuksesta yksilélliseksi var-
haiselikkeeksi sitd kuukautia ldhinng seuraavan
kuukavuden alusta, jona elikkeensaaja on tdytid-
nyt 15 §:n 2 ja 3 momentissa sddderyt edelly-
tvkset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta Kuu-
kautta pitemmiiltd ajaita ennen hakemusta.

Jos tyokyvyrtémyvselike lakkauretaan, se voi-
daan maksaa osaeldkkeend vuorta Ivhvemmdlid-
kin ajalta. Osaelike voidaan maksaa tdviend
eldkkeend 1vonmekijain eldkelain 4 1 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalla.

Kun yksilollisen varhaiseldkkeen saaja menee
ansiotyGhén, jonka vuoksi 2 momentin mukaan
eldke olisi maksettava osaeldkkeen suuruisena
tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, eldkelaitos
muutiaa eldkkeen mddrdn tai keskeyvtidd eldk-
keen maksamisen seuraavasta mahdoilisesta
maksujaksosta alkaen. Niissd 1apauksissa eldke-
laitos voi perii aiheertomasti maksetut elike-
erdt takaisin elikkeensaajan ansiotydhon ryhry-
misestd lukien.

Tvinteon lakatessa 1ai vihenivessd siten, ettd
tyoniekijdlld on oikeus saada yksilollistd var-
haiseldketd téytend tai osaeldkkeen suuruisena,
lepddvind olevaa yksildllistd varhaiseldkertd ryh-
dviddn maksamaan hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesia syysid elike
voidaan maksaa rakautuvasti, kuitenkin enintddn
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu-
kauna.

Lepddiving oleva vksilollinen varhaiselike voi-
daan elikkeensaajan hakemuksesia lakkauttaa
hakemista seuraavan kuukauden alusia. Jollei
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Tydnantaja on velvollinen antamaan meri-
mieselikekassalle ja vakuutusoikeudelle kaikki
ne tiedot, jotka ovai tarpeen timin lain tdy-
tintddnpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on
oikeus tarkastaa tydnantajan Kkirjoista tietojen
otkeellisuus. Miti edelli on siidetty tydnanta-
Jjasta, koskee soveltuvin osin myds valtakunnal-
lista tydttémyyskassoista annetussa laissa tar-
koitettua tydttdmyyskassaa,

64a §

Asetuksella voidaan s3itii sellaisia poik-
keuksia tdmin lain sddnnoksists, jotka johtu-
vat vieraan valtion kanssa tehdystd vastavuo-
roisesta sopimuksesia,

Ehdotus

lepadvind olevaa yksilollistd varhaiseldkettd ole
vaadittu maksettavaksi uudelleen viiden vuoden
kuluessa keskeytidmisestd, varhaiseldke katso-
taan ilman eri pddtostd lakanneeksi sanorun ajan
kuluttua,

Tyskyvyntémyvseldke muutetaan  vanhuus-
elikkeeksi sitd kuukauita lghinnd seuraavan
kuukauden alusta, jona eldkkeensagja on 1dytid-
nvi 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun vanhuus-
elikkeeseen oikeuttavan idn.

Tybnantaja on velvollinen antamaan meri-
mieseldkekassalle ja rdmdin lain mukaiselle vali-
tusviranomaiselle kaikki ne tiedot, jotka oval
tarpeen timén lain roimeenpanoa varten. Sano-
tuilla jaitoksilla on oikeus tarkastaa tySnanta-
jan kirjoista tietojen oikeellisuus. Siltd osin kuin
tvonanigja jdndd sanorur tiedor ioimitiamatia
tai toimittaa ne mydhemmin kuin aseruksessa
tarkemmin sdadetddn, tvonaniajalle voidaan
mddritd arvion perusteella enintddn kaksinker-
taiseksi koroltettu vakuutusmaksu siten kuin
7 §:55d sdaderddn. Mitd edelld sdideidin tvin-
antajasta, koskee soveltuvin osin myés 12 a §:ssé
Jja 16 b §:5sd tarkoitettuja etuuksia nmvontivid
viranomaisia ja laitoksia.

642§

Eldkkeensaaja on velvollinen ihnoittamaan
Merimieseidkekassalle sellaisista  muutoksisia,
Jjotka vaikuttavar hinen oikeuteensa saada eld-
ket 1ai eldkkeen mddrddn.

Merimieseldkekassa voi vaatia eldkkeensaajal-
1a selvityksen eldkkeen mddradn vaikutiavisia
seikoista ja selvityksen siitd, etid hdn edelleen
1dyredd elikkeen saamisen edellytyvkser. Jollei
eldkkeensaaja ole toimirtanui sanotiua selvirystd
Merimieselidkekassalle sen mddrdimdssid koh-
tuullisessa ajassa, Merimieseldkekassa voi pddt-
1dd, end eldkkeen suorittaminen keskeytetddn,
kunnes selvitys on toimirettu.

Tydnantaja on myds velvollinen antamaan
Merimieselikekassalle sen pyvnndstd 2 momen-
tissa tarkoitetiuja eldkkeen maksamiseen tarvit-
tavia tietoja.
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Ehdotus

. 64b §

Asetuksella voidean sddidd sellaisia poikkeuk-
sig tdmdn lain sdinndksistd, jotka johrwvar
vieraan valtion kanssa tehdystd vastavuoroisesta
sopimuksesta.

Tdamdn lain nojalla annentavalla asetuksella
sdddetyt poikkeukset voidaan mdédrdtd taanneh-
tivasti noudarettaviksi, kuitenkin aikaisintaan 1
pdivdstd tammikuuta 1969 likien.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994,

Tata lakia sovelletaan sellaisiin eldkkelsiin,
Jjoissa eldketapahtuma satiuw lain tultua voi-
maan. Tdmén flain 23 §n 2 ja 5, 6 ja 7
momenttia sovelleiaan kuitenkin myés eldkkei-
siin, joissa elikerapahituma on sattunur ennen
tdmdn lain voimaantuloa.

Jos ennen 1 pdivdd tammikuuta 1994 54 vuor-
1a tdyttineen tyontekijin tvdsuhde on sanottuna
pdivand jatkunut vdhintddn kymmenen vuolia,
pddtetddn rvosuhde 11 §:n 6 momentin mukai-
sesii vuoden 1994 lopussa.

Ennen idmdn lain voimaaniuloa 35 vuotta
tdyvtrdneeseen tyonrekijddn, jolla témdn lain voi-
maan tullessa on otkeus tvgtiomyysturvaigin
mukaiseen pdivdrahaan 1ai tyvévoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen kou-
lutustukeen sovelletaan edelleen 15 e §:add, sellai-
sena kuin se on voimassa 1dmdn lain voimaan
tullessa. Sddnndsid sovelletiaessa tvonrekijalli
katsotaan olevan oikeus pdivdrahaan myds tyéi-
tomyysturvalain 12 §:55é tarkoitettuna omavas-
tuuaikana ja | pdivind tammikuuta 1994.

Tdamédn lain 15 §:n 4 momenttia sovelletaan
ennakkopddidkseen, joka annetaan tdmdn lain
voimassa ollessa.

Sen estamdnd mitd, 15 §:n 2 momentissa
sdadetridn yksilollisen varhaiseliikkeen alaikéra-
jasta, sdilvitdd vuonna 1939 tai sitd ennen
svntynyi ryontekijd oikeuden saada yksilollistd
varhaiseldkertd 55 vuotta 1dyrettydin. Tdmdn
lain 15 §:n 4 momenttia sovelletaan ennakko-
pddidkseen, joka annetaan tdmdn lain voimassa
ollessa.

Tamén lain 17 §:n 3 momenttia ja 22 a §:dd
sovelletaan ] pdivdstd tammikuuia 1994, kuiten-
kin siten, ettd niitd sovelletaan seliaisina kuin ne
oval voimassa idmdn lain voimaan tullessa siltd
osin kuin palvelusaikaa on lasketiava ennen i
pdivdd rammikuuta 1994.

Sovellettaessa 16 b §:n sddnnoksii el ajalta
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Ehdotus

ennen tdmdn lain voimaantuloa maksettuje sa-
notun pyvkalin 1 momentin 2, 3 ja 4 kohdassa
tarkoitetiuja etuuksia oreta huomioon.

Tard lakia sovelletaan myds seilaisiin perhe-
eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on sattunui
ennen idmén lain voimaan tuloa.

Tamdn lain 3 a §:n 2 momenittia 2 kohiaa
sovelletiaessa otetaan huomioon ne rvétdmyys-
eldlckeet, joissa eldkeiapahiiman ja eldkeidn
idyirvmisen vilinen atka on oteriv huowioon |
pdivdnd heindkuuta 1989 tai sen jdlkeen pédtiv-
neen 1ydsuhteen perusteella.




