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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimieseläkejärjestei- 
mää koskevan joustavan eläkeikäjärjestelmän tarkistamisesta 

ESTTIXSES PÄhSIALLISES SISxLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan joustavaa eläkeikä- 
järjestelyä koskevan lainsäädännön tarkista- 
mista merimieseIäkejäjesteImän osalta. Uudis- 
tus Iiitijy !.ksityisessä työeläkejärjesreimässä 
Yuoden i 994 alusta voimaan tulevaan tavoit- 
teeseen nostaa keskimääräistä eläkkeelle siirty- 
misikää. 

Yksilöllisen varhaiselåkkeen saamisen alaikä- 
rajaa nostetaan 55 vuodesta 58 vuoteen. Var- 
haiseläkkeen ikärajan nosto ei koske ennen 
vuotta 1940 syntyneitä henkilöitä. Heiliä elak- 
heen saamisen alaikäraja säilyi edelleen 5 5  
vuodessa. Samalla merimieseläkejärjestelrnään 
tulee uutena etuusrnuotona osa-aikaeläke, jon- 
ka työntekijä saisi 58 vuodtn iässä. 

Ikään r ?vien työntekijöiden työssäkäyntiä ja 
työssäkäynnin jatkamista luetaan siten. että 
työnteon jatkaminen on eläkkeen kannalta 
parempi vaihroehto kuin varhainen eläkkeelle 
siirtyminen. Myös eläkkeensaajan työhönpa- 
luuta helpotetaan. Työttömyyseläkkeen saami- 
sen ehtoja tarkistetaan siten. että eläkkeen 
saamiseksi vaadi:aan vähintään viiden vuoden 
palvelusta työelämässä 15 vuoden aikana ennen 
eiäkkeelle siirtymistä. Lisäksi edellytetään. että 
työttömyyseläkkeessä voidaan lukea hyväksi 

niin sanottu tuleva aika. eli aika, joka on 
jäljellä eläkeiån saavuttamiseen. 

Esitys lisää menoja eläkkeen kzrttuman ko- 
rotuksen, työsuhteen teknisen katkaisun. työ- 
eläke!isän ja osa-aikaeläkettä koskevien muu- 
tosten johdosta. Eläkemenoja vähentävä vaiku- 
tus on yksiIöllisen varhaiseläkkeen ikärajan 
korotuksella ja työttömyyseläkkeen uusilla saa- 
misedeliyt yksillä. 

Esityksen nettovaikutukset ovat kuitenkin 
eläkemenoja säästäviä. Ne ilmenevät vähitellen 
siten. että vuonna 1000 eläkemenot vähenevät 
noin 8 miljoonaa markkaa ja vuonna 2010 
vajaat 20 miljoonaa markkaa. Valtion osuudes- 
sa tämä merkitsee säästöä. jonka summa on 
wonna  2000 noin 2-3 miljoonaa markkaa ja 
vuonna 1010 noin 6 miljoonaa markkaa. 

Ehdotettu Iainrnuutos on tarkoirertu tule- 
maan voimaan vuoden 1994 alusta. Säännök- 
set, joilia sallitaan yksilöllisellä varhaiseläkked- 
1ä olevan henkilön työskentely. ulotettaisiin 
koskemaan myös nyt jo eläkkeellä olevia. 
Työttömyyseläkkeen saisi edeDeen voimassa 
olevan lain mukaisin edellytyksin sellainen ty& 
tön. jolta lain voimaantullessa on oikeus työt- 
töm yyspäiväratiaan. 
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SLEISPERVSTELLT 

1. S y i i y i n e n  t i l a n n e  

Merimieseläkelain (7356, MEL) mukainen 
eläkejärjestelmä knuiuu yksityisen sektorin ryö- 
eläkejärjestelmään. Yksityisen työelakejlrjestel- 
män sisällä on käpössä viimeisen eläketaitok- 
sen periaate. Kysymyksessä olevien lakien mu- 
kainen eläke myönnetäan yhtenä kokonaisuu- 
tena. Jos eläkkeensaajan viimeiaen lyösuhde on 
ollut merimieseläkejärjestelmän piirissä, Meri- 
m ieseläkekassa antaa eläke päätöksen koko yk- 
sityisen työeläkejärjestelmän osalta ja maksaa 
tästä kertyneet eläkkeet. 

MEL:n mukainen eläkejärjestelmä rahoite- 
taan työnantajilta ja työntekijöiltä perittävillä 
samansuumisilla vakuutusrnaksuiIla, sekä val- 
tion rahoitusosuudella, jonka määrä on kol- 
masosa eläkemenoista. 

Merimieseläkejärjesteirnän etuudet vastaavat 
pääosiltaan työnrekijäin eläkeIain (395/61. 
TEL) mukaisia etuuksia. Siten yksilöl!isen var- 
haiseIäkkeen saamisen alaikäraja on 55 vuotta. 
Päällystön y!einen eläkeika on 65 vuotta ja 
miehistöllä se nousee asteittain 65 ikävuoteen 
vuoden 200 1 loppuun mennessä. Työttömyys- 
eläke vastaa TEL:n säännöksiä. 

MerimieseIäkeIaki poikkeaa kuitenkin eräis- 
sä muissa kohdissa TEL:stä. Järjestelmä ei 
tunne lainkaan osa-aikaeiäkejäjesteimää. 
MEL:n perusteeHa eläkeoikeutta kertyy ajalta, 
jolta vakuutusmaksua on maksettava samojen 
perusteiden mukaan kuin TEL:ssä. Eläkeoi- 
keutta kertyy kuitenkin ennen 23 vuoden ikää 
tapahtuneesta meri palvelusta. 

MEL-eläke määräytyy kustakin työsuhteesta 
erikseen. Eläkettä kertyy pääsäännön mukai- 
sesti 116 prosenttia icuukaudelra. eli 2 pToseni- 
tia vuodessa. Täysi MEL:n mukainen eläke. 50 
prosenttia eläkkeen perusteena olevasta palkas- 
ta. saamrttaan noin 15 vuodessa. 

Merimieseläke lasketaan kuitenkin 1:8 pro- 
senttia kertymällä kuukaudelta, rnikäii näin 
Iaskertu eläke on suurempi kuin pääsäännön 
mukaisesti laskettu eläke. johon on lisätty 
Iyäkäyskorotus ja lapsikorotus. Tämä TEL- 
takuueläke tulee soveilettavaksi vleensä silloin. 
kun eläkkeen pemsteena olei’a aika on enem- 
m2n kuin 400 kurrkauttz. TEL-tahutiäkerta 
laskettaessa otetaan kuitenkin huomioon vain 
3 tuoden iän täyttämisen jä iken  paivelru 

aika. Jos MEL-eläke myönnetään vapaakirja- 
na. eläkekertymä on 1.5 prosenttia vuodessa. 

Päällystön yleinen eläkeikä on 65 xuotta. 
Miehistön yleinen eläkeikä muurtuu vuonna 
1991 alkaneen 10 vuoden siirtymäkauden aika- 
na liukuvasti 60 vuodesta 65 wodeksi siten. 
että jokainen siirtymäkaudella aikanut kahden 
kuukauden jakso nostaa eläkeikää yhdeliä kuu- 
kaudella. 

MEL:n mukaan työntekijällä on oikeus jää- 
dä vanhuuseläkkeelle myös alemmassa, niin 
sanotussa ansaitussa eläkeiässä, miehistöön 
kuuluva aikaisintaan 5 5  vuoden iässä ja pääl- 
lystöön kuuluva 60 vuona täytettyään. Päällys- 
iöön kuuluvan työntekijän sekä miehisröön 
kuuluvan työntekijän ansaittu eläkeikä rnää- 
Täytyy siten, että jokainen kuukausi, jonka 
työntekijä on palvellut 25 vuoden palvelun 
jälkeen, alenraa eläkeikää yhdellä kuukaudelia 
65 vuoden iästä lukien. Näin ollen 30 vuotta 
meripalvelua päällystöön kuuluvalla oikeuttaa 
siirtymään eläkkeeile 60 vuoden iässä. ja rnie- 
histöön kuuluvalla 35 vuotta rneripalveiua 55 
vuoden iässä. 

Vanhuusekike voidaan myöntää enintään vii- 
dellä vuodella varhennetmna 65 vuoden iästä 
tai eläkkeelle siirrymiseen mennessä saat-utetus- 
ta alemmasta elakeiästä lukien. aikaisintaan 
kuitenkin 55 vuoden iästä. 

T~ökMYttömu~seläkkeessä eläkeikään jäIjei- 
13 oleva aika lasketaan yleiseen eläkeiklän. 

Siltä osin kuin MEL:n mukainen eläke poik- 
keaa TEL:n väitimmiiisetäketurvasta, makset- 
tava MEL-eläkkeen ja TEL-vähimmäiseläke- 
tunian erotus jää kokonaan merimieseläkekas- 
san omalle vastuulie. 

2.  E s i t y k s e n  tavo i t t ee t  j a  k e s k e i s e t  
e h d o t u k s e t  

Eduskunnan kesällä 1993 hyväks!mässä hal- 
limksen esityksessä laeiksi joustavaa eläkeikä- 
järjestelmää koskevan lainsäädännön tarkista- 
miseksi (HE 16i1993 vp.) hallitus ilmoitti cel- 
vinävänsä joustavan eläkeikäjärjestelmän muu- 
tostec rarpeeilisuudcn myös merimieseiäkej är- 
jesteimässä. Sanotulla hallituksen esitykselki. 
jota koskevat lait tulevat voimaan I päivästä 
tamm?ix.uuta 19% 1559-566 93) pyriniin ksnit- 
tämään eläkej~r;cstcimiä s k n .  että muutoksilla 
edisirtään ikäänpneiden t~öntekijöiacn man- 
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dollisuuksia jatkaa työssä eläkkeen vaihtoehto- 
na tai eläkkeen ohella. Tavoitteena on myös 
houkutella ikäänty neitä työntekijöitil jatka- 
maan työssä nykyistä pitempään ja ehkäista tai 
lykätä ennenaikaisia eiäkkeeHe siirtymistä. Näi- 
h in tavoitteisiin päästäln nostamalla yksilölIi- 
sen varhaiseläkkeen ikärajaa, kiristämällä työt- 
tömyyseIäkkeen saamisehtoja ja mahdollista- 
malla osa-aikaeläkkeen käyttöä entistä tehok- 
kaammin. Työsuhteen teknisellä katkaisulla 
taataan ikääntyneen henkilön e!äkeruman säi- 
lyminen hänen jatkaessaan työntekoa. Sama 
tarkoitus on eläkkeen korotetulia karttumalla, 
joka annetaan 60 ikävuodesta Iukien jatkuneei- 
ta työssäoloajalta. Kuntoutiisrahalain, työvoi- 
mapoliit tisesta aikuiskoulutuksesta annetun 
lair! sekä koulutus- ja erorahasta annetun lain 
mukaisen omaehtoisen ammatillistn koulutuk- 
sen ajalta myönnertäväilä työeläkelisällä kartu- 
tetaan myös eläkertä ja turvataan dilkkeen 
tulevan ajan säilyminen. Myös niillä toirnenpi- 
teiliä. joilla helpotetaan yksiiöIlisen var- 
h aiseläkkeen lykkäamismahdollisuuksia työn- 
antajan ja työn tekijän v ä M l  ä neuvotteluilla. 
yksi1 ÖIIiseIlä varhaiselä kkeellä olevan henkilön 
t yöskenrelpahdollisuuksien laajentamiseila se- 
kä pökyttörnyyseläkkeen maksamisella enti- 
sin perustein, tuetaan työssä pysymistä tai 
työhön paluuta. 

Edellä olevan pemsteeIIa ehdotetaan, et13 
merimieseläkejäjestelmässäkin toteutettaisiin 
soveltuvin osin joustavaa eläkeikäjärjestelmää 
koskevat keskeisimmät muutokset. Yksilöllisen 
varhaiseläkkeen ikäraja nousee siten 58 vuo- 
teen. Tkärajan nosto ei koske ennen vuotta 
1940 syntyneitä henkilöitä, vaan heillä eläkkeen 
saamisen eläkeikärajana on edelleen 55 vuo~ta. 

Uutena etuusmuotona merimieseläkejärjes- 
telmään tulee osa-aikaeläke. Osa-aikaefkkeen 
tarkoituksena on antaa ikääntwälle työnteki- 
jälle mahdollisuus käyn@ jätjeIlä olevaa työ- 
kykyään ja siten jäädä asteittain eläkkeelle. 
Työpanosta vähentänäIl2 iyfin’lekijä voi jäädä 
osa-aikaeläkkeelle. jolloin däke korvaa ansioi- 
den menetystä. 

Osa-aikaeläkkeen saamisen alaikäraja on 5 8  
vuotta. Osa-aikaeläkkeen määrä on 50 prosent- 
tia vakiintuneen ansiotulon ja osa-aikaisesta 
ansiotyösta saadun ansiomlon erotuksesta. 
Eläkkeen saamiseksi eddlytetään. ertä tuönte- 
kijälIe on 15 viimeksi kuluneen kaienteriwodtn 
aikana kem.n!r ryonrekjäin eiäkeiaissa taricoi- 
t e m a  peniseläketrs yhteensä Yähmään viideltä 
n~oaclta. Eläkkeen saadakseen työntekijän tu- 

lee vähentää työpanostaan niin. että jäljellä 
olevaa työtä voidaan pitää osa-aikatyönä. 
Eläkkeen saamisen edellytyksenä on lisäksi, 
enä työpanoksen vähentämisen vuoksi myös 
työntekijän ansiotulossa tapahtuu vastaava 
muutos. 

Osa-aikaeläkettä koskeva1 muutokset ehdo- 
tetaan toreutettaviksi MEL:ssa samaan tapaan 
kuin TEL:ssa ottaen kuitenkin huomioon me- 
rit y ösuhteen edellyträmät erityisjärjestelyt. 

Työttömyyseläkkeen saamisen ehtoja tarkis- 
tetaan siten, että eläkkeen saamisen edeliytyk- 
senä on, että henkilö on 15 viimeisen vuoden 
aikana ollut mukana tybelämässä ennen eläk- 
keeseen oikeuttavan työttömyyden alkua vä- 
hintään viiden vuoden ajan. Eläke alkaa sen 
jälkeen kun työntekijä on 60 vuotta täyttänyt 
ja saanut työt töm yyspäivärahaa enimmäismää- 
rän. Työtrömwseläkkeen saamisen ehtona on 
myös, että eläketa laskettaessa voidaan ottaa 
huomioon niin sanottu tuleva aika. Muutoin 
eläkkeen saamisen edellytykset säiiwät ennal- 
laan. Työttömyysejäkkeen saamisen ehdoissa ja 
tulevan ajan laskutavassa on otettu huomioon 
työmarkkinatuesta johtuvat tekniset muutok- 
set. 

MEL:n mukaisecn eläkejärjesrelmään ehdo- 
tettavat muutokset koskevat ikääntyvän työn- 
tekijän työsuhteen teknistä kat kaisua. koulu- 
tus- ja kuntoutusajalta maksettavaa ryöeläke- 
lisää, ikääntyneen työntekijän eläkkeen kantu- 
mista kahden ja puolen prosentin tasoisena ja 
yksilöllisen varhaiseläkkeen harkinta-ajan pi- 
dentämistä ja työskentelymatidol~isuuksien Ii- 
säämistä yksilöliisellä varhaiseifikkeellä oliessa. 

Esitys sisältaä myös ehdotuksen perhe-eiäk- 
keiden rahoituksen siirtämisestä eläkelaitosten 
yhteisesti kustannettavaksi. 

Tarkoituksena on mabdohimman p j a ~  sel- 
vittää ne lainmuurokset. jotka johtuvat lain 
soveltamisalan laajentamisesta ulkomaalaisissa 
aluksissa tehtyyn työhön sekä laivanisännän 
vastuusta mtrirniese1äkekassa;le työnantajan ja 
työntekijän maksuista siten. että lainmuutokset 
tulisivat mahdokimman nopeasti voimaan. 

3 .  E s i t y k s e n  t a l o u d e l l i s e t  
v a i k u t u k s e t  

Esitys lisää menoja eIäkkeen kartturnan ko- 
rotuksen. työsuhteen teknisen katkaijun. työ- 
eläkelisän ja osa-aikaeläkettl koskevien muu- 
tosten johdosta. Eiäktmenoja vahentävä vaiku- 
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tus on yksilöllisen varhaiseiäkkeen ikärajan 
korotukselIa ja työttömyyseläkkeen uusilla saa- 
misedell yty ksillä. 

Esityksen nettovaikutukset ovat arviolta elä- 
kemenoja säästäviä. Ne ilmenevät vähitellen 
siten, että wonna 1000 eläkemenot vähenevät 
noin 8 miljoonaa markkaa ja vuonna 2010 
vajaat 20 miljoonaa markkaa, valtion osuudes- 
sa tämä merkitsee säästöä, jonka SUUNUS on 
vuonna 2000 noin - 3  miljoonaa markkaa ja 
vuonna 2010 noin 6 miljoonaa markkaa. 

Ehdoterm lainmuutos on tarkoitetru tule- 
maan voimaan vuoden 1994 alusta. Säännök- 
set, joilla sallitaan yksilöllisellä varhaisetäkkeel- 
iä olevan henkilön työskentely. ulorettaisiin 
koskemaan myös nyt jo eläkkeellä olevia. 
Työttörnyyseiäkketn saisi edelleen ennen 1 päi- 
vää tammikuuta 1994 voimassa olevan lain 
mukaisin edellytyksin sellainen työtön. jolla 
Iain voimaantullessa on oikeus työttömyyspäi- 
värahaac. 

4. A s i a n  v a l m i s t e l u  

Esitys on vaimisteltu virkatyönä sosiaah- ja 
tervey sministenössä. Siihen on osallistunut Me- 
rim jeseiäkekassan ja Eläketun~akeskuksen 
edustajat sekä Merimieseläkekassassa edustet- 
tuna olevat merimieseläkejärjesrelmän työnan- 
taja- ja työntekijaosapuolet. 

5 .  M u i t a  e s i t y k s e e n  v a i k u t t a v i a  
s e i k k o j a  

Esityksessä on otertu huomioon hallituksen 
ry ömark kinatuesta ryöttömyys.sturvaan esittä - 
mät muutokset (HE 237i1993 vp). Työmarkki- 
natukeen eduskuntakäsittelyn yhteydessä tehtä- 
vät muutokset on otettu huomioon myös me- 
rirnieselä kejärjestelmässä. 

ITSTTJ’ISKOHTAISET PERCSTELLT 

1.  L a k i e h d o t u s t e n  p e r u s t e l u t  

3 a 5. Pykälän 2 momentin 1 kohtaan teh- 
dään vanhuuseläkkeen rahastoinnin laajenta- 
misen mahdoll istava lisäys. Vanhuuseiäkkeen 
rahastointi voitaisiin ulottaa sosiaali- ja ter- 
veysministeriön vahvistamissa perusteissa mää- 
riteIlyssä laajuudessa ja määritellyllä tavalla 
eläkkeeseen myös silt5 osin kuin se perustuu 
palvelusaikaan sen kalenterivuodtn jälkeen, jo- 
na työntekijä täyttää 54 vuotta. tai työkyvyt- 
tömyys- tai työttömyyeläkeaikaan. Fykäiän 1 
momentriin tehdään myBs muutos. jonka mu- 
kaan työntekijäin eläkeiain mukaista vähim- 
rnaisrunaa iasiaai.at osar pcrnt-eläkkeistä siir- 
renäisiin työeläkelaitosten yhteisesti kiisranner- 
tavaksi. 

Pykälän 2 momentin 7 kohdassa olevat 
viittaukset 12 $:n 3 mornenrriin muutetaan viit- 
taukseksi uuteen 17 a 8:ään. 

Osa-aikaeläke on tarkoitettu eläkelairosten 
yhteisesti kcsrannettavaksi. minka Euoksi 2 
momtntin 3 kohtaan t:hdäsn tärä tarkoitrava 
lisåys. 

1 I $. F’ykalän i momenniin on lisätty osa- 
aikatyöstä johtuva tarkennus. 

Pykälän 6 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi eläkeikää lähestyvän työntekijän työsuh- 
teeseen automaartisesti tehtävästä teknisestä 
katkaisusta. 

Työsuhteen automaattinen tekninen katkaisu 
koskisi työntekijöitä, jotka ovas täyttäneet 54 
vuotta. Katkaisemisen ede1lyryks:nä olisi. että 
MEL-työsuhde on jatkunut yhdenjaksokesti 
vähintaän kymmenen vuotta. Työsuhde päätet- 
täisiin aina sen vuoden lopussa, jonka aikana 
työntekijä on täyttänyt 54 vuoden iän. jos 
työsuhde siihen mennessä on jatkunut vähin- 
tään kymmenen vuotta. Joliei työsuhde o h i  
vielä tuolloin jatkunut kymmentä vuotta. iyö- 
suhde päiIrertSijiin sen wcden lopussa. jonka 
aikana kymmenen l-uotta täyttyy. 

Työsuhteen teknisen katkaisemisen jälkeen 
työntekijän katsottaisiin olevan uudessa työ- 
suhteessa. Eläketurva määräytyisi. katkaisua 
edeitäneelti3 ja sen jäikeiseltä jaksolta kuten 
kahdesta erillist~tä t yösuhrtesra. Ty ösuhderta 
pidettaisiin kuitenkin eiäketrä rnäärättäessä yh- 
denjaksoisena. jos eläke siten laskettuna olisi 
suurempi. 

Jos eiäkepalkkaa määrättäessä ilmenisi. eträ 
ryöntekijän paikka oli katkaisemisen jaikeisessä 
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työsuhteessa alentunut sellaisen poikkeukselli- 
sen syyn johdosta, joka oli ilmaantunut ennen 
teknistä katkaisua, tekninen katkaisu puretrai- 
siin, jos 16 $:n 3 momentin harkinnanvaraista 
etäkepalkkaa koskevat edellytykset tällöin täyt- 
tyvät. Eläke laskettaisiin kuten yhdenjaksoises- 
ta työsuhteesta pitäen eläkkeen perusteena ole- 
vana palkkana 16@n 3 momentin mukaan 
määrättyä eläkepalkkaa. 

Jotta ei muodostertaisi aivan lyhyita työsuh- 
teita juuri ennen eläkeikää, tybuhteeri teknistä 
katkaisua ei enää tehdä jos aika työsuhteen 
päättymisestfi 14 $:n 1 tai 2 momentissa säädet- 
tyyn eläkeikään muodostuisi kolmea vuotta 
1 yh yemmäksi. Aikaa iaskettaessa työntekijän 
oleretaan jatkavan MEL-työsuhteessa yhden- 
jaksoisesti eläkeikään saakka. 

Osa-a ikaeläkkeelle siirtwän työntekijän työ- 
suhde katkaistaan osa-aikat yön alkaessa. Näin 
ollen tekninen kat kaisu ei tule sovellettava ksi 
osa-aikaty öhön. Osa-aikat yötä edeltänyt koko- 
aikainen työsuhde katkaistaisiin teknisesti, jos 
se ennen osa-aikatyön alkamista on jatkunut 
vähintään 10 vuotta. Pykälän 7 momentissa 
säädenäisiin. että teknisesti katkaistu työsuhde 
katsottaisiin yhdenjaksoiseksi ty ösuhteeksi va- 
littaessa yhteensovitusperustetta vähintään 
vuoden rinnakkain jat kuneitta t yösuh teista se- 
kä rajoitussäännöstä sovellettaessa ja efkkeen 
vastuunjaossa. 

124. Fykälän 1 momentissa säadetään. että 
eläkkeeseen oikeuttavana aikana ei oteta huo- 
mioon aikaa. jolta työntekijä on työsuhteessa 
ollessaan saanut työeläkelakien mukaista sel- 
Iaisra pemseläkettä. jota määräträessä on otet- 
tu huomioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä 
oleva aika tai sitä vastaava ansio. Voimassa 
olevan i momentin sanamuodon mukaan työn- 
tekijän tulee saada sanottua eläkettä; mutta 
oikeuskäytännössä uuden eläketurvan ansairse- 
misen on estänyt se. etta työntekijällä on 
eläkepäStöksel1ä vahvistetru oikeus sanottuun 
eläkkeeseen. Tällöin sama aika on jo  luettu 
eläkkeeseen oileunavaksi täysitehoisessa eläk- 
kcessä. Säännöksen sanamuoto ehdotetaan 
muutettavaksi vastaamaan oikeuskä ytäntöä. 
Työntekijä ei ansaitsisi uutta eläketurvaa esi- 
merkiksi siitä ansiotyristä, jota hän tekee lepää- 
vänä olevan yksilöllisen varhaiseIäkkeen aika- 
na. vaan aikaisempi eläketaso säilyisi sen ajan, 
jonka työntekijä on työssä. Uudesta ansiotyös- 
tä maksetaan kuitenkin eläkevakuutusmaksur 
ja mhut sosizaiitu~amaksut. 

12 a f .  Yoinajsa oleva 12 3:n 3 momentti 

ehdotetaan siirrettäväksi uudeksi 12 a $:ksi. 
Pykälän 1 momentissa ehdotetaan säädettäväk- 
si. millä edellytyksiliä työkyytiörnyyden alka- 
misesta eläkeikään jäljellä oleva aika (tuleva 
aika) luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi paive- 
lusajaksi. Jos työkyvyttömyys on alkanur en- 
nen kuin työsuhteen päättymisestä on kuiunur 
360 päivää. luetaan tämän työsuhteen penis- 
teelia m yönnettävää työkywttöm yy seläket tä 
mäarättäessä eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi 
myös työk!iTttömyden alkamisen ja eläkeiän 
täyttämisen välinen aika. Koska yksilöliiseen 
varhaiseläkkeeseen ja työttömyyseläkkeeseen 
sovelletaan, mitä työkyvyttömyy seläkkeestä 
säädetaän. tuleva aika luetaan näin eIäkkeeseen 
oikeut tavaksi myös sanotuissa eläkkeissä. Täitä 
osin säännbs on ennaIlaan. 

Ikää. johon tuleva aika lasketaan, ehdote- 
taan muutettavaksi siten. että tuleva aika las- 
ketaan siihen ikä& jossa ryöntekijällä olisi 
ollut oikel;s siirtyä vanhuuseläkkeeile. jos hän 
olisi jatkanut tämän lain piiriin kuuluvassa 
työsuhieessa yhdenjaksoisesti eläketapahtuma- 
hetkestä eläkeiän täyttämiseen. Tulevan ajan 
pääieikä voi näin ollen oIla joko 14g:n 1 
momentissa tai 2 momentissa säädetty eiäke- 
ikä, Muutoksella estetään se. että tulevan ajan 
eläkkeet saattavat usein muodostua vanhuus- 
eläkkeitä suuremmiksi. 

Pykälän 2 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi päivistä. jotka pidentävät sitä aikaa, 
jonka tulevan ajan oikeus on voimassa työsuh- 
teen päattymisen jälkeen, eli niin sanottua 
jäIkikarenssiaikaa. Voimassa olevan lain 1 I Q:n 
3 momentissa mainittujen päivien lisäksi ehdo- 
tetaan. että sama jälkikarenssiaikaa pidentävä 
vaikutus olisi myös koulutus- ja erorahastosta 
annetun lain, vahion virkamiesiain, peruskou- 
lulain rai lukiolain mukaisella aikuiskoulutus- 
lisällä sekä omaehtoista ammatillista aikuis- 
koulutusta varten myönnettävällä henkilökoh- 
taisella tuella ja työvoimapoliittisesta aikuis- 
koulutuksesta znnerun Iain mukaisella koulu- 
tustuella. hl uutos mahdoliistaa koulutukseen 
hakeutumisen ilman, ctta tyontekijän pitää 
pelätä e lketunansa menettämistä. 

PykäIän 3 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi ansioon suhteutettua työrtörnyspäivära- 
haa saavan työntekijan oikeudesta tulevaan 
aikaan. Säännös sisältyy voimassa olevan lain 
12 $:n 3 m o m c n t ~ n .  Ehdotettavan säännöksen 
sisgltö on entinen. vaiirka sen sanamuotoa on 
teknisesti tarkistettu. Jos Luöntekijä on si?anut 
ansioon süh ieurertua päivärahaa r$möm!y- 
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turvalain 26 $:n 2 momentin perusteella ennen 
kuin jälkikarenssiaika on kulunur työsuhteen 
päärtyrnisesfi, luetaan tämän työsuhteen pems- 
teella m yönnettävää t yök yvyrrömyyseläkettä 
määrättäessä tuleva aika eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi ajaksi. 

Pykälän 4 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi tulevan ajan lukemisesta eläkkeeseen oi- 
keuttavaksi lapsenhoitoajan perusteella. Sään- 
nös sisältyy voimassa olevan lain 12 $:II 3 
momenttiin. Se koskee ainoastaan naispuolisia 
työntekijöitä. Nyt ehdotetaan tasa-arvosy isrä, 
että säännös koskisi sekä miehiä että naisia. 
Uutena edellytyksenä olisi, että työntekijä on 
saanut tämän lapsen pzmsteella sairausvakuu- 
rudain mukaista äitiys-, isyy-  tai vanhempain- 
rahaa taikka lasten kotihoidon tuesta anneun 
lain (79791) mukaista kotihoidon tukea. Pi- 
dennys on kytketty siten Suomesta saataviiri 
etuuksiin ja tämä helpottaa säännbksessä ole- 
vien aikojen laskemista. Asialla on merkitystä 
erityisesti Euroopan taloiisaluetta koskevan so- 
pimuksen tuttua voimaan. Lapsen hoitoaikaa 
koskeva säännös olisi edelleen toissijainen mui- 
hin tulevaa aikaa koskeviin säännöksiin näh- 
den siten. että sitä sovellettaisiin vain silioin, 
kun tulevaa aikaa ei lueta eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi muiden säännösten mukaan. 

Pykälän 5 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi Suomessa asumisen vaatimuksesta tule- 
van ajan saamisen edeilytyksenä. Säännökset 
sisält.ät voimassa olevan lain II $:n 3 ja 6 
rnomenttiin. 

17 b $ .  Pykälän 1 - 3 momentissa sääde- 
tään, mihin työsuhteeseen tuleva aika liitetään. 
Säännökset sisältyvät voimassa olevan lain 
12 $:n 3 momenttiin. 

fykälän 4 momentissa ehdotetaan säädetta- 
' .  . väksi siitä, mihin työsuhteeseen tuleva aika 

Iiiretään niin sanotuissa velvoire(~öti1anteissa. 
Säännökset sisälryät määräaikaiseen lakiin 
velvoitetyön poikkeukseliisesta huomioon otta- 
misesta työeläkeriin-assa. joka 01: voimassa 3 1 
päivään heinäkuuta 1993 saakka. Vastaava 
säännös on siirretty 1 päiväsrä heinäkuuta 1993 
pysyvänä säännöksenä työn tekijäin eläkelakiin 
(559193). 

Ehdotetun 4 momentin mukaan tulevaa ai- 
kaa ei Iiitettäisi velvoiteryösuhteseen. jos työn- 
tekijä on tayttänyt 5 5  wot ta  ja jos veivoitetyön 
perusteelja laskatava eläkkeen perusteina ole- 
va palkka on pienempi kuin aikaisemmasta 
r y b  tzi vi:iiasiint:esw wikka yrittäjätoiminnas- 
ta laskerta\.a i-astaava palkka tai työru!o. TäI- 

löin tuleva aika liitettäisiin sanottuun aikaisem- 
paan, veivoi tetyötä edeltäneeseen työ tai vir- 
kasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan. edt1l.t- 
täen, että sen perusteella on vielä oikeus 
tulevaan aikaan velvoitetyön alkaessa. Lisäksi 
ehdotetaan säädettäväksi. ettei työntekijä 
myöskään menetä oikeuttaan tu ievaan aikaan 
aikaisemmasta työ- tai virkasuhteesta velvoite- 
työn vuoksi, jos hän ei ole sitä jo menettänyt 
sillä hetkellä, kun hänen velvoitetyönsä alkoi. 
Tämä tarkoittaa. että 12 a $:n 1 momentissa 
mainittua 360 päivää laskettaessa jätetään huo- 
mioon ottamatta päivät, joina velvoitetyösuhde 
jatkuu. 

12 c 4. Voimassa olevan 12 $:n 4 momentin 
säännös ehdotetaan siirrettäväksi 12 c 4:ään. 
Pykäiän 1 momentissa säädettäisiin työntekijän 
aikaisemman eläkkeell S 01 oajan lukemisesta 
eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi uutta eläkettä 
myönnettäessä. Säännökset sisältwät voimassa 
olevan Iain 12 $:n 4 momenttiin. mutta uudesta 
1 momentista on poistettu maininta rintamave- 
teraanien VarhaiseIäkeIaista. koska säännös ei 
voi tulla enää sovellettavaksi. 

Pykälän 2 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi eläkkeen myöntämisestä entisin perustein. 
Säännös sisältyy voimassa olevan !ain 12 5:n 4 
momenttiin. Aika. jonka jälkeen eläke myön- 
netään entisin perustein, ehdotetaan pidennet- 
täväksi yhdestä vuodesta kahteen vuoteen. 
Näin parannetaan työkokeiluun ja kuntoutuk- 
seen osaliistumismahdollisuuksia. Maininta rin- 
ramaveteraanien varhaiseläkelaista on poistet- 
tu, koska säannös ei voi tulla enää sovelletta- 
vaksi. 

Voimassa olevan lain 12 §:n 4 momentin 
säännös siirretään 12 c $n 3 momenttiin. Mo- 
mentissa säädetun, ettei uutta eläketurvaa 
ansaita. jos eläke myönnetiiän entisin perustein. 
Edellytyksenä on. että entisin perustein m@n- 
nettävässä eläkkeessä on otettu huomioon tu- 
ieva aika tai sitä vastaava ansio. Tällöin aikai- 
semnac eläkkeen päättymiscn jälkeen jarku- 
nutta työ- tai virkasuhdetta taikka yinäjätoi- 
mintaa ei oteta eläkkeeseen oikeuttavana huo- 
mioon, koska sama aika jo luetaan eläkkeeseen 
oikeut tavaksi tulevana aikana. 

Voimassa olevan lain 12 4:n 6 momentin 
säännös siirretään 12 c 4:n 4 momentiiin. Mo- 
mentissa säädetään kuntoutusrahaa saaneen 
työntekijän työkyvyttömyyseläk k e n  määräyty- 
misesrä. Saännöksessä mainittu yhdtn ruoden 

teen. 
aika ehdotetaan pidennettäväksi kahte- en luo- 
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MEL 14 b§. Pykälässä säädetään osa-aika- 
eläkkeen saamisen edellytyksistä. Oikeus osa- 
aikaeiäkkeeseen on % - 64 vuotiaala työnte- 
kijällä, joka täyttää pykälän 1 momentissa 
säädetyt edeil yry kset. 

I kohta. Koska ei ole tarkoituksenmukaista, 
että jo eläkkeellä oleva työntekijä voisi vielä 
saada osa-aikaeläkeitä, ei osa-aikaeläkerrä 
myönnetä työntekijälle, jolla on oikeus saada 
työ- tai virkasuh teeseen taikka yrittäjätoimin- 
taan perustuvaa vanhuus- tai työkwyttömyys- 
eläkettä. Työntekijän on katsottava olevan 
edeI1ä tarkoitettu eläkkeensaaja myös silloin, 
kun eläkettä ei jää maksettavaksi eläkkeiden 
yhteensovituksen johdosta. Sen sijaan se seik- 
ka, ettei työntekijä oie hakenut sellaista eläket- 
tä. jota hänellä olisi oikeus saada esimerkiksi 
eiäkeiän iåyttymisen penisteetla valtion eläke- 
järjesteimästä, ei kuitenkaan estä osa-aikae1äk- 
keen myöntämistä. Osa-aikaeläkkeen saami sel- 
le asetetaan myös seuraavat työpanokseen ja 
ty daikaan Iiittyvät vaatimukset. 

2 kohta. Osa-aikaelgkkeen saaminen edellyt- 
tåä suhteeiIisen pitkään jatkunutta kokoaika- 
työta, jotta vaadittava työpanoksen vähentämi- 
nen toteutuisi. Sen vuoksi edellytetään, että 
t’öntekijä on osa-aikatyöhön siirtymistä välit- 
tömästi edeltäneen puolentoista vuoden aikana 
ollut vähintään 12 kuukautta kokoaikaisessa 
ansiotyössä. Täml mahdollistaa myös sanottu- 
na aikana lyhyehkön ajan työttömänä olleen 
ryöntekijän hakeutumisen osa-aikaeläkkeen pii- 
riin. 

3 kohta. Osa-aikaeläkkeen saaminen edellyt- 
tää. että työsuhteen perusteella eläkkeeseen 
oikeuttavaksi ajaksi luettaisiin myös eläkeiän 
saavuttamiseen jäljellä oleva aika, jos työnteki- 
jä osa-aikaeläkkeen alkamishetkellä olisi tullut 
työkywttömäksi. Vaatimus on lähinnä tekni- 
nen. Työntekijän oikeus osa-aikaeläkkeeseen ja 
eläkkeen maksava eläkelaitos määräytyisivät 
sen eläkelain mukaisesti, jonka perusteella työ- 
k:,-rytöm:~seläiertä rnäärzt~essä d I j i  otett2- 
va huomioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä 
oleva aika. Säännöksellä on merkitystä lähinnä 
silloin, kun työntekijä on ollut useassa rinnak- 
kaisessa työsuhteessa tai häneIlä on 2 kohdassa 
mainitun puoientoista vuoden aikana oilut 
perättäisiä eri lakien piiriin kuuluvia työsuhtei- 
ta. Säannöksen tarkoituksena ei ole sulkea 
osa-aikaeläkkeen ulkopuolelle niitä tämän lain 
65 n o m  alemman eläkeiän saawurtaneira 
työntekijöitä. j o k a  haluavat jatkaa työntekoa 
osa-aikaistssa cyösuhteessa. 

4 kohta. Tarve työpanoksen asteittaiseen 
vähentämiseen on yleensä sellaisella työnteki- 
jällä, joka on ollut suhteellisen säännökesri 
lyöelämässä mukana. Sen vuoksi edellytetään. 
että työntekijälle on 15 viimeksi kuluneen 
kaienterivuoden aikana karttunut TEL 8 8:n 4 
momentissa tarkoitettua peniseiäkettä yhteensä 
vähintään viisi vuotta, Jos työntekijä on sanot- 
tuna aikana ollut myos lyhytaikaisissa työsuh- 
ieissa olevien työntekijäin eläkelain piiriin kuu- 
luvassa ansiotyössä, muunnetaan siitä saadut 
ansiot vastaamaan sanottua kantumisaikaa si- 
ten kuin lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain 4 5x1 5 momentissa säa- 
derään. Mainitun lainkohdan mukaan aika 
kuukausina saadaan jakamaIla kalen teriruote- 
na saatujen ansiotulojen määrä 1 069,86 mar- 
kalla. Markkamägrä on ilmaistuna \-Oden 
1993 TEL-indeksissä. Laskettaessa yhteen tä- 
män lain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain mukaisia karttumisaikoja 
otetaan huomioon vain täydet kuukauder, 
enintään 12 kuukautta kalenterivuotta kohden. 

5 kohta. Kohta koskee pöntekijtiä. joka 
jatkaa työntekoa tämln lain piiriin kuuluvassa 
osa-aikaisessa työsuhteessa. Työntekijän tulee 
vlhentää työpanostaan niin. että jäljell9 olevaa 
työtä voidaan pitää osa-aikatyönä. Näin ollen 
vaaditaan, että jäljeliä oleva keskimääräinen 
työaika on vähinrään 4/10 ja enintään 7:lO 
aiuksella soveilettavan vuorotfetujäjesteimän 
mukaisen koko-aikaisen työsuhteen työajasta. 
Työaika lasketaan keskiarvona enintään 16 
viikon ajanjaksolta. Jos työaika vaatimus ei 
täyty, koska aluksella sovellertavan vuorottelu- 
järjestelmän yhdenjaksoiset työjaksot ovat ra- 
vanomaista pitempiä, Merimieseläkekassan 
hallitus voi myöntää luvan laskea vaadittava 
keskimääräinen työajan vähennys 16 viikkoa 
pidemmältä ajalta. Tällöin edellytetään. eträ 
vaadittava työajan vähennys t o t e u w  kohtuul- 
lisessa ajassa ennalta sovitun vuorottelujäqes- 
telmän puitteissa. Jotta aikaa voitaisiin pitää 
kohtuuilisena. se ei voisi ainakaan ylittää yhtä  
vuotta. Osa-aikaeläkettä myönneträessä edtliy- 
tenäisiin myös aina. että työsuhteen todennä- 
köinen jäljdlä oleva kesto-aika sisältäisi useam- 
mantyöjakson. 

6 kohra. Kchta koskee tyontekijää. joka 
jatkaa työntekoa muun kuin tämän lain piiriin 
kuuluvassa ora-aikaisessa työsuhteessa. Tällöin 
vaaditaan. että jäljellä oleva keskimääräinen 
työaika on vähintään 16 tuntia j a  enintään 28 
tuntia viikossa. \:iikotta:sen tvöajan vaindtlles- 



sa, keskiarvo laskettaisiin aina 16 viikon pitui- 
selta ajanjaksolta. 

7 kohta. Osa-aikaryöhön ei saa tulla yhden- 
jaksoisesti kuutta viikkoa pitempää keskeytys- 
tä. Keskeytyksenä ei kuirenkaan pidetä vuosi- 
lomaa, vasiikelomaa, osa-aikaisen työsuhteen 
vuorotteiujärjesteimään sisältyvää palkatonta 
vapaata, eikä aikaa jolta työntekijä saa sai- 
rausajan palkkaa tai sairansvakuutuslain mu- 
kaista päivärahaa. 

8 kohta. Osa-aikaeläkkeen saaminen edellyt- 
tää, että työpanoksen vähentämisen seuraukse- 
na myös työntekijän ansiotuloisca tapahruu 
vastaava muutos. JäljeIle jäävä ansiotulo saa 
olla enintään 70 prosenttia osa-aikatyöhön 
siirtymistä edeltäneistä vakiintuneista ansiotu- 
loma. Ansiotulon tulee kuitenkin olla vtihin- 
tään 35 prosenttia tästä. Jos työntekijä on 
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa an- 
siotyössä, ansionalenema lasketaan hänen kai- 
kisra vakiintuneista ansiotuloista. Keinottelu- 
mandollisuuksiec vähentämiseksi eddlytetään, 
että työajan vähentäminen yleensä vastaa an- 
siotuloissa tapahtunutta vähentymista. Osa- 
aikatyöstä saatavan ansiotulon määrää koske- 
vista rajoista on kuitenkin tarkoituksenmukais- 
ta eräissä tapauksissa poiketa. Poikkeusmah- 
dollisuuksista säädetään pykälän 4 momentis- 
sa. Sen mukaisia tapauksia olisivat esimerkiksi 
vuorotyölisän tai muun vastaavan poisjäämi- 
nen. Näistä määräträisiin tarkemmin Meri- 
mieseläkekassan hallituksen päätöksellä. 

Kokoaikaiseksi ansiot yöksi katsottava työ 
määritellään pykälän 3 momentissa. Kokoai- 
kaisena ansiotyönä pidetään paitsi työiä. jossa 
työaika on ollut merenkulun alaila normaalisti 
soveIlettavan kokoaikaisen työntekijän enim- 
mäistyöajan pituinen, myös rinnakkaisia ansio- 
töitä. joiden yhteenlaskettu työaika on vähin- 
tään 35 tuntia viikossa. 

Osa-aikaeläke pitäisi määrätä työn!ekijän 
vakiintrineesta ansiotasosta. Tätä kuvaa par- 
haiten cläkepalkka siitä ryösuhtecsta. jonks 
perusteclla otenaisiin huomioon eläkeiän saa- 
vuttamiseen jäljeHä cleva aika, jos työnrekijä- 
osa-aikaeläkkeen alkamishetkellä olisi tullut 
työkyvyttörnäksi. 

14 c $. Osa-aikaeläke alkaa aikaisintaan sen 
kuukauden alusta. jota edeltäneen kuukauden 
aikana työntekijä on täyttänyt 58 vuotta. Ta- 
kautuvati eläke myönnerään eninrägn kuudd- 
u hukauaeita.  
Pykälän 2 momentin mukaan osa-aikaeläke 

lakkauxtaan. jos tuöntekijä ei enää täytä eläk- 
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keen saamisen edellytyksiä. Eläke lakkautetaan 
myös. jos osa-aikatyöhön tulee kuutta viikkoa 
pitempi katkos.. Jos työntekijä jatkaa osa- 
aikatyössä 65 wotta  täyrettyään muutetaan 
osa-aikaeiäke samansuuruiseksi vanhuuseläk- 
keeksi. Vanhuuseläkkeen Iykkäyskorotus laske- 
taan vanhuuseläkkeen ja osa-aikaeläkkeen 
määrän erotuksesta. Kaksinkertaisten eläke- 
suorirusten välttämiseksi pykälään on otettu 
maininta samaha ajalta suoritetuista eläkkeistä. 

Lakkautettua osa-aikaeläkettä ryhdytään jäl- 
leen maksamaan työntekijän täyttäessä uudel- 
leen eläkkeen saamisen edellytykset. Eläke 
myönnetään pääsääntöisesti entisin perustein 
silloin, kun osa-aikaeläke my8nnetään uudel- 
leen kuuden kuukauden kuluessa sen lakkaut- 
tamisesta. 

15 $. Pykälän 2 ja 3 momentissa säädetä5n 
yksilöllisen varhaiseläkkeen saam ken edell yt yk- 
sistä. Eiäkkeen saamisen alaikärajaa ehdote- 
taan korotettavaksi 58 vuoteen. Muut edelly- 
tykset säilwät ennallaan. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen edellytyksenä 
on edelleen. että työntekijä on lopettanut työ- 
eläkelaeissa tarkoitetun ansiotyön tai että h%--,- 
nen ansiotulonsa näistä töistä voidaan arvioida 
kuukaudessa keskimäärin pienemmäksi kuin 
työtekijäin eläkelain 1 §:n 1 momentin 1 koh- 
dassa tarkoitettu markkamäärä eri 1 069.86 
markkaa. Lisäksi edellytetään edelleen. että 
YksiiÖIIistä varhaiseläkettä määrättäessä voi- 
daan eläkkeeseen oikeuttavana o m a  huomioon 
myös eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva 
aika tai sitä vastaava ansio. 

Tulevan ajan edellyystä ei edelleenkään vaa- 
dittaisi silloin, kun työntekijällä on oikeus 
yksilölliseen varhaiseläkkeeseen julkisen puolen 
eläkelakien mukaan. Sääcnöksessä ehdotetaan 
ko ja t  tavaksi myös työntekijän kokonaiselä ke- 
tumm kannalta nykykäytännössä esiintynyt 
ongelma. Jos tyontekijä ehtii täyttää julkisen 
puolen vanhuuseläkeiän ennen yksilöllisen var- 
haiseiäkkeen alksmisra. yksiruisen puolen -:a- 
paakirjaeiäkkeitä ei nykyisin voi saada yksilöl- 
lisenä varhaiseläkkeenä, vaikka muut eläkkeen 
saamisen edellytykset täyttyisivät kin. Tästä on 
ollut seurauksena yksilöllisen varhaiseläkkeen 
hakeminen juuri ennen julkisen puolen alem- 
man eläkeiän täyttämistä. Paitsi se. että työn- 
tekijän eläketurva on saattanut jäädä vajaaksi. 
myös hakmukset ovat turhaan keskinyneer 
eddlä maininilh tavoin. Jotta ~ksilöI~iseIle var- 
haiseläkkeelle voitaisiin jäädä myös julkisen 
puolen alemman eläkeiän täyttämisen j3lke-n. 
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ehdotetaan, että tulevan ajan edellytysta ei 
vaadita myöskään silloin, kun työntekijä jää 
julkiselta puolella vanhuuseläkkeelie 65 vuotta 
alemmassa iässä. 

Pykälän 4 momenrin mukaan työntekijällä 
on oikeus saada ennakkopäätös siitä, täyrtääkö 
hän työkyvyn alentumista ja tulevaa aikaa 
koskevat eläkkeen saamisen edellytykset. En- 
nakkopäaiöksen sitowusaikaa ehdotetaan pi- 
dennettäväksi nykyisestä kuudesta kuukaudes- 
ta yhdeksään kaukaureen. Ennakkopäätös olisi 
eläkelaitosta sitova vielä tämän jälkeenkin. jos 
työnantaja ja työntekijä sopisivat. esimerkiksi 
työtehtävien muuttamismahdollisuuksien tutki- 
miseksi, pirernmästä ennakkopäätöksen voi- 
massaoloajasta. 

Pykälän 5 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi yksilöilisen varhaisetäk keen alkamisesta. 
Jos henkilö ei enää ole työssä eläkettä hakies- 
saan. eläkettä ehdotetaan maksettavaksi aikai- 
sintaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen hake- 
mista seuraavan kuukauden alusta. TäIlä pyri- 
tään vähentämään maksuliikennetta, joka syn- 
tyy, kun rakautuvasii myönnettävä eläke mak- 
setaan työttömyyspaivärahan maksajane. Poik- 
keuksellisesta syystä elake voitaisiin maksaa 
takautuvasti. kuitenkin enintään vuoden ajalta 
ennen hakemista seuraavaa kuukautta. Poikke- 
ukseliisena syynä ei pidettäisi sitä. että eläke 
olisi suurempi kuin muusta toimetntulojärjes- 
tetmästä samalta ajalta Saatu etuus. Toimeen- 
tulotuen varassa oileelle tai tuIotrornaIle eläke 
voitaisiin maksaa takautuvasri. Poikkeukseili- 
nen syy eläkkeen takautuvaan myöntämisen 
voisi olla myös se. enä eläkehakemus on jätetty 
kansaneläkelaitokselle tyiieläkehakmusta ai- 
kaisemmin. 

Pykälän 6 momentjn säännökset yksilöllisen 
varhaiseläkkeen lakkaut tamisesw koskevat 
eläkkeen lakkauttamista työkyvyn paiautumi- 
sen johdosta. Eläkkeensaajan ansiotulojen joh- 
aosta ei eläkettä enää kuitenkaan Iakkautettai- 
si. vaan eläkeokeus järetråisiin I+:’ii, -d m ä h .  
Yksiiöllisen varhaiseiäkkeen saajan ansiory ön 
vaikutuksesta eläkkeen jarkurniseen ehdote- 
taankin säädettaväksi 23 $:ssä. Lain 15 $:n 6 
momenttiin siirretään pykälän 3 rnomentin 
säännas, jonka mukaan yksilöllisestä var- 
haiseläkkeesta on sovtltuvin osin voimassa, 
mitä työky-ttöm Wseläkkeestä säädetään. 

15 b 4. Merimitseläkeiakiin ehdotetaan lisät- 
täväksi säännös. joka estää pe:hc-däkkn 
saamisen seilaiseits henki1 öltä. joka on tahalli- 
sesti s u m  annut edunjgxäj än. 

15 e 0. Pykälän 1 momentissa säädetään työt- 
törn yy seläkkeen saamisen edel1 yty ksistä. Työt- 
töm yy seläkkeeseen olisivat edeIIeen oikeutettu- 
ja 60 vuotta täyttäneet pitkäaikaisesti työttö- 
mät. Työttömyyseläkettä saavat tulevaisuudes- 
sa kuitenkin vain sellaiser henkilöt, jotka ovat 
olleet aktiivisesti työeiärnässä mukana. Sen 
vuoksi momenttiin ehdotetaan lisättäväksi uusi 
säännös, jonka mukaan eläkkeen saa vain. jos 
työntekijän eläkettä määrät tsessä voidaan eläk- 
keesein oikeuttavana ottaa huomioon eläkeiän 
saavuttamiseen jäljellä oleva aika tai sitä vas- 
taava ansio. Lisäksi edellytetään vähintään 
viiden vuoden työskentelyä työeläkelakien tar- 
koirtamissa töissä työt törn yseläkkeen eläketa- 
pahtumaa välittömästi edeltäneiden 15 kalente- 
rivuoden aikana. 

Työttömyyseläkkeen alkamista ehdotetaan 
myöhennettäväksi nykyisestään. Eläkkeen al- 
kamisen edellytyksenä oIisi. että työntekijä on 
saanut työitömyysp2ivärahaa enimmäisrnää- 
rän. Eläketapahtuman määrittely säilyisi ennal- 
laan. Työt töm yyseiäkkeen eläketapah tumana 
pidettäisiin edelleen ensimmäistä päivärahapäi- 
vää rarkastelujakson aikana, joka on 60 vii- 
meksi kulunutta viikkoa ja yksi kuukausi työ- 
voimaviranom aisen todistuksen anram ispä iväs- 
tä laskettuna. 

Pykälän 5 momentissa ollut työvoimaviran- 
omaisen velvollisuus tarkistaa kuuden kuukau- 
den välein työttömwden jatkuminen sekä il- 
moittaa siitä eläketurvakeskukselie ehdotetaan 
kumottavaksi tarpeettomana. Käytännössä 
säännös on jäänyt soveltamatta. koska työvoi- 
maviranomaisiila ei ole tosiasiallisia mahdoili- 
suuksia valvoa välittömästi työttömien työhön 
menoa. 

Pykälän 10 ja I I  momenteissa säädetyt työt- 
tömyyseläkkeen saamisen edeilytyksenä olevaa 
araikärajaa koskevat poikkeukser ehdotetaan 
kumottaviksi. koska säännökser eivät voi enää 
tulla sovellettaviksi uusissa eläkkeissä. 

16 3. P,käIäri 1 rnomen:issa on viitraus ruic- 
vaan aikaan. josta säädeiään 12 a $:ssä. 

Pykäiän 2 momentissa säädetään eläkkeen 
perusteena olevan palkan eli eläkepalkan mää- 
räämisestä. Lakiteknisen selkeyden vuoksi tästa 
palkasta käytetään laissa nimitystä e?ä kepalk- 
Eca. Eläkepalkka lasketaan enintään neljän vii- 
meisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. 
Jos tyosuhde kuitenkin päättyy eläketapahru- 
maan. t?äkerapahrurna\uorra ei tndotuksen 
mukaan enää otettaisi eläkepalkkaa lasketraes- 
sa huomioon. Edt!lyryksenä sen jätlämiscllt 



pois laskennasta olisi, että työsuhde on jatku- 
nut vähintään kolmen kalenterivuoden aikana. 
Jättämällä eläketapahtumavuoden ansiot huo- 
mioon ottamatta, vanhuuseläkkeitä voitaisiin 
myöntää ja maksaa välittömästi eläkkeelle siir- 
tymisen jälkeen. Kun palkkatietoja voimassa 
olevien sääntöjen mukaan tarvitaan eläkeiän 
täyttämiskuukauden loppuun saakka saaduista 
työansioista, eläkkeen laskenta ja myöntämi- 
nen viivästyvät useissa tapauksissa jopa pari 
kcukautta. Kuitenkin lyhyissä työsuhteissa elä- 
kepalkka olisi laskettava koko työsuhteen ajal- 
ta, jona eläkepalkka vastaisi työsuhteessa saa- 
tuja ansioita. 

Vaikka työsuhde on päätetty I I  5:n 6 mo- 
mentissa tarkoitetuiIa tavalla teknisesti. elake- 
paltka laskettaisiin kuitenkin aina myös tek- 
nistä katkaisua huomioon ottamatta. Jos eläk- 
keen määrä on suurempi, kun eläkepalkka 
määrätään yhdenjaksoisesta työsuhteesta eikä 
erillisilta jaksoilta. elä * määräytyisi kuren 
yhdenjaksoisen työsuhteen pe steella. 

Pykälän 3 momentissa säadetä harkinnan- 

raisen palkan käyttämisen edellytykset ovat 
olemassa teknisesti kat kainussa työsuhteessa, 
ryösuhdtrta ei jaettaisi eläkettä laskettaessa 
erilliseksi jaksoiksi. Automaattista teknisrä kat- 
kaisua ei kuitenkaan purettaisi. vaan harkin- 
nanvaraisen palkan säännöstä sovellettaisiin 
itsenäisesti kumpaankin työsuhdejaksoon. 

Voimassa oleva 16 $:n 3 momentti esitetään 
siirrettäväksi 23 $:n 1 momentiksi. Voimassa 
oleva 4 momentti muuttuu 3 momentiksi ja 5 
momentti 4 momentiksi. 

F'ykälän 5 momenttiin ehdotetaan otettavak- 
si uusi TEL:n 7g:n 4 momenttia vastaava 
säännös. Ehdotetun säännöksen mukaan eläke- 
palkka määrätään eiäketapahtuman ja eläkeiän 
väliseltä ajalta erikseen useamman eiäketapah- 
tumaa edeltäneen työsuhteen perusteella aina 
silloin. kun sanottu aika tulee otettavaksi huo- 
mioon kuutta k u u h u  tta i! h: emmär. t!'öjuh- 
t e 3  perusteella. Jona eläkkeen määrä vasiaisi 
työntekijän vakiintunutta ansiotasoa, t yöan- 
sioita tarkasteHaan riittävän pitkältä ajalta 
ennen eläketapahtumaa. Tämä tarkastel ujakso 
on ehdotuksen mukaan 12 a $:ssä tarkoitetut 
360 päiväa sekä tätä aikaa edeltävä vuosi. 

EIäkkeen määrää tulevalta ajalta Iaskettaessa 
eläkkeen perusteena olevana palkkana käyte- 
tään tarkastelujakson aikana jatkuneiden tä- 
män lain alaisten työsühteiden työsühdeaikojen 
ja eiäkken penistecna olevien palkkojen pai- 

varaisen paikanlaskemisesta. \ Jos ha innanva- 

notettua keskimäärää kuukautta kohden. Kes- 
kimäärä lasketaan eläketapahtumasta lukien 
siten. että eläkkeeseen oikeumvaa aikaa ote- 
taan tarkastelujaksoita huomioon täysin2 kuu- 
kausina enintään 12 kuukautta. Jos työntekijä 
on ollut tarkastelujakson aikana sarnanaikai- 
sesri kahdessa ui useammassa työsuhteessa, 
lasketaan näiden työsuhteiden eIäkkeen perus- 
teena olevat paikat yhteen. Näin saatu eläke- 
paikka otetaan huomioon myös yhteensovitus- 
perustetta määrättäessä. 

Pykälän 6 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi osa-aikaebkettä saaneen työntekijän van- 
huus- tai työkyvyttömyyseläkkeeseen osa-aika- 
eläkkeen ajalta lisättävtistä määrästä. Näin 
osa-aikaeläkkeellä olleen eläke vastaisi parem- 
min sitä eläkettä. jonka työntekijä olisi saanut 
jatkamalla kokoaikatyössä. EIäkkeeseen ehdo- 
tetaan lisättäväksi määrä. joka on 1.5 prosent- 
tia eläkepalkasta jokaiselta vuodelta, jolta 
työntekijä on saanut osa-aikaeläkettä. Eläke- 
palkkana pidetään edeileen sitä kokoaikaryön 
ja osa-aikatyön erotusta, jonka perusteella 
työntekijän osa-aikaelake on ensimmäisen ker- 
ran määrätty. Lisäys koskee myös työttömyys- 
eläkettä. Säännös koskee 1 momentin mukaan 
laskettavia eiäkkeitä. 

16 b 5. Fykälän 1 momentissa ehdotetaan 
säädettäväksi työeläkeIisäsrä. Voimassa olevas- 
sa laissa oleva nimike työnörnyslisä ehdote- 
taan muutettavaksi työeläkelisäksi samalla kun 
siihen oikeuttavien etuuksien määrää lisättäi- 
siin, TyöeIäkelisään oikeuttaisi nykyisen an- 
sioon suhteutetun päivärahan lisäksi työvoima- 
poIiittisesta aikuiskouiiituksesta annetun lain 
mukainen ansiotuki, koulutus- ja erorahastosra 
annetun lain mukainen omaehtoista amrnaril- 
Iista aikuiskoulutusta varten myönnettävä hen- 
kilökohtainen tuki ja työeläkelakien tai kun- 
toutusrahalain mukainen kuntourusraha taikka 
tapatumavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteelIa 
maksettava ansionmenetyskomaus. p! käiään 
on lisätty myös valrion virkamieslain. perus- 
koulutain tai lukiolain mukaiset vastaavat 
etuudet. Eläkkeen lisänä maksettu kuntoutus- 
raha ei oikeuttaisi työeläkelisään. . 

Pykslän 2 momentissa säädetään. miltä ajai- 
ta 1 momentissa mainitut etuudet eivät oikeuta 
työeläkelisään. Työeläkeiisään ei oikeuttaisi 
etuus. joka on maksettu ajalta ennen sen 
kaicnreniuodtn alkua. jona ryöntekijä on ta!?- 
tänyi 23 vuotta. Myöskään sellainen eruus. 
joka on maksettu ennen sitä ka!enteriwotta. 
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jona työntekijä ensimmäisen kerran on ollut 
työeläkkeeseen oikeuttavassa työsuhteessa tai 
tältä ensimmäiseltä vuodelta. ei kartuta eläke- 
turvaa. Tyoeläkelisään ei olisi oikeutta myös- 
kään sellaiselta kalenteriwodelta, jonka ajan 
työntekijä on ollut työeläkeIakien alaisessa 
virka- tai työsuhteessa taikka yrittäjätoimin- 
nassa. Kyseessä olevan työskentelyn on tulht  
jatkua koko kalenterivuoden ajan. Jos työnte- 
kijä on samana kalenterivuonna ansainnut ly- 
h ytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain mukaista paIkkaa vähintään sanorun 
lain 5 $:n 2 momentissa tarkoitetun rajamää- 
rän, tälta kalenterivuodeita maksettu etuus 
oikeuttaisi ty xläkelisään. Työeläkelisään ei oi- 
keuttaisi myöskään eläketapahtuman sartumis- 
vuodelta maksettu etuus. mutta sitä ede)tävänä 
vuonna maksetut etuudet ehdotetaan nyt otet- 
tavaksi huomioon työeläkelisää laskettaessa. 

Pykälän 3 ja 4 momentissa säädetään t?öelä- 
kelisän laskemisesta. Voimassa olevan lain mu- 
kaiset nimikkeet työttömyyslisä ja työttömyys- 
kuukaudet ehdotetaan muutettavaksi työdäke- 
lisäksi ja etuuskuukausiksi. Päivien jakajana 
käytetäan kunkin eruuslajin osalta niiden kuu- 
kausittaisten maksupäivien lukumäarää. 

16 d 5 .  Osa-aikaeläkkeen määrä on 50 pro- 
senttia kokoaikaisen ansiotul on ja osa-aikaises- 
ta ansioryöstä saadun ansiotulon erotuksesta. 

Jos työntekijä on samanaikaisesti kahdessa 
tai useammassa työ-tai virkasuhteessa tai har- 
joittaa yrirtäjätoimintaa, lasketaan eläkettä 
määrättäessä myös kokonaisansioiden erotus, 
jolloin osa-aikaeläke määräytyy pienemmän 
erotuksen perusteella. Säännös vaikurtaa eläk- 
keen määrään, jos työntekijä sen jälkeen lisää 
työpanostaan muun eläkelain piirissä. 

Osa-aikaeläkettä ei ole tarkoitus maksaa 
suurempana kuin mihin työntekijä olisi oikeu- 
tettu täyttäessään vanhuseläkeiän, jolloin 
yleensä tulee maksettavaksi muut yhteensovi- 
tuksessa huomioon otettavat eläkkeet. Sen 
r-uoksi oss-aikaeläkkeen eniinmäisnäära on 
mitoi iertava ryöntekijan tybhisiorian mukaises- 
ti. Osa-aikaeläke saa olla enintään 75 prosent- 
tia siitä eläkkeestä, joka työntekijälle on kart- 
tunut osa-aikaeläkkeeile siirtymiseen mennessä. 
Säännös estää eläkkeen pienenemisen työnteki- 
jän lopettaessa osa-aikatyönsä ja siirtyessä van- 
huuseläkkeelle. Työntekijän lopettaessaan me- 
ipalvelun siirtyäkseen muun iain piiriin kuu- 
luv2an osa-aikatyöhön. mainittu 75 prosenttia 
laskeraan käyttäen vapaakiri akarttumaa. 

Osa-aikaeläkkeen määrää ei ole rarkoiruk- 

senmukaista laskea uudelleen, jollei osa-aika- 
työn työajassa tai palkkauksessa ole tapahru- 
nut olennaista muutosta. Tavalliset palkan 
tarkistukset eivät olisi tällaisia olennaisia mun- 
toksia. 

17 6. Pykalän 3 momentissa saädetään eläk- 
keen määrästä laskettaessa vapaakirjaeiäkettä. 
Eläkkeen vuotuinen kartturnisprosenrti ehdote- 
taan korotettavaksi 2.5 prosenttiin sen vuoden 
alusta, jonka aikana työntekijä täyttää 60 
vuotta. Korotettu karttumisprosentti ei koskisi 
niin sanottua tulevaa aikaa. Jos työntekijä tulee 
ryökyvyttömäksi, tuleva aika lasketaan 1,5 
prosentin mukaan. Korotettu karttuma ei 
myöskään koskisi aikaa, jolta työntekijä on 
aikaisemmin saanut täpsiteh oista eiäkettä ja. 
joka sillä pemsreella luetaan eläkkeeseen oike- 
uttavaksi ajaksi myöhemmin uutta eläkettä 
myönnettäessä. 

Pvkäiän 5 momentissa ehdotetaan säädetra- 
väksi osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän van- 
huus- k & ö k  ywttömyyeläkkeeseen osa-aika- 
eläkkeen ajalta lisättävästä määrästä. Säännös 
vastaa 168:n 6 momenttia ja 21 a$:n 2 mo- 
menttja ja se koskee jonkun muun eläkelain 
alaiseen osa-aikaiseen työsuhteeseen siinyneitä 
työn tekijöitä. 
Pykälän 7 momentissa säädeuän. että työn- 

tekijät, joiden viimeinen työ- tai virkasuhde on 
julkisen sektorin eläkelain piirissä ja joiden 
eläkeikä on alempi kuin 60 vuotta, voisivat 
saada tietyin edellytyksin tämän Iain mukaisen 
vanhuuseläkkeen vapaakirjana samasta iästä. 
Muutostarve johtuu e n  eläkejärjestelmien eri- 
laisista siirtymäsäannöksistä. Edellytyksenä 
kuitenkin on, että viimeisen ty6- tai virkasuh- 
teen pätevyysvaatimuksena on ollut tämän lain 
mukaisen meripalvelun edeli yltävä tutkinto tai 
tietty määrä tämän lain mukaista meripalvelua. 
Koska vapaakirjan määrä alenisi eläketurvan 
pääoma-arvon muuttumisen johdosta. muutos 
ei aiheuttaisi järjesteimälle iisäkustannuksia. 
Säänn3s nilisi koskemaan n u u n  muassa ran- 
nikon luotseja. h k ä l ä n  8 momentti vastaa 
nykyistä 6 momennia. 

20 $. Pykälän 1 momentissa säädetun. mistä 
pakasta eIäkkeen 50 tai 60 prosentin enim- 
mäismäZr8 lasketaan. Voimassa oleva lasku- 
sään16 johtaa helposti liian pieneen tai liian 
suureen eiäkkeeseen. Sääntöä ehdotetaan sen 
vuoksi muutettavaksi siten. että 50 prosentin 
enimmäismä&ä laskeraan neljän viiirnsi- . s n  mc- 
ripalvehnoden ansioiden perusteella. Tämä 
laskusääntö vastaa tnnen w o n a  199 1 voimassa 
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ollutta laskutapaa. Jos neljän viimeisen woden 
ansioraso on ollut olennaisesti korkeampi tai 
alhaisempi kuin työntekijän vakiintunut ansio- 
taso, 50 prosenrin enimmäismäärä lasketaan 
vakiintuneen ansiotason perusteella. Eiäkkeen 
määräytyessä 17 tai 22 a $:II mukaisesti. eläk- 
keen enimmäismäärä on 60 prosenttia työnte- 
kijäin eläkelain 8 9:ssä tarkoitetusta yhteenso- 
vj tusperusteesta. 

23 a$ .  fykälässä säädetaän eläkkeen mää- 
rästä laskettaessa niin sanottua TEL-takuuelä- 
kettä. Eläkkeen vuotuinen karttumisprosentti 
ehdotetaan korotettavaksi 2,5 prosenttiin sen 
vuoden alusta, jonka aikana työntekijä täyttää 
60 vuotta. Korotettu karttumisprosentti ei kos- 
kisi tulevaa aikaa. Jos työnrekija tulee työkp- 
wrtömäksi. tuleva aika lasketaan 1,5 prosentin 
mukaan. Kororetru kartrurna ei myöskään kos- 
kisi aikaa. jolta työntekijä on aikaisemmin 
saanut täysitehoista eläkettä ja joka sillä perus- 
teella luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi 
myöhemmin uutta eläkettä myönnettäessä. 

Korotettua karrtumaa ei kerry laskettaessa 
eläkkeen rnääraä lain 16 $:n 1 rnomentin mu- 
kaisesti. Tällöin eläkettä kertyy 2 prosentin 
mukaan kaikilta vuosilta. 

Pykälän 2 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi osa-aikaeläkettä saaneen työn tekijän van- 
huus- ja työkwyttömuvseläkkeeseen osa-aika- 
eläkkeen ajalta lisättävästg määrästä. Säännös 
vastaa 16 $:n 6 mornenrtia ja 17 $:n 5 moment- 
tia ja se koskee 1 momentin mukaan lasketta- 
Via eläkkeitä. 

238. Pykälän 1 momentissa todetaan, että 
yksilöllinen varhaiseläke myönnetään aina täy- 
tenä työkyvyttömyyseläkkeenä. Pykäliin 2 mo- 
mentissa ehdotetaan säädettäväksi yksilöllisen 
varhaiseläkkeen saajan ansiotyön vaikutuksesta 
eläkkeen jatkumiseen. Pykälän 1 momenrin 
mukaan yksilöllinen varhaiseläke myönnetään 
aina täytenä eläkkeenä. Nyt 2 momentissa 
ehdotetaan säädettäväksi. että yksilöllinen var- 
haiseläke voidaan maksaa osaeiäkke:r määräi- 
stnä. jos eläkkeensaaja eiäkkeen alkamisen 
jälkeen menee TEL:n 8 §:n 4 momentissa mai- 
nituissa laeissa rarkoitettuun ansiotyöhön siten, 
että ansiotulo ylittää 1 069,86 markkaa kuu- 
kaudessa. Yksilöllistä varhaiseläkertä ei tällöin 
kuitenkaan muuteta osaeläkkeebsi. vaan ai- 
noastaan yksilöllisen varhaiseläkkeen SUKI-UUS 
määräyt:? osael äkettä koskevien saäm östen 
mukaisesti. Jos eläkkeenjaajan ansiotulot kui- 
tenkin ylinäiskät -3 sen työsuhteen eläkkeen 
periste-na olevasta palkasta. johon Iiitt!? fu- 

leva aika, yksilöliistä varhaiseläkettä ei makset- 
taisi iainkaan, vaan se jätettäisiin lepäämään. 
Eläkkeen ollessa kokonaan lepäävänä työnte- 
kijaä ei pidettäisi eläkkeensaajana. 

Pykälän 3 momentissa säädetään siirä ajan- 
kohdasta. josta työkpyttömyyseläke tarkisie- 
taan työkwyn muuttuessa. Voimassaolevan 
lain 23 $:n 2 momentin säännös osaeläkkeen 
muuttamisesta yk sil öllisek si varhaisel ä kk ee k si 
ehdotetaan siirrettäväksi tähän moment tiin. 

Pykälän 4 momentissa säädetään, että työ- 
kyvptömyyseläkettä lakkautettaessa eläke voi- 
daan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhyemrnäl- 
täkin ajalta. Momenttiin ehdotetaan lisättävak- 
si säännös. jonka mukaan osaeläke voidaan 
maksaa täytenä eläkkeenä my9s työtläkelakien 
mukaisen kuntoutuksen ajalta, vaikka tä!:si 
eläke tulisi maksettavaksi Iyhyemmältä kuin 
vuoden ajalta. Tämä lähinnä tekninen muutos 
on tarpeen sen vuoksi, että kuntoutusjaksoi 
ovat usein vuotta lyhyempiä ja kuntoutuksen- 
aikainen toimeentulo saattaa edellyttää osa- 
eläkkeen muuttamista täydeksi silloin, kun 
kuntoutuja ei ole samanaikaisesti työssä. 

FykäIän 5 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi siitä ajankohdasta. josta yksilöllistä var- 
haiseläkettä ryhdytään maksamaan osaeläk- 
keen suuruisena tai sen maksaminen keskeyte- 
tään. Tämä tehtäisiin seuraavasta rnahdollises- 
ta maksujaksosta alkaen. Eläkkeensaajan men- 
nessä ansiotyöhön hänen on ilmoitertava siitä 
elkeiaitokselie. Tämä on tarpeen myös eläk- 
keen maksamismenetteIyn tarkistamiseksi. Jos 
ilmoitusta tulojen eläkkeeseen vaikuttavasta 
muutoksesta ei tehdii, eläkelaitos voisi näissä 
tapauksissa periä aiheettomasti maksetut eläke- 
erät takaisin siitä lukien, kun eläkkeensaaja 
ryhtyi ansiotyöhön. 

Pykälän 6 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi. että lepäävänä olevaa yksilöIlistä var- 
haiseläkeuä voidaan hakemu ksesta ryhtya 
maksamaan uudelleen. Hakemukseksi riirtä isi 
tJ.5ntekijän i imoit~s  työn 1opet:Lmisesta tai 
vähentämisestä vähinLään saliittuun ansion ra- 
jarnäärään. Eläkkeen saamisen muita kuin an- 
siotuloja koskevia edeIlytyksiä ei uudelleen 
tutkittaisi. Siten ei enää tarvita lääkäriniausun- 
toa tai muita arvioita henkilön työkyvystä. 

Eliikenä ryhdyttäisiin maksamaan uudeileen 
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Poik- 
keuksellisesta syystä eläke maksettaisiin takau- 
nivasri exiintään vuoden ajalta enn:a nakemis- 
ta. 

e k a i ä n  i momentissa ehaotetaan säädenä- 
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väksi lepäävänä olevan yksilöllisen varhaiseläk- 
keen lakkaamisesta. Eläke voitaisiin lakkauttaa 
eläkkeensaajan hakemuksesta hakemista seu- 
raavan kuukauden alusta. Tämä olisi tarpeen 
esimerkiksi silloin. kun eläkkeensaajan uudessa 
työssä ansiotaso on korkeampi kuin eIäkkeen 
perusteena oleva palkka ja hän haluaisi ansaita 
uutta eläketurvaa. Jos eläkkeensaaja kuitenkin 
hakisi uudeileen eläkettä kahden vuoden kulu- 
essa elakkeen lakkaamisesta, eläke myönnertäi- 
siin 12 c g:n 2 momentin mukaan entisin 
perustein. Jollei lepäävänä ollutta yksilöllistä 
varhaiseläketrä ole vaadittu maksettavaksi uu- 
delleen viiden vuoden kuluessa keskeyt tämises- 
tä. varhaiseiäke katsotaan ilman eri päätöstä 
lakanneeksi sanotun viiden vuoden ku1uttr;a. 
Näin ollen 60 vuotta täyttändlä eläkkeensaa- 
j illa yksi1 öllinen varhaiseläke säilyisi lepäävänä 
vanhuuseläkeikäan saakka. 

Pykälän voimassa oleva 1 momentti ehdote- 
taan siirrettaväksi 8 momentiksi. 
64 0 .  Pykälän 2 momenttiin ehdotetaan lisfit- 

täväksi niille viranomaisiHe ja laitoksille, jotka 
myöntävät 12 a ja 16 b$:ssä tarkoitettuja 
etuuksia. velvollisuus antaa tietoja Meri- 
mieseläkekassalle sekä tämän lain mukaisille 
valitusviranomaisille. 

64 a $. Osa-aikaeläkkeen toimeenpanon kan- 
nalta on erittäin tärkeää, että eläkelaitokseHa 
on tiedot osa-aikaisen työsuhteen ansioisra ja  
työajoista. Tämän vuoksi olisi tarpeen, että 
työntekijä itse ilmoittaisi työsuhteensa muutok- 
sista. nmoitusvelvoIIisuuden tehostamiseksi eh- 
dotetaan. että iIrnoitusvelvolIisuutta koskevat 
säännökset otetaan lakiin. Vastaavasti sääde- 
tään, että myös työnantaja on pyydettäessä 
velvollinen ilmoittamaan eläkelaitokselle osa- 
aikatyöntekijän työsuhteeseen lijttyvnlistä sei- 
koista. 

64 b 5. Nykyinen 64 a 5 siirretään 64 b 5:ksi. 

1. V o i m a a n t u l o  

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 päiva- 
nä tammikuuta 1994. 

Lakia ehdotetaan sovellettavaksi seIlaisiin 
eläkkeisiin, joissa eläkerapahtuma sattuu lain 
voimaan tullessa tai sen jälicrn. 

Ennen lain voimaantuioa 55 ruotra täyttä- 
neesetn työntekijään. jolla on oikeus t yöt1 ö- 
m!?,smrvalain mukaisecn päivirohaan. enc 01s 
tasn i 5 e $:Lä sovellettavaksi sellaisena kuin se 
on voimassa tämän iain voimaan rulicssa. 

Säännöstä sovellet taessa työntekijällä katso- 
taan olevan oikeus päivärahaan myös työttö- 
myysturvalain IZ #:ssä tarkoitettuna ornavas- 
tuuaikana. 

Yksilöllisen varhaisetä kkeen alaikäraja säiiyi- 
si 5 5  vuotena vuonna i939 tai sitä ennen 
syntyneillä henkilöiilä. Siten 1940 syntyneet 
olisi ensimmäinen ikäluokka. jota koskisi 58 
vuoden alaikäraja. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen ennakkopäätök- 
sen sitowusaikaa koskevaa 15 $:n 4 momenttia 
soveIlettaisiin ennakkopäätökseen, joka on an- 
nettu lain voimassa ollessa. EIäkkeen alkamis- 
aikaa koskevaa 5 momentria sovellettaisiin 
eläkkeisiin, joissa eläketapahtuma sattuu 1 
päivänä tammikuuta 1994 tai sen jälkeen. Sama 
koskisi 1 5  $:II 3 momenttia. jossa säädetään 
mahdollisuudesta myöntää yksiiöllinen var- 
haiseiäke myös julkisen puolen eläkelakien 
mukaiselle vanhuuseläkkeelle 65 vuotta alem- 
massa eläkeiässä siirtpvalle työntekijälle. Yksi- 
iöllisen varhaiseläkkeen maksamista osaeläk- 
keenä ja sen lepäämistä koskevaa 23 4:ää so- 
velletraisiin myös ennen lain voimaantuloa 
myönnettyihin ekkkeisiin. kuitenkin aikaisin- 
taan iain voimaantulosta lukien. 

Työeläkelisää koskevaa 16 b 5:ää ehdote:aan 
sovellertavaksi ekkkeisiin. joissa eläketapahru- 
ma sattuu lain voimaan tullessa tai sen jälkeen. 
Työeläkelisää laskettaessa ei otettaisi huo- 
mioon ajalta ennen lain voimaantuloa makset- 
tuja koulutus- eikä kuntoutusetuuksia. 

Työsuhteen teknistä katkaisua koskevaa 
11 §:n 6 momenttia sovellettaisiin 1 päiväsrä 
tammikuuta 1994 lukien. Jos ennen sanottua 
päivää 54 vuona täyttäneen työntekijän työ- 
suhde on tuoDoin jatkunut vähintään kymme- 
nen wot?a, työsuhde katkaistaisiin teknisesti 
31 päivänä joulukuuta 1994. 

Eläkkeen kartrumisprosentin korotusta kos- 
kevat 17 f:n 3 momentti ja 22 a 9 ehdotetaan 
sovellettavaksi 1 päivästä tammikuuta 1994 
alkaen. Korocerru karttumisprosentti ei koskisi 
palve!usaikaa ennen sanottua päivämäärää. 

Perhe-eläkkeiden rahoitus kaikkien työeläke- 
laitosten yhteisenä koskisi myös sellaisia perhe- 
eläkkeitä. jotka ovat joko maksussa tai tulevat 
maksettaviksi ennen tämän lain voimaan tuloa. 

3 .  Säätämisj f tr jes tys  
Esipkstssä tRdoreraan ykjilollisen var- 

haisetäkkeen ikärajan nostamista 33 vuodesta 
58  \-uotetn ja r ~ ö t r ö n i ~ ~ s c i ä k k n  s ~ a r n i j e d -  



15 

lytyksiä tiukennettavaksi siten, että eläkkeen estetä jo annetun ennakkopäätöksen toteutu- 
saamisen edellytyksenä on vähintään 15 vuo- misra, yksilöIlisen varhaiseräkkeen ikärajan 
den aikana yhteensä viiden vuoden työskente- nousulla ei ole sellaista toime:ntulon Iakisää- 
Iwaatimus. teisen pemsturvan heikentämisa koskevaa vai- 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen ikärajan nousu kutusta. että siihen olisi sovellettava valtiopäi- 
tulee koskemaan ensimmäisen kerran seIlaisia väjärjestyksen 66 5x1 7 momenttia. jonka rnu- 
henkilöitä, jotka ovat syntyneet vuonna 1940 kaan lakiehdotus voitaisiin jättää lepäämään. 
tai sen jäikeen. Vuonna -1940 syntyneiden koh- 
dalla eläkeikärajan korotus toteutuu tosiasial- 
lisesti vuoden 1995 alusta, jona kalenterivuori- 
na he täyttävät 55 vuotta. Ennakkopäätöksen 
yksilö11 isestä varhaisetäkkeestä he voivat saada 
jo vuoden 1994 puolella. Siinä eläkkeen saami- 
sen edellytykseksi heidän kohdallaan on asetet- 
tava 58 vuoden ikä. Kun ehdomksella ei 

Myöskään työttömyyseläkkeen saamisehto- 
jen tiukentaminen ei heikennä toimeentulon 
lakisääteistä perusturvaa. Ty ötrörn yyeiäke al- 
kaa vasta ty öttöm yy späivärah akauden jäikeen. 
joten työttömien toimeentulo on turvattu vä- 
hintään työt töm yystunalainsäädännön mukai- 
sesti päivärahalla. 

yksilöllisen varhaiseläkkeen osa1 ta puututa ke- 
nenkäär! maksussa olevaan yksilölliseen var- Edellä esitetyn perusteella annetaan Edus- 
haiseläkkeeseen eikä ehdotukseila myöskään kunnan hyväksyttäväksi seuraava lakiehdotus: 
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Laki  
merimieseliikeiain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 26 päivänä tammikuuta 1956 annetun merimjeselakelain (7256) 12 $:n 3-7 momentti 

ja 15 e §:II 5 momentti, sekä 10 ja 11 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat. I?#:n 3, 6 ja 7 momentti 77 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa Iaissa 

(617/91) sekä 4 ja 5 momentti 28 päivänä joulukuuta 1990 annetussa laissa (1346/90) ja 15 e $:II 
5 ja  10 momentti 18 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa (52'85) ja  11 momentti 31 päivänä 
joulukuuta 1985 annetussa laissa (1 128i85) 

murcteraan 3 a $:II 2 momentti, 11 $:n 1 momentti, 12 5:n 1 momentti, 15 §:n 2 4  momentti, 
15 e $:n 1-3 momentti. 16 ja 16 b 5, 17 $:n 3, 5 ja 6 momentti, 20 $:n 1 momentti, 12 a ja 23 5 
sekä 64$:n 2 momentti ja 64 a§, 

seIlaisina kuin ne ovat, 3 a #:n 2 momentti muutettuna mainituilla 28 päivänä joulukuuta 1990 
ja 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla. 11 $:n 1 momentti. 12 8:n I momentti. 17 $:n 3, 
5 ja 6 momentti. 204:n 1 momentti ja 22 a $  mainitussa 28 päivänä joulukuuta 1990 annetussa 
laissa. 15 $:II 2 4  momentti 31 päivänä joulukuuta 1986 annetussa laissa (1038i86), 15 e $:n 1-3 
momentti mainitussa 18 päivänä tammikuuta 1955 annetussa laissa. 16 6 muutettuna 11 päivänä 
joulukuuta 1970 annetulla lailla (768:70) ja mainituilla 31 päivänä joulukuuta 1986 ja 28 päivänä- 
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla. 23 $ muutettuna mainituilIa 31 päivänä joulukuuta 1986 ja 28 
päivänä joulukuuta 1990 annetuilla laeilla, 16 b 4 29 päivänä joulukuuta 1988 annetussa laissa 
(1327/88) 64 $:n 7 momentti 9 päivänä tammikuuta 1981 annetussa laissa (1/81), sekä 64 a $ 2 1 
päivän2 maaliskuuta 1969 annetussa Iaissa (1 94/69), sekä 

lisätään 1 I $:aän, sellaisena kuin se on mainitussa 28 päivänä joulukuuta 1990 annetussa laissa, 
uusi 6 ja 7 momentti, lakiin uusi 12 a - 12 c 6 sekä 14 b ja 14 c 8, 15 $:ääri. sellaisena kuin se 
on muutettuna 3 1 päivänä joulukuuta 1985 annerulla lailIa (1 122i85) ja mainitulla 31 päivänä 
joulukuuta 1986 annetulla lailla, uusi 5 ja 6 momenrti, 15 b &ään sellaisena kuin se on 9 päivänä 
helmikuuta 1990 annetussa laissa (10290) uusi 5 momentti ja lakiin uusi 16 d 8% sekä 17 $:ääri 
sellaisena kuin se on muuiettana mainitulla 31 påivänä joulukuuta 1986 annetulla lailla ja 18 
paivänä joulukuiita 1990 anneruIIa lailla, uusi 7 ja 8 momentti sekä lakiin uusi 64 b 5, seuraavasti: 

3 a §  -------------- 
Tämän lain mukaisen eläkkeen ryöntekijäin 

eläkelain vährmmäiseläketurvaa vastaavasta 
osasta ja kuniourusrahasta eiäkekassa on vas- 
tuussa seuraavasti: 

1 ) vanhuuseläkkeestä työntekijälle, joka 1 
päivänä heinäkuuta i962 ei ollur täyttänyt 50 
vuotta, silta osin kuin se perustuu palvelusai- 
kaan ennen siiä kalenteriiuotta, jona työnteki- 
jä täyttä2 55 vuotta. eläkekassa on vastuussa 
mährästä, joka vastaa sosiaali- j a  teneysminis- 
teriön vahvistamien yleisten perusteiden mu- 
kaan laskettua eläkevasruuta: lisäksi eläkekassa 
on vastuussa siita eiäkkeen määrästä. joka 
sosiaaii- ja terveysministeriön vahvistamien pe- 
nisteiden mukaan on erikseen siirretty eläke- 
kassan vastuulla olevaan eläkkeen osaan tämän 
osan arvon säilwyyden tukemiseksi tai eläke- 
kassan vastiiiin dotumisekji r!äkkesen ~~& 
j i l~ä  osin kuin se pemsmu palveiusaikaan sen 
kaitnttriiuoden j3lkicn. ;osa Tvijntckijä t.Z:-t- 

tää 54 Vuotta. taikka työkwystömyys- tai 
työttömyyselä keai kaan; 

2) työk~ttömyyseläkkeest8, joka on myön- 
netty 12 a $:ää soveltaen ja  sellaisen työttö- 
myyselkkeen määrän 30/100:sta, joka on 
myönnetty 12 a $:ää soveltaen näihin eiäkkei- 
siin luettuina, myös työntekijäin eläkeiain 
(395'61) ja lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkeiain (I34/62) perusteella saa- 
tavai eläkkeen osat, mutta ei i5 d $:n mukaista 
korotusta eikä 18 g:n perusteella eläkkeen alka- 
misen. ryöttörnyyeiäkkeen osalta kuitcnkin 15 
e $ssä tarkoitetun työttömäksi joutumkpäivän. 
jälkeen annettuja korotuksia, seka siitä kuntou- 
tusrahan osasta. joka vastaa 12 a $:ää soveltaen 
myönnetystä työky~yttömy!lseläkkeestä yllä- 
mainitulla tavalla määräytyää työntekijäin 
eläkelain vähimmäisturvaa vastaavaa eläkkeen 
osaa, vastaa yksin eläkekassa; sekä 

3! muista vanhuus-. ryök!-r-i.rtöm\~5- ja pö t -  
tömpsciäkkeisrä. lukuun otrariarta työnrtki- 
jPi  =!akclzin II $3 1 momcnrii 2 kohdz~ ja 
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lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 9 §:n 1 momentin 2 kohdan mukai- 
sesti maksettava määrää, eiäkkeidcn ja kun- 
toutusrahan niistä osista, jotka ylittävä1 1 ja 2 
kohdan mukaiset määrät, perhe-eläkkeestä, 
osa-aikaeläkkeestä sekä eläkevastuun laskupe- 
nisteiden yleisestä muutoksesta ja 1 kohdassa 
tarkoitetusta siirrosta johtuvista kustannuksista 
vastaa eläkekassa yhdessä työntekijäin eläke- 
lain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työn- 
tekijäin eläkelain mukaista toimintaa harjoitta- 
vien eläkelaitosten kanssa, siten kuin on sää- 
detty työntekijäin eläkelain 12 5:n 1 momentin 
4 kohdassa. _ _ _ _ _ _ - _ _ _ - - - -  

11 § 
Eläkkeeseen oikeut tavaksi palvehaj aksi Iue- 

taan kunkin työsuhteen osalta erikseen aika 
työsuhteen aikamisesta työsuhteen päättymi- 
seen. Työsuhteen katsotaan tätä lakia sovellet- 
taessa päättyneen sen päivän lopussa, jolta sen 
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa ennen 
työsuhteen katkeamista taikka 15 &ssä tarkoi- 
ietun työkyvyttömyyden tai yksilölIisen var- 
haiseläkkeen alkamista. Jos työntekijä jatkaa 
työntekoa sanotun ty ök y y t t ö m  yyden alkami - 
sen jälkeen, katsotaan hänen olevan uudessa 
työsuhteessa. Niin ikään katsotaan työntekijän, 
joka saa 14 b &ssä rarkoitettua osa-aikaeläket- 
tä. olevan uudessa tämän lain piiriin kuuluvas- 
sa työsuhteessa hänen jatkaessaan työntekoa 
osa-aikatyössä. 

Työsuhde, joka on jatkunut vähintään kym- 
menen vuotta sen vuoden loppuun mennessä, 
jonka aikana työntekijä on täyttänyt 54 vuoden 
iän, päätetään sanotun vuoden lopussa. Jollei 
työsuhde ole edellä mainittuna ajankohtana 
jatkunut kymmentä vuotta. se päätetään sen 
vuoden lopussa. jona kymmenen vuotta täyt- 
tyy. Työsuhdetta ei kuitenkaan päätetä enää, 
jos aika työsuhteen paätrymisestä 14 $:ssä sää- 
dettyyn eläkeikään voi muodostua kolmea 
vuotta lyhyemmäksi. Työntekijän jatkaessa 

. työntekoaan hänen katsotaan oievan uudessa 
työsuhteessa. Työsuhdetta ei kuitenkaan kat- 
kaista, jos työntekijän palkka on katkaisun 
jälkeisessä työsuhteessa alentunut seIlaisen 
poikkeuksellisen syyn johdosta. joka on il- 
maantunut ennen tybsuhteen tässä momentissa 
tarkoitettua päättämistä. ja jos Ib$n 5 mo- 
mentin soveltamisen edellytykset tällöin tä yt  ty- 
vät. 

3 331523E 

_ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ - -  

Sen estämättä. mitä 6 momentissa säädetaän 
työsuhteen päättymisestä. katsotaan työsuhteen 
jatkuneen yhdenjaksoisena työntekijäin eläke- 
lain 88:n 3 momentissa tarkoitettua vuoden 
aikaa laskettaessa sekä 3 a $:ää ja 1 1  $:n 5 
momenttia soveIlectaessa. 

12 § 
Eläkkeeseen oikeuttavana palvehsaikana ei 

oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä on 
työsuhteessa ollessaan oikeus saada työnteki- 
jäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaista 
sellaista peruseläkettä, jota milärättäessä on 
otettu huomioon eläkeiän saavuttamiseen jäi- 
jeilä oleva aika tai sitä vastaava ansio (fdysire- 
iioinen eläke). _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - -  

13 a 4 
Jos työkyyttörnyys on aIkanut ennen kuin 

työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 päi- 
vää, luetaan tämän työsuhreen perusteella 
m yönnettävää työkyvyt töm yyseläkettä määrät- 
täessä eläkkeeseen oikeustavaksi ajaksi myös 
työkyvyttömyyden alkamisen ja 14 &ssä sääde- 
tyn eläkeiän täyttämisen välinen aika (iuleva 
aika). 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua 360 päivää 
laskettaessa jätetään huomioon ot~arnatta päi- 
vät, joilta työntekijä on saanut: 

i opintovapaaiaissa ( 2 7 3 ~ 9 )  tarkoitettua ' 

opintovapaata: 
2) kodutus- ja erorahastosta annetun Iain 

(537i903, valtion virkamierlain (755186). perus- 
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu- 
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu- 
tusta varten myönnettävää henkilökohtaista 
lukea; 

3) ~~övoimapoliittisesta aikuiskoul utu ksesra 
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea: 

4) työrtömystumaiain (60284) mukaista 
päivärahaa ta; työzarkkkatuesta annerun lain 
mukaista työmarkkinatukea enintään 180 päi- 
vältä. yhteena kuitenkin enintään tyottömY!'s- 
turvalain 26 §:ssä säädertyä enimrnäismäärää 
vastaavilta päivila: 

5 )  työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa 
mainitun Iain. eIäkeohjesäännön tai eläkesaän- 
nön taikka kuntounisrahalain (61 1/91 mukais- 
ta kuntoutusrahaa tai ansi onmenetyskorvausta 
upatunnavakuumkseE tai iiik:nneval;uunikhen 
kuntoutusta koskevien säännösten penisteelfa; 
tai 
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6)  sairausvakuutuslain (364i63) mukaista 
päivärahaa kolmen viimeisen vuoden aikana 
välittömäsri ennen tässä laissa tarkoitetun työ- 
kyvyttömyyden alkamista; näihin päiviin rin- 
nastetaan päivät, joilta päivärahaa olisi suori- 
tettu. joliei työntekijä olisi saanut sairausva- 
kuutuslain 27 5x1 1 momentissa tarkoitettua 
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan työ- 
kyvyttömyyden vuoksi maksettava vastaavaa 
korvausta jonkin muun lain mukaan. 

Jos työntekijä on saanut työttömyyspäivära- 
haa työttömyysturvalain 26 §:n 2 momentin 
perusteella ennen kuin työsuhteen päättymises- 
ta on kulunut 1 tai 2 momentissa tarkoitetut 
360 päivää. luetaan tämän työsuhteen perus- 
teeIla m yonnettävää työk\i~!.t~ömuyselälet tä 
määrärtäessä tuleva aika eläkkeeseen oikeurta- 
vaksi ajaksi. 

Tuleva aika luetaan t y ökyvyttörn yy seiäkkee- 
seen oikeuttavaksi ajaksi myös sellaisen työsuh- . 
tecn perusteella, jonka päätyttyä työntekijälIä 
on 1 ja 2 momentissa urkoitettujen 360 päivän 
tä yttynisen ja työkyvyttömyyden aIkam isen 
väIisen ajan, enintään yhdeksän vuoden pitui- 
sen ajan, ollut 15 a @ssä tarkoitettu kolmea 
vuotta nuorempi lapsi. Tällöin edellytyksenä 
on kuitenkin. että: 

1) työntekijä on saanut tämän lapsen pems- 
teeIla sairausvakuutuslain mukaista äitiys-, 
islys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti- 
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista 
kotihoidon tukea; ja että 

2 )  tulevaa aikaa ei lueta eiäkkeeseen oikeut- 
tavaksi 1-3 momentin mukaan. 

Mitä edellä säadetäan tulevasra ajasta, sove1- 
leuan vain, jos tybntekijä on ennen työkyvyt- 
tömyyden alkamista asunut Suomessa vähin- 
tään viisi vuotta. Erityisestä syystä Meri- 
mieseläkekassa voi kuitenkin päättää, ettei 
sanottua asumista koskevaa edeIlylystä sovel- 
leta. 

II 5 
Tuleva aika luetaan eläkkeesetn oikeunavak- 

si vähintaän kuusi kuukautta jatkuneen työ- 
suhteen perusteella. 

Tuleva aika luetaan kuitenkin eläkkeeseen 
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemmän työ- 
suhteen perusteella silloin, kun työntekijällä ei 
ole ennen tätä työsuhdetta alkaneen työ- tai 
virkasuhteen taikka y i t  täj Btoiminnan pems- 
teelia oileutta 13 $:n i momentissa tarkoircr- 
tuun täysitehoisen eläkkeeseen. 

Jos työntekijä tukvaan aikaan oiktuttavan 

työsuhteen päätyttyä on myöhemmin toisen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteeila saavuttanut oikeuden 12 $:n 1 mo- 
mentissa tarkoitettuun täysitehoiseen eläkkee- 
seen, ei 12 a $:n siiännöksiä soveIieta aikaisem- 
paan työsuhteeseen. Työntekijän katsolaan tål- 
Iöin saavuttaneen edellä tarkoitetun oikeuden 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eIäkelain mukaiseen eläketurvaan sinä ajan- 
kohtana, jona hänen sanotussa laissa tarkoite- 
tuissa työsuhteissa saamansa ansio yhteensä on 
ennen työkywttöm yyden pääasiallisena syynä 
olevan sairauden, vian tai vamman saamista 
noussut sanotun lain 7 $:n 1 momenlissa edel- 
iytettyyn rajamäärään. 

Tyontekijän. joka on täyttänyt 5 5  vuotta. ei 
katsota saavuttaneen 3 momentissa tarkoiret- 
tua oikeutta täysitehoiseen eläkkeeseen kuiten- 
kaan sellaisen työ- tai virkasuhteen perusteella. 
johon työntekijä on työllistetty t y öllisyystain 
(275187) 18 $:n 3 momentin tai, jos kyseessä on 
muu työnantaja kuin valtio tai kunta. sitä 
vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoireryö) 
ja josta laskettava eläkkeen perusteena oleva 
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta työ- 
tai virkasuhteesta taikka yrittäjätoiminnasta 
laskettava vastaava paikka tai työiuio. Jos 
työntekijä ei ole menettänyt oikeuttaan tule- 
vaan aikaan aikaisemman työ- tai virkasuhteen 
pemsreella sillä hetkeilä kun hänen velvoite- 
työnsä alkoi, ei hänen tätä momenrtja sovellet- 
taessa katsora menettäneen oikeuttaan tulevaan 
aikaan aikaisemmasta työ- tai virkasuhteesta 
velvoitetyön vuoksi. 

12 c 4 
Jos 12 a #:II mukaisesti mäarättyä työkyvyt- 

tömyy seiäket t% saaneelle työntekijälle m yöhem- 
min on suoritettava eläkettä vanhuuden tai 
uuden työkyvyttömyyden perusteella. lasketaan 
sen työsuhteen osaita. johon sanottua pykälää 
oli soveilettu. eiäkkeereen oikeuttavaksi myös 
aika. johon häne!lä oli oikeus saada aikaistm- 
paa eläkettä. 

Jos 12 a 4:n mukaisesti määrättyä työkwyt- 
tömwseläkettä saaneelle työntekijälle myöhem- 
min on suoritettava eIäkettä seIlaisen uuden 
työkyvyttömyyden perusteella. joka on alkanut 
ennen kuin aikaisemman eläkkeen päättymises- 
tä on kulunut kaksi vuotta, tai jos eläke 
myönnetään saman sairauden, vian tai vam- 
man perusteella kuin aikaisempi eläke. u u i  
eläke rniiärätäh samojen perusteiden mukaan 
kilin aikaisempi eiäke. 



Jos työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittäjä- 
toimintaan perustuva 12 $:n 1 momentissa tar- 
koitettu täysitehoinen eläke määrätään uuden 
työkyvyttömyyden perusteella samojen penis- 
teiden mukaan kuin aikaisempi eläke, ei aikai- 
semman eläkkeen päättynisen jälkeen jarku- 
nutta työ- tai virkasuhdetta taikka yrjt täjätoi- 
mintaa otexa eläkkeeseen oikeuttavana huo- 
mioon. 

Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 
saaneelle työntekijälle m yönnetaän ty ökwyttö- 
mwseläke sellaisen työkyvyttömyyden perus- 
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus- 
rahakauden päättymisestä on kulunut kaksi 
vuotta, eiäke määrätään niillä perusteilla, joi- 
den mukaan se olisi määrätty, jos työky~.ttö- 
myys olisi alkanut kuntoutuspäätöstä tehtäes- 
sä. 

1 4 b $  
Oikeus saada osa-aikaeläkettä on osa-aika- 

työhön siirtyneellä 58 mutta ei 65 vuotta 
täyttäneellä työntekijällä edellyttäen, että: 

1 )  hänellä ei ole oikeutta saada työntekijäin 
eläkelain 8 5x1 4 momentissa tarkoitettua pe- 
ruseläkenä tai muuta siihen verrattavaa työ- tai 
virkasuhteeseen perustuvaa eläketrä, 

2)  hän on ollut osa-aikaeläkkeen alkamista 
välittömästi edeltäneiden 18 kuukauden aikana 
vähintään 12 kuukautta työntekijäin eläkelain 
8 $:n 4 momentissa tarkoitettuun peruseräkkee- 
seen tai muuhun siihen verrattavaan eläkkee- 
seen oikeuttavassa kokoaikaisessa ansiotyössä; 

3) hänen tämän lain piiriin kuuluvan työsuh- 
teensa pemsteelIa otettaisiin eläkettä rnäärättä- 
essä huomioon elåkeiän saavuttamiseen jäljellä 
oleva aika. jos hän osa-aikaeiäkkeen alkamis- 
hetkellä olisi tullut ryökyvyttörnäksi; 
4) hänelle on osa-aikaeläkkeen alkamista 

välittömästi edeltäneiden 15 kalenterivuoden 
aikana karttunut työntekijäin eläkeiain 8 $:n 4 
momentissa tarhirettua peruselåkertd tai muu- 
ta siihen verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen 
perustuvaa eläkettä yhteensä vähintään viisi 
vuotta: lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain alaisissa työsuhteissa saa- 
tujen ansioiden perusteella kartturnisaika ote- 
taan tällöin huomioon niin kuin sanotun lain 
43:n 5 momentissa säädetään; 

5 )  hänen työaikansa on vähentynyt t2män 
lain piinin kuuiuvassa lyöjsä niin. ertä jäIjeHä 
oleva keskimääräinen työaika mukaan lukien 
myös työaika muussa 2 kohdassa tarkoitetussa 
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ansiotyössä on yhteensä vähintään 4110 ja 
enintään 7/10 kokoaikaisesta työstä; työaika 
lasketaan keskiarvona enintään 16 l’iikon ajan- 
jaksolta: jos vaadittava työajan vähennys ei 
ehdi toteutua mainitun 16 viikon aikana sovel- 
lettavan vuorotteh$rjestehnän takia. Meri- 
mieseiäkekassan hallitus voi kussakin tapauk- 
sessa erikseen päättää työajan vähennyksen 
laskemisesta tätä pidemmältä ajalta. jos vaadit- 
rava työajan vähennys toteutuu kohtuullisessa 
ajassa ennalta sovitun vuorottelujäjesteimän 
puitteissa; tai 

6) hänen työaikansa on työntekijäin eläke- 
lain 8 #:n 4 momentissa tarkoiterun muun kuin 
tämän lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön 
piiriin kuuluvassa työssä vähentynyt niin, että 
jäljellä oleva keskimääräinen työaika on yh- 
teensä vähintään 16 tuntia ja enintään 28 tuntia 
viikossa; viikottaisen työajan vaihdellessa jäi- 
jellä oleva työaika lasketaan keskiarvona enin- 
tään 16 viikon pituiselta ajanjaksolta; 
7) hän ei ole yhdenjaksoisesti poissa työstä 

kuutta viikkoa piiempäa aikaa: tähän kuuden 
viikon ajanjaksoon ei lueta vuosilomaa, vasti- 
kelomaa. osa-aikaisen työsuhteen vuorotrelu- 
järjestelmään sisältwää palkatonta vapaata. 
eikä aikaa jolta työntekijä saa sairausajan 
palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista päs- 
värahaa; ja että 

8) hänen ansiotulonsa on vähentynyt siten. 
että hänen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta 
osa-aikatyöstä saamansa ansiotulo on vähin- 
tåän 35 ja enintään 70 prosenrtia 2 kohdassa 
tarkoitettujen ansiot öiden yhteen1 asketuista va- 
kiintrineista ansiotuloista; työajan vähentymi- 
nen ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa 
ansiotuloissa tapahtuneesta vähennyksestä. 
Työntekijän katsotaan olevan I momeniin 2 
kohdassa tarkoitemssa kokoaikaisessa ansio- 
työssä, jos hänen työaikansa on ollut asian- 
omaisella alalla normaaiisti sovellerravan koko- 
aikaisen työntekijän enimmäistyöajan pituinen 
tai jos työniekijä on samanaikaisesti kahdesx 
tai useammassa 1 momentin 7 kohdassa tar- 
koitetussa ansiotyössä ja hänen yhteenlaskettu 
työaikansa on vähintään 35 tuntia viikossa. 

Osa-aikaeläketa määrättäessä vakiintuneena 
ansiotulona pidetään eIäkkeen perusteena ole- 
vaa palkkaa siitä työsuhteesta. jonka pemsteel- 
la eläkettä määrättäessä otettaisiin huomioon 
eläkeiän saavuttamiseen jäijellä oIeva aika. jos 
työntekijä osa-aikaeiäkkccn alkamisnetkdlä 
olisi trillut pökp?ttömäksi. 

Edeilä 1 momenrin e kondassa s5äaetyislå 
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edellytyksistä voidaan erityisestä syystä poiketa 
siten, kuin Merimieseläkekassan haltirus mää- 
rää. 

14c 5 
Osa-aikaeläke myönnetan aikaisintaan sitä 

kuukautra seuraavan kuukauden alusta, jona 
ryöntekijä on täyttanyt 58 vuotta, ei kuiten- 
kaan takautuvasti pitemmäitä ajalta kuin osa- 
aikaeläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta 
edeltäneen kuuden kuukauden ajalta. 

Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos työntekijä ei 
enää täytä 14 b$sa säädettyjä eläkkeen saa- 
misen edeilytyksiä. Jos työkyvyrtörnyys- tai 
työttömyyseläke myönnetään samalta ajalta. 
joka on maksettu osa-aikaeläkettä. katsotaan 
osa-aikaeläke työkyvyttömyys- tai työttömyys- 
eläkkeen osasuoritukseksi. Jos työntekijä täy- 
tettyään 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyö- 
tä. muutetaan osa-aikaeläke, sen estämättä, 
mitä muualla tässä laissa säädetään, saman 
suum keksi vanhuuseläkkeeksi. Työntekijän lo- 
petiaessa osa-aikatyön maksetaan osa-aika- 
eläkkeen ja m yönnettävän vanhunseläkkeen 
erotus siten korotettuna kuin 22 5x1 1 momen- 
tissa säädetään ja l isättyä 16 5:n 6 momentissa 
tai 22 a $:II 2 momentissa tarkoitetulla määrä]- 
1ä. 
Jos osa-aikaelake on 2 momentin mukaisesti 

lakkauretm, työntekijäliä on oikeus saada uu- 
deiieen osa-aikaeiäkettä hänen täyttäessään 14 
b @ssä säädetyt edelIytykset. Jos osa-aikaeläke 
alkaa uudelleen kuuden kuukauden kuluessa 
aikaisemman osa-aikaeläkkeen päättymisestä, 
eläke myönnetään entisin perustein, jollei 16 
d $:II 4 momentista muuta johdu. 

15 § 

Sen tstämhttä. mitä 1 momentissa säädetään 
täyden tuök!.r.!.ttiim~yseIäkkeen saarnisesra. 53 
vuotta täyttäneellä työntekijällä on oikeus saa- 
da työkyvyttömyyseläkettä yksilölIisenä var- 
haiseikkeenä. jos hänen työkykynsä, huo- 
mioon ottaen sairaus. vika tai vamma, ikään- 
tyniseen Iiittyvät tekijät, ammattissaolon pit- 
käaikaisuus. hänelle työaä aiheutunut rasjt tu- 
neisuus ja kuluneisuus sekä työolosuhteet on 
pys>~ästi  siin2 määrin alentunut. ettei hänen 
kohtuudelia voida edelIyttää enää jatkavan 
ansiot yö tään. 

Yksilöllisen varhaiseiäkketn edell>.ryksenä 

- - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _  

on, että työntekijä on lopettanut työntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 momentissa mainituissa iaeis- 
sa. eläkeohjesäännössä tai eläkesäännöissä tar- 
koitetun ansiotyön tai ertå hänen ansiorulonsa 
näistä töistä voidaan arvioida kuukaudessa 
keskirnlänn pienemmäksi kuin työntekijäin 
eläkelain 1g:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi- 
tettu markkamäärä. Lisäksi edellytetään, että 
yksilöllistä varhaisekkettä määrättäessä voi- 
daan eläkkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon 
myös eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva 
aika tai sitä vastaava ansio. ei kuitenkaan 
silloin, kun työntekijällä on oikeus yksilölliseen 
VarhaiseIäkkeeseen tai vanhuuseläkkeeseen 65 
vuotta alemmassa eläkeiässä työntekijäin elä- 
kelain 8 $:n 4 momentissa mainitun muun lain, 
eiäkeohjesäänn ön tai eläkesäännön mukaan. 

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, täyttääkö hän 2 momentissa tai 3 
momentin viimeisessä virkkeessä mainitut eläk- 
keen saamisen edellytykset. Päätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin 59 6:ssä säädetään. 
Ennakkopäätös on eläkelaitosta sitova. jos 
siihen perustuva eläkehakemus tehdään yhdek- 
sän kuukauden tai työnantajan ja työntekijän 
sopiman sitä pitemmän ajan -kuluessa päätök- 
sen lainvoimaiseksi tulosta. 

Yksilöllistä varhaiseläket ta maksetaan aikai- 
sintaan eläkkeen tai ennakko päätöksen hake- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk- 
sellisesta syystä eläke voidaan maksaa takau- 
tuvasti, kuitenkin enintään vuoden ajalta ennen 
hakemista seuraavaa kuukautta. 

YksilölIisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 
työkyvyttömyyseläke lakkautetaan. jollei eläk- 
keensaaja enää täytä 2 momentissa säädettyjä 
elkkeen saamisen edellytyksiä. Muutoin eläk- 
kes tä  on soveltuvin osin voimassa. mitä täy- 
destä työkwyttömyyseläkkeestä säädetään. 

15b 4 _ _ _ _ - _ - _ _ _ - - - -  
Perhe-eläkkeeseen ei ole oikeutta henkilöllä. 

joka on rikokseIla tahaIlisesri aiheuttanut ednn- 
jättäjän kuoleman. 

15 e § 
Oikeus saada työttömyyseläketrä on 60 vuot- 

ta täyttäneellä pitkäaikaisesti työttömailä työn- 
tekijällä. edellyttäen että 

I ) hänen työttömyeiäkettään rnäärättäessä 
voidaan eläkkeeseen oikeuttavana ottaa huo- 
mioon eläkeiän saaL-uttamiseen jäljellä oleva 



21 

aika tai sita vastaava ansio, ei kuitenkaan 
silloin, kun työntekijällä on oikeus työttömyys- 
eläkkeeseen työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 mo- 
mentissa mainitun muun lain, eläkeohjesään- 
nön tai eläkesäännön mukaan; 

2) hän on 3 momentissa tarkoitettua työttö- 
mäksi joutumista väiittömästi edeltanejden 15 
kalenterivuoden aikana ansainnut työntekijäin 
eläkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua pe- 
ruseläkettä taikka muuta siihen verrattavaa 
työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa eläkettä 
yhteensä vähintään viisi vuotta; lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain tar- 
koiieruissa työsuhteissa saatujen ansioiden pe- 
rusteella ansainta-aika otetaan tällöin huo- 
mioon niin kuin sanotun lain 48:n 5 momen- 
tissa säädetään; 

5)  hän esittää työvoimaviranomaisen todis- 
tuksen siitä, että hän on työttömänä työnhaki- 
jana työvoimatoimisrossa ja ettei hänelle voida 
ocoit taa sellaista työtä. jonka vastaanottamises- 
t: hän ei voi kieitäytyä menettämättä oikeui- 
taan työt töm y ysturvaiain (602/84) mukaiseen 
ty örtöm y yspäivärahaan; 

4) hän esinä2 työtlörnwskassan tai kansan- 
elä kelaitoksen todistuksen siitg, ettei hänellä 
työrtörnyystu~alain 169x1 1 ja I momentin 
mukaan enää ole oikeutta työttömyspäivära- 
haan. 

Työttömyyseläkettä suoritetaan sitä kuu- 
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai- 
kana työntekijä täyttää. 1 momenrissa rarkoite- 
tut eläkkeen saamisen edellytykset. Eläkettä ei 
kuitenkaan ilman pätevää syytä suoriteta ta- 
kautuvasti kuutta kuukautta pitemrnältä ajalta 
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta. 
Jollei t a s a  pykälssä muuta sääderä, työttö- 
mwseläkkeestå ja sen saajasta on soveltuvin 
osin voimassa, mitä ty ökywttörnwseläkkeestä 
ja sen saajasta säädetään. 

Työttömyyseläke on Fhtä suuri kuin se tii- 
män lain mukainen työkyvyttömyyseläke, joka 
tybntekijälle olisi myönnetty. jos h e 1 1 5  työt- 
iörnsksi joutuessaan olisi ollut oikeus työky- 
vyttöm yyseläkkeeseen. EIäkettä määrättäessä 
työntekijän katsotaan joutuneen työttömäksi 
sinä päivänä, jolta hänelle on ensimmäisen 
kerran suoritettu työttömyyspäivärahaa tai 
ryörnarkkinarukea 60 viimeksi kuluneen viikon 
aikana lasketmna päivästä. joka on aikaisin- 
taan kuukautta ennen 1 rnomentin 3 kohdassa 
tarkoitetun tuövoimaviranomaisen todisniksen 
antamispäivää. - - - - - _ _ - - - - - - -  

16 8 
Eläkkeen määrä on jokaiselta täydeltä eläk- 

keeseen oikeutiavalta palvelusajan kuukaudelta 
Ii6 prosenttia eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta edellyttäen, euä työntekijä jää van- 
huuselakkeelie tämän lain alaisesta työsuhtees- 
ta tai hänellä on oikeus työkyvyttömyyseläk- 
keeseen, jossa 12 a $:n mukaisesti otetaan huo- 
mioon eläkeikään jäIjellä oleva aika. 

EIäkkeen perusteena oleva palkka (eibke- 
palkka) mäarätään kustakin tybsuhteesta erik- 
seen käyttäen enintään neljän viimeisen kalen- 
terivuoden keskimääräistä ansiota kuukautta 
kohden. Edellä mainitut ansiot tarkistetaan 
työntekijäin eläkeiain 9 $:n mukaisesti. Jollei 
työsuhde ole jatkunut neljää vuotta. eläkkeen 
perusteena oleva palkka määrätään samalla 
tavoin koko työsuhteen ansioiden perusteella. 
EIäkkeen penisreena olevaa paikkaa määr3t- 
äessä ei kuitenkaan oteta huomioon aikaa, 
jolta työntekijällä on ollut oikeus saada E $ : n  
1 momentissa tarkoitettua täysiteh oista eläket- 
tä. Jos työsuhde on päätetty 11 $:n 6 momentin 
nojalla, katsotaan sen kuitenkin tätä moment- 
tia sovellenaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti. 
jos eläkkeen määrä siten laskettuna on suurem- 
pi. Milloin työsuhde päätrv\: eläketapahtu- 
maan. Iasketaan eläkepaIkka vastaavalla taval- 
la lukematta kuitenkaan eläketapahtumavuotta 
työsuhteen jatkumisaikaan? jos työsuhde näin 
laskettuna jatkuu vähintään kahden kaienteri- 
vuoden aikana. Asetuksella säädetään tarkem- 
min eläkkeen perusteena olevan palkan laske- 
misesta. 

Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 
johdosta tulee selvitetyksi, että eläkepalkka on 
työntekijän tai edunjättäjän tämän lain alaises- 
sa tvösuhteessa jonkin enintään kymmenen 
vuotta ennen eläketapahtumaa ilmaantuneen 
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hä- 
nen 18 $:n mukaisesti tarkistettu eläkepalkkan- 
sa samassa työsuhteessa ennen tällaisen syyn 
iimaantumista. niin Fitksni aikana, ett2 suu- 
rempaa palkkaa voitiin pitää vakiinmneena, ja 
jos tällä seikalla on merkittävä vaikutus eiäke- 
turvaan, pidetfiän eläkepalkkana sanotussa 
työsuhteessa sitä keskimääräistä työansiota. 
joka häneHä olisi ollut. joilei mainittua syytä 
olisi esiintynyt. Mitä tä55ä momentissa säåde- 
Män, noudatetaan myös sanottua aikaisemmin 
iimaanrunecsta poikkeuksellisesta syystä aiheu- 
tuneen ansiotason muutoksen jonaosu. jos 
työntekijä tai edunsaaja esittää siitä riittäväksi 
katsotlavan selvityksen. Jos tuIee selvitetyksi, 
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että eIäkepalkka poikkeuksellisesta s y y t a  on 
vastaavalla tavalia korkeampi kuin edeliä tar- 
koitettu vakiintunut työansio, voidaan eläke- 
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sosiaali- ja 
terveysministeriö voi antaa tarkempia määrä- 
yksiä tämän rnomentin soveltamisesta. 
Jos 2 momentissa tarkoitettuihin kalenteri- 

vuosiin sisältyy merimieslain 32 §:ssfi tarkoitet- 
tua palkatonta erivisäitjys-, äitiys- tai vanhem- 
painlomaa taikka hoitovapaata, eläkkeen pe- 
rusteena oleva palkka Iaskeuan 2 mornentista 
poiketen siten, että kalenterivuosina otetaan 
huomioon enintään neljä viimeistä sellaista 
kalenterivuotta, joihin ei sisälly mainittua pal- 
katonta aikaa. Jos kuitenkin tällaista palkaton- 
ta aikaa sisältyy työsuhteen kaikkiin kalenteri- 
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikään ei 
sisälly työsuhteen neljään viimeiseen kalenteri- 
vuoteen, eläkepalkkana pidetään sitä työssä- 
oloaikaista keskimääräistä ansiora, joka vastaa 
vakiintunutta ansiotasoa ennen työsuhteen 
pliätt ymistä. Elilkepalkka määrstään kuitenkin 
2 tai 3 momentin edellytysten mukaisesti, jos se 
niin laskettuna on suurempi. Eläketurvakeskus 
antaa tarkemmat ohjeet tämän momentin so- 
veltamisesra. 

Jos tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi ajaksi kuutta kuukautta lyhyemmän 
työsuhteen perusteella. eläkepalkka mäarätään 
tulevalta ajalta 12 a #:sst i  tarkoitetun 360 päi- 
vän ja sitä edeltäneen vuoden aikana jatkuneis- 
ta tämän lain alaisista työsuhteista. EläkepaIk- 
kana käytetään tällöin sanotun tarkastelujak- 
son aikana jatkuneiden työsuhteiden eläkkee- 
seen oikeuttaviIla ajoilla painotettujen 2 mo- 
mentin mukaan maäräytwien palkkojen kuu- 
kautta kohden laskettua keski@ärää. jolloin 
tarkastelujaksoita näistä työsuhteista otetaan 
aikana huomioon täydet kuukaudet. kuitenkin 
yhteensä enintään kaksitoista kuukautta lasket- 
tuna eläketapahtumasta. Jos työntekijä on sa- 
nottuna aikana ollut samanaikaisesti kahdessa 
tai useammassa tämän lain alaisessa ryösuh- 
teessa. iaskeraan tätä momenttia sovellettaessa 
näiden työsuhteiden eläkepalkat samanaikai- 
sesti jatkuneeha eläkkeeseen oikeuttavalta ajal- 
ta yhteen. 

Osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän van- 
huus- tai työkyvyttömyyeIäkkeeseen lisätään 
määrä, joka on eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta I!8 prosenrtia jokaiselta kuukaudeita. 
jolta työntekijä on saanut osa-aikaeläkertä. 
Tällöin eläkkeen perusteena oIevana palkkana 
pidetään sitä 16 d$:n 1 momentin mukaista 

ansiotulojen erotusta, jonka perusteella työnte- 
kijän osa-aikaeläke on ensimmäisen kerran 
määrätty. 

16 b $ 
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan ryö- 

eIäkelisällä, jos työntekijä on saanut 
1 ) työttömyysturvalain mukaista ansioon 

suhteutettua päivärahaa; 
2) t~övoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 

annetun lain mukaista ansiotukea; 
3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain, 

valtion virkamieslain. peruskodulain tai lukio- 
lain mukaista omaehtoista ammatiliista aikuis- 
koulutusta varten myönnettävää henkilökoh- 
taista tukea: tai 

4) työntekijain eläkelain 8 $ 4 momentissa 
mainittujen lakien. eläkeohjesäännön ja eläke- 
sääntöjen tai kuntoutusrahalain mukaisia kun- 
toutusrahaa taikka ansionmenet!rskorvausra ta- 
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säannösten perusteella, 
ei kuitenkaan. jos kunroutusrahaa on maksettu 
eläkkeen lisänä. 

Edeliä 1 momentissa mainittu e tws  ei oikeu- 
ta työeläkelisään. jos etuus on maksettu: 

1)  ajalta ennen sen kalenrerivuoden alkua. 
jona työntekijä on t äy tany  23 vuotta: 

2)  ajaita ennen sitä kalenterivuona, jona 
työntekijällä on ollut ensimmäinen työntekijäin 
eläkelain 8 Q:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaiseen 
elkkeeseen oikeuttava virka- tai työsuhde taik- 
ka ynttäjjätoiminta, tai sanotulta kalenterivuo- 
delta; 

3) kalenterivuodelta, jonka ajan työntekijä 
on ollut työntekijäin eläkelain 85:n 4 momen- 
tissa mainitun lain. eläkeohjesZiännön tai elä- 

.. kesäännön alaisessa virka- tai työsuhteessa 
taikka yrittäjätoiminnassa. jollei työntekijä ole 
samana kalenteriwonna ansainnut lyhytaikai- 
sissa työsuhteissa olevien työnrekijäin eläkelain 
mukaista pakkaa vähintään sanotun lain 5 $:n 
2 momentissa tarkoitettua rajamäärää; eikä 

4) eiäkerapahruman satmnisvuodelta. 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla elakkeen 

määrä niiden kuukausien lukumääräHä. joilta 1 
momentissa mainittua etuutta on maksettu 
(etuuskrcukarrder) ja jakamalla tulo luvulla. joka 
saadaan vähentämällä etuuskuukausien iuku- 
määrä niiden täysien kuukausien lukumääräs- 
tä. jotka sisält!.vät aikaan työntekijän 3 1210- 

den iän tgyträmisestä. kuitenkin aikaisintaan 1 
päivästä heinäkuuta 1962. 65 vuoden iän saa- 
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vuttamiseen. Etuuskuukaudet määratään 
etuuslajeittajn täysinä kuukausina niiden Päivi- 
en yhteenlasketun lukumäärän perusteella, joil- 
ra työntekijä on saanut 1 rnomentin mukaan 
työeläkelisäan oikeuttama etuutta. Etuuskuu- 
kausia mSärättäessä päivien jakajana käytetään 
kunkin etuuslajin osalta niiden päivien luku- 
määrää, joilta etuutta voidaan keskimäärin 
kuukaudessa enintään maksaa. 

Työttömyysturvalain 18 @ssä tarkoitettua ly- 
hennettyä työpäivää tekevän ja saman lain 
19 @ssä tarkoitettua osa-aikatyöiä vastaan ot- 
taneen työntekijän työttömyyspäivien luku- 
määränä käytetään saatuja päivärahoja vastaa- 
vien täysien päivärahojen lukumäärää. 

16 d 5 
Osa-aikaelakkeen määrä on, jollei 2 tai 3 

momentissa muuta johdu, 50 prosenttia 14 
b4:n 3 momentin mukaan määriteilyn tämän 
lain piiriin kuuluvasta ansiotyösta saadun va- 
kiintuneen ansiotulon ja työntekijäin elakelain 
8 $:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien, eläke- 
ohjesäännön tai eläkesääntöjen piiriin kuulu- 
vasta osa-aikaisesta ansiotyöstä saadun ansio- 
tulon erotuksesta. 

Jos työntekijä on ennen osa-aikatyötä ollut 
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa työn- 
tekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa tarkoitet- 
tujen lakien. eläkeohjesäännön tai eläkesääntö- 
jen piiriin kuuluvassa sellaisessa ansiotyössä, 
jonka perusteella eläkettä määrättäessä otettai- 
siin huomioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä 
oleva aika tai sitä vastaava ansio, jos hän olisi 
tullut työk5wt tömäksi osa-aikaeläkkeen alka- 
mishetkellä, osa-aikaeläkkeen määrä lasketaan 
erotuksesta, joka saadaan vähentämällä maini- 
tuista teistä saatujen ansiotulojen yhteisma- 
rästä osa-aikatyön aikaisten ansiotulojen yh- 
teismäärä. Erotus jaetaan ansiunaienemien suh- 
teessa niiden mainittujen Iakien. eläkeohjesään- 
nön ja eläkesääntöjen mukaisiin osiin, joiden 
perusteella työntekijällä on oikeus osa-aika- 
eläkkeeseen. kuitenkin en in tan  siihen määrään 
saakka, joka vastaa kunkin lain. eläkeohjesään- 
nön tai eliikesäännön piirissä tapahtunutta 
ansionalenemaa. 

Osa-aikaeiäkkeen enimmäismäärä on 75 pro- 
senttia siitä työntekijäin eläkelain 8 $:n mukai- 
sesti y hteensovitetusta eläkkeestä. joka työnte- 
kijälle on karttunut työnrekijäin ejiikelain 8 $:n 
1 momentissa tarkoitettujen lakien. eläkeohje- 
säannön tai eiäkesäzntöjen mukaan osa-aika- 
eIäkkeen alkamisajankohtaan mennessä. Jos 

työntekijällä on oikeus saada osa-aikaeläkettä 
myös muun lain, eläkeohjesäännön tai eläke- 
säännön mukaan ja tässä tarkoiiettri rajaus 
vähentää osa-aikaeiäkettä, vahennys tehdään 
näiden lakien ja sääntöjen kesken niiden mu- 
kaan ansaittujen eläkeoikeuksien suhteessa. 

Osa-aikaeläkkeen määrä lasketaan uudel- 
leen, jos osa-aikaeläkkeen saajan osa-aikatyön 
ansiotuloissa on tapahtunut muutos. joka olen- 
naisesti poikkeaa yleisestä palkkakehityksestä 
tai ansiotuloissa on tapahtunut muutos, jonka 
perusteeIia han saa oikeuden osa-aikaeläkkee- 
seen sellaisen lain, eläkeohjesäännön tai eläke- 
säännön nojalla. josta hänellä ei aikaisemmin 
ole ollut oikeutta osa-aikaeläk keeseen. Vakiin- 
tuntena ansiotulona pidetään tällöin ansioru- 
toa. joka oli perusteena osa-aikaeläkettä ensim- 
mäistä kertaa määrättäessä. 

17 § - - - - - - - - - - - - _ _  
Jos tämän lain mukainen eläke myönnetään 

sovelraen I momentria. on eläkkeen määrä 
kultakin täydeltä eläkkeeseen oikeut tavan pal- 
velusajan kuukaudelta i/8 prosenttia 10 $:n 2 
momentissa tarkoitetusta eläkkeen perusteena 
olevasta palkasta j a  5/24 prosenttia sen vuoden 
alusta. jona työntekijä täyttää 60 vuotta. Eläk- 
keen määrä on kuitenkin 1/8 prosenrtia siltä 
osin kuin eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 12 
c$:n 1 rnomentin perusteella aika, jolta ryön- 
tekijä on saanut täy sitehoista eläkettä. -------------- 

Osa-aikaeläkertä saaneen työntekijän van- 
huus- tai työkyyttömyyseläkkeeseen lisätään 
määrä, joka on eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta. 
jolta työntekijä on saanut osa-aikaeIäket tä. 
Tällöin eläkkeen perusteena olevana palkkana 
pidetään sitä 16 d$:n 1 mornentin mukaista 
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella ryönte- 
Zjän osa-aikaelzke on ensimmäisen kerrsn 
määrätty. 

Jos työntekijällä on oikeus saada eläketG 
kahden tai useamman työsuhteen perusreeila, 
määräytyy hänen oikeutensa eläkkeeseen jokai- 
sen työsuhteen osalta viimeiseen työsuhteeseen 
liittwien ehtojen mukaisesti. Jos eläketurvan 
pääoma-arvo tällöin huomattavasti muuttuisi 
ja ryöntekijän viimeinen työsuhde on vakuutet- 
N työntekijäin eläkelain. maatalousyrittäjien 
eläkelain tai yrittäjien eläkelain mukaisesti. 
muutetaan tämän Iain mukaisen vapaakirj a- 
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eläkkeen määrä siten, että alkuperäinen pää- 
oma-arvo säilyy. 

Mitä 6 momentissa säädetärin koskee myös 
ryöntekijöiltä, joiden viimeinen työ- tai vir- 
kasuhde on vakuutettu kunnaIlisten viranhalti- 
joiden ja työntekijäin eläkeIain tai valtion 
elakeiain mukaisesti, vapaakirjana myönnettä- 
viä vanhuuseläkkeitä, jos viimeisen työ- tai 
virkasuhteen eläkeikä on aiempi kuin 60 vuotta 
ja sen pätevyysvaatimuksena on oilut tämän 
lain mukaisen meripalveiun edellyttävä tutkin- 
to tai tietty määrä tämän lain mukaista meri- 
palvelua. 

Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista varten 
larvjttavat pcnisteet vahvistaa sosiaali- ja ter- 
veysministeriö Merimieseläkekassan esirykses- 
tä. 

20 § 
Kunkin työsuhteen osalta erikseen määrätyt 

eläkkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja työky- 
vyttörnyyseläkkeen enimmäismäärä on kuiten- 
kin 50 prosenttia työntekijän neljän viimeisen 
meripaheluvuoden eri työsuhteiden yhteenias- 
kettujen palkkojen keskimääräisestä kuukausi- 
palkasta. Milloin viimeinen työsuhde on päät- . 
tynyt eläketapahtumaan, lasketaan tässä mo- 
mentissa tarkoitettu keskimäärainen kuukausi- 
palkka vastaavalla tavalla lukematta kuiten- 
kaan eläketapahtumavuotta työsuhteen jatku- 
misaikaan, jos työsuhde näin laskettuna jatkuu 
vähintään kahden kalenterivuoden aikana. Jos 
edellä mainittu keskimääräinen kuu kausipal k- 
ka on olennaisesti alhaisempi tai korkeampi 
kuin se palkka jota vakuutettu on saanut 
merimiestoimesta niin pitkänä aikana, että kor- 
keampaa tai alhaisempaa palkkaa on voitu 
pitää vakiintuneena, pidetaän keskimäaräisenä 
kunkausipalkkana sitä keskimääräistä työan- 
siota, joka hänellä clisi ollut, jollei muutosta 
olisi esiinpnyt. Jos eläke on kuitenkin määrät- 
ty 17 tai 22 a $:n mukaisesti, eläkkeen enim- 
mäismäärä on 60 prosenttia työniekijäin eläke- 
lain 8 S:sSa tarkoiterusta yhteensovitusperus- 
teesta. - - - - - - - - - _ _ _ - -  

21 a $ 
Sen estämättä, mitä muualIa tässä laissa 

siiädetään vanhuus- tai työkwyttömyseIäk- 
keen vähimmäismäärä on jokaiselta täydeltä 
eläkkeeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukau- 
deita 1'8 prosenttia eläkkeen perusteena olevas- 
ta palkasra ja 524 prosenrtia sen vuoden 

alusta, jona työntekijä täyttää 60 vuotta. E l k -  
keen määrä on kuitenkin 1/8 prosenttia siltä 
osin kuin eläkkeeseen oikeutravaksi luetaan 17 
a$:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika tai 
12 c$:n 1 momentin perusteella aika, jotta 
työntekijä on saanut täysitehoista elaketrä. 
Tällöin eläke Iasketaan kunkin tämän lain 
alaisen työsuhteen osalta erikseen ot tamalIa 
huomioon aika. jonka työsuhde on jarkunut 
työntekijän täytettyä 23 vuotta, kuitenkin enin- 
Isän 14 $:n 1 momentissa tarkoitetmun eiäke- 
ikään saakka. Lisäksi huomioon otetaan 15 
d $:n mukainen lapsikorotus ja 21 $:ssä tarkoi- 
tettu Iykkäyskorotus, joka lasketaan edeliisessä 
lauseessa tarkoitetusta eläkeiästä lukien. 

Osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän van- 
huus- tai työkyvyttömyyseläkkeeseen lisätään 
määrä, joka on eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta 118 prosenttia jokaiselta kuukaudeita, 
jolta työntekijä on saanut * -osa-aikaeläkestä. 
Tällöin eläkkeen perusteena olevana paikkana 
pidetään sitä 16 d$:n 1 momentin mukaista 
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella työnte- 
kijiiin osa-aikaeläke on ensimmäisen kerran 
määrätty . 

73 
Ty ökwyttöm yyseläke myönnetään joko täy- 

tenä eIäkkeenä tai osaeläkkeenii. Täysi työky- 
vyttörnyyseiäke, joka määräytyy 164x1 1 mo- 
mentin mukaisesti, myönnetaän vakuutetulle, 
jonka ansiomahdollisuudet ovat alentuneet 
enemmän kuin kahdella kolmannekselIa. Niin 
ikään yksilöllinen varhajseliike myönnetään 
täytenä työkyvytt6myysetäkkeenä. Muussa ta- 
pauksessa työkyvyttömyyseläke myönnetgän 
osaeiäkkeenä, joka on puolet täydesrä eiäk- 
kestä .  
Jos yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja menee 

ansiotyöhön ja ansaitsee työntekijäin eläkelain 
1 $:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun rnark- 
kamäärän tai sitä enemmän, voidaan sen estä- 
mättä. mitä 1 momentissa säädetään. yksilö%- 
nen varhaiseläke maksaa I momentin mukaisen 
osaeläkkeen suuruisena. Jos kuitenkin eläk- 
keensaajan ansiotulot ylittävät 3 3  eläkkeen 
perusteena olevasta palkasta. eläkertä ei mak- 
seta ja se jätetaän lepäärnåän. 
Jos ty ökwyttömyy seläkkeen saajan työkyky 

muuttuu Siren, että muutoksella 1 momentin 
mukaan on vaikutusta eläkkeen suuruuteen ja 
jos muuioksen. kun otetaan huomioon muös j o  
kulunut aika, voidaan arvioida jäävän pysy- 
väksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eläk- 
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keen määrä däkkeensaajan hakemuksesta tai 
eläkelaitoksen aloitteesta muutosta lähinnä 
seuraavan kuukauden aIusta, jollei 28 $:n 3-7 
momentin såännöksistä muuta johdu. Eläkettä 
ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitä on jo 
suoritettu, eikä koroteta pitemmältä ajalta kuin 
eläkkeensaajan tarkistushakemuksesta tai elä- 
kelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistä 
lähinnä seuraavaa kalenterikuukautta edeltä- 
neilta kuudelta kuukaudelta. Osaeläkkeenä 
myönnetty työkwyttömyyseläke muutetaan 
eläkkeensaajan hakernukcesra yksilölliseksi var- 
haiseläkkeeksi sitä kuukautta lähinnä seuraa- 
van kuukauden alusta, jona eläkkeensaaja on 
täyttänyt 15 §:n 2 ja 3 momentissa säädetyt 
edellytykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta 
kuukaurta pitemmältä ajaita ennen hakemusta. 
Jos työkylyttömyyseläke lakkautetaan, se 

voidaan maksaa osaeläkiceenä vuotta lyhyem- 
mältäkin ajalta. Osaeläke voidaan maksaa täy- 
tenä tläkkeenä työntekijäin eläkeiain 4 1 g:n 2 
momentissa tarkoirenin kuntoutuksen ajalta. 

Kun yksilbllisen varhaiseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön, jonka vuoksi 2 momentin mu- 
kaan eläke olisi maksettava osaefkkeen suu- 
ruisena tai sitä ei saisi maksaa lainkaan. eläke- 
laitos muuttaa eläkkeen määrän tai keskeyttää 
eläkkeen maksamisen seuraavasta mahdollises- 
ta maksujaksosta alkaen. Näissä tapauksissa 
eläkelaitos voi periä aiheettomasti maksetut 
eläke-erät takaisin eiäkkeensaajan ansiotyöhön 
ryhtymisestä lukien. 

Työnteon lakatessa tai vähentyessä siten, 
että työntekijällä on oikeus saada yksilöllistä 
varhaiseläkettä täytenä tai osaeläkkeen suurui- 
sena, lepäävänä olevaa yksilöIlistä varhaisef- 
ketta ryhdytaän maksamaan hakemista seuraa- 
van kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syys- 
iä  eläke voidaan maksaa takautuvasti. kuiten- 
kin enintään vuoden ajalta ennen hakemista 
seuraavaa kuukautta. 

Lepäävänä oleva yksilöllinen varhaiseiäke 
voidaan eläkkeensaajaa hakznuksesta !akkoit- 
taa hakemista seuraavan kuukaudcn af usta. 
Jollei lepäävänä olevaa yksilöllistä varhaiselä- 
kettä ole vaaditm maksettavaksi uudelleen vii- 
den vuoden kuluessa keskeyttämisesa, var- 
haiseläke katsotaan ilman eri päätösta lakan- 
neeksi sanotun ajan kulunua. 

Työkyvyttömyyseläke muutetaan vanhuus- 
eläkkeeksi sitä kuukautta lähinnä seuraavan 
kuukauden alusta, jona eiäkkeensazja on t@t- 
tänyt 14 $:n 1 momentissa tarkoitetun vanhuus- 
eläkkeeseen oikeuttavan ian. 

4 331513E 

64 § 

Työnantaja on velvoilinen antamaan meri- 
mieseläkekassalle ja tämän lain rnukaiselIe va- 
1itusviranomaiseIle kaikki ne tiedot, jotka ovat 
tarpeen tämän lain toimeenpanoa varten. Sa- 
notuilla laitoksilla on oikeus tarkastaa työnan- 
tajan kirjoista tierojen oikeellisuus. Siltä osin 
kuin työnantaja jättää sanotut tiedot toimitta- 
matta tai toimittaa ne myöhemmin kuin ase- 
tuksessa tarkemmin säädetään, työnantajalle 
voidaan määrätä arvion perusteella enintään 
kaksinkertaiseksi korotettu vakuutusmaksu si- 
ten kuin 7 $:ssä säädetään. Mitä edetlä sääde- 
tään työnantajasta, koskee soveltuvin osin 
myös II a $:ssä ja 16 b$:ssä tarkoitettuja 
etuuksia myönräviä viranomaisia ja laitoksia. 

- - - - - _ _ - _ _ _ _ _ _  

M a - $  
Eläkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan 

Merimieseläkekassalle sellaisista muutoksista. 
jotka vaikuttavat hänen oikeutensa saada elä- 
kettä tai eläkkeen määrään. 

Merimieseläkekassa voi vaatia eläkkeensaa- 
jalta selvityksen eläkkeen määrään vaikuttavis- 
ta seikoista ja selvityksen siitä. että hän edel- 
leen täyttää eläkkeen saamisen edellytykset. 
Jollei eläkkeensaaja ole toimittanut sanottua 
selvitystä Merimieseläkekassalle sen määrää- 
mässä kohtuullisessa ajassa. Merimieseläkekas- 
sa voi päättää, että eläkkeen suoritiaminen 
keskeytetään, kunnes seivitys on toimitettu. 

Työnantaja on myös velvollinen antamaan 
Merimieseläkekassalle sen pyynnöstä 2 momen- 
tissa tarkoitettuja eläkkeen maksamiseen tarvit- 
tavia tietoja. 

M b 5  
Asetuksella voidaan säätää sellaisia poikke- 

uksia tämän lain säännöksistä, jotka johtuvat 
vieraan valtion kanssa tehdystä vastavuoroises- 
ta sopimuksesta. 

Tämän lain nojalla annettavaIIa asetukserla 
säädetyt poikkeukset voidaan määrätä raan- 
nehtivasti noudatettaviksi, kuitenkin aikaisin- 
taan 1 päivästä tammikuuta 1969 lukien. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tätä lakia sovelletaan sellaisiin eiäkkeisiin. 
joissa eläketapahtxma sattuu lain tultua voi- 
maan. Tämän lah 23 $:n 2 j a  5. 6 j a  7 
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mornenttia sovelletaan kuitenkin myös eläkkei- 
siin, joissa eläkeupahtuma on sattunut ennen 
täman lain voimaantuloa. 
Jos ennen 1 päivää tammikuuta 199454 

vuotta täyttäneen työntekijän työsuhde on sa- 
nottuna päivänä jatkunut vähintään kymme- 
nen vuotta, pääreiään työsuhde 1 1  $:n 6 mo- 
mentin mukaisesti vuoden 1994 lopussa. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
täyttäneeseen työntekijään, jolla tämän lain 
voimaan tullessa on oikeus työttömyysturva- 
lain mukaiseen päivärahaan tai työvoimapoliit- 
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukai- 
seen koulutustukeen sovelletaan edelleen 
15 e $:ää, seliaisena kuin se on voimassa tämän 
lain voimaan ~ullessa. Säännöstä soveIiettaessa 
työntekijällä katsotaan olevan oikeus päivara- 
haan myös työttömyysturvaiain 12 @ssä tarkoi- 
tettuna omavastuuaikana ja  1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 
Tämän lain 15 $:n 4 momenttia SoveIletaan 

ennakkopafitökseen, joka annetaan tämän lain 
voimassa ollessa. 

Sen estämättä mitä, 15 $:n 2 momentissa 
säädetään yksilöllisen varhaiseläkkeen alaikä- 

rajasta, sälyttaä vuonna 1939 tai sitä ennen 
syntynyt työntekijä oikeuden saada yksilöllistä 
varhaiseläkeltä , 5 5  vuotta täytettyään. Tämän 
lain 15 $:n 4 momenttia sovelletaan ennakko- 
päätökseen, joka annetaan tämän lain voirnas- 
sa ollessa. 
Tämän Iain 17 $:A 3 momenttia ja 21 a $:ää 

sovelletaan 1 päivästä tammikuura 1994, kui- 
tenkin siten. että niita sovelletaan selIaisina 
kuin ne ovat voimassa iämän lain voimaan 
tullessa siitä osin kuin palvelusaikaa on lasket- 
tava ennen 1 päivgä tammikuuta 1994. 

Sovelietuessa 16 b §:n säannöksiä ei ajalta 
ennen tämän lain voimaantuloa maksettuja 
sanotun pykäiän I momentin 2, 3 ja 4 kohdas- 
sa tarkoitettuja eruuksia oteta huomioon. 

Tätä lakia sovelletaan myös sellaisiin perhe- 
eläkkeisiin, joissa eläkerapahtuma on sattunut 
ennen tämän iain voimaan tuloa. 
Tämän lain 3 a4:n 2 momenttia 2 kohtaa 

sovellettaessa otetaan huomioon ne työttö- 
myyseläkkeet, joissa eläketapahtuman ja eläke- 
iän täyttymisen välinen aika on otettu huo- 
mioon 1 päivänä heinäkuuta 1989 tai sen 
jälkeen piiättyneen työsuhteen perusteella. 

Helsingissä 10 päivänä joulukuuta 1993 

Tasavallan Presidentti 

Sosiaalj- ja terveysministeri 
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Liire 

L a k i  
merimieseläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 26 päivänä tammikuuta 1956 annetun merimieseläkeiain (7256) 12 $:n 3-7 momentti 

ja 15 e $:n 5 momentti, sekä 10 ja 11 momentti, 
seIlaisina kuin ne ovat, 12 §:n 3, 6 ja 7 momentti 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa 

(617/9I) sekä 4 ja 5 momentti 28 päivänä joulukuuta 1990 annetussa laissa (1346/90) ja 15 e $:n 
5 ja 10 momentti 18 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa (5385)  ja 11 momentti 31 päivänä 
joulukuuta 1985 annetussa laissa ( 1  1-8/85) 

müuiefaan 3 a §:n 2 momentti, 11 $:n 1 momentti, 12 $:n I momentti, 15  $:n 2 4  momentti. 
15 e $:n 1-3 momentti, 16 ja 16 b4, 17 §:n 3, 5 ja 6 momentti, 20 4:n 1 momentti. 22 a ja 23 5 
sekä 64 $:n 2 momentti ja 64 a 4, 

sellaisina kuin ne ovat, 3 a $:n 2 momentti muutettuna mainituilla 28 päivänä joulukuuta 1990 
ja 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetuilla IaeiIla. 11 $:n 1 momentti, 12 Q:n 1 momentti, 17 $:n 3. 
5 j a  5 momentti, 20 $:n 1 momentti ja 27 a § mainitussa 28 päivänä joulukuuta 1990 annetussa 
laissa, 15 §:n 2 4  momentti 31 päivänä joulukuura 1986 annetussa laissa (1038/86), 1 5  e $:n 1-3 
momentti mainitussa 1 8 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa, 16 $ muutettuna i 1 päivänä 
jouiukuu ta 1970 annetulla lailla (768/70) ja mainituilla 3 1 päivänä jouluku~ia 1986 ja 18 paivänä 
jouiukuuta 1990 annetuilla laeilla. 23 Q muutettuna mainituilla 31 päivänä joulukuuta 1986 ja 28 
päivänä joulukuuta 1990 annetuilla laeilla. 16 b 4 29 päivän2 joulukuuta 1988 annetussa laissa 
(1 377/88) 64 $:n 7 momentti 9 päivänä tammikuuta 1981 annetussa laissa (lm), sekä 64 a 5 21 
päivänä maaliskuuta 1969 annetussa laissa (194)69), sekä 

lisärään 1 1  $:ääri. sellaisena kuin se on mainitussa 28 päivänä joulukuuta 1990 annetussa laissa. 
uusi 6 ja 7 momentti. lakiin uusi 12a-12 c t  sekä 14 b ja 1 4 ~ 5 ,  15&ään, sellaisena kuin se on 
muutettuna 31 päivänä joulukuuta 1985 annetulla lailla (1 12285) ja mainitulla 3 1 päivänä 
joulukuuta 1986 annetulla lailia, uusi 5 ja 6 momentti, 15 b $:Un sellaisena kuin se on 9 päivänä 
helmikuuta 1990 annetussa Iaissa (102’90) uusi 5 momentti ja lakiin uusi 16 d $, sekä 17 W ä n  
sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 31 päivänä joulukuuta 1986 annetulla lailla ja 28 
päivänä joulukuuta 1990 annetulla IaiIla, uusi 7 ja 8 momentti sekä lakiin uusi 64 b 5, seuraavasti: 

Voimmsa oleva Iaki 

3 a §  -------------- 
Tämän iain mukaisen eläkkeen tyiintekijäin 

eläkelain vähirnrnäisturvaa vastaavasta osasta 
ja kunroutusrahasta eläkekassa on vastuussa 
seuraavasti: 

1) vanhuuseiäkkeestä työntekijälle. joka I 
päivänä heinäkuuta 1962 ei ollut täyttänyt 50 

. vuotta, siltä osin kuin se perustuu palvelusai- 
kaan ennen sit2 kalenterivuotta, jona työnteki- 
jä täy~tää 5 5  vuotta. eläkekassa on vastuussa 
määrästä, joka vastaa sosiaali- ja tervcysminis- 
teriön vahvistamien yleisten perusteiden mu- 
kaan laskettua eiäkevastuuta; Iisäksi eläkekassa 
on vastuussa siitä eläkkeen näärbta .  joka 
sosiaali- ja terveysministeribn vahvistamien pe- 
msteiden mukaan on erikseen siirretLy eläke- 

3 a §  - - - - _ _ - _ _ _ _ _ _ -  
Tämän lain mukaisen eläkkeen työntekijäin 

eläkelain vähimmäiseläketun~aa vastaavasta 
osasta ja kuntoutusrahasta eläkekassa on vas- 
TUEjSa seuruavasti: 

1 f vanhuuseläkkeestä työntekijälle, joka 1 
päivänä heinäkuuta 1962 ei ollut täyttänyt 50 
vuotta. siltä osin kuin se perustuu palvelusai- 
kaan ennen sita kalenterivuotta, jona työnteki- 
jä täyttää 5 5  vuotta, eläkekassa on vastuussa 
määrästä, joka vastaa sosiaali- ja terveysminis- 
teriön vahvistamien yleisten perusteiden mu- 
kaan laskettua eläkevastuuta; Iisäksi eläkekassa 
on vastuussa siitä eläkkeen rnääräst.2. joka 
sosiaaii- ja  terveysministeriön vahvistamien pe- 
nisreiden mukaan on er iksen siirretty eiäke- 
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Voimassa oleva laki Elidotus 

kassan vastuulla olevaan eläkkeen osaan tämän 
osan arvon säilyvyyden tukemiseksi tai eläke- 
kassan vastuun ulorraniiseksi eläkkeeseen myös 
sillä osin kuin se perustuu palvelusaikaan sen 
kalenteri vuoden jälkeen. jona työn rek Uä räyr rää 
54 vuolta, taikka työkpyriömyys- tai tjdrtö- 
mFysseläkea ikaan; 

2) työkyvyttömyyseläkkeestä. joka on myön- 
netty 12 a J:äd soveltaen ja  selIaisen työttö- 
myyeläkkeen määrän 301100:sta, joka on 
myönneny 12 a $:ää soveltaen näihin eläkkei- 
siin luettuina myös työntekijäin eläkelain 
(39% 1 ) ja lyhytaikakissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain (1  34/61) peruxeella saa- 
tavat eläkkeen osat, mutta ei 15 d $:n mukaista 
korotusta eikä 18 $:n perusteella eläkkeen alka- 
misen, työttömyyseläkkeen osalta kuitenkin 
15 e $ssä tarkoitetun työttömäksi joutumispäi- 
vän, jälkeen annettuja korotuksia. sekä siitä 
kuntoutusrahan osasta. joka vastaa 12 a $:äa 
sovel iaen myönnetystä työkwyt tömyyseläk- 
keestä yllämainitulla tavalla mäiiräyiwää työn- 
tekijäin eläkelain vähimrnaisturvaa vastaavaa 
eläkkeen osaa, vastaa yksin eläkekassa: sekä 

kassan vastuulla olevaan eläkkeen osaan tämän 
osan arvon säilyvyyden tukemiseksi: 

2) t yök yvyttörn yy seläkkeestä, joka on myön- 
netty 12 a #:ää soveltaen ja sellaisen työrtö- 
myyeläkkeen miiärän 301100:sta, joka on 
myönnetty 12 a §:ää soveltaen. sekii tnyöliein- 
min kuin vuonna 1970 kuolleen edunjärräjän 
jälkeen suoritettavasia perhe-ellikkeesrä, jonka 
perusteena on edunjättalän 12 $:n 3 nionienttia 
su veiraen laske rtu iyöh-.v ~ y i  r6mj yrs e läke , silt u 
osin kuin siiä on nroh-settu ajalta ennen sen 
kuukauden päärtymisrä, jona edunjdttäjä olisi 
soaiutianuf eläkeiän, näihin eläkkeisiin luettui- 
na myös työntekijäin eläkelain (39361) ja 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain (1  34/62) perusteella saatavat eläkkeen 
osat, mutta ei 15 d $:n mukaista korotusta eikä 
18 #:n perusteerla eläkkeen alkamisen, työttö- 
myyseläkkeen osalta kuitenkin 15 e @ssä tar- 
koitetun työttömäksi j ou rurnispäivän. jälkeen 
annettuja korotuksia. sekä siitä kuntoutusra- 
han osasta, joka vastaa 12 §:n 3 momenttia 
soveltaen m yönnetystä työkywttömyyseläk- 
keestä yllämainitulla tavalla määräytyvää työn- 
tekijäin eläkelain vähirnmäisturvaa vastaavaa 
eläkkeen osaa, vastaa yksin eläkekassa; sekä 

3) muissa vanhuus-. työkyvyrtömyys- ja työt- 
tömyyseläkkeistä, lukuun ottamatta työnteki- 
jäin eläkelain 12 $:n 1 momentin 2 kohdan ja 
1 yh ytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 9 $:n 1 momentin 2 kohdan mukai- 
sesti maksettavaa määrää. ekkkeiden ja kun- 
toutusrahan niistä osista. jotka ylittävät 1 ja 2 
kohdan mukaiset määrät, sekä eläkevastuun 
laskuperusteiden yleisestä muutoksesta ja 1 
kohdan rarÄoi;etusta siirrostL johtuvista kus- 
tannuksista vastaa eläkekassa yhdessä työnte- 
kijäin eläkeIain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin elä kelain mukaista toimin- 
taa harjoittavien eläkelaitosten kanssa, siten 
kuin on säädetty työntekijäin eläkelain 12 $:n 1 
momentin 4 kohdassa. 

3) muista vanhuus-. työkyt iömyys-  ja työt- 
tömwseläkkeistä. lukuun ottamatta työnteki- 
jäin eläkelain 12g:n 1 momentin 2 kohdan ja 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 9g:n 1 momentin 2 kohdan mukai- 
sesti maksettavaa määrää, eiäkkeiden ja kun- 
touturrahan niistä osista, jotka ylittävät 1 ja 2 
kohdan mukaiset määrät. perlie-eläkkeestä, 
osa-aikaeläkkeesrä sekä eläkevastuun iaskupe- 
rcisreiden ? 1eises:ä rnuutokseaa ja 1 kohdasia 
tarkoitetusta siirrosLa johtuvista kustannuksista 
vasraa eläkekassa yhdessä työntekijäin eläke- 
lain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työn- 
tekijäin eIäkelajn mukaista toimintaa hajoitta- 
vien eläkeiaitosten kanssa, siten kuin on sää- 
detty työntekijäin eläkelain 12 §:n 1 momentin 
4 kohdassa. _ - - - - - - - - - - - - -  
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Voimassa oleva laki Ehdotus 

1 1  E 
Eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue- 

taan kunkin työsuhteen osalta erikseen aika 
työsuhteen alkamisesta työsuhteen päätt ymi- 
seen. Työsuhteen katsotaan tätä lakia soveliet- 
taessa päättyneen sen päivän lopussa, jolta sen 
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa ennen 
työsuhteen katkeamista taikka 15 @ssä tarkoi- 
tetun työkyvyttömyyden tai yksilöllisen var- 
haiseläkkeen alkamista. Jos työntekijä jatkaa 
työntekoa sanotun työkyvyttömyyden alkami- 
sen järkeen, katsotaan hänen olevan uudessa 
työsuhteessa. 

12 $ 
Eläkkeeseen oikeuttavana palvelusaikana ei 

oteta huomioon aikaa, jolta työn Lekijä työsuh - 
teessa ollessaan on saanut laissa säädettyä tai 
julkisen eläkesäännön mukaista työ- tai vir- 
kasuhteeseensa taikka yrittäjätoimintaansa pe- 
rustuvaa sellaista eläkettä. jonka suumutta 
määrättäessä on otettu huomioon eläkeiän 

1 1  6 
Eläkkeeseen oikeutravaksi palveluajaksi lue- 

taan kunkin työsuhteen osalta erikseen aika 
työsuhteen alkamisesta työsuhteen päättymi- 
seen. Työsuhteen katsotaan tätä lakia sovellet- 
taessa päättyneen sen päivän lopussa, jolta sen 
perusteelIa viimeksi maksettiin palkkaa ennen 
työsuhteen katkeamista taikka 15 $:ssä tarkoi- 
tetun työkyyttömyyden tai yksilöllisen var- 
haiseläkkeen alkamista. Jos työntekijä jatkaa 
työntekoa sanotun työkywttörnwden alkarni- 
sen jälkeen, katsotaan hänen olevan uudessa 
työsuhteessa. Niin ikiiän katsotaan työntekijän, 
joka saa 14 b j:ssä tarkoitettua osa-aikaeläker- 
iä, olevan uudessa tämän lain piiriin kuuluvassa 
ryösulireessa hänen jakaessaan tyuntekoa osa- 
aika iy össd. 
-------------- 

Tvösulrde, joka on jarkunut vdiintiiän kyntiite- 
nen vuotra sen vuoden loppuun incnnnessä. jonka 
aikana työntekvä on tä-vrtänyr 54 vuoden iän, 
pääieiään sanotun vuoden lopussa. Jollei ty6suli- 
de ole edellä mainitruna ajankohtana jatkunut 
kymmentä vuotra, se päätetään sen vuoden 
lopussa jona kpiinenen vuotta räw! -y. Ty ösuii- 
detia ei kuitenkaan pääteiä enää, jos aika 
työsuhteen päättymisestä 14 J:ssä sääderr-vw 
eliikekään voi muodostua koiinea vuotia Iy- 
hy emmäksi. Työn tekQän ja tkaessa työn I ekoaan 
hänen katsotaan olevan uudessa ?yösuhteessa. 
Tvösulidetra ei kuitenkaan katkaisra. jos työn- 
tekijän palkka on katkaisun jälkeisessä työmh- 
teessa alen tunut sellaisen poikkeuksellisen s-yn 
johdosra, joka on ilmaantunut ennen työsuhteen 
tässä momentissa tarkoitettua päätiäinisrä, ja jos 
16 J:n 3 niomentin so velraniisen edellytykset 

Sen esräinätiä, nrirä 6 iiiomenrissa säädetään 
tyssuhreen päätrvmisestä, katsoraan tyosuh teen 
jatkuneen -vIidenjaksoisena työn tekijäin eläkelain 
8 2:n 3 wotnenrissa !arkoi:etrua woden aikar 
laskettaessa sekä 3 a j:ää ja  I I  .f:n 5 iiioinenttia 
so velie tia essa . 

räilöin täyttyvL31. 

12 § 
Eläkkeeseen oikeuttavana palvelusaikana ei 

oteta huomioon aikaa, jolta työntekijäHä on 
työsuhteessa ollessaan oikeus saada työnrekijäin 
el&ela»i 8 $:n 4 momentissa rnainirun lain, 
el&eoiVeJ&innön tai eläkesäännön niukoista sel- 
laista peruseläkettä, jota määrättäessä on otettu 
huomioon eläkeiän saavuttamiseen jälmyönnet- 
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Voiinassa oleva laki Elidorus 

saavuttamiseen jäljellä oleva aika tai sitä vas- 
taava ansio. Iloinen eläke). 

jeDä oleva aika tai sitä vastaava ansio (rdysiie- 

Jos ty6nrekijd on ennen työkyvyirömyyden (3  mom. kumotaan) 
alkamista asunuI vähintään viisi vuotta Suontes- 
sa ja jos työkyvyt~öniyys on alkanut ennen kuin 
työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 päivää, 
lueraan 15 $:n mukaista työ~~vyrrörnyyselökerlä 
määrdr täessä eiäkk eeseen oikeutta vaksi pahe Ius- 
ajaksi myös t.vöh-yi~tIöi>ijlyden alkamisen j a  
14 §:n 1 momentissa säsideryn eläkeiän tä.vttj.- 
misen välinen aika. edellfi tarkoitettua 360 päi- 
vöä taskettac,sa jätermn huomioon otratnatra 
päivät, joilta työntekQi on saanur opiniovapaa- 
laissa (273/79) tarkoitetrua opinrovapaata. sekä 
pöivär, joilta ry&ntekija on saanut työttöniyys- 
turvalain (602/84) niukaisra päivärahaa, viimek- 
si matnitür kuirenkin enintään siihen nräärdän 
saakka, joka vastaa työt töirtyysrurvabin 
25 j:ssä sdädcrtyä niiden päivien eninimäismää- 
rää. joiita voidaan maksaa ansioon suiireumtua 
päii*äraliaa. Jos työnrekija on saanut ansioon 
suli I euie t tua päivärahaa t-vötl önijyst ur vajain 
26 J:n 3 momenrin perusteella. edelIä olevasra 
poiketen tämän r.vösuli reen perusteella my önne r- 
tä vää r-vöky r.v r t  ömyseiuk er rä määrdr täessä lue- 
raan eläkkeeseen oikeutlavaksi ajaksi myös twi- 
kytsyrtöntyyden alkamisen ja  eldkeidn täyträmi- 
sen välinen aika. Sanotrua aikaa lasketraessa 
järeiään työntekijän ilmoituksen johdosto huo- 
mioon ottamatta niyös sellaiset päivär, joilta 
työntekijä on saanut työnrekijäin eläkelain 8 J:n 
4 ntonientissa mainittujen lakien, elakeohjesään- 
nön j a  eläkesäänndn rai kuntoutusi-altalain 
( 6  11/91) mukaista kuniourusrahaa taikka ami- 
onmen etysk oi-vaus ta tapa turma vakuutuksen, lii- 
k enne vakuutuksen ra i sotilas vammaiain 
(404/48) kuntouima koskevien säännösten pe- 
rusteella. Niin ikäiin työntekiiän ilrnorruksen 
jolidosta jätetään Iiuomioon otlainntta sellaiser 
päivä1 , joiiia työritrkhä on k o h n  iqiinreism 
vuoden aikana väiittöiiiiisri ennen Iässä bissa 
rarkoimun ryökpy ttiii?ipden alkaiirisra saan u r 
sairausvakuutuslain ,364/63) mukaista päivära- 
haa. samoin kuin sellaisel päivat, joilia päiidra- 
Iiaa olisi suorirertu, jollei työniekijä olisi saanur 
sanoiun lain 27 f:n I momentissa rarkoiterrua 
sairaudesta, viasta loi vclniniusta johtuvan t,vö- 
ky yvttömyyden vuoksi makser ta vaa vus taavaa 
korrausra jonkin muun lain mukaan. Jollei työ- 
suhde ole jatkunut kuurta kiiukautra, Iueraan sen 
perusteella eläkkeeseen oikeurtaraksi palveius- 
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ajaksi eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva aika 
vain sikäli kuin ryöntekijällö ei ole ennen tätä 
lyösuhdetta alkaneen ryö- tai virkasuhteen ruik- 
ka yriltäjätoiminnan pemsreella oikeutta lain tai 
julkisen eläkesäännön mukaiseen sellaiseen elä- 
kerurvaan. jonka mukaan maksertavao työky iyr- 
tömyyseläkettä määrätiäessä sunottu aika tai 
sitä vamma ansio j o  otetaan huomioon. Niin 
ikään luetaan naispuolisen työntekgän r.vökyvyr- 
römyyseldiettä määrättbessä eläkkeeseen oike- 
utia vaksi eläkeiän saavutiamiseen jäljellä oleva 
oleva aika, jos hänellä on edellä sanoifujen 360 
päivän rävrtymisen ja työky vytrlimyyden alkumi- 
en välisen ajan, joka saa olla enintään yhdeksän 
vuotta. ollur 15 a g:ssä rarkoitettu, kolmea vuoi- 
ra nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos eläkeiän 
savur faniiseen jäijeilä oleva aika tai sirä vastaava 
ansio on ilman sanotun lapsen iioiroajan huo- 
mioon ortamista luettava eldkkeeseen oikeurra- 
vaksi muun p ö -  rai virkasuhteen taikka yrirrä- 

järoiniinnan perusteella. Jorlei tällaisen naispuo- 
lisen työntekijän r.vOsuiide ole jatkunut kuutta 
kuukautta. on eläkkeeseen oikeutiavan ajan 
määräämisestä sovelruvin osin voimassa, mitä 
iässä niomenrissa on sääderty. 

Jos 3 momentin mukaisesti määrärryä tydky- 
rytr öm y yseläk e ttä ia i rin lama vet eraan ien va r- 
iiaiseläkkeestä annetun lain { I3/81) mukaisia 
vnrhaiscläketiä saaneelle myöhemmin on suori- 
rettava eläkertä vanhuuden tai uuden työkyvyr- 
törnyyden perusteella, hketaan eläkkeeseen oi- 
keuttavaksi palvelusajaksi myös se aika, jona 
hän sai edellä tarkoitettua iyökyvyttömyyselä- 
ketiä tai varhaiseläketrä. Jos kuitenkin uusi 
ryökyvytrömyysdt?käkp myönnetään sellaisen työ- 
kyvttömyyden perusteella, joka on alkanut en- 
nen kuin ntainirun aikaisemman eläkkeen pä&- 
r-vmisestä on kulunur yksi vuosi, rai jos eläke 
myönnerään saman sairauden, vian iai vamman 
perusteella kuin aikaisempi eläke, uusi eläke 
mäcrärään sainojen perusreiden mukaan kuin 
a ikaisernp i eläke. Määrär täessä uutta eäk e t tä 
edellä rarkoiretuissu tai ty6ntekijäin eläkelain 
6 §:n 4 momenrissa taikka lyhytaikaisissa tvö- 
suhteissa olevien tybntekijäh eläkelain 7 J:n 2 
m omen thsu tarkoitetuissa tapauksissa samojen 
perusteiden mukaan kuin aikakampaa eläkettä 
jätetaän aokaisenrman eiäkkeen pääriymisen jäl- 
keen jarkunur tJö- tai rirkasulrde roikka yriträ- 
jätoiminta huomioon orramatta. 

Jos rvöntekiiä 3 moinentissa tarkoitetun ty&- 
suhteen pääiyttyä on savuttaut mydiemniin toi- 

(1 2 $:n 4-7 mom. kumotaan) 
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sen työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoimin- 
nan perusteella oikeuden muussa laissa säädei- 
tyyn iai julkisen eläkesäännön mukaiseen eläke- 
turvaan siten, että hänen sen mukaan maksetia- 
vaa ry öky vyttömyyseläker rään määrärtäessä ote- 
taan huomioon eläkeiän saavuttamiseen jcsrjelrä 
oleva aika rai sitä vmaava ansio, ei 3 momenrin 
säännösrä so velleia aika isempaan työsuhteeseen. 
Työnrekgän karsotaan tällöin savutianeen edellä 
tarkoitetun oikeuden 1-vhy r aikaisissa ty ösuh teissa 
olevien työntekudin eidielain mukaiseen eläke- 
iurvaan sinä ajankohiana. jona hänen sanotun 
lain alaisissa ryösuhteissa saamansa ansio yh- 
teensä on ennen lyökyvyttömyyden pääasiallise- 
na syynä olevan sairauden, vian tai vamman 
saainisra nousu1 lain 7 j : n  i monrenrissa edel- 
lytettyyn rajamäärään. 

Jos tämän lain mukaisia kuntouiusrahaa saa- 
n eelk lyön tekQäI1e myönne iään ry öky vyriömps- 
eläke sellaisen ry öky vytiöniyyden perusree Ila. 
joka on lakanut ennen kuin kunrouiusraliakau- 
den pääitymisesid on kulunui yksi vuosi, eläke 
määrätään niilld perusreilia, joiden mukaan se 
olisi mdärätry, jos t-vökyi:vtrömyys olisi alkanut 
kun routuspää töstä teh t äessd. 

Erityisestä syysrä merim ieseidkekassa voi 
päättää. että ryök.vvyttömyyseläke määräiään 3 
moinen tissa tarkoitetulla tavalla, vaikkei sano- 
tussa momenrissa säädetty asumisza koskeva 
edeli-vtys täyty. 

Ehdotus 

12a 0 
Jos ryokyiyttömyys on alkanur ennen kirin 

t-vösirhreen päätrymisestä on kuitanitr 360 päivää, 
iueraan tämän työsuhteen perus teella myönner- 
rävää ty öky vyrtömyyseiäke rtä määrättäcssä 
eläkkeeseen oikeurravaksi ajaksi rn-vös työkyvyt- 
iömyvden alkamisen j a  14 jxsä sääderyn eläke- 
iän täwrämisen välinen aika (tuleva aka). 

Edellä 1 momentissa rarkoitetrua 360 päivää 
iaskertaessa jäterään huoiiiioon oriantar~a päi- 
väl, joilla ryöniekijii on saanut: 

1 ) opinrovapaaiaksa (273/79) rarkoitertua 
opinto vapaa ta; 

2 )  koulutus- j a  erorahastosta annetun lain 
(537/90), valrion virkamieslain ( 75986) perus- 
kouluiain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu- 
kaisia omaehtoista mnntarillisra aikuiskouiutusta 
varten nt-vön ne rtävää Iienk ilökohtaisra tukea; 

3) tyd voiinapo iiittisesm aikuiskoulu ruksma 
annetun lain (7&3/90) mukaisia koulurusrukea: 

4 )  ryörrötnyysturvalüin (602/84) mukaista 
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päivärahaa tai työmarkkinamesta annetun lain 
mukaista työniarkkinatükea enintään 180 päiräl- 
tä, yhteensä k u iienk in enin iään työt tönzyys tur- 
valain 26 $:ssä säädettyä enimmäisntäärää vas- 
iaavilia päiviltä; 

5 )  lyönrekijäin eläkelain 8 f:n 4 nronieniissa 
mainitun lain, eläkeolrjesäunnon tai eiäkesään- 
nön iaikka kuntoutusraiialain (611/91) mukaista 
kuntoutusraliaa iai ansionnieneryskorvausta ta- 
paturniavakuutuksen iai liikennevakuuiuksen 
kun tou tus t a koskevien säänn östen p erus teeila; 
rai 
6) sairausvakuuruslain ( 3 6 ~ 6 3  j mukaisra 

päivärahaa kobnen viinieisen vuoden aikana itä- 
lirtöinästi ennen iässä laissa tarkoitetun Ivöky- 
vyttöniyyden alk antisra ; näiii in päiviin rinnasre- 
taan päivät, joilta päivärahaa olisi suorirenu. 
joilei työntekijä olisi saanut sairausvakuutuslain 
27 $:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta. 
viasra tai vammasia jolituvan t?i~ii,itviröiit~:den 
vuoksi niaksettauaa vastaavaa korwusia jonkin 
muun lain mukaan. 

Jos t-vönrekijä on saanut työttömjyspäirära- 
haa i~ötlömyysturvalain 26 j : n  2 riiomeniin pe- 
rusteella ennen kuin työsuhteen päärtvmisesrä on 
kulunut 1 rai 7 momentissa tarkoitcrur 360 
päivää, lueiaan tämän työsuhleen perusIeeila 
ntyönnetIävää tvök~rvt.rröm!7aeläkett~ määrät- 
täessä tuleva aika eläkkeeseen oikeuita vaksi 
ajaksi. 

Tule ya aika luetaan t-vök? 1 yvt t ömy yseläkkee- 
seen oikeutravaksi ajaksi myös sellaisen työsuli- 
teen perusieella, jonka päärytrvä ryöniekijällä on 
i j a  2 momentissa tarkoiieiiujen 360 päivän 
täyttymisen ja  tydkyvyttöniyyden alkamisen vä- 
lisen ajan, enintään yhdeksän vuoden piruiseii 
ajan, ollut 15 a j:ssä iarkoilettu kolmea vuotra 
nuorempi lapsi. Tällöin edellytyksenä on kuiten- 
kin, etiä: 

1 )  työnrekqä on saanur tämän lapsen pems- 
terlia sairausvakuutuslain nrukaisra öinys-, 
i sps-  tai vaniieiiipainraiiaa raikka lasien kori- 
hoidon tuesfa annerun lain { 797/92) mukaista 
kotihoidon tukea; ja etiä 

2 )  tulevaa aikaa ei heta eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi 1-3 momentin mukaan. 

Mitä edellä säädetään iulevasia ajasra, sovel- 
leraan vain, jos ryöntekvä on ennen Iyökyy’ttö- 
mTyden alkamista asunui Suomessa vähintään 
viisi vuotia. Erit!isestö syystä Mertmieseläke- 
kassa voi kuiienkin päättaä. ettei sonottua asu- 
mista koskevaa edeiiyiystii soveileia. 

5 331523E 
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12b 5 
Tukva aika Iüeraan eläkkeeseen oikeutruvaksi 

vähintään kuusi kuukautta jaikuneen työsulireen 
perusteella. 

Tuleva aika luetaan kuitenkin eläkkeeseen 
oikeurtavaksi kuusi küukauira lyhyemniän lyö- 
suhteen perusteella silloin, kün työnrekijdlä ei 
ole ennen tärä työsuhdetta alkaneen tylö- iai 
virk asuh teen taikka yritiaptoinrinnan pgrusreella 
oikeiitta 12 §:n 1 momenrissa iarkoitertuun iäy- 
sitelioiseen eläkkeeseen. 

Jos työntek# tulevaan abtaan oikeutiai~an 
työsuhteen päätyttyä on niyöiiemmin toisen ??)ö- 
iai virkasulireen raikka yrirtäjäroiminnan perus- 
teella saavuttanut oikeuden i2 $:n I nzomenrisso 
iarkoiietruun täysiielioiseen eläkkeeseen, ei 
12 a $:n säännöksiä sovelleta aikaisenipaan iyö- 
suhteeseen. rvönrekijbn katsoiaan tällöin saa- 
vuttaneen edellä iarkoitetun oikeuden iyiyiaikai- 
sissa ry6suliieissa olevien ryöntekiiäin eläkelain 
mukaiseen eläketurvaan sinä ajankolitana, jona 
hänen sanotussa laissa tarkoitetuissa ryösulireis- 
sa saamansa ansio yhteensä on ennen ryökyyvt- 
tönzyyden pädasiallisena syynä olevan sairauden, 
vian tai vamman saantisra ROUSSUT sanotun lain 
7 $:n I ntornentissa edellytettyvn rajattiäärään. 

Tvönrekoän, joka on täyrzänvr 55 vuoiia, ei 
kotsoia saavuttaneen 3 momenrissa tarkoirerrua 
oikeutra tä-vsitehoiseen el&keeseen kuirenlaan 
sellaisen työ- tai virkasuliteen perusteella, johon 
työntekijä on työllistetty työllisyyslain (175187) 
1 8 f : n  3 momentin tai, jos kyseessä on muu 
työnantaja kuin valtio tai kunra, sitä vastaavan 
menetrelyn mukaisesti ( velvoitetyö) ja josia las- 
kettava eläkkeen perusteena oleva palkka on 
pienempi kuin aikaisemmasta ry& tai virkasuli- 
teesia Iaikka yrirtäjäroiniinnmra iasketiava vas- 
tauva palkka tai työtulo. Jos työnrekijä ei ole 
nrenettänyr oikeurraan tulevaan aikaan aikai- 
semman työ- tai virkasuhteen perusreella sillä 
hetkellä kun hänen veivoiterX8nsä alkoi, ei hänen 
tälä moinenttia soveilettaessa katsora meneitä- 
neen oikeur taan tulevaan ailaan aikaiseniniasta 
työ- tai virkasuhteesta velvoireryön vuohi. 

1 2 c  0 
Jos 12 a §:n mukaisesti määrättyä työkyvyt- 

tönty yseiäketrä saaneelle iyön tekijälle myöiiem- 
niin on suoriiertara Pläkertä vanhuuden iai uuden 
t y ö k p y t i ö m ~ ~ d e n  perusredla, lasketaan sen 
työsuhreen osalta. johon sanotiua p d d u ä  oli 
so velle rru, eläkkeeseen oike U I  Ia vd-si )n.y& aika, 
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johon hänellä oli oikeus saada aikaisenipaa 
e Iak eträ. 

Jos 12 a J:n mukaisesti määrättyä työk!-iiyt- 
r ömyyseläke ttä saan eeile tj-ön rek Välle n iy öliem- 
inin on suoriteriava eläkettä sellaisen uuden 
työkyvyrtömyyden perusteella. joka on alkanut 
ennen kuin aikaisemman eläkkeen päättyinisesrä 
on kulunut kaksi vuotia, iai jos eläke niyönne- 
iään saman sairauden, vian iai vatiititan perus- 
teella kuin aikaisempi eläke, uusi eläke määrä- 
tään samojen perusieiden mukaan kuin aikaisern- 
p i  eläke. 

Jos ryij- tai virkasuhteeseen taikka yrirtaläroi- 
iviniaan perusiuva 12 $:n i wtornenrissa rarkoi- 
reitu täysirelroinen eläke määräiään uuden työ- 
ky yttönipden perusreeila samojen perusieiden 
mukaan kuin aikaisempi eläke. ei oikaisenintan 
eläkkeen pädttyniisepr jälkeen jatkunutta ryö- rai 
virkmuiidetra raikka yrittäjätoimintaa oteta 
eläkkeeseen oikeutiavana huomioon. 

Jos iämän lain mukaista kunmurusrahaa saa- 
neelle työniek&ille myönneiään ryökyvytröni!*ys- 
eI&e sellaisen t,vökyvyttötn-vyden perusieella, 
joka on alkanur ennen kuin kuntoiitusrahakau- 
den päätrwnisesiä on kuiunur kaksi ruorra. eläke 
määrätään niillä perusreiila, joiden mukaan se 
olisi määrätty, jos työkyvyttömyys olisi alkanut 
kicntouruspäät8stä telrtdessä. 

14b § 
Oikeus saada osa-aikaeläketrä on osa-aika- 

työliön siirtyneeIlä 58 murra ei 65 vuotta täyt- 
täneellä työn iekijsllä edelly I iäen , er tä: 

1 j hänellä ei ole oikeuria saada t,vöniek&3in 
eläkelain 8 f:n 4 momentissa tarkoitettua perus- 
eläkertä tai muuia siihen verrattavaa ryö- tai 
virkasuliteeseen perustuvaa el&kertä: 

2 )  hän on ollut osa-aikaeläkkeen alkamista 
välitiömäsri edeltäneiden 18 kuukauden aikana 
vähintään 12 kuukautia työntekijäin eläkelain 
8 J:n 4 rnoinentissa tarkoirerruun peruseläkkee- 
seen rai muuhun siihen verrattavaan eliikkeeseen 
oikeutta vassa k okoaikaisessa ansiot-vössä I. 

3 J hänen tämrfn lain piiriin kuuluvan työsirh- 
ieensa perusteella otettaisiin eläketiä- määrät- 
täessä huomioon eläkeiän saavuttamiseen jäQellä 
oleva aika, jos Iiän osa-aikaeläkkeen alkantisher- 
kejlä o h i  tullut työkyvyttömäksi; 

4 )  hänelle on osa-aikaeläkkeen alkamisfa 
rälirrötiiäsri edelräneiden 13 kalenterivuoden ai- 
kana karttunut r-vönrekväin eläkelain 8 $:n 4 
monienrissa tarkoiterrua peruseläketrc tai muuta 
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siilien verrattavaa ty6- rai virkasuliteeseen Peru- 
tuvna eläkettä yhteensä vähintään viisi vuotta: 
l-vhy r aika kissa ty ösuh teissa ole vien ryön tek ijäin 
eläkelain alaisissa t-vösuh teissa saatujen ansio i- 
den perusteella karttuniisaika oieraan tällöin 
huomioon niin kuin sanotun lain 4 j : n  5 moinen- 
iissa säädetään: 

5 )  hänen rydaikansa on vähentynyt Iätiiän lain 
piiriin kuuluvassa ryössä niin, ettd jäoellä oleva 
keskimääräinen työaika mukaan lukien myös 
työaika niuussa 7 kohdassa tarkoiietussa unsio- 
työssä on yhteensä vähintään 4/10 ja eniniöän 
7/10 kokoaikaisesta tvöstä: työaika lasketaan 
keskiarvona eniniöän i 6  viikon ajanjaksolta: jos 
vaadittava työajan väliennys ei ehdi toreutua 
niainirun 16 viikon aikana sovellertaim vuoror- 
tehj&-jes telniän tak ia , Merim ieseläk ekassan Iiai- 
lirus voi kussakin tapauksessa erikseen päärtää 
t-vdajan vähennyksen iaskernisesra räiR pidcni- 
mäliä ajajia, jos vaadirrava työajan vähennys 
toieutuu kohrirullisessa ajassa ennaira sovitun 
vuoroitelujärjestelmän puirteissa: tai 
61 hänen työaikansa on työniekijäin eläkelain 

8 j : n  4 momentissa tarkoirerun inuun kuin tä- 
inän lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön 
piiriin kuuluvassa työssä välientynyr niin, että- 
olisi määrärry, jos työkyi!vriötyFys olisi alkanut 
kunroutuspäätöstä tehtäessä. 

14b 5 
Oikeus saada osa-aikaeläkeitä on osa-aika- 

ryöhön siirtyneelIä 58 mutia ei 65 vuotta räyt- 
täneellä lyön tekvällä edell-vt räen etiä: 

i) hänellä ei ole oikeurra saada työntekijäin 
eläkelain 8 f:n 4 mornentisso larkoitettuo perus- 
eläkettä tai muuta siilien verratiavaa työ- rai 
virkeruhreeseen perustuvaa eläketra; 

2 )  hän on o h i  osa-aijiaelctkkeen alkamisra 
välittömästi edeltäneiden 18 kuukauden aikana 
vähintään 12 kirukaurra ryönrekijoin eläkelain 
8 $:n 4 nionienrissa tarkoitettuun peruseläkkee- 
seen tai muuhun siihen verratiavaan eläkkeeseen 
oikeut ta vassa kok oaikaisessa ansio työssä; 
3) hänen tämän lain piiriin kuuluvan työsuh- 

teema peruszeella otettaisiin eläkettä määrät- 
täessä huomioon eläkeiän saavuttuniiseen jdfiellä 
oleva aika, jos hän osa-aikaeläkkeen alkamishet- 
kellä olisi tullut työk.vvyttömäksi; 

4)  hänelle on osa-aikaeläkkeen alkamista 
välittömäsri edeltäneiden 15 kalenterivuoden ai- 
kana karttunut työntekijäin eläkelain 8 J:n 4 
momentissa turkoiretiua peruseläkettä iai muuta 
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siihen verrattavaa työ- tai virkasuliteeseen perus- 
tuvaa eläkettä yhteensä vähinräön viisi vuoria; 
iyhy taika isissa työsuli reissa ole vien työn tekoäin 
eläkeluin alaisissa ryösuhreissa saatujen ansioi- 
den perusteella kartiumisaika omaan tällöin 
huomioon niin kuin sanozun lain 4 j : n  5 niomen- 
tissa säddefään; 

5 I hänen työaikansa on välien tynyr tämän lain 
piiriin kuuluvassa työssä niin, että jäQe CIä oleva 
keskiiiiääräinen työaika mukaan lukien myös 
työaika muussa 2 kohdassa tarkoitemsa ansio- 
tvdssä on yhteensä vältintään 4/10 j a  enintään 
7/10 kokoaikaisesia työstä; työaika lasketaan 
keskiarvona eninrään i6 viikon ajanjaksolta; jos 
vaaditiava työajan vähennys ei ehdi roreuiua 
mainitun 16 viikon aikana soveilctrai.an vuoroI- 
I eiujdrjesiehnän t ak ia, Mer iniieseiäkek assan Ita I- 
litus voi kussakin tapauksessa erikseen pnättää 
työajan vähennyksen laskemisesta riitä pidenr- 
mältä ajalta, jos vaadirtava työajan välrennFs 
toteutuu kolituullisessa ajassa ennalra soviiun 
virorortelujurjesteinniän puitteissa: rai 

6 )  hänen tvöaikansa on työnrekijäin eläkelain 
8 J:n 4 momentissa rarkoitetun niurin kuin lä- 
män lain. eläkeohjesäännön rai eläkesäännön 
piiriin kuuluvassa työssä vähentynyt niin, että- 
jäoeiki oleva keskimääräinen t.vöaiXa on viiieen- 
sd väiiinrdän 16 tuntia ja  enintään 28 tunria 
viikossa; viikottaisen työajan va iiidellessa jäQellä 
oleva työaika iasketaan keskiarvona eniniään 16 
viikon pituiselta ajanjaksolta; 

7 )  hän ei ole ylidenjaksoirresti poissa työstä 
kuutta viikkoa pitempää aikaa; idiän kuuden 
viikon ajanjaksoon ei lueta vuosilomaa, vastike- 
lomaa, osa -aik aisen työsuh ieen vuoro t te f ujurjes- 
ieimään sisuiryväa paikatonra vapaara, eikä 
aikaa jolta ryöntekuä saa sairausajan palkkaa 
tai sairairsvakuuruslain mukaista päiväraha; ja  
että 

8 )  hänen ansiotulonsa on vähentyn-vr siten, 
että hänen 5 rai 6 kohdassa iarkoitmsta osa- 
aika r-vöstä saammsa ansioiuio on väiiinräön 35 
ja  enintään 70 prosenrria 2 kohdassa tarkoiief- 
tujen ansio töiden yh teenlusk eruista vukiin I une is- 
ta ansiotuloista: työajan vähentyminen ei kuiten- 
kaan saa olennuisesri poikela ansiomloksa ta- 
pah tunees ta vähenny ksestä. Työn tekijdn katso- 
taan olevan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitaussa 
k okoaikaisessa ansio työssä, jos hänen ryöaikan- 
sa on ollut asianomaisella alalla normaalisti 
so velletra von kokoaikaisen työntekijän enim- 
mäisryöajan pituinen tai jos työntekijä on sa- 
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manahisesti kahdessa tai useaminassa 1 nio- 
mentin 2 kohdassa tarkoitetussa ansioryössä j a  
hänen yhteenlarketiu ryöaiknnsa on vähintään 35 
tuntia viikossa. 

Osa-aikaeläketrä määräiiäessä vakiintuneena 
ansiotulona pidetään eläkkeen perusteena olevaa 
palkkaa siitä työsuhteesta, jonka perusteella 
eläketrb määrätiäessä otettaisiin huomioon elä- 
keiän saavutramiseen jäoeliä oleva aika, jos 
työn tek Uä osa-aikaeläkkeen alkamish er kellä olisi 

Edellä i momentin 8 kolrahsa säädetyistä 
edellvt~vksisrä voidaan erityisestä syystä poiketa 
siten, kuin Merimieseläkekassun hallitus inää- 
rää. 

ruilur t.vökyvyttö?nuksi. 

14c 4 
Oso-aikaeläke myönnetään aikaisintaan sitä 

kuukaurta seuraman kuukauden alusra, jona 
työnnrehjä on räyftänyt 58 vuotta, ei kuitenkaan 
iakautuvasri piteinniältä ajalta kuin osa-aika- 
eläkkeen liakeinisfa seuraavaa kuukaurta edeltä- 
neen kuuden kuukauden ajalta. 

Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos r.vöntek.@ ei 
enää räFtä 14 b J:ssä säädettyjä eläkkeen saa- 
misen edellyryksiä. Jos työkyilytrdinyys- tai työr- 
roinyyseläke mn-vönnetään samalta ajalta, joita on 
maksettu osa-aikaefäketiä, katsotaan osa-aika- 
eläke ty ök y vy rtömyys- iai tv otr öm y yseläkkeen 
osasuoritukseksi. Jos työnrekijä täytettyään 65 
motto edelleen jakaa  osa-aikatyötä, muutetaan 
osa-aikaeläke, sen estärn&rä, niitä ~iitrualla tässä 
laissa säädetään, saman suuruiseksi vanliuus- 
e Iäkk eeksi. Ty& tekijän loper taessa osa-aikaty ön 
makseiaan osa-aikaeläkkeen ja  niyönnetiävän 
vanhuseläkkeen erotus siten korotettuna kuin 
22 §:n 1 niomentissa säddetään ja  lisättynä 
16 §:n 6 nionientisso tai I I  a $:n 2 momentissa 
rarkoiretulla määrällä. 

Jos osa-aikaeläke on 2 inonientin mukaisesti 
lakkautettu , t-vön t ek ijdlä on oikeus saada uudei- 
leen osa- akarläker tä hänen täyttäessään 
14 b j:ssä sdädetyr edeii-vtykset. Jos osa-aika- 
eläke alkaa uudeileen kuuden kuukauden kulu- 
essa aikaisemman osa-aikaeläkkeen päätrymises- 
tä, eläke myönnetään entisin perustein, jollei 
16 d §:n 4 ntomentisfa muuta johdu. 

15 Q 15 5 - - - - - _ - _ _ _ _ _ _ -  - _ _ _ _ - - _ - - _ _ - -  
Sen estärnattä. mita 1 momentissa on såä- Sen estämätta. mita 1 momentissa sääderään 

täyden työkyvyttömyyseläkkeen saamisesta, 58 detty täyden työkyyttömyyseläkkeen saami- 
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sesta, 55 vuotta täyttäneellä vakuuterulia on 
oikeus saada työkyvyttörnyysekikettä yksilölli- 
senä varhaiseiäkkeenä, jos hänen työkykynsä, 
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma, 
ikääntymiseen liittyvät tekijät. ammatfissaoion 
pit käaikaisuus. hänelle työstä aiheutunut rasit- 
tuneisuus ja kuiuneisuus sekä työolosuhteet on 
pysyvästi siinä määrin alentunut, ettei hänen 
kohtuudella voida edeIlyträ5 en= jatkavan 
ansioty ötaän. Edellyrykrenä on kuitenkin, että 
vakuurettu on lopetranut työntekijäin eläkelain 
8 j:n 4 momentissa mainituissa laeissa, eläkeoli- 
jesäännössä tai eläkesäännöissä rarkoiietun an- 
siotyön iai eträ hänen ansiotulonsa näisrä töistä 
voidaan arvioida kuukaudessa keskimäärin pie- 
nemmiksi kuin työnlek@iin eläkelain 1 §:n 1 
monientin 2 koiidassu tarkoirertu niarkkamäärii. 
Yksilöllisen varlia iseläkkeen saamisen ede Ily ty k- 
senä on lisäksi, että yksilöllisrä varhaiseläkertä 
määrättäessä voidaan eläkkeeseen oikeurtavana 
ottaa huomioon myös eläkeiän saavut rurntseen 
jäoellä oleva aiko tai sirä vasiaava ansio. 

YksiIöllisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 
työk ywttömyyseläke lakkautetaan, jollei eläk- 
keensaaja enää täytä 3 momentissa säadetryjä 
eläkkeen saamisen edellytyksiä. Muutoin eläk- 
keestä on soveltuvin osin voimassa, mitä täy- 
destä työk yvyrtöm yyseläkkeestä on säädetty. 

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, täyttääkö hän 2 momentissa ensim- 
mäisessä ja viimeisessä virkkeessä mainitut 
ePkkeen saamisen edelIytykset. Päätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin 59g:ssä on säädetty. 
Ennakkopaätös on eiäkekassaa sitova, jos sii- 
hen perustuva eläkehakemus tetidgän kuuden 
kuukauden kuiuessa päätöksen lainvojmaiseksj 
tulosta. 

Ehdotus 

vuotta täyttänedlä työntekijällä on oikeus saa- 
da työkyvyt töm yyseläkettä y ksilöiIisenä var- 
haiseläkkeenä, jos hänen työkykynsä, huo- 
mioon ottaen sairaus. vika tai vamma, ikään- 
tymiseen liittwät tekijät, ammattissaolon pit- 
käaikaisuus, hänelle työstä aiheutunut rasittu- 
neisuus ja kuluneisuus sekä työolosuhteet on 
pysyvästi siinä määrin alentunut, ettei hänen 
kohtuudella voida edellyttää enää jatkavan 
ansiot yötään. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen edellytyksenä on, 
että työntekijä on lopettanut työntekijäin elä- 
kelain 8 #:n 4 momentissa mainituissa laeissa, 
eläkeohjesäännössa tai eläkesä2nnöissä tarkoi- 
tetun ansiotyön tai että hänen ansiotulonsa 
näistä töistä voidaan arvioida kuukaudessa 
keskimaänn pienemmäksi kuin työn tekijäin 
eläkelain 1 $:n 1 momenrin 2 kohdassa tarkoi- 
tettu markkamäarä. Lisäksi edellytetään, että 
yksilöllistä varhaiseläkertä määrät täessä voi- 
daan eläkkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon 
myös eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva 
aika tai sitä vastaava ansio, ei kuirenkaan 
silloin, kun työntekiiällä on oikeus yksilölliseen 
wrhaiselbkk eeseen toi vanii uirseläkkeeseen 65 
VUOI ta alemmassa eläkeiässä työnrekijiiin eläke- 
lain 8 J:n 4 momentissa mainirun muun lain, 
ekikeohjesäännön tai eläkesäännön mukaan. 

Työnrekijälki on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, täyt tukö hän 2 momentissa tai 3 
momentin viimeisessä virkkeessä mainitut eiäk- 
keen saamisen edellytykset. Päätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin 59 g:ssä säädetään. 
Ennakkopäätös on eläkelaitosta sitova. jos 
siihen perustuva eläkehakemus tehdään yhdek- 
sän kuukauden tai työnantajan ja pöntekij5n 
sopiman sitä pitemmän ajan kuluessa päätök- 
sen lainvoirnaiseksi tulosta. 

Yksilöllistä varliaiseläkertä rnakseiaan aikai- 
siniaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen hakemis- 
ta seuraavan kuukauden alusra. Poikkeukselli- 
sesta sy-vsrä eläke voidaan maksaa takautuuasti. 
kuitenkin enintään vuoden ajalta ennen Irakemis- 
ia seuraavaa kuukaurla. 

Yksilöllisenä varhaiseläkkeenä myc7nnetty t y b  
kyvyrtömyyseläke lakkautetaan, jollei eläkkeen- 
saaja enää iäyrä 2 momenrissa sääderryji eläk- 
keen saamisen edellytyksiä. Muutoin eläkkeestä 
on soveftüvin osin voimassa, mitö iä-vdestä ty6- 
ky  qmörnyyseläkkees tä säudetään . 
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. l S b §  - - - - - - - - - - - _ _ _  
Perhe-eläkkeeseen ei ole oikeutta henkilöllä, 

joka on rikoksella tahallisesti ail~eut~anur edun- 
jätraldn kuoleman. 

I5e  $ 
Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 vuot- 

ta täyttäneeI1ä pitkäaikaisesti työttömällä työn- 
tekijällä, joka esittää työvoimaviranomaisen 
todistuksen siitä. että hän on työttömänä työn- 
hakjjana työvoimatoimistossa ja ettei hänelle 
voida osoittaa sellaista työtä, jonka vastaanot- 
tamjsesta hän ei voi kieltäytyä menettämättä 
oikeuttaan työttömyysturvalain mukaiseen 
työtröm yyspäivärahaan. Työttömyyseläkkeen 
saamisen edellytyksenä on lisäksi, että työnre- 
kijä esittää kansaneläkelaitoksen tai työttb 
myyskassan antaman todistuksen siitä. etta hän 
laskettuna päivästä, joka on aikaisintaan kuu- 
kautta ennen työvaoimaviranomaisen todistuk- 
sen antamispäivää, on 60 viimeksi kuluneen 
viikon aikana saanut työttömwsturvalain mu- 
kaista työttömyyspäivärahaa yhreensä vähin- 
tään 200 päivältä taikka ettei hänellä työttö- 
myysturvaIain 264:n 1 ja 3 momentin mukaan 
enää ole oikeutta ansioon suhteutettaun päivä- 
rahaan. 

I S e $  
Oikeus saada työttömyuseIäketta on 60 vuot- 

ta täyttäneeI12 pitkäaikaisesti työttömäliä työn- 
tekijällä, edeliyrräen ertd 

1 )  hänen tyorrönz~;~selaXett~~n määrättäessä 
voidaan eläkkeeseen oikeutmvana ottaa iiuo- 
niioon eläkeiän saavuttamiseen jäQeIIä oleva aika 
rai sitä vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun 
työn ieko&llä on oikeus ;yöt tömyyse f äkkeesem 
t-vönlekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa mai- 
nitun muun lain, eläkeohjesäännön tai eläkcsään- 
nön mukaan: 

2)  hän on 3 momentissa tarkoirettua työtrö- 
niäksi joutumista väiittöniäsli edehäneiden 15 
kalen terivuoden aikana ansainnu r ?yön] ek vain 
eibkelain 8 J:n 4 niwnentissu tarkoitettua perus- 
eläkettä taikka tnuuia siihen verrarravaa työ- rai 
virkasuliteeseen perustuvaa eläkettä yhreensä vä- 
hintään viisi vuotta; !vhjitaikaisissa työsuhteissa 
olevien ryöniekijäin eliikelain tarkoiieruissa työ- 
suli eissa saatujen ansioiden pems t eeila ansain fa-  
aika oleraan tällöin iiuonrioon niin kuin sanotun 
lain 4 j:n 5 momentissa säöderään; 

Työttömyyseläkettä suoritetaan sen kalente- 
rikuukaudtn alusta, joka ensiksi aikaa sen 
jäikeen, kun kaksi kuukautta on kulunut 1 
momentissa tarkoitetun kansanelaktiaitoksen 
tai ty öttömyykassan todistuksen antamisesta 
tai. jos eläke myönnetään ansioon suhteutetun 
päivärahan enimmäismgärh täytt ymisen pe- 
rusteella, sitä koskevan todistuksen antamista 

3 ) hän esittää työ voimuviranomaisen iodistuk - 
sen siitä, ettb hän on tydttdmänd ryönhakijana 
työvoimatoimistossa ja  ettei hänelle vorda osoir- 
taa sellaista työtä, jonka vustaanotramisesra hän 
ei voi kidtäyt-v& nienettämäträ oikeurtaan ty&- 
töniyvsturvulain (602B4) mukaiseen työlt6- 
niy yspäivärahaan ; 

4 )  hän esiltaä t-vötrömyskassm tai kanson- 
eläkelaitoksen lodistuksen siitä, elrei hänelld 
t-vöttör,i~~srur~~aalin 26 J:n I ja 2 niomenrin 
m uk aun enäd ole oikeutta työttötnyyspäi vära - 
haan. 

Työttömyyseiäketta suoritetaan sirä kuukaut- 
ta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikona 
työniekijrr iäyrtää 1 momentissa tarkoiietur 
eldkkeen saamisen edell-vryksei. Eläkettä ei kui- 
tenkaan ilman pätevää syytä suoriteta takau- 
ruvasti kuutta kuukautta pitemrnältä ajalta 
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta. 
Jollei tässä pykälässä muuta säädetä, työttö- 
myyseläkkeestä ja sen saajasta on sovelruvin 
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seuraavan kuukauden alusta. Eläkettä ei kui- 
tenkaan ilman pätevää syytä suonteta takau- 
tuvasri kuutta kuukautta pitemmältä ajalta 
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta. 
Jollei tässä pykäIässä muuta säädetä, työttö- 
myyseläkkeestä ja sen saajasta on soveltuvin 
osin voimassa, mitä ty ökyvyttöm yy seläkkeestä 
j a  sen saajasta on säädetty. 

Työttömyyseläke on yhtä suun kuin se tä- 
män lain mukainen työkyvyttömyyseläke, joka 
työntekijälle olisi myönnetty, jos hänellä työt- 
tömäksi joutuessaan olisi oikeus tayden työky- 
vyttömyyseläkkeen saamiseen. Eläkettä mää- 
rättäessä työntekijän katsotaan joutuneen ryöt- 
tömäksi sinä päivänä, joita häneIle on ensim- 
mäisen kerran suoritetru 1 momentissa tarkoi- 
tettuna 60 viikon aikana työttörnyyspäivära- 
haa. 

_ - - _ _ _ _ _ _ _ - - - -  
Työvoimaviranomaisen on annettuaan 1 nio- 

menrissa tarkoireiun rodistuksen kuuden kuukau- 
den väliajoin tarkasfettava, onko eläkkeensnajal- 
la osoitettavissa työtä. Jos työtä on osoirettavis- 
sa työt tömy yseiäk eensaaja lle , ?yövoima viran - 
omaken on ilmoiietiava siitä eläketurvakeskuk- 
selle. _ - - - - - - - - - - - - -  

Sen esiäntäträ, mitä I momentissa on säädetty 
työttömyyseläkkeen edellytytksenä olevasta 
alaikärajasta, työttöni-vyseläkeuä on oikeus saa- 
da myös vuonna 1930 tai sitä ennen syntyneellä 
työntekijdllä. 

Sen estlftnäitä, mitä 1 moinentissa on säädetty 
ty öi rörnyyseläkk een edel1.v tyksenä ole vm ta 
aiaikärajasra. työtrömyyseläketIä on oikeus saa- 
da myös sellaisella vuonna 1931 syntyneellcä 
työnrekijälld, jolla 1 momentin mukaiset eläk- 
keen saamisen edeliytykse t t ä u  tyvär viime is tään 
30 päivänä kesäkuula 1986. 

16 0 
Eläkkeen määrä on jokaiselta täydeltä eläk- 

keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta 
116 prosenttia eläkkeen perusteena olevasta 
pakasta edellyttäen, etta työntekijä jää van- 
huuseläkkeelle tämän lain alaisesta työsuhtees- 
ta tai hänellä on oikeus työkwyttömyyseläk- 
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osin voimassa, mitä t~ökyvyttöm~~seläEikeestä 
ja sen saajasta söäderään. 

Työttömyyseläke on yht2 suun kuin se tä- 
män lain mukainen työkyvyttömyyseläke. joka 
työntekijälle o h i  myönnerry, jos hänellä ryöt- 
tömäksi joutuessaan olisi olIut oikeus työky- 
vyttörn yysehkkeeseen. Eläkettä m2äräträessä 
työntekijän katsotaan joutuneen työttömäksi 
sinä päivänä. jolta hänelIe on ensimmäisen 
kerran suoritettu f ~ ö t t ö n i ~ ~ s ~ ä i i d r o l i a o  lai ryö- 
markkinaiukea 60 viimeksi kuluneen viikon ai- 
kana laskettuna päiväsiä, joka on aikaisiniaan 
kuukautta ennen 1 momenrin 3 kolidassa tarkoi- 
zetun t~övoii,iaairanoniaisen fodisruksen a n m  
IH  ispöivää. 
-------------- 

(4 mom. kumotaan) 

Eläkkeen määrä 
16 0 

n jokai Ita täydeltä eiäk- 
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta 
1/6 prosenttia eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta edeilyttäen. että työntekijä jää van- 
hiiuseläkkeelle tämtin lain alaisesta työsuhtees- 
ta tai hänellä on oikeus työkyvyttömyyseläk- 
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keeseen, jossa 12 $:n 3 momenrin mukaisesti 
otetaan huomioon eläkeikan jäIjellä oleva 
aika. 

Eläkkeen perusteena oleva palkka määrätään 
kustakin työsuhteesta erikseen käyttäen enin- 
taän neljän viimeisen kalenterivuoden keski- 
määräistä ansiota kuukautta kohden. Edellä 
mainitut ansiot tarkistetaan työntekijäin eläke- 
lain 9 $:n mukaisesti. Jollei työsuhde ole jatku- 
nut neljää vuotta. eläkkeen perusteena oleva 
palkka määrätään samalla tavoin koko työsuh- 
teen ansioiden perusteeIla. Eläkkeen perusteena 
olevaa palkkaa rnäärätäessä ei kuitenkaan ote- 
ta huomioon aikaa, jolta vakuutettu on saanut 
12 $:n 1 momentissa tarkoitettua työkwyttö- 
rn yyseläket tä. Asetuksella sääderaän tarkem- 
min eläkkeen perusteena olevan palkan laske- 
misesta. 

Tydkyvyttömype1äX.e myönneiäön joko täyte- 
nä eläkkeend rai osaeläkkeen&. Täysi tsvökyvyt- 
römyyse1äA.e. joka määräytyy 1 momentin nru- 
kaisesri, )nyönnetään vakuuterulle, jonka ansio- 
mahdollisuudet ovat aientitneer enemmän kuin 
kahdella kolniamekselia. Niin ikään yksilöllinen 
rarhaise Iäke myönne rään tny tenä ty öky vy I rö- 
myseläkk eenä. Muussa rapauksessa ty öky vyt- 
töniTyseIäke my önn elään osaeläkkeenä, joka on 
puolet räydestii eläkkeestä. 
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 

johdosta tuiee selvitetyksi, että eläkkeen perus- 
teena oleva palkka on työntekijän tai edunjät- 
täjän tämän lain alaisessa työsuhteessa jonkin 
enintään kymmenen vuotta ennen eläketapah- 
tumaa ilmaantuneen poikkeukseilisen syyn 
vuoksi alempi kuin hänen 18 §:II mukaisesti 
tarkistettu palkkansa samassa työsuhteessa en- 
nen täilaisen syyn ilmaantumista niin pitkänä 
aikana, että suurempaa palkkaa voitiin pitää 
vakiintuneena ja, jos tällä seikalIa on merkit- 
tävä vaikutus ekiketurvaan, pidetään eläkkeen 
perusteena olevana palkkana sanotussa työsuh- 
teessa sitä keskimääräista työansiota, joka hä- 
nellä olisi ollut. jollei mainittua syytä olisi 

' esiintynyt. Mitä edellg tässa momentissa on 
säiidetty, noudatetaan myös sanottua aikaisern- 
min ilrnaantuneesta poikkeuksellisesta syystä 
aiheutuneen ansiotason muutoksen johdosta, 
jos työntekijä tai edunsaaja esittaa siirä Nttä- 
väksi katsottavan selvityksen. Jos mlee sehite- 
tyksi, ettå eläkkeen perusteena oleva palkka 
poikkeukseIIisesta s y s t ä  on vastaavalla tavaila 
korkeampi kuin edellä tarkoitettu vakiintunut 

Ehdotus 

keeseen, jossa 12 a $:n mukaisesti otetaan huo- 
mioon eltikeikäfin jäljellä oleva aika. 

EIäkkeen perusteena oleva paIkka (eläke- 
palkka) määrätään kusrakin työsuhteesta eRk- 
seen käyttäen enintään neljän viimeisen kaien- 
tenvuoden keskimääräistä ansiota kuukautta 
kohden. EdeIlä mainitut ansiot tarkistetaan 
työntekijäin eläkelain 9 $:n mukaisesti. Jollei 
työsuhde ole jatkunut neljää vuotta. eläkkeen 
perusteena oleva paikka mäarätään samalla 
tavoin koko työsuhteen ansioiden penisteeila. 
Eläkkeen perusteena olevaa palkkaa määrät- 
äessä ei kuitenkaan oteta huomioon aikaa, 
jolta ryönrekijli'lIä on ollut oikeus saada 13 $:n 1 
momentissa tarkoitettua täysireltoka eläkettä. 
Jos ty&dtde on päätetty 11 J:n 6 momenrin. 
nojalla, katsotaan sen kuitenkin tätä ntonrentiia 
so velle ttaessa jatkuneen ylidenjaksotses~ i. jos 
eläkkeen ntLiärä siten laskerruna on suurempi. 
Milloin tFösuhde päättyy eläkelapari tuniaan . las- 
ketaan eläkepaikka vasraavalla tavalla lukeiitar- 
10 kuiienkaan eläke tapa11 ruma vuo t ta t-vösuii teen 
jatkuniisaikaan, jos tybsuhde näin laskerruna 
jatkuu vähintään kahden kalenterivuoden aikana. 
Asetuksella säädetään tarkemmin eläkkeen pe- 
rusteena olevan paikan laskemisesta. 

Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 
johdosta tulee selvitetyksi, että eldkepalkka on 
työntekijan tai edunjätt%jän tamän lain alaises- 
sa työsuhteessa jonkin enintan kymmenen 
vuotta ennen eläketapahtumaa ilmaantuneen 
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hä- 
nen 18 §:n mukaisesti tarkistettu elal.ppulkkansa 
samassa työsuhteessa ennen tällaisen syyn il- 
maantumista, niin pitkänä aikana, etta suurem- 
paa palkkaa voitiin pirää vakiintuneena. ja jos 
tällä seikalIa on merkittävä vaikutus eläketur- 
vaan. pidetään eläkepaikkana sanotussa työ- 
suhteessa sitä keskimääräistä työansiota, joka 
hänelIä olisi ollut, jollei mainittua syytä olisi 
esiintynyt. Mitä assä momentissa säädcfään, 
noudatetaan myös sanottua aikaisemmin il- 
maanruneesta poikkeukseIlisesta syystä aiheu- 
tuneen ansiotason muutoksen johdosta, jos 
työntekijä tai edunsaaja esittää siitä riittäväksi 
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi, 
että eläkepalkka poikkeukselhesta syystä on 
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edellä tar- 
koitettu vakiintunut työansio, voidaan eläke- 
palkkm samaIla tavoin alentaa. Sosiaali- ja  
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työansio, voidaan eläkkeen perusteena olevaa 
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sosiaali- ja 
terveysministeriö voi antaa tarkempia määrä- 
yksiä tämän momentin soveltamisesta. 

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kaienteri- 
vuosiin sisältyy työsopimuslain (320/70) 
34 @ssä tarkoitettua palkatonta äjtiys-. tai van- 
hempainlomaa taikka hoitovapaata. eläkkeen 
pemsteena oleva palkka lasketaan 1 rnomentis- 
ta poiketen siten, että kalenterivuosina otetaan 
huomioon eninräan neljä viimeistä seliaista 
kalenterivuotta. joihin ei sisälly mainittua pal- 
katonta aikaa. Jos kuitenkin täHaista paIkaton- 
ta aikaa sisältyy työsuhteen kaikkiin kalenteri- 
vuosiin tai valituksi tukista vuosista mikään ei 
sisäll y työsuhteen neljään viimeiseen kalenterj- 
vuoteen, eläkkeen perusteena olevana palkkana 
pidetään sitä työssäoloaikaista keskimää-räistä 
ansiota, joka vastaa vakiintunutta ansiotuloa 
ennen työsuhteen päättymistä. Eläkkeen pems- 
teena oleva palkka määrätaan kuitenkin 1 tai 2 
rnomentin edellytysten mukaisesti. jos se niin 
laskertuna on suurempi. Sosiaali- ja terveysmi- 
nisteriö antaa tarkemmat ohjeet tämän mo- 
mentin soveltamisesta. 

Ehdotus 

terveysministeriö voi antaa tarkempia mäarä- 
yksiä tämän mornentin soveltamisesta. 

Jos 2 momentissa tarkoitettuihin kalenteri- 
vuosiin sisiiltyy nierinrieslain 32 J’:ssö tarkoitet- 
tua palkatonta eriiyisuitiys-, äitiys- tai vanhem- 
painlomaa taikka hoitovapaata. eläkkeen pe- 
rusteena oleva palkka lasketaan 2 momentista 
poiketen siten, että kalenterivuosina otetaan 
huomioon enintään neljä viimeistä sellaista 
kalenterivuotta, joihin ei sisälly mainittua pal- 
katonta aikaa. Jos kuitenkin tällaista palkaton- 
ta aikaa sisälty työsuhteen kaikkiin kaienreri- 
vuosiin tai valituksi tdleista vuosista mikään ei 
sisälly työsuhteen neljään viimeiseen kalenteri- 
vuoteen, eläkepaIkkana pidetään sitä työssä- 
oloaikaista keskimääräistä ansiota, joka vastaa 
vakiintunutta ansiotasoa ennen työsuhteen 
päättymistä. Eläkepalkka määrätään kuitenkin 
2 tai 3 momentin edellytysten mukaisesti. jos se 
niin laskettuna on suurempi. Eiäkerurrakeskus 
antaa tarkemmat ohjeer tämän momentin so- 
veltamisesta. 

Jos trtieva aika luetaan eläkkeeseen oikeutra- 
vaksi ajaksi kuutta kuukautta Iyiyeiriniän ryö- 
suli reen perusteella, eiäk epalkka niäärä tään tu- 
levalra ajalra 12 a $:$sä tarkoitetun 360 päivän 
ja  sirä edeltäneen vuoden aikana jatkuneista 
tämän lain alaisista ty ösuh reista . Eläk epalkkana 
käytetään Iätlöin sanotun tarkasielujaksoii aika- 
na jatkuneiden t-vösuhteiden eläkkeeseen oikeut- 
tavilla ajoilla painoreirujen 2 inonientin mukaan 
rnääräytyvien paikkojen kuukautta kohden las- 
kettua keskiniädrää, jolloin tarkasteiujaksoitn 
näiszä työsuhteista otetaan aikana Iriro~liioon 
täydet kuukaudet, kuitenkin yiireensä enintään 
kaksiloista kuukautta laskettuna eläkerapahtu- 
inasra. Jos työntekgä on sanotluna aikana ollut 
saiiranaikatsesri kahdessa tai useaininassa tämän 
lain alaisessa työsuhteessa, laskeiaan tdtä 1110- 

i~ienitia sovellertaessa näiden työsul~ reiden eiiike- 
palkat samanaikaisesti jadwneeita eläkkeeseen 
oikeutta valta ajair a yhteen. 

Osa-aikael&kettä saaneen työntekiiän van- 
Ii uus- tai työky i yv rtöniy yseiäkkeeseen lisä? ään 
määrä, joka on eläkkeen perusteena oiewsta 
palkasta i/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta. 
joita työntekijä on saanut osa-nikaeläket ~ ä .  TäI- 
Iöin eläkkeen perusteena olevana paikkana pide- 
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16b 3 
Jos työntekijä on saanut työttömyysturvalain 

mukaista ansioon suhteutettu päivärahaa, ko- 
rotetaan eläkettä työttömyyslisäliä. Jos työnte- 
kijä on ollut koko kalenterivuoden ajan samas- 
sa tämän lain alaisessa työsuhteessa, taltä 
vuodelta maksettu ansioon suhteutettu päivä- 
raha ei kuitenkaan tuota oikeutta työtrömyydi- 
sään, ellei työntekijän tämän lain piiriin kuu- 
luva työsuhde ole päättynyt kolmen vuoden 
kuluessa ensiksi mainitun kalenterivuoden 
päättymisestä tai ellei työntekijä ole samana 
kalenterivuotena ansainnut lyhytaikaisissa työ- 
suhteissa oicvien työntekijäin eläkelain (134162) 
mukaista paIkkaa vähintään sanotun Iain 5 §:n 
1 momentissa tarkoitettua rajamäärää. Ajalta 
ennen sen kaienterivuoden alkua, jona työnte- 
kijä on täyttänyt 23 vuotta, sekä eläketapahtu- 
man sattumisvuodeha ja sitä edekheeitä ka- 
lenterivuodelta maksettu ansioon suhteutetru 
päiväraha ei kuitenkaan tuota oikeutta työttö- 
myyslisään. 

Työttömyysiisä lasketaan kertomalla eläk- 
keen määrä työttömyyskuukausien lukumää- 
rällä ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan 
vähentämällä työttömyyskuukausien lukumäa- 
rä siihen aikaan sisältyvien täysien kuukausien 
lukumäärästä, joka on kulunut siitä, kun työn- 
tekijä täytti 23 vuotta, kuitenkin aikaisintaan 1 
päivästa heinäkuuta 1962 siihen, kun hän 
saawtti 65 vuoden ian. Työttömyyskuukaudet 
määrätään täysinä kuukausina niiden päivien 
yhteenlasketun hkumäärän perusteella, joiita 
työntekijä on saanut 1 rnomentin mukaan 
työttömyysiisään oikeuttavaa ansioon suh- 
teutettua päivärahaa, ja lukemalla kuukauteen 
22 päivää. 

Työttömyysturvalain 18 #:ssä tarkoitettua ly- 
hennettyä työpäivaä tekevän ja saman Iain 
19 Q:n tarkoitettua osaaikatyöta vastaan otta- 
neen työntekijän työtthyyspäjvien lukumäa- 
ränä käytetään saatuja päivärahoja vastaavien 
täysien päivärahojm luknmäärää. 

Ehdotus 

tään sirä 16 d f:n 1 moinenrin mukaista ansio- 
tulojen erotusta, jonka perusieelia työntekqän 
osa-aikaeläke on ensinimärien kerran rnäärätiy. 

16b 0 
Muuta kuin osa-aikaeläkellä korotetaan ryö- 

eläkeiisällä, jos työntekijä on saanut 
1 )  iyöttömyysrurvalain mukaisia ansioon suh- 

teutetma päivärahaa; 
2)  työ vo imnapoliitr kesia aikuisko ulu uksest a 

annetun lain mukaista ansiotukea; 
3 )  koulutus- ja  erorahasrosla annetun lain, 

valrion virkamieslain, peruskoululain rai lukio- 
Iain mukaista otnaehroisra mnnratillista aikuis- 
koulutusia varten myönnetiä vää Jtenkilök oli tais- 
ra tukea; rai 

4 )  työnrekoäin eläkelain 8 .$ 4 momentissa 
rnainitiujen lakien, eläkeolijesäönnön jo  eliike- 
säänroJen tai kunroutusrahaiain mukaista kun- 
ioutusrahaa tukka ansionnienetpkorvausta ta- 
paturmavakuuruksen tai liikennevakuuruksen 
kuntoutusta koskevien säännösren perusrcella, ei 
kuitenkaan. jos kunioutusrahaa on ritaksetru 
el&kkeen lisänä. 

Edellä i momentissa mainittu etuus ei oikeuia 
työeläkelisään, jos etuus on niaksertu: 

1)  ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona työntekqä on tävttiihyt 23 moita; 

2)  ajalta ennen sitä kaienterivuorra, jona 
työniekijäiIä on ollur ensimmäinen työntekuäin 
eläkelain 8 $:n 4 monienrissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläk esädnnön niukaiseen 
eläkkeeseen oikeuttavn virka- tai iyösuhde iaik- 
ka yriti&Jätoimin ta, tai sano rult a kaien terivuo- 
delta; 

3 )  kalenierivuodelta. jonka ajan työnrekvä on 
ollur tvöntek&%n eläkelain 8 J:n 4 moiiienrissa 
niainirun lain, eläkeohjesäännön tai eläkesään- 
nön aiaisessa virka- tai ryösuliieessa toikka 
vriträjätoiminnassa, jollei työntek# ole samana 
kaien t erivuonna ansainnur I d i ! .  taik a isissa työ- 
sultreissa olevien työnrekväin eläkelain iitukaista 
palkkaa väiiinrään sanotun lain j J:n 2 momen- 
tissa tarkoirerrua rajamdäräd; eikd 

4 )  eläke r apah ruman satrum is vuodelta. 
Ty&läkeiis& laskeraan kerromalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien lukuniäärullä, joilta 1 
momentissa mainittua etuutti? on niaksettrc 
(eiuuskuukaudet) j a  jakamalla tulo luvulla. joka 
saadaan vähentämällii etuuskuukausien luku- 
määrä niiden täysien kuukausien lukumbärästä. 
jotka sktir-vvur aikaan työntekiiän 23 vuoden iän 
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täyttämisestä, kuitenkin aikaisin iaan 1 päiväsiä 
heinäkuuta 1961, 65 vuoden iän saavuttamiseen. 
Et uuskuukaude t ntääräiään e ~u uslaje it tain iävsi- 
nä kuukausina niiden päivien ylileeniasketun 
lukumäärän perusreella, joiira työniekijä on saa- 
nur 1 momenrin mukaan työeläkelisään oikeut- 
ra vaa etuutta . Et uusk uukausia niäärätiäessä pai- 
vien jakajana käytetään kunkin eruuslajin osalta 
niiden päivien lukumäärää. joiira eiuuttli voiduan 
k esk Nnäärin kuukaudessa enintään maksaa. 

Työttörnyystunialain 18 §:ssä tarkoitettua ly- 
hennettyä työpäivää tekevän ja saman Iain 
19 $:scä tarkoitettua osa-aikatyötä vastaan 01- 
taneen t!önlekijän työttömyspäivien Iuku- 
maäränä käytetään saatuja päivärahoja vastaa- 
vien täysien paivärahojen lukumäärää. 

16d 
Osa-aikaeläkkeen niääru on, jollei 2 rai 3 

monientissa niuuta johdu, 50 prosenttia 14 b j:n 
3 tnontentin mukaan määrireilvn tämän lain 
piiriin kurtluvasia ansiotyösrä saadun vakiinru- 
neen ansiotulon ja  t@nreA-Qäin eläkelain 8 j : n  4 
monien tissa rarko iier tujen lakien. eläk eolijesään- 
nön tai eläkesääntöjen piiriin kuiiluvusta osa- 
aikaisesta ansiotyöstä saadun ansiotulon erotuk- 
sesia. 

Jos työnteko& on ennen osa-aikarybtä olhr 
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa työn- 
rekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitet- 
tujen lakien, eläkeohjesäännön iai eläkesääntöjen 
piiriin kuuluvassa sellaisessa ansio työssä, jonka 
perus t eeila eläkettä nräärättäessä otettaisiin h uo- 
mioon eläkeiän saavuttamiseen jäQellä oleva aika 
rai sitä vastaava ansio, jos hän olisi rullur 
ryökyiyttömdksi osa-aikaeiäkkeen alkatiiisher- 
kellä, osa-aikaeläkkeen inäärli lasketaan erotuk- 
sesia, joka saadaan iIähentäiiiällä mainituista 
tbisrä saatujen ansiotulojen yltteisin4ärästä osa- 
aika työn aika ist en ansiot üiojen yli teismäärä. 
Erotus jaetaan ansionalenenrien suhteessa niiden 
mainittujen lakien, eiäkedjes&3nn~n ja eläke- 
sääntöjen mukaisiin osiin, joiden perusteella 
ryöntekjällä on oikeus osa-aikaeläkkeeseen, kui- 
tenkin enintään siihen määräifn saakka, joka 
vastaa kunkin lain. eläkeohjesäännön tai eläke- 
säännön piirissä tapahtunutta ansionaien eniaa. 

Osairikaeldkkeen enimmäisinäarä on 75 pro- 
senttia siitä työntekijäin eliikeiain 8 §:n inukai- 
sesti yhieensovitetusta eliiA-keestä, joka työnreki- 
jälle on karttunur työntekoäin eläkelain 8 J:n 4 
momentissa tark oiiett ujen lakien, eidk eohjesään- 
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nön tai eläkesään töjen mukaan osa-aikaeläkk een 
alkamisajankohtaan mennessä. Jos fylinrekoätlä 
on oikeus saada osa-aikaeläkettä myös muun 
lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaan 
ja  t a s a  tarkoitettu rajaus vähentää osn-aikaelä- 
kerrä, vähennys tehdään näiden lakien ja sään- 
töjen kesken niiden mukaan ansairrujen eläkeoi- 
k euksien suh I eessa. 

Osu-aikaeläkkeen määrä lasketaan uudelleen. 
jos osu-a ikaeläkkeen saajan osa-aik a työn ansio- 
triloissa on iapahrunur muu~os, joka olennuisesri 
poikkeaa yleisestä palkkak ehttyksesr ä tai ansio - 
tuloissa on rapahtunur t n u u m ,  jonka perusieetla 
hän saa oikeuden osa-aikaeläkkeeseen sellaisen 
lain, eläkeohjesäännön rai eläkesäännön nojalla, 
josta hänellä ei ailtaiseinmin ole ollirr oikeutta 
osa-uikaeläkkeeseen. Vakiinruneena onsiorulona 
pideraän tällöin ansiotuloa, joka oli perusreena 
osa-uikaeiäkeiiä ensimmäisiä kertaa määräträ- 
essä. 

Jos tämsn lain mukainen eläke myonnetään JOS tämän lain mukainen eläke myönnetään 
soveltaen 1 momenttia, on eläkkeen määrä soveltaen 1 momenttia, on eläkkeen määrä 
kultakin täydeltä eläkkeeseen oikeurtavan pal- kultakin täydeltä eläkkeeseen oikeuttavan pal- 
velusajan kuukaudelta 1/8 prosenttia 16 $:n 2 velusajan kuukaudelta 1/8 prosenttia 16 $:II 2 
momentissa tarkoitetusta eläkkeen pmsteena momentissa tarkoitetusta eläkkeen perusteena 
oievasta palkasta. olevasta palkasta j a  5/24 prosenttia sen vuoden 

alusta. jona työntekijä räyftäa 60 vuofta. Eläk- 
keen määrä on kuitenkin 118 prosenttia siltä osin 
kuin eldkkeeseen oikeurtavaksi luetaan I I  c $:n 
3 momenrin perusreelia aika, jolra työntekiji on 
saun iit iäysirehotsia eiäk että. 

Jos työntekijällä on oikeus saada eläkettä 
kahden tai useamman työsuhteen perusteella. 
määriiytyy hänen oikeutensa eläkkeeseen jokai- 
sen työsuhteen osalta viimeiseen työsuhteeseen 
liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos eläketurvan 
pääoma-arvo tällöin huomattavasti muuttuisi 
j a  työntekijän viimeinen työsuhde on vakuutet- 
tu työntekijäin eläkelain, maatalousyrittäjien 
eläkelain tai yritajien elälehin mukaisesti, 
muutetaan tämän lain mukaisen vapaakirja- 
eläkkeen määr8 siten, että alkupersinen pää- 
oma-arvo säilyy. 

Osa dkaeläketrä saaneen t-vfini ekijun Van- 
hus- tai t y ö ~ ~ i l t t ö i i ? ~ ~ s e ~ ~ ~ k e e s e e n  lisätään 
niuärä, joka on eläkkeen perusieena olevasta 
poikasia 1/8 prosenrtia jokaiseira kuukmdelta, 
jolra ryön fekijä on saanut osa-oikaeiäketiä. TäI- 
löin eldkeen perusreena olevana palkkana pde-  
iään sitä 16 d f:n 1 momentin rnukaisra ansio- 
iulojen erotusia, jonka perusteella { yönrekijifn 
osa-aikaeläke on ensirniriäisen kerran niäärätly. 

Jos työntekijällä on oikeus saada eläkettä 
kahden tai useamman työsuhteen perusteella, 
määräytyy hänen oikeutensa ebkkeeseen jokai- 
sen työsuhteen osalta viimeiseen työsuhteeseen 
liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos eläketurvan 
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20 § 
Kunkin työsuhteen osalta erikseen määrätyt 

eläkkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja työky- 
vyt töm yyseiäkkeen enimmäismäärä on kuiten- 
kin 50 prosenttia korkeimmasta tämän lain 
mukaisesti laskerun sellaisen eIäkkeen perustee- 
na olevasta palkasta. jossa eläkkeeseen oikeut- 
tavaa aikaa on vähintfiän kaksi vuotta. Jollei 
tällaista eläketa ole, käytetaän korkeinta tä- 
män lain mukaisen eläkkeen perusteena olevaa 
palkkaa. Jos eläke om kuitenkin määrätty 17 
tai 23 a g:n mukaisesti, eläkkeen enimrnäismää- 
rä on 60 prosenttia edellä tarkoitetulla tavoin 
laskettuta palkasta. 

Ehdotus 

pääoma-arvo taliöin huomattavasti muuttuisi 
ja työntekijän viimeinen työsuhde on vakuutei- 
tu työntekijäin elSkeIain, maatalousyrittäjien 
eläkelain tai yrittäjien eIäkeiain mukaisesti. 
muutetaan tämän lain mukaisen vapaakirja- 
eläkkeen määrä siten, että alkuperäinen pää- 
oma-arvo säilyy. 
Mitä 6 momentissa säädetään koskee myas 

työntek.&%ltä. joiden viimeinen ty6- tai virkasuli- 
de on vakuurettu kunnallisten viranhaltijoiden ja 
työn tekijäin eläkelain tai valtion eläkelain niu- 
k aisesti, vapaakirjana my önner rä viä vaniiirm- 
eldAeitä, jos viinteisen tyd- tai virkasuliteen 
eläkeikä on alempi kuin 60 vuotla ja sen 
pätevyysvaatiniuksena on ollür tämän lain m u -  
kaisen meripalvelun edeiiyträvä rurkin ro rai tiet?}. 
määrä tämän lain niukaisra meripalvelua. 

Yapaakirjan ehdot j a  sen laskemista varten 
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja terve- 
ysm in Lrr eri0 Merini ieseläkek assan es ity ksesi ä . 

20 $ 
Kunkin työsuhteen osalta erikseen määrätyt 

eläkkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja työky- 
wttömyyseläkkeen enimmäismäärä on kuiten- 
kin 50 prosenttia ryäntek~iän neljdn viimeisen 
rneripalveluvuuden eri työsuli teiden yiireeniasker- 
tujen palkkojen keskimääräisestä kuukawipal- 
ka la .  Milloin viimeinen työsuhde on päätiynyt 
eläkeiapah I uniaan , lasketaan Iässä mo m en rissa 
ta rko irettu k esk yiiääräin en kuukausipalkka 17as- 
taavalla tavalla lukemarta kuitenkaan eläkela- 
pah ruma vuo tIa työsuh teen jatk urnisaik aan, jos 
t-vösuhde näin lasketiuna jatkuu vähinrään kah- 
den kaienlerivuoden aikana. Jos edellä mainirru 
keskimääräinen kuukausipalkka on oiennaisesri 
alhaisempi tai korkeampi kuin se palkka jota 
vakuurertu on saanut merimiestoimesta niin pit- 
känä aikana, ertä korkeampaa tai alhaisempaa 
palkkaa on voitu pitdä vakiintuneena. pidetään 
kesk iniääräisenä kuukausipalkkana sitä Ir esk i- 
niääräist& työansiota, joka hänellä olisi ollut, 
jollei muutosta olisi esiintynyt. JOS eläke on 
kuitenkin määrätty 17 tai 22 a #:n mukaisesti. 
eläkkeen enimmäismäära on 60 prosenttia 
työntekiiäin eläkelain 8 §:ssä tarkoitetusta yh- 
teensovitusperusteesta. _ - _ - _ - - - - - - - - -  
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2 2 a  0 
Sen estämättä, mitä muualla tässä laissa on 

säädetty, vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeen 
vähimrnäisrnäärä on jokaiselta täydeltä eläk- 
keeseen oikeurtavalta palvelusajan kuukaudelra 
1/8 prosenttia eläkkeen perusteena olevasta 
paikasta. Tällöin eläke lasketaan kunkin tämän 
lain alaisen työsuhteen osalta erikseen ottama1- 
la huomioon aika, jonka työsuhde on jatkunut 
työntekijän täytettyä 23 viiotta, kuitenkin enin- 
tään 14 g:n 1 momentissa tarkoitettuun elfike- 
ikään saakka. Lisäksi huomioon otetaan 
15 d Q:n rnu kainen lapsikorotus ja 22 $:sS tar- 
koitettu lykkäyskorotus. joka lasketaan edelli- 
sessä lauseessa tarkoitetusta eläkeiästä lukien. 

23 9 
Työkyvyttömyyseläke muutetaan vanhuus- 

eläkkeeksi sitg kuukautta lähinnä seuraavan 
kuukauden alusta. jona eläkkeensaaja on täyt- 
tänyt 14 $:n 1 momentissa tarkoitetun vanhuus- 
eläkkeeseen oikeuttavan iän. 

Osaeläkkeenä myönnetty työkyvyttömyyseiä- 
ke muutetaan eläkkeensaajan hakemuksesta 
yksilölliseksi varhaiseläkkeeksi sitä kuukautta 
iähinnä seuraavan kuukauden alusta. jona 
eläkkeensaaja on täytränyt 15 Q:n 2 momentissa 
säädetyt edeIlyty kset, ei kuitenkaan takautu- 
vasti kuutta kuukautta pitemmäitä ajalta ennen 
hakemusta seuraavan kuukauden alkua. 
Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajan työkyky 

muuttuu siten. eriä muutoksella 165:n 3 mo- 
mentin mukaan on vaikutusta eläkkeen suu- 
ruuteen ja  jos muutoksen, kun otetaan huo- 
mioon myös jo  kulunut aika, voidaan arvioida 

72a  $ 
Sen estärnättfi. mitä muualla tässä laissa 

säädetään vanhuus- tai työkyvyttömyyseläk- 
keen vähimrnäisrnäärä on jokaiselta täydeltä 
eläkkeeseen oikeuttavalta palvelusajan kuu kau- 
delta 118 prosenttia eläkkeen perusteena olevas- 
ta palkasta ja  5/24 prosenttia sen vuoden aiusra, 
jona ryöntekuä täyriää 60 vuoria. Eldkleen 
mdärä on kuirenkin 1/8 prosenttia siltä osin kuin 
eiäkkeesem oikeuiravaksi Iuetaan i,i a $:n i 
momentissa Iarkoiteriu iuleva aika tai 1.2 c §:n 1 
momentin pemsreella aika, jolra ryöntekijä on 
saanut iäysitelioista eläkettä. Tällöin eläke las- 
ketaan kunkin tämän lain alaisen työsuhteen 
osalta erikseen ottamalla huomioon aika, jonka 
työsuhde on jatkunut työntekijän täytettyä 13 
vuotta, kuitenkin enintään 14 $:n I momentissa 
tarkojtettuun eläkeikään saakka. Lisäksi huo- 
mioon otetaan 15 d $:n mukainen Iapsikoroius 
ja 27 5:ssä tarkoitettu lykkäyskorotus, joka 
lasketaan edellisessä lauseessa tarkoitetusta elä- 
keiästä lukien. 

Osa-aik aeiäk eträ saaneen tvön tekoän van- 
hu us- rai työkyty t iönwyseläkkeeseen lisätään 
määrä, joka on eläkkeen perusteena olevasta 
palkasra 1/8 prosenttia jokaiselra kuukaudelta. 
jolia iyönreh-ijä on saanut osa-aikaeläkeirä. TäI- 
löin el&kkeen perusteena olevana palkkana pide- 
tään sitä 16 d §:n I nionienrin niukaisra ansio- 
tulojen eronisra, jonka perusreella työntekijäin 
osa-aikaeläke on ensimniäisen kerran inäär&ity. 

23 § 
Työkyvyt t Örn y s e  1 ä k e myunne iään joko täj 1- 

tenä eläkkeenä tai osaeldkkeenä. Täysi työkjs- 
iyömyyseiäke, joka määrävtp 16 #:n I mo- 
nientin mukaisesti, niyönnerään vaktiuieruile, 
jonka ansioniahdollisuudet o vai alentuneer enent- 
män kuin kahdella koltiianneksek. Niin ikään 
yksilöllinen iTarltaise liike mvönn erään tävrenä 
ry öh-y i.~trör~i-v?iselä~keg~. Muussa rupauksessa 
ry öky v v  ttöm yyselöke rny önnetään osaeläkkeenä, 
joka on puoler täydestä eiäkkeesrä. 

Jos yksilöllisen varhaiselakkeen saaja menee 
ansiotyöhön j a  ansaitsee lyöntekijäin eläkelain 
1 §:n 1 montenttn 2 kohdassa Iarkoirefun niark- 
karnäärän tai sitä enemmän, voidaan sen esiä- 
mätiä, mitä 1 momentissa säädetään. yksilölli- 
nen varhaiseldke maksua i niomentin mukaisen 
osaeliikkeen suuruisena. Jos ku ii enk in eläkkeen- 
saajan ansiotulot ylittävät 2/3 eliikkeen perusree- 
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jäävän pyswäksi ainakin vuoden ajaksi, tarkis- 
tetaan eläkkeen määrä eläkkeensaajan hake- 
muksesta tai eläkekassan aloitteesta muutosta 
lähinnä seuraavan kuukauden alusta, jollei 
28 $:n 3-7 momentin säännöksistä muuta joh- 
du. Eläkettä ei kuitenkaan alenneta ajalta. jolta 
sitä on jo  suoritettu eikä koroteta pitemmältä 
ajalta kuin eläkkeensaajan tarkistushakemuk- 
sesta tai eläkekassan tarkistustoimenpiteisiin 
ryhtymistä lähinnä seuraavan kaienterikuu- 
kautta edeltäneiltä kuudella kuukaudeita. 

Sen e s ~ m ä t t ä ,  mita 3 momentissa on sää- 
detty, voidaan työkyvyt törnyyseläkettä lak- 
kauietraessa päättää, että eläkettä maksetaan 
osaeläkkeenä määrätyltä vuotta lyhyemmältä- 
kin ajalta. 

Ehdotus 

na olevasra palkasta, eläkerrä ei niakera ja  se 
jätetään lepäämään. 

Jos ryökwyttöm y-y seiäkkeen saajan työkyky 
muuttuu siten, että rnuutokseIla 1 momenrin 
mukaan on vaikutusta eläkkeen suuruuteen ja 
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myös jo 
kulunut aika, voidaan arvioida jäävän pysy- 
väksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eläk- 
keen määrä eläkkeensaajan hakemuksesta tai 
eläkeiaitoksen al oitreesia muutosta lähinnä 
seuraavan kuukauden alusta. jollei 28 Q:n 3-7 
momentin säännöksistä muuta johdu. Eläkettä 
ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitä on jo 
suoritettu. eikä koroteta pi~emrnältä ajalta kuin 
eläkkeensaajan tarkistushakemuksesta tai elä- 
kelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistä 
lähinnä seuraavaa kalenterikuukautta edeltä- 
neiltä kuudelta kuukaudelra. OsaelcWeenä 
ni.vönnetry tyuk y vy t t ömyyseiäk e muuteiaan 
eldkk eensaajan hakeniu ksesi a yksilöliiseksi var- 
Iiaiseläkkeeksi siiä kuukautta läliinnä seuraavan 
kuukauden alusta, jona eläkkeensaaja on täytiä- 
nvr 15 j : n  2 ja 3 momentissa säädctyr edeliv- 
t-vksel, ei kuitenkaan iakaurüvasti kuutta kuu- 
kautta pitemnräliä ajalta ennen hakemusta. 

Jos t.vöA-?li~~rrömi7iseläke iakkairretaan, se voi- 
daan maksaa osaeläkkeenä vuoria /dyenimälrä- 
kin ajalta. Osaeläke voidaan maksaa täyienä 
eläkkeenä iyönreh-ijäin ekikelain 4 [g in  2 mo- 
mentissa tarkoitetun kuniourukscn ajalla. 
Kun yksilöllisen varhaiseldkkeen saaja menee 

ansiotyöli6n, jonka vuoksi 2 nioinenrin mukaan 
eiilke olisi maksettava osaeläkkeen suuruisena 
tai sitä ei saisi maksaa lainkaan, eläkelaitos 
muuttaa eläkkeen määrän tai keskeyttää eläk- 
keen maksamisen seuraa vasta malido liises ta 
rnaksujaksosia alkaen. Nläissä rapaukstssa eläke- 
laitos voi periä ailieettoiiiasii makserur eläke 
erär takaisin eläkkeensaajan ansiotyöiiön r-vhry- 
misestä lukien. 

rpönieon iakaressa iai välieniyessä siren, että 
työnrekijällä on oikeus saada vksilöllistä var- 
iiaiseläk etiä täytenä tai osaeldkkeen suuruisena, 
iepäävänä olevaa yksilöllistä varhaiseläke t tä ry  h- 
dvrään maksamaan Iiakemisra seuraaPan kuu- 
kauden alusta. Poikkeuksellisesta s y s i d  eläke 
vodaan maksaa takautuvasti, kuiienkin enintään 
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu- 
kauita. 

Lepäävänä oleva yksilöllinen varltaiseläke voi- 
daan eiäkkeensaajan Itakemuksesra lakkauttaa 
kakemisro seuraavan kuukauden aiusia. Jollei 

7 331523E 
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Iepäävänd olevaa yksildlistä varhaiseläkettä ole 
vaadittu maksettu vaksi uudelleen viiden vuoden 
kuluessa keskey tt är n kestä, varhaiseiäk e katso- 
taan ilman eri pääröstä lakanneeksi sanorun ajan 
kuiurtua. 

Työkyvyttömyysele muuietaan vanhuus- 
eläkkeeksi sitä kuukaurra lältinnä seuraavan 
kuukauden alusta. jona eläkkeensaaja on täyttä- 
nyr 14 J:n i momentissa tarkoiretun vanhus- 
eläkkeeseen oikeurtavan i in.  

H §  - - _ - - - _ - - - - - - -  
Työnantaja on vehollinen antamaan meri- 

mieseläkekassaIle ja vakuutusoikeudelle kaikki 
ne tiedot, jotka ovar tarpeen tämän lain täy- 
täntöönpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on 
oikeus tarkastaa tyonantajan kirjoista tietojen 
oikeelIisuus. Mitä edellä on säädetty työnanra- 
jasta, koskee soveltuvin osin myös valtakunnal- 
lista työttömyyskassoista annetussa laissa tar- 
koitettua työttömyyskassaa. 

a #  - - - - - - - - - - _ - _ _  
Työnantaja on velvoliinen antamaan meri- 

mieseläkekassalle ja räniän lain niukaiselle vali- 
rusviranowiaiselle kaikki ne tiedot, jotka ovat 
tarpeen tämän lain roimeenpanoa varten. Sano- 
tuilla iaitoksilla on oikeus tarkastaa työnanta- 
jan kirjoista tietojen oikeeliisuus. Silrä osin kuin 
t-vön an taja jättää sun o ru t tiedot :oim ii rani a t I a 
tai roiinitlaa ne myöhemmin kuin asetirksessa 
torkemm in säädetään, tTön an raja Ile voidaan 
ritääräiä arvion perusteella enintään kaksinker- 
taiseksi korotettu vakuutusmaksu siten kuin 
7 $:mä säädetään. Mitä edellä säädetään työn- 
anrajmia, koskee soveltuvin osin myös 12 a $:ssä 
ja  16 b J:ssä tarkoitettuja eruuksia ntväntäviä 
viranomaisia ja  la it oksia . 

64a § a a  4 
Asetuksella voidaan säätää sellaisia poik- Eläkkeensaaja on velvollinen iirnoittainaan 

keuksia tämän lain säännöksistä, jotka johtu- MerimiexeläkekassalIe sellaisista muutoksista, 
vat vieraan valtion kanssa tehdystä vastamm jotka vaikütravar hänen oikeuteensa saada ei& 
roisesta sopimuksesta. kettä tai eläkkeen määrään. 

Merim iesehkekassa voi vaatia elälrkecnsaajai- 
ra seiviryksen eläkkeen määrään vaikutiavisra 
seikoista j a  selvityksen siitä, että hän edelleen 
täyttä& eiäkkeen saumisen edellytykseet. Jollei 
eläkkeensaaja ole loiniitranur Sanottua selvitystä 
Merimieseläkekassa Ile sen määrääiitässä k oli- 
tuullisessa ajassa, Meriiniescldkekassa voi pää t- 
tää, eträ eläkkeen suorittamin en k esk ey te iään , 
kunnes selvitys on toimitettu. 

Työnantaja on myös velvollinen antamaan 
Merimieseläkekanalle sen pyynnöstä 2 moinen- 
tissa ra rkoitettuja eläkkeen maksamiseen iarv 11- 
tavia tietoja. 
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6 4 b  9 
Asetuksella voidaan säätää sellaisia poikh-euk- 

sia tämän lain säännöksistä, jotka johtuvar 
vieraan valrion kanssa tehdysrä vastavuoroisesta 
sop ini uksest a. 

T h ä n  luin nojalla annertavalla aserukseh 
sääde tyr po kkeukse t voidaan määrätä raann eli- 
tivasti noudarettaviksi, kuitenkin aikaisintaan 1 
päivästä tanimikuura 1969 lukien. 

Tämä laki tulee voiinoan 1 päivänä tammi- 
kutara i994. 

Tätä lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma satiuu lain tulrua voi- 
maan. Tämän lain 23 j : n  2 ja  5,  6 ja 7 
niomenrtia so velleraan kuirenkin my6s eläkkei- 
siin, joissa eldketapalrtuma on sartunui ennen 
iämän lain voiinaantuioa. 

Jos ennen i päivä& tanitnikuuta 1994 S4 vuor- 
f a  räyrräneen työntekiid;n ryösulrde on sanottuna 
päivänä jatkunut vähintään kymmenen vuoita, 
pääteriiän iyösuhde I I  J:n 6 niomentin tiiukai- 
sesri vuoden 1994 lopussa. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
täyttäneeseen iyöntekuään, jolla tämän lain voi- 
maan tullessa on oikeus I~öttöni~-vsturi~aiain 
mukaiseen päi värahaan tai työ voimapoliir z isesra 
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen kou- 
ltatustukeen sovelletaan edelleen 15 e $:ää, sellai- 
sena kuin se on voimassa iämän lain voimaan 
ru Iiessa. Säännös t ä so vellet t aessa työn r ekijällä 
katsoraan olevan oikeus päivärahaan myös työf- 
tömyysturvalain II J:ssä tarkoirettuna oinavas- 
tuuaikana ja 1 päivänd tammikuuta 1994. 
Tämän lain I S  J:n 4 montenrria soveiieetaan 

ennakkopääiökseen, joka annetaan taiiän lain 
voimassa ollessa. 

Sen esräinättä niitä, IS §:n 2 momentissa 
säädetään yksilö Ilisen varhaiseläkk een alaikära- 
jasta, säiiyttää vuonna 1939 tai sitä ennen 
s-vnrynyt tyonrekvä okeuden saada yksilöllisrä 
variiaiseläkettä 55 vuoria täytettyään. Tämän 
lain 15 J:n 4 mornenttia sovelletaan ennakko- 
pädtökseen, joka annetaan tämän lain voimassa 
ollessa. 

TPrn6n lain 17 J:n 3 niomenrtia ja  22 a j:äd 
sovelletaan i päivärtä tammikuuta 1994, kuiten- 
kin siten, eträ niitä sovelletaan sellaisina kuin ne 
ovat voimassa tämän lain voimaan tullessa siltä 
osin kuin palvelusaikaa on laskettava ennen I 
päivää tammikuuta i 994. 

Sovellettaessa 16 b J:R säännöksiä ei ajalta 
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ennen tämän lain voimaantuloa maksrttuja sa- 
norun pykalän 1 momenrin 2,  3 ja 4 kohdassa 
rarkoiletruja etuuksia oieia ituotnioon. 

Tätä lakia sovelletaan myös sellaisiin perhe- 
eläkk eisiin , joissa eiäk e t apaiii un ta on SQ t zunui 
ennen räniän lain voimaan tuloa. 

Tämän lain 3 a $:n 2 iiionienrria 2 kohraa 
sovellerraessa otetaan Iiuomioon ne ty8tiöni~:i~s- 
eldkkeer, joissa eläketapahtuman ja  eläkeiän 
läyriwiisen välinen aika on oterru Iruot?iioon i 
päivänä heiniihuta 1989 tai sen jälkeen päärty- 
neen lyösuhteen perusteella. 


