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1
Esitysten keskeinen sisdltd

Hallitus antoi 15.10.1993 eduskunnalle mm.
kaksi tybttdmyysturvalain (TTL} muutosesitys-
td. Toiseen niistd liittyy my®s muutoksia tyd-
elakelakeihin.

Tydttdmyysturvan rakennetta esitetddn uudis-
tettavaksi wvucden 1994 alusta (HE 235/93}.
TySttOmyyspdivdrahan saaminen edellyttdisi
vastaisuudessa sitd, ettd henkild olisi taysi-
ikdinen. Nykyisin pdivarahaa voi saada 17
vuotta tdyttanyt tyoétdn. Peruspdivarahan saa-
misen ehtona olisi samanlaisen tydssdocloehdon
tdyttyminen kuin nykyisin on ansiosidcnnaises-
sa pdivarahassa. Peruspdivdrahasta poistettai-
siin tarveharkinta niiltd, jotka lain voimas-
saollessa tayttavdt tydssdaocloehdon. Peruspai-
varahallekin esgitetddn enimmdiskestoa. Ansi-
opdivadrahan saamisedellytyksid el ole tarkoi-
tus muuttaa.

Samassa esityksessd ehdotetaan sdddettavaksi
laki tydmarkkinatuesta.

. TTL:n muutosesitysten vuoksi myds tydeldkela-
keihin ehdotetaan muutoksia.

Esitykseen sisdltyy samoin tydvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutustuesta annetun lain muu-
tosehdotus.

Toisessa esityksessa (HE 237/93) ehdotetaan
TTL:a muutettavaksi vdliaikaisesti wvuodeksi
1994 ja vuodeksi 1994 sdddettdvadksi laki lo-
mautuksen johdosta maksettavasta ylimdardi-
sestd tybnantajan tydttdmyysvakuutusmaksusta.
Edelleen siina esitetddn TTL:n muuttamista
siten, ettd erilaisissa tilanteissa osa-ai-
kaista tyodtd ja lyhytaikaista kokoaikatydta
tekevien henkildiden kohdalla siirrytddn vhte-
niaiseen palkan ja tydttdmyyspdivdrahan yhteen-

gsovitukseen.
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Muutokset on esitetty tulemaan vcimaan
1.1.1994.

Hallituksen esitys 235/93

2.1

Peruspaividrahan saamisehtojen muutokset

Tybssdoloehto

Tarveharkinta
poistuu

Peruspdivarahan
enimmaiskesto

2.2

Peruspdaivadrahan saamisehtona olisi palkkatydn-
tekijan osalta jatkossa kuuden kuukauden tyods-
sdolo viimeisten kahden vuoden aikana. Ty&tun-
teja pitdd silloin olla vahintddn 18 viikossa.
Tydssdoloehto on samanlainen kuin nykyisin an-
siopdivarahassa.

Peruspdivirahasta poistettaisiin asteittain
tarveharkinta. Ehdotuksen mukaan sita ei so-
vellettaisi, jos henkild uuden lain voimassa-
ollessa on tayttanyt tydssdoloehdon. Aikaisin-
taan peruspaivdrahaa voitaisiin siten maksaa
ilman tarveharkintaa heindkuusta 1994 alkaen.

Esityksessd mainitaan, ettd hallitus antaa
erikseen esityksen yrittdjdn oikeudesta ansi-
opdivdrahaan, jollcoin mddriteltdisiin myds
yrittdjitd vaadittava tyOssdolehtc. Samaa eh-
toa sovellettaisiin myds peruspdivdrahaan.

Peruspdivarahan enimmdiskestoajat olisivat
samat kuin nykyisin ansiopdivdrahassa. Perus-
paividrahaa maksettaisiin enintddn 500 paivdltéa
neljdn perdkkdisen kalenterivuoden aikana,
ellei henkild vdlilld tdytd tydssdoloehtoa.

500 paivan enimmidisaikaan laskettaisiin myds
lain voimaantuloa edeltdnyt aika. Lain voi-
maantullessa peruspdivdrahaa saavalle tydttd-
mdlle maksettaisiin edelleen peruspdivarahaa
voimaantulon jdlkeenkin vdhintddn 300 tyOttd-
myyspdivaltd, kuitenkin enintd&dn vuoden 1995
loppuun saakka.

Jos henkild on tdyttdnyt 55 wvuotta ennen kuin
500 paivarahapdivaa tuli tdyteen, hdnelld oli-
sl oikeus saada peruspdivdrahaa 60 vuoden idn
tédyttamiskuukauden loppuun.

Laki tydmarkkinatuesta

TySmarkkinatukea maksettaisiin ensi kertaa
tybdmarkkinoille tuleville tydttdmille tai jo
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tybmarkkinoilla olleille tydttdmille, jotka
tydssdoloehdon puuttumisen vuoksi eivadt voisi
saada TTL:n mukaista paivdrahaa. TyOmarkkina-
tuella pyrittdisiin toimeentulon turvaamisen
cohella edistdmddn ja parantamaan tuen saajan
tydmarkkinoille hakeutumisen tai palaamisen
edellytyksia.

Jos tyottdmyyspdivdrahan enimmdismddra 500
pdivda on tayttynyt wvuoden 1994 puoclella,
tydtdn voisi saada jatkona tydmarkkinatukea.

Tybmarkkinatuen enimmdiskestcksi on esitetty
300 padivdad. Sen maksaisi Kansaneldkelaitos.

Ensimmdistd kertaa tydmarkkincille tuleva hen-
kildn tydmarkkinatuki olisi tarveharkintainen.
Tarveharkinnassa noudatettaisiin samoja perus-
teita, joita nykyisin sovelletaan peruspdiva-

rahassa.

Tarveharkintaa ei sovellettaisi silloin, kun
henkild osallistuu tydmarkkinoille sijoittu-
mista tukeviin toimenpiteisiin (on tydharjoit-
telussa ilman tydsuhdetta, tydvoimakoculutuk-
gsessa, ammatinvalinnanochjauksessa tai kuntou-
tuksessa} . Mybskddn 500 pdivan jatkona makset-
tavaan tydmarkkinatukeen ei sovellettaisi tar-
veharkintaa.

Ensi kertaa tydmarkkinoille tuleville tybmark-
kinatukea maksettaisiin neljdn kuukauden odo-
tusajan jadlkeen. Odotusaikaa ei vaadittaisi,
jos hakijalla on ammatillinen koulutus tai kun
tyémarkkinatukea maksetaan TTL:n 500 pdivén
enimmidismadridn jatkcksi. Odotusaikaa ei sovel-
lettaisi mydskddn silloin, kun hakija on
edelld kerrottujen tydvoimapoliittisten toi-
menpiteiden piirissa.

Tayden tyOmarkkinatuen mddra olisi sama kuin
nykyisessd peruspdivdrahassa (116 mk/paiva).
Siihen ei kuitenkaan lisdttdisi lapsikorotuk-
sia. Vanhempiensa taloudessa asuvalle, ensim-
maistd kertaa tydmarkkinoille tulevalle makst-

taisiin 60 % tydmarkkinatuen normalista mda-
rasta.
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2.3
Tybeldkelakeihin esitetyt muutckset

TySmarkkinatuki otettaisiin tulevan ajan las-
kemisessa hucomicon samalla tavoin kuin perus-
paivaraha.

Tyottdmyyselakkeen saamisedellytyksissd tyd-
markkinatukil rinnastettaisiin peruspdiviara-
haan. TyottdOmyyseldkettd ei voisi saada pelkadn
300 pdivan tydmarkkinatuen perusteella.

Myds peruspdivdrahan saajilla, jotka ovat
tdyttdneet 55 vuctta ennen kuin 500 pdivara-
. hapdivaa tulil tdyteen, olisi jatkossa oikeus
eldkkeessddn tulevaan aikaan eldketapahtumaan
saakka, jos tulevan ajan oikeus oli vcimassa
ensimmdaisen lisdpdivan alkaessa. Nykyisin tdma
oikeus on vain ansiopdivdrahan saajilla.

Ehdotetut tybeldkelakien muutckset ovat 1liit-
teena.

2.4
Tydvoimapoliittisen aikuiskoulutustuen muutokset

Tybvoimapoliittisen aikuiskoulutustuen saami-
sen yleisid edellytyksid ehdotetaan muutetta-
vaksi tydttdmyysturvan muutoksia vastaaviksi.

Koulutustuen saamisen alaikdraja olisi jatkos-
sa 18 wvuotta. Tydbvoimakoulutuksen perustuenkin
saamisehdoksi ehdotetaan tydssdcloehtoa.

. Tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen vali-
tut opiskelijat, jotka eivdt taytd tydssdolo-
ehtoa, saisivat koulutusaikanaan toimeentulon-
sa tyOmarkkinatuesta.

3
Hallituksen esitys 237/93

Lomautuspdivaraha TTL:a ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
kokonaan lomautetulle, ansiopaivarahaan oikeu-
tetulle tydntekijdlle maksettaisiin kolmelta
ensimmdiseltd lomautusviikolta lomautuspéiva-
rahaa. Sen suuruus olisi 70 % henkildn ansicon
suhteutetusta pdivdrahasta eikd siind olisi
lapsikorotuksia. Vdhintddn se olisi peruspdi-
varahan suuruinen korotettuna mahdollislla
lapsikorotuksilla.
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Lomautuspaivarahaa ei laskettaisi ansioturvan
500 pdivan enimméiskestoon.

15 lomautuspdivdrahapdivan jalkeen lomautetul-
le maksettaisiin normaalia ansiopdivdrahaa.

Muutos clisi vdliaikainen ja voimassa vuoden
1994.

Tydnantajalle ylimddrdinen tydttdmyysvakuutusmaksu

Tydnantajan olisi ehdotuksen mukaan maksettava
kaikista vuonna 1994 alkavista kokocaikaista
lomautuksista ylimddrdinen tydttdmyysvakuu-
tusmaksu, ns. lomautusmaksu, kerran tydnteki-
jaa kohti. Maksu olisi 1 160 markkaa {tdyden
peruspdivdrahan kymmenkertainen midrd) jokai-
sesta lomautetusta tybntekijastd. Maksuvelvol-
lisuus koskisi sekd yksityisid tydntajia ettad
julkista sektoria.

Ylimddrdinen maksu clisi valiaikaisena voimas-
sa vuonna 1994,

Soviteltu tybttdmyyspédivadraha

TTL:a ehdotetaan muutettavaksi pysyvasti si-
ten, ettd erilaisissa tilanteissa osa-aikaista
tydtd ja lyhytaikaista kokoaikatydtd tekevien
henkildiden kohdalla siirrytddn yhtendiseen
palkan ja tydttdmyyspdividrahan yhteensovituk-
seen.

Soviteltua tydttdmyyspaivadrahaa maksettaisiin
henkildlle, jonka tydaikaa on lyhennetty lo-
mautuksen vuoksi ja cosa-aikatydhdn kckoaika-
tydstd tydsopimuslain 39 a §:n tai valtion
virkamieslain nojalla siirretylle henkildlle.
Sitd maksettaisiin mybs tydttdmdnd osa-aika-
tydn tai alle kuukauden kestdvan kokoaikatyodn
vastaanottaneelle. Lisdksi soviteltu pdiviraha
koskisi henkildita, jotka ovat aloittaneet
yritystoiminnan ty&éttdémdnd ollessaan tai joil-
la on tuloa ennen tyottdmyyttd alkaneesta si-
vutyodsta.

Jotta soviteltua pdivdrahaa voitaisiin maksaa,
henkildn tydaika ei saa ylittdd 4/5 alalla
sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijan enim-
maistydajasta.

Soviteltua pdividrahaa mddrdttdessd suojaosa
olisi nykyinen 750 markkaa eli enintddn 750
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markan tulot eivdt vaikuttaisi maksettavaan
pdivdrahaan. 750 markan ylimenevdstd tulojen
osasta cotettaisiin sovitellussa pdivdrahassa
huomiocon 80 %. Ansiopdivdrahaa voitaisiin mak-
saa niin paljon, ettd se mahdollisine lapsi-
korotuksineen olisi enintddn 90 % ansiopaiva-
rahan perusteena olevasta palkasta, kuitenkin
vahintddn peruspdivarahan mdard.

Soviteltua pdivdrahaa maksettaisiin enintddn
150 tdyden tydttdmyyspdivdrahan suuruinen mida-
rd, kuitenkin vdhintddn 18 ja enintddn 24 kuu-
kaudelta.

Peruspdivarahaan ei korotuksia

LIITTEENA

Perusturvaetuuksien markkamdidrid ei koroteta
ansiotason nousua vastaavasti vuonna 1994,
Tdysi peruspaivaraha on vuonna 1994 edelleen
116 markkaa pdivassd. Viimeksi peruspdivdrahan
mdardd on tarkistettu heindkuussa 1991.

:iffgg?gR§§KESKUS 1

Seppc Pietildinen Pentti Koi irtoinen

O

Esitys tydntekijdin eldkelain muuttamisesta

Esitys lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tydéntekijdin eldkelain 7 §:n muuttamisesta

Esitys tydntekijdin eldkelain muuttamisesta
annetun lain voimaantulosddnndksen muuttami-
sesta

Esitys lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tybntekijdin eldkelain muuttamisesta annetun
lain voimaantulosdanndksen muuttamisesta



Laki

tydntekijiin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pidtdksen mukaisesti

muutetoan 8 paivini heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin elikelain (395/61) 4 c§n 1
momentin 3 ja 4 kohta sekd 3 momentti, 4 1§:n 3 momentti, 6 a §n 2 momentin 4 kohta ja 3

momentti sekd 19 a §&n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 ¢ §&n 1 momentin 3 ja 4 kohta sekd 3 momentti ja 6 a §n 2 momentin
4 kohta ja 3 momentti 28 piivini kesikuuta 1993 annetussa laissa (559/93), 4 1§ 3 momentti 27
piivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (612/9]} ja 19 a §n 3 momentti 18 piivdnd tammikuuta

1985 annetussa laissa (50/85), seuraavasti:

4c¢§

Oikeus saada tydtiomyyselakettd on 60 vuot-
ta tiyttineelld pitkdaikaisesti tydttomilid tydn-
tekijalld, edellyttien ettd:

3) hin esittdi tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hin on tySttdmini tydnhaki-
jana tydvoimatomistossa ja etiei hinelle voida
osoitiaa sellaista ty6td, jonka vastaanottamises-
ta hin ei voi kieltdytyd menettimitti oikeut-
taan tyoitdmyysturvalain (602/84) mukaiseen
tybttdmyyspdivirahaan tai tydmarkkinatuesta
annetun lain (  / ) mukaiseen tydmarkkina-
tukeen; ja etti

4} han esittid tyditodmyyskassan tai kansan-
elikelaitoksen todistuksen siitd, ettei hiinelld
tydttdmyysturvaltain 26 §n | ja 2 momentin
mukaan en4i ole oikeutta tyottomyyspéivira-
haan.

Tyottdmyyseldke on yhtd suuri kuin se ta-
mén Jain mukainen tvokyvyttdmyyselike, joka
tyontekijille olisi mydnnetty, jos hinelld tyot-
tomiksi joutuessaan olisi ollut oikeus tydky-
vyttémyyseldkkeeseen. Eldkettd madarittdessi
tyontekijidin katsotaan joutuneen tyottdmiksi
sini pdivind, jolta hinelie on ensimméisen
kerran suoritettu tysttdmyyspdivirahaa tai
tyomarkkinatukea 60 viimeksi kuluneen viikon
aikana laskettuna piivistd, joka on aikaisin-
taan kuukautta ennen 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tyévoimaviranomaisen antaman to-
distuksen antamispiivisti.

Edelli 4 k &n 3 momentissa tarkoitettu

harkinnanvarainen kuntoutusavustus on enin-
td4n kuudelta kuukaudeita Jasketun kuntoutus-
rahan suuruinen. Harkinnanvarainen kuntou-
tusavustus mééritelldin kertasuorituksena ja
maksetaan vhdessd tai useammassa erfssi.
Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei mak-
seta ajalta, jolta tydntekijilli on oikeus tydt-
témyysturvalain mukaiseen tySttdmyyspiivira-
haan taikka tydmarkkinatuesta annetun lain
mukaiseen tyémarkkinatukeen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 360 piivii
laskettaessa jdtetidn huomiocon ottamatta pii-
vit, joilta tydntekijd on saanut:

4} tydttdmyysturvalain mukaista péivirahaa
tai tydmarkkinatuesta annetun lain mukaista
tydmarkkinatukea, enintiin tydttdmyysturva-
lain 26 §:ssd siddettyd enimmiismiirii vastaa-
vilta pédiviltd;

Jos tyontekijd on saanut ty&ttdmyyspédiviira-
haa tyottomyysturvalain 26 §n 2 momentin
perusteella ennen kuin ty&suhteen pdattymises-
td on kulunut 1 tai 2 momentissa tarkoitetut
360 pdivaid, luetaan tdmé#n tydsuhieen perus-
teella mydnnettiviad tydkyvyttdmyyseliketts
mafrdttiessd tuleva aika elikkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi.

Jos tydntekijd on saanut tySttdmyysturvalain
mukaista tydttdmyyspaivirahaa tai tydmarkki-
natuesta annetun lain mukaista tydmarkkina-
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tukea samalta ajalta, jolta hidnelle mydnnetisin
elikettd takautuvasti, elikelaitoksen on tydttd-
myyskassan tai sosiaalivakuutustoimikunnan
vaatimuksesta sucritettava takautuvasti mak-
settava elike tydttodmyyskassalle tai sosiaaliva-
kuutustoimikunnalle siltd osin kuin se vastaa

HE 235 43

samalta ajalta maksettua tydtidmyyspiivira-
han tai tydmarkkinatuen miiris.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.
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Laki

lyhytaikaisissa tyisuhteissa olevien tybntekijiin elikelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyGntekijdin
eldkelain (134/62) 7 §&n 2 momentin 4 kohta ja 3 momentt,
sellaisina kuin ne ovat 28 piivind kesdkuuta 1993 annetussa laissa (560/93), seuraavasti:

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 540G paivia
laskettaessa jitetddn huomioon ottamatta pii-
vat, joilta tyontekijd on saanut:

4) tydttdmyysturvalain (602/84) mukaista
pdivdrahaa tai tydmarkkinatuesta annetun lain
mukaista tyomarkkinatukea, enintdin tydttd-
myysturvalain 26 §:ssi sdadettyd enimméaismai-
T4d vastaavilta piivilti;

Jos tyontekijd on saanut tydtidmyyspiivira-
haa tydttomyysturvalain 26 §in 2 momentin
perusteella ennen kuin tydkyvyttomyyden pédi-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tal
vamman saamisesta on kulunut 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetut 540 pdivid, luetaan tydkyvyt-
tdmyyseldkettd mi&rittiessd elikkeeseen oi-
keuttavaksi myds tulevan ajan palkka.

Tém4 laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1994,

Laki

tyontekijdin eliikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiifinnéksen muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muntetaan 28 piivini kesikuuta 1993 annetun tydntekijiin elikelain muuttamisesta annetun
lain (559/93) voimaantulosidnnoksen 2, 5 ja 9 momentti seuraavasti:

Tiatd lakia sovelletaan sellaisiin elidkkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu tdmin lain tultua
voimaan. Tdmén lain 5 b§n 2 ja 5—8 mo-
menttia sovelletaan kuitenkin myds eldkkeisiin,
joissa eliketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa.

Ennen timin lain voimaantuloa 55 vuotta
tiyttineeseen tydntekijddn, jolla timin lain
voimaan tullessa on oikeus tySttdmyysturva-
lain mukaiseen pdivirahaan tai tydvoimapoliit-
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukai-
seen koulutustukeen, sovelletaan edelleen ty6n-

tekijdin eldketain 4 c §:44 sellaisena kuin se on
tdmian lain voimaan tullessa. Sddnndstd sovel-
lettaessa tyontekijalid katsotaan olevan oikeus
paivirahaan myts tybttomyysturvalain 12 §:ssd
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 piivind
tammikuuta 1994.

Timin lain 8 §&n 2 momentissa ja 19 b§n 4
momentissa sdidetty markkamdiira vastaa vuo-
delle 1966 vahvistettua palkkaindeksilukua.

Timad laki tulee voimaan | piivini tammi-
kuuta 1994,
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Laki

iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tybntekijiin elikelain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosiiiinnfksen muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 28 piaivind kesidkuuta 1993 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain muuttamisesta annetun lain (560/93) voimaantuiosddnndéksen 3 momentti seuraavasti:

Ennen timidn lain voimaantuioa 55 vuotta
tdytiineeseen tyontekijian, jolla tdmin lain
voimaan tullessa on oikeus tydttdmyysturva-
lain mukaiseen pdivirahaan tai tybvoimapoliit-
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukai-
seen koulutustukeen, sovelletaan edelleen tydn-
tekijdin eldkelain 4 ¢ §:44 seflaisena kuin se on

Helsingissd 15 pdivand lokakuuta 1993

tdmén lain voimaan tullessa. Sddnndstid sovel-
lettaessa tydntekijdlld katsotaan olevan oikeus
pidivirahaan myos tydttdmyystervalain 12 §:ssé
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 pdivind
tammikuuta 1994,

Tami lakl tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 1994.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Jorma Huuhtanen




