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Tyoeldkelaitoksille

TYOSOPIMUSLAIN MUUTOKSET

Yleiskirjeessd A 71/93 on mainittu (s.17) tydsopi-
muslain 4 §:n muutos, Jjoka tuli voimaan 1.1.1994.
Sill4d on sopeutettu Suomen lainsddddntd vastaamaan
Euroopan yhteiséjen direktiivid, joka koskee tydnan-
tajan velvollisuutta ilmoittaa tydsopimuksessa tai
tydésuhteessa sovellettavista ehdoista. (HE 239/1993
vp.) Sdinndksesséd edellytetty selvitys voi olla hydé-
dyksi myds, kun joudutaan selvittdmddn tydsuhteen
kuulumista tyodeldkelakien piiriin.

Samaan aikaan tulivat ETA-sopimukseen liittyen voi-
maan tydésopimuslain 7 ja 40 §:n muutokset, jotka
koskevat liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan
vastuiden jakaantumista sekd tydsopimusten irtisano-
mista liikkeen luovutuksen yhteydessd (HE 109/1992

VP) -

Oheisena muutetut s&&nndkset.
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ANie /354

Laki

tvisopimuslain 4 §:n muuttamisesta

Annettu Helstngissd 22 pidivani joulukuuta 1993

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 30 piivand huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 4 §m otsikko seki 3 ja
4 momentti, niistd 4 momentti sellaisena kuin se on 29 pdivind heindkuuta 1988 annetussa laissa

(723/88), ja

lsdrdan 4 §4idn, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainitulia 29 pdivdnd heinidkuuta
1988 annetulla lailla, uusi 5 ja 6 momentti seuraavasti:

4§

Muotovapaus ja tvésuhieen ehdoista
tiedottaminen

Tybnantajan on annettava tydntekijille tyo-
suhteen keskeisistd ehdoista kirjallinen selvitys
kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen alka-
misesta tai, jos tydsuhde paittyy titd aikaisem-
min, viimeistiin tybsuhteen piittyessd, miiloin
tyGsopimus tehddidn suullisesti tai tiedot eivit
sisilly kirjallisesti tehtvvn tydsopimukseen ja
tydsuhde jatkuu vihintdin vhden kuukauden.
Selvityksestd on kdytivi ilmi ainakin ty&sopi-
muksen osapuolet, tydsuhteen alkamisajankoh-
ta ja miirdaikaisen tydosopimuksen kestimisai-
ka, tydn suorittamispaikka, tyontekijan tydteh-
tdvien padasiallinen iaatu sekd palkka tai muu
vastike, palkanmaksukausi, tydaika, vuosiloma
ja irtisanomisaika taikka niiden maaraytymis-
tapa sekd tybsuhteessa mahdollisesti sovelletta-
va tybdehtosopimus.

Edelld 3 momentissa tarkoitettu selvitys voi-
daan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjafla
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taikka viittaamalla asianomaiseen tydsuhteessa
sovellettavaan tybehtosopimukseen tai lakiin.

Milloin tydti suoritetaan ulkomailla vihin-
tifin yhden kuukauden ajan, 3 momentissa
tarkoitettu selvitys on oltava tydntekijan kiy-
tossd ennen hinen lahtdain. Talldin selvityk-
sestd on lisdksi kdytivd ilmi ulkomailla tapah-
tuvan tydskentelyn kestiimisaika ja palkanmak-
sussa kdytettdvi valuutta.

Tyonantajan on iimoiletiava tydntekijille
kirjallisesti 3-ja 5 momentissa tarkoitetun eh-
don muuttumisesta niin pian kuin mahdollista,
kuitenkin wviimeistdin kuukauden Kkuluessa
muutoksen voimaantulosta, jollei muutos joh-
du lainsiddinnén tai tySehtosopimuksen
muuttumisesta.

Tamdi laki tulee voimaan } pdivind tammi-
kuuta 1994. Ennen timin lain voimaantuloa
tehdyn tydsopimuksen osalta tydnantajan on
annettava tvontekijille 4 §&n 3 momentissa tar-
koitettu selvitys kahden kuukauden kuluessa
tyontekijan pyynndsti.
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N:o 235

Laki

tydsopimuslain 7 j2 40 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 26 piivini helmikuuta 1993

Eduskunnan piddtoksen mukaisesti

kumotaan 30 pdivind huhtikuuta 1970 annetun tydsopimusiain {320/70) 40 §n 4 momentti,
seliaisena kuin se on 29 pdivand heindkuuta 1988 annetussa laissa (723/88), jolloin nykyinen 5

momentti sirtyy 4 momentiksi,

muutetaan 7 §n 2 momentt ja 40 §:n 2 momentti, nidistd 40 §n 2 momentii, sellaisena kuin se
on mainitussa 29 pdivianid heindkuuta 1988 annetussa laissa, sekd
lisdtddn 7 §4&4n uusi 3 ja 4 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 5 momentiksi

seuraavasti:

7§
Oikevksien luovuttaminen.
Tyonaniajan liikkeen Ilnovutus

Tyonantajan liikettd Iuovutettaessa siirtyvit
hinen oikeutensa ja velvollisuutensa vilitid-
misti liikkeen uudelle omistajalle.

Ennen lnovutusta erdintyneestd tyontekijin
palkka- tai muusta tydsuhteeseen perustuvasta
saamisesta luovutiaja ja luovutuksensaaja vas-
taavat kuitenkin yhteisvastuullisesti. Ta#lidin
luovuttaja on luovutuksensaajalle vastuussa en-
nen luovutusta erdintyneestd tyontekijin saa-
tavasta, jollet ole sovittt muuta. Irtisanomisoi-
keudesta liikkeen luovutueksen yhteydessi sii-
detddn 40 §:ssi.

40 §
Irtisanominen litkkeen Iuovuiuksen yhteydessii

Jos se, jolle liike on luovutettu, ei halua
jatkaa tydsuhdetta, hin voi kuukauden ku-
luessa luovutuksesta irtisanoa tydsopimuksen,
Jos sithen on luovutuksesta johtuva perusteltn
syy, lakkaamaan 38 §:ssd tarkoitettua irtisano-
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Konkurssipesdn luovuttaessa litkkeen ei luo-
vutuksensaaja kuitenkaan vastaa ennen luovu-
tusta erdintyneestd tyontekijan palkka- tai
muusta tydsuhteeseen perustuvasta saamisesta,
paitsi jos luovutuksensaajana olevassa yrityk-
sessd on omistuksen, sopimuksen tal muun
Jjarjestelyn perusteella miidrdysvalta:

1} aikaisemmalla tytnantajalia;

2} sellaisella henkildlld tai sellaisilla henki-
16illa, jotka ovat aikaisempaan tySnantajaan
takaisinsaannista konkurssipesiin annetun lain
(758/91) 3 §ssi tarkoitetussa liheisyyssuhtees-
sa; tai

3) edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla
henkil&illd yhdessi.

misaikaa noudattaen. Mitd 37 §n 5 momentis-
sa on sdidetly irtisanomisoikeuden rajoittami-
sesta, koskee myos tdssd pykildssd saddettyd
Irtisanomisperustetia.

Tdmi fak: tulee voimaan asetuksella sdidet-
tivini ajankohtana.
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