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Lait Oheisena ovat yksityisalojen tyoeläkejärjestelmän 
uudistamista koskevat lait, jotka Tasavallan presi- 
dentti vahvisti 18.12.1995. Hallituksen esitys muu- 
toksiksi on lähetetty eläkelaitoksille yleiskirjeen 
A 27 /95  liitteenä. 

Eduskuntakäsittelyn aikana TEL:n 4 §:n 5 momentista 
poistettiin lakiesityksessa olleet sanat tarvittaes- 
sa ja tarpeen mukaan. TEL:n 4 a §:n 3 momenttia kor- 
jattiin siten, että sana naisleski korvattiin sanal- 
la leski. TEL:n voimaantulosäännöksen lisäeläkejär- 
jestelyjä koskevaa säännöstä laajennettiin. 

Oheisena on my6s laki työntekijäin eläkelain 8 §:n 
muuttamisesta. Se vahvistettiin kansaneläkejärjes- 
telmän uudistamista koskevan lainsäådännön muutta- 
misen yhteydessä. Hallituksen esitys asiasta on 1ä- 
hetetty yleiskirjeen A 28/95 liitteenä. 

Ruotsinkielisinä lakeja voi tilata Oy Edita 
Ab:sta, puhelin (90) 5660  5 6 6  (Edita-kirjakauppa) . 

Soveltamisohjeet Uudistukseen liittyvät soveltamisyleiskirjeet: 

A 42 /95  

A 4 4 / 9 5  
A 45 /95  

A 46 /95  

A 4 7 / 9 5  

Lyhyiden työsuhteiden ketjutus 
1.1.1996 alkaen ja vakuuttamisvel- 
vollisuuden kiertämisen estäminen 
Indeksitarkistus 1.1.1996 alkaen 
1.1.1996 voimaantulevat TEL-eläke- 
palkan 1askentasäännÖt 
Tulevan ajan määräytyminen ja yh- 
teensovitus 1.1.1996 alkaen sekä 
leskeneläkeoikeuden muutos 
Kuntoutukseen ja työkyvyttömyys- 
eläkkeisiin tulevat muutokset. 

Näiden lisäksi annetaan vuoden 1996 alkupuolella 
soveltamisohjeet TaEL-eläkkeen laskennan muutoksis- 
ta. 
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L a k i  
tyontekijäin eläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

Eduskunnan piiatöksen mukaisesti 
kumotaan 8 äivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (395161) 4 e $:n 3 

momentti, 4 1 f m  2 momentti sekä 7 b $:n ja 12 §:n edellä oleva väliotsikko, 
seilaisina kuin ne ovat, 4 e $:n 3 momentti ja 7 b $:n edellä oleva väliotsikko 28 äivänä 

199 1 annetussa laissa (6 1 2 9  i), 
muutetaan 1 $:n 3 j a  6 momentti, 1 c $:n 5 momentti, 2 $:n 3 ja 5 momentti, 3 a $:n 1 

momentti, 4 §:n 2, 3 ja 5 momentti, 4 a 5,  4 c $:n 1 momentin 2 kohta, 4 d $:n 2 ja 6 mo- 
rneniti, 4 e $:n 4 momentti, 4 g $:n 2 momentti, 4 j Sy 4 k §:n 1 j a  2 momentti, 5 §:n 1 j a  3 
momentti, 5 a §, 5 b §:n 3 ja 5 momentti, 6 a $:n I momentti ja 4 momentin johdantokappa- 
ie, 7, 7a-7 c $, 8 $:n 1 ja 5 momentti, 8 d $:n 1 momentti, 9 §, 10 a §:n 2 momentti, 
12 $:n 3 momentti, 12 c §:n 1 momentti, 17 $:n 1 momentti, 19 b $:n 4 momentti ja 
19 d $:n 4 momentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 1 $:n 3 ja 6 momentti 17 päivänä maaiiskuuta 1995 annetussa Iais- 
sa (372/95), 1 c §:n 5 momentti 22 päivänä joulukuuta 1993 annetussa laissa (1467/93), 
2 $:n 3 momentti 24 päivänä elokuuta 1984 annetussa laissa (607184) ja 2 $:n 5 momentti, 
4 c $:n 1 momentin 2 kohta, 4 e $:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 5 $:n 1 momentti, 
5 b $:II 3 j a  5 momentti, 6 a §:n I momentti j a  4 momentin johdantokappale, 7 b gY 17 §:n 1 
momentti j a  19 b $:n 4 momentti mainitussa 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa, 
3 a $:n 1 momentti j a  12 c $:n 1 momentti 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetussa laissa 
(390/95), 4 §:n 2 momentti mainitussa 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa ja 4 $:n 
3 momentti 26 äivänä kesäkuuta 1981 annetussa laissa (472181) sekä 4 $:n 5 momentti, 4 a 

sa (100/90), 4 d §:n 2 momentti 30 päivänä kesäkuuta 1989 annetussa laissa (605189) ja 
4 d $:n 6 momentti, 4 j 9, 4 k $:n 1 ja 2 momentti ja 8 §:n 1 momentti mainitussa 27 päi- 
vänä rnaaiiskuuta 1991 annetussa laissa, 5 §:n 3 momentti mainitussa 26 päivän3 heinäkuuta 
1985 annetussa iaissa, 5 a 3 muutettuna 20 päivänä 'oulukuuta 1968, 29 päivänä heinäkuuta 

tettuna mainituilla 28 päivänä kesäkuuta 1993 ja 22 päivanä joulukuuta 1993 annetuilla laeil- 
la, 7 c 5 20 päivänä syyskuuta 1974 annetussa laissa (749/74), 9 5 muutettuna mainitulla 29 
päivänä heinäkuuta 1976 annetulla lailla ja 29 äivänä joulukuuta 1983 annetulla lailla 

12 §:II 3 momentti 3 päivänä joulukuuta 1993 annetussa laissa (1077/93), 19 d $:n 4 mo- 
mentti 2 I päivänä jouiukuuta 1984 annetussa laissa (938/84), 'a 

26 äivänä heinäkuuta 1985 ja 9 äivänä helmikuuta 1990 annehdIa laeilla sekä 16 päivänä 

nilIe uusi 6 momentti sekä uusi 7 momentti, 4 j ja 4 k §:n edelle uusi väliotsikko, 4 n §:ääri, 
sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 tulla 27 
päivänä maaliskuuta 1991 annetulla tailla kumotun 6 momentin tilaja 3 momentti siirtpät 3 
ja 4 momentiksi, 5 §:ääri siitä mainitulla 28 aivänä kesäkuuta 1993 annetulla lailla kurnotun 

edelle uusi väliotsikko, lakiin siitä mainitulla 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetu la lailla 
kumotun 12 $:n I momentin 2 kohdan tilalle uusi 2 kohta ja 14 päivänä lokakuuta 1994 
annetulla lailla (878/94) kurnotun 19 e §:n tilalle uusi 19 e 5 ja sen edelle uusi väliotsikko 
seuraavasti: 

kesäkuuta 1993 annetussa laissa (559/93) sekä 4 I $:n 2 momentti 27 päivänä maa P iskuuta 

j a  7 a $, 8 $:n s momentti ja 8 d §:n I momentti 9 päivänä helmikuuta 1990 annetussa lais- 

1976 ja 17 päivänä joulukuuta 1982 annetuilla laeil t a (690168, 659176 ja 981/82), 7 muu- 

(1120/83), 10 a $:II 2 momentti 10 päivänä jou P ukuuta 1990 annetussa laissa (1068/90), 

lisätään 4 $:ääri, sellaisena kuin se on muutettuna rnainitui 11 la 26 päivänä kesäkuuta 1981, 

jou P ukuuta 1966 ja 8 päivänä elo K uuta 1986 annetuilla laeilla (639166 ja 6031861, siitä mai- 

2 mornentin tilalle uusi 2 momentti, sekä l 5' iin uusi 7 d-7 h $ sekä 7 f, 7 g, 7 h 'a 9 $:n r' 
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1 9  - - - - - - -____-__ 
Jos työntekijä tekee vähintään kahtena 

peräkkäisenä kalenterikuukautena työtä sa- 
man työnantajan palvetuksessa alle kuukau- 
den jatkuneissa työsuhteissa, työsuhteiden 
katsotaan muodostavan 1 momentissa tarkoi- 
tetun yhdenjaksoisesti jatkuneen työsuhteen 
edellyttäen, että työansio kunakin kalenteri- 
kuukautena nousee ainakin sanotun momen- 
tin 2 kohdassa tarkoitettuun markkamäärään 
ja työntekijä on työssä vähintään 20 tuntia 
kalenterikuukaudessa. Työsuhteen katsotaan 
tällöin alkaneen sinä päivänä, jolta sen pe- 
rusteella maksettiin ensimmäisen kerran 
palkkaa ja, jollei 2 §:stä muuta johdu, 
9 e e n  sinä päivänä, jolta viimeksi rnJz: 
tiin pakkaa. 

Jo; eläketurvan arjestämisvelvollisuuden 

lainen sisältö, joka ei vastaa asian todellista 
luonnetta tai tarkoitusta, on tätä järjestämis- 
veivohuutta ratkaistaessa meneteltävä asian 
todeilisen luonteen ja tarkoituksen mu- 
kaisesti. Jos syntyy epäselvyyttä siitä, onko 
työntekijään sovellettava tätä lakia, ratkaisee 
asian asianomaisen työntajan, työntekijän tai 
eläkelaitoksen hakemuksesta eiäketurvakes- 
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan 
epäiI1ä kysymyksessä olevan eläketurvan 
järjestämisvehoHicuuden kiertäminen. Elä- 
keturvakeskuksen päätökseen saa hakea 
muutosta niin kuin 21 5:ssä säädetään. 

-------------- 
kiertämiseksi on oi I' eustoimeile annettu sel- 

Siltä osin kuin ulkomaantyö on vakuutettu 
vapaaehtoisesti, työntekijän katsotaan työs- 

7 d §:stä muuta johdu. Samoin menete laan 
jos eläkkeen perusteena oleva työansio on 
maärätty 4 rnomentlia soveltaen. 

kentelevän uudessa työsuhteessa, i?!!"! 

2 §  -------------- 
Jos työntekijän säännöllisenä pidettävä 

työaika tämän lain alaisessa, vähintään kol- 
me vuotta jatkuneessa työsuhteessa muuttuu 
muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta- 
pauksissa j a  hänen palkkansa samalla alenee 
vähintään yhdellä neIjännekselIä tai nousee 
vähintään yhdeIlä kolmanneksella eikä 7: 
ajan muutosta oIe tarkoitettu tiIapäise SI 

katsotaan työnteki'än muutoksen jälkeen 

7 d §:stä muuta johdu. Uuden työsu teen 
katsotaan tällöin alkaneen sitä kuukautta 
lähinnä seuraavan kuukauden alusta, jonka 
aikana muutos työajassa on tapahtunut. Työ- 
suhteen ei kuitenkaan katsota väIiIlä katken- 
neen, jos edellisessä virkkeessä tarkoitetun 
uuden työsuhteen alkamisesta ei eläketapah- 
tuman sattuessa ole kulunut kahta vuotta. 

h työskentelevän uu d essa työsuhteessa, ollei 

Työsuhde, joka on jatkunut vähintään 
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men- 
nessä, jonka aikana työntekijä on täyttänyt 
54 vuoden iän, päätetään sanotun vuoden 
lopussa. Jollei työsuhde ole edeI1ä mainittu- 
na ajankohtana jatkunut kymmentä vuotta, 
se päätetään sen vuoden lopussa, jona kym- 
menen vuotta täytSy, Työsuhdetta ei kuiten- 
kaan päätetä enää sen vuoden jälkeen, jonka 
aikana työntekijä täyttää 62 vuotta. Työnte- 
kijän jatkaessa työntekoaan hänen katsotaan 
olevan uudessa työsuhteessa. Työsuhdetta ei 
kuitenkaan katkaista, jos työntekijän palkka 
on katkaisun jälkeisessä työsuhteessa alentu- 
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta, 
joka on iimaantunut ennen työsuhteen tässä 
momentissa tarkoitettua päättämistä, ja jos 
7 d $:n soveltamisen edellytykset tällöin 
täyttyvät. -------------_ 

3 a §  -------------- 
Eläketurvan ehdot j a  perusteet hyväksyy 

sosiaali- ja terveysministeriö. Niihin ei i h a n  
erityistä syyta saa hyväks ä eroja, jotka ovat 
omiaan vaikeuttamaan eirakelaitosten tämän 
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista. 
Ministeriö voi erityisestä syystä hyväksyä 
myös ehdot, jotka eivät jonkin tai joidenkin 
etujen osalta täytä tämän lain mukaisia vä- 
himmäisvaatirnuksia, jos ehtojen mukaisen 
eläketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa 
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua 
vähimmäisturvaa, kuitenkin siten, että eläk- 
keen määrää ei voida hyväksyä pienemmäksi 
kuin jäljempänä 5 $:n 1-3 momentissa sää- 
detään. -------------- 

4 §  -------------- 
Oikeus saada vanhuuseläkertä on työnteki- 
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jäiiä hänen täytettycn 65 vuotta edellyttäen, 
ettei hän enää ole tämän lain alaisessa työ- 
suhteessa. Eläke myönnetään seuraavan kuu- 
kauden alusta sen jäfkeen, kun oikeus eläk- 
keen saamiseen on syntyn , kuitenkin aikai- 

seuraa eläkkeen hakemista. Jos eläkettä on 
haettu kolmen kuukauden ku tuessa työsuh- 
teen päättymisestä, myönnetään eläke kui- 
tenkin työsuhteen päättymistä lähinnä seu- 
raavan kuukauden alusta. Hakemuksesta 
vanhuuseläke myönnetään varhennettuna 
ennen 65 vuoden iän täyttämistä, kuitenkin 
aikaisintaan sitä seuraavan kuukauden alusta, 
jona työntekijä on täyttAnyt 60 vuotta. Eläke 
myönnetään tällöin siten vähennema kuin 
5 a §:n 2 ja 3 momentissa säädetään. Var- 
hennettuun vanhuseläkkeeseen sovelletaan 
muutoin, mitä tässä momentissa vanhuus- 
eläkkeestä säädetäan. 

Oikeus saada työkyvyttömyyseläkettä on 
työntekijällä, jonka työk n voidaan sairau- 

otetaan huomioon myös jo kulunut aika, ole- 
van yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan 
alentunut vähintään kahdella viidennekselIä. 
Työkyvyn atentumista arvioitaessa otetaan 
huomioon öntekgän jäljellä oleva kyky 

vaIia sellaisella työllä, onka suorittamista 

mällä pitäen hänen koulutustaan, aikaisem- 
paa tormintaansa, ikäänsä ja asumisolosuh- 
teitaan sekä näihin vemttavia muita seikko- 
ja. Työkyvyn vaihdellessa otetaan huomioon 
vuotuinen ansio. 

Ennen kuin eiäkelaitos tekee päätöksen 
työkyvyttömyyseläkkeestä, sen on varmis- 
tenava, että työntekijän mahdollisuudet kun- 
toutukseen OR selvitetty. Jos eläkehakemus 
hylätään, eläkeIaitos ohjaa työntekijän hä- 
nen kuntoutustarvertam vastaavan kuntou- 
tuksen tai muiden palveluiden piiriin. Lisäk- 
si eläkelaitoksen on noudatettava, mitä kun- 
toutuksen asiakaspalveIuyhteistyöstä anne- 
tussa laissa (60419 1) säädetään. 

Työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan, jollei 
4 d $:n säännöksistä muuta johdu, sitä kuu- 
kautta Iähinnä seuraavan kuukauden alusta, 
jonka aikana oikeus eläkkeen saamiseen on 
syntynyt, ei kuitenkaan takautuvasti pidem- 
rnältä ajalta kuin eläkkeen hakemista seuraa- 
vaa kuukautta edeltäneen vuoden ajalta 
TyöSrvyttörnyyseläke myönnetään tolstai- 
seksi tai 7 momentissa tarkoitemina kuntou- 

sintaan sen kuukauden austa, f joka lähinnä 

den, vian tai vamman joh Y? osta arvioida, kun 

hankkia itse r ken ansiotuloja saatavissa ole- 

voidaan häneltä kohtuu 1 ella edellyttää sil- 

------__-___-- 

tustukena määräajaksi. Työkyvpörn yyseläke 
lakkautetaan, kun eläkkeensaajan työkyky on 
siinä määrin palautunut, ettei hän enää täytä 
eläkkeen saamisen edellytyksiä. Kuntoutus- 
tuki voidaan lakkauttaa, JOS kuntoutustuen 
saaja on ilman pätevää syytä kieltäytynyt 
kuntoutuksesta. T ökyvyttömyyseläkkeen 
saajan täyttäessä van il uuseläkkeen saamiseen 
oikeuttavan iän muuttuu työkyvyttömyyselä- 
ke vanhuuseläkkeeksi. 

Kuntoutustuki myönnetään työntekijän 
kuntoutumisen edistämiseksi niin pitkäksi 
ajaksi kuin hänen arvioidaan olevan estynyt 
tekemästä ansioqötä työkyvyitömyyden 
vuoksi. Kuntoutushikea myönnettäessä elä- 
kelaitoksen on varmistettava, että työnteki- 
jälle on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni- 
telma Kuntoutustuki voidaan myöntää - 
Svyttömälle työntekijälle myös siksi aj ir si, 
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val- 
mistelu kestää. Mitä rnuuaIla laissa sääde- 

ömyyseläkkeesta j a  sen saa- 

saajaan. 

Työnteki'än kuoltua suoritetaan edunsaajil- 
le pehe-ehcettä, jos työntekijällä oli kuol- 
lessaan oikeus tämän lain vährrnmäisehtojen 
mukaiseen vanhuus- tai työkyvyttöm seläk- 
keeseen tai jos hän sai mainittua %kettä. 
Täilaisen edunjätiiijän jälkeen edunsaajia 
ovat: 

1) leski, 'onka kanssa edunjättäjä oli sol- 
minut aviofiiton ennen kuin oli täyttinyt 65 
vuotta; 

2) edunjättäjän lapsi; 
3) lesken lapsi, joka asui edunjättäjän 

kuollessa tämän ja  lesken kanssa samassa ta- 
loudessa; ja 
4) edunjättäjän entinen puoliso, jolle edun- 

jättäjä kuollessaan oli tuomioistuimen lain- 
voimaisen paätöksen tai sosiaaliiautakunnan 
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol- 
linen määräajoin suorittamaan elatusa ua; 

destaan perhe-eläkkeeseen on soveltuvin 
osin voimassa, mitä leskestä j a  lesken oikeu- 
desta perhe-eläkkeeseen säädetään. 

Leskellä on oikeus leskeneläld<etnii suon- 
tettavaan perhe-eläkkeeseen: 

1) jos hänellä on tai on ollut yhteinen lapsi 
edunjätiä'än kanssa; tai 

tänyt 50 vuotta tai sai kansanehkelain 
(347156) mukaista työkyyttömyyseläkettä, 

jasta, t& qöT sovel etaan kuntoutustukeen ja sen 

4 a §  

tällöin entisestä puolisosta ja hänen oi R eu- 

2) jos i eski edunjättgjän kuollessa oli täyt- 
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joka oli jatkunut viihintään kolmen vuoden 
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin 
leski oli täyttänyt 50 vuotta ja se oli jatkunut 
vähintään viisi vuotta. 

Jos leski on syntynyt ennen 1 päivää hei- 
näkuuta 1950, leskeneläkkeen saamisen 
edellytyksenä on 2 momentissa mainitun 50 
vuoden asemesta 40 vuoden vähimmäisikä. 
Mitä tässä momentissa säädetään, ei koske 
edunjättäj än entistä puo lisoa. 

Lapsella on oikeus lapseneläkkeenä suori- 
tettaqaan perhe-eläkkeeseen, jos hän ei ollut 

18 vuotta edunjättäjän kuollessa. täyttänT Lapsei e maksetaan lapseneläkett2 aina lap- 
sen oman vanhemman jäfkeen. Oikeutta Iap- 
seneläkkeeseen ei kuitenkaan ole useamman 
kuin kahden edunjättäjän jälkeen samanai- 
kaisesti. 

Leskellä ei oie oikeutta leskeneläkkeeseen 
2 momentin 1 kohdan nojalla, jos siinä tar- 
koitettu lapsi on annettu ottolapsehi ennen 
edunjättäjän kuolemaa tai jos siinä tarkoitet- 
tu lapsi on edunjättäjän lapsi, jonka leski on 
edun ättäjän kuoltua ottanut ottola sekseen. 
Jos 1 eskellä on aikaisemman aviokton pe- 
msteella oikeus saada 8 $:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai elä- 
kesääntöjen mukaista eläkettä vastaavaa per- 
he-eiäkettä, ei hänelIä ole oikeutta uuteen 
perhe-eläkkeeseen. 

Perhe-eläkkeeseen ei ole oikeutta henkilöl- 
lä, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut 
edunj ättäj &I kuo I eman . 

4 c §  
Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 

vuotta täyttäneellä pitkäaikaisesti työttömäll 
työntekijällä, edellyttäen etta: 

2) hän on 3 momentissa tarkoitettua työt- 
tömäksi joummista välittömästi edeltäneiden 
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 3x1 4 
momentissa tarkoitettua pemseläkettä tai 
muuta siihen verrattavaa työ- tai virkasuh- 
teeseen perustuvaa eläkettä yhteensä vähin- 
tään viisi vuotta; lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelaissa tarko iteiuissa 
ryösuhteissa saatujen ansioiden perusteella 
ansainta-aika otetaan tällöin huomioon niin 
kuin sanotun lain 4 §:n 6 momentissa sääde- 
tään; 

-------_--___- 

-------------- 
4 d §  -------------- 

Sen estämätti, mitä 1 momentissa sääde- 

tään, täyttä ryök~ömyyse läke t t ä  suonte- 
taan 4 $:n 6 rnomentin mukaisesti, jos elä- 
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva- 
kuutuslain mukaista päivärahaa on makseMi 
1 momentissa rnainituilta 150 ensimmäiseltä 
suorituspäivältä tai jos työkyvyttömyyseläke 
myönnetään 4 e 5:ssä tarkoitemina yksilöi- 
lisenä varhaiseiäkkeenä. Tällöin kuitenkin 
täyden työkyvyttömyyseI&keen suonttami- 
sen edellytyksenä on, ettei eiäkehakemuksen 
tekemistä seuraavan kalenterikuukauden lop- 
puun mennessä tai, jos tänä aikana on haettu 
sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa, sen 
hakemista seuraavan kalenterikuukauden 
loppuun mennessä ole myönnetty vihintään 
kuukauden a'alta yhden'aksoisesti rnakset- 

myyden alkamisen jälkeiseen aikaan tai, jos 
tähän aikaan kohdistuva päivärahahakemus 
on hylätty, sen h lkäämisen jälkeiseen ai- 

sairausvakuutuslain ensisi' aisuusaikana 
15 a 1x1 pemsteeIla sen vuoksi, että työnte- 
kijälle myönneq 8 $:n 4 momentissa tar- 
koitetun muun lain, eläkeohjesäännön tai 
eläkesäännön mukainen vanhuuseläke alkaa, 
työntekijälle suoritetaan täyttä työslvyttö- 

sefäkettä sanotun eläkkeen alkamisesta "ily lu ren, kuitenkin aikaisintaan 4 $:n 6 mo- 
rnentissa säädetystä ajankohdasta. 

Jos työlcyyttömyyseläke myönnetään ta- 
kautuvasti, eläkettä ei makseta siltä ajalta, 
jolta työntekijä on saanut 8 $:n 4 momentis- 
sa mainitun lain, eläkeohjesäännön tai elä- 
kesäännön taikka kuntoutusrahalain (6 1 I/9 1) 
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetys- 
korvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken- 
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sään- 
nösten perusteella. 

tavaa päivär a i  aa, joka ko x distuu työkyvyttö- 

kaan. Jos päivä raK an suorittaminen lakkaa 

_------_-__--- 

-------_____-- 
4 e §  -------------- 

Yksilöllistä varhaiseläkettä maksetaan ai- 
kaisintaan eläkkeen tai 19 e $:ssä tarkoitetun 
ennakkopäätöksen hakemista seuraavan kuu- 
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystä elä- 
ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin 
enintään vuoden ajalta ennen hakemista seu- 
raavaa kuukautta. -------------- 

4 g §  __------------ 
Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos työntekija 



ei enää täytä 4 f $:ssä säädettyjä eläkkeen 
saamisen edellytyksiä. Jos työkyvyttömyys- 
tai työttömyyseläke myönnetään samalta 
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeläkettä, 
katsotaan osa-aikaeläke iyökyvyttömyys- tai 
työttömyyseläkkeen osasuoritukseks i. Jos 
työntekijä täytettyään 65 vuotta edelleen 
jatkaa osa-aikatyötä, muutetaan osa-aikaelä- 
ke, sen estämättä mitä muualla tässä laissa 
säädetään, saman suuruiseksi vanhuuse täk- 
keeksi. Työntekijän lopettaessa osa-aikatyön 
maksetaan vanhuuseläkkeen lykkääntynyt 
osa siten korotettuna kuin 5 a $:n 1 momen- 
tissa säädetään a lisättynä 5 §:n 6 momen- 
tissa tarkoitetul i a määrällä. --------_----- 

Kuntoutuskorotus 

4 j  4 
Jos työnteki’alle eläkeiaitoksen päätöksen 

perusteella 4 h‘ §:n 1 momentin mukaisesti 
tehdään kuntoutustuikimuksia taikka anne- 
taan työhön j a  ammattiin johtavaa koulutusta 
tai työhönvalmennusta tai lääkinnällistä kun- 
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou- 
tuskorotus. Korotus maksetaan rn ös, jos 
vastaavan päätöksen on antanut j o k  muu 
8 §:n 4 momentissa tarkoitettua pemeläket- 
tä kuntoutustukena maksava eläkelaitos. 

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikään, 
jos 1 momentissa tarkoitertu päätös koskee 
työntekijää, joka saa ~ökyyttörnyyseläkettä 
muuna kuin kuntoutustukena. 

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou- 
tustuen tai työkyvyttömyyseläkkeen 8 $:n 
mukaisesti yhteensovitetusta määrästä. Se 
maksetaan niiltä kaienterikuukausilta, joiden 
ajan kuntoutus kestää. 

Kunfoutusraha, kuntoumavustus j a  
kuntoutuskustannuhet 

4 k §  
Muulla kuin Qökyyttömyyseläkkeensaa- 

jatla on oikeus kuntoutusrahaan niiltä kalen- 
terikuukausilta, joiden aikana hän on estynyt 
tekemästä ansiotyötään 4 h §:ssii tarkoitetun 
kuntoutuksen johdosta. 

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myös 
kuntoutupäätöksen antamisen j a  kuntouiuk- 
sen alkamisen väiiseltä ajalta sekä kuntou- 
tusjaksojen väliseltä ajalta. Tällöin kuntou- 
t u s d a a  maksetaan kuitenkin enintään kol- 
melta kuukaudeita kalenterivuotta kohden 
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kummankin syyn perusteella erikseen lasket- 
tuna, jollei sen maksaminen pidemmältä 
ajatta ole kuntoutuksen etenemisen turvaa- 
miseksi perusteltua. -------------- 

4 n §  -------------- 
Muutosta ei saa hakea päätökseen, joka 

koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kuntou- 
tukseen tai 4 k $:n 2 momentin mukaiseen 
kuntoutusrahaan, eikä päätökseen, joka kos- 
kee 4 k §:n 3 mornentin ja 4 I $:n 3 mo- 
mentin mukaista harkinnanvaraista kuntou- 
tusavustusta. -------------- 

5 §  
Eläkkeen määrä on eläkkeen perusteena 

olevasta palkasta 1/8 prosenttia 
1) jokaiselta täydeltä eläkkeeseen oikeutta- 

van palvelusajan kuukaudeita; 
2) siltä osin kuin eläkkeeseen oikeutlavak- 

si luetaan 6 a $:n 1 momentissa tarkoitettu 
tuleva aika; ja 

3) siltä osm kuin eläkkeeseen oikeuttavak- 
si luetaan 6 c §:n 1 momentin perusteella ai- 
ka, jolta työntekijä on saanut täysitehoista 
eläkettä. 

Edellä 1 momentin 1 kohdan mukaan Ias- 
kettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona 
työntekijä täyttä3 60 vuotta; j a  

2) 1/12 prosenttia siltä osin kuin pahe- 
lusajaksi on laskettava aika ennen 1 päivää 
heinäkuuta 1962. 

Edeliä 1 momentin 2 j a  3 kohdan mukaan 
laskettavan eläkkeen maärä on kuitenkin 

1) 1/10 prosenttia siltä osin kuin tuleva 
aika koskee tai eläkenä on saatu 50 vuoden 
täyttämisen jälkeiseitä ajalta 60 vuoden täyt- 
tämiseen asti; j a  

2) 1/15 prosenttia siltä osin kuin tuleva 
aika koskee tai eläkettä on saatu 60 vuoden 
täyttämisen jälkeiseltä ajalta. -------------- 

5 a §  
Jos eläke alkaa myöhemmin kuin 65 vuo- 

den täyttämistä seuraavan kuukauden alusta, 
korotetaan 8 3 :n mukaisesti yhteensovitettua 
eläkeitä yhdelra prosentilla jokaiselta kuu- 
kaudelta, jolla eIäkkeen alkaminen lykkään- 
tw. 
Jos eläke myönnetään 4 $:n 2 mornentin 
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mukaisesti varhennemna, eläkettä vähenne- 
tään puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta, 
joita eläkettä maksetaan ennen eläkeiän täyt- 
tämiskuukautta seuraavan kuukauden alkua. 
Vähennys lasketaan 8 $ : A  mukaisesti yhteen- 
sovitetusta eläkkeestä, joka työntekijäIle on 
karttunut eläkkeen alkamisajankohtaan men- 
nessä. Jos tällöin ösuhde, jonka perusteella 

päättyy ennen eläkeiän täyttamistä, sanotusta 
työsuhteesta karttunut eläke lisätään van- 
huuseläkkeeseen siten muutettuna, että se 
vastaa sitä ikä& joka y k i $ i l l ä  tästä 
myönnettävän eläkkeen a kamisajankohtana 

Poiketen siitä, mitä 2 momentissa sääde- 
tään, vähennetään ennen vuotta 1937 synty- 
neen työntekijän varhennethia vanhuuselä- 
kettä syntymävuodesta riippuen seuraavien 
prosenttimäärien mukaisesti: 

S ynbmävuosi Vähennys prosenttia 
-_ kuukautta kohti 

myönnettävä3 el“ 2 että ei ole varhennettu, 

On. 

-rT 

. i 

1930 
193 1 
1932 
1933 
1434 
1935 
1936 

0,42 
0,43 
0 9  
0,46 
0,47 
0,48 
0,49 

5 b §  -------------- 
Täyden työkyyttömyyseIäkkeen suumus 

m ä ä r ä W  5 §:n 1-3 momentin mukaan. 
Osaeläke on puolet täydestä eläkkeestä 

Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se 
voidaan maksaa osaeiäkkeenä vuotta - 

mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta. 

_------___---- 

hyemmältäkin a’alta. Osaeläke voidaan m ai; - 
saa täytenä et” a ik  m ä  4 j $:n 1 ja  2 mo- 
-------_------ 

6 a §  
Jos työkpyttömyys on alkanut ennen kuin 

työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen perusteella 
rnyönnettävää työkyyttömyyseIäkett8 mää- 
rättiiessä eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi 
myös työkyvyttömyyden alkamisen ja elä- 

keiän täyttämisen välinen aika (tuleva aika). 
Edellytyksenä on kuitenkin, että työntekijä 
on ollut työkyvyttömyyden alkamisvuoden 
j a  sitä välittömästi edeitäneiden kymmenen 
kalenterivuoden aikana vähintään 12 kuu- 
kautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun pe- 
ruseläkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va- 
kuutettavassa ansiotyössä. Edellä tarkoitettua 
12 kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan 
eläkkeeseen oikeuttavaksi sellainen kaien- 
terikuukausi, jolta työntekijä on saanut ly- 
hytaikaisissa työsuhteissa oIevien työnteki- 
jäin eläkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt- 
täen kuitenkin, että ansiot koko kalenteri- 
vuodelta ovat vähintään yhtä suuret kuin lain 
5 $:n 2 momentissa tarkoitettu markkamää- 
rä, Kalenterikuukausi, jolta Vöntekija on 
saanut eräiden työsuhteessa olevien taiteili- 
joiden j a  toimittajien eläkelaissa tarkoitettuja 
ansioita, otetaan vastaavasti huomioon, jos 
ansiot koko kalenterivuodelta ovat vähintään 
sanotun lain 3 $:n 2 momentissa tarkoitetun 
markkamäärän suuruiset. 

Tuleva aika luetaan työkpyttömyyseläk- 
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myös sellaisen 
työsuhteen perusteella, jonka päätyttyä työn- 
tekijäilä on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen 
360 päivän täyitymisen ja työkyvyttömyyden 
alkamisen välisen, enintään yhdeksän vuo- 
den pituisen a an, ollut 4 a $:n 1 momentis- 

Tällöin edellytyksenä on kuitenkin, että; 

-------------- 

sa tarkoitettu i, olrnea vuotta nuorempi Iapsi. 

-------------- 
Eläkepalkka 

T §  
Eläkkeen perusteena oleva palkka (eläke- 

palkka) määrätään kustakin työsuhteesta 
erikseen. Eläkepalkka tasketaan työsuhteen 
p2iättymisvuotta edeltäneiden enintään IO 
viime ken kalenterivuoden työansioista (va- 
lintnvuodet). Työsuhteen päättymisvuosi ote- 
taan kuitenkin yhtenä valintavuotena huomi- 
oon, ‘0s työsuhde on jatkunut enintään kol- 
men h tenterivuoden aikana tai koko päätty- 
misvuoden. Eläkepalkkaa laskettaessa valin- 
tavuosien työansiot tarkistetaan 9 $:n mukai- 
sesti. 

Eläkepalkkaa laskettaessa jätetään huorni- 
OOR ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas- 
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski- 
m M  on vähemmän kuin 50 prosenttia 
kaikkien valintavuosien työansioiden keski- 
määrästä. Vuosia, jotka näin jätetaän huomi- 



oon ottamatta, voi kuitenkin olla enintään 
koimannes vaiintavuosista. 

Eläkepalkka on edellä sanotulla tavalIa 
huomioon otettujen kalenterivuosien työan- 
sio iden keskimäärä kuukautta kohden. 

Eläke palkkaa laskettaessa ei kuitenkaan 
oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä on 
ollut oikeus saada 6 $:n 1 momentissa tar- 
ko itettua täys iteho ista e kiketiä, eikä aikaa 
sen jälkeen, kun työntekijä on täyttänyt 65 
vuotta. Jos työsuhde on paätetty 2 $:n 5 mo- 
mentin nojalla, karsotaan sen kuitenkin tätä 
pykälää sovellettaessa jatkuneen 
soisesti, jos eläkkeen määrä siten askettuna 
on suurempi. 

SosiaaIi- ja terveysministeriö voi antaa 
tarkempia määräyksiä tämän pykälän sovel- 
tam isesta. 

yhdenjak- 

7 a §  
Eiäkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta- 

vuoden työansiosta vähennetään määrä, joka 
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet- 
tua 12 b $:ssä tarkoitettua työntekijäin eiäke- 
maksuprosentt ia. 

Työansiota ei kuitenkaan vähennetä työn- 
tekijäin eläkemaksun vuoksi enempää kuin 
sillä suhteeIlisella määrällä, jolla ansiotason 
suhteellinen nousu ylittää hintojen suhteel- 
tisen nousun vuoden 1992 kolmannesta vuo- 
sineijänneksestä sanotun työansion ansaitse- 
misvuotta edeitäneen kalenterivuoden ko 1- 
mannen vuosineljänneksen loppuun mennes- 
sä. Kunakin vuonna vähennetään kuitenkin 
v & i n W  edelliselle kalenterivuodelle vah- 
vistettu suhteellinen määrä. 

SosiaaIi- ja terveysministeriö vahvistaa 
kullekin kalenterivuodelle kertoimen i ja 2 
momentissa tarkoitetun vähennyksen suorit- 
tamista varten. 

7 b §  
Jos tuleva aika luetaan eiäkkeeseen oikeut- 

tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmän työsuh- 
teen perusteella, eläkepalkka rnäärätiih tule- 
valta ajalta 6 a $:ssä tarkoitetun 360 päivän 
ja sitä edeitäneen vuoden aikana jatkuneista 
tämän lain alaisista työsuhteista. Eläkepalk- 
kana käytetään tällöin sanotun tarkastelu’ak- 
son aikana jatkuneiden työsuhteiden e l d e e -  
seen oikeuttavilla ajoiIia painotetiu’en 7 §:n 

kohden laskettua keskimääräa, jolloin tarkas- 
telujaksolta näistä työsuhteista otetaan aika- 
na huomioon täydet kuukaudet, kuitenkin 
yhteensä enintään kaksitoista kuukautta 

mukaan määräytyvien palkkojen i uukautta 
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laskettuna eläketapahtumasta. 
Jos työntekijä on I momentissa sanottuna 

aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai 
useammassa tämän lain alaisessa työsuhtees- 
sa, lasketaan tätä pykälää sovellettaessa näi- 
den työsuhteiden e Iäkepalkat samanaikaisesti 
jatkunetlta eläkkeeseen oikeuttavalta ajalta 
yhteen. 

7 q  
Jos 7 $:ssä  tarkoitettuihin kalenterivuosiin 

sisältyy työsopimuslain 34 8:ssä tarkoitettua 
palkatonta erityisäitiys-, äitiys- tai vanhem- 
painlomaa taikka hoitova aata, eläkkeen pe- 

keten siten, että kaientenvuosina otetaan 
huomioon enintään kymmenen viimeistä sel- 
laista kalenterivuotta, joihin ei sisäf ly mai- 
nittua alkatonta aikaa. 

Jos R uitenkin 1 momentissa tarkoitettua 
al katonta aikaa sisältyy työsuhteen kaikkiin K alenterivuosiin tai valituksi tulleista vuo- 

sista mikaän ei sisälly yösuhteen kymme- 
neen viimeiseen kalenterivuoteen, eläkepaik- 
kana pidetään sitä työssäoloaikaisb keski- 
määräistä ansiota, joka vastaa vakiintunutta 
ansiotasoa ennen työsuhteen päättymistä. 

Eläkepalkka määrätään kuitenkin 7 tai 
7 d $:n edellytysten mukaisesti, jos se niin 
laskettuna on suurempi. 

Eläketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet 
tämän pykälän soveltamisesta. 

rusteena oleva palkka las t: etaan 7 §:stä poi- 

7 d §  
Jos työntekijän tai edunsaaja ilmoituksen 

johdosta tulee selvitetyksi, että eläkepalkka 
on työntekijän tai edunjättäjän tämän lain 
alaisessa työsuhteessa ‘onkin enintään 
kymmenen vuotta ennen ehetapahhimaa il- 
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi 
alempi kuin hänen 9 $:n mukaisesti tarkis- 
tettu eläkepakkansa samassa työsuhteessa 
ennen täilaisen syyn ilmaantumista niin pit- 
känä aikana, että suurempaa pafkkaa voitiin 
pitää vakiintuneena, ja jos tällä seikalla on 
vähintään 20 prosentin vaikutus eläketur- 
vaan, pidetään työsuhteen eläkepalkkana sitä 
keskimääräistä työansiota, joka työntekijällä 
olisi ollut, jollei mainittua s y y t i  olisi esimty- 
nyt. 

Jos työntekijä tai edunsaaja esittää riittä- 
v k i  katsottavan selvityksen, noudatetaan 1 
momentin säännöstä, vaikka poikkeukselli- 
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin 
kymmenen vuotta ennen elaketapahtumaa. 



Jos tulee sehitetyksi, että eläkepalkka on 
oikkeuksellisesta syystä 1 momentissa tar- 

Roitetu Ila tavalla korkeampi kuin vakiintunut 
työansio, voidaan eiäkepalkkaa samalla ta- 
voin alentaa. 

Sen estämättä, mitä 2 $:n 3 ja 4 momen- 
tissa säädetään työsuhteen päättymisestä työ- 
ajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat- 
sotaan sanotun työsuhteen jatkuneen yhden- 
jaksoisesti tätä pykälää soveliettaessa. 

Sosiaali- ja terveysministeriö voi antaa tar- 
kempia määräyksiä tämän pykälän sovelta- 
misesta. 

7 .  

7 e §  
Eläkepalkkaa laskettaessa työansio mää- 

räytyy samojen perusteiden mukaan kuin ve- 
ron emakkoa pidätetcäessä, kuitenkin niin, 
ettei työsuhteen päättyessä rnaksertavaa vuo- 
siloman korvausta oteta huomioon. 

Ulkomaantyöstä eläketurvaa järjestettäessä 
ja eläkepaikkaa laskettaessa eläkkeen pems- 
teena olevana työansiona pidetään kuitenkin 
sitk palkkaa, mitä vastaavasta työstä 
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jon- 
ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot- 
tua -työtä. 

Jos työn korvaus on sovittu osaksi tai ko- 
konaan hyvitettäväksi yleisöltä tulevilla pal- 
velurahoilia tai vapaaehtoisiIla lahjoilla, niis- 
tä saatua tuloa pidetään tässä pykälässä tar- 
koitemina työansiona. 

Työeläke lisä 

Muuta kuin osa-aikaeiäkettä korotetaan 
työeiäkelisällä, jos työntekijä on saanut: 

1) työttömyysturvalain mukaista ansioon 
suhteutettu päivärahaa 'oko työttömyystur- 

tömyysturvalain 1 a g:n 1 momentin 1-3 
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit- 
taneena henkilönä; 

2) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses- 
ta annetun lain mukaista ansiotukea; 

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain, 
valtion virkamieslain, peruskouluiain tai lu- 
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista 
aikuiskoulutusta varten rnyönnettävää henki- 
lökohtaista tukea; tai 
4) tämän lain 8 §:n 4 momentissa mainit- 

tujen lakien, eläkeohjesäännön tai eläkesäan- 
töjen taikka kuntoutusrahalain mukaista kun- 
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa- 

7 f §  

valain tarkoittamana pa r' kansaajana tai työt- 

turmavakuutuksen tai li ikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten pemsteel- 
la, ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on 
maksettu eläkkeen Iisänä. 

Edellä 1 momentissa mainittu emus ei oi- 
keuta työeläkefisään, jos etuus on maksettu: 

1) ajalta ennen sen kaientenvuoden alkua, 
jona työntekijä on täyttänyt 23 vuotta; 

2) a'alta enn'en sitä kalenterivuotta, jona 
työnte i( ijällä on ollut ensimmäinen 8 $:n 4 
momentissa mainitun lain, eläkeohjesäännön 
tai eläkesäännön mukaiseen eläkkeeseen oi- 
keuttava virka- tai työsuhde taikka yrittäjä- 
toiminta, tai sanotulta kalenterivuodelta; 

3) kalenterivuodelta, jonka ajan työntekijä 
on ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eiäkesäännön alaisessa 
virka- tai työsuhteessa taikka yrittä'atoirnin- 

sa olevien työntekijäin eläkelain mukaista 
paikkaa vähintään sanotun lain 5 $:n 2 mo- 
mentissa tarkoitettua rajamaärää; eikä 

4) eläketapahtuman samimisvuodeita. 
Työekkel isä lasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien Iukumäärällä, joilta 
I momentissa mainittua etuutta on maksettu 
(eiuuskuuknudet) ja jakamalla tulo luvulia, 
joka saadaan vähentämällä etuuskuukausien 
lukumäärä niiden täysien kuukausien luku- 
mäarästä, jotka sisältyvät aikaan työntekijh 
23 vuoden iän täyttämisestä, kuitenkin aikai- 
sintaan 1 päivästä heinäkuuta 1962, 65 vuo- 
den iän saavuttamiseen. Etuuskuukaudet 
määrätään etuuslajeiitain täysinä kuukausina 
niiden päivien yhteen lasketun lukumäärän 
perusteella, 'oilta työntekijä on saanut 1 mo- 
mentin rnu d aan työetäkelisäärt oikeuttavaa 
etuutta. Etuuskuukausia määräWessä päivien 
jakajana käytetaän kunkin etuuslajin osalta 
niiden aivien lukumäärää, joilta etuutta voi- 

maksaa. 
Työttömyysturvalain 17 §:n mukaista so- 

vitettua työttömyyspäivärahaa saaneen työn- 
tekijän työttömyyspäivien lukumääränä käy- 
tetään saatuja päivärahoja vastaavien tä sien 

JOS muuta 1 momentissa mainittua etuutta on 
maksettu muutoin kuin täyttä päivärahaa 
vastaavana 

nassa, jollei työnteki'ä ole samana r(" alenteri- 
vuonna ansainnut iy h ytaikaisissa työsuhteis- 

daan t- eskimäärin kuukaudessa enintään 

päivien lukumäärää. Samoin menete r lään, 

Lapsikorotus 

7 g §  
Jos vanhuus- tai työkyvytiömyyseläkkeen 
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saaja on syntynyt ennen 1 päivää tammikuu- 
ta 1939 j a  jos hänellä tai hänen puolisollaan 
on sellainen 4 a §:n 1 momentissa tarkoitettu 
18 vuotta nuorempi lapsi, jolla eläkkeen- 
saa'an jälkeen olisi oikeus perhe- 
elaldteeseen, 1 isätään eläkkeeseen Iaps ikoro- 
t U S .  

Jos eläkkeensaaja on syntynyt ennen 1 päi- 
vää tammikuuta 1920, lapsikorotus on yh- 
destä lapsesta 20 prosenttia eläkkeen mää- 
rästä. Jos eläkkeensaaja on syn nyt edellä 

vähennetään yksi jokaista vuotta kohden, 
jolla eläkkeensaajan syntymävuosi ylittää 
vuoden 1919. Kahdesta tai useammasta lap- 
sesta Ia sikorotus on kaksinkertainen. 

määrän muuttuessa suoritetaan siitä aiheutu- 
va eläkkeen tarkistus muutosta seuraavan 
maksukauden alusta. 

sanottua myöhemmin, prosentti Y uvusta 20 

Lapsi i: orotukseen oikeuttavien lasten luku- 

Perhe-eläkkeen määrä 

7 h §  
Perhe-eläkkeen SUUNUS määräytyy edun- 

jäitäjän tämän lain vähimmäisehtojen mukai- 
sen vanhuuseläkkeen tai täyden työkyvyttö- 
myyseiäkkeen perusteella, jota hän sai kuol- 
lessaan. Jollei edunjättäjä saanut mainittua 
eläkew edunjättäjän eläkkeen määrä laske- 
taan siten kuin se olisi laskettu, jos hän olisi 
kuolin äivänään tullut täyteen työkyvyttö- 
m yyseihceeseen oikeuttavassa määnn työ- 
SIVyttömäksi, jollei edunsaaja muuta selvitä. 
Perhe-eläkkeen määrää laskettaessa ei kui- 
tenkaan oteta huomioon 7 g $:n mukaista 
korotusta eikä 8 $:n mukaista vähennystä. 

Leskeneläkkeen rnaärä on, ollei 5 mo- 

johdu: 
6/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 

jina on leski yksin tai leski ja yksi lapsi; 
5/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 

jina on leski ja kaksi lasta; 
3/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 

jina on leski ja kolme lasta; sekä 
2/12 edunjättäjän etäkkeestä, jos edun- 

saajina on leski j a  neljä tai useampia lapsia 
Lapseneiäkkeiden yhteismäärä on, jollei 

8 g:stä muuta johdu: 
4/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 

yksi; 
7/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 

kaksi; 
9/12 edunjättäjän eiäkkeestä, jos lapsia on 

kolme; sekä 

mentista taikka 8 tai 8 c-8 1 $:stä muuta 

10112 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia 
on neljä tai useampia. 

Lapseneläkkeiden yhteismäärä jaetaan ta- 
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos 
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa- 
kaan vanhempaa, lapseneläkkeiden yhteis- 

2/12 erikseen kummankin 
edunjättä'än etäkkeista edellyttäen, että les- 
ken- ja i apseneläkkeet eivät yhteensä ylitä 
edunjättäjän eläkkeen määrää. Jos lapsi saa 
lapseneiäkettä muun edunjättäjän kuin van- 
hempansa jälkeen, määrätään lisä niistä 
edunjättäj ien e Iäkkeistä, joiden perusteei la 
täysorpo la si saa lapseneiäkkeensä. Lisä 
jaetaan ede& mainittujen täysorpojen lasten 
kesken tasan. 

Edunjättäjän entisen puolison perhe-eiäk- 
keen suuruus maärätään siten, että sen osuus 
2 momentin mukaisesti tasketusta les- 
keneläkkeen määrästä on sama kuin mitä 60 
prosenttia edunjättäjän entiselle puolisolleen 
maksamasta eiatusavusta on 1 momentissa 
tarkoitetusta edunjättäjän eläkkeestä. Jos 
edunsaajana on rn ös leski, on entisten puo- 
iisoiden perhe-et" & eiden yhteismäärä enin- 
tään puolet Ieskeneiäkkeestä. Yhteismäärä 
vähennetään leskeneläkkeestä ja jaetaan en- 
tisten puolisoiden kesken elarusapujen suh- 
teessa. 

Jos edunsaajien lukumäärä muuttuu tai jos 
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo- 
mentissa tarkoitetulla tavalla täysorpo, per- 
he-eläkkeen määrä ja sen jakautumrnen 
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta 
seuraavan kuukauden alusta. 

fiteensovitus j a  eläkesovitw 

Jos tämän lain vähimmäisehtojen mukai- 
nen vanhuus- tai työkyyiiörnyyseläke taik- 
ka, milloin työntekijä lisäksi saa tapaturma- 
vakuuruslain (608/48) säännöksiin perustu- 
vaa aivärahaa tai tapaturmaeiäkettä, liiken- 
neva R' uutusiain (279159) nojalla myönnettyä 
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor- 
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(625/91) tai liikennevakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(626/91) nojalla myönnettyä ansionmenetys- 
korvausta, sotilasvammalain nojalla rnyön- 
nettyä elinkorkoa tai 4 momentissa tarkoitet- 
tua peruseIäkettä taikka muuta siihen verrat- 
tavaa työ- tai virkasuhteeseen perusruvaa 
eläkettä, näiden suoritusten yhteismäärä yM- 

? 3 
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tää 2 momentissa säädetyn yhteensovitusra- 
ja,, vähennetään tämän lain mukaisesta van- 
huus- tai työkyytiömyyseiäkkeestä määrä, 
joka on yhtä suuri osa ylineestä kuin tämän 
lain vähirnmäisehtojen mukainen eläke on 
kaikista peruseläkkeistä. Jos vanhuuseläke 
5 a $:n 1 momentin mukaisesti myönnetään 
rnyöhemmästä ajankohdasta kuin eläkeiän 
saavuttamista seuraavan kuukauden alusta, 
yhteensovitus toimitetaan työntekijän täyttä- 
essä vanhuuseIäkkeen saamiseen oikeuttavan 
iän, 

Jos saman edunjättäjän kuoleman johdosta 
edunsaajille myönnetyt tämän lain vähim- 
mäisehtojen mukainen perhe-eläke, 4 mo- 
mentissa tarkoitettua pemseläkettä vastaava 
muu perhe-eläke taikka 1 momentissa tarkoi- 
tettua muuta eläkettä tai jatkuvaa korvausta 
vastaava perhe-eläke tai jatkuva korvaus yh- 
teensä ylittävät yhteensovitusrajan, vähenne- 
taän tämän lain mukaisesta eläkkeestä rnää- 
rii, :.joka on yhtä suuri osa ylitteestä kuin 
tämän lain vähimmäisehtojen mukainen 
perhe-eläke on 4 momentissa tarkoitettuja 
peruseläkkeitä vastaavista kaikista perhe- 
eläkkeistä. Tällöin ei kuitenkaan oteta huo- 
mioon eläkkeeseen tai atkuvaan kor- 

Yhteensovitusraja on 60 prosenttia perhe- 
eläkkeen perusteena olevan edunjättä'än 

tusta yhteensovituspemsteesta vähennettynä 
kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden 
perhe-eläkelain mukaan suoritettavan lap- 
seneläkkeen pemsmäärällä sekä, jos tämän 
lain mukaisena edunsaajana on myös leski, 
perhe-eläkelain mukaisen leskeneläkkeen 
pohjaosan määrällä. Vähennyksenä ei kui- 
tenkaan oteta huomioon enempää kuin 30 

rosenttia yhteensovituspemsteesta. Silloin, E un perhe-eläkkeen saajana on lesken ase- 
mesta edunjättäjän entinen puoiiso, yh- 
teensovitusta toirnitettaessa ei vähennetä er- 
he-eläkelain mukaisen leskeneläkkeen po !i ja- 
osan määrää. Jos 7 h §:n mukaisesti edun- 
saajien lukumäärän perusteella laskeitu per- 
he-eläke on pienempi kuin edunjätiäjiin elä- 
ke, alennetaan edellä sanottuja p r p  
senttimääriä samassa suhteessa. Yhteensovi- 
tettu perhe-eläke jaetaan edunsaajien kesken 
7 h $:ssä mainittujen rnäänen suhteessa. 

_------------- - 

vaukseen sisältyvää määräai i, aisb korotusta. 

eläkkeen 2 ja 3 momentin mukaisesti las t c  e- 

-------------- 

8 d §  
Eläkesovituksessa vähennetään 7 h ja 

8 $:n mukaisesti määrättyä Ieskenel&että, 
jos lesken 8 c 5:ssä tarkoitetut ansiotyöhön 
perustuvat eläkkeet y 1 ittävät eläkesovituspe- 
rusteen. Eläkesovitusperuste on 25.5 markkaa 
kuukaudessa, jos edun'attäjän 7 h $:n 1 mo- 

momentissa maininjen lakien, eläkeoh- 
jesäännön tai eläkesäiintöjen mukaiset eläk- 
keet taikka niihin verrattavat työ- tai vir- 
kasuhteeseen perustuvat eläkkeet yhteensä 
ylittävät sanotun markkamäärän. Eläkesovi- 
tusperuste on sanottujen eläkkeiden yhteis- 
maärän suuruinen, jos yhteismäärä ylittää 
127,50 markkaa ja on enintään 255 mark- 
kaa. Muussa tapauksessa. eläkesovitusperuste 
on 127,50 markkaa. Jos eläkesovitus tulee 
tehtäviksi ensimmäisen kerran ennen vuotta 
2004, eläkesov ituspemsteena käytetään 
vuonna 1990 sanotun 255 markan asemesta 
348 markkaa, josta vähennetään 6,64 mark- 
kaa kunakin seuraavana vuonna. 

mentin mukaisesti las L- ertu eläke ja 8 §:n 4 

9 9  
Eläketurva sidotaan maan palkka- ja hin- 

tatason muutokseen siten kuin asetuhelia 
tarkemmin säädetaän. Tätä varten sosiaaii- ja 
terveysministeriö vahvistaa joka kalenteri- 
vuodeksi indeksiluvut. Niitä määrättäessä 
palkkatason muutoksesta vähennetään määrä, 
joka vastaa 12 b $:ssä tarkoitetun työnteki- 
jäin eläkemaksuprosentin muutosta edeltävän 
kalenterivuoden af ussa. 

Sen kalenterivuoden loppuun, jona 
työntekijä täyttää tai edunjäajä täyttäisi 65 
vuotta, eläketurva sidotaan indeksiin, jossa 
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5 
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5. 
Tämän jälkeiseltä ajalta käytetään indeksiä, 
jossa palkkatason muutoksen painokerroin 
on 0,2 ja hintatason muutoksen painokerroin 
0,8. 

Indeksilukujen muutoksen edeI lytkhällä 
tavalla tarkistetaan eiäkettä myönnettäessä ja 
eläkkeiden yhteensovitusta uudelleen toimi- 
tettaessa etäkepalkka ja sen jälkeen kalente- 
rivuosittain eiäkkeen määrä siten kuin sosi- 
aali- ja terveysministeriön päätöksellä tar- 
kemmin m E i r ä W .  

l O a $  

Jos työsuhdeselvittely koskee eläketurva- 
keskuksen 1 §:n 6 momentin perusteella rat- 

-------------- 



kaistavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun 
päätöksen antaa eläketurvakeskus. _------__----- 

1.2 9 
Eläke laitosten keskinäinen vastuu eläkkeis- 

tä ja kuntoutusrahasta määräytyy sekä eläk- 
keistä ja kuntoutusrahasta eläkelaitoksille ai- 
heutuvat kulut jaetaan eläkelaitosten kesken, 
mikäli eläkelaitokset eivät ole toisin sopi- 
neet, seuraavasti: 

2) työkyvyttömyyseläkkeestä, joka on 
myönnetty 6 a $:ää soveltaen ja sellaisen 
työttömyyseläkkeen puolesta määrästä, joka 
on myönnetty soveltaen 6 a §:ää vähintään 
viisi vuotta jatkuneeseen työsuhteeseen, näi- 
hin eiäkkeisiin luettuna myös lvhvtaikaisissa 

_------------- 

työsuhteissa olevien työrkekijki eläkelain 
perusteella ehkä saatava eläkkeen osa ia me- 
;imieseIäkelain 3 a $:n 4 momentissa -brkoi- 
tem, sanotun lain perusteella ehkä saatava 
eläkkeen osa, mutta ei 4 j eikä 7 g $:n mu- 
kaista korotusta eikä 9 $:n perusteelia eläk- 
keen alkamisen, työttömyyseläkkeen osalta 
kuitenkin 4 c $:ssä tarkoitetun öttömäksi 

seka siitä kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 
6 a §:ää soveltaen rnyönnetystä työkyvyttö- 
myyseläkkeestä yllämainitulla tavaIla mää- 
räytyvää eiäkkeen osaa, vastaa yksin se 
etäkeiaitos, jonka toimintapiiriin työntekijä 
kuului sanotussa pykälä& tarkoitetun työ- 
suhteen penrsteeIla; 

Kuntoutukseen liittyvistä muista kuin kun- 
toutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista 
kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta 
huolehtiva e liikelaitos. 

joutumispäivän jälkeen annettuja z orotuksia, 

-------------- 

-------------- 
12 c $ 

Tämän lain 'a lyhytaikaisissa työsuhteissa 

mintaa harioittaville eiäkelaitoksille, meri- 
olevien työnre k ijäin eläkelain mukaista toi- 

mieseläkel&sa tarkoitetulle merimieseläke- 
kassalle sekä kunnaliisten viranhaitiiain ia 
työntekijäin eläkelaissa tarkoitetulle kunnai- 
liselle eläkeiaitokselle työttömyys- ja  koulu- 
iusajan huomioon ottamisesta aiheutuvan 
vastuun j a  kulujen ittämiseksi tulee työttö- 
myyskassaiaissa (6E184) tarkoitetun työttö- 
myyskassojen keskuskassan suorittaa vuosit- 
tam sosiaafi- ja terveysministeriön asetta- 
massa määräajassa eläketurvakeskukselle 
vakuutusmaksu, joka lasketaan sosiaali- j a  

terveysrn in isteriön vahvistamana prosentti- 
määränä keskuskassan tukimaksuista. Mää- 
räosa on vahvistettava siten, että vakuutus- 
maksuna arvion mukaan kertyy sama määrä, 
joka saataisiin, jos 7 f $:n 1 momentin 1-3 
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta äi- 

kirnaäräistä vakuutusmaksua vastaava mak- 
su. Tällöin vakuutusmaksun perusteena ole- 
vana palkkana käytetään sitä työansiota, jon- 
ka arvioidaan vastaavan 7 f §:n 1 mornentin 
I kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena 
olevaa keskimaäräistä palkkaa. Eläketurva- 
keskuksen j a  työitömyyskassojen keskuskas- 
San yhteisestä esityksestä sosiaali- j a  ter- 
veysministeriö voi määrätä suoritettavaksi 
edellä sanotun vakuutusmaksun emakkoa. 

viltä suoritettaisiin tämän lain mukaista R es- 

-__----------- 
17 § 

Työnantaja on velvollinen antamaan eläke- 
laitokselle, eläketumakeskukseile 'a tämän 

ne tiedot, jotka ovat tarpeen tämän lain täy- 
täntöönpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on 
oikeus tarkastaa työnantajan kirjoista tietojen 
oikeellisuus. Siltä osin kuin työnantaja jättää 
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne 
myöhemmin kuin asetuksessa tarkemmin 
säädetään, työnantajalle rnäärätäan arvion 
perusteella enintään kaksinkertaiseksi koro- 
tettu vakuutusmaksu, jollei ole erityistä 
syytä luopua korotuksen määräämisestk EIä- 
keturvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat 
ohjeet korotuksen määräämisestä ja siitä luo- 
pumisesta Mitä edellä säadetään työnanta- 
jasta, koskee soveltuvin osin myös 6 a j a  
7 f tj:ssä tarkoitettuja etuuksia myöntäviä vi- 
ranomaisia ja laitoksia. 

lain mukaiselle valitusviranomaise i ie kaikki 

___-------_--- 
19 b §  

Jos vanhuus- tai perhe-eläke taikka sellai- 
nen täysi iyökpyttömyyseläke, jonka suu- 
ruutta määrättäessä ei ole sovellettu 6 a §:ää, 
on ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen 
suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa 
kuukaudessa, eiäkeiaitoksella on oikeus suo- 
rittaa eläke kertasuorituksena, joka lasketaan 
sosiaali- j a  terveysministeriön vahvistamien 
emsteiden mukaan. Kerbsuorituksen saajal- 

!a ei sen jälkeen ole saman eläketapahtuman 
johdosta oikeutta eläkkeeseen niiden työsuh- 
teiden perusteella, joiden nojalla suorhsta 
vastaava eläke olisi maksettu. Jos määräajak- 
si myönnetty työkyvynömyyseläke on mak- 

-__---_------- 
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seMi kertasuorituksena, voidaan eläkkeen- 
saajalle kuitenkin rnyönrää eläke siltä ajalta, 
jonka hänen työkyvyttömyytensä määräajan 
jälkeen jatkuu. Edelä rnaintmi markkamäärä 
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta sen 
indeksiluvun mukaan, oka vahvistetaan 

varten. 
9 $:n 2 momentin 1 vir h een soveltamista 

.- 19 d 3 _-_--_---_---- 
Etuuden korotusta, jonka määrä on pie- 

nem i kuin 15 markkaa, ei ole maksettava. 
sanottua markkamäärää tarkistetaan 

vuosittain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeessä 
säädetyn indeksiluvun mukaan. Tarkistet- 
hmarkkamäärä pyöristetään lähimmäksi täy- 
deksi markaksi. ---------__--- 

-1 _ -  Ennakkopäätös - 
19 e $ 

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 

1) yksilöilisen varhaiseläkkeen 4 e $:n 1 
momentissa j a  2 momentin viimeisessä virk- 
keessä mainitut; tai  

2) osaeläkkeenä myönnettävän työkyvyttö- 
myyseläkkeen 4 $:n 3 momentissa ja 5 b $:n 
1 momentissa mainitut 
saamisen edellmkset. 

Ennakkopäätös on eläkelaitosta sitova, jos 
siihen perustuva eläkehakemus tehdään yh- 
deksän kuukauden tai työnantajan ja työnte- 
kijän sopima sitä pidemmän ajan kuluessa 
päätöksen lainvoimaiseksi tulosta. 

Ennakkopäätökseen saa hakea muutosta 
niin kuin 21 $:ssä säädetään. 

tos siitä, täyttaako hän 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996. 

Lain 4 $:n 5-7 momenttia 'a 4 j $:ää so- 
velletaan työkyvyttom yyse f deeseen ,  joka 
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voirnaantu- 
[on jälkeen. Lain 4 j $:n 2 mornenttia sovel- 
letaan lisäksi lain voimaan tullessa jatkuvaan 
työkyy-ttömyyseläkkeeseen, jos 4 h $:n mu- 
kainen päätös annetaan lain ollessa voima- 

Lain 5 $:ää ja 6 a §:n 1 momentfia sovel- 
letaan sellaiseen eläkkeeseen, jossa eiäketa- 
pahtuma sattuu tämän lain tultua voimaan. 

S& 

?önteki- 
rahaan tai työvoimapoliittisesta aikuis R oulu- 

Ennen vuorta 1943 syntyneeseen 
jään, jolla tämän lain voimaan tul essa on 
oikeus työttörnyyshimaiain mukaiseen äivä- 

tuksesta annetun lain mukaiseen kodutustu- 
keen, sovelletaan kuitenkin edelleen iyön- 
teki'ain eläkelain 5 $:n 1 mornenttia sellaise- 
na ic" uin se on tämän lain voimaan tullessa. 
Säännöstä sovellettaessa työntekijällä katso- 
taan olevan oikeus päivärahaan myös työttö- 
myysturvalain 12 $:ssä tarkoitettuna oma- 
vastuuaikana ja I päivänä tammikuuta 1996. 
Säännöstä ei kuitenkaan sovelleta önteki- 
jään, jos hänellä on oikeus päivärxaan 31 
päivän lokakuuta 1995 jälkeen alkaneen lo- 
mautuksen perusteella ja jos hän 29 päivänä 
helmikuuta 1996 mennessä uudelIeen aloit- 
taa työnteon sen työnantajan lukuun, jonka 
työsuhteesb hänet oli lomautettu. 

Sen estämättä 'mitä edellä 3 momentissa 
säädetään, soveiletaan lain 5 $:n 1 moment- 
tia, sellaisena kuin se on voimassa tämän 
lain voimaan tullessa, laskettaessa eläkkeen 
määrää työntekijäin eiäketain 6 c $:n 1 mo- 
mentissa tarkoitetulta aikaisemman työslvyt- 
törnyyseläkkeen jatkumisajalta, jos sanottu 
eläke on myönnetty ennen tämän lain voi- 
maantuloa alkaneen työkyvyttömyyden pe- 
msteella. 

Lain 5 a $:n saännöksiä sovelletaan sellai- 
sina kuin ne ovat voimassa tämän lain voi- 
maan tuliessa, jos työntekijä tai edunjättä- 
jä on täyttänyt eläkeiän ennen tämän lain 
voirnmtu Loa. 

Lain 7, 7 a, 7 b, 7 c ja 7 e $:ää soveIle- 
taan työsuhteeseen, joka paättyy 1 päivän2 
tammikuuta 1996 tai sen jälkeen. 

Siltä osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu- 
kaan määriteltäviin valintavuosiin luetaan 
kalenterivuosia ajalta ennen tämän lain voi- 
maantuloa, määrätään nämä kalenterivuodet 
j a  niitä vastaavat työansiot soveltaen 7 $:n 1 
momenttia seIlaisena kuin se on tämän lain 
voimaan tullessa. Tämän lain 7 §:n 2 mo- 
menttia ei sovelieta lain voimaantuloa edei- 
täviin val intavuosiin. 

Lain 7 d §:ää sovelletaan sellaiseen työ- 
suhteeseen, joka pattyy 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996 tai sen jäkeen, kuitenkin siten 
muunnettuna, että eläketapahtumavuodesta 
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta käyte- 
tään seuraavia prosenttilukuja: 



Eläketapahtuma- 20 %:n 
vuosi asemesta 
1996 735 
1997 10,o 
199% 12,5 
1999 15,O 
2000 17,j 

Lain 9 $:ää sovelletaan eläkkeeseen, jota 
maksetaan lain voirnassao ioaj alta. Vahvistet- 
taessa vuoden 1996 indeksilukuja käytetään 
vuoden 1995 indeksilukuna pistelukua 
1 712 eikä tällöin sovelieta tämän lain 9 §:n 
1 momentin viimeistä virkettä. 

Jos työntekijä lain voimaan tullessa kuuluu 
sellaisen eläkejärjestelyn piiriin, jossa hänel- 
le on järjestetty työntekijäin eläkelain 11 §:n 
mukainen tai muutoin lain vähimrnäisehtoja 

arempi eläketurva, ei sanottu Iisiieläketurva 
~oro tu  sen johdosta, että vähimmäisehtojen 
mukainen eläketurva alenee tämän lain 

säännöt voidaan sovelruvin osin muuttaa 
vastaamaan tätä lakia. Mitä tässä momen- 
tissa säädetään, koskee eiuuden tarkistamista 
myös 1 päivänä tammikuuta 1996 voimaan 
tulevan kansaneliikdain muuttam kesta anne- 
tun lain ( /95) johdosta. Sosiaali- j a  ter- 
veysministeriö antaa tarkempia määräyksiä 
tämän momentin soveltamisesta. 
Tämän lain 9 $:n voimaantulosta johtuva 

indeksitarkistuksen muutos otetaan huo- 
mioon työntekijäin eläkelain 12 a $:n 2 mo- 
mentin toisen virkkeen edellyttämän koh- 
tuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- j a  ter- 
veysrn inisteriön vahvistamissa työntekijäin 
eiäkelain 11 $:n mukaisen vakuutuksen pe- 
rusteissa. 
Tämän lain 8 d §:n 1 momentissa ja  

19 b $:n 4 momentissa säädetyt markkarn2ä- 
rät vastaava? vuodelle 1966 vahvistettua 
palkkainde ksilukua. 

Tämän lain 19 d 6:n 4 momentissa sudet- 
säännösten pemsteeila. Lisäeläketurvan eh- 
dot taikka eläkekassan tai eläkesäätiön 

ty markkamäärä vastaa vuodelle 1984 vah- 
vistettua palkkaindeksilukua. 

Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Sosiaali- j a  terveysministeri Sinikka Mönkäre 



L a k i  
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 9 päivänä helmikuuta i 962 annetun lvhy&aikaisissa vösuhteissa olevien työnte- 

kijäin eläkelain (134162) 4 a $:n 3 momentti, sellaisena kuin se on 28 päivänä kesakuuta 
1993 annetussa Iaissa (560/93), 
muutetaan 1 $:n 1 momentti, 4 $:n 3 momentti, 4 a $:n 4 momentti, 4 b ja 5 5,  5 a $:n 1 

momentti: 5 b §:n 4 momentti, 5 d 5,  7 §:n 1 momentti ja 4 rnomentin johdantokappaie, 
7 a $:n 1 ja 4 momentti ja 9 $:n 1 momentin 2 kohta, 

sellaisina kuin niistä ovat, 1 $:n 1 momentti 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetussa laissa 
(391/95), 4 $:n 3 rnomenrti 26 päivänä keszikkuuta 1981 annetussa laissa (473/81), 4 a §:n 4 
momentti: 5 5 ,  5 b $:n 4 momentti, 5 d 4 ,  7 §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappale 
sekä 7 a 9:n 1 ja 4 momentti mainitussa 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa, 4 b 5 
27 päivänä maaiiskuuta 1991 annetussa iaissa (613/91), 5 a $:n 1 momentti 26 päivänä hei- 
näkuuta 1985 annetussa laissa (667/85) sekä 9 §:n 1 momentin 2 kohta 5 päivänä joulukuuta 
1993 annetussa laissa (1 078/93), sekä 

lisätään 4 §:ääri, seilaisena kuin se on muutemna 29 päivänä joulukuuta 1972, 26 päivänä 
kesäkuuta 1981, 26 päivänä heinäkuuta 1985, 8 päivänä elokuuta 1986 ja 9 päivänä helmi- 
kuuta 1990 annetuilla laeilla (935172, 473181, 667/85, 604186 ja i01/90), uusi 4 momentti, 
jolloin nykyinen 4 'a 5 momentti sii-ät 5 ja 6 momentiksi, lakiin siitä 20 päivänä joulu- 
kuuta 1968 annetu i la iaiiia (691168) kumotun 8 $:n tilaIle uusi 8 5 ja 13 a $ seuraavasti: 

1 3  
Työntekijälle, joka sen vuoden jätkeen, 

jona hän on täyttänyt 13 vuotta, työskentelee 
metsätyössä, uittotyössä, maatila- ja puutar- 
hatarouden eri töissä, maa-? vesi- ja talonra- 
kennustyössä, maanparannustyössä, turve- 
teollisuustyössä, satamatyössä tai kotimaan- 
liikenteen aluksessa taikka, sikäli kuin ase- 
tukselfa säädetään, muulla seliaisella alalla, 
jolle lyhyaikaiset työsuhteet ovat luon- 
teenomaisia, on työnantajan kustannettava 
eläketurva vanhuuden j a  työkwyttömyyden 
varalta sekä tällaisen työntekijän omaisille 
perhe-eläketurva tämän lain mukaan. Työn- 
tekijä on velvollinen osallistumaan tämän 
lain rn ukaisen eläkenirvan kustantamiseen 
siten kuin 10 c 5:ssä säädetään. __-----_------ 

3 §  ____- -___- -_ - -  
Yei Työkwyitömyyseiäkettä suoitetaan, 

työntekijäin eläkeiain 4 d $:n säännö sistä 
muuta johdu, sitä kuukautta lähinnä seuraa- 
van kuukauden alusta, jonka aikana oikeus 
efäkkeen saamiseen on syntynyt, ei kuiten- 
kaan takautuvati pidemmältä ajalta kuin 
eläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta 
edeltäneen vuoden ajalta. Työkyvyttömyys- 
eläke myönnetään toistaiseksi tai 4 momen- 
tissa tarkoitettuna kuntoutiistukena määrä- 
ajaksi. Työkywttömyyseläke lakkautetaan, 
kun eläkkeensaajan työkyky on siinä määrin 
palautunut, ettei hän enää täytä eläkkeen 
saamisen edelllyksiä. Küntoutusmki voi- 
daan lakkaurtaa, jos kuntoutustuen saaja on 
ilman pätevää syytä kieltäytynyt kuntoutuk- 
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sesta. 
Kuntoutustuki myönnetään työntekijän 

kuntoutumisen edistämiseksi niin pitkäksi 
ajaksi kuin hänen arvioidaan olevan estynyt 
tekemästä ansiotyötä työkyvyttömyyden 
vuoksi. Kuntoutustukea rn yönneitäessä e Iä- 
kelaitoksen on varmistettava, että työnteki- 
jälle on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni- 
tetma. Kuntoutustuki voidaan myöntää iyö- 
kwyttömälle työntekijälle myös siksi ajaksi, 
jonka hoito- tai kunloutussuunniteIman val- 
mistelu kestää. Mitä muualla laissa sääde- 
tään työkyvyttömyyseiäkkeestä ja sen saajas- 
ta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen saa- 
jaan. _ _ _ - - _ _ _ _ _ _ _ - -  

4 a §  _____- -___- - - -  
Yksilötlistä varhaiseläkertä maksetaan ai- 

kaisintaan eiäkkeen tai 8 $:ssä tarkoitetun 
ennakkopäätöksen hakemista seuraavan kuu- 
kauden alusta. Poikkeukseilisesta syystä elä- 
ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin 
enintään vuoden ajalta ennen hakemista seu- 
raavaa kuukautta. ____---__----- 

4 b §  
Kuntoutuksen antaminen sekä kuntounis- 

korotuksen, kuntoutusrahan ja harkinnanva- 
raisen kuntoutusavustuksen saam ken ede 11 y- 
tykset ja SUUTCIUS määräytyvät siten kuin 
työntekijän eläkelaissa sSdetään. Sanotun 
Iain 4 h $:n 2 momentissa tarkoitettua elä- 
keiän saavuttamiseen jäljellä olevaa aikaa 
vastaa tämän lain 7 $:n 1 momentissa tarkoi- 
tettu tulevan ajan paikka. 

5 §  
Eläkkeen perusteena oleva palkka (eläke- 

palkka) on työntekijän ansaitsemien niiden 
palkkojen yhteismäärä, 

1) joiden perusteella on suoritettu tämän 
lain mukainen vakuutusmaksu; 

2) jotka on korjattu työntekijäin eläkelain 
9 $:n mukaisesti 'a 

lain 7 a 5:ssä tarkoiteniIla tavaila työnteki- 
jäin eläkemaksun määrä. 

Eläkepalkkaan ei kuitenkaan tueta palkko- 
ja, jotka on ansaittu 

1) ennen sitä kuukautta, jona työntekijä on 
täyttänyt 23 vuotta; 

2) sellaisena kalenterivuonna, jona työnte- 
kijä on ansainnut tässä laissa tarkoitetuissa 

3) joista on v" a i  ennetty työntekijäin eläke- 

töissä vähemmän kuin 700 markkaa: eikä 
palkkoja 

3 )  iotka on ansaimi sen kuukauden iäl- 
keen,-jona työntekijä on täyttänyi 65 vuotta. 

Vanhuuseläkkeen ekkepalkkana ei oteta 
huomioon niitä paikkoja, jotka on ansaittu 
työnteki'än 65 vuoden iän täyttämiskuukau- 

Tälle ajanjaksolle työntekijälle lasketaan 
kuukausiansioksi se työntekijäin eiäkelain 
9 $:n mukaisesti kojartu palkka jonka hän 
on kuukautta kohden keskimäärin ansainnut 
tätä ajanjaksoa edeltäneen kahdentoista kuu- 
kauden aikana työntekijäin eläkemaksun 
rnääräilä viihennetrynä. 

Eläkkeen vuotuinen määrä on 1,5 prosent- 
tia 

1) 1-3 momentissa tarkoitetusta eiäkepal- 
kasta; 

2) 7 $:n 1 momentissa tarkoitetusta tule- 
van ajan palkasta; ja 

3) 7 b §:n I momentin perusteella laske- 
tusta palkasta ajalta, joita työntekijä on saa- 
nut täysitehoista eläkettä. 

Edellä 4 momentin 1 kohdan mukaan las- 
keitavan eläkkeen määrä on kuitenkin 2?5 
prosenttia sen vuoden aius- jona työntekijä 
t ä p  60 vuotta. 

Edeilä 4 mornentin 2 ja 3 kohdan mukaan 
laskettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 

1) 1,2 prosenttia siltä osin kuin tulevan 
ajan palkka koskee tai eläkettä on saatu 50 
vuoden täyttämisen jälkeiseltä ajalta 60 vuo- 
den täyttämiseen asti ja 

2) 0,8 prosenttia siltä osin kuin tulevan 
ajan palkka koskee tai eläkettä on saatu 60 
vuoden täyttamisen jälkeiseltä ajalta. 

5 a §  
jos eläke alkaa myöhemmin kuin 65 vuo- 

den täyriämistä seuraavan kuukauden alusta, 
korotetaan ryöntekijäin eläkelain 8 $:n mu- 
kaisesti y hteensov itettua eläkertä eläkkeen 
lykkäytymisen ajasra riippuen työntekijäin 
eläkelain 5 a 6j:n 1 momentissa säädetyllä 
tavalla. 

tena ja d uutena sitä edeltäneenä kuukautena. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - _  

j b §  -------------- 
Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se 

voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhy- 
emrnältäkin ajalta. Osaeläke voidaan maksaa 
täytenä eläkkeenä työntekijäin eläkelain 
4 j $:ssä tarkoitetun kuntoutuksen ajalta. 
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5 d §  
Soveliettaessa työntekijäin eläkelain 8 §:n 

säännöksiä tämän lain mukainen eläke on 
rinnastettava työntekijäin eläkelakiin perus- 
tuvaan eläkkeeseen. Valittaessa yhteensovi- 
tuspemstetta on otettava huomioon tämän 
lain mukaiseen elkkeeseen oikeuttava kor- 
kein kalenterivuodelta laskettava palkka 
ryöntekijäin eläkelain 7 a $:ssä tarkoitetulla 
tavalla työntekijäin eläkemaksun määrä1 iä 
vähennettynä tai työntekijän keskimääräinen 
palkka laskettuna 7 a $:n säännösten mukai- 
sella tavalla. 

Jos työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 momen- 
tissa tarkoitertu muu kuin tämän lain mukai- 
nen työ- tai virkasuhde taikka yrittäjätoimin- 
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden taik- 
ka mainitussa momentissa tarkoitettu eläke 
vähintään kolmen peräkkäisen sellaisen ka- 
lenterivuoden ajan, jona työntekijä tässä 
laissa tarkoitenrssa työssä on ansainnut vä- 
hintään 800 markkaa, lasketaan yhteensovi- 
tusperusteen valitsemista varren tässä laissa 
tarkoitetussa työssä ansaittu palkka yhteen 
vastaavan, edellä tässä momentissa tarkoite- 
tun muun lain mukaisen eläkkeen perusteena 
olevan palkan tai työtulon taikka eläkkeen 
kanssa työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 mo- 
mentissa säädetyllä tavalla. Tätlöin tässä 
laissa tarkoitetussa työssä saatuna palkkana 
käytetään kysymyksessä olevina rinnakkaisi- 
na kaienterivuosina ansaittujen todellisten 
palkkojen keskimäärää kuukautta kohden. 
Palkoista vähennetään ennen keskimäärän 
laskemista työntekijäin e Iäkemaksun määrä 
yöntekijäin eläkelain 7 a $:ssä tarkoitetulla 
tavalla. 

7 §  
Jos työntekijä on työkwpömyyden pää- 

asiaIlisena syynä olevan sairauden, vian tai 
vamman saamista lähinnä edeltäneen 540 
päivän aikana tässä laissa tarkoitetussa työs- 
sä ansainnur vähintään 800 markkaa, luetaan 
eläkkeeseen oikeuttavaksi myös se palkka, 
jonka hän työkwyttörnyyden aIkamisesta lu- 
kien olisi ansainnut eläkeikään mennessä 
(tulevan ajan palkka). Jos työntekijällä sa- 
man eläketapahtuman johdosta on myös 
maatalousyrittäjien eläkelain (467169) mu- 
kaan oikeus saada täysitehoista työkyvyttö- 
myyseliikettä, idetään edellä mainittuna 

keen suuruutta rnäärättäessä edellä mainittu 
540 päivän aika lasketaan työntekijäin eläke- 

rajamääränä 20 1 markkaa. Työttömyyseläk- 

lain 4 c $:II 3 momentissa tarkoitenisra työt- 
tömyyse läkkeen alkamispäivästä. Sen lisAkiks i 
edellsetään tulevan ajan palkan lukemiseksi 
eläkkeeseen oikeuttavaksi, että työntekijä on 
ollut työkyvyttömyyden akamisvuoden ja 
sitå välittömästi edeltäneiden kymmenen ka- 
lenterivuoden aikana vähintään 12 kuukauna 
työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa 
tarko itertuun peniselakkeeseen oikeuttavassa 
Suomessa vakuutettavassa ansiovössä. Edel- 
lä tarkoitetma 12 kuukauden aikaa lasketra- 
essa on sovellettava. mitä työntekijäin eläke- 
lain 6 a $:n 1 rnomentin 3 ja 4 virkkeessä 
säädetään. 

Tulevan ajan palkka luetaan työkwyttö- 
myy seläkkeeseen oikeuttavaksi myös silloin, 
kun työntekijällä on työkypömyyden pää- 
asiallisena syynä oievan sairauden, vian tai 
vamman saamista välittömästi edeltäneen 
enintään yhdeksän vuoden ajan ollut 4 §:II 5 
momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuo- 
rempi lapsi ja sanottuna aikana on päättvnyt 
edellä tässä pykälässä tarkoitettu 540 p&vän 
ajanjakso. Tällöin edellylksenä on kuiten- 
kin, että: 

_-_-- - -_____-_ 

- - _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  
T a §  

Tulevan ajan palkan vuotuinen m s r ä  on 
sama kuin työntekijäin eläkelain 9 $:n mu- 
kaan korjattu ja työnteki'äin eläkelain 
7 a $:ssä tarkoitenilla taval i a työntekijäin 
eiäkemaksun määrällä vähennetiy markka- 
määrä, josta työnrekjjän työsuhteen perus- 
teella on keskimäärin suoritettu tämän lain 
mukainen vakuutusmaksu niinä kalenteri- 
vuosina, joina hän tässä laissa tarkoitetussa 
työssä on ansainnut vähintään 7 §:n I mo- 
mentissa tarkoitemn rajamäärän. 

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua 
markkamäärää, josta keskimäärin on suon- 
t em vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai- 
kaa, jolta työntekijä on ennen eläketapahtu- 
mavuotta saanut työntekijäin eläkelain 
7 f §:n 1 momentin mukaista työeläkehään 
oikeuttavaa etuutta. 

_-_------_---- 

___----_-_---- 
8 §  

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, täyttääkö hän 

1) yksilöllisen varhaiseläkkeen 4 a §:n 1 
momentissa tai 2 momentin viimeisessä 
virkkeessä mainitut; tai 
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2)  osaeiäkkeenä rnyönnertävän työkwF- 
tömwseläkkeen 4 §:n 2 momentissa ja 
5 b $:n 1 rnomentissamainitut 
saamisen edellytykset 

Ennakkopäätös on eläkelaitosta sitova, jos 
siihen perustuva eläkehakemus tehdään yh- 
deksän kuukauden tai työnantajan ja työnte- 
kijän sopiman sitä pidemmän ajan kuluessa 
päätöksen lainvoimaiseksi tu Iosta. 

Ennakkopäätökseen saa hakea muutosta 
niin kuin työntekijäin eläkelain 21 $:ssä 

9 §  
Tässä laissa säädetystä. eläketurvasta vas- 

taavat 2 $:ssä tarkoitetut eläkelaitokset, sika- 
li kuin ne eivät oie toisin sopineet, seuraa- 
vasti: 

2 )  työkyvyttömyyseläkkeestä, joka on 
myönnetty 7 §:n 1 rnomenttia soveltaen sekä 
sei laisen työttömyyseläkkeen määrän 
301100:sta joka on myönnetty 7 §:n 1 mo- 
menttia soveltaen, näihin etäkkeisiin luettuna 
myös työntekijäin eiäkelain perusteella ehkä 
saatava eläkkeen osa ja merimieseläkeiain 
3 a $:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun 
Iain pemsteetla ehkä saatava eläkkeen osa, 
mutta ei työntekijäin eiäkelain 4 j eikä 
7 0 §:n mukaista korotusta eikä sanotun lain 
9 F:n perusteella eläkkeen alkamisen, työttö- 
myyeläkkeen osaIta kuitenkin työntekijäin 
eläkelain 4 c $:ssä tarkoitetun öttömäksi 

sekä siitä kmtoutusrahan osasta, joka vastaa 
7 §:n 1 momenttia soveltaen rnyönnetystä 
työkyyttöm yyse läkkeestä y llämainitul ia 
tavalIa määräytyvää eläkkeen osaa, vastaa 
yksin se eläkelaitos, jonka toimintapiiriin 
työntekijä kuului saadessaan 7 $:n 1 mo- 
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam- 
man taikka joutuessaan työttömäksi tai, jos 
hän ei silloin enää ollut tämän lain ,,eg& 
kuuluvassa työsuhteessa, se 
jonka piiriin hän viimeksi on kuuiunut; 

- -__ - -_ -______  

joutumispäivän jälkeen annettuja 2 orotuksia, 

- _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _  

13 a 5 
Jollei tästä laista muuta johdu. on soveh-  

vrn osin Iisäksi vastaavasti voimassa. mitä 
työntekijäin eläkelain i §:n 6 momentissa, 
3 $:n 2 momentissa, 3 a $:ssä, 1 3:n 1 ja 5 
momentissa, 4 a §:n 3-6 momentissa. 
4 b 4 d , 4 f 4  h ja 4 j 4  n $:ssä, 
5 $:n 6 momentissa, 5 c , 7 f-7 h , 8 , 
8a-8g, 9 ,  9a, 10. 10 a ,  ~ O C ,  12, 
13 a, 13 b ja 14 §:ssä, 15 $:n 2 rnornentis- 
sa, 15 a 15 b, 16, 17. 17 a, 17 b. 18, 
19 a-lgd, 20, 21. 21 a-21 f, 27 ja 
23 9:ssä säädetään. 

Tämä laki tuiee voimaan 1 piiivänä tammi- 
kuuta 1996. 

Lain 4 $:n 3 ja 4 rnomenttia sovelletaan 
työkyvyttömyyseläkkeeseen, joka aikaa tai 
tulee jatkettavaksi lain voimaantulon jälkeen. 

Lain 5 $:ää ja 7 $:n 1 momenttia sovelle- 
taan seilaiseen eläkkeeseen, jossa eläketa- 
pahtuma sattuu tämän lain tultua voimaan. 
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen työnteki- 
jään, jolla tämän lain voimaan tullessa on 
oikeus työttömyysmrvaIain mukaiseen päi- 
värahaan tai työvoimapo 1 iittisesta aikuiskou- 
lutuksesta annetun lain mukaiseen koulutus- 
tukeen, sovelletaan kuitenkin edeileen lyhyt- 
aikaisissa työsuhteissa oievien työntekijäin 
eläkelain 5 $:n 1 momenttia sellaisena kuin 
se on tämän lain voimaan tullessa. Säännös- 
tä sovellettaessa työntekijällä katsotaan ole- 
van oikeus päivärahaan myös työttömyystur- 
valain 12 §:ssä tarkoitettuna omavastuu- 
aikana ja 1 päivänä tammikuuta 1996. Sään- 
nöstä ei kuitenkaan sovelleta työntekijään, 
jos hänellä on oikeus päivärahaan 31 päivän 
lokakuuta 1995 jäIkeen alkaneen lomautuk- 
sen perusteella ja jos hän 29 äivänä hel- 

työnteon sen työnantajan lukuun, jonka työ- 
suhteesta hänet oii lomautettu. 

Sen estämättä mitä 3 momentissa sääde- 
tään, sovelletaan lain 5 §:n 1 mornenttia, 

mikuuta 1996 mennessä uudel P een aloittaa 



sellaisena kuin se on voimassa tämän lain myönnetty ennen tämän lain voimaantuloa 
voimaan tullessa, laskettaessa eläkkeen mää- alkaneen työkwFörnyuden pemsteerla. 
rää iyhyaikaisissa työsuhteissa olevien työn- Lain 5 $:n 2 rnomentin 2 kohdassa ja 
tekijäin eiäkelain 7 b §:n 1 momentissa tar- 5 d $:n 2 momentissaja 7 §:n 1 momentissa 
ko itetu Ita aikaisemman työkyvytrörnyyseläk- cäädetyt rnarkkarn äärät vastaavat vuodelle 
keen jatkumisajalta, jos sanottu eläke on 1962 vahvistettua indeksilukua. 

Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

Tasavailan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka iMunkare 



L a k i  
eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 26 äivänä hehikikuuta 1485 annetun eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden 

ja toimittajien ebe la in  (60U85) 5 ja IO 4, 
sellaisena kuin niistä on 5 $ osittain muutettuna 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetulla lailla 

(56I/93), sekä 
muuietmn 3, 4 ja 6 3, 
sellaisina kuin niistä ovat, 3 9 osittain muutettuna 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetulla 

lailla (616/9I) ja 4 3 osittain muutettuna mainitulla 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetulla 
lailla ja 6 5 viimeksi mainitussa laissa, seuraavasti: 

3 §  
Tämän lain mukaan myönnettävät eläkkeet 

ovat vanhuuseiäke, työkyvyttömyyseläke, 
joka voi olla myös kuntoutustuki tai yksilöl- 
linen varhaiseläke, sekä työttömyyseläke ja 
erhe-eläke. TyöntekijäIle voidaan antaa 

Kuntoutusta ja myöntää kuntoutusrahaa tai 
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta Näi- 
den etuuksien saamisen edellytykset ja suu- 
ruus määräytyvät, jollei tästä laista muuta 
seuraa, siten kuin työntekijäin eläkelaissa 
(39516 1) säädetään. 

Eläkkeen saamisen edellytyksenä on, että 
työntekijän työansiot tässä laissa tarkoitetus- 
ta ansiotyöstä ovat kalenterivuodessa vähin- 
tään 540 markkaa. Työansion katsotaan koh- 
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on 
maksettu. Tämä markkamäärä tarkistetaan 
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei- 
den muutosten mukaan siten kuin työnteki- 
jäin eläkelain 9 §:ssä säädetään. 

Työntekijällä on kuitenkin oikeus saada 
vanhuuseläkenä tämän lain mukaan siitä 
riippumatta, jatkaako hän 1 3:ssätarkoitettua 
työtä. 

L. Eläkkeen suuruus rnaarätääri noudattaen 
soveltuvin osin lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain (134162) 5 §:n 
1 momentin, 2 momentin 1 ja 3 kohdan ja 
4-6 momentin, 5 c, 7, 7 a j a  7 b $:n sään- 
nöksiä. 

6 4.. Sovellettaessa työntehjäin eläkelain 8 $:ää 
tämän lain, mukainen eläke on rinnastettava 
työntekijäin eläkelakiin enistuvaan eläkkee- 

oikeuttava työansio otettava huomioon 
sanottujen säännösten edellyttämaä korkeinta 
eiäkepaikkaa valittaessa. TalIöin edellä tar- 
koitetru työansio määrätään korkeimman 
tässä laissa tarkoitetun kalenterivuodelta Ias- 
kerun sellaisen työansion perusteella, josta 
on vähennetty työntekijäin eläkelain 
7 a @sä tarkoiteniila tavaila työntekijäin 
eläkemaksun määrä. 

seen j a  tämän lain mu K aiseen eläkkeeseen 



2 

Jos työntekijäin eläkeiain 8 §:n 3 momen- 
tissa tarkoitemi muu kuin tämän lain mukai- 
nen työ- tai virkasuhde taikka yrittäjätoimin- 
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden taik- 
ka mainitussa momentissa tarkoitettu eläke 
vähintään kolmen peräkkäisen sellaisen ka- 
lenterivuoden ajan, jolta työntekijän tässä 
laissa tarkoitetut työansiot ovat nousseet vä- 
hintäiin 3 5x1 2 momentissa säädettyyn 
rnarkkamäärään, lasketaan yhteensovituspe- 
rusteen määräämistä varten tässä laissa tar- 
koitetut työansiot yhteen vastaavan t ä s a  
momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen 
eläkepalkan tai työtuIon taikka eläkkeen 
kanssa työntekijäin eläkelain 8 §:n 3 mo- 
mentissa säädetyllä tavalla. 
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Edellä 2 momenttia soverlettaessa tässä 
iaissa tarkoitetruna työansiona käytetään ky- 
symyksessä olevina kalenterivuosina tällai- 
sessa työssä saatujen työansioiden keskimää- 
rää kuukaudessa. Työansioista vähennetään 
ennen keskimäärän laskemista työntekijäin 
etäkemaksun mäarä työntekijäin eläkelain 
7 a $:ssä tarkoitetulla tavalla. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996. 

Lain 4 $:ää sovelletaan sellaiseen eläkkee- 
seen, jossa eläketapahtuma sattuu tämän lain 
tultua voimaan. 

Lain 3 §:n 2 momentissa säädetty markka- 
määrä vastaa vuodelle 1966 vahvistettua in- 
deksilukua. 

TasavalIan Presidentti 

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mönkäre 
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L a k i  
yritttäjien eläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muufetaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yrittäjien eiäkelain (468/69) 5 0, 7 $:n 2 

momentti ja 17 §:n 1 ja 2 momentti, 
sellaisena kuin niistä ovat, 5 3 osittain muutettuna 27 päivänä maaliskuuta 1991 ja 28 

päivänä kesäkuuta 1993 annetuilla laeilla (615191 ja 562/93), 7 §:n 2 momentti mainitussa 
28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa ja 17 $:n 1 momentti 17 päivänä maaliskuuta 
1995 annetussa laissa (393195) ja 

lisätään lakiin uusi 5 a j a  5 b 3 sekä 7 a $:ääri, sellaisena kuin se on muutettuna rnaininilia 
28 päivänä kescikuuta 1993 annetulla lailla ja 14 päivänä lokakuuta 1994 annetulIa lailla 
(88 1/94], uusi 4 momentti seuraavasti: 

5 §  
Tämän lain mukaan rnyönnettävät eläkkeet 

ovat vanhuuseläke, työkyvyttöm yyseiäke, 
joka voi olla myös kuntounistuki tai yksilöl- 
linen varhaiseläke, sekä työttömvyseläke, 
osa-aikaeläke ja perhe-eläke. Yrittäjälle voi- 
daan antaa kuntoutusta ja myöntää kuntou- 
tusrahaa tai harkinnanvaraista kuntoutus- 
avusmsta. Näiden etuuksien saamisen edelly- 
tykset ja suuruus määräytyvät, jollei tästä 
laista muuta seuraa, siren kuin työntekijäin 
e 1 äke 1 aissa säädetään . 

Täcsä laissa tarkoitettuun työtuloon ja 
eläkkeeseen oikeurtavaan aikaan sovelletaan 
vastaavasti, mitä Nöntekijäin eiäkelaissa 
säädetään palkasta ja eläkkeeseen oikeutta- 
vasta palveiusajasta. 
Tämän lain mukaiseen eläkkeeseen ei kui- 

tenkaan sovelieta työntekijäin eläkelain 
7 f §:n säännöksiä. 

5 a 9  
Yrittäjällä on oikeus saada vanhuseläkettä 

siitä riippumatta, jatkaako hän 1 $:ssä tar- 
koitettu toimintaansa. 

Varhennema vanhuuseläkettä määrättäessä 
sovelletaan työntekijäin eläkelain 5 a $:n 3 
momenttia siten, että syntymävuoden 1937 
asemesta käytetään syntymävuotta 1945 j a  
syntymävuodesta riippuva vähennys on seu- 
raavien prosenttimäärien mukainen: 

S y n q m  äv u o s i Vähennys rosenttia 
kuukautta ohti R 

1930 tai aikaisempi 
193 1 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 
1937 
1938 
1939 
1940 
1941 
1942 
1943 
1944 

0,33 
0.34 
0.36 
0,3 7 
0.38 
0,39 
0,40 
0,4 1 
0,42 
0,43 
0944 
0,46 
0,47 
0,48 
0,49 
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5 b $  
Osa-aikaeläkkeen saaminen edellyttää, 
i )  että yrittäjä vähentää tämän lain piiriin 

kuuluvan ansiotyönsä puoleen tai lopettaa 
sen kokonaan; 

2) että hänen jäljellä oleva ansiotyönsä 
t ä m  työntekijäin eläkelain 4 f $:n 1 mo- 
mentin 5 ja 7 kohdassa säädetyt edellytykset 
kuitenkin siten, että hänen jatkaessaan yriitä- 
jätoimintaansa edellytetään, että hänen jäljel- 
lä oleva työtulonsa on vähintään 1 $:A 3 
momentin 2 kohdassa tarkoitetun markka- 
määrän suuruinen; ja 

3) että hän esittää eläkelaitokselle riittävän 
selvityksen työaikansa vähentym kestä. 

Osa-aikaeiäkkeen määrää laskettaessa yrit- 
täjän vakiintuneena työtulona pidetään hä- 
nelle osa-aikatyöhön sii-istä v8Iittörnästi 
edeltäneiden neljän viimeisen kalenterivuo- 
den vahvistettua keskimääräistä työtuloa ja 
osa-aikatyön työtuIona puolta tästä. 

T §  -------------- 
Vakuutuksen alkaessa eläketaitos vahvistaa 

yrittäjän työtulon. Jos työtuloon vaikuttavat 
seikat myöhemmin olennaisesti muuttuvat, 
tarkistetaan se hakemuksesta. EläkeIaitos voi 
myös omasta aloitteestaan tarkistaa työtulon. 
Työtuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau- 
nivasti. Sen estämättä, mitä tässä pykälässä 
säädetään, osa-aikaeläkettä saavan yrittäjän 
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pötuloksi vahvistetaan puolet 5 b §:n 2 mo- 
mentissa tarko iretusta keskimääräisestä työ- 
tulosta. 

T a §  

Jos yrittäjä on saanut 1 momentissa tarkoi- 
tettua etuutta täyttä korvausta pienempänä, 
etuuspäivien lukumiiäränä käytetään saanija 
korvauksia vastaavien täysien päivien luku- 
määrää. 

___-__-- - - -_- -  
______- - - -__ - -  

17 9 
Jollei tästä laista muuta johdu, on sovel- 

tuvin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain 2 §:II 2 momentissa, 
3 $:n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a-4  h, 
4 j 4  n $:ssä, 5 §:n 1 momentissa, 2 mo- 
mentin 1 kohdassa, 3 momentissa ja 6 mo- 
mentissa, 5 a-5 c, 7 g, 7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 
9 a, 10 ja 10 c §:ssä, I I  $:n 1 ja 7 momen- 
tissa, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa ja 4 
momentissa sekä 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 
19, 19 a-19 e, 20, 21, 21 a-21 e ja 
22 5:ssä säädetään. 

Työntekijäin eläkelain 7 g $:n säännöksiä 
sovetlettaessa syntymävuosirajoina pidetään 
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden 
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919 
asemesta vuorta 1927. -------------- 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996. 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Sosiaali- ja terveysministeri Sini& Mönkare 
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L a k i  

maataiousyrittäj ien eläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun maatalousyrittäjien eläkelain (457169) 6 ja 

8 h § sekä 19 $:n I j a  2 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 6 3 muutettuna 18 päivänä kesäkuuta 1971, 31 päivänä joulukuuta 

1985, 29 päivänä kesäkuuta 1990, 27 päivänä maaliskuuta 1991 ja 28 päivänä kesäkuuta 
1993 anneniilla laeilla ( 5  1 1/71, 1089185, 602190, 6 14/91 ja 563/93), 8 h $ 29 päivänä jou- 
lukuuta 1989 annetussa laissa (1312/89), 19 $:n 1 momentti 12 päivänä maaliskuuta 1995 
annetussa laissa (394195) j a  19 5:n 2 momentti 20 päivänä syyskuuta 1974 annetussa laissa 
(75 1/74), ja 
lisätään Iakiin, siitä 28 päivänä jouiukuuta 1990 annetuila lailla (1318/90) kumotun 6 a j a  

6 b §:n tiIaIle uusi 6 a j a  6 b 3 sekä 8 k §:ääri, seliaisena kuin se on muutettuna mainitulla 
28 uäivänä kesäkuuta 1993 annetulla lailla ia 14 päivänä lokakuuta 1994 annetulla lailla 
(882194) uusi 4 momentti seuraavasti: 

6 §  
Tämän lain mukaan myönnettävät eläkkeet 

ovat vanhuuseläke, työkyvyttömyyseläke, 
joka voi olia myös kuntouttistuki tai yksilöl- 
linen varhaiseläke, sekä työttömyyseiäke, 
osa-aikaeläke ja perhe-eläke. Maatalousyit- 
täjäIle voidaan antaa kuntoutusta ja myöntää. 
kuntoutusrahaa tai harkinnanvaraista kuntou- 
tusavustusta. Näiden etuuksien saamisen 
edellytykset j a  suuruus määräytyvät, jollei 
tästä laista muuta seuraa, siten kuin työnre- 
kijäin eläkelaissa säädetään. 

Tässä laissa tarkoitettuun työtuloon ja 
eläkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelaissa 
säädetään palkasta ja eläkkeeseen oikeurta- 
vasta palvelusajasta. 

Tämän lain mukaiseen eläkkeeseen ei kui- 
tenkaan sovelleta työntekijäin eläkelain 
7 f g:n säännöksiä. 

6 a §  
Maataiousyrittäjällä on oikeus saada 

vanhuuseiäkettä siitä riippumarta, jatkaako 
hän 1 $:ssä tarkoitertua toimintaansa. 

Varhennettua vanhuuseiäkettä rnäärättäessä 
sovelletaan työntekijäin eläkelain 5 a $:n 3 
rnomenttia siten, että syntymävuoden 1937 
asemesta käytetään syntymävuorta 1945 ja 
syntymävuodesta riippuva vähennys on seu- 
raav ien prosenttimäänen mukainen: 

Vähennys rosenttia 
kuukautta ohti R Syntymävuosi 

1930 tai aikaisempi 0,33 
1931 0,34 
1932 0,36 
1933 0,37 
1934 0,3 8 
1935 0,39 
1936 0,40 
1937 0141 
1938 0,42 
1939 0,43 
1940 0,44 
1941 0,46 
1942 0147 
1943 0,48 
1944 0,49 
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6 b §  
Osa-aikaeIäkkeen saaminen ede I ly - t iq  
1)  että maatatousyrittäjä vähentää tämän 

lain piiriin kuuluvan toimintansa puoleen tai 
Iopertaa sen kokonaan; 

2) että hänen jäljellä oleva ansiotyönsä 
tä-mää työntekijäin eläkelain 4 f $:n 1 mo- 
mentin 5 ja 7 kohdassa säädetyt edellytyk- 
set; ja 

3) että hän esittää eläkelaitokselle riit- 
tävän selvityksen työaikansa vähentymisestä. 

Osa-aikaeläkkeen määrää laskettaessa 
maataious yrittäj än vakiintuneena Vötu lona 
pidetään hänelle osa-aikatyöhön s i rrtym istä 
välittömäcti edeltäneiden neljän vi irneisen 
kalenterivuoden vahvistettua keskimääräistä 
työtuioa ja osa-aikatyön työtulona puolta 
tästä. 

? h §  
Sen estämättä, mitä 8 ja 8 a-8 g $:ssä 

säiidetään, osa-aikaeläkettä saavan maata- 
lousynttäjän työtuloksi vahvistetaan uotet 
6 b $:n 2 momentissa tarkoitetusta Keski- 
määräisestä työtulosta. 

8 k §  -------------- 
Jos maataiousyrittäjä on saanut 1 momen- 

tissa tarkoitertua eruutta t 2 F  korvausta pie- 
nempänä, eniuspäivien lukumääränä käyte- 
tään saatuja korvauksia vastaavien täysien 
päivien lukumäärää. 

19 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltu- 

vin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mirä 
Qöntekijäin eläkelain 2 6j:n 2 momentissa, 
3 a, 4, 4 a 4  h ,  4 J4 n $:ssä, 5 $:n 1 
momentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3 mo- 
mentissa ja 6 momentissa, 5 a-5 c, 7 g, 
7 h, 8, 8 a-8 g, 9, 9 a j a  10 c $:ssä, 11 §:n 
1 ja 2 momentissa, 12 §:n i momentin 5 
kohdassa sekä 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 
19, 18 a-19 e, 20, 21, 21 a-21 e ja 
22 $:ssä säädetään. 

Työntekijäin eläkelain 7 g $:n säännöksiä 
sovei lettaessa syntymävuosmjo ina pidetään 
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden 
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919 
asemesta vuotta 1927. ---____------_ 
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 

mikuuta 1996. 

Heisingissä 1 8 päivänä joulukuuta 1995 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Munkare 



L a k i  
kansaneläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muute?aan 8 päivänä kesäkuuta 1956 annetun kansaneläkelain (347156) 20 §:n 1 rnomentin 

2 kohta. 22 $:n 3 momentti, 22 a $:II 10 momentti, 31 $:n 1 momentti, 31 a $:n 4 momentti, 
39 $:n 7 momentti ja 45 §:n 1 momentti, 

seIlaisina kuin ne ovat, 20 $:n 1 momentin 2 kohta ja 22 a $:n 10 momentti 28 päivänä 
kes&uura 1993 annetussa laissa (564/93), 22 $:n 3 momentti 30 päivänä joulukuuta 1964 
annetussa laissa (697/64), 31 §:n 1 momentti 5 päivänä helmikuuta 1982 annetussa laissa 
(103/82), 3 1 a §:n 4 momentti 18 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 39 §:n 
7 momentti 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa (619191) j a  45 $:II 1 momentti 14 
päivänä lokakuuta 1994 annetussa laissa (886/94), ja 

lisarään lakiin. siitä mainitulla 5 päivänä helmikuuta 1982 annetulla lailla kumotun 
22 b $:n tilalle uhsi 22 b 3 seuraavasti:’ 

20 § 
Kansanelikkeenä maksetaan: 

2) työkyvyttömyyseläketä: 
a) työkwyttömälle henkilölle, joka on 65 

vuotta nuorempi, 
b) kuntoutusnikena 22 $:n 1 momentissa ja 

22 b $:ssä tarkoitetuissa tapauksissa työky- 
vyttömälle henkilölle. joka on 65 vuotta 
nuorempi, tai 

c) yksilöllisenä varhaiseläkkeenä 22 a 
tj:ssä tarkoitetuissa tapauksissa 58 mutta ei 
vieiä 65 vuotta täyttäneelle vakuutetulle; tai 

___----------- 

-------------- 

22 § _------------- 
Työkyvyiiöm y y  se läke myönnetään tois- 

taiseksi tai 22 b $:ssä tarkoitettuna kuntou- 
tustukena määräajaksi. -------------- 

22 a 9 
Edellä 1 momentissa tarkoitemia mark- 

kamäärää tarkistetaan kalenterivuosittain 

-------------- 

maan yleisessä palkka- j a  hintatasossa ta- 
pahtuneiden muutosten vuoksi työntekijäin 
eläkelain 9 $:n 2 rnomentin ensimmäisessä 
virkkeessä tarkoitetulla indeksiluvulla. 

22 b 5 
Työkyvyttömyyseläke myönnetään kun- 

toutustukena hakijan kuntoutumisen edistä- 
miseksi niin pitkäksi ajaksi kuin hänen ar- 
vioidaan olevan 22 §:n 1 momentin tarkoit- 
tamalla tavaIla tvökyvytön. Kuntoutustukea 
myönnettäessä efäkeiaitoksen on varmistet- 
tava, että hakijalle on laadittu hoito- tai kun- 
toutucsuunnitelma. Kuntourustuki voidaan 
myöntää työkyvyttömälle vakuutetulle myös 
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun- 
nitelman valmistelu kestää. 

Mitä muualla laissa säädetään kansanelä- 
kelain mukaisesta työkyvyttömyyseläkkeestä 
ja sen saajasta, sovelletaan tämän lain mu- 
kaiseen kuntoutustukeen j a  sen saajaan. 

31 § 
Työkyvytt6rnyyseläke lakkautetaan, jos 

eläkkeensaaja tulee työkykyiseksi ennen 
kuin hän on saavuttanut vanhuuseläkketn 
saamiseen oikeuttavan iän. Kuntoutustuki 
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voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja 
on ilman pätevää syytä kieltäytynyt kuntou- 
tuksesta. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - -  

31 a $  

Poiketen siitä, mitä kansaneläkeiaissa sää- 
dettyjen eläkkeiden ja avustusten sitomisesta 
e Iinkusrannusindekstin annetussa laissa 
(248156) säädetään markkamäärien korotta- 
misesta tai alentamisesta, tarkistetaan 
22 c §:n 2 momentissa säädettyä markka- 
määrää kalenterivuosittain maan yleisessä 
paikka- ja  hintaiasossa tapahtuneiden muu- 
tosten vuoksi työntekijäin eläkelain 9 $:n 2 
momentin ensimmäisessä virkkeessä tarkoi- 
tetulla indeksiluvulla. 

___-----_-_--- 

39 $ 
-------------- 

Jos työkyvyttömyyseläke myönnetään ta- 
kautuvasti, eläkettä ei makseta siltä ajalta, 
jolta hakija on saanut qönteki'äin eläkelain 
8 $:n 4 momentissa mainitun i ain, eiäkeoh- 
jesäännön tai eläkesäännön taikka kuntoutus- 
rahalain (6  1 U9 1) mukaista kuntoutusrahaa 
tai ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu- 
tuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta 
koskevien säännösten perusteella. Mitä tässä 
momentissa säädetään, ei koske 22 $:n 2 
mornentin mukaista työkpyttömyyse läkettä. 
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45 4 
Eläkkeen tai sen osan maksaminen 

daan väliaikaisesti keskevttää. kunnes 
voi- 
asia 

on lopullisesti ratkaism, -jos on perusteitua 
syytä olettaa, että eläke o h i  lakkautettava 
tai sen määrää vähennettävä, tai jos 36 5:n 
mukaista velvoitusta eläkeoikeuden tarkis- 
tamiceksi ei noudateta. Kuntoutustuki voi- 
daan vastaavasti k e s k e p q  jos on pemstel- 
tua syytä olettaa, että kuntounistuen saaja on 
ilman pätevää syytä kieltäwnyt kuntoutuk- 
sesta a kuntoumstuki olisi lakkautettava. 

tosta. 
Väliai d aiseen päätökseen ei saa hakea muu- 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 1996. 

Jos henkilölle myönnetty määräaikainen 
työkyvyttömyyseläke alkaa ennen tämän lain 
voimaantuloa, maksetaan eläkettä rnääräai- 
kaisena työkyvy-törnyyseiäkkeenä lain voi- 
maantulon jälkeen, kuitenkin enintään siltä 
ajalta kuin eläkettä on eläkelaitoksen paatök- 
sellä myönnetty. 

Jos kuntoutusrahalain mukaisen kuntou- 
tusrahan saajalle myönnetään työkwyttö- 
myyseläke tai yksilöllinen varhaiseläke, joka 
alkaa ennen tämän lain voimaantuloa, sovel- 
letaan tällöin 39 $:n 7 momenttia sellaisena 
kuin se on voimassa tämän lain voimaan tul- 
lessa. 

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä 
sen täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi- 
teki i n. 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Munkare 



L a k i  
eläkkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 28 päivänä heinäkuuta 1978 annetun eläkkeensaajien asumisnikilain (59 1/78) 

sellaisena kuin se on 27 päivänä maaliskuuta 199 1 annetussa laissa (62219 1), seuraavasti: 
6 $:n 2 momentin 5 kohta 

6 §  ___-__-___-- - -  
Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta: 

5) työ- ja ansiokwyn patauttamiseksi tai 
arantamiseksi annettavan kuntouruksen tai 

h u t u k s e n  ajalta maksettavaa etuutta lu- 
kuun ottamatta työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 
momentissa tarkoitetun lain tai eläkesäännön 
tai eläkeohjesäännön mukaista kuntoutusni- 
kea eikä työvoimapoliittisesta aikuis- 

Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

__--__-------- 

kouiutuksesta annetun lain (753190) nojalla 
makseiiavaa etuutta. _------------- 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 1996. 
Tämän lain 6 $:n 2 momentin 5 kohdassa 

tarkoitettu kurrtoutiistuki luetaan tuloksi, kun 
se on alkanut I päivänä tammikuuta 1996 tai 
sen jälkeen. 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Sosiaaii- j a  terveysministeri Sinikka Mönkiae 



perheeläkelain 15 b §:n muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muufetaan 17 päivänä tammikuuta 1969 annetun perhe-eiäkelain {38/69) 15 b 4:n 2 mo- 

mentti sekä 3 rnomentin johdantokappale ja  9 kohta, 
sellaisina kuin ne ovat, 15 b $:II 2 momentti 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa laissa 

(595186) ja 3 momentin johdantoka pale 5 päivänä helmikuuta 1982 annetussa laissa 
(1 05/82) sekä 9 kohta 27 päivänä maa P iskuuta 199 i annetussa laissa (62319 l), seuraavasti: 

15 b 5 
Vuositulolla tarkoitetaan sitä tosiasiailista 

tuloa, jota Iesken voidaan kohtuullisen arvi- 
on mukaan edellyttää jatkuvasti vuosittain 
saavan, lisättynä kymmeneIlä prosentilla 
siitä määrästä, jolla lesken omaisuuden arvo 
ylittää 149 250 markkaa. Vuositüloa mää- 
rättäessä otetaan kuitenkin tulona huomioon 
työntekijäin eläkelain 5 a §:n 2 ja 3 mo- 
mentissa tarkoitettu tai sitä vastaava vahen- 
TlYS. 

_------_------ 

Vuositu loksi ei kuitenkaan lueta: 

9) työ- tai ansiokyyn palauttamiseksi tai 
arantamiseksi annettavan kuntoumksen tai 

!ouiuniksen ajalta maksettava etuutta lu- 
kuun ottamatta työntekijäin eiäkeiain 8 $:n 

Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

___-_- -____- - -  

4 momentissa tarkoitetun lain tai eläkesään- 
nön tai eläkeohjesäännön mukaista kuntou- 
tustukea eikä työvoimapoliittisesta aikuis- 
koulutuksesta annetun lain (763190) nojalla 
maksettavaa etuutta. ____---------- 
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 

mikuuta 1996. 
Tämän lain 15 b $:n 3 momentin 9 koh- 

dassa tarkoitettu kuntoumstuki luetaan tu- 
loksi, kun se on alkanut 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996 tai sen jälkeen. 

Tässä iaissa säädetyt markkamäärät vas- 
taavat elinkustannusindeksin sitä pistelukua, 
jonka mukaan vuoden 198 1 maaliskuussa 
rnaksettavina o Ievien kansaneläkkeiden suu- 
ruus oli laskettu. 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mönkare 
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L a k i  

työntekijäin eläkelain 9 §:n soveltamisesta 

Annenu Helsingissä 18 pätviinä joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

1 §  
Jos eläkkeitä koskevassa lainsäädännössä 

sekä eiäkettä ja muuta etuutta koskevissa 
jbjesreiyissä säädetään lailla, asetuksella tai 
määrätään valtioneuvoston tai minisieriön 
päätöksellä siitä, että etuuksien määrää, 
niiden perusteena olevaa tuioa tai muuia 
markkamäärää tarkistetaan kalenterivuosit- 
tain maan yieisessä palkkatasossa tapahtunei- 
den muutosten johdosta sen palkkaindeksilu- 
vun mukaan, oka vuosittain vahvistetaan 

varten, käytetaän etuutta tarkistettaessa työn- 
tekijäin eläkelain 9 $:n 2 momentin 

työntekijäin e i äkelain 9 §:n soveltamista 

Helsingissä 1 8 päivänä joulukuuta 1995 

ensimmäisessä virkkeessä tarkoitettua indek- 
silukua sen kalenterivuoden loppuun, jona 
etuudensaaja täyttää 65 vuotta ja muutoin 
9 $:n 2 momentin toisessa virkkeessä tarkoi- 
tettua indeksiiukua. 

2 §  

misesta antaa sosiaali- j a  terveysministeriö. 

3 §  

Tarkemmat määräykset tämän lain sovelta- 

Tämä laki tuiee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996. 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI A H T I S U  

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mönkare 



L a k i  
työntekijäin eläkelain 8 §:n muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 18 päivänä joulukuuta 1995 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (395161) 8 $:n 2 ja 8 

momentti, seilaisina kuin ne ovat 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa (554/93), ceu- 
EWaSti: 

8 §  

Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovitus- 
pemsteesta, jona 3 momentissa säädetyin 

oikkeuksin käytetään korkeinta pemseläk- K een perusteena olevaa eläkepalkkaa tai 
työtuloa sellaisesta työ- tai virkasuhteesta 
taikka yrittäj ätoirninnasta, josta eläkkeeseen 
oikeuttavaksi ajaksi on luemi vähintään 
vuosi. Yhteensovitusraja saadaan ottamaila 
60 prosenttia yhteensovitusperusteesta tai, 
jos kysymys on osaeläkkeenä myönnettäväs- 
tä työkyytömyyseläkkeestä, 30 prosenttia 
yhteensovinispenisteesta. 

---------____- 

-------------- 

Sovellettaessa 5 momenttia otetaan perhe- 
eläkelain mukaiset eläkkeet kunakin kalente- 
rivuonna huomioon sen määräisinä kuin ne 
ovat edeltäneen kalenterivuoden marraskuun 
1 päivänä. -------------_ 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 1946. 

Tätä lakia soveiletaan sellaiseen eläkkee- 
seen, joka alkaa 1 päivänä tammikuuta 1996 
tai sen jälkeen. Lakia sovelletaan myös 
niissä tapauksissa, joissa 8 a $:n mukaisen 
uudelleen yhteensovituksen emste on sy- 
tynyt tämän lain voimassa 01 P essa. 

Helsingissä I 8 päivänä joulukuuta 1995 

Tasavatlan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Sosiaali- ja terveysministeri 
Sinikka Mönkare 


