ELAKETURVAKESKUS

ﬁ PENSIONSSKYDDSCENTRALEN YLEISKIRJE A 43/95
Lakiosasto 18.12.1995
Tybeldkelaitoksille

VAHVISTETUT TYOELAKEUUDISTUS 1996 -LAIT

Lait Oheisena ovat yksityisalojen tydelakejdrjestelmdn
uudistamista koskevat lait, jotka Tasavallan presi-
dentti wvahvisti 18.12.1995. Hallituksen esitys muu-
toksiksi on lahetetty eldkelaitocksille yleiskirjeen
A 27/95 liitteena.

Eduskuntakdsittelyn aikana TEL:n 4 §:n 5 momentista
poistettiin lakiesityksessd olleet sanat tarvittaes-
sa ja tarpeen mukaan. TEL:n 4 a §:n 3 momenttia kor-
jattiin siten, ettd sana naisleski korvattiin sanal-
la leski. TEL:n vecimaantulosddnndéksen lisdeldkejar-
jestelyja koskevaa sdanndstd laajennettiin.

Oheisena on myds laki tydntekijdin eldkelain 8 §:n

muuttamisesta. Se vahvistettiin kansaneldkejarjes-

telmdn uudistamista koskevan lainsdddanndén muutta-

misen yhteydessa. Hallituksen esitys asiasta on la-
hetetty yleiskirjeen A 28/95 liitteena.

Ruotsinkielisind lakeja voi tilata Oy Edita
Ab:sta, puhelin (80) 5660 566 (Edita-kirjakauppa).

Soveltamisohjeet Uudistukseen liittyvat soveltamisyleiskirjeet:
A 42/95 Lyvhyiden tydsuhteiden ketjutus

1.1.1996 alkaen ja vakuuttamisvel-
vollisuuden kiertamisen estaminen

A 44/95 Indeksitarkistus 1.1.1996 alkaen

A 45/95 1.1.1996 voimaantulevat TEL-eldke-
palkan laskentasaanndt

A 46/95 Tulevan ajan mddrdaytyminen ja yh-

teensovitus 1.1.199¢6 alkaen sekd
leskeneldkeoikeuden muutos

A 47/95 Kuntoutukseen ja tydkyvyttdmyys-
eldkkeisiin tulevat muutokset.

Niaiden lisdksi annetaan vuocden 1996 alkupuclella
soveltamischjeet TaEL-eldkkeen laskennan muutocksis-
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tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingiss4 18 pdivani joulukuuta 1995

Eduskunnan p#itsksen mukaisesti

kumotaan 8 piivanid heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin eldkelain (395/61) 4 ¢ §n 3
momentti, 4 | §:n 2 momentti sekd 7 b §:n ja 12 §:n edelld oleva viliotsikko,

sellaisina kuin ne ovat, 4 ¢ §:n 3 momentti ja 7 b §:n edelld oleva viliotsikko 28 paivini
kesdkuuta 1993 annetussa laissa (559/93) sekd 4 | §:n 2 momentti 27 pdivdnd maaiiskuuta
1991 annetussa laissa (612/91),

muutetaan 1 §:n 3 ja 6 momentti, 1 ¢ §:n 5 momentti, 2 §:n 3 ja 5 momentti, 3 a §mn 1
momentti, 4 §:n 2, 3 ja 5 momentti, 4 a §, 4 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta, 4 d §:n 2 ja 6 mo-
mentti, 4 ¢ §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 4j§ 4k §nlja2 momentti, 5§n1ja3
momentti, 5a§, 5b §:n 3 ja s momentti, 6 a §:n | momentti ja 4 momentin johdantokappa-
fe, 7, 7a—7 ¢ §, 8 §&:n 1 ja 5 momentts, 8 d §:n | momentti, 9 §, 10 2 §:n 2 momentti,
12 §:n 3 momentti, 12 ¢ §:n 1 momentti, 17 §:n ! momentti, 19 b §:n 4 momentti ja
19 d §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, [ §:n 3 ja 6 momentti 17 pdivind maaliskuuta 1995 annetussa lais-
sa (372/95), 1 ¢ §:n 5 momentti 22 pidivind joulukuuta 1993 annetussa laissa (1467/93),
2 §:n 3 momentti 24 pdiviini elokuuta 1984 annetussa laissa (607/84) ja 2 §:n 5 momentti, -
4 ¢ §n 1 momentin 2 kohta, 4 e §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti, S §:n 1 momentti,
5b §n 3 jas momentii, 6 a §:n | momentti ja 4 momentin johdantokappale, 7b §, 17 §in 1
momentti ja 19 b §:n 4 momentti mainitussa 28 pdivind kesdkuuta 1993 annetussa laissa,
3a§n | momentti ja [2 ¢ §:n | momentti 17 pdivind maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(390/95), 4 §:n 2 momentti mainitussa 26 pdividni heindkuuta 1985 annetussa laissa ja 4 §:n
3 momentti 26 ;ﬁivané kesdkuuta 1981 annetussa laissa (472/81) seki 4 §:n 5 momentti, 4 a
ja7a§, 8 §n5 momentti ja 8 d §:n | momentti § pdivand helmikuuta 1990 annetussa lais-
sa (100/90), 4 d §:n 2 momentti 30 pdivdnad kesidkuuta 1989 annetussa laissa (605/89) ja
4d§n 6 momentti, 4§ 4k §nija2 momentti ja8 §:n 1 momentti mainitussa 27 pai-
viind maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 5 §:n 3 momentti mainitussa 26 pdivini heindkuuta
1985 annetussa laissa, 5 a § muutettuna 20 pdivani joulukuuta 1968, 29 pdivand heindkuuta
1976 ja 17 pidivini joulukuuta 1982 annetutlla laeilla (690/68, 659/76 ja 981/82), 7 § muu-
tettuna mainituilla 28 paivini kesikuuta 1993 ja 22 pdivdni joulukuuta 1993 annetuilla iaeil-
ia, 7 ¢ § 20 pdivind syyskuuta 1974 annetussa laissa (749/74), 9 § muutettuna mainitulla 29
pdivind heinikuuta 1976 annetulla lailla ja 29 pdivind joulukuuta 1983 annetulla lailla
(1120/83), 10 a §:n 2 momentti 10 pdiviand joulukuuta 1990 annetussa laissa (1068/90),
12 §n 3 momentti 3 pdivdnd joulukuuta 1993 annetussa laissa (1077/93), 19 d §:n 4 mo-
mentti 21 pHivédnd joulukuuta 1984 annetussa laissa (938/84), ja

lisdtddn 4 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituif,la 26 pdivand kesdkuuta 1981,
26 pdivini heindkuuta 1985 ja 9 pdivinid helmikuuta 1990 annetuilla laeilla sekd 16 péivina
joulukuuta 1966 ja 8 pdivini elokuuta 1986 annetuilla laeilla (639/66 ja 603/86), siitd mai-
nille uusi 6 momentti sekd uusi 7 momentti, 4 j ja 4 k §:n edelle uusi viliotsikko, 4 n §:3in,
sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 tulla 27
pdivini maaliskuuta 1991 annetulla lailla kumotun 6 momentin tilaja 3 momentti siirtyvit 3
Ja 4 momentiksi, 5 §:34n siitd mainitulia 28 piivini kesdkuuta 1993 annetulla lailla kumotun
2 momentin tilalle uusi 2 momentti, sekd lakiin uusi 7d—7 h § sekd 7f, 7g, 7Thja % §n
edelle uusi viliotsikko, lakiin siitd mainitulla 17 pdivdnd maaliskuuta 1995 annetuljla lailla
kumotun 12 §:n | momentin 2 kohdan tilalle uusi 2 kohta ja 14 piivind lokakuuta 1994
annetuila laiila (878/94) kumotun 19 e §:n tilalle uusi 19 e § ja sen edelle vusi viliotsikko
seuraavasti:



Jos tybntekijd tekee vihintdin kahtena
perdkkiisend kalenterikuukautena ty&td sa-
man tySnantajan palveluksessa alle kuukau-
den jatkuneissa tydsuhteissa, tySsuhteiden
katsotaan muodostavan 1 momentissa tarkoi-
tetun yhdenjaksoisesti jatkuneen tySsuhteen
edellyttéen, eftd tybansio kunakin kalenteri-
kuukautena nousee ainakin sanotun momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettuun markkamaérdin
ja tybntekijd on tydssd vidhintddn 20 tuntia
kalenterikuukaudessa. Tyosuhteen katsotaan
tilldin alkaneen sind pdivédnd, joita sen pe-
rusteella maksettiin ensimmdisen kerran
palkkaa ja, jollei 2 §:sti muuta johdu, pdit-
tyneen sind pdivind, jolta viimeksi makset-
tiin palkkaa.

Jos eldketurvan jirjestimisvelvollisuuden
kierfimiseksi on oikeustoimelle annettu sel-
lainen sis#itd, joka ei vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, on titd jirjestdmis-
velvollisuutta ratkaistaessa meneteltdvd asian
todellisen luonteen ja tarkoituksen mu-
kaisesti. Jos syntyy epidselvyyttd siitd, onko
tySntekijddn sovellettava titd lakia, ratkaisee
asian asianomaisen tydntajan, tySntekijén tai
eldkelaitoksen hakemuksesta eidketurvakes-
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan
epdilld kysymyksessd olevan elidketurvan
jarjestdmisvelvollisuuden kiertiminen. Eld-
keturvakeskuksen péitdkseen saa hakea
muutosta niin kuin 21 §:ssd sdadetiiin.

Siltd osin kuin ulkomaantys on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyOntekijin katsotaan tyds-
kentelevin uudessa tyosuhteessa, jollei
7 d §:std muuta johdu. Samoin menetefléén,
jos eldkkeen perusteena oleva tydansio on

miiritty 4 momenttia soveltaen.
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Jos tyGntekijan sddnndllisend pidettivd
tybaika tdmén lain alaisessa, vdhintd#n kol-
me vuotta jatkuneessa tydsuhteessa muuttuu
muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa ja hidnen palkkansa samalla alenee
vdhintddn yhdelld neljannekselld tai nousee
véhintdin yhdelld kolmanneksella eikd tyd-
ajan muutosta ole tarkoitettu tilapdiseksi,

katsotaan tyOntekijan muutoksen jilkeen
tydskentelevdn uudessa tydsuhteessa, jollei
7 d §:std muuta johdu. Uuden tySsuhteen
katsotaan tdllgin alkaneen sitd kuukautta
lahinnd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana muutos tySajassa on tapahtunut. Ty6-
suhteen ei kuitenkaan katsota valilld katken-
neen, jos edellisessd virkkeessd tarkoitetun
uuden tySsuhteen alkamisesta ei eliketapah-
tuman sattuessa ole kulunut kahta vuotta.

Tyosuhde, joka on jatkunut vihintdin
kymmenen vuotta sen vuoder loppuun men-
nessd, jonka aikana tydntekiji on tdytidnyt
54 vuoden i#n, piidtetisin sanotun vuoden
lopussa. Jollei tytsuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmenti vuotta,
se paitetiin sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tayttyy. TyOsuhdetta ei kuiten-
kaan péitetd enzd sen vuoden jilkeen, jonka
aikana tyontekija tayttad 62 vuotta. TyOnte-
kijan jatkaessa tyontekoaan hdnen katsotaan
olevan uudessa tySsuhteessa. Tyosuhdetta ei
kuitenkaan katkaista, jos tybntekijan palkka
on katkaisun jilkeisessd tySsuhteessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on iimaantunut ennen tySsuhteen tissad
momentissa tarkoitettua p#ifttimistd, ja jos -
7d §in soveltamisen edellytykset tillGin
tayttyvit.

Eldketurvan ehdot ja perusteet hyviksyy
sostaali- ja terveysministerié. Niihin ei ilman
erityistd syytd saa hyviksyd eroja, jotka ovat
omiaan vaikeuttamaan eldkelaitosten tidmén
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista.
Ministerio- voi erityisestd syysti hyvidksyi
my0s ehdot, jotka eivét jonkin tai joidenkin
etujen osalta tdytd timédn lain mukaisia vi-
himmdisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen
eldketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa
raha-arvoitaan vastaavan ainakin sanottua
vihimmadisturvaa, kuitenkin siten, ettd elik-
keen midr3i ei voida hyviksy3 pienemmiksi
kuin jiljempéand 5 §:n |—3 momentissa sa-
detéin. '

Oikeus saada vanhuuseldkettd on tydnteki-



jdll3 hiinen tdytettyddn 65 vuotta edellyttien,
ettei hdn endd ole timin lain alaisessa tyd-
suhteessa. Eldke myétnnetisin seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynin, kuitenkin aikai-
sintaan sen kuukauden alusta, joka ldhinnd
seuraa eldkkeen hakemista. Jos eldkettd on
haettu kolmen kuukauden kuluessa tyGsuh-
teen piddttymisestd, myoOnnetddn eldke kui-
tenkin tyosuhteen péittymistd l&hinnid seu-
raavan kuukauden alusta. Hakemuksesta
vanhuuselike myOnnetddin varhennettuna
ennen 65 vuoden idn tdyttimistd, kuitenkin
aikaisintaan siti seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekijd on tdyttinyt 60 vuotta. Eldke
myonnetidn tdlldin siten vdhennettynid kuin
5 a §:n 2 ja 3 momentissa sddidetddn. Var-
hennettuun vanhuuseldkkeeseen sovelletaan
muutoin, mitd tdssd momentissa vanhuus-
elakkeestd sdddetdsn.

Oikeus saada tySkyvyttdmyyseldkettd on
tyontekijilld, jonka tydkyvyn voidaan sairau-
den, vian tai vamman johdosta arvioida, kun
otetaan huomioon my®&s jo kulunut aika, ole-
van yhdenjaksoisesti amnakin vuoden ajan
alentunut vdhintddn kahdelia viidennekselld.
Tydkyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tydntekijdn jdljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valia sellaisella ty5lld, jonka suorittamista
voidaan hédneltd kohtuudella edellyttdd sil-
milld pitden hinen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ikdinsd ja asumisolosuh-
teitaan sekd ndihin verrattavia muita seikko-
ja. TySkyvyn vaihdellessa otetaan huomioon
vuotuinen ansio.

Ennen kuin eldkelaitos tekee p#dtdksen
tydkyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmis-
tettava, ettd tyontekijin mahdollisuudet kun-
toutukseen on selvitetty. Jos eldkehakemus
hylatdsn, eldkelaitos ohjaa tyontekijan ha-
nen kuntoutustarvettaan vastaavan kuntou-
tuksen tai muiden palveluiden piiriin. Lisék-
si efdkelaitoksen on noudatettava, miti kun-
toutuksen asiakaspalveluyhteistyGstd anne-
tussa laissa (604/91) siAdetdin.

Tyékyvyttomyyseldkettd suoritetaan, jollei
4 d §:n sadnncksistd muuta johdu, sitd kuu-
kautta idhinnd seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus elikkeen saamiseen on
syntynyt, et kuitenkaan takautuvasti pidem-
méltd ajalta kuin eldkkeen hakemista seuraa-
vaz kuukautta edeltineen vuoden ajalta.
Tybkyvyttdmyyselike myonnetiin toistai-
seksi tat 7 momentissa tarkoitettuna kuntou-
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tustukena maardajaksi. Tyokyvyttdmyyseldke
lakkautetaan, kun eldkkeensaajan tydkyky on
siind madrin palautunut, ettei hin endd taytd
elikkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pdtevdd syytd kieltdytynyt
kuntoutuksesta.  Tydkyvyttiémyyselikkeen
saajan tdyttdessd vanhuuseldkkeen saamiseen
oikeuttavan idn muuttuu tydkyvyttdmyyseld-
ke vanhuuselakkeeksi.

Kuntoutustuki mydnnetddn tydntekijin
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkaksi
ajaksi kuin hdnen arvioidaan olevan estynyt
tekemdstd ansiotyGtd tybkyvyttémyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myOnnettdessi eld-
kelaitoksen on varmistettava, ettd tySnteki-
jille on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
telma. Kuntoutustuki voidaan myontdd tyd-
kyvyttémille tydntekijdlle myds siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelu kestdd. Mitd muualla laissa sdide-
tddn tyd omyyseldkkeestd ja sen saa-
jasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen
saajaan.

4a$

Tyéntekijan kuoltua suoritetaan edunsaajil-
le perhe-eljiikettﬁ, jos tydntekijilld oli kuol-
lessaan oikeus timén lain vihimmaisehtojen
mukaiseen vanhuus- tai tybkyvyttdmyyseldk-
keeseen tai jos hdn sai mainittua eldketts.
Téllaisen edunjéttdjin jilkeen edunsaajia
ovat:

1} leski, Iionka kanssa edunjittija oli sol-
minut avioliiton ennen kuin oli tiyttinyt 65
vuotta;

2) edunjéttdjin lapsi;

3) lesken lapsi, joka asui edunjattdjin
kuollessa tdmén ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa; ja

4) edumjéttdjén entinen puoliso, jolle edun-
jattdji kuollessaan oli tuomioistuimen lain-
voimaisen p#itdksen tai sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen madrdajoin suorittamaan elatusapua;
tdlldin entisestd puolisosta ja hinen oikeu-
destaan perhe-eidkkeeseen on soveltuvin
osin voimassa, mité leskestd ja lesken oikeu-
desta perhe-eldkkeeseen sdidetdin.

Leskelid on oikeus leskenelikkeend suori-
tettavaan perhe-eldkkeeseen:

1) jos hdnelld on tat on ollut yhteinen lapsi
edunjdttdjdn kanssa; tai

2) jos [‘eski edunjattdjin kuollessa oli tdyt-
tinyt 50 wvuotta tai sai kansanetiikelain
(347/56) mukaista tySkyvyttdmyyselakettd,
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joka oli jatkunut vihintdin kolmen vuoden
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin
leski oli tayttanyt 50 vuotta ja se oli jatkunut
vihintd4n viist vuotta.

Jos leski on syntynyt ennen 1 pdivad hei-
nikuuta 1950, leskenelikkeen saamisen
edellytyksend on 2 momentissa mainitun 50
vuoden asemesta 40 vuoden vdhimmaisikd.
Mitid tdssi momentissa sdidetdsn, ei koske
edunjittdjdn entistd puolisoa.

Lapsella on oikeus lapsenelikkeend suori-
tettavaan perhe-elikkeeseen, jos hén ei ollut
tiyttinyt 18 vuotta edunjittdjin kuollessa.
Lapselle maksetaan lapseneldkettd aina lap-
sen oman vanhemman jilkeen. Oikeutta lap-
senelikkeeseen ei kuitenkaan ole useamman
kuin kahden edunjittdjin jdlkeen samanai-
kaisesti.

Leskelld ei ole oikeutta leskenelikkeeseen
2 momentin 1 kohdan nojalla, jos siini tar-
koitéttu lapsi on annettu ottolapseksi ennen
edunjittijan kuolemaa tai jos siind tarkoitet-
tu lapsi on edunjdttdjdn lapsi, jonka leski on
edunjittijin kuoltua ottanut ottolapsekseen.
Jos ['eskellii on aikaisemman avioliiton pe-
rusteella oikeus saada 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, elikeohjesédfinndn tai eld-
kesdintojen mukaista eldkettd vastaavaa per-
he-eiikettd, ei hidnelli ole oikeutta uuteen
perhe-elikkeeseen.

Perhe-elikkeeseen ei ole oikeutta henkilsl-
14, joka on rikoksella tahailisesti aiheuttanut
edunjiftijin kuoleman.

4c§

Oikeus saada ty&ttémyyseldkettd on 60
vuotta tiyttaneelld pitkaaikaisesti tySttomalld
tyontekijilla, edellyttiden etti:

2) hdn on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
tomiksi joutumista vilittomadsti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruselikettd tai
muuta siihen verrattavaa tyd- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd vihin-
tdéin viist vuotta; lyhytaikaisissa tyGsuhteissa
olevien tydntekijdin eldkelaissa tarkoitetuissa
tybsuhteissa saatujen ansioiden perusteetla
ansainta-aika otetaan tdlloin huomioon niin
kuin sanotun lain 4 §:n 6 momentissa sdsde-
téddn; .

Sen estimitti, mitdi | momentissa sdide-

tasn, tayttd tydkyvyttdmyyseldkettd suorite-
taan 4 §:n 6 momentin mukaisesti, jos eld-
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
kuutuslain mukaista pdivirahaa on maksettu
1 momentissa mainituilta 150 ensimmdiseltd
suorituspAiviltd tai jos tySkyvyttdmyyselike
mydnnetdin 4 e §:ssi tarkoitettuna yksildi-
lisend varhaiseldkkeend. Tilldin kuitenkin
tiyden tySkyvyttdmyyseldakkeen suorittami-
sen edellytykseni on, ettei eldkehakemuksen
tekemistd seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun menness tai, jos tind aikana on haettu
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa, sen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessid ole mydnnetty véhintidn
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti makset-
tavaa péivirahaa, joka kohdistuu tydkyvytto-
myyden alkamisen jédlkeiseen aikaan tai, jos
tdhdn aikaan kohdistuva pdividrahahakemus
on hylitty, sen hylkdamisen jidikeiseen ai-
kaan. Jos pdivdrahan suorittaminen lakkaa
ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain
15a g:n perusteella sen vuoksi, efti tydnte-
kijille myénnetty 8 §:n 4 momentissa tar-
koitetun muun lain, eldkeohjesdinnén tai
elikesdinndn mukainen vanhuuselike alkaa,
tyontekijille suoritetaan tdyttd tySkyvytts-
myyseldkettd sanotun eldkkeen alkamisesta -
lukien, kuitenkin aikaisintaan 4 §:n 6 mo-
mentissa siddetystd ajankohdasta. '

Jos tySkyvyttdmyyseldke myGonetddn ta- -
kautuvasti, eldketti ei makseta silti ajalta,
jolta tyontekijd on saanut 8 §:n 4 momentis-
sa mainitun lain, eldkeohjesddnntn tai eld-
kesdinnon taikka kuntoutusrahalain (611/91)
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sdin-
ndsten perusteella.

Yksilollistd varhatseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan elidkkeen tai 19 e §:ssé tarkoitetun
ennakkopéitoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syysti ela-
ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintidn vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tydntekija




el endd tdytd 4 f §:ssi sdddettyjd elikkeen
saamisen edellytyksid. Jos tySkyvyttdmyys-
tai tySttomyyseldke myGnnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeldkettd,
katsotaan osa-aikaeldke tySkyvyttémyys- tai
tybttomyyselékkeen osasuoritukseksi. Jos
tyontekijd tdytettyddn 65 vuotta edelleen
jatkaa osa-aikaty©6ti, muutetaan osa-aikaela-
ke, sen estimittd miti muualla tdssd laissa
sdfidetddin, saman suuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi. Tybntekijan lopettaessa osa-aikatydn
maksetaan vanhuuseldkkeen lykkidntynyt
osa siten korotettuna kuin 5 a §:n 1 momen-
tissa sdddetdiin ja lisdttynd S §:n 6 momen-
tissa tarkoitetulla maarilla.

Kuntoutuskorotus

438§
Jos tybntekijille eldkelaitoksen pditdksen
perusteella 4 gn §:n 1 momentin mukaisesti
tehddin kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan tyShon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tyShdnvalmennusta tai l4dkinnallistd kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan my0s, jos
vastaavan paitoksen on antanut jokin muu
8 §:n 4 momentissa tarkoitettua peruseliket-
t4 kuntoutustukena maksava eldkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikiin,
jos 1 momentissa tarkoitettu p#itds koskee
tyontekijas, joka saa tySkyvyttdmyyseldkettd
muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tySkyvyttomyyseidkkeen 8 §:mn
mukaisesti yhteensovitetusta mairdstd. Se
maksetaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden
ajan kuntoutus kestdi.

Kuntoutusraha, kuntowtusavustus ja
kuntoutuskustannukset

4k§

Muuila kuin tySkyvyttdmyyseldkkeensaa-
jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalen-
terikuukausilta, joiden aikana hidn on estynyt
tekemdstd ansiotyGtdsn 4 h §:ssd tarkoitetun
kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds
kuntoutuspditoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Talldin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintddin kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
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kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmaéltd
ajaita ole kuntoutuksen etenemisen turvaa-
miseksi perusteltua.

Muutosta ei saz hakea piittkseen, joka
koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kuntou-
tukseen tai 4 k §:n 2 momentin mukaiseen
kuntoutusrahaan, eikd paitokseen, joka kos-
kee 4 k §:n 3 momentin ja 4 | §1n 3 mo-
mentin mukaista harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta.

Eldkkeen mairdi on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia

1) jokaiselta tiydelté eldkkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
51 luetaan 6 a §:n ! momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 6 ¢ §:n 1 momentin perusteella ai-
ka, jolta tyOntekiji on saanut tdysitehoista
eldketts,

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan las- .
kettavan eldakkeen m#ird on kuitenkin :

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona
tybntekijd tayttdd 60 vuotta; ja

2) 1/12 prosenttia siltd osin kuin palve-
lusajaksi on laskettava aika ennen 1 piivaid
heindkuuta 1962.

Edelid 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elidkkeen maird on kuitenkin

1) /10 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 50 vuoden
tdyttimisen jilkeiseitd ajaita 60 vuoden tiyt-
tdmiseen astl; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 60 vuoden
tdyttimisen jélkeiseltd ajalta.

5a8 :

Jos eldke alkaa mydShemmin kuin 65 vuo-
den tdyttimistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
eldkettd yhdelld prosentilla jokaiseita kuu-
kaudelta, jolla elakkeen alkaminen lykkidn-

Jos elike mydnnetdin 4 §:n 2 momentin



6

mukaisesti varhennettuna, elikettd vihenne-
tadn puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeidn tiyt-
tamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta elidkkeestd, joka tyontekijille on
karttunut eldkkeen alkamisajankohtaan men-
nessi. Jos tdllsin tydsuhde, jonka perusteella
mySnnettivdd eldkettd ei ole varhennettu,
pdittyy ennen elidkeidn tayttdmistd, sanotusta
tydsuhteesta karttunut eldke lisdtdin van-
huuselidkkeeseen siten muutettuna, ettdé se
vastaa sitd ikdd, joka tydntekijalld tdstd
mydnnettivin eldkkeen alkamisajankohtana
on.

Poiketen siiti, mitd 2 momentissa sdide-
tifin, vihennetdin ennen vuotta 1937 synty-
neen tyéntekijin varhennettua vanhuuseld-
kettd syntymdvuodesta riippuen seuraavien
prosenttimairien mukaisesti: '

Syntyméivuosi Vihennys prosenttia
kuukautta kohti
1930 0,42
1931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
1935 0,48
1936 0,49

-

Tayden tySkyvyttdomyyseldkkeen suuruus
madritddn 5 §:n 1—3 momentin mukaan.
Osaeldke on puolet tiydestd elakkeesti.

Jos tydSkyvyttdmyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend vuotta ;}é-
hyemmaltikin ajalta. Osaeldke voidaan mak-
saa tiyteni eldkkeend 4 j §n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

6af
Jos tyskyvyttémyys on alkanut ennen kuin
tyOsuhteen pddttymisestd on kulunut 360
pdivad, luetaan timén tydsuhteen perusteella
mydnnettavdd tyOkyvyttomyyselikettd maa-
rittdessi eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myds tydkyvyttdmyyden alkamisen ja eld-

keidn tdyttdmisen vilinen aika (tuleva aika).
Edellytyksend on kuitenkin, ettd tytntekijd
on ollut tydkyvyttdmyyden alkamisvuoden
ja sitd valittomasti edeltdneiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vihintdin 12 kuu-
kautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun pe-
ruselikkeeseen oikeuttavassa Suomessa va-
kuutettavassa ansiotydssd. Edelld tarkoitettua
12 kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan
elikkeeseen oikeuttavaksi sellainen kalen-
terikuukausi, jolta tyontekijd on saanut ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
tden kuitenkin, etti ansiot koko kalenteri-
vuodelta ovat vihintdin yhtd suuret kuin lain
5 §:n 2 momentissa tarkoitettu markkamé#a-
ri. Kalenterikuukausi, jolta tydntekija on
saanut erdiden tyGsuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien eldkelaissa tarkoitettuja
ansioita, otetaan vastaavasti huomioon, jos
ansiot koko kalenterivuodelta ovat vihintdin
sanotun lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun
markkaméirdn suuruiset.

Tuleva aika luetaan tyd omyyselak-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myds sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka péityttyd tyGn-
tekijiild on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 pdivdn tdyttymisen ja tyokyvyttdmyyden
alkamisen ‘vilisen, enintdsn yhdeksin vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Tillsin edellytyksend on kuitenkin, ettd;

Eldkepalkka

7§

Eldkkeen perusteena oleva palkka {eldke-
palkka) maidritadn kustakin tySsuhteesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan ty&suhteen
pddttymisvuotta edeltdneiden enintddn 10
viimeisen kalenterivuoden tyGansicista (va-
lintavuodet). Tydsuhteen paittymisvuosi ote-
taan kuitenkin yhtend valintavuotena huomi-
oon, jos tybsuhde on jatkunut enintdsn kol-
men kalenterivuoden aikana tat koko péitty-
misvuoden. Eldkepalkkaa laskettaessa valin-
tavuosien tyansiot tarkistetaan 9 §:n mukai-
sesti.

Eldkepalkkaa laskettaessa jatetdsn huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
miird on vdhemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tySansiciden keski-
miirdstd. Vuosia, jotka ndin jdtetddin huomi-




oon ottamatta, voi kuitenkin olla enintdin
kolmannes valintavuosista.

Elikepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tyfan-
sioiden keskimaard kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tydntekijalld on
ollut oikeus saada 6 §:n 1 momentissa tar-
koitettua tdysitehoista eldkettd, eikd aikaa
sen jilkeen, kun tyontekija on tdyttdnyt 65
vuotta. Jos tydsuhde on paitetty 2 §mn 5 mo-
mentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin titd
pykildd sovellettaessa jatkuneen yhdenjak-
soisesti, jos elikkeen miird siten laskettuna
on suurempi.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia midrdyksid timan pykélan sovel-
tamisesta.

7a8

Elikepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tydansiosta vihennetddn miird, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet-
tua 12 b §:ssi tarkoitettua tySntekijdin eldke-
maksuprosenttia.

Tybansiota ei kuitenkaan vihennetd tytn-
tekijdin elikemaksun vuoksi enempdd kuin
sill suhteellisella madrilld, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittdd hintojen suhteel-
lisen nousun vuoden 1992 kolmannesta vuo-
sineljinneksestd sanotun tybansion ansaitse-
misvuotta edeltineen kalenterivuoden kol-
mannen vuosineljinneksen loppuun mennes-
si. Kunakin vuonna vihennetddn kuitenkin
vihintdsin edelliselle kalenterivuodelle vah-
vistettu suhteellinen m&A4rd.

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
kullekin kalenterivuodelle kertoimen 1 ja 2
momentissa tarkoitetun vdhennyksen suorit-
tamista varten.

7b§

Jos tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemman tySsuh-
teen perusteella, elikepaikka méadratisn tule-
valta ajalta 6 a §:ssd tarkoitetun 360 pdivin
ja sitd edeltineen vuoden aikana jatkuneista
timén lain alaisista ty6suhteista. Eldkepalk-
kana kiytetizn tdlldin sanotun tarkastelujak-
son aikana jatkuneiden tydsuhteiden eldkkee-
seen oikeuttavilla ajoilia painotettujen 7 §:n
mukaan midrdytyvien paikkojen kuukautta
kohden laskettua keskimairis, jolloin tarkas-
telujaksolta niistd tydsuhteista otetaan aika-
na huomioon tdydet kuukaudet, kuitenkin
yhteensid enintdzn kaksitoista kuukautta

laskettuna eldketapahtumasta.

Jos tydntekijd on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa timin lain alaisessa tydsuhtees-
sa, lasketaan titd pykildd sovellettaessa nii-
den tydsuhteiden eldkepalkat samanaikaisesti
jatkuneelta eidkkeeseen oikeuttavalta ajalta
yhteen.

7¢§ _

Jos 7 §:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tySsopimuslain 34 §:ssé tarkoitettua
palkatonta erityisiitiys-, ittys- tai vanhem-
painlomaa taikka hortovaiaata, etdkkeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan 7 §:std poi-
keten siten, etti kalenterivuosina otetaan
huomioon enintdsin kymmenen viimeistd sel-
laista kalenterivuotta, joihin ei sisélly mai-
nittua palkatonta aikaa.

Jos kuitenkin | momentissa tarkoitettua
Ealkatonta aikaa sisdltyy tydsuhteen kaikkiin

alenterivuosiin tai valituksi tulleista vuo-
sista mikd3n ei sisdlly tySsuhteen kymme-
neen viimeiseen kalenterivuoteen, eldkepalk-
kana pidetdsin sitd tyGssdoloaikaista keski-
madriistd ansiota, joka vastaa vakiintunutta
ansiotasoa ennen tySsuhteen paittymisti.

Elikepalkka médritiin kuitenkin 7 tai
7 d §:n edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi.

Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tdmin pykéldn soveltamisesta.

7d§

Jos tyontekijan tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka
on tydntekijin tai edunjittijan tdmin lain
alaisessa  tyOsuhteessa jonkin enintidn
kymmenen vuotta ennen eljiiketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
atempi kuin h#nen 9 §:n mukaisesti tarkis-
tettu elikepalkkansa samassa ty&suhteessa
ennen tillaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kind aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos talld seikalla on
vihintdan 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetdin tySsuhteen eldkepalkkana sitd
keskimairdistd tySansiota, joka tyOntekijdlld
olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi esiinty-
nyt.
Jos tySntekijd tai edunsaaja esittdd riittéd-
viksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1}
momentin sdAnndstd, vaikka poikkeukselli-
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin
kymmenen vuotta ennen eldketapahtumaa.



Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on

oikkeuksellisesta syystd | momentissa tar-
ﬁoitetuila tavalla korkeampi kuin vaktintunut
tybansio, voidaan eldkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estimittd, mitd 2 §mn 3 ja 4 momen-
tissa siddetddn tydsuhteen péittymisestd tyd-
ajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat-
sotaan sanotun tyosuhteen jatkuneen yhden-
jaksoisesti tatd pykdldd sovellettaessa.

Sosiaali- ja terveysministeri6 voi antaa tar-
kempia madrdyksid timidn pykilan sovelta-
misesta.

Te§

Eldkepalkkaa laskettaessa tySansio mai-
rdytyy samojen perusteiden mukaan kuin ve-
ron ennakkoa piditettdessd, kuitenkin niin,
ettei tydsuhteen padttyessd maksettavaa vuo-
siloman korvausta oteta huomioon.

Ulkomaantydstd eliketurvaa jérjestettdessd
ja eldkepalkkaa laskettaessa eldkkeen perus-
teena olevana tyBansiona pidetdin kuitenkin
sitdé. palkkaa, mitd vastaavasta tyOstd
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jon-
ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot-
tua tyotd. _

Jos tydn korvaus on sovittu osaksi tai ko-
konaan hyvitettiviksi yleis6lti tulevilla pal-
velurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla, niis-
ti saatua tuloa pidetddn tdssd pykildssd tar-
koitettuna tybansiona.

Tyoeldkelisd

7f§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoeldkelisdlld, jos tydntekijd on saanut:

1) tyGttémyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivdrahaa joko tySttomyystur-
valain tarkoittamana paljkansaajana tai tydt-
tomyysturvalain 1| a §:n | momentin 1—3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkiltni,

2) tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukea,

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskouluiain tai lu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettdvis henki-
16kohtaista tukea; tai

4) tim#n lain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien, eldkechjesdsinnin tai eldkesdin-
tojen taikka kuntoutusrahalain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-

turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien siidnndsten perusteel-
la, ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on
maksettu eldkkeen lisdni.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tydeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tybntekijd on tayttinyt 23 vuotta;

2} ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyc’intef(ijiilléi on ollut ensimmdiinen 8 §:n 4
momentissa mainitun lain, eldkechjesdannén
tai elikesdinntn mukaiseen elikkeeseen oi-
keuttava virka- tai tydsuhde taikka yrittiji-
toiminta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekijd
on ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
eldkeohjesddnndn tai eldkesddnndn alaisessa
virka- tai tyOsuhteessa taikka yrittdjétoimin-
nassa, jollet tyontekijd ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut fyhytaikaisissa tydsuhteis-
sa olevien tyOntekijdin eldkelain mukaista
palkkaa vihintddn sanotun lain 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua rajamairis; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Ty6eldkelisi lasketaan kertomalla eldkkeen
midra niiden kuukausien lukumd@drilid, joilta
1 momentissa mainittua etuutia on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vihentimilld etuuskuukausien
lukumagrd niiden tdysien kuukausien luku-
midrastd, jotka sisdltyvit aikaan tyOntekijdn
23 vuoden i4dn tayttimisestd, kuitenkin aikai-
sintaan ! péivistd heindkuuta 1962, 65 vuo-
den idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
mairitdin etuuslajeittain tdysind kuukausina
niiden pidivien yhteen lasketun lukumé&irin
perusteella, joilta tydntekijd on saanut 1 mo-
mentin mukaan tydeldkelisdsin oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia madrittaessd piivien
jakajana kidytetiin kunkin etuuslajin osalta
niiden pdivien lukumairds, joilta etuutta voi-
daan keskimédirin kuukaudessa enintiiin
maksaa.

Tyottdmyysturvalain 17 §:n mukaista so-
viteltua tySttomyyspéivdrahaa saaneen tydn-
tekijdn tySttomyyspdivien lukumisrénd kiy-
tetdsin saatuja pdivdrahoja vastaavien tdysien

divien fukumiddrdi. Samoin menetelldén,
jos muuta 1 momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin tdyttd pHivdrahaa
vastaavana.

Lapsikorotus

7g8
Jos vanhuus- tai tySkyvyttémyyseldkkeen



saaja on syntynyt ennen | pdivdd tammikuu-
ta 1939 ja jos hinelid tai hinen puclisoilaan
on sellainen 4 a2 §:n | momentissa tarkoitettu
18 vuotta nuorempi lapsi, jolla eldkkeen-
saajan  jilkeen olist oikeus  perhe-
elikkeeseen, lisdtddn eldkkeeseen lapsikoro-
tus.

Jos elikkeensaaja on syntynyt ennen 1 péi-
vad tammikuuta 1920, lapsikorotus on yh-
destid lapsesta 20 prosenttia elikkeen méé-
ristd. Jos elidkkeensaaja on syntynyt edelld
sanottua mydhemmin, prosenttiluvusta 20
vihennetdiin yksi jokaista vuotta kohden,
jolla eldkkeensaajan syntymavuosi ylittds
vuoden 1919. Kahdesta tai useammasta lap-
sesta lapsikorotus on kaksinkertainen.

Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten luku-
miirin muuttuessa suoritetaan siitd atheutu-
va eldkkeen tarkistus muutosta seuraavan
maksukauden alusta.

Perhe-eléikkeen mddrd

7h§
Perhe-eldkkeen suuruus midrdytyy edun-
jéttdjan timén lain vdhimmaéisehtojen mukai-
sen vanhuuselikkeen tai tdyden tydkyvytto-

myyseldkkeen perusteella, jota hén sai kuol--

lessaan. Jollei edunjittdja saanut mainittua
eldkettd, edunjittdjan eldkkeen madrd laske-
taan siten kuin se olisi laskettu, jos han olisi
kuolinpdivéndsn tullut tdyteen tySkyvyttd-
myyseldkkeeseen oikeuttavassa mdinn tyS-
kyvyttdmiksi, jollei edunsaaja muuta selvitd.
Perhe-elikkeen midrisa laskettaessa ei kui-
tenkaan oteta huomioon 7 g §:n mukaista
korotusta eikd 8 §:n mukaista vihennysta.

Leskeneldkkeen midrdi on, jollet 5 mo-
mentista taikka 8 tai 8 c—8 I §:std muuta
johdu:

6/12 edunjittdjan elikkeestd, jos edunsaa-
jina on leski yksin tai ieski ja yksi lapsi;

5/12 edunjittdjén eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski: ja kaksi lasta;

3/12 edunjattdjin eldkkeests, jos edunsaa-
jina on leski ja kolme lasta; sekd

2/12 edunjittdjin eldkkeestd, jos edun-
saajina on leski ja neljd tai useampia lapsia.

Lapseneldkkeiden yhteismiird on, jollei
8 §:std muuta johdu:

k4{ 12 edunjéttdjin elidkkeestd, jos lapsia on

si;
ka‘{{sl'z edunjittdjdn eldkkeests, jos lapsia on

I

9/12 edunjéttdjian eldkkeests, jos iapsia on

koime; seki

9

10/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos lapsia
on neljd tai useampia.

Lapsenelidkkeiden yhteism#drd jaetaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapseneldkkeiden yhteis-
magrdin lisdtasn 2/12 erikseen kummankin
edunjéttéi{ﬁn etdkkeistd edellyttden, ettd les-
ken- ja lapsenelikkeet eivit yhteensd ylitd
edunjattdjin eldkkeen maidrdd. Jos lapsi saa
lapseneidkettd muun edunjéttdjan kuin van-
hempansa jilkeen, madritdan lisd niistd
edunjittijien eldkkeistd, joiden perusteeila
tdysorpo lapsi saa lapsenelikkeensd. Lisid
jaetaan edelld mainittujen tdysorpojen lasten
kesken tasan.

Edunjéttijan entisen puolison perhe-elik-
keen suuruus mairitiin siten, ettd sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldkkeen mdiristd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjittdjdn entiselie puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjittdjin eldkkeestd. Jos
edunsaajana on myds leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-efﬁﬁkeiden yhteismidrd enin-
tddn puolet leskeneldkkeesti. Yhteismadrd
vihennetitin leskeneldkkeestd ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaajien lukumiird muuttuu tai jos
edunsazjana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tiysorpo, per-
he-eidkkeen midrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

Yhteensovitus ja eldkesovitus

8

Jos timén lain vdhimmadisehtojen mukai-
nen vanhuus- tai tySkyvyttomyyseldke taik-
ka, milloin tyéntekija lisdksi saa tapaturma-
vakuutuslain (608/48) sdinnGksiin perustu-
vaa pidivdrahaa tai tapaturmaeldketts, liiken-
nevakuutusiain (279/59) nojalla my&nnettyi
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/91) tai liikennevakuutuslain perusteelia
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/91) nojalla myénnettyd ansionmenetys-
korvausta, sotilasvammalain nojalla mydn-
nettyi elinkorkoa tai 4 momentissa tarkoitet-
tua peruseldkettd taikka muuta siihen verrat-
tavaa tyS- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eldketti, ndiden suoritusten yhteisméasrd ylit-
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t44 2 momentissa sidddetyn yhteensovitusra-
jan, vihennetdan tdmén lain mukaisesta van-
huus- tai tyOkyvyttdmyyseldkkeesti méairi,
joka on yhtd suuri osa ylitteestd kuin timén
lain vihimmadisehtojen mukainen eldke on
kaikista peruseldkkeistd, Jos vanhuuseldke
5 a§:n | momentin mukaisesti mydnnetdin
mybhemmaéstd ajankohdasta kuin eldkeidn
saavuttamista seuraavan kuukauden afusta,
yhteensovitus toimitetaan tyontekijén tdyttd-
essd vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan

Jos saman edunjittidjan kuoleman johdosta
edunsaajille myénnetyt timin lain vahim-
miisehtojen mukainen perhe-eldke, 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldkettd vastaava
muu perhe-eldke taikka 1 momentissa tarkoi-
tettua muuta eldkettd tai jatkuvaa korvausta
vastaava perhe-elike tai jatkuva korvaus yh-
teensd ylittdvét yhteensovitusrajan, véhenne-
td4dn tdmén fain mukaisesta eldkkeestd méii-
4, joka on yhtd suuri osa ylitteestd kuin
tdimin lain v&himmaéisehtojen. mukainen
perhe-elike on 4 momentissa tarkoitettuja
peruseldkkeitd vastaavista kaikista perhe-
eldkkeistd. Tillsin ei kuitenkaan oteta huo-
mioon eldkkeeseen tai jatkuvaan kor-
vaukseen sisiltyvdd mairiaikaista korotusta.
Yhteensovitusraja on 60 prosenttia perhe-
elakkeen perusteena olevan edunjittdjin
elikkeen 2 ja 3 momentin mukaisesti las{(e-
tusta yhteensovitusperusteesta vihennettyni
kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden
perhe-eldkelain mukaan suoritettavan lap-
seneldkkeen perusmidrdlld sekd, jos tdmén
lain mukaisena edunsaajana on myds leski,
perhe-eldkelain  mukaisen leskenelikkeen
pohjaosan méirdlld. Vihennyksend ei kui-
tenkaan oteta huomioon enempdi kuin 30
Erosenttia vhteensovitusperusteesta. Silloin,

un perhe-elikkeen saajana on lesken ase-
mesta edunjéttdjin entinen puoliso, yh-
teensovitusta toimitettaessa ei vihenneté per-
he-eldkelain mukaisen leskenelidkkeen pohja-
osan mdirad. Jos 7 h §:n mukaisesti edun-
saajien lukumddrdn perusteella laskettu per-
he-eldke on pienempi kuin edunjittdjan eld-
ke, alennetaan edelld sanottuja pro-
senttiméirid samassa suhteessa. Yhteensovi-
tettu perhe-elike jaetaan edunsaajien kesken
7 h §:ssd mainittujen méirien suhteessa.

8d§
Eldkesovituksessa vihennetdsn 7 h ja

8 §:n mukaisesti madrittyd leskeneldketts,
jos lesken 8 ¢ §:ssd tarkoitetut ansioty8hén
perustuvat eldkkeet ylittivit eldkesovituspe-
rusteen. Eldkesovitusperuste on 255 markkaa
kuukaudessa, jos edunjéttdjan 7 h §m 1 mo-
mentin mukaisesti laskettu eldke ja 8§ §:n 4
momentissa mainittujen lakien, eldkeoh-
jesdinndn tai eldkesidntjen mukaiset eldk-
keet taikka niihin verrattavat tyd- tai vir-
kasuhteeseen perustuvat elikkeet yhteensi
ylittdvdt sanotun markkamdirin. Eldkesovi-
tusperuste on sanottujen eldkkeiden yhteis-
méirdn suuruinen, jos yhteismadrd ylittdd
127,50 markkaa ja on enintdin 255 mark-
kaa. Muussa tapauksessa. eldkesovitusperuste
on 127,50 markkaa. Jos elidkesovitus tulee
tehtdviksi ensimmadisen kerran esnen vuotta
2004, eldkesovitusperusteena  kdytetdin
vuonna 1990 sanotun 255 markan asemesta
348 markkaa, josta vihennetidn 6,64 mark-
kaa kunakin seuraavana vuonna.

Indeksitarkistus

9§

Eldketurva sidotaan maan palkka- ja hin-
tatason muutokseen siten kuin asetuksella
tarkemmin sdidetdsn. Tatd varten sosiaaii- ja
terveysministerid vahvistaa joka kalenteri-
vuodeksi indeksifuvut. Niitd méirattiessa
palkkatason muutoksesta vihennetdin maarg,
joka vastaz 12 b §:ssd tarkoitetun tySnteki-
Jjdin eldkemaksuprosentin muutosta edeltivin
kalenterivuoden alussa.

Sen  kalenterivuoden loppuun, jona
tydntekijd tdyttdd tai edunjattdja taytidist 65
vuotta, eldketurva sidotaan indekstin, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5.
Tdman jélkeiseitd ajalta kdytetddin indeksid,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin
on 0,2 ja hintatason muutoksen painokerroin

Indeksilukujen muutoksen edeilyttimallsd
tavalla tarkistetaan eidkettd mybnnettiessa ja
eldkkeiden yhteensovitusta uudelleen toimi-
tettaessa eldkepalkka ja sen jdlkeen kalente-
rivuosittain eldkkeen méird siten kuin sosi-
aaii- ja terveysministeridn péaitGkselld tar-
kemmin mairatéin.

Jos tyGsuhdeselvittely koskee eidketurva-
keskuksen | §:n 6 momentin perusteelia rat-




kaistavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun
pddttksen antaa eldketurvakeskus.

12

Eldkelaitosten keskin*a?inen vastuu elakkeis-
ti ja kuntoutusrahasta mairdytyy sekd eldk-
keistsd ja kuntoutusrahasta elikelaitoksille ai-
heutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kesken,
mikéli eldkelaitokset eivat ole toisin sopi-
neet, seuraavasti:

2) tydkyvyttomyyselikkeestd, joka on
myonnetty 6 a §:83 soveltaen ja sellaisen
tyottomyyseldkkeen puoclesta misrdstd, joka
on mydnnetty soveltaen 6 a §:d% vihintdin
viisi vuotta jatkuneeseen tyOsuhteeseen, nii-
hin etdkkeisiin luettuna myds lyhytaikaisissa
tyGsuhteissa olevien tyontekijdin elédkelain
perusteella ehk# saatava eldkkeen osa ja me-
rimieselikelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tertu, sanotun lain perusteella ehkd saatava
eldkkeen osa, mutta ei 4 j eikd 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd 9 §:n perusteeila eldk-
keen alkamisen, tySttdomyyselikkeen osalta
kuitenkin 4 ¢ §:ssd tarkoitetun tyGttdémiksi
joutumispéivin jdlkeen annettuja korotuksia,
sek3 siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 a §:34 soveltaen myodnnetystd tySkyvytto-
myyseldkkeestd yllimainituila tavalla maa-
rdytyvdi eldkkeen osaa, vastaa yksin se
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tySntekiji
kuului sanotussa pykildssd tarkoitetun ty6-
suhteen perusteella;

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista
kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta
huolehtiva elédkelaitos.

— e —— ———— ————— — e — —

12¢§

Tdmin lain ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyontekijdin elikelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksille, meri-
mieseldkelaissa tarkoitetulle merimieselike-
kassalle sekd kunnallisten viranhaitijain ja
tyontekijdin elikelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle elakeiaitokselle tySttdmyys- ja koulu-
tusajan huomioon ottamisesta atheutuvan
vastuun ja kuiujen geitta'miseksi tulee tyotts-
myyskassalaissa (603/84) tarkoitetun ty&tts-
myyskassojen keskuskassan suorittaa vuosit-
tain sosiaali- ja terveysministerion asetta-
massa midrdajassa  eldketurvakeskukselle
vakuurusmaksu, joka lasketaan sosiaali- ja
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terveysministerién vahvistamana prosentti-
masrand keskuskassan tukimaksuista. Ma3-
riosa on vahvistettava siten, etti vakuutus-
maksuna arvion mukaan kertyy sama méirs,
joka saataisiin, jos 7 f §:n 1| momentin 1—3
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta pdi-
viltd suoritettaisiin timén lain mukaista kes-
kimadrdistd vakuutusmaksua vastaava mak-
su. Téllgin vakuutusmaksun perusteena ole-
vana patkkana kdytetddn sitd tySansiota, jon-
ka arvioidaan vastaavan 7 f §:n 1 momeatin
! kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
olevaa keskim#irdistd palkkaa. Eldketurva-
keskuksen ja tydttémyyskassojen keskuskas-
san yhteisestd esityksestd sosiaali- ja ter-
veysministerié voi miirdtd suoritettavaksi
edellz sanotun vakuutusmaksun ennakkoa.

17 §

Tytnantaja on velvoliinen antamaan eldke-
laitokselle, eliketurvakeskukselle ja timin
lain mukaiselle vaIitusviranomaise[lie kaikki
ne tiedot, jotka ovat tarpeen tdmin lain tdy-
tintddnpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on
oikeus tarkastaa tySnantajan kirjoista tietojen
oikeellisuus. Siltd osin kuin tySnantaja jittds
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne
mydhemmin kuin asetuksessa tarkemmin
saddetddn, tybnantajalle mddritdin  arvion
perusteella enintddn kaksinkertaiseksi koro-
tettu vakuutusmaksu, jollei ole erityistd
syytd luopua korotuksen madrddamisestd. Eld-
keturvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat
ohjeet korotuksen méadradmisesti ja siitd luo-
pumisesta. Mitd edelld sdidetdsin tybnanta-
Jjasta, koskee soveltuvin osin mySs 6 a ja
7 f §:ssd tarkoitettuja etuuksia mydntavid vi-
ranomaisia ja laitoksia.

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellai-
nen tdysi tybkyvyttdémyyseldke, jonka suu-
ruutta migrittiessi ei ole soveliettu 6 a §:44,
on ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen
suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa
kuukaudessa, eldkelaitoksella on oikeus suo-
rittaa eldke kertasuorituksena, joka lasketaan
sosiaali- ja terveysministerién vahvistamien

erusteiden mukaan. Kertasuorituksen saajai-
a ei sen jilkeen ole saman eliketapahtuman
johdosta oikeutta elikkeeseen niiden ty&suh-
teiden perusteella, joiden nojalla suoritusta
vastaava eldke olisi maksettu. Jos madrdajak-
si myOnnetty tySkyvyttdmyyseldke on mak-
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settu kertasuorituksena, voidaan elikkeen-
saajalle kuitenkin myontdd eldke siltd ajalta,
jonka hidnen tySkyvyttdmyytensd médraajan
jélkeen jatkuu. Edelld mainittu markkamédrd
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta sen
indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan
9 §:n 2 momentin 1 virkkeen soveltamista
varten,

Etuuden korotusta, jonka m#ird on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkamiirdd tarkistetaan
vuosittain 9 §:n 2 momentin ! virkkeessi
siadetyn indeksiluvun mukaan. Tarkistet-
turnarkkamaird pyGristetddn 1zhimmaksi tdy-
deksi markaksi.

Ennakkopdiditis
19e§

-

Tyéntekijilld on oikeus saada ennakkopaa- -

tos siitd, tdyttaiks han

1) yksildllisen varhaiseldkkeen 4 ¢ §:n |
momentissa ja 2 momentin viimeisessd virk-
keessd mainitut; tai

2) osaeldkkeend mySnnettivin tySkyvytts-
myyseldkkeen 4 §:n 3 momentissaja S b §:n
1 momentissa mainitut
saamisen edellytykset.

Ennakkopditss on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva elidkehakemus tehddin yh-
deksén kuukauden tai tydnantajan ja tyOnte-
kijan sopiman sitd pidemmin ajan kuluessa
padtdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopéitokseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 §:ssé sdidetdsn.

Tami laki tulee voimaan | pdivind tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:n 5—7 momentti:kia 4 j §:44 so-
velletaan tySkyvyttdmyyseldkkeeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jilkeen. Lain 4 j §:n 2 momenttia sovel-
letaan liséksi lain voimaan tuliessa jatkuvaan
tyokyvyttomyyselikkeeseen, jos 4 h §n mu-
kainen p#dtds annetaan lain ollessa voimas-
sa.

Lain 5 §:34 ja 6 a §:n | momenttia sovel-
letaan seliaiseen elikkeeseen, jossa eliketa-
pahtuma sattuu timin lain tultua voimaan.

Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tydnteki-
jdin, jolla tdmin lain voimaan tuliessa on
oikeus tySttémyysturvalain mukaiseen péiva-
rahaan tai tySvoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain mukaiseen koulutustu-
keen, sovelletaan kuitenkin edelleen tydn-
tekijdin eldkelain 5 §:n 1 momenttia seilaise-
na kuin se on timén lain voimaan tullessa.
Sdinndstd sovellettaessa tyontekijalla katso-
taan olevan oikeus piivirahaan myds tyotto-
myysturvalain 12 §:ssé tarkoitettuna oma-
vastuuaikana ja 1 pdivind tammikuuta 1996.
Sainnodstd ei kuitenkaan sovelleta tydnteki-
jdin, jos hinelld on oikeus pdivdranaan 31
pdivin lokakuuta 1995 jilkeen alkaneen lo-
mautuksen perusteella ja jos hén 29 péivini
helmikuuta 1996 mennessé uudelleen aloit-
taa tydnteon sen tybnantajan lukuun, jonka
tySsuhteesta hinet oli lomautettu.

Sen estdmitti mitd edelld 3 momentissa
sdfidetdsn, sovelletaan lain 5 §:n 1 moment-
tia, sellaisena kuin se on voimassa tAmén
fain voimaan tullessa, laskettaessa elidkkeen
miirdd tyontekijdin eldkelain 6 ¢ §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulta aikaissmman tydkyvyt-
tdmyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sanottu
elike on mydnnetty ennen timén lain voi-
maantuloa alkaneen tySkyvyttdmyyden pe-
rusteella.

Lain 5 a §:n sdiinndksid sovelletaan sellai-
sina kuin ne ovat voimassa tiaméin lain voi-
maan tullessa, jos tyOntekijd tai edunjatts-
ji on tiyttinyt eldkeiin ennen timén [ain
voimaantuloa.

Lain 7, 7 a, 7b, 7 ¢ ja 7 e §:44 sovelle-
taan tySsuhteeseen, joka pdittyy 1 pdivini
tammikuuta 1996 tai sen jilkeen.

Siltd osin kuin lain 7 §:n | momentin mu-
kaan midriteltdviin valintavuosiin  luetaan
kalenterivuosia ajalta ennen timin lain voi-
maantuloa, méiritiin ndmé kalenterivuodet
ja niitd vastaavat tydansiot soveitaen 7 §:n |
momenttia sellaisena kuin se on timén lain
voimaan tullessa. Tdmén lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelieta lain voimaantuloa edel-
taviin valintavuosiin.

Lain 7 d §:44 sovelletaan sellaiseen tyd-
suhteeseen, joka padttyy 1 pdivdni tammi-
kuuta 1996 tai sen jilkeen, kuitenkin siten
muunnettuna, ettd eldketapahtumavuodesta
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta kiyte-
tddn seuraavia prosenttilukuja:




Eliketapahtuma- 20 %n
VoSt asemesta
1996 7.5
1997 10,0
1998 12,5
1999 15,0
2000 17,5

Lain 9 §:43 sovelletaan elikkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaoloajalta. Vahvistet-
taessa vuoden 1996 indeksilukuja kiytetdn
vuoden 1995 indeksilukuna pistelukua
1 712 eikd tdil6in sovelleta timén lain 9 §:n
| momentin viimeistd virkettd.

Jos tybntekijd lain voimaan tullessa kuuluu
sellaisen eldkejdrjestelyn piiriin, jossa hédnel-
le on jérjestetty tyontekijain elékelain 11 §:n
mukainen tai muutoin lain vdhimmaisehtoja
Earempi eldketurva, ei sanottu lisdeldketurva

orotu sen johdosta, ettd vdhimmaiisehtojen
mukainen eldketurva alenee tdmin lain
sdinnosten perusteella. Lisdeldketurvan eh-
dot taikka eldkekassan tai eldkesdation

Helsingissd 18 piivind joulukuuta 1995
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sddnndt voidaan soveltuvin osin muuttaa
vastaamaan tdtd lakia. Mitd tdssi momen-
tissa siidetddn, koskee etuuden tarkistamista
myds 1 pdivind tammikuuta 1996 voimaan
tulevan kansanelikelain muuttamisesta anne-
tun lain ( /95) johdosta. Sosiaali- ja ter-
veysministerid antaa tarkempia maZrdayksid
timan momentin soveltamisesta.

Tamin lain 9 §:n voimaantulosta johtuva
indeksitarkistuksen muutos otetaan huo-
mioon tybntekijdin eldkelain 12 a §:n 2 mo-
mentin toisen virkkeen edellyttimzn koh-
tuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja ter-
veysministeridn vahvistamissa tydntekijéin
eldkelain 11 §:n mukaisen vakuutuksen pe-
rusteissa.

Témén lain 8 d §n 1 momentissa ja
19 b §:n 4 momentissa siddetyt markkamai-
rit vastaavat vuodelle 1966 wvahvistettua
palkkaindeksilukua.

Téman lain 19 d §:n 4 momentissa sdddet-
ty markkamiird vastaa vuodelle 1984 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre



Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Annetty Helsingisss 18 péivéns joulukuuta 1995

Eduskunnan p#tsksen mukaisesti

kumotaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lvhytaikaisissa tySsuhteissa olevien tydnte-
kijdin elikelain (134/62) 4 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on 28 pdivind kesikuuta
1993 annetussa laissa {560/93),

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 4 §:n 3 momentti, 4 a §:n 4 momentti, 4b jaS5§, 5adnl
momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5d §, 7 §:n | momentti ja 4 momentin johdantokappale,
7a§n | ja4 momentti ja9 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat, 1 §:n | momentti 17 pdivdnd maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(391/95), 4 §:n 3 momentt: 26 pdivini kesikuuta 1981 annetussa laissa (473/81), 4 a §:n 4
momentti, 5 §, 5 b §:n 4 momentti, 5 d §, 7 §:n | momentti ja 4 momentin johdantokappale
sekd 7 a §:n 1 ja 4 momentti mainitussa 28 pdivani kesdkuuta 1993 annetussa laissa, 4 b §
27 piivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (613/91), 5 a §:n 1 momentti 26 pdivénd hei-
ndkuuta 1985 annetussa laissa (667/85) sekd 9 §:n | momentin 2 kohta 3 péivéna joulukuuta
1993 annetussa laissa (1078/93), sekd

lisdtaan 4 §:d4n, sellaisena kuin se on muutettuna 29 pdivénd joulukuuta 1972, 26 pdivénd
kesdkuuta 1981, 26 pdivinid heinikuuta 1985, 8 paivénd elokuuta 1986 ja 9 péivénd helmi-
kuuta 1990 annetuilla laeilla (935/72, 473/81, 667/85, 604/86 ja 101/90), uusi 4 momentti,
jolloin nykyinen 4 {'a 5 momentti siirtyvdt 5 ja 6 momentiksi, lakiin siitd 20 pdivénd joulu-
kuuta 1968 annetu
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Tybntekijslle, joka sen vuoden jilkeen,
jona hén on tdyttinyt 13 vuotta, tySskentelee
metsatydssd, uittotydssd, maatila- ja puutar-
hatalouden eri tbissé, maa-, vesi- ja talonra-
kennustyossd, maanparannustyssd, turve-
teollisuustydssd, satamatydssi tai kotimaan-
litkenteen aluksessa taikka, sikdli kuin ase-
tuksella sdidetdsin, muulla seliaiselia alalla,
jolle lvhviaikaiset tydsuhteet ovat luon-
teenomaisia, on tybnantajan kustannettava
eldketurva vanhuuden ja tySkyvyttdmyyden
varaita sekd tdliaisen tyOntekijdn omaisille
perhe-eldketurva tdmin lain mukaan. Tyon-
tekijd on velvollinen osallistumaan timén
lain mukaisen eidketurvan kustantamiseen
siten kuin 10 ¢ §:ssd sididetddn.

———— —— ——— — — — — — — — — ——

la tailla (691/68) kumotun 8 §:n tilalle uusi 8 § ja 13 a § seuraavasti:

Tyokyvyttdmyyseidkettd suoritetaan, jollei
tydntekijdin eldkelain 4 d §:n sddnndksistd
muuta johdu, sitd kuukautta l&hinnd seuraa-
van kuukauden alusta, jonka aikana oikeus
eldkkeen saamiseen on syntynyt, ei kuiten-
kaan takautuvasti pidemmaltd ajaita kuin
elikkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltdneen vuoden ajaita. Tydkyvyttdmyys-
eldke myonnetddn toistaiseksi tai 4 momen--
tissa tarkoitettuna kuntoutustukena maara-
ajaksi. Tydkyvyttémyyselike lakkautetaan,
kun elikkeensaajan tydkyky on siind mé#rin
palautunut, ette: hén endd tdytd eldkkeen
saamisen edellytyksid. Kuntoutustuki voi-
daan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja on
ilman pitevad syytd kieltdytynyt kuntoutuk-
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sesta.

Kuntoutustuki myénnetddn tydntekijan
kuntoutumisen edistdmiseksi niin pitkédksi
ajaksi kuin hinen arvioidaan olevan estynyt
tekemistd ansiotyGtd  tyGkyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea mydnnettiessd eid-
kelaitoksen on varmistettava, ettd tydnteki-
jille on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
tetma. Kuntoutustuki voidaan myontdd tyd-
kyvyttdmille tyontekijdlle my&s siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelu kestdd. Mitd muualla Jaissa sdzde-
taan tyokyvyttdmyyselikkeestd ja sen saajas-
ta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen saa-

Yksilsllistd varhaiseldkettdi maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai 8 §:ssi tarkoitetun
ennakkopddtoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeukseilisesta syystd eld-
ke wvoidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintdidn vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

4b§

Kuntoutuksen antaminen sekd kuntoutus-
korotuksen, kuntoutusrahan ja harkinnanva-
raisen kuntoutusavustuksen saamisen edelly-
tykset ja suuruus mdadrdytyvdt siten kuin
tyontekijdn eldkelaissa sdddetdsn. Sanotun
lain 4 h §:n 2 momentissa tarkoitettua eld-
keiin saavuttamiseen jiljelld olevaa aikaa
vastaa timan lain 7 §:n | momentissa tarkoi-
tettu tulevan ajan palkka.

5§

Eldkkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) on tydntekijan ansaitsemien niiden
palkkojen yhteismaara,

1} joiden perusteelia on suoritettu tdmin
lain mukainen vakuutusmaksu;

2) jotka on korjattu tyOntekijdin eldkelain
9 &:n mukaisesti ja

3) joista on vihennetty tyontekijdin eldke-
lain 7 a §:ssd tarkoitetulla tavaila tyfnteki-
jéin eldkemaksun miird.

Eldakepalkkaan ei kuitenkaan lueta palkko-
ja, jotka on ansaittu

1) ennen sitd kuukautta, jona tyontekijd on
téyttanyvt 23 vuotta;

2) sellaisena kalenterivuonna, jona tydnte-
kijd on ansainnut tdssi laissa tarkoitetuissa

tdissd vihemmén kuin 200 markkaa; eikd
palkkoja

3) jotka on ansaittu sen kuukauden jil-
keen, jona tytntekijd on tdyttinyt 635 vuotta.

Vanhuuselikkeen eldkepalkkana et oteta
huomioon niitd patkkoja, jotka on ansaittu
tydntekijin 65 vuoden idn tdyttimiskuukau-
tena ja kuutena sitd edeltineend kuukautena.
Tille ajanjaksolle tyontekijilie lasketaan
kuukausiansioksi se tyontekijdin eldkelain
9 §:n mukaisesti korjattu palkka, jonka hin
on kuukautta kohden keskim&irin ansainnut
titd ajanjaksoa edeitineen kahdentoista kuu-
kauden aikana tyontekijdin eldkemaksun
madri{ld vihennettyni.

Eldkkeen vuotuinen méari on 1,5 prosent-
tia

1) 1—3 momentissa tarkoitetusta eldkepal-
kasta;

2) 7 §&n 1 momentissa tarkoitetusta tule-
van ajan palkasta; ja

3) 7 b §:n | momentin perusteella laske-
tusta palkasta ajalta, joita tytntekijd on saa-
aut tdysitehoista elidketts.

Edelld 4 momentin | kohdan mukaan las-
prosenttia sen vuoden alusta, jona tydntekijd
tayttdd 60 vuotta.

Edeild 4 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen madrd on kuitenkin

1) 1,2 prosenttia siltd osin kuin tulevan
ajan palkka koskee tai eldkettd on saatu 50
vuoden tdyttdmisen jédlkeiseltd ajaita 60 vuo-
den tayttimiseen asti ja

2) 0,8 prosenttia siltd osin kuin tulevan
ajan palkka koskee tai eldkettd on saatu 60
vuoden tdyttdmisen jdlkeiseitd ajalta.

5a§

Jos elidke alkaa mydhemmin kuin 65 vuo-
den tdyttimistid seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan tyGntekijdin eldkelain & §:n mu-
kaisesti yhteensovitettua eldkettd eldkkeen
lykkdytymisen ajasta riippuen tydntekijdin
eldkelain 5 a §n 1 momentissa sdadetylid
tavalia.

Jos tySkyvvitdmyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelidkkeend vuotta iyhy-
emmaltakin ajalta. Osaelike voidaan maksaa
tiytend eclikkeend tyontekijdin elidkelain
4 j §:ssé tarkoitetun kuntoutuksen ajaita.



5d

Sovellettaessa ty6ntekijdin eldkelain 8 §:mn
sainndksid timan lain mukainen eldke on
rinnastettava tyontekijidin eldkelakiin perus-
tuvaan elikkeeseen. Valittaessa yhteensovi-
tusperustetta on ofettava huomicon tdmén
lain mukaiseen eldkkeeseen oikeurtava kor-
kein kalenterivuodelta lasketiava palkka
tydntekijdin eldkelain 7 a §:ssd tarkoitetulla
tavalla tydntekijiin elikemaksun madrilia
vahennettyni tai tydntekijin keskimédrdinen
palkka laskertuna 7 a §:n sddnndsten mukai-
sella tavalla.

Jos tydntekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tdmin lain mukai-
nen ty6- tai virkasuhde taikka yrittdjitoimin-
ta on jatkunut seliaisen kalenterivuoden taik-
ka mainitussa momentissa tarkoitettu eldke
vihintddn kolmen perdkkiisen sellaisen ka-
lenterivucden ajan, jona tvOntekiji tdssd
laissa tarkoitetussa tydssd on ansainnut vi-
hintddn 800 markkaa, lasketaan yhteensovi-
tusperusteen valitsemista varten tdssd laissa
tarkoitetussa tydssd ansaittu palkka yhteen
vastaavan, edelld tissi momentissa tarkoite-
tun muun lain mukKaisen eldkkeen perusteena
olevan palkan tai tyGtulon taikka eiikkeen
kanssa tySntekijdin eldkelain 8§ §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla. Tilloin tdssd
laissa tarkoitetussa ty$ssi saatuna palkkana
kdytetdidn kysymyksessi olevina rinnakkaisi-
na kalenterivuosina ansaittujen todellisten
palkkojen keskimé#irds kuukautta kohden.
Palkoista vihennetiin ennen keskimédrin
laskemista tyOntekijdin elikemaksun midrd
tybntekijdin eldkelain 7 a §:ssi tarkoitetulla
tavalla.

78

Jos tyontekijd on tySkyvyttdmyyden pid-
asiallisena syynd olevan satrauden, vian tai
vamman saamista l|dhinnd edeltineen 540
pdivén aikana tdsséd laissa tarkoitetussa tyds-
sd ansainnut vidhintdin 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myds se palkka,
jonka hin tybkyvyttdmyyden alkamisesta lu-
kien olisi ansainnut elikeikdlin mennessi
(tulevan ajan palkka). Jos tybntekijdlla sa-
man eldketapahtuman johdosta on myés
maatalousyrittdjien elidkelain (467/69) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tySkyvytts-
myyseldkettd, pidetiin edelli mainittuna
rajamadrdnd 200 markkaa. Ty6ttomyyseldk-
keen suuruutta maifrittiessd edelld mainittu
540 pidividn aika lasketaan tyontekijdin eldke-

lain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta tyot-
tomvyselikkeen alkamispéivistd. Sen lisiksi
edelivtetdsn tulevan ajan palkan lukemiseks:
elikkeeseen oikeuttavaksi, ettd tyontekijd on
oilut tydkyvyttdmyyden alkamisvuoden ja
sitd villittdmasti edeltineiden kymmenen ka-
fenterivuoden aikana vihintddn 12 kuukautta
tydntekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettuun peruseldkkeeseen oikeuttavassa
Suomessa vakuutettavassa ansiotyGssé. Edel-
14 tarkoitettua 12 kuukauden aikaa lasketta-
essa on sovellettava, mitd tyontekijdin eldke-
lain 6 2 §:n | momentin 3 ja 4 virkkeessd
sdddetddn,

Tulevan ajan palkka luetaan tySkyvyto-
myyselidkkeeseen oikeuttavaksi myos sitloin,
kun tySntekijalld on tydkyvyttémyyden pd-
asiallisena syyni oievan sairauden, vian tai
vamman saamista vilittdmaisti edeltdneen
enintdidn yhdeksdn vuoden ajan oliut 4 §:n 5
momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta auo-
rempi lapsi ja sanottuna aikana on pdittynyt
edelld tissad pykaldssa tarkoitettu 540 pdivin
ajanjakso. Talldin edellytyksend on kuiten-
kin, etta:

7a§

Tulevan ajan palkan vuotuinen mi#rd on
sama kuin tyontekijdin eldkelain 9 §:n mu-
kaan korjattu ja tyOntekijdin eldkelain
7 a §:ssd tarkoitetulla taval[]a tyontekijdin
eidkemaksun madrdlld vihennetty markka-
midré, josta tydntekijin tyosuhteen perus-
teella on keskim@irin suoriteftu tdmén lain
mukainen vakuutusmaksu niind kalenteri-
vuosina, joina hidn tdssa laissa tarkoitetussa
tyssd on ansainnut vdhintiddn 7 §:n | mo-
mentissa tarkoitetun rajamasran.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkamadrds, josta keskimiirin on suori-
tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tyéntekijd on ennen eléketapahtu-
mavuotta saanut tyOntekijdin  eldkelain
7 £ §:n 1 momentin mukaista tytelidkelisééin
oikeuttavaa etuutta.

83
Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopa-
tos siitd, tayrtddkd hén
1) yksilollisen varhaiseldkkeen 4 a §:n 1
momentissa tai 2 momentin viimeisessd
virkkeessd mainitut; tai



2) osaelikkeend mySnnettivdn tydkyvyt-
tomvyseldkkeen 4 §:n 2 momentissa ja
5 b §:n | momentissa mainitut
saamisen edeliytykset
Ennakkopaitts on elikelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehd#dsn vh-
deksédn kuukauden tai tyfnantajan ja tyOnte-
kijin sopiman siti pidemmin ajan kuluessa
pédtoksen lainvoimaiseksi tutosta.
'Ennakkopéitokseen saa hakea muutosta
niin kuin tydntekijdin eldkelain 21 §:ssé
sdddetdin.

9§

Tdssd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssi tarkoitefut eldkelaitokset, siki-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tyGkyvyttdmyyselikkeesti, joka on
mvénnetty 7 §:n 1 momenttia soveitaen seki
seilaisen ty6ttémyyselikkeen mairén
30/100:sta, joka on my&Snnetty 7 §:n | mo-
menttia soveltaen, nédihin elikkeisiin juettuna
my0s tyontekijdin eidkelain perusteella enkd
saatava eldkkeen osa ja merimieselikeiain
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun
lain perusteeila ehkid saatava elikkeen osa,
mutta el tydntekijdin eldkelain 4 j eikd

§:n mukaista korotusta eikd sanotun lain
9 § :n perusteella elikkeen alkamisen, ty6tto-
myyseldkkeen osalta kuitenkin ryontekgam
elikelain 4 ¢ §:ssd tarkoitetun tySttomaksi
joutumispaivan jalkeen annettuja korotuksia,
sekd stitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §n | momenttia soveltaen myOnnetystd
tydkyvyttdmyyseldkkeestd ylldmainitulia
tavalla madrivtyvdd elikkeen osaa, vastaa
vksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului saadessaan 7 §:n | mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tVottomak51 tai, jos
hdn ei sitlloin endd ollut timin lain piiriin
kuuluvassa tydsuhteessa, se eldkelaitos,
jonka piiriin hin viimeksi on kuulunut;

13a§

Joliei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisiksi vastaavasti voimassa, mitd
tvontekijdin eldkelain 1 §:n 6 momentissa,
3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4 §n 1 jas
momentissa, 4 a §:n 2—6 momentissa,
4b—4d, 4 &4 h ja 4 —4 n §:ss§,
5&n 6 momentissa, 5 ¢, 7 —7 h, 8,
8a—8g 9,9a 16, 10 2, 10c, 12,
132, 13 b ja 14 §:ssd, 15 §:n 2 momentis-
sa, 15 a 13 b, 16, 17, 17 &, 17 b, 18§,
19 a—194d, 20, 21, 21 a—21 f 22 ja
23 §:ssd sdadetdin.

Tama laki tulee voimaan 1 pZivand tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:n 3 ja 4 momenttia soveiletaan
tydkyvyttdomyyselikkeeseen, joka alkaa tai
tulee jatkettavaksi lain voimaantulon Jélkeen.

Lain 5 §:34 ja 7 §:n | momenttia sovelle-
taan seilaiseen eldkkeeseen, jossa eliketa-
pahtuma sattuu tdmén lain ‘tultua voimaan.
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tyonteki-
jadn, jolla tamin lain voimaan tullessa on
oikeus tyGttdmyysturvalain mukaiseen péi-
véarahaan tai tydvoimapoliittisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain mukaiseen koulutus-
tukeen, sovelletaan kuitenkin edeileen lyhyt-
aikaisissa tyOsuhteissa olevien tyoniekijdin
eidketain 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin
se on timén lain voimaan tullessa. Sd#nnds-
td sovellettaessa tydntekijdlid katsotaan ole-
van oikeus pdivérahaan myds tySttdmyystur-
valain 12 §:ssi tarkoitettuna omavastuu-
aikana ja 1 pdivénd tammikuuta 1996. Sain-
nostd et kuitenkaan sovelleta tydntekijdén,
jos hénelid on oikeus pdivdrahaan 31 pdivin
lokakuuta 1995 jdlkeen alkaneen lomautuk-
sen perusteella ja jos hin 29 pdivénd hel-
mikuuta 1996 mennessd uudeileen aloittaa
tyGnteon sen tyOnantajan lukuun, jonka tyd-
suhteesta hinet oii lomautettu.

Sen estimittd mitd 3 momentissa séide-
tiin, soveiletaan lain 5 §:n | momenttia,




sellaisena kuin se on voimassa timin lain
voimaan tullessa, laskettaessa eldkkeen méi-
rad lvhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tydn-
tekijdin eldkelain 7 b §:n 1 momentissa tar-
koitetulta aikaisemman tySkyvyttomyyseidk-
keen jatkumisajalta, jos sanottu eldke on

Helsingissd 18 pidivanid jouiukuuta 1995
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myonnetty ennen tdmin lain voimaantuloa
alkaneen tySkyvyttomyyden perusteella.

Lain 5 §n 2 momentin 2 kohdassa ja
5d §:n 2 momentissa ja 7 §:n | momentissa
sdidetyt markkamddrat vastaavat vuodelle
1962 vahvistettua indeksilukua.

Tasavaillan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkire
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Laki

erdiden tybsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissa 18 paivind jouiukuuta 1995

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

kumotaan 26 Féiiviin?i heingkuuta 1985 annetun eriiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden

ja toimittajien eldkelain (662/85) 5 ja 10 §,

sellaisena kuin niistd on 5 § osittain muutettuna 28 p#iving kesdkuuta 1993 annetulla lailla

(561/93), sekid
muutetaan 3,4 ja 6 §,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 § osittain muutettuna 27 piivini maaliskuuta 1991 annetulla
lailla (616/91) ja 4 § osittain muutettuna mainitulla 28 pédivdni kesdkuuta 1993 annetulla
lailla ja 6 § viimeksi mainitussa laissa, seuraavasti:

3§

Tamin lain mukaan myOnnettivit elikkeet
ovat vanhuuselike, tySkyvyttdmyyselike,
joka voi olla myds kuntoutustuki tar yksiloi-
linen varhaiseldke, sekd tydttdmyyseldke ja
Eerhe-eléike. Tyontekijdlle voidaan antaa

untoutusta ja myontdi kuntoutusrahaa tai
harkinnanvaraista kuatoutusavustusta. Nii-
den etuuksien saamisen edellytykset ja suu-
ruus méidrdytyvit, jollet tistd laista muuta
seuraa, siten kuin tyOntekijdin elikelaissa
(395/61) sédidetdsn.

Eldkkeen saamisen edellytykseni on, ettd
tydntekijdn tydansiot tissi laissa tarkoitetus-
ta ansiotydstd ovat kalenterivuodessa vihin-
tiin 540 markkaa. Tydansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tdm3 markkamdird tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
jdin eldkelain 9 §:ssi sdddetddn.

Ty6ntekijalld on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd timén lain mukaan siitd
riippumatta, jatkaako hdn 1 §:ssd tarkoitettua
tyOta.

43
Eldkkeen suuruus madrdtisin noudattaen
soveltuvin osin_lyhytaikaisissa tySsuhteissa
olevien tydntekijiin eldkelain (134/62) 5 §:n
1 momentin, 2 momentin 1 ja 3 kohdan ja
4—6 momentin, 5S¢, 7, 7a ja 7 b §n sédin-
néksid.

6§

Sovellettaessa tydntekijdin eldkelain 8 §:84
tdmén lain mukainen elike on rinnastettava
tydntekijiin eldkelakiin perustuvaan eldkkee-
seen ja timin lain mukaiseen elikkeeseen
oikeuttava tydansic otettava huomiocon
sanottujen sdinndsten edellyttimid korkeinta
eiikepaikkaa valittaessa. Talloin edelld tar-
koitettu tySansio madritaan korkeimman
tissé laissa tarkoitetun kalenterivuodeita las-
ketun seilaisen tySanmsion perusteella, josta
on vihenne tydntekijdin  eldkelain
7 a §:ssd tarkortetulla tavaila tyontekijdin
eldkemaksun méiird.



Jos tydntekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin timin lain mukai-
nen fyd- tai virkasuhde taikka yrittdjatoimin-
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden taik-
ka mainitussa momentissa tarkoitettu eldke
vidhintdsin kolmen perikkdisen seilaisen ka-
lenterivuoden ajan, jolta tyOntekijdn tdssd
laissa tarkoitetut tySansiot ovat nousseet vi-
hintdidn 3 §:n 2 momentissa sdddettyyn
markkamdfrasin, lasketaan yhteensovituspe-
rusteen midraimistd varten tdssi laissa tar-
koitetut tyGansiot yhteen wvastaavan tdssi
momentissa tarkoitetun muun iain mukaisen
eldkepalkan tai tydtulon taikka elikkeen
kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla.

Helsingissé 18 pdivani joulukuuta 1995

Edelld 2 momenttia sovellettaessa téssi
laissa tarkoitettuna tvSansiona kiytetddn ky-
symyksessd olevina kalenterivuosina tdllai-
sessa ty0Gssd saatujen tySansioiden keskimas-
83 kuukaudessa. TyGansioista vihennetdin
ennen keskimidrdn laskemista tySntekijdin
eldkemaksun miird tydntekijdin eldkelain
7 a §:ssé tarkoitetulla tavalia.

Tami laki tulee voimaan | piivini tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:33 sovelletaan sellaiseen elikkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu tdmén lain
tuftua voimaan.

Lain 3 §:n 2 momentissa sdddetty markka-
midrd vastaa vuodelle 1966 vahvistettua in-
deksiiukua.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre




Vo fugsfiees

Laki

yrittijien elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingiss4 18 pdiviini joulukuuta 1995

Eduskunnan paidtsksen mukaisesti

muutetaan 14 paivind heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/69) 5§, 7 §n 2

momentti ja 17 §:n 1 ja 2 momentti,
sellaisena kuin niistd ovat,

5 § osittain muutettuna 27 piivind maaliskuuta 1991 ja 28

pdivdnd kesdkuuta 1993 annetuilla laeilla (615/91 ja 562/93), 7 §:n 2 momentti mainitussa
28 piivdnd kesikuuta 1993 annetussa laissa ja 17 §:n | momentti 17 pdivind maaliskuuta

1995 annetussa laissa (393/99) ja

lisdtddin lakiin uusi 5 a ja 5 b § sekd 7 a §:484n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulia
28 péiviand kesdkuuta 1993 annetulia lailla ja 14 piivind lokakuuta 1994 annetulia lailla

(881/94), uusi 4 momentti seuraavasti:

5§

Tidman lain mukaan myonnettavit elikkeet
ovat vanhuuseldke, tydkyvyttdmyyselike,
joka voi olla my&s kuntoutustuki tai yksilol-
linen varhaiseldke, sekd tyGttémyyselike,
osa-aikaeldke ja perhe-elike. Yrittdjélle voi-
daan antaa kuntoutusta ja myontdd kuntou-
tusrahaa tai harkinnanvaraista kuntoutus-
avustusta. Néiden etuuksien saamisen edeliy-
tykset ja suuruus méadrdytyvit, jollei tista
laista muuta seuraa, siten kuin tydntekijdin
elikelaissa sdddetddn.

Tdssd laissa tarkoitettuun tyttuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tydntekijdin eildkelaissa
sdddetdsin palkasta ja eldkkeeseen oikeutta-
vasta palvejusajasta.

Timén lain mukaiseen eldkkeeseen et kui-
tenkaan sovelieta tyoatekijdin eldkelain
7 f §:n sddnnoksid.

5a§
Yrittdjaild on oikeus saada vanhuuseidkettd
siitd riippumatta, jatkaako han 1 §:ssd tar-
koitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuuseldkettd madrittiesss
sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5 a §:n 3
momenttia siten, ettd syntymévuoden 1937
asemesta kdytetddin syntymivuotta 1945 ja
syntyméivuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttiméirien mukainen:

Syntymévuosi Vihennys prosenttia
kuukautta kohti
1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1643 0,48
1944 0,49



5b§

Qsa-aikaeldkkeen saaminen edellvttds,

1) ettid yrittdjd vdhentdd timin lain piinin
kuuluvan ansiotybnsd puoleen tai lopettaa
sen kokonaan;

2) ettd hdnen jiljelld oleva ansiotySnsd
tivttdd tyontekijdin eldkelain 4 f §:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sdidetyt edellytykset
kuitenkin siten, ettd hinen jatkaessaan yrifta-
jatoimintaansa edellytetddn, ettd hinen jiljel-
4 oleva tybtulonsa on vdhintddn 1 §:n 3
momentin 2 kohdassa tarkoitetun markka-
mairin suuruinen; ja

3) ettd hén esittdd eldketaitokselle riittdvin
selvityksen tyOaikansa vihentymisesta.

QOsa-aikaeldkkeen méadrad laskettaessa yrit-
tdjan vakiintuneena ty6tulona pidetisin hi-
nelle osa-aikatython siirtymistd vilittdmésti
edeitineiden neljin viimeisen kalenterivuo-
den vahvistettua keskimadrdistd ty6tuloa ja
osa-aikaty6n tydtulona puolta tista.

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvistaa
yrittdjdn tyStulon. Jos tyGtuloon vaikuttavat
seikat myohemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
myd&s omasta aloitteestaan tarkistaa ty&tulon.
Tydtuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau-
tuvasti. Sen estdméttd, mitd tdssd pykildssd
sdidetddn, osa-aikaeliketti saavan yrittdjin

Helsingissd 18 pidivénd joulukuuta 1995

tvGtuloksi vahvistetaan puolet 3 b §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta keskim#drdisestd tvo-
tulosta.

Jos yrittdjd on saanut ! momentissa tarkoi-
tettua etuutta tdyttd korvausta pienempédni,
etuuspdivien lukumairind kiytetddn saatuja
korvauksia vastaavien tdysien pdivien luku-

17 §

Joliei tdsti laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitid
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3 §n 1 ja2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4h,
4 —4 n §:ssd, 5 §:n | momentissa, 2 mo-
mentin 1 kohdassa, 3 momentissa ja 6 mo-
mentissa, 5 a—5¢c,7¢g,7h, 8 8a—8¢g,09,
9a, 10 ja 10 ¢ §:ss4, 11 §:n 1 ja 2 momen-
tissa, 12 §mn 1 momentin 5 kohdassa ja 4
momentissa sekd 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18§,
19, 19 a—19 e, 20, 21, 21 a—21 e ja
22 §:ssd sdidetddn.

Tydntekijdin eldkelain 7 g §:n sdinnoksid
sovellettaessa syntymivuosirajoina pidetdin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.

Tdma4 laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkére



Vo fyge] ks
Laki

maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 18 pdivédnd joulukuuta 1995

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 14 piivini heindkuuta 1969 annetun maatajousyrittdjien eldkelain (467/69) 6 ja
8 h §sekd 19 §:n | ja 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 § muutettuna 18 pdivini kesikuuta 1971, 31 pdivdnd joulukuuta
1985, 29 piivind kesdkuuta 1990, 27 pdivdni maatiskuuta 1991 ja 28 pdivdnd kesikuuta
1993 annetuilla laeilla (511/71, 1089/85, 602/90, 614/91 ja 5653/93), 8 h § 29 piivini jou-
lukuuta 1989 annetussa laissa (1312/89), 19 §:n | momentti 12 piivind maaliskuuta 1995
a_?netussa laissa {394/95) ja 19 §:n 2 momentti 20 pdivdn syyskuuta 1974 annetussa laissa
(751/74), ja

lisditgdn lakiin, siitd 28 pdivénd joulukuuta 1990 annetuila laiila (1318/90) kumotun 6 a ja
6 b §:n tilalle uusi 6 a ja 6 b § sekd 8 k §:&4n, seliaisena kuin se on muutettuna mainitulla
28 paivand kesdkuuta 1993 annetulla lailla ja 14 paivdnd lokakuuta 1994 amnetulla lailla
(882/94) uusi 4 momentti seuraavasti:

) 638 Varhennettua vanhuuseldkettd madrattaesss
Témén lain mukaan myOnnettdvit elikkeet  sovelletaan tydntekijdin eldkelain 5 a §:n 3
ovat vanhuuseldke, tybkyvyttdmyyseldke, momenttia siten, ettd syntymivuoden 1937

joka voi olla myés kuntoutustuki tai yksilél-
linen varhaiseldke, sekd tyOttdmyyseidke,
osa-aikaeldke ja perhe-elike. Maatalousyrit-
t4jdile voidaan antaa kuntoutusta ja myontdd
kuntoutusrahaa tai harkinnanvaraista kuntou-

asemesta kiytetdfin syntymévuotta 1945 ja
syntymivuodesta riippuva vdhennys on seu-
raavien prosenttiméirien mukainen:

Syntym#vuosi Vihennys prosenttia

tusavustusta. Niiden etunksien saamisen kuukautta kohtt
edellytykset ja suuruus médrdvtyvit, jollet 1930 tai aikaisempi 0,33
tdstd laista muuta seuraa, siten kuin tydnte- 1931 0,34
kijdin eidkelaissa sdddetdin. 1932 0,36
Téassd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja 1933 0,37
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan 1934 0,38
vastaavasti, miti tySntekijdin eldkelaissa 1935 0,39
sdddetdin palkasta ja eldkkeeseen oikeutta- 1936 0,40
vasta palvelusajasta. 1937 0,41
Taman lain mukaiseen eldkkeeseen ei kui- 1938 0,42
tenkaan sovelleta tyOntekijdin eldkelain 1939 0,43
7 f §:n sdidnndksid. 1940 0,44
1941 0,46
6ad 1942 0,47
Maataiousyrittdjdlla on oikeus  saada 1943 0,48
vanhuuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako 1944 0,49

hin 1 §:ssé tarkoitettua toimintaansa.



6b

Osa-aikaeldkkeen saaminen edeliyttds,

1) ettd maataiousyrittdjd vihentdd tdméin
lain piiriin kuuluvan toimintansa puoleen tai
lopettaa sen kokonaan;

2) ettd hinen Jaljella cleva ansiotydnsd
tayttds tyontekijdin eldkelain 4 f §n 1 mo-
mentm 5 ja 7 kohdassa sdddetyt edellytyk-
set; ja

S)J ettd hidn esittdid elikelaitokselle riit-
tdvan selvityksen tydaikansa véihentymisestﬁ.

Osa-aikaeldkkeen mddrdd  laskettaessa
maatalousyrittdjdn vakiintuneena ty6tulona
pidetddn hénelle osa-aikatybhon siirtymistd
vilittémaisti edeltidneiden neljin viimeisen
kalenterivuoden wvahvistettua keskimizrdistd
tyStuloa ja osa-aikatyGn tyStulona puolta
tésta.

8§h§

Sen estdméttid, mitd 8§ ja 8 a—8 g §:ssi
sdidetadn, osa-aikaeldkettd saavan maata-
lousyrittdjdn tyStuloksi vahvistetaan puolet
6 b §:n 2 momentissa tarkoitetusta keski-
miAriisestd tydtulosta.

Helsingissé 18 paivini joulukuuta 1995

Jos maatalousvrittdjd on saanut | momen-
tissa tarkoitettua etuutta tavttd korvausta pie-
nempénd, etuuspdivien lukumdirdnd Kiyte-
tddn saatuja korvauksia vastaavien tdysien
pdivien lukumzardid.

19 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
wvin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3a,4,4a—4h,4—4n §iss4, 5 §:n 1
mornentlssa 2 mementin | kohdassa, 3 mo-
mentissa ja 6 momentissa, 5 a—S5 ¢, 7 g,
7h,88a—8¢g,9,9%9aja 10c§ssa, 11 §n
1 ja 2 momentissa, 12" §:n ! momentin 5
kohdassa seki 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18,
19, 19 a—19 e, 20, 21, 21 a—21l ¢ ja
22 §:ssé sdddetdin.

Tybntekijéin eldkelain 7 g §:n sddnnoksid
sovellettaessa syntymavuomrajoma pidetddn
vucden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927,

Tdm4 laki tulee voimaan | pdivénd tam-
mikuuta 1996,

Tasavailan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre




Vo 1482 15
Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissa 18 paivini joutukuuta 1995

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 8 patvini kesdkuuta 1956 annetun kansaneldkeiain (347/56) 20 §:n 1 momentin
2 kohta, 22 §:n 3 momentti, 22 a §:n 10 momentti, 31 §:n 1 momentti, 31 a §:n 4 momentti,
39 §:n 7 momentti ja 45 §:n 1 momentti,

seilaisina kuin ne ovat, 20 §:n | momentin 2 kohta ja 22 a §:n 10 momentt1 28 pdivini
kesakuuta 1993 annetussa laissa (564/93), 22 §:n 3 momentti 30 pdivénd joulukuuta 1964
annetussa laissa (697/64), 31 §:n 1 momentti 5 pdivind helmikuuta 1982 annetussa laissa
(103/82), 31 a §:n 4 momentti {8 paivind tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 39 §:mn
7 momentti 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (619/91) ja 45 §:n | momentti 14
piivind lokakuuta 1994 annetussa laissa (886/94), ja

lisctddn lakiin, siitd mainituila 5 pidivénd heimikuuta 1982 annetulla laiila kumotun

22 b §:n tilalle uusi 22 b § seuraavasti:

20 §

Kansaneldkkeend maksetaan:

2) tydkyvyttomyyselidketti:

a) tydkyvyttomille henkilélle, joka on 65
vuotta nuorempi,

b) kuntoutustukena 22 §:n | momentissa ja
22 b §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa tySky-
vyttomdlle henkilslle, joka on 65 vuotta
nuorempi, tai

¢) vksildllisend varhaiseldkkeend 22 a
§:ssd tarkoitetuissa tapauksissa 58 mutta ei
vield 65 vuotta tdvttineelle vakuutetulle; tai

Tybkyvyttémyyseldke myonnetddn tois-
taiseksi tai 22 b §:ssd tarkoitettuna kuntou-
tustukena méédriajaksi.

Edelli 1 momentissa tarkoitettua mark-
kamiirdd tarkistetaan kalenterivuosittain

maan yleisessi palkka- ja hintatasossa ta-
pahtuneiden muutosten vuoksi tydntekijdin
elikelain 9 §:n 2 momentin ensimmaiisessi
virkkeessi tarkoitetulla indeksiluvulla.

22b§

Tyokyvyttdmyyseldke myénnetiin kun-
toutustukena hakijan kuntoutumisen edistd-
miseksi niin pitkdksi ajaksi kuin hénen ar-
vicidaan olevan 22 §:n 1 momentin tarkoit-
tamalla tavaila tyOkyvyidn. Kuntoutustukea
my®dnnettiessi elakelaitoksen on varmistet-
tava, ettd hakijalle on laadittu hoito- tai kun-
toutussuunnitelma. Kuntoutustuki voidaan
myé6ntdd tyokyvyttomaille vakuutetulle myds
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman valmistelu kest&i.

Mitd muualla laissa s#éidetdsin kansaneld-
kelain mukaisesta tytkyvyttdmyyseldkkeestd
ja sen saagjasta, sovelletaan timin lain mu-
kaiseen kuntoutustukeen ja sen saajaan.

31§
Tyokyvyttdmyyseldke lakkautetaan, jos
elikkeensaaja fulee tydkykyiseksi ennen

kuin han on saavuttanut vanhuuselikkeen
saamiseen oikeuttavan iidn. Kuntoutustuki



2

voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja
on ilman pitevdd syvtd kieltdytynyt kuntou-
tuksesta.

Poiketen siitd, mitd kansaneldkelaissa sai-
dettyjen eldkkeiden ja avustusten sitomisesta
elinkustannusindekstin  annetussa  laissa
(348/56) sdidetidin markkamidrien korotta-
misesta tai alentamisesta, tarkistetaan
22 ¢ §:n 2 momentissa sdddettyd markka-
miidrdd kalenterivuosittain maan yleisessd
paikka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten vuoksi tydntekijdin eldkelain 9 §n 2
momentin ensimmaisessd virkkeessd tarkoi-
tetulla indeksiluvuila.

Jos tySkyvyttémyyselike my&nnetdén ta-
kautuvasti, eldkettd et makseta silti ajalta,
jolta hakija on saanut tydntekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainitun {ain, eldkeoh-
jesdsnnon tai eidkesdinnén taikka kuntoutus-
rahaiain (611/91) mukaista kuntoutusrahaa
tai ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu-
tuksen tai liltkemnevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteelia. Mitd tdssi
momentissa sdddetdsn, ei koske 22 §:n 2
momentin mukaista tyGkyvyttdmyyseldkettd.

Helsingissd 18 paivdni joulukuuta 1995

45 §

Eldkkeen tai sen osan maksaminen voi-
daan viliaikaisesti keskevttdd, kunnes asia
on lopullisesti ratkaistu, jos on perusteitua
svyti olettaa, ettd eldke olisi lakkautertava
tai sen midrdd vihennetidvid, tai jos 46 §n
mukaista velvoitusta eldkeoikeuden tarkis-
tamiseksi ei noudateta. Kuntoutustuki voi-
daan vastaavasti keskevttdZ, jos on perustel-
tua syvtd olettaa, ettd kuntoutustuen saaja on
ilman pitevéd syytd kieltdytynyt kuntoutuk-
sesta ja kuntoutustuki olisi lakkautettava.
Viliaikaiseen pédtokseen ei saa hakea muu-
tosta.

Tamd laki tulee voimaan 1 piivind tam-
mikuuta 1996.

Jos henkilblle myGnnetty médrdaikainen
tySkyvyttdmyyselike alkaa ennen timén lain
voimaantuloa, maksetaan eldkettd maédrdai-
kaisena tyokyvyttdomyyseldkkeend lain voi-
maantulon jilkeen, kuitenkin enintdin siltd
ajalta kuin eldkettd on eldkelaitoksen pidtok-
selld myGnnetty.

Jos kuntoutusrahalain mukaisen kuntou-
tusrahan saajalle myonnetddn tyokyvytto-
myyseldke tai yksiléllinen varhatseldke, joka
alkaa ennen tdmén lain voimaantuloa, sovel-
letaan tdilgin 39 §:n 7 momenttia sellaisena
kuin se on voimassa timén lain voimaan tul-
lessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
sen tiytédntéSnpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre



. R T I S
Vo T84
Laki

eliikkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 18 paivind joulukuuta 1995

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 28 pdivind heindkuuta 1978 annetun eldkkeensaajien asumistukiiain (591/78)

6 §:n 2 momentin 5 kohta,

sellaisena kuin se on 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (622/91), seuraavasti:

5) ty6- ja ansiokyvyn patauttamiseksi tai
Earanta.miseksi annettavan kuntoutuksen tai
oulutuksen ajalta maksettavaa etrutta lu-
kuun ottamatta tydntekijdin eliketain 8 §:n 4
momentissa tarkostetun lain tai eldkesdinnén
tai eldkeohjesddnndn mukaista kuntoutustu-
kea eikd  tydvoimapoliittisesta aikuis-

Helsingissd 18 pdivdnd joulukuuta 1995

koulutuksesta annetun lain (763/90) nojalla
maksetftavaa etuutta.

Tdm4d laki tuiee voimaan ! pidivand tam-
mikuuta 1996,

Timin lain 6 §:n 2 momentin 5 kohdassa
tarkoitettu kuntoutustuki luetaan tuloksi, kun
se on alkanut | pdivand tammikuuta 1996 tai
sen jdlkeen.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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La

ki

perhe-eliikelzin 15 b §:n muuttamisesta

Annettu Helsingiss4 18 paivind joulukuuta 1995

Eduskunnan pédstksen mukaisesti

muutetaan 17 paiviand tammikuuta 1969 annetun perhe-eldkelain (38/69) 15 b §:n 2 mo-
mentti sekd 3 momentin johdantokappale ja 9 kohta,
sellaisina kuin ne ovat, 15 b §:n 2 momentti 8 piivinid elokuuta 1986 annetussa laissa

(595/86) ja 3

momentin johdantokappale S5 pdivind helmikuuta 1982 annetussa laissa

(105/82) sekd 9 kohta 27 piivinad maaliskuuta 1991 annetussa laissa (623/91), seuraavasti:

Vuositulolla tarkoitetaan siti tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-
on mukaan edeliyttdd jatkuvasti vuosittain
saavan, lisdttynd kymmenelli prosentilla
siitd midrdstd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittdd 149 250 markkaa. Vuosituloa mii-
rittiessd otetaan kuitenkin tulona huomicon
tyontekijdin eldkelain 5a §mn 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitettu tai sitd vastaava vihen-
nys.

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta:

9) tyd- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
Earanta.miseksi annettavan kuntoutuksen tai

oulutuksen ajalta maksettavaa etuutta lu-
kuun ottamatta tyontekijdin eldkelain 8 §:n

Helsingissi 18 pdivind joulukuuta 1995

4 momentissa tarkoitetun lain tai eldkeséin-
nén tai eldkechjesddnnén mukaista kuntou-
tustukea eikd tydvoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta amnetun lain (763/90) nojalla
maksettavaa etuutia.

Tdmd laki tulee voimaan | pdivind tam-
mikuuta 1996.

Tidmin lain 15 b §:n 3 momentin 9 koh-
dassa tarkoitettu kuntoutustuki luetaan tu-
loksi, kun se on alkanut 1 p#ivind tammi-
kuuta 1996 tai sen jitkeen.

Tissi laissa sidddetyt markkamdirdt vas-
taavat elinkustannusindeksin sitd pistelukua,
jonka mukaan vuoden 1981 maaliskuussa
maksettavina olevien kansanelidkkeiden suu-
ruus oli laskettu.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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Laki

tyontekijdin eliikelain 9 §:n soveltamisesta

i

Annettu Helsingissd 18 pdtvind jouiukuuta 1995

Eduskunnan p#itsksen mukaisesti saddetdin;

1

Jos eldkkeitd koskevassa lainsddddnnossé
sekd eldkettd ja muuta etuutta koskevissa
jarjestelyissi saddetddn lailla, asetuksella tai
mairitddn valtioneuvoston tai ministeridn
paatokselld siitd, eftd etuuksien madris,
niiden perusteena olevaa tuloa tai muuta
markkam#ardd tarkistetaan kalenterivuosit-
tain maan yieisessd palkkatasossa tapahtunei-
den muutosten johdosta sen paikkaindeksilu-
vun mukaan, 1iaka vuosittain vahvistetaan
tydntekijdin  eldkelain 9 §:n soveitamista
varten, kdytetdsn etuutta tarkistettaessa tydn-
tekijain  eldkelain 9 §:n 2 momentin

Helsingissd 18 pdivini joulukuuta 1995

ensimmaisessi virkkeessd tarkoitettua indek-
silukua sen kalenterivuoden loppuun, jona
etuudensaaja tiyttdd 65 vuotta ja muutoin
9 §:n 2 momentin toisessa virkkeessd tarkoi-
tettua indeksiiukua.

2§
Tarkemmat médraykset timén lain sovelta-
misesta antaa sosiaali- ja terveysministend.
. 3§ : .
Tami laki tulee voimaan | pdivind tammi-
kuuta 1996.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre



Vo 195 ) jags
Laki

tydntekijiin elikelain 8 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 18 pdivind joulukuuta 1995

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan § paivand heindkuuta 1961 annetun tydntekijéin elikelain (395/61) 8 §n2ja 8
momentti, sellaisina kuin ne ovat 28 pdivdnd kesidkuuta 1993 annetussa laissa (559/93), seu-

raavasti:

Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovitus-
perusteesta, jona 3 momentissa sididetyin
Eoikkeuksin kdytetdin korkeinta peruseldk-
een perusteena olevaa elidkepalkkaa tai
tyOtuloa sellaisesta ty§- tai virkasuhteesta
tatkka yrittdjitoiminnasta, josta eldkkeeseen
oikeuttavaksi ajaksi on luettu vihintidn
vuost. Yhteensovitusraja saadaan ottamaila
60 prosenttia yhteensovitusperusteesta tai,
jos kysymys on osaelikkeeni myGnnettivis-
1@ tydkyvyttdmyyseldkkeestd, 30 prosenttia
vhieensovitusperusteesta.

Helsingissd 18 pdivénd joulukuuta 1995

Sovellettaessa 5 momenttia otetaan perhe-
eldkelain mukaiset eldkkeet kunakin kalente-
rivuonna huomioon sen méirdisind kuin ne
ovat edeltineen kalenterivuoden marraskuun
| pHivini.

Tém# laki tulee voimaan | pdivinid tam-
mikuuta 1996.

Tétd lakia sovelletaan sellaiseen elikkee-
seen, joka alkaa 1 pdivind tammikuuta 1996
tai sen jélkeen. Lakia sovelletaan myos
niissd tapauksissa, joissa 8 a §:n mukaisen
uudelleen yhteensovituksen peruste on syn-
tynyt timén lain voimassa oilessa.

Tasavailan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri
Sinikka Monkdre



