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Laki  
valtion eläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 30 Pgivänä joulukuuia 1993 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 20 päivänä toukokuuta 1966 annetun valtion eläkelain (280/66) 5 §:n 2 ja 3 momentti, 

6 §:n 2 momentti, 8 $:n 6 momentti, 17 §:n 1 ja 2 momentti ja 18 a $:n 2 momentri, 
sellaisina kuin niistä ovat 5 §:n 2 ja 3 momentti ja 8 $:n 6 momentti 30 päivänä joulukuuta 1992 

annetussa laissa (1 599/92), 6 §:n 2 momentti 10 päivänä joulukuuta 197 1 annetussa laissa (8s 1/7 1) 
ja 18 a $:n 2 momentti 31 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa (91/85), 

rnuuieruan 1 §:n 3 momentti, 2 $:n 1 momentin 2 kohta, 4 5, 5 §:n 4 momentti, 6 $:n 1 momentin 
3 kohdan d ja e alakohta j a  4 kohta, 7$:n 1 ja 3 momentti, 85:n 1-3 ja 5 momentti, 98:n 1 
momentin a-kohta, 9 a Q 9 b §:n 1 momentti, 9 c $:II 1 ja 3 momentti, 9 d §:n 1 momentin 2 kohta, 
10 $:n 1, 2, 5 ja 6 momentti, 10 a 5, 10 b $:n 1 ja 4 momentti, I I  ja 12 4, 13 $:n 1 momentti, 15 $:n 
1, 2 ja 5 momentti, 17 §:n 4 momentti, 18 §:n 3 ja 4 momentti, 18 d §:n 3 momentti, 19 5, 20 $:n 
1 momentti, 25 $:n I momentti sekä 264x1 1 momentti, 

seHaisina kuin niista ovat 2 $:n 1 momentin 2 kohta, 8 §:n 2 momentti, 9 b §:n 1 momentti, 
9 c$:n 1 ja 3 momentti, 9dQ:n 1 momentin 2 kohta, 105:n 5 ja 6 momentti, 10 b§:n 1 ja 4 
momentti, lS$:n 2 momentti ja 26G:n 1 momentti 3 päivänä helmikuuta 1989 annetussa laissa 
(i03/89), 4 0 muutettuna viimeksi mainitulla laiDa ja mainitulla 30 päivän2 joulukuuta 1992 
annetulla lailla, 5 §:n 4 momentti 7 päivänä tammikuuta 1982 annetussa laissa (i6/82), 6 $:n 1 
momentin 3 kohdan d alakohta mainitussa 10 päivänä joulukuuta i971 annetussa laissa ja e 
alakohta ja 18 d $:n 3 momentti 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa (6I8/91) sekä 6 $:n 
1 rnomentin 4 kohta muutettuna 23 päivän2 joulukuuta 1982 annetulla lailla (103382) sekä 
mainituilla 10 päivänä joulukuuta 1971 ja  30 päivänä joulukuuta 1992 annetuilla laeilla, 7 $:n 1 
momentti 16 päivänä kesäkuuta 1989 annetussa laissa (563/89) ja 3 momentti 10 päivänä 
tammikuuta 1992 annetussa laissa (5/92), 8 §:n 1 momentti 21 päivänä elokuuta 1987 annetussa 
laissa (716/87) ja 5 momentti 19 päivänä joulukuuta 1986 annetussa laissa (964/86), 85x1 3 
momentti, 10S:n 1 momentti ja 205:n 1 momentti mainitussa 30 päivänä joulukuuta 1992 
annetussa laissa, 9 a 5 muutettuna mainitulla 3 1 päivänä tammikuuta 1985 annetulla lailla ja 3 1 
päivänä joulukuuta 1985 annetdla lailla (1 130/85), 10 §:n 2 momentti muutettuna mainituilla 19 
päivän2 joulukuuta 1986, 3 päivänä helmikuuta 1989 ja 30 päivänä joulukuuta 1992 annetuilla 
laeilla, 10 a $ j a  18 $:II 3 ja 4 momentti 19 päivänä huhtikuuta 1985 annetussa laissa (326/85), 12 6 
muutettuna viimeksi mainitulla lailla ja mainitulla 3 päivänä helmikuuta 1989 annetulla lailla, 
13g:n 1 momentti 4 päivänä kesäkuuta 1982 annetussa laissa (414/82), 15 $:n 1 momenrti 
mainitussa 31 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa ja 5 momentli 23 päivänä helmikuuta 
1979 annetussa laissa (231791, 176:n 4 momentti 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa laissa 
(600/86), 19 4 muutettuna 16 päivänä tammikuuta 1987 annetulla lailla (,8/87) ja mainitulla 27 
päivänä maaliskuuta 199 1 annetulla lailla, sekä 

HE 96/93 
SrVM 58193 
SUVM 8/93 
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iisärään I $:ääri, sellaisena kuin se on ositiain muutettuna 9 päivänä ioukokuura 1986 annetulla 
lailla (333/86) ja mainitulla 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetulla lailla, uusi 8 ja 9 momentti, 
lakiin uusi 5 a ja 5 b 4, 7 $:ääri, sellaisena kuin se on ositiain muuteuuna 18 päivänä heinäkuuta 
1975 ja 9 päivänä tammikuuta 1981 annetuilla laeilla ( 5 6 8 0 5  ja 15/81) sekä mainituilla 16 päivänä 
tammikuuta 1987, 16 päivänä kesäkuuta 1989 ja 10 päivänä tammikuuta 1992 annetuilla laeilla, 
uusi 4 ja  5 momentti, jolloin nykyinen 4-43 momentti siirtyvät 6-10 momentiksi, 95:n 1 
momenttiin siitä 24 päivänä lokakuuta 1986 annetulla lailla (757/86) kumotun b kohdan tilalle 
uusi b kohta, 10 @iän, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainituilla 19 päivänä joulukuuia 
1986 ja 3 päivänä helmikuuta 1989 annetuilla laeilla sekä 13 päivänä tammikuuta I989 annetulla 
lailla (21/89), uusi 7 momentti, lakiin uusi 17 a 4: 18 $:ääri, sellaisena .kuin. se on osittain 
muutettuna mainituilla 19 päivänä huhtikuuta 1985, 3 päivänä helmikuuta 1989 ja 27 päivänä 
maaIiskuura 1991 annetuilta laeilla, viimeksi mainitulla lailla kumoiun 2 momentin tilalle uusi 2 
momentti sekä uusi 6-8 momentti, ioIloin nykyinen 6-1 0 momentti siirtyväL 9-1 3 momentiksi, - -  
sekä lakiin uusi 25 a 5 seuraavasti: 

1 8  
EdeIIä 1 momentissa tarkoitetusta virka- tai 

työsuhteesta käytetään tässä laissa nimitystä 
palvelus ja samassa momentissa tarkoitetusta 
henkilöstä nimitystä edunsaaja. Vanhalla edun- 
saajalla tarkoitetaan tässä laissa edunsaajaa, 
joka oli 31 päivänä joulukuuta 1992 tämän lain 
piiriin kuuIuvassa yhdenjaksoisessa palveluk- 
sessa ja  jonka palvelus jatkuu yhdenjaksoisesti 
eläketapahtumaan asti. Palveluksen katsotaan 
31 päivään jouiukuuta 1998 jatkuvan tätä 
momenttia sovellettaessa yhdenjaksoisesti, jos 
palvelusta edeltävan palveluksen päättymisestä 
on kulunut enintään yksi kuukausi. Edellytyk- 
senä on lisäksi, etta edunsaaja on ollut palve- 
luksen pattymistä väIirtömästi edeltäneet kuu- 
si kuukautta yhdenjaksoisesti jatkuneessa pal- 
veluksessa ja hänellä palveluksen päättymistä 
väIittömästi edeltäneiden viiden vuoden ku- 
luessa on eläkeaikaa yhreens2 vähintään kolme 
vuotta tai että työkyvyttömyys- tai työttömyys- 
eläke myönnetään 5 a §:% sovelraen. Muuta 
kuin vanhaa edunsaajaa pidetään tätä lakia 
sovellettaessa uutena edunsaajana. 

- _ _ _ _ _ _ _ - _ - _ _ _  

- - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Palvelus, joka on jatkunut yhdenjaksoisesti 

vähintään kymmenen vuotta sen vuoden lop- 
puun mennessä. jonka aikana edunsaaja on 
täyttänyt 54 vuoden iän, päätetään eläkkeen 
laskemista varten teknisesti sanotun IIU Oden 
lopussa. Jollei palvelus ole edellä mainittuna 
ajankohtana jatkunut kymmentä wotra. se 
päätetään sen vuoden lopussa, jona kymmenen 
vuotta täyttyy. Palvelusta ei kuitenkaan pääte- 
tä enää sen vuoden jälkeen, jonka päätiymises- 
tä on kaksi täyttä kalenterivuotta edunsaajan 
eläkeikään tai sitä alempaan eroamisikään. 

Edunsaajan jatkaesca työntekoaan hänen kat- 
sotaan olevan uudessa palveluksessa. Palvelus- 
ta ei kuitenkaan katkaista, jos edunsaajan 
palkka on katkaisun jälkeisessä palveluksessa 
alentunut sellaisen poikkeuksellisen syyn joh- 
dosta, joka on ilmaantunut ennen palveluksen 
tässä momentissa tarkoitettua päättämistä, ja 
jos 7 $:n 2 momentin soveltamisen edellytykset 
tällöin täyttyvät. 

Sen estämättä, mitä 5-8 momentissa sääde- 
tään palveluksen päättymisestä, katsotaan pal- 
veluksen jatkuneen yhdenjaksoisena työnteki- 
jäin eläkelain 8 $:II 3 momentissa tarkoitettua 
vuoden aikaa laskettaessa sekä tämän lain 9 $:n 
4 momenttia soveilettaessa. 

2 6  
Tämä laki ei koske 

2) palvelusta sinä aikana, jolta edunsaajalla 
on oikeus saada virka- tai työsuhteen taikka 
yittäjätoiminnan perusteella tämän lain taikka 
muun lain tai asetuksen mukaista vanhuuselä- 
kettä, varhennettua vanhuuseläkettä lukuun 
ottamatta, taikka sellaisia työkyvyttömyys- tai 
työttömyyseläkettä, jonka suuruutta määrät- 
iäessä on otettu huomioon eläkeiän saavutta- 
miseen jäljellä oleva aika tai sitä vastaava 
ansio; 

-------------- 

45 
Tämän lain 1e:n 3 momentissa tarkoitetun 

uuden edunsaajan eläkeikä on 65 vuotta. Mai- 
nitussa lainkohdassa iarkoiretun vanhan edun- 
saajan eläkeikä on  65 vuotta, jos hän on 
s y n t y ~ y i  woden 1959 jälkeen tai jos hänellä ei 
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ole vuoden 1994 loppuun mennessä \lhintaän 
viittä vuotta tämän lain mukaan eläkeajaksi 
luettavaa palvelusaikaa. 

Muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen 
vanhojen edunsaajien eIäkeikä määräytyy tä- 
män lain mukaan vuoden 1994 loppuun men- 
nessä eläkeajaksi iuettavan palvelusajan perus- 
teella seuraavasti: 

Eläkeaikaa vähintään Eläkeikä 
30 vuotta 63 vuotta 
25 vuotta 
20 wot t a  
15 vuotta 64 vuotta 
10 vuotta 
5 vuotta 

63 vuotta 4 kuukautta 
63 vuotta 8 kuukautta 

64 vuotta 4 kuukautta 
64 vuotta 8 kuukautta 

5 §  - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Eläkeajaksi luetaan myös aika, jolta edun- 

saajalia 23 vuotta täytettyaän oii oikeus saada 
valtion varoista tämän lain mukaista, 5 a $:ää 
soveltaen myönnettyä työkyvynömyys- tai 
työttömyyseläkettä taikka rintamaveteraanien 
varhaiseläkkeestä annetun lain (1 3/82) mukais- 
ta varhaiseläkettä, milloin hänelle myöhemmin 
vanhuuden tai uuden työkyvyttömyyden taikka 
työttömyyden johdosta on myönnettävä eläke 
sellaisen palveluksen perusteella, jossa on otet- 
tu huomioon aika työkyvyttömyyden tai työt- 
tömyyden alkamisesta eläkeikään tai sitä alem- 
paan eroamisikään. _ - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

5 a §  
Jos työkyvyttömyys tai työttömyys on alka- 

nut ennen kuin palveluksen päättymisestä on 
kulunut 360 päivää, luetaan tämän palveluksen 
perusteella myönnettävää työkywttömyys- tai 
työttömyyseläkettä määrättäessä eläkkeeseen 
oikeuttavaksi ajaksi myös t yök ytyttörn yyden 
tai työttömyyden alkamisen ja eläkeiän tai tätä 
alemman eroamisiän välinen aika ( r i r k w  a i h ) .  

Edellä 1 momentissa tarkoitetrua 360 päivää 
laskettaessa jätetään huomioon ottamatta päi- 
vät, joilta edunsaaja on saanut: 

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua 
opin tovapaata; 

2) valtion virkamieslain (755/86). peruskou- 
lulain (476/83), lukiolain (477i83) tai koulutus- 
ja erorahastosta annetun lain (537190) mukaista 

omaehtoista ammatillisia a ikuiskoulutusta irar- 
teri myönnettäväa henkilökohtaista tukea; 

3) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea; 

4) työttömyysturvalain (60284) mukaista 
päivärahaa tai työmarkkinatuesta annetun lain 
(1 54293) mukaista työmarkkinatukea enintään 
180 päivältä, yhteensä kuitenkin enintään työt- 
tömyysturvaiain 26 @ssä säädettyä enirnrnäis- 
määrää vastaaviha päiviltä; 

5 )  työntekijäin eläkelain 8 8:n 4 momentissa 
mainitun lain, eläkeohjesäännön tai eläkesään- 
nön taikka kuntoutusrahalain (61 1/91} mukais- 
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta 
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteella; 
tai 

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista 
päivärahaa kolmen viimeisen vuoden aikana 
välittömästi ennen tässä laissa tarkoitetun työ- 
kyvyttömyyden tai työttömyyden alkamista; 
näihin päiviin rinnastetaan päivät, joilta päivä- 
rahaa olisi suoritettu, jollei työntekijä olisi 
saanut sairausvakuutuslain 27 5:n 1 momentis- 
sa tarkoitettua sairaudesta, viasta tai vammasta 
johtuvan työkyvyttömyyden vuoksi maksetta- 
vaa vastaavaa korvausta jonkin muun lain 
mukaan. 

Jos edunsaaja on saanut työttömyyspäivära- 
haa työttömyysturvaiain 26 $:n 2 momentin 
perusteella ennen kuin palveluksen päättymi- 
sestä on kulunut 1 tai 2 momentissa tarkoitetut 
360 päivää, luetaan tämän palveluksen perus- 
teella myönnettavaä työkyvyttömyys- tai työt- 
tömyyseläkettä määrättäessä tuleva aika eläk- 
keeseen oikeuttavaksi ajaksi. 

Tuleva aika luetaan työkyvyttömyys- tai 
työttömyyseläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi 
myös sellaisen palveluksen perusteella, jonka 
päätyttyä edunsaajalla on 1 ja 2 momentissa 
tarkoitettujen 360 päivän täyttymisen ja työky- 
vyttömyyden tai työttömyyden alkamisen väii- 
sen, enintään yhdeksän vuoden pituisen ajan 
ollut valtion perheeläkelain 2 &ssä tarkoitettu 
kolmea vuotta nuorempi lapsi. TäHöin edelly- 
tyksenä on kuitenkin, että: 

1) edunsaaja on  saanut tämän lapsen perus- 
teella sairausvakuutusIain mukaista äiriys-, 
isyys- tai vanhernpainrahaa taikka lasten koii- 
hoidon tuesta annetun lain (797192) mukaista 
korihoidon tukea; ja että 

2 )  tulevaa aikaa ei lueta eläkkeeseen oikeur- 
tavaksi 1-3 rnomentin mukaan. 

Mitä edellä säädetään tulevasta ajasta, sove1- 
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letaan vain, jos edunsaaja on ennen työkyvyt- 
tömyyden tai työttömyyden alkamista asunut 
Suomessa vähintään viisi vuotta. ErityisesM 
syystä valtiovarainministeriö voi kuitenkin 
päättää, ettei sanottua asumista koskevaa edel- 
lytystä sovelleta. 

5 b  § 
Tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeuttavak- 

si vähintään kuusi kuukautta jatkuneen palve- 
luksen perusteella. 

Tuleva aika luetaan kuitenkin eläkkeeseen 
oikeuttavalcsi kuutta kuukautta Iyh yemmän 
palveluksen perusteella silloin, kun edunsaajd- 
la ei ole ennen tätä palvelusta alkaneen työ- tai 
virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan perus- 
teella oikeutta eläkkeeseen, jota määrättäessä 
on otettu huomioon eläkeiän saavuttamiseen 
j5ljeIiä oleva aika tai sitä vastaava ansio (iäy- 
silehoinen eläke). 

Jos edunsaaja tulevaan aikaan oikeuttavan 
palveluksen pstyt tyä on myöhemmin toisen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteella saavuttanut oikeuden 1 ja 2 mo- 
mentissa tarkoitettuun täysitehoiseen eläkkee- 
seen, ei 5 a $:n säännöksiä soveIleta aikaisem- 
paan palvelukseen. Edunsaajan katsotaan läl- 
löin saavuttaneen edellä tarkoitetun oikeuden 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijain 
eläkelain (1 34/62) mukaiseen eläketurvaan sinä 
ajankohrana, jona hänen sanotussa Iaissa tar- 
koitetuissa työsuhteissa saamansa ansio yhteen- 
sä ori ennen työkyvyttömyyden pääasiailisena 
syynä olevan sairauden, vian tai vamman saa- 
mista noussut sanotun lain 7 §:n I momentissa 
edellytettyyn rajamäärään. 

Edunsaajan, joka on täyttänyt 55 vuotta, ei 
katsota saavuttaneen 3 momentissa tarkoitet- 
tua oikeutta täysitehoiseen eräkkeeseen kuiten- 
kaan sellaisen työ- tai virkasuhteen perusteella, 
johon edunsaaja on työlfistetty työllisyyslain 
(27987)  18 §:n 3 momentin tai, jos kyseessa on 
muu työnantaja kuin valtio tai kunra, sitä 
vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoitetyö) 
ja josta laskettava eläkkeen perusteena oleva 
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta työ- 
tai virkasuhteesta taikka yrittäjätoiminnasta 
laskettava vastaava palkka. Jos edunsaaja ei 
ole menettänyt oikeuttaan tulevaan aikaan 
aikaisemman ryö- tai virkasuhteen perusteella 
sillä hetkeIIä, kun hänen velvoitetyönsä alkoi, 
ei hänen tätä moment tia soveliettaessa katsora 
menettäneen oikeuttaan tulevaan aikaan aikai- 

semmasta työ- tai virkasuhteesta velvoitetyön 
vuoksi. 

6 §  
Eläkeajaksi ei kuitenkaan lueta: 

3) aikaa, jonka työ tai virantoimitus palve- 
luksen jatkuessa on ollut keskeytyneenä yhden- 
jaksoisesti enemmän kuin 30 päivää, ellei siitä 
ajalta ole suoritettu palkkaa eik2 palkattomuu- 
den syynä ole ollut; 

d) 5 a $:&ä soveltaen myönnetyn työkyvyttö- 
myys- tai työttömyyseläkkeen suorittaminen; 
taikka 

e) sairausvakuutuslain 21 ja 23 &ään pems- 
tuen myönnetty virkavapaus tai loma siltä osin 
kuin sairausvakuutuslain mukaan tuleva äiti- 
ys-, erityisäitiys-, isyys- tai vanhempainraha 
kohdistuu siihen tai virkavapaus, jonka aikana 
edunsaaja' saa työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 
momentissa mainittujen lakien, eläkeohjesään- 
nön tai eläkesääntöjen mukaista kuntoutusra- 
haa, kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusra- 
haa, valtiokonttorin ohjeisiin perustuvaa var- 
haiskunioutuksen kuntoutusrahaa taikka an- 
sjonmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen 
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella, ei kuitenkaan, jos kun- 
toutusrahaa on maksettu eläkkeen lisänä; eikä 

4) aikaa palveluksessa, josta saatu ansio on 
luettava edunsaajan hwäksi eläkettä varten 
lyhflaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijöi- 
den eläkelain nojalla. 

_ _ _ - - - _ _ _ - - - - -  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - -  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - _ _  

7 §  
Eläkkeen perusteena oleva palkka määrätään 

kustakin palvelussuhteesta erikseen laskemalla 
enintään neljästä viimeisestä kalenterivuodesta 
ennen palveluksen päättymistä jäljempänä sa- 
notulla tavalla valittujen kahden kalenterivuo- 
den aikana palveluksesta saatujen 16 $:n mu- 
kaisesti tarkistettujen yhteenlaskettujen työan- 
sioiden keskimäärä kuukautta kohden. Jos 
palveius on päätetty 1 $:n 8 momentin nojalia, 
katsotaan sen kuitenkin tätä mornenttia sovel- 
Iettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eläk- 
keen määrä siten laskettuna on suurempi. Jos 
palvelus on jatkunut useamman kuin kahden 
kalenterivuoden aikana, palveluksen alkamis- 
vuotta ei oteta huomioon, ellei palvelus sanot- 
tuna kalenterivuotena ole jatkunut vähintään 
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kuutta kuukautta. Jos näin on valitravina seen. Kunakin vuonna vähennetään kuitenkin 
kolme kalenterivuotta, jätetaän niista huo- vähintään edelliselle kalenterjvuodeIle vahvis- 
mioon ottamatta se vuosi, jona työansioiden tettu suhteellinen määrä. 
keskimäärä kuukautta kohden on pienin, ja jos Edellä 3 ja 4 momentissa tarkoitettu vähen- 
valitiavina on neljä kalenterivuotta, jätetaän nys tehdään käyttämäilä työntekijäin eMkelain 
myös huomioon ottamatta se vuosi, jona työ- 7 $:n 7 momentissa tarkoitettua kerrointa. 
ansioiden keskimäärä kuukautta kohden on - - - - - - - - - - - - - - 
suurin. Jos palvelus on jatkunut vain yhden 
kalenterivuoden aikana, eIäkkeen perusteena 
olevana palkkana käytetään työansioiden kes- 
kimäärää kuukautta kohden. Jos paivelus on 
jatkunut useamman kuin neljän kaienteriviio- 
den aikana, eläkkeen perusteena oieva palkka 
määrätään edella sanotuin tavoin palvelussuh- 
teen päättymistä edeltaneiden neljän kalenteri- 
vuoden aikana saaduista työansioista. Jos pal- 
velus on päiittynyt kalenterivuoden lopussa, 
otetaan kuitenkin pZittymiswosi huomioon. 
Milloin kysymys on työkyvyttömyyseläkkeesa, 
palveluksen katsotaan eläkkeen perusteena ole- 
vaa palkkaa laskettaessa päättyneen 9g:n 1 
momentissa tarkoitetun työkyvyttömyyden al- 
kamista edeltäneen kalenterikuukauden lopus- 
sa. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettu työansio 
määräytyy maksuajankohdan mukaan samoin 
perustein kuin veron emakkoa tai veroa pidä- 
tettäessä. Työansiona ei kuitenkaan pidetä pal- 
veluksen päättyessä maksettavaa lomakorvaus- 
ta, 10 momentissa tarkoitetulle edunsaajalle 
suoritettua ulkomaanedustuksen virkamiesten 
palkkauksesta annetun lain (346/88) 2 @sSa 
mainittua paikalliskorotusta ja lain 3 $sSa mai- 
nittuja korvauksia, ulkomaanedustuksen virka- 
miehille paikallisten erikoisolosuhteiden pems- 
teelia maksettavista korvauksista annetussa 
asetuksessa (65x93) mainittua paikalliskoro- 
tusta ja mainittuja korvauksia eikä palkkioita 
komiteoissa tai toimikunnissa tehdystä työstä 
taikka muista tehtävistä, joita ei oIe pidettävä 
palvelukseen kuuluvina. Kunkin kalenlerivuo- 
den työansiosta vähennetään tätä pykälää so- 
vellettaessa määrä, joka vastaa sanorulle kalen- 
teriwodelle vahvistettua edunsaajan eläkemak- 
suprosenttia. 

Edellä 3 momentissa tarkoitettua työansiota 
ei kuitenkaan vähennetä siin2 tarkoitetun elä- 
kemaksun vuoksi enempää kuin sillä suhteelli- 
sella määrällä, jolla ansiotason suhteelhen 
nousu ylittää hintojen suhteellisen nousun vuo- 
den 1992 kolmannesta vuosineljänneksesta ky- 
seisen työansion ansaitsemisvuotta edeliäneen 
kalenterivuoden kolmanteen vuosineljännek- 

- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 §  
Vanhuuseläkkeen saamisen edellytyksenä on, 

että edunsaajaIla on eläkeaikaa vähintään yksi 
kuukausi, että hän on saavuttanut eläkeiän ja 
että palvelus on päättynyt. 

Edunsaajalla on oikeus saada vanhuuseläk- 
keensä varhennettuna aikaisintaan sitä kalen- 
terikuukautla seuraavan kuukauden alusta, 
jonka aikana hän iäyttää iän, joka on viisi 
vuotta alempi kuin hänen 4 §:n mukainen 
eläkeikansä. Tällöin eläkkeen määrää vähenne- 
tään 10 b §:ss8 saädetyilä tavalla. Varhennet- 
tuun vanhuuseläkkeeseen sovelletaan muutoin, 
mitä tässä laissa säädetään vanhuusekkkeestä. 
Oikeutta varhennettuun vanhuuseläkkeeseen ei 
ole 4 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla edun- 
saajaIIa. 

Tämän lain nojalla osa-aikaeläkettä saavan 
edunsaajan vanhuuseläkkeen saamisen edelly- 
tyksenä eläkeiässä on, että 9 d $:n 1 momentin 
4 kohdassa tarkoitettu osa-aikatyö on päätty- 
nyt ja että edunsaaja ennen osa-aikaeläkkeen 
iakkaamista ja  osa-aikatyön päättymista on 
saavuttanut eläkeiän. _ _ _ _ - _ _ _ _ - - - - -  
Jos edunsaaja, jolia on eläkeaikaa vähjntaän 

yksi kuukausi, on saanut tämän lain, kunnal- 
listen viranhaltijain ja työntekijäin eläkelain 
(202/64), kansaneläkelaitoksen eläkeohjesään- 
nön tai eläkesälnnön, Suomen Pankin eläke- 
säännön tai evankelis-luterilaisen kirkon eläke- 
lain (298/56) nojalla myönnetyn taikka Ahve- 
nanmaan maakunnan varoista soveltuvin osin 
valtion eläkesäännösten mukaisesti suoritetta- 
vaa eläketurvaa koskevan lainsäädännön nojal- 
la myönnetyn vanhuuseläkkeen, hänellä OR 
palveluksen päätyttyä oikeus tämän lain mu- 
kaiseen vanhuseläkkeeseen riippumatu siitä, 
onko hän saavutlanut eläkeikänsä. 

9 §  
Työkyvyttömyyseläkkeen saamisen edeily- 

tyksenä on, eltä palvelus on jatkunut yhden- 
jaksoisena vähintään yhden kuukauden, ja että 
edunsaaja sairauden, vian tai vamman johdosta 

a) palveluksen kestäessä on käynyt kykene- 
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rnättömäksi virkaansa tai työhönsä todennä- 
köisesti vähintään vuoden ajaksi, työkyvyttö- 
myyden alkamisesia kuiunut aika mukaan lu- 
ettuna; jos hän jatkaa työntekoa, oikeutta 
työkyvyttömyyseläkkeeseen arvioidaan kuiten- 
kin b kohdan mukaisesti; 

b) on jatkaessaan työntekoa a kohdassa 
tarkoitetusta työkyvyttömyydestä huolimatta 
sillä tavoin tyokyvytan, että hänen työkykynsä 
voidaan sairauden, vian rai vamman johdosta 
arvioida alentuneen vähintään 2/5:lia yhtä pit- 
käksi ajaksi kuin a kohdassa säädetään; tai 
-------------- 

9 a  § 
Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 vuot- 

ta täyttäneelis pitkäaikaisesti työttömäIlä edun- 
saajalla, jolla on eläkeaikaa vähintään kuukau- 
si, edellyttäen, että: 

1) hänen työttömyysel2kettään määrättäessä 
voidaan eläkkeeseen oikeuttavana ottaa huo- 
mioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva 
aika tai sitä vastaava ansio, ei kuitenkaan 
silloin, kun edunsaajalla on oikeus työttömyys- 
eläkkeeseen työntekijäin eläkelain 8 Q:n 4 mo- 
mentissa mainitun muun lain, eläkeohjesään- 
nön tai eiäkesaännön mukaan; 

2) hän on 2 momentissa tarkoitettua työttö- 
mäksi joutumista välittömästi edeltäneiden 15 
kalenterivuoden aikana ansainnut työntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 momentissa tarkoitettua pe- 
niseläkertä tai muuta siihen verrattavaa työ- tai 
virkasuhteeseen perustuvaa eläkettä yhteensä 
vähintään viisi vuo~ta; lyhytaikaisissa työsuh- 
teissa olevien työntekijäin eläkelaissa tarkoite- 
tuissa työsuhteissa saatujen ansioiden perus- 
teella ansainta-aika otetaan tällöin huomioon 
niin kuin sanotun lain 4$:n 5 momentissa 
säädetään; 

3) hän esittää iy6voimaviranomaisen todis- 
tuksen siitä, että hän on tyottömänä työnhaki- 
jana työvoimatoimistossa ja ettei hänelle voida 
osoittaa sellaista työtä, jonka vastaanottarnises- 
ta hän ei voi kieltäytyä menettämättä oikeut- 
taan työttörnyystumalain mukaiseen työttö- 
rnyyspäivärahaan; ja että 

4) hän esittää työttömyyskassan tai kansan- 
eläkelaitoksen todistuksen siitä, ettei häneilä 
työttömyysturvalain 26g:n 1 ja 2 momentin 
mukaan enää ole oikeutta työttörnwspäivära- 
haan. 

Eläkettä määrättäessä edunsaajan katsotaan 
joutuneen työttömaksi sinä päivänä, jolta hä- 
nelle on  ensimmäisen kerran suoritettu työtiö- 

myyspäivärahaa tai työmarkkinatukea 60 vii- 
meksi kuluneen viikon aikana laskettuna päi- 
västä, joka on aikaisintaan kuukautta ennen 1 
rnomentin 3 kohdassa tarkoitetun työvoimavi- 
ranomaisen todistuksen antamispäivää. 

9 b  P 
Edellä 9 $:n 1 momentin b ja c kohdassa 

tarkoitettu työkyvyttömyyseläke myönnetään 
joko täytenä eläkkeenä tai osaeläkkeenä. Tä1- 
löin täysi työkyvyttömyyseläke myönnetään 
edunsaajalle, jonka työkyvyn voidaan arvioida 
ainakin vuoden ajaksi alentuneen vähintään 
3/5:lla. Jos työkyky on alentunut tätä vähem- 
män, mutta kuitenkin vähintaän 2/5:1la, m y h -  
netään elake osaeläkkeenä. Osaeliikkeenä 
myönnettävän työkyvyttömypdäkkeen määrä 
on puolet täydesiä työkyvyttöm yyseläkkeesiä. _ _ _ _ - - _ _ - - - - - -  

9 c  P 
Sen estämättä, mitä 95:n 1 momentissa 

säädetään työkyvyttömyyseläkkeen saamisesta, 
58 vuotta täyttäneeflä edunsaajalla on oikeus 
saada työk yvyttömyyselakettä yksilöllisenä var- 
haiseläkkeenä, jos hänen työkykynsä, huo- 
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikään- 
tymiseen liittyvät tekijät, paheluksessaolon pit- 
käaikaisuus, hänelle työstä aiheutunut rasittu- 
rieisuus ja  kuluneisuus sekä työolosuhteet, on 
pysyvästi siinä määrin alentunut, ettei hänen 
kohtuudella voida edellyttää enää jatkavan 
palvelustaan. Edellytyksenä on kuitenkin, että 
edunsaaja on lopettanut työntekijäin eläkelain 
8 Q:n 4 momentissa mainituissa laeissa, eiäke- 
ohjesäännössä tai eläkesäännöissä tarkoitetun 
ansiotyön tai että hänen ansiotulonsa näistä 
töistä voidaan arvioida kuukaudessa pienem- 
mäksi kuin tämän lain 25x1 1 momentissa 
tarkoitettu markkamäärä. Yksilöllisen var- 
haiseläkkeen saamisen edellytyksenä on lisäksi, 
että yksilöllistä varhaiseläkettä maärättäessä 
voidaan lukea eläkeajaksi myös eläkeiän tai 
tätä alemman eroamisiän saavuttamiseen jäljei- 
1ä oleva aika, lukuun ottamatta kuitenkaan 
9$:n I momentin d kohdassa tarkoitettua 
tilannetta ja tilannetta, jossa edunsaajalla on 
oikeus vanhuuseläkkeeseen 65 vuotta alemmas- 
sa eläkeiässä työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 
momentissa mainiiun muun lain, eiäkeohje- 
säännön tai eläkesäännön mukaan. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - -  

Edunsaajalla on oikeus saada ennakkopaä- 
tös siitä, täyttääkö hän 1 momentin ensimmäi- 
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sessä ja viimeisessä virkkeessä ja 2 momentissa 
mainitut eläkkeen saamisen edellytykset. Pää- 
tökseen saa hakea muutosta niin kuin 23 5:ssä 
saädetään. Myönteinen ennakkopäatös on val- 
tiokonttoria sitova, jos siihen perustuva eläke- 
hakemus tehdään yhdeksän kuukauden tai 
työnantajan ja edunsaajan sopiman sitä pitem- 
män ajan kuluessa päätöksen lainvoimaiseksi 
tulosta. - - _ _ - - _ - - - - - - -  

9 d  § 
Oikeus saada osa-aikaeläketta on 58 vuotta 

täyttaneeils edunsaajalla edellyttäen, etta: - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
2) hän välittömästi ennen osa-aikaeläkkeen 

alkamista on ollut kuusi kuukautta yhdenjak- 
soisesti jatkuneessa palveluksessa ja hänellä 
osa-aikaeläkkeen aIkamista välittömästi edeltä- 
neiden viiden vuoden kuluessa on eiäkeaikaa 
yhteensä vähintaiän kolme vuotta ja  on ollut 
tänä aikana sellaisessa kokoaikaisessa palve- 
Iuksessa, jossa hänen tässä laissa tarkoitettu 
työansionsa tai työansio tässä laissa tarkoite- 
tussa palveluksessa ja työntekijäin eläkelain 
8 §:n 4 momentissa mainittujen säännösten 
piiriin kuuluvassa muussa toiminnassa yhteen- 
sä on vähintään tämän lain 2 §:n 1 momentin 4 
kohdassa mainittu markkamäärä nelinkertaise- 
na; - - - _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _  

10§ 
Eläke lasketaan kustakin palveluksesta erik- 

seen. Eläkkeen määrä on kunkin palveluksen 
osalta eläkeajaksi luettavalta täydeltä kuukau- 
delta 1/12 prosenttia ajalta ennen 1 päivää 
heinakuuta 1962 ja siitä lukien 31 päiväln 
joulukuuta 1994 116 prosenttia eIäkkeen penis- 
teena olevasta palkasta. Eläkkeen määrä on 1 
päivästä tammikuuta 1995 eläkeajaksi Iuetta- 
valta täydeltä kuukaudelta 118 prosenttia eläk- 
keen perusteena olevasta palkasta. Sellaisen 
1 §:n 3 momentissa tarkoitetun uuden edunsaa- 
jan palveluksen osalta, joka on alkanut vuoden 
1992 jälkeen, eläkkeen määrä on kuitenkin 
myös ajalta ennen vuotta 1995 eläkeajaksi 
luettavalta tiiydeltä kuukaudelta 1/8 prosenttia 
eläkkeen perusteena olevasta palkasta. Eläk- 
keen m2ärä on kuitenkin I päivästä tarnmikuu- 
ta 1995 eläkeajaksi luettavalta täydellä kuu- 
kaudelta 116 prosenttia eläkkeen perusteena 
olevasta palkasra sitä kuukautta seuraavan 

kuukauden alusta, jonka aikana 1 $:n 3 mo- 
mentissa tarkoitettu vanha edunsaaja täyttää 
55 vuotta ja 1 päivästä tammikuuta I994 
eläkeajaksi luettavaita täydeltä kuukaudelta 
5/24 prosenttia eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta sen vuoden aiusta, jona 1 $:n 3 mo- 
mentissa tarkoitettu uusi edunsaaja täyttää 60 
vuotta, ei kuitenkaan siltä osin kuin eläkkee- 
seen oikeuttavaksi luetaan 5 a 5:n mukaisesti 
työkyvyttömyyden tai työttömyyden alkamisen 
ja  eläkeiän tai tätä alemman eroamisiän välinen 
aika tai 5 $:n 4 momentin perusteella aika, jolta 
edunsaaja on saanut eläkettä. 

Edellä 1 §:n 3 momentissa tarkoitetun van- 
han edunsaajan eläkkeen määrä on kuitenkin 
31 päivään joulukuuta 1994 kunkin palveluk- 
sen osalta eläkeajaksi luetulta täydeltä kuukau- 
delta 11/60 prosenttia eläkkeen perusteena ole- 
vasta palkasta. Sama koskee edunsaajaa, jolle 
on 8 §:n 5 momentissa mainittujen säännösten 
ja mgäräysten pemsteeIla myönnetty sellainen 
eläke, joka on laskettu 31 päivään joulukuuta 
1994 palveilun ajan osalta tätä momenttia 
vastaavia määräyksiä soveltaen. - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Kunkin palveluksen osalta määrätyt eläkkeet 
lasketaan yhteen. SeIlaisen tämän lain I g:n 3 
momentissa tarkoitetun vanhan edunsaajan, 
joka on syntynyt vuoden 1959 jälkeen tai jolla 
ei ole vuoden 1994 loppuun mennessä vähin- 
tään viittä vuotta tämän lain mukaan elä- 
keajaksi luettavaa paivelusaikaa, ja mainitussa 
lainkohdassa tarkoitetun uuden edunsaajan 
eläkkeiden enimmäismäärä saa olla enintään 60 
prosenttia korkeimmasta seIlaisen tämän lain 
mukaisesti Iasketun eläkkeen perusteena ole- 
vasta palkasta, jossa on eläkeaikaa vähintään 
kaksi vuotta. Jos sellaista ei ole, yhteismäärä 
saa olla enintään 60 prosenttia korkeimmasta 
tämän lain mukaisen eläkkeen perusteena ole- 
vasta paikasta. Muiden kuin edellä t2ssä mo- 
mentissa tarkoitettujen vanhojen edunsaajien 
osalta ja sellaisten edunsaajien osalta, joille on 
8 §:n 5 momentissa mainittujen säännösten ja 
määräysten perusteella myönnetty 2 momentis- 
sa tarkoitettu eläke ja joilla on vuoden 1994 
loppuun mennessä vähintään viisi vuotta tä- 
män lain mukaan eläkeajaksi luettavaa palve- 
Iusaikaa, eläkkeiden enimmäismäärä määräy- 
tyy kuitenkin prosentteina edellä tarkoitetusta 
eläkkeen perusteena olevasta palkasta tämän 
lain mukaan vuoden 1994 loppuun mennessä 
eläkeajaksi luettavan palvelusajan perusteella 
seuraavasti: 
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Eläkeaikaa vähintään Eläkkeiden enirnrnäismäärä 
30 vuotta 66 prosenttia 
25 vuotfa 65 prosenttia 
20 vuotta 64 prosenttia 
15 vuotta 63 prosenttia 
10 vuotta 62 prosenttia 
5 wotta 61 prosenttia 

Jos edunsaajalla 5g:n 5 momentin 2 tai 3 
kohdassa tarkoitetun palveluksen perusteella 
on oikeus eläkkeeseen myös työntekijäin eläke- 
Iain nojalla tai jos h2nelIä 65x1 1 momentin 3 
kohdan c alakohdassa tarkoitetun toiminnan 
perusteella on oikeus eläkkeeseen kansainväli- 
seltä järjestöltä tai yhteistyöelimeltä tai kehi- 
tysyhteistyötehtävästä vähintaän viisi vuotta 
kestäneen toiminnan perusteella taikka jos hä- 
nellä valtion palvelukseen ulkomailla otettuna 
tyontekijänä toimimisen perusteella on oikeus 
myös seliaiseen ulkomailta tulevaan eläkkee- 
seen tai sitä vastaavaan etuuteen, jonka kus- 
tannuksiin valtio on osallistunut, tämän lain 
mukaisesta eläkkeestä vähennetään: 

1) työntekijäin eIäkelain mukainen eläke siltä 
osin kuin se perustuu samaan palvelusaikaan 
kuin tämän lain mukainen eiäke; 

2) kansainväliseltä jäjestöltä tai yhteistyoeli- 
meltä taikka kehitysyhteistyötehtävästä tuleva 
eläke siltä osin kuin se perustuu muihin kuin 
edunsaajalta perittyihin maksuihin ja samaan 
palvelusaikaan kuin tämän lain mukainen elä- 
ke; j a  

3) valtion pahelukseen ulkomailta otettuna 
työntekijänä toimimisen perusteella ulkomailta 
tuleva eläke tai sitä vastaava etuus siltä osin 
kuin se perustuu samaan palvelusaikaan kuin 
tämän lain mukainen eläke, 

jolloin ei oteta huomioon työntekijäin eläke- 
lain mukaisesta eläkkeesta muiden eläkkeiden 
ja  korvausten johdosta tehtävää vähennystä. 
Eläkkeen enimmäismäärästa on muutoin voi- 
massa mitä jäljempänä säädetään. 

Edellä 6 momentin 3 kohdassa tarkoitettu 
eläkettä vastaava etuus vähennetään tämän 
lain mukaisesta efäkkeestä va~tiovarainministe- 
riön vahvisramien laskentaperusteiden mukai- 
sesti. 

IOa $ 
Muuta kuin osa-aikaeläketiä korotetaan työ- 

1) työttömyysturvalain mukaista ansioon 
eiäkeIisällä, jos edunsaaja on saanut: 

suhteutettua päivärahaa; 

2 4302072 

2) työvoirnapoliitksta aikuiskouiutuksesta 
annetun lain mukaista ansiotukea; 

3) valtion virkamieslain, peruskoululain, lu- 
kiolain tai koulums- ja erorahastosta annetun 
lain mukaista omaehtoista ammatiliista aikuis- 
koulutusta varten m yönnettävää henkilökoh- 
taista tukea; tai 

4) työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai eläke- 
sääntöjen taikka kuntoutusrahalain mukaista 
kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvaus- 
ta tapaturmavakuutuksen tai Iiikennevakuu- 
tuksen kuntoutusta koskevien säännösten pe- 
rusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on 
maksettu eläkkeen lisänä. 

Edeilä 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu- 
ta työeläkeliaän, jos etuus on maksettu: 

1 )  ajalta ennen sen kaienterivuoden aikua, 
jona edunsaaja on täyttänyt 23 vuotta; 

2) ajaita ennen sitä kalenterivuotta, jona 
edunsaajalla on ollut ensimmäinen työntekijäin 
eläkelain 8 Q:n 4 momentissa mainitun Iain, 
ekkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaiseen 
eläkkeeseen oikeuttava virka- tai työsuhde taik- 
ka yrittäjätoimintaa, tai sanotulta kalenterivuo- 
delta; 

3) kalenterivuodelta, jonka ajan edunsaaja 
on ollut työntekijäin eläkeIain 8s:n 4 momen- 
tissa mainitun lain, eläkeohjesäännön tai elä- 
kesäännön alaisessa virka- tai työsuhteessa 
taikka yrittäjätoiminnassa, jollei edunsaaja ole 
samana kaIenterivuonna ansainnut lyhytaikai- 
sissa työsuhleissa olevien työntekijäin eläkelain 
mukaista palkkaa vähintään sanotun iain 5 §:n 
2 momentissa tarkoitettua rajamäärää; eikä 

4) eläketapahtuman satiumisvuodelta- 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien lukumäärällä, joilta 1 
momentissa tarkoitettua etuutta on maksettu 
(erüuskuukauder) ja jakamalla tulo luvulla, joka 
saadaan vähentämällä etuuskuukausien luku- 
määrä niiden täysien kuukausien lukumääräs- 
tä, jotka sisältyvät aikaan edunsaajan 23 vuo- 
den iän täyttämisestä, kuitenkin aikaisintaan 1 
päivästä heinäkuuta 1962, 65 vuoden iän saa- 
vuttamiseen. Etuuskuukaudet määrätään 
etuuslajeittain täysinä kuukausina niiden päi- 
vien yhteenlasketun lukumäärän perusteella, 
joilta edunsaaja on saanut 1 rnomentin mukaan 
työeläkelisään oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu- 
kausia määrättäessä päivien jakajana käytetään 
kunkin etuusiajin osalla niiden päivien luku- 
määrää, jolta etuutta voidaan keskimäärin 
kuukaudessa enintään maksaa. 



. 
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Työttömyysturvalain 18 5:ssä tarkoitettua ly- 
hennertyä työpäivää tekevän ja saman lain 
19 §:ssä tarkoitettua osa-aikatyötä vastaan ot- 
taneen edunsaajan työttömyyspäivien lukumää- 
ränä käytetään saatuja päivärahoja vastaavien 
täysien päivärahojen lukumäärää. 

1 0 b  0 
Jos vanhuuseläke myönnemn 86:n 2 mo- 

mentin mukaisesti varhennettuna, eläketta vä- 
hennetään guoii prosenttia jokaiselta kuukau- 
delta, jolta eiäkettä maksetaan ennen eläkeiän 
täyttämiskuukautta seuraavan kuukauden al- 
kua. Vähennys lasketaan siitä yhteensovitetusta 
eläkkeestä, joka edunsaajalle on karttunut 
eläkkeen alkarnisajankohtaan mennessä. _ - _ _ _ - - - - - - - - -  

Osa-aikaeIäkkeen enimmäismäärä on 75 pro- 
senttia siitä 11 tai 12 §:n mukaisesti yhteenso- 
vitetusta eläkkeestä, joka edunsaajalle on kart- 
tunut työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa 
tarkoitettujen säännösten mukaan osa-aika- 
eläkksen alkamisajankohtaan mennessä. Jos 
edunsaajalla on oikeus saada osa-aikaeläkettä 
myös muun edellä tarkoitetun säännöksen pe- 
rusteella ja t ä s s ä  tarkoitettu rajaus vähentää 
osa-aikaeläkettä, tehdään vähennys näiden 
säännösten mukaan ansaittujen ja yhteensovi- 
tettujen eläkeoikeuksien suhteessa. 

11 8 
Myönnettäessä eläke 1 §:n 3 momentissa 

tarkojtetulle uudelle edunsaajalle eläkkeen 
enimmäismäärä lasketaan soveltuvin osin työn- 
tekijäin eläkelain 8 $:n mukaisesti. Vanhuus- 
eläkkeet, jotka on myönnetty varhennettuna, 
otetaan yhteensovituksessa huomioon ilman 
varhentamisesta johtuvaa vähennystä. 

12 § 
Myönnettäessä eläke 1 g:n 3 momentissa 

tarkoitetulle vanhalle edunsaajaIle eläkkeen 
enimmäismäärä Iasketaan soveltuvin osin työn- 
tekijäin eläkelain 8 §:n mukaisesti. Sellaisen 
vanhan edunsaajan osalta, joka on syntynyt 
vuoden 1959 jälkeen taj jolla ei ole vuoden 
1994 loppuun mennessä tämän lain mukaan 
eläkeajaksi luettavaa palvelusaikaa vähintään 
viittä vuotta, yhteensovitusraja saadaan kuiten- 
kin ottamalla 60 prosenttia yhteensovitusperus- 
teesta ja, jos yhteensovitusperuste ylittää 586 
markkaa, vähentämällä 6 prosenttia ylit teestä, 
enintään kuitenkin kansaneräkkeen pohjaosan 

tarkoitettujen vanhojen edunsaajien j a  10 $:n 2 
momentissa tarkoitettujen edunsaajien eläkettä 
yhteensovitettaessa käytetään kuitenkin sano- 
tun 60 prosentin sijasta seuraavan tauiukon 
mukaista prosenttimäärää, joka mfiäräytyy tä- 
män lain mukaan vuoden 1994 loppuun men- 
nessä eläkeajaksi luettavan palvelusajan perus- 
teella: 

Eläkeaikaa vähintään Prosenttia 
30 vuotta 66 
25 vuotta 65 
20 vuotta 64 
15 vuotta 63 
10 vuotta 62 
5 vuotta 61 

Osaeläkkeenä rnyönnettyä työkyvyttömyys- 
eläkettä yhteensovitettaessa yhteensovitusraja 
on 30 prosenttia yhteensovituspensteesta. 

Yhteensovituksessa otetaan huomioon työn- 
tekijäin eläkeIain 8 @ssä mainitut suoritukset. 
Edellä I §:n 3 momentissa tarkoitetulie vanhalle 
edunsaajalle myönnetty tämän lain mukainen 
eläke otetaan kuitenkin yhteensovituksessa 
huomioon sellaisenaan. Vanhuuseläkkeet, jotka 
on myönnetty varhennettuina, otetaan yhteen- 
sovituksessa huomioon ilman varhenbmisesta 
johtuvaa vähennystä. Jos suoritusten yhteis- 
määrä yIitt2ä yhteensovitusrajan, ylittävä osa 
vähennetään tämän lain mukaisesta eläkkeesta. 

Vanhuuseläkkeen saajaile suoritetaan siihen 
saakka, kunnes hän saa oikeuden eläkkeeseen 
kansaneläkelain nojdla, täydennysosana se 
määrä, joka kansaneläkkeen huomioon ottami- 
sen johdosta on vähennetty tämän lain mukai- 
sesta eläkkeestä. Täydennysosaa ei kuitenkaan 
suoriteta varhennetun vanhuuseläkkeen saajal- 
le. 

Kansaneläkkeen pohjaosa otetaan kunakin 
kalenterivuonna huomioon sen mäfiräisenä 
kuin se on edeltäneen kalenterivuoden marras- 
kuun 1 päivänä. 

13 § 
Edellä 11 ja 12 6:ssä tarkoitettu yhteensovitus 

iehdään uudelleen soveltuvin osin työntekijäin 
eläkelain 8 a $:II mukaisesti. _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ - -  

15 4 
Vanhuus- ja työkyvyttömyyseläke makse- 

taan, jollei 15 a Q:n säännöksistä muuta johdu, 
sitä kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden 

määrä. Muiden kuin edellä tässä momentissa alusta, jonka aikana oikeus eläkkeen saamiseen 
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on  syntynyt, muuta eläkettä kuin osatyökwyt- 
tömyyseläkettä kuitenkin aikaisintaan palkan 
saamisen päättymistä seuraavan kuukauden 
alusta. Yksilöllistä varhaiseläketta maksetaan 
edellä säädetyn mukaisesti kuitenkin aikaisin- 
taan eläkkeen tai ennakkoptiätöksen hakemista 
seuraavan kuukauden alusta. Tyottomyyseläke 
maksetaan sitä kuukautta seuraavan kuukau- 
den alusta, jonka aikana edunsaaja täyttää 
9aS:n 1 momentissa tarkoitetut eläkkeen saa- 
misen edellytykset. 

Vanhuus- tai työkyvyttömyyseIäkettä ei il- 
man pätevää syytä myönnetä takautuvasti pi- 
temmalta kuin vuoden ajalta ennen eläkehake- 
rnuksen tekemistä eika työttömyyseläkettä tai 
osa-aikaeläkettä pitemmältä kuin kuuden kuu- 
kauden ajalta ennen sen hakemista seuraavaa 
kuukautta. Y ksilöliinen varhaiseläke voidaan 
poikkeuksellisesta syystä myöntää takautuvas- 
ti, kuitenkin enintään vuoden ajalta ennen 
hakemista seuraavaa kuukautta. 
-------------- 
Jos vanhuuseläke -tai  sellainen täysi työky- 

vyttömyyseIäke, jonka suuruutta mtiärättäessä 
ei ole soveIlettu 5 a §:äa, on ennen 11 tai 12 §:n 
mukaista eläkkeen enimmäismäärän laskemista 
pienempi kuin 2,50 markkaa kuukaudessa, 
voidaan eläke maksaa kertasuorituksena, joka 
lasketaan sosiaali- ja terveysministeriön työnte- 
kijäin eläkelain 19 b 6:n soveltamista varten 
vahvistamien perusteiden mukaan. Kertasuon- 
tuksen saaneella ei sen jälkeen ole saman 
eläketapahtuman johdosta oikeutta eläkkee- 
seen siitä palveluksesta, johon kertasuoritusta 
vastaava eläke on perustunut. Jos määrhjaksi 
myönnetty työkyvyttömyyseIäke on maksettu 
kertasuorituksena, voidaan eläkkeensaajalle 
kuitenkin myöntää eläke siltä ajalta, jonka 
hänen työkyvyttömyytensä määräajan jälkeen 
jatkuu. Edellä sanottu markkamäärä tarkiste- 
taan  vuosittain tammikuun alusta sen paIk- 
kaindeksiluwn mukaan, joka vahvistetaan 
työntekijäin eläkelain 9 $:n 1 momentin sovel- 
tamista varten. 

17 § - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _  
Jos eläkkeen saaja on saanut työttörnyystur- 

valain mukaista työttömyyspäivärahaa tai työ- 
markkinatuesta annetun lain mukaista työ- 
markkinatukea samalta ajalta, jolta hänelle 
myönnetään eläkettä takautuvasti, maksetaan 
takautuva eläke joko sosiaalivakuutustiomi- 
kunnan tai työttömyyskassan vaatimuksesta 

s o s i a a l i ~ a k u u t u s r o i m i ~ u ~ ~ a ~ l e  tai työttömyys- 
kassalle siltä osin kuin se vastaa samalta ajalta 
maksetun työttömyyspäivärahan tai työmark- 
kinatuen määrää. _ - _ _ _ _ _ - - - - - - -  

17a  4 
Jos edunsaaja on alaikäinen taikka jos hän 

sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse 
hakemaan eläkettä ja jollei hänellä ole huoha- 
jaa tai tätä tarkoitusta varten määrättyä uskot- 
tua miestä, voi valtiokonttorin hyväksymä 
edunsaajan lähiomainen tai muu hänestä pää- 
asiallisesri huolehtiva henkilö edunvalvojana 
käyttää edunsaajan puhevaltaa tämän lain mu- 
kaista eläkettä koskevassa asiassa. 

18 0 
Jos yksilöliisen varhaiseläkkeen saaja menee 

ansiotyöhön ja ansaitsee 25:n 1 momentissa 
tarkoitetun markkamäärän tai sitä enemmtin, 
voidaan sen esamättä, mitä 9 b $:n 2 momen- 
tissa säädetään, yksilöllinen varhaiseläke mak- 
saa 9 b §:n mukaisen osaeläkkeen suuruisena. 
Jos kuitenkin eläkkeensaajan ansioturot ylittä- 
vät 3/5 eläkkeen perusteena olevasta palkasta, 
elakettä ei makseta ja  se jätetään lepäämäan. 

Jos edunsaajan työkyky muuttuu siten, että 
muutoksella 9 b §:n mukaan on vaikutusta 
eläkkeen suuruuteen ja jos muutoksen, kun 
otetaan huomioon myös jo kulunut aika, voi- 
daan arvioida jäävän pysyväksi ainakin vuoden 
ajaksi, tarkistetaan eläkkeen rnaärä edunsaajan 
hakernuksesta tai valtiokonttorin abitteesta 
muutosta Iähinnä seuraavan kuukauden alusta, 
jollei 15 a §:n säännöksista muuta johdu. Elä- 
kettä ei alenneta ajalta, jolta sitä on j o  suori- 
Iettu, eikå koroteta piternmäItä ajalta kuin 
edunsaajan hakemusta tai valtiokonttorin tar- 
kistuspäätöstä lähinnä seuraavaa kalenterikuu- 
kautta edeltäneilta kuudelta kuukaudelta. Osa- 
eläkkeenä myönnetty työkyvyttömyyseIäke 
muutetaan eläkkeensaajan hakemuksesta yksi- 
lölliseksi varhaiseläkkeeksi sitä kuukautta Iä- 
hinnä seuraavan kuukauden alusta, jona eläk- 
keensaaja on täyttänyt 9cs:n 1 momentissa 
säädetyt edellytykset, ei kuitenkaan takautu- 
yasti kuutta kuukautta pitemrnältä ajalta ennen 
hakemista seuraavaa kuukautta. 

Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se 
voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhyern- 
mältähn ajalta. Osaeläke voidaan maksaa täy- 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - -  
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tenä eläkkeenä 18 d $:n 2 momentissa tarkoite- 
tun kuntoutuksen ajalta. _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - _ _ -  

Kun yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön, jonka vuoksi 2 momentin mu- 
kaan eläke olisi maksettava osaeläkkeenä tai 
sitä ei saisi maksaa lainkaan, valtiokonttori 
muuttaa eläkkeen määrän tai keskeyttää eläk- 
keen maksamisen seuraavasta mahdollisesta 
maksujaksosta alkaen. Näissä tapauksissa val- 
tiokonttori voi periä aiheettomasti maksetut 
eläkeerät takaisin eläkkeensaajan ansiotyöhön 
ryhtymisestä lukien. 

Työnteon lakatessa tai vähentyessä siten, 
että edunsaajalla on oikeus saada yksilöllistä 
varhaiseläke~tä täytenä tai osaeläkkeen suurui- 
sena, lepäävänä ollutta yksiIölIistä varhaiselå- 
kettä ryhdytaän maksamaan hakemista seuraa- 
van kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syys- 
tä eläke voidaan maksaa takautuvasti, kuiten- 
kin enintään vuoden ajalta ennen hakemista 
seuraavaa kuukautta. 

Lepäävänä oleva yksilöllinen varhaiseläke 
voidaan eiäkkeensaajan hakemuksesta lakkaut- 
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta. 
Jollei lepäävänä ollutta yksilöllistä varhaiselä- 
kettä ole vaadittu maksettavaksi uudelleen vii- 
den vuoden kuluessa keskeyttämisestä, var- 
haiseläke katsotaan ilman eri päätöstä lakan- 
neeksi sanotun ajan kuluttua. _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - -  

18d$ 

Edellä 18 c §:II 3 momentissa tarkoitettu har- 
kinnanvarainen kuntoutusavustus on enintään 
kuudelta kuukaudeita lasketun kuntoutusrahan 
suuruinen. Harkinnanvarainen kuntoutusavus- 
tus mäanteIiään kertasuorituksena ja makse- 
taan yhdessa tai useammassa erässä. Harkin- 
nanvaraista kuntoutusavustusta ei makseta 
ajalta, jolta edunsaajarla on oikeus saada työt- 
tömyysturvalain mukaista työttömyyspäivära- 
haa tai työmarkkinatuesta annetun lain mu- 
kaista työmarkkinatukea. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - -  

_ _ _ _ _ _ - _ _ _ - - - -  

19 § 
Jos edunsaajalle, jolia 5 a $:n mukaisesti 

myönnetty työkyvyttömyyseläke on lakkautet- 
tu, myönnetään uusi työkyvyttömyyseläke sel- 
laisen työkyvyttömyyden perusteella. joka on 

alkanut ennen kuin lakkautetun eläkkeen päät- 
tymisestä on kulunut kaksi vuotta, tai jos hän 
myöhemmin tulee saman sairauden, vian tai 
vamman johdosta uudelleen työkyvyttömäksi, 
hänelle myönnetään työkyvyttömyyseläke sa- 
mojen perusteiden mukaan kuin lakkautettu 
eläke. 

Jos työ- tai virkasuhteeseen taikka ynttäjä- 
toimintaan perustuva sellainen eläke, jota maa- 
rättäessä on otettu huomioon eiäkeian saavut- 
tamiseen jäljellä oleva aika tai sit2 vastaava 
ansio, määrätään uuden tyokyvyttörnyyden pe- 
rusteella samojen perusteiden mukaan kuin 
aikaisempi eläke, ei aikaisemman eläkkeen 
päättymisen jälkeen jatkunutta 96- tai vir- 
kasuhdetta taikka yrittäjätoimintaa oteta eläk- 
keeseen oikeuttavana huomioon. 
Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 

saaneelle edunsaajaIle myönnelään työkyvyttö- 
rnyyseläke sellaisen työkyvyttömyyden penis- 
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus- 
rahakauden päättymisestä on kulunut kaksi 
vuotta, eiäke määrätäan niillä perusteiIla, joi- 
den mukaan se olisi määrätty, jos työkyvyttö- 
myys olisi alkanut kuntoutuspäätöstä tehtäes- 
s2- 

20 § 
Täysi työkyvyttömyyseläke tai työttömyys- 

eläke muuttuu vanhuuseiäkkeeksi palveluksen 
päätyttyä ja eläkkeen saajan saavuttaessa elä- 
keiän, virkasuhteessa olevan eläkkeen saajan 
osalta kuitenkin viimeistään hänen Saavuttaes- 
saan eroamisikänsä. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  

25 $ 
Aiheettomasti maksettu etuus saadaan periä 

takaisin myös kuittaamalla se vastaisuudessa 
maksettavista eläke-enstä. Kulloinkin suoritet- 
tavasta eläkeerästä ei kuitenkaan saa eläk- 
keensaajan suostumirksetta vähentää enempää 
kuin kuudesosan siitä eläke-erän osasta, joka 
jää jäljelle sen jälkeen, kun eläke-erästä on 
ennakko perintälain (4 18/59) nojalla pidätetty 
ennakko tai rajoitetusti verovelvollisen tulon ja 
varallisuuden verottamisesta annetun lain 
(627/78) nojalla lähdevero. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - -  

2 5 a  
Valtiokontiorin ja valtion eläkelautakunnan 

lainvoimainen eiäkkeen takaisinperintää koske- 
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va päätös saadaan panna täytäntöön niin kuin 
riita-asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio. 

26 § 
Kunnan ja muun julkisoikeudellisen yhteisön 

viranomainen tai laitos, eläketurvakeskus, va- 
kuutus- ja eläkehitos, yksityinen työnantaja, 
sairaala sekä 5 a j a  10 a &ssä tarkoitettuja 
etuuksia myontävät viranomaiset ja laitokset 
ovat velvolliset pyynnöstä antamaan maksutta 
valtiokonttorille hallussaan olevat tiedot, jotka 
voivat vaikuttaa käsiteltävänä olevan eläke- 
asian ratkaisemiseen, noudattaen kuitenkin, 
mitä muussa laissa on salas~pitovelvollisuu- 
desta aädetty. Lääkärinlausunnosta ja -todis- 
tuksesta on kuitenkin suoritettava kohtuuilinen 
korvaus. _ _ - - - - - _ - - - - - -  
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 

kuuta 1994. 
Tämän lain 1 §:n 3 momentissa, 4 $:ssä, 6 §:n 

1 rnomentin 4 kohdassa, 8, 10, 10a, 10 b ja 
20 $:ssä sadettyjä muutoksia ei sovelleta edun- 
saajaa,, joka on syntynyt ennen wotta  1940. 
Häneen ei soveIleta myöskään 5 @ssä säädetty- 
jä eläkeikää koskevia muutoksia, i 1 $:n rnuu- 
toksia muilta osin kuin pykälän viimeisen 
virkkeen osalta eikä 129:n muutoksia muiIta 
osin kuin kansaneläkeIain mukaisen lapsikoro- 
tuksen huomioon ottamatta jättämisen osalta. 
Tämän lain 1 §:n 3 momentissa, 4, 10 ja 1 1  @sä 
sekä 125:n 1 ja 2 momentissa säädettyjä 
muutoksia ei sovelleta edunsaajaan, jonka elä- 
ketapahtuma sattuu ennen 1 päivää tammikuu- 
ta 1995, jos edunsaajalla ei ole sellaista 31 
päivän joulukuuta 1992 jälkeen alkanutta pal- 
velusta, jota edeltävän palveluksen päätrymi- 
sestä on kuiunut yli kuukausi. 

Tätä lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu lain tultua voi- 
maan. Tämän lain 9, 13 ja 17 §:2ä sekä 18 $:n 2, 
4 ja 6-8 momenttia sovelletaan kuitenkin 
myös eläkkeisiin, joissa eiäketapahtuma on 
sattunut ennen Bmän lain voimaantuloa. 

Sen estämättä, mitä 3 momentissa säädetään, 
tämän lain 1 $:n 8 ja 9 momenttia sovelletaan 
lain voimaan tullessa voimassa oleviin palve- 
lu ksiin. 
Jos ennen 1 päivää tammikuuta 1994 54 

vuotta täyttäneen edunsaajan palvelus on sa- 
nottuna päivänä jatkunut vähinrään kymrne- 
nen vuotta, päätetään palvelus 1 $:n 8 momen- 

tin mukaisesti vuoden 1994 lopussa, jos maini- 
tussa momentissa säädetyt edellytykset täytty- 
vät. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
täyttäneeseen edunsaajaan, joIla tämän lain 
voimaan tullessa on oikeus työtlömyysturva- 
lain mukaiseen päivärahaan tai työvoimapoliit- 
tisesra aikuiskoulutuksesta annetun lain mukai- 
seen kodutustukeen, sovelletaan valtion eläke- 
lain 9 a 6:ää sellaisena kuin se on tämän lain 
voimaan tullessa. Säännöstä sovellettaessa 
edunsaajaIla katsotaan olevan oikeus päivära- 
haan myös työttömyysturvalain 12 6:ssä iarkoi- 
tettuna omavastuuaikana j a  1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. Jos tämän lain 5 a j a  5 b$:ssä 
säädetyt edellytykset täyttyvät, edunsaajalla 
katsotaan työttömyyseläkettä määrät täessä ole- 
van oikeus 5 a g:sSa tarkoitettuun tulevaan ai- 
kaan, vaikka 9 a $:n 2 momentissa tarkoitettu 
työttömäksi joutuminen on tapahtunut 63 wo- 
den iän tai tätä alemman eroamisiän täyttämi- 
sen jälkeen. 
Sen estämättä, mitä 9cg:n 1 momentissa 

säädetään yksilöIlisen varhaiseläkkeen alaikä- 
rajasta, edunsaaja, joka on syntynyt ennen 
vuotta 1940, säilyttää oikeuden saada yksilöl- 
listä varhaiseläkettä 55 vuoden iän täyttämisen 
jälkeen. Tämän lain 9cg:n 3 momenttia sovel- 
letaan ennakkopäätökseen, joka annetaan tä- 
män lain voimassa ollessa. 

Tämän lain 10 a §:ää sovelletaan vain seltai- 
seen edunsaajaan, jonka valtion eläkelain 10 $:n 
mukainen karttumisprosentti tai valtion eläke- 
lain mukaisten eläkkeiden yhteenlaskettu kart- 
tumisprosentti on pienempi kuin 60. Mainittua 
pykälää sovellettaessa ei ennen tamän lain 
voimaantuloa makset tuja pykälässä tarkoitet- 
tuja etuuksia oteta huomioon. 

Tämän lain 12 $:n 3 ja 5 momentin muutok- 
sia sovelletaan myös ennen lain voimaantuloa 
sattuneisiin eläketapahtumiin siltä osin kuin 
kysymys on kansaneläkelain 29 $:n nojalla 
maksettavan lapsik orotuksen huomioon ot ta- 
matta jättämisestä. Tällöin ei oteta huomioon 
lain voimaan tuitua syntyneiden lasten perus- 
teella maksettavaa lapsikorotusia. Jos yhteen- 
soviruksessa on tämän lain voimaan tullessa 
otettu huomioon kansaneläkkeen lapsikorotus 
vähintään kolmen lapsen perusteella, lisätään 
eläkkeeseen tämän lain voimaantuiosta lukien 
se osa valtion eläkelain mukaisesta eläkkeestä. 
joka siitä on vähennetty sanotun lapsikorotuk- 
sen vuoksi. 

Sen estämättä, mitä valtion etäkelain muut- 
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iamisesta 3 päivänä helmikuuta 1989 annetun 
lain (103/89) voirnaantulosäännöksessä sääde- 
tään, vahtaoikeutta ja mainitussa voimaantu- 
Ios25nnÖksessii tarkoitettujen eläkeik22 koske- 
vien säännösten soveltamisen edeIi ytyksenä ei 
ole, että edunsaajaila on oikeus eläkkeeseen 
valtion eläkelain 10 $:n 2 momenttia soveltaen. 
Mainittuja valintaoikeutta ja eläkeikää koske- 
via säännöksiä ei kuitenkaan sovelleta vuoden 
1939 jälkeen syntyneeseen tämän lain 1 $:n 3 
momentissa tarkoitettuun uuteen edunsaajaan 
eikä edunsaajaan, joka OR saanut valtion elä- 
kelain mukaista osa-aikaeläkettä tai yksilöllistä 
varhaiseIäketta. Tässä momentissa tarkoitetun 
eläkeiän valintaan oikeutetun edunsaajan eläk- 
keen karttumisprosentti on vähintään 60, jos 

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1993 

hänellä on valtion eläkelain mukaan eläkeajak- 
si luettavaa palvelusaikaa vähintaän 30 vuotta. 
Tällainen puuttuva karttuma liitetään edunsaa- 
jan viimeiseen palvelukseen. Tätä momenttia 
sovelletaan 1 päivastä tammikuuta 1995. 
Tämän lain 12 $:n 1 momentissa ja 15 $:n 5 

momentissa säädetyi markkamäärät vastaavat 
wodeIle 1966 vahvistettua palkkaindeksilukua. 

Tämän lain 25 a $:2ä sovelletaan paätökseen, 
joka on annettu lain voimaantulon jälkeen. 

Tämän lain 1 §:n 3 momentissa tarkoitetulie 
vanhalle edunsaajalle rnyönnettävää eläkettä 
pidetään valtion eläkelain voimaanpanolain 
(281166) 5 §:ää sovellettaessa valtion eläkelain 
10 $:n 2 tai 3 momenttia soveItaen myönnettä- 
vänä elakkeenä. 

Tasavallan Presidentti 

MAUNO KOMSTO 

Valtiovarainministeri i i ro Viinanen 
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Laki  
valtion eläkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosi3änaöksen muuttamisesta 

Annettu Hcisingissa 30 paivanä joulukuuta 1993 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
rnuufefaan valtion eläkelain muuttamisesta 30 päivänä joulukuuta 1992 annetun lain (l599/92) 

voimaantulosäännöksen 2 momentti seuraavasti: 

_ _ _ _ - - - _ _ - - - - -  Tämä laki tuiee voimaan 1 päivänä tammi- 
Lakia sovelletaan vuoden 1939 jälkeen syn- kuuta 1994. 

tyneeseen edunsaajaan, jolla on vuoden 1992 Tätä lakia sovelletaan eläketapahtumaan, 
jälkeen alkanut valtion eläkelain piiriin kuulu- joka on sattunut i päivänä tammikuuta 1993 
va palvelus. Lakia ei sovelleta edunsaajaan, tai sen jälkeen. 
jonka palvelus on ollut voimassa ennen lain 
voimaantuloa ja joka jatkuu yhdenjaksoisesti. _ _ _ _ _ - - _ _ _ - - - -  

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1993 

Tasavallan Presidentti 

MAUNO KOIVISTO 

Valiiovarainrn inisteri Iiro Viinanen 

HE 96193 
StVM 58/93 
SuVM 8/93 
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Laki  
valtion perhe-eläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1993 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
mirirrerman 31 päivänä joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-eläkelain (774/68) 6 $:n 2 

momentti, 75x1 3 momentti, 7c5 ,  8 5 ,  125:n 5 momentti, 175, 22 $:n 1 momentti j a  23g:n 1 
momentti, 

sellaisena kuin niistä ovat 6 §:n 2 momentti, 7 $:n 3 momentti ja 7 c 5 9 päivänä helmikuuta 1990 
annerussa laissa (103/90), 8 0 muutettuna viimeksi mainitulla lailla ja  4 päivänä heinäkuuta 1969 
annetulla lailla (440169) sekä 125:n 5 momentti 21 päivän2 elokuuta 1987 annetussa laissa 
(714/87), sekä 

lisarmn 6&ään, sellaisena kuin se on mainitussa 9 päjvgnä helmikuuta 1990 annetussa laissa, 
uusi 3 momentii, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi, sekä lakiin uusi 22 a 5 
seuraavasti: 

6 §  - - - - - - - - - _ - _ - _  
Myonnettäessä perhe-eläke sellaisen edunjät- 

täjän jälkeen, joka oli valtion eläkelain 1 $:n 3 
momentissa tarkoitettu vanha edunsaaja, on 
yhteensovitusraja kuitenkin seuraavan taulu- 
kon mukainen prosenttimaärä, joka msäräytyy 
edunjättäjän vaItion eläkelain mukaan vuoden 
1994 loppuun mennessä eläkeajaksi luettavan 
palvelusajan perusteella: 

Eläkeaikaa vähintään 
30 vuotta 
25 vuotta 
20 vuotta 
15 vuotta 
10 vuotta 
5 vuotta 

alle 5 vuotta 

Prosenttia 
66 
65 
64 
63 
62 
61 
60 

Yhteensovitusrajasta vähennetään kutakin 
edunsaajana olevaa lasta kohden perhe-etäke- 
lain (38/69) mukaan suoritettavan lapseneläk- 
keen penismäärä sekä, jos tämän lain mukai- 
sena edunsaajana on myös leski, perhe-eiäke- 
lain mukaisen leskeneläkkeen pohjaosan mää- 
rä. Vähennyksenä ei kuitenkaan oteia huo- 
mioon enempää kuin edellä olevan taulukon 
mukaisen prosenttimäärän puolikas yhteenso- 
vitusperusteesta. Silloin, kun perhe-eläkkeen 
saajana on lesken asemesta edunjättäjän enri- 

HE 96/93 
StVM 3 3 9 3  
SUVM 8/93 

nen puoiiso, yhteensovitusta toimitettaessa ei 
vähennetä perheeläkelain mukaisen les- 
keneläkkeen pohjaosan määrää. 
_ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _  

T §  -------------- 
Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua 

eläkettä, lesken ansiotyöhön perustuvana eläk- 
keenä pidetään sitä eläkettä, joka hänelle olisi 
myönnetty, jos hän oIisi tullut täyteen työky- 
vyttömyyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin 
työkyvyttömäksi edunjättäjän kuolinpäivänä 
tai sin2 päivänä, jona 2 momentissa tarkoitettu 
lapsi täyttää 18 vuotta. Näin menetellään myös 
vieraan valtion vastaavan etuuden osalta. Elä- 
kettä rnäärättäessä ei tällöin kuitenkaan sovel- 
leta valtion eläkelain 5 a §:n säännöksiä päivjs- 
tä, jotka jätetään huomioon ottamatta siinä 
tarkoitettuja 360 päivää laskettaessa. 

7 c  § 
Sen lisäksi, mitä 7 b $ssä säädetään, elä- 

kesovitus tehdään uudelleen vain, jos leskelle 
myönnetään 7 $:n I momentissa tarkoitettu 
eläke muuna kuin osa-aikaeläkkeenä. Tällöin 
kä yretään samaa eläkesovitusperustetta kuin 
eläkesovitusta ensimmäisiä kertaa iehtäessä. 

8 9  
Edellä 0 $:ssä tarkoitettu yhteensovitus reh- 
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dään uudelleen soveltuvin osin työntekijäin 
eläkelain 8 a 4:n mukaisesti. 

12 0 _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - -  
Perheeläkkeen maksamisesta kertasuorituk- 

sena noudatetaan soveltuvin osin vaItion elä- 
kelain 15 $:n 5 rnomentin säännöksiä. 

17 § 
Jos edunsaaja on alaikäinen taikka jos hän 

sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse 
hakemaan perhe-eIäketta ja jollei häneI1ä ole 
holhoojaa tai tätä tarkoitusta varten määrättyä 
uskottua miestä, voi valtiokonttorin hyväksy- 
mä edunsaajan lähiomainen tai muu hänestä 
pääasialIisesti huolehtiva henkilö edunvalvoja- 
na käyttää edunsaajan puhevaltaa tämän lain 
mukaista perhe-eläkeltä koskevassa asiassa. 

EdeIlä 1 momentissa säädetyin edeIlytyksin 
valtiokonttori voi myös suorittaa perhe-etäk- 
k e n  sen saajan lähiomaiselle tai rnuulIe henki- 
Iölle. 

22 0 
Aiheettomacti maksettu perhe-eläke saadaan 

periä takaisin myös kuirtaamalla se vastaisiiu- 
dessa maksettavista perhe-eläke-eristä. Kulloin- 
kin suoritettavasta perhe-eläke-erästä ei kuiten- 
kaan saa eläkkeensaajan suostumuksetta vä- 
hentää enempää kuin kuudesosan siita perhe- 
eIäke-erän osasta, joka jää jäIjeHe sen jälkeen, 
kun perhe-eläke-erästä on ennakkoperintälain 
(41 8/59) nojalla pidätetty ennakko tai rajoite- 
tusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden ve- 
rottamisesta annetun lain (627/78) nojalla Iäh- 
devero. - - - - - - - _ _ - - - - -  

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1993 

22a 5 
Valtiokonttorin tai valtion eläkelautakunnan 

lainvoimainen perhe-eläkkeen takaisinperjntää 
koskeva päätös saadaan panna täytäntöön niin 
kuin riita-asiassa annettu lainvoimainen tuo- 
mio. 

23 5 
Kunnan ja muun julkisoikeudellisen yhteisön 

viranomainen tai laitos, eläketurvakeskus, va- 
kuutus- ja eläkelaitos, sairaala sekä valtion 
eläkelain 5 a ja 10 a $:ssä tarkoitettuja etuuksia 
myöntävät viranomaiset ja laitokset ovat vel- 
voliiset pyynnöstä antamaan valiiokonttorille 
hallussaan olevat tiedot, jotka voivat vaikuttaa 
käsiteltävänä olevan perhe-eläkeasian ratkaise- 
miseen, noudattaen kuitenkin, mitä muussa 
laissa on salassapitovelvoll kuudesta säädetty. 
fiäkärinlausunnosta ja -todistuksesta on kui- 
tenkin suoritettava kohtuullinen korvaus. _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - -  

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. Tämän lain 7 $:n 3 momentti tulee 
kuitenkin voimaan asetuksella säädettävänä 
ajankohtana. 

Tätä lakia soverletaan, jos edunjättäjä on 
kuoilut lain tultua voimaan. Lain 22 a §:ää 
sovelletaan kuitenkin päätökseen, joka on an- 
nettu lain voimaantulon jälkeen. Tämän lain 
6 $:ssä säädettyjä muutoksia ei kuitenkaan so- 
velleta, jos edunjättäjä on syntynyt ennen 1 
päivää tammikuuta 1940 tai jos edunjättäjä on  
kuollut ennen 1 päivää tammikuuta 1995. 

Tasavallan Presidentti 

MAU'I'O KOWISTO 

3 4302072 

\!altio\?arainministeri I i r o  Viinanen 



425 7 

5 : o  1595 

L a k i  
merimieseläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuula 1993 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumofaan 26 päivänä tammikuuta 1956 annetun rnerimieseläkeIain (7256) 12 $:n 3-7 momentti 

ja 15 e $:n 5, 10 ja i 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n 3, 6 ja 7 momentti 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa 

(617/91) sekä 4 ja 5 momentti 28 päivänä jouhkuuta 1990 annetussa laissa (1346190) ja 15 e§:n 
5 ja 10 momentti 18 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa ( 5 2 8 s )  ja 1 1 momentti 31 päivänä 
joulukuuta 1985 annetussa laissa (1 1281851, 

muuiezaan 3 a §:n 2 momentti, i 1 §:n 1 momentti, 12 $:n 1 momentti, 15 $:n 2 4  momentti, 
1s e $:n 1-3 momentti, 16 ja 16 b 8, 17 $:n 3, 5 ja 6 momentti, 20 $:n 1 momentti, 22 a ja 23 8 
sekä 64 $:n 2 momentti ja 64 a 9, 

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentti muutettuna mainituilla 28 päivänä joulukuuta 1990 
ja 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetuilia laeilla, 11 p:n 1 momentti, 12 $:n 1 momentti, 17 $:n 3, 
5 ja 6 momentti, 20 §:n 1 momentti ja 22 a 0 mainitussa 28 päivänä joulukuuta 1990 annetussa 
laissa, 15 §:n 2 4  momentti 31 päivänä joulukuuta 1986 annetussa laissa (1038/86), 15 e §:n 1-3 
momentti mainitussa 18 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa, 16 5 muutettuna 11 päivänä 
joulukuuta 1970 annetulia hilla (768/70) ja mainituilla 31 päivänä joulukuuta 1986 ja 28 päivänä 
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla, 23 0 muutettuna mainituilla 31 päivänä joulukuuta 1986 ja 28 
päivänä joulukuuta 1990 annetuilia laeilla, 16 b 5 29 päivänä joulukuuta 1988 annetussa laissa 
(1327/88), 64G:n 2 momentti 9 päivänä tammikuuta 1981 annetussa Iaissa (1/81) sekä €4 a $  21 
päivänä maaliskuuta 1959 annetussa laissa (194/69), sekä 
lisätään 11 §:ääri, sellaisena kuin se on mainitussa 28 päivänä joulukuuta 1990 annetussa laissa, 

uusi 6 j a  7 momentti, lakiin uusi 12 a-12 c $ sekä 14 b ja 14 c $, 15 §:ääri, sellaisena kuin se on 
muutettuna 3 1 päivänä joulukuuta 1985 annetulla lailla (1 122/85) ja mainitulla 3 1 päivänä 
joulukuuta 1986 annetulla lailla, uusi 5 ja 6 mornentri, 15 b§:ään, sellaisena kuin se on 9 päivänä 
helmikuuta 1990 annetussa laissa (102/90). uusi 5 momentti j a  lakiin uusi 16 d§,  sekä 17$:ään, 
sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 31 päivänä joulukuuta 1986 annetulla lailla j a  28 
päivänä joulukuuta 1990 annetulla lailla, uusi 7 ja 8 momentti sekä lakiin uusi 64 b $, seuraavasti: 

3 a Q  päivänä heinäkuuta 1967 ei ollut täyttänyt 50 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  i’uotta, siltä osin kuin se perustuu palvelusai- 
Tämän lain mukaisen eläkkeen työntekijäin kaan ennen sitä kalenterivuotta, jona työnieki- 

eläkelain vähimmäiseläketurvaa vastaavasta jä täyträä 55 vuotta, eläkekassa on vastuussa 
osasta ja kuntoutusrahasta eläkekassa on vas- määrästä, joka vastaa sosiaali- ja terveysminis- 
tuussa seuraavasti: teriön vahvistamien yleisten perusteiden mu- 

1) vanhuuceläkkeestä työntekijälle, joka 1 kaan laskettua eläkevastuuta; lisäksi eläkekassa 

HE 306!93 
StVM 54/93 



on vasruussa siitä eläkkeen määrästä, joka 
sosiaali- j a  terveysministeriön vahvistamien pe- 
rusteiden mukaan on erikseen siirretty eläke- 
kassan vastuulla olevaan eläkkeen osaan tämän 
osan arvon säilyvyyden tukemiseksi tai eläke- 
kassan vastuun ulottamiseksi eläkkeeseen myös 
siltä osin kuin se perustuu palvelusaikaan sen 
kalenterivuoden jälkeen, jona työntekijä täyt- 
tää 54 vuotta. taikka työkyvyttömyys- tai 
ty ött Örn y y seläkeaikaan; 

2) työkyvyttornyyseläkkeestä, joka on myön- 
netty 12 a $:ää soveltaen ja sellaisen työttö- 
myyseläkkeen määrän 30/100:sta, joka on 
myönnetty 12 a $:ää soveltaen näihin eläkkei- 
siin luettuina myös työntekijäin eläkeiain 
(395/6 1) ja lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain (1 34/62) perusteella saa- 
tavat eläkkeen osat, mutta ei 15 d §:n mukaista 
korotusta eikä 18 $:n perusteella eläkkeen aika- 
misen, työttömyyseläkkeen osalta kuitenkin 
15 e $:ssä tarkoitetun työttömäksi joutumispäi- 
vän, jälkeen annettuja korotuksia, sekä siitä 
kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 12 a $:ää 
soveltaen rnyönnetystä työkyvyttömyyseiäk- 
keestä yllä mainitulla tavalla määräytyvää 
työntekijäin eläkelain vähimmäisturvaa vastaa- 
vaa eläkkeen osaa, vastaa yksin eläkekassa; 
sekä 

3) muista vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työt- 
tömyysetäkkeistä, lukuun ottamatta työnteki- 
jäin eläkelain 12@n 1 rnomeniin 2 kohdan ja 
lyhytaikaisissa työsuh teissa olevien työntekijäin 
eläkelain 95:n 1 momentin 2 kohdan rnukai- 
Esti maksettava määrää, eläkkeiden ja kun- 
toutusrahan niistä osista, jotka ylittävät 1 ja 2 
kohdan mukaiset määrät, perhe-eläkkeestä, 
osa-aikaeläkkeestä sekä eläkevastuun laskupe- 
rusteiden yleisestä muutoksesta ja I kohdassa 
iarkoiietusta siirrosta johtuvista kustannuksista 
vastaa eläkekassa yhdessä työntekijäin eläke- 
lain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työn- 
tekijäin eläkelain mukaista toimintaa harjoitta- 
vien eiäkelaitosren kanssa, siten kuin on sää- 
detty työntekijäin eläkelain 12 $:n 1 momentin 
4 kohdassa. 
_ _ _ _ _ _ - _ - _ - - - -  

1 1  l$ 
Eläkkeeseen oikeut tavaksi pal\leluajaksi Iue- 

taan kunkin työsuhteen osalla erikseen aika 
työsuhieen alkamisesta työsuhteen päättymi- 
seen. Tyosuhteen katsoiaan tätä lakia sovellet- 
iaessa päärryneen sen päivän lopussa. jolta sen 
perusieelia viimeksi makseiiiin palkkaa ennen 

työsuhteen katkeamista taikka 1 S 5:ssä tarkoi- 
tetun työkyvyttömyyden tai yksilöllisen var- 
haiseläkkeen alkamista. Jos työntekijä jatkaa 
työntekoa sanotun työkyvyttömyyden alkami- 
sen jälkeen, katsotaan hänen olevan uudessa 
työsuhteessa. Niin ikään katsotaan työntekijän, 
joka saa 14 b $:ssä- tarkoitettua osa-aikaeläket- 
iä, olevan uudessa tsrnän lain piiriin kuuluvas- 
sa työsuhteessa hänen jatkaessaan igönLekoa 
osa-ai kat yössä. _ _ _ _ _ _ _ - - - - _ _ _  

Työsuhde, joka on jatkunut vähintään kym- 
menen vuotta sen vuoden loppuun mennessä, 
jonka aikana työntekijä on täyttänyt 54 \woden 
iän, päätetään sanotun vuoden lopussa. Jollei 
työsuhde ole edellä mainittuna ajankohtana 
jatkunut kymmentä vuotta, se päätetään sen 
vuoden lopussa, jona kymmenen vuotta täyt- 
tyy. Työsuhdetta ei kuitenkaan pääketä enää, 
jos aika työsuhteen päättymisestä 14 &ssä sää- 
dettyyn eläkeikään voi muodostua kolmea 
vuotta lyhyemmäksi. Työntekijän jatkaessa 
työntekoaan hänen katsotaan olevan uudessa 
työsuhteessa. Työsuhdetta ei kuitenkaan kat- 
kaista, jos työntekijän palkka on katkaisun 
jälkeisessä työsuhteessa alentunut sellaisen 
poikkeuksellisen syyn johdosta, joka on il- 
maantunut ennen työsuhteen tässä momentissa 
tarkoitettua päättämistä, ja jos 16 §:n 3 mo- 
mentin soveltamisen edellytykset tällöin täytty- 
vät. 

Sen estämättä, mitä 6 momentissa säädetään 
työsuhteen päättymisestä, katsotaan työsuhteen 
jatkuneen y hdenjaksoisena työntekijäin eläke- 
lain 8 $:n 3 momentissa tarkoitettua vuoden 
aikaa laskettaessa sekä 3 a §:ää ja 11 5:n 5 
rnomenttia sovellettaessa. 

12 9 
Eläkkeeseen oikeuttavana palvelusaikana ei 

oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä on 
työsuhteessa ollessaan oikeus saada työnteki- 
jäin eläkelain 8 5:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaista 
sellaista peruseläkettä, jota määrättäessä on 
otettu huomioon eläkeiän saavuttamiseen jäl- 
jellä oleva aika iai sitä vastaava ansio (rii.rsire- 
lioinen eläke). _ _ - - _ _ _ _ _ _ _ _ - -  

12 a 5 
Jos iyökyvyltömyys on alkanut ennen kuin 

työsuhteen päätiymisestä on kulunut 360 päi- 
vää. luetaan tämän työsuhteen perusteella 
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myönnettävää työkuvyttömyyseläkettä määräi- 
täessä eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myös 
työkyvyttömyyden alkamisen ja 14 $:ssä sääde- 
tyn eläkeiän täyttämisen välinen aika (lirlem 
uiku). 

Edellä j momentissa tarkoitettua 360 päivää 
laskettaessa jätetään huorniuon ottamatta päi- 
vät, joilta työntekijä on saanut: 

1 )  opiniovapaalaissa (273/79) tarkoitettua 
opintovapaata; 

2) kouiutus- ja erorahastosta annetun lain 
(537/90), valtion virkamieslain (755/s6), pems- 
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu- 
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu- 
tusta varten myönnettävää henkilökohtaista 
tukea; 

3) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea; 

4) työttömyysturvalain (602/84) mukaista 
päivärahaa tai työmarkkinatuesta annetun lain 
mukaista työmarkkinatukea enintään 180 päi- 
vältä, yhteensä kuitenkin enintään työttömyys- 
turvalain 26 §:ssä säädetty8 enimmäismäärää 
vastaavilta päiviita; 

5 )  työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa 
mainitun lain, eläkeohjesäännön tai eläkesään- 
nön taikka kuntoutusrahaiain (61 1/91] mukais- 
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta 
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteella; 
tai 

6) sairausvakuutuslain (364i63) mukaista 
päivärahaa kolmen viimeisen vuoden aikana 
välittömästi ennen tässä laissa tarkoitetun työ- 
kyvyttömyyden alkamista; näihin päiviin rin- 
nastetaan päivät, joilta päivärahaa olisi suorj- 
tettu, jollei työntekijä olisi saanut sairausva- 
kuutuslain 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua 
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan työ- 
kyvyttömyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa 
korvausta jonkin muun lain mukaan. 

Jos työntekija on saanut työttörnyyspäivära- 
haa työttiimyysturvalain 26 §:n 2 momentin 
perusteella ennen kuin työsuhteen päättymises- 
tä on kulunut I tai 2 momentissa tarkoitetut 
350 päivää, luetaan tämän työsuhteen pems- 
teella myönnettävää työkyvyttömyyseläkettä 
määrättäessä tuleva aika eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi ajaksi. 

Tuleva aika luetaan työkyvyuömyyseläkkee- 
seen oikeuttavaksi ajaksi myös sellaisen työsuh- 
teen perusteella, jonka päätyttyä työntekijällä 
on 1 ja 2 momentissa tarkoirettujen 360 päivän 
täytt ymisen ja työkyvyttömyyden alkamisen 

välisen ajan, enintään yhdeksän vuoden pitui- 
sen ajan, ollut 15 a$:ssä tarkoitettu kolmea 
vuotta nuorempi lapsi. Tällöin edellytyksenä 
on kuitenkin, että: 

1) työntekijä on saanut tämän iapsen perus- 
teella sairausvakuutuslain mukaista äiiiys-, 
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti- 
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista 
kotihoidon tukea; ja että 

2) tulevaa aikaa ei lueta eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi 1-3 momentin mukaan. 

Mitä edellä saädetään tulevasta ajasta, sovel- 
letaan vain, jos työntekijä on ennen työkwyt- 
töm yyden alkamista asunut Suomessa vähin- 
tään viisi vuotta. Erityisestä syystä Meri- 
mieseläkekassa voi kuitenkin päättää, ettei 
sanottua asumista koskevaa edellytystä sovel- 
leta. 

12 b 0 
Tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeuttavak- 

si vähintään kuusi kuukautta jatkuneen työ- 
suhteen perusteella. 

Tuleva aika luetaan kuitenkin eläkkeeseen 
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemmän työ- 
suhteen perusteelra silloin, kun työntekijällä ei 
ole ennen tätä työsuhdetta alkaneen työ- tai 
virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan perus- 
teella oikeutta 12 $:n 1 momentissa tarkoitet- 
tuun täysitehoiseen eläkkeeseen. 

Jos työntekijä tulevaan aikaan oikeuttavan 
työsuhteen päätyttyä on myöhemmin toisen 
ryö- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteella saavuttanut oikeuden 12g:n 1 mo- 
mentissa tarkoitettuun täysitehoiseen eläkkee- 
seen, ei 12 a g:n säännöksiä sovelleta aikaisem- 
paan työsuhteeseen. Työntekijän katsotaan täl- 
Iöin saavuttaneen edellä tarkoitetun oikeuden 
i yhFaikaisissa ty ösuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain mukaiseen eläketurvaan sinä ajan- 
kohtana, jona hänen sanotussa laissa tarkoite- 
tuissa työsuhteissa saamansa ansio yhteensä on 
ennen työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä 
olevan sairauden, vian tai vamman saamista 
noussut sanotun lain 7g:n 1 momentissa edel- 
lytettyyn rajamäärään. 

Työntekijän, joka on täyttänyt 55 vuotta, ei 
katsota saavuttaneen 3 momentissa iarkoitet- 
tua oikeutta täysitehoiseen eläkkeeseen ku iten- 
kaan sellaisen työ- tai virkasuhteen perusteella, 
johon työntekijä on t yöllisiet t y ty öllis yysl ain 
(275/87) 18 5:n 3 momentin tai, jos kyseessä on 
muu työnantaja kuin valtio tai kunta, sitä 
\'aslaavan menettelyn mukaisesti (velvoirefyö) 
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j a  josta laskettava eläkkeen perusteena oleva 
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta työ- 
tai virkasuhteesta taikka yrittäjätoiminnasta 
laskettava vastaava palkka tai työtulo. Jos 
työntekijä ei ole menettänyt oikeuttaan tule- 
vaan aikaan aikaisemman työ- tai virkasuhteen 
perusteella sillä hetkellä kun hänen velvoite- 
työnsä alkoi, ei hänen tätä mornenttia soveller- 
iaessa katsota menettäneen oikeuttaan tulevaan 
aikaan aikaisemmasta iyö- tai virkasuhteesta 
velvoitetyön vuoksi. 

12 c g 
Jos 12 a $:n mukaisesti määrättyä työkyvyt- 

tömyyseläkettä saaneelle työntekijäile myöhem- 
min on suoritettava etäketta vanhuuden tai 
uuden työkyvyttömyyden perusteella, lasketaan 
sen työsuhteen osalta, johon sanottua pykälää 
oli sovellettu, eläkkeeseen oikeuttavaksi myös 
aika, johon hänellä oli oikeus saada aikaisem- 
paa eläkettä. 
Jos 12 a$:n mukaisesti määrättyä työkyvyt- 

tömyyseläkettä saaneeIle työntekijäile myöhem- 
min on suoritettava eläkettii sellaisen uuden 
työkyvyttömyyden perusteelIa, joka on alkanut 
ennen kuin aikaisemman eläkkeen päättymises- 
tä on kulunut kaksi vuotta, tai jos eläke 
myönnetään saman sairauden, vian tai vam- 
man perusteella kuin aikaisempi eIäke, uusi 
eläke määrätään samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke. 
Jos työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittäjä- 

toimintaan perustuva 12 g:n 1 momentissa tar- 
koitettu täysitehoinen eläke määrätään uuden 
työkyvyttömyyden perusteella samojen perus- 
teiden mukaan kuin aikaisempi eIäke, ei aikai- 
semman eläkkeen päättymisen jätkeen jatku- 
nutta työ- tai virkasuhdetta taikka yrittäjätoi- 
mintaa oteta eläkkeeseen oikeuttavana huo- 
mioon. 
Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 

saaneelle työntekijälle myönnetään työkyvyttö- 
myyseläke sellaisen työkyvyttömyyden perus- 
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus- 
rahakauden päättymisestä on kulunut kaksi 
vuotta, eläke määrätään niillä perusteilla. joi- 
den mukaan se olisi määrätty, jos työkyvyttö- 
myys olisi alkanut kuntoutuspäätöstä tehläes- 
Sä. 

14b 9 
Oikeus saada osa-aikaeläkettä on osa-aika- 

työhön siirtynee112 58 mutta ei 65 vuotta 
täyttäneellä työntekijällä edellyttäen, että 

1)  hänellä ei ole oikeutta saada iyöntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 momentissa tarkoiiettua pe- 
ruseläkett2 tai muuta siihen verrattavaa työ- tai 
virkasuhteeseen perustuvaa eiäkettä; 

2) hän on ollut osa-aikaeläkkeen alkamista 
välittömästi edeltäneiden 18 kuukauden aikana 
vähintään 12 kuukautta työntekijäin eläkelain 
8 $:n 4 momentissa tarkoitettuun peruseläkkee- 
seen tai muuhun siihen verrattavaan elakkee- 
seen oikeuttavassa kokoaikaisessa ansiotyössä; 

3) hänen tämän lain piiriin kuuluvan työsuh- 
teensa perusteella otettaisiin eläkettä rnäärät- 
täessä huomioon eläkeiän saavuttamiseen jäi- 
jeliä oleva aika, jos hän osa-aikaeläkkeen alka- 
mishetkellä olisi rullut työkyvyttömäksi; 
4) hänelle on osa-aikaeläkkeen alkamista 

välittömästi edeltäneiden 15 kaIenterivuoden 
aikana karrtunut työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 
momentissa Iarkoitetrua peruseläkettä tai muu- 
ta siihen verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen 
perustuvaa eläkettä yhteensä vähintään viisi 
hotta;  lyhFaikaisis& työsuhteissa olevien 
lyöntekijäin eIäkelain alaisissa työsuhteissa saa- 
tujen ansioiden perusteella karttumisaika ote- 
taan tällöin huomioon niin kuin sanotun lain 
4 §:n 5 momentissa säädetään; 

5)  hänen työaikansa on vähentynyt tämän 
lain piiriin kuuluvassa työssä niin, että jgljellä 
oleva keskimääräinen työaika mukaan -lukien 
myös työaika muussa 2 kohdassa tarkoitetussa 
ansiotyössä on yhteensä vähintään 4/10 ja 
enintään 7/10 kokoaikaisesta ryöstä; työaika 
lasketaan keskiarvona enintään 16 viikon ajan- 
jaksolta; jos vaadittava työajan vähennys ei 
ehdi toteutua mainitun 16 viikon aikana sovel- 
lettavan vuorottelujärjestelmän takia, Meri- 
mieseläkekassan hallitus voi kussakin tapauk- 
sessa erikseen päättää työajan vähennyksen 
laskemisesta tätä pidemmättä ajalta, jos vaadit- 
tava työajan vähennys toteutuu kohtuulIisessa 
ajassa ennalta sovitun vuorottelujärjestelmän 
puitteissa; tai 

6) hänen työaikansa on työntekijäin eläke- 
lain 8 $:n 4 momentissa tarkoitetun muun kuin 
tämän lain. eläkeohjesäännön tai eläkesäännön 
piiriin kuuluvassa työssä vähentynyt niin, että 
jäljellä oleva keskimääräinen työaika on yh- 
teensä vähintään 15 tuntia ja enintään 28 tuntia 
viikossa; viikoittaisen työajan vaihdellessa jäi- 
jeflä oleva työaika tasketaan keskiarvona enin- 
tään 16 viikon pituiselta ajanjaksolta; 

7) hän ei ole yhdenjaksoisesti poissa työstä 
kuutta viikkoa pitempää aikaa; tähän kuuden 
viikon ajanjaksoon ei lueta vuosilomaa, vastj- 
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kelomaa, osa-aikaisen työsuhteen vuorortelu- 
järjestelmään sisältwää palkatonta vapaata 
eikä aikaa, jolta työntekijä saa sairausajan 
palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista päi- 
värahaa; ja että 

8) hänen ansiotulonsa on vähentynyt siten, 
että hänen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta 
osa-aikatyöstä saamansa ansiotulo on vähin- 
tään 35 ja enintään 70 prosenttia 2 kohdassa 
tarkoitettujen ansiotöiden yhteenlasketuista va- 
kiintuneista ansiotuloista; työajan vähentymi- 
nen ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa 
ansiotuloissa tapahtuneesta vähennyksestä. 
Työntekijän katsotaan olevan 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa ansio- 
työssä, jos hänen työaikansa on ollut asian- 
omaisella alalla normaalisti soveiiettavan koko- 
aikaisen työntekijän enimmäistyöajan pituinen 
tai jos työntekijä on samanaikaisesti kahdessa 
tai useammassa 1 mornentin 2 kohdassa iar- 
koitetussa ansiotyösss ja htinen yhteenlaskettu 
työaikansa on vähintaan 35 tuntia viikossa. 

Osa-aikaeläketta määrättäessä vakiintuneena 
ansiorulona pidetään eläkkeen perusteena oie- 
vaa palkkaa siitä työsuhteesta, jonka peruste& 
la eläkettä määrättäessä otettaisiin huomioon 
eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva aika, jos 
työntekijä osa-aikaelåkkeen alkamisheikeI1ä 
olisi tullut työkyvyt tömäksi. 

EdeIlä 1 momentin 8 kohdassa säädetyistä 
edellytyksisiä voidaan erityisestä syystä poiketa 
siten, kuin Merimieseläkekassan hallitus mää- 
rää. 

14c  5 
Osa-aikaeläke myönnetään aikaisintaan sitä 

kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona 
työntekijä on täyttänyt 58 vuotta, ei kuiten- 
kaan takautuvasti pitemrnälta ajalta kuin osa- 
aikaeläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta 
edeltäneen kuuden kuukauden ajalta. 

Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos työntekijä ei 
enää täytä 14 b§:ssä säädettyjä eläkkeen saa- 
misen edelIytyksiä. Jos työkyvyttömyys- tai 
työttömyyseläke myönnetään samalta ajalta, 
jolta on maksettu osa-aikaeiäkettä, katsotaan 
osa-aikaeiäke iyökyvyttömyys- tai työttömyys- 
eläkkeen osasuoritukseksi. Jos työntekijä täy- 
tettyään 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikaty& 
tä, muutetaan osa-aikaeläke, sen estämättä, 
mitä muualla tässä laissa säädetään, saman 
suuruiseksi vanhuuseläkkeeksi. Työntekijän Io- 
pertaessa osa-aikaryön maksetaan osa-aika- 
eläkkeen ja myönnettävän vantiuuseläkkeen 

erotus siten korotettuna kuin 225:n 1 momen- 
tissa säädetään ja lisättynä 16 $:n 6 momentissa 
tai 22 a $:n 2 momentissa tarkoitetulla määräl- 
lä. 
Jos osa-aikaeläke on 2 rnomentin mukaisesti 

Iakkautettu, työntekijällä on oikeus saada uu- 
delleen osa-aikaeläkettä hänen täyttäessään 
14 b 5:ssä säädetyt edellytykset. Jos osa-aikaeIä- 
ke aikaa uudelleen kuuden kuukauden kuluessa 
aikaisemman osa-aikaeläkkeen päättymisestä, 
eläke myönnetään entisin perustein, jollei 
16 d §:II 4 momenlista muuta johdu. 

15 5 _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - _ _  
Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään 

täyden työkyvyttömyyseläkkeen saamisesta, 58 
vuotta tayttäneellä työntekijäliä on oikeus saa- 
da työkyvyttömyyseläkettä yksilöllisenä var- 
haiseläkkeenä, jos hänen työkykynsä, huo- 
mioon otlaen sairaus, vika tai vamma, ikään- 
tyrniseen liittyvät tekijät, ammatissaolon pitkä- 
aikaisuus, hänelle työstä aiheutunut rasittunei- 
suus ja kuluneisuus sekä työolosuhteet on 
pysyvästi siinä mäkin alentunut, ettei hänen 
kohtuudella voida edellyttää enää jatkavan 
ansiotyötään. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen edellytyksenä 
on, että työntekijä on lopettanut työntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 momentissa mainituissa laeis- 
sa, eläkeohjesäännössä tai eläkesäännöissä tar- 
koitetun ansiotyön tai että hänen ansiotulonsa 
näistä töistä voidaan arvioida kuu kaudessa 
keskimäärin pienemmäksi kuin työntekijäin 
eläkelain 1 $:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi- 
tettu markkamäärä. Lisäksi edelIytetaän, että 
yksilöllistä varhaiseläkettä määrätiäessä voi- 
daan eläkkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon 
myös eläkeiän saavuttamiseen jäIjellä oleva 
aika tai sitä vastaava ansio, ei kuitenkaan 
silloin, kun työntekijällä on oikeus yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen tai vanhuuseiäkkeessen 65 
vuotta alemmassa eläkeiässä työntekijäin elä- 
kelain 8 $:n 4 momentissa mainitun muun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaan. 

'Työntekijä112 on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, täyttaäkö hän 2 momentissa tai 3 
mornentin viimeisessä virkkeessä mainitut eläk- 
keen saamisen edellytykset. Päätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin 59 @ssä säädetään. 
Ennakkopäätös on eläkelaitosta sitova, jos 
siihen perustuva eläkehakemus tehdään yhdek- 
sän kuukauden tai työnantajan ja työntekijän 
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sopirnan sitä pitemmän ajan kuluessa päätök- 
sen lainvoimakeksi tulosta. 

Yksilöllistä varhaiseläkettä maksetaan aikai- 
sintaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen hake- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk- 
sellisesta syystä eläke voidaan maksaa takau- 
tuvasti, kuitenkin enintään vuoden ajalta ennen 
hakemista seuraavaa kuukautta. 

Y ksilöllisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 
työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, j o k i  eIäk- 
keensaaja enää täytä 2 momentissa säädettyjä 
eläkkeen saamisen edellytyksiä. Muutoin eIäk- 
keestä on sovettuvin osin voimassa, mitä täy- 
destä t yökyvyttöm yyseläkkeestä säädetään. 

I 5 b  $ 

Perhe-eiäkkeeseen ei ole oikeutta henkilöllä, 
joka on rikokseIla tahaliisesti aiheuttanut edun- 
j ä1 taj än kuoleman . 

- - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _  

15 e 0 
Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 vuot- 

ta täyttäneellä pitkäaikaisesti työttömällä työn- 
tekijälIä edellyttäen, että 

1) hänen työttömyyseläketttiän määrättäessa 
voidaan eläkkeeseen oikeuttavana ottaa huo- 
mioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva 
aika tai sitä vastaava ansio, ei kuitenkaan 
silloin, kun työntekijäliä on oikeus työrtörnyys- 
eläkkeeseen työntekijäin eläkelain 8 §:II 4 mo- 
mentissa mainitun muun Iain, eläkeohjesään- 
nön tai eläkesäännön mukaan; 

2) hän on 3 momentissa tarkoitettua työttö- 
mäksi joutumista väiittömästi edeltäneiden 15 
kalenterivuoden aikana ansainnut työntekijäin 
eläkelain 8 §:II 4 momentissa tarkoitettua pe- 
ruseläkettä taikka muuta siihen verrattavaa 
työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa eläkettä 
yhteensä vähintään viisi vuotta; lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eIäkelain tar- 
koittamissa työsuhteissa saatujen ansioiden pe- 
rusteella ansainta-aika otetaan tälIöin huo- 
mioon niin kuin sanotun lain 4$:n 5 momen- 
tissa säädetään; 

3) hän esittää työvoimaviranomaisen todis- 
tuksen siitä, että hän on työttömänä työnhaki- 
jana työvoimatoimistossa ja ettei hänelle voida 
osoittaa sellaista työtä, jonka vastaanottamises- 
ta hän ei voi kieltäytyä menettämättä oikeut- 
taan työttömyysturvalain (602184) mukaiseen 
t y ÖttömyyspAivärahaan; 

4) hän esittää työttömyyskassan tai kansan- 

eläkelaitoksen todistuksen siitä, ettei hänellä 
työttömyysturvalain 26 $:n 1 ja 2 rnomeniin 
mukaan enää ole oikeutta työttörnyyspäivära- 
haan. 

Työttömyyseläkettä suoritetaan sitä kuu- 
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai- 
kana työntekija täyttää 1 momentissa tarkoite- 
tut eläkkeen saamisen edeIlytykset. Eläkettä ei 
kuitenkaan ilman pätevää syytä suoriteta ta- 
kautuvati kuutta kuukautta pjternmältä ajalta 
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta. 
Jollei tässä pykälässä muuta säädetä, työttö- 
myyseläkkeestä ja sen saajasta on soveltuvin 
osin voimassa, mitä työkywttömyyseläkkeestä 
ja sen saajasta säädetään. 

Työtiömyyseläke on yhtä suuri kuin se tä- 
män lain mukainen työkyvyttömyyseläke, joka 
työntekijälle olisi myönnetty, jos hänellä työt- 
tömäksi joutuessaan olisi ollut oikeus työky- 
vyttömyyseiäkkeeseen. Eläkettä rnäärättäessä 
työntekijän katsotaan joutuneen työttömäksi 
sinä päivänä, jolta hänelle on ensimmäisen 
kerran suoritettu työttömyyspäivärahaa tai 
työmarkkinatukea 60 viimeksi kuhneen viikon 
aikana Iaskettuna päivästä, joka on aikajsin- 
taan kuukautta ennen 1 momentin 3 kohdassa 
tarkoitetun työvoimaviranomaisen todistuksen 
antamispäivää. _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - _ _ _  

16 5 
Eiäkkeen määrä on jokaiselta täydeltä eläk- 

keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta 
1/6 prosenttia eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta edellyttäen, että työntekijä jää van- 
huuseläkkeelle tämän lain alaisesta työsuhtees- 
ta tai tiäneliä on oikeus työkyvyttörnyyseläk- 
keeseen, jossa 12 a $:n mukaisesti otetaan huo- 
mioon eläkeikään jäljellä oleva aika. 

Eläkkeen perusteena oleva palkka (eläke- 
palkka) määrätäan kustakin työsuhteesta erik- 
seen käyttäen enintään neljän viimeisen kalen- 
terivuoden keskimääräistä ansiota kuukautta 
kohden. Edellä mainitut ansiot tarkistetaan 
työntekijäin eläkelain 9 5:n mukaisesti. Jollei 
työsuhde ole jatkunut neljää vuotta, eläkkeen 
perusteena oleva palkka määrä:ään samalla 
tavoin koko työsuhteen ansioiden perusteella. 
Eläkkeen perusteena olevaa palkkaa määräl- 
täessä ei kuitenkaan oteta huomioon aikaa, 
jolta työntekijällä on oIlut oikeus saada 124x1 
1 momentissa tarkoitettua täysitehoista eläket- 
tä. Jos työsuhde on päätetty 1 I §:n 6 momentin 
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nojaIla, katsotaan sen kuitenkin täta moment- 
tia sovelletiaessa jatkuneen yhdenjaksokesti, 
jos eläkkeen määrä siten laskettuna on suurem- 
pi. Milloin työsuhde päättyy eläketapahtu- 
maan, lasketaan eläkepalkka vastaavalla taval- 
la lukematta kuitenkaan eläketapahtumavuotta 
työsuhteen jatkumisaikaan, jos työsuhde näin 
laskettuna jatkuu vähintään kahden kalenteri- 
vuoden aikana. Asetuksella säädetään tarkem- 
min eläkkeen perusteena oievan palkan laske- 
misesta. 

Jos työntekijän tai edunsaaja ilmoituksen 
johdosta tulee selvitetyksi, että eläkepalkka on 
työntekijän tai edunjättäjän tämän lain aIaises- 
sa työsuhteessa jonkin enintään kymmenen 
vuotta ennen eläketapahtumaa ilmaantuneen 
poikkeuksellisen syyn vuoksi aiempi kuin hä- 
nen 18 §:n mukaisesti tarkistettu eläkepalkkan- 
sa samassa työsuhteessa ennen iällaisen syyn 
ilmaantumista, niin pitkänä aikana, että suu- 
rempaa palkkaa voitiin pitgä vakiintuneena, ja 
jos tällä seikalla OR merkittävä vaikutus eläke- 
turvaan, pidetään eläkepalkkana sanotussa 
työsuhteessa sitä keskimääräistä työansiota, 
joka hänellä olisi ollut, jollei mainittua syytä 
olisi esiintynyt. Mitä tässä momentissa sääde- 
tään, noudatetaan myös sanottua aikaisemmin 
ilmaantuneesta poikkeuksellisesta syystä aiheu- 
tuneen ansiotason muutoksen johdosta, jos 
työntekijä tai edunsaaja esittää siitä riittäväksi 
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi, 
että eläkepalkka poikkeuksellisesta syystä on 
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edellä tar- 
koitettu vakiintunut työansio, voidaan eläke- 
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sosiaali- ia 
terveysministeriö voi antaa tarkempia m$- 
räykciii tämän momentin soveltamisesta. 

Jos 2 momentissa tarkoitettuihin kalenteri- 
vuosiin sisältyy merimieslain 32 $:ssä tarkoitet- 
tua palkatonta erityisäitiys-, äitiys- tai vanhem- 
painlomaa taikka hoitovapaata, eläkkeen pe- 
rusteena oleva palkka lasketaan 2 momentista 
poiketen siten. että kalenterivuosina otetaan 
huomioon enintään neljä viimeistä sellaista 
kalenterivuotta, joihin ei sisälly mainittua pat- 
katonta aikaa. Jos kuitenkin tällaista patkaton- 
ta aikaa sisältyy työsuhteen kaikkiin kalenteri- 
vuosiin tai valituksi tukleista vuosista mikään ei 
sisälly työsuhteen neljään viimeiseen kalenteri- 
vuoteen, eläkepalkkana pidetään sitä työssä- 
oloaikaista keskimääräistä ansiota, joka vastaa 
vakiintunutta ansiotasoa ennen työsuhteen 
päättymistä. Eläkepalkka määrätään kuitenkin 
2 tai 3 mornentin edellytysten mukaisesti, jos se 
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niin laskettuna on suurempi. Eläketurvakeskus 
aniaa tarkemmat ohjeet tämän momentin co- 
veliamises ta. 

Jos tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeur- 
tavaksi ajaksi kuutta kuukautta lyhyemmän 
työsuhteen pemsteeHa, eiäkepal kka määrätään 
tulevalta ajaita 12 a§:ssä tarkoitetun 360 päi- 
vän ja sitä edeltäneen vuoden aikana jatkuneis- 
ta tämän Iain aiaisista työsuhteista. Eläkepalk- 
kana käytetään tällöin sanotun tarkasteiujak- 
son aikana jatkuneiden lyösuhteiden eläkkee- 
seen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 2 mo- 
mentin mukaan määrä yt @ien palkkojen kuu- 
kautta kohden laskettua keskimäärää, jolloin 
tarkastelujaksolta näistä työsuhteista otetaan 
aikana huomioon täydet kuukaudet, kuitenkin 
yhteensä enintaän kaksitoista kuukautta lasket- 
tuna eläketapahtumasta. Jos työntekijä on sa- 
nottuna aikana ollut samanaikaisesti kahdessa 
tai useammassa tämän lain alaisessa työsuh- 
teessa, lasketaan täta momenttia sovellettaessa 
näiden työsuhteiden eiäkepalkat samanaikai- 
sesti jatkuneelta eläkkeeseen oikeuttavalta ajal- 
ta yhteen. 

Osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän van- 
huus- tai työkyvyttömyyseläkkeeseen lisätään 
maärä, joka on eläkkeen penisteena olevasta 
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, 
jolta työntekijä on saanut osa-aikaeläkettä. 
Tällöin eläkkeen perusteena olevana palkkana 
pidetään sitä 16 d §:n 1 momentin mukaista 
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella työnte- 
kijän osa-aikaeIäke on ensimmäisen kerran 
määrätty. 

16 b 0 
Muuta kuin osa-aikaeläketta korotetaan työ- 

1 ) työt tömyysturvalain mukaista ansioon 

2) työvoimapoliittisesta aikuiskouiutuksesta 

eläkelisällä, jos työntekijä on saanut 

mhteutettua päiviirahaa; 

annetun lain mukaista ansiotukea; 
3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain, 

valtion virkamieslain, peruskoululain tzI lukio- 
lain mukaista omaehtoista ammatillista aikuis- 
koulutusta varten myönnettävä2 henk ilökoh- 
taista tukea; tai 

4) työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, eläkeohjesä2nnön ja eläke- 
sääntöjen tai kuntoutusrahalain mukaista kun- 
toutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta ta- 
paturmavakuutuksen tai iiikennevakuuruksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteella, 
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ei kuitenkaan, jos kuntoutnsrahaa on maksettu 
eläkkeen Iisänä. 

EdeIlä 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu- 
ta työeläkelisään, jos etuus on maksettu: 

1) ajalta ennen sen kalenterjwoden alkua, 
jona työntekijä on täyttänyt 23 vuotta; 

2) ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
työntekijällä on ollut ensimmäinen työntekijäin 
eläkeIain 8 $:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaiseen 
eläkkeeseen oikeuttava virka- tai työsuhde taik- 
ka ynttäjätoiminta, tai sanotulta kalenterivuo- 
delta; 

3)  kalenterinodelta, jonka ajan työntekijä 
on ollut työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momen- 
tissa mainitun lain, eläkeohjesäännön tai elä- 
kesäännön alaisessa virka- tai työsuhteessa 
taikka yrittäjätoiminnassa, jollei työntekijä ole 
samana kalenterivuonna ansainnut lyhytaikai- 
sissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
mukaista palkkaa vähintään sanotun lain 5 $:n 
2 momentissa tarkoitettua rajamäärää; eikä 

4) eläketapahtuman sattumisviiodelta. 
TyöeIäkelisä Iasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien lukumääräilä, joilta 1 
momentissa mainittua etuutta on maksettu 
(erituskuukadet) ja jakamalla tulo luvulla, joka 
saadaan vähentämälIä etuuskuukausien luku- 
määrä niiden täysien kuukausien iukumaäräs- 
ta, jotka sisältyvät aikaan työntekijän 23 wo- 
den iän täyttämisestä, kuitenkin aikaisintaan 1 
päivästä heinäkuuta 1962, 65 vuoden iän saa- 
vuttamisen. Etuuskuukaudet määrätään 
etuuslajeittain täysinä kuukausina niiden päi- 
vien yhteenlasketun lukumäarän perusteella, 
joilta työntekijä on saanut I momentin mukaan 
työeläkelisään oikeut tavaa etuutra. Etuuskuu- 
kausia määrättäessä päivien jakajana käytetään 
kunkin etuuslajin osalta niiden päivien luku- 
määrää, joilta etuutta voidaan keskimäärin 
kuukaudessa enintään maksaa. 

Työttömyysturvalain 18 $:ssä tarkoitettua 14’- 
hennettyä työpäivää tekevän ja saman lain 
19 §:ssä tarkoitettua osa-aikatyötä vastaanotta- 
neen työntekijän työttömyyspäivien lukumää- 
ränä käytetään saatuja päivärahoja vastaavien 
täysien päivärahojen lukumäärä& 

16 d 6 
Osa-aikaeiäkkeen määrä on, jollei 2 tai 3 

momentissa muuta johdu, 50 prosenttia 
14 b §:n 3 momentin mukaan määritellyn tä- 
män lain piiriin kuuluvasta ansiotyöstä saadun 
vakiintuneen ansiotulon ja työntekijäin eläke- 

lain S $:n 4 momentissa tarkoitetlujen lakien, 
eläkeohjesäännön iai eläkesääntöjen piiriin 
kuuluvas~a osa-aikaisesta ansiot yöstä saad Iin 
ansiotulon erotuksesta. 

Jos työniekijä on ennen osa-aikatyötä ollut 
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa työn- 
tekijäin eläkelain 8 9x1 4 momentissa tarkoitet- 
tujen Iakien, eläkeohjesäännön tai eläkesääntö- 
jen piiriin kuuluvassa sellaisessa ansiotyössä, 
jonka perusteella eläkettä määrättäessä otettai- 
siin huomioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä 
oleva aika tai sitä vastaava ansio, jos hän olisi 
tullut työk yvyttömäksi osa-aikaeläkkeen alka- 
mishetkellä, osa-aikaeläkkeen määrä lasketaan 
erotuksesta. joka saadaan vähentämällä maini- 
tuista töistä saatujen ansiotulojen yhteismää- 
rästä osa-aikatyön aikaisten ansiotulojen yh- 
teismäärä. Erotus jaetaan ansionalenemien suh- 
teessa niiden mainittujen lakien, eläkeohjesään- 
nön ja eläkesäänt6jen mukaisiin osiin, joiden 
perusteella työntekijällä on oikeus osa-aika- 
eläkkeeseen, kuitenkin enintään siihen määrään 
saakka, joka vastaa kunkin lain, eläkeohjesään- 
nön tai eläkesäännön piirissä tapahtunutta 
ansionalenemaa. 

Osa-aikaeläkkeen enimmäismäärä on 75 pro- 
senttia siitä tyontekijäin eläkelain 8 §:n mukai- 
sesti yhteensovitetusta eläkkeestä, joka työnte- 
kijälle on karttunut työntekijäin eläkelain 8 $:n 
4 momentissa tarkoitettujen lakien, eläkeohje- 
säännön tai eläkesääntöjen mukaan osa-aika- 
eläkkeen alkamisajankohtaan mennessä. Jos 
työntekijällä on oikeus saada osa-aikaeiäkettä 
myös muun lain, eläkeohjesäännön tai eläke- 
säännön mukaan ja tassä tarkoitettu rajaus 
vähentää osa-aikaeläkettä, vähennys tehdään 
näiden lakien ja sääntöjen kesken niiden mu- 
kaan ansaittujen eläkeoikeuksien suhteessa. 

Osa-aikaeläkkeen määrä Iasketaan uudel- 
teen, jos osa-aikaeläkkeen saajan osa-aikatyön 
ansiotuloissa on tapahtunut muutos, joka olen- 
naisesti poikkeaa yleisestä palkkakehityksestä, 
tai ansiotuioissa on tapahtunut muutos, jonka 
perusteella hän saa oikeuden osa-aikaeläkkee- 
seen sellaisen lain, eIäkeohjesäännön tai eläke- 
säännön nojalla, josta hänellä ei aikaisemmin 
ole ollut oikeutta osa-aikaeläkkeeseen. Vakiin- 
tuneena ansiotulona pidetään tällöin ansiotu- 
loa. joka oli perusteena osa-aikaeläkettä ensim- 
mäistä kertaa määrättäessä. 

17 § - _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ -  
Jos tämän lain mukainen eläke myönnetään 
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soveltaen i momenttia, OR eläkkeen määrä 
kultakin täydeltä eläkkeeseen oikeuttavan pal- 
velusajan kuukaudelta 1/8 prosenttia 16 5:n 2 
momentissa tarkoitetusta eläkkeen perusteena 
olevasta palkasta ja 5/24 prosenttia sen vuoden 
alusta, jona työntekijä täyttää 60 vuotta. Eläk- 
keen määrä on kuitenkin 118 prosenttia siltä 
osin kuin eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 
12 c $:n 1 momentin perusteella aika, jolta 
työntekijä on saanut täysitehoista eläkettä. - - _ _ _ _ _ _ - - _ _ - -  

Osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän van- 
huus- tai työkyvyttömyyseläkkeeseen lisätään 
määrä, joka on eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, 
jolta työntekijä on saanut osa-aikaeiäkettä. 
Tällöin eläkkeen perusteena olevana palkkana 
pidetään sitä 16 d$:n 1 momentin mukaista 
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella työnte- 
kijän osa-aikaeläke on ensimmäisen kerran 
määrätty. 

Jos työntekijällä on oikeus saada eläkettä 
kahden tai useamman työsuhteen perusteella, 
määräytyy hänen oikeutensa eläkkeeseen jokai- 
sen työsuhteen osalta viimeiseen työsuhteeseen 
liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos eläketurvan 
pääoma-arvo tailöin huomattavasti muuttuisi 
ja työntekijän viimeinen työsuhde on vakuutet- 
tu työntekijäin eläkelain, maatalousyrittäjien 
eläkelain tai yrittäjien eläkelain mukaisesti, 
muutetaan tämän iain mukaisen vapaakirja- 
eläkkeen määrä siten, että alkuperäinen pää- 
oma-arvo säilyy. 

Mitä 6 momentissa säädetään, koskee myös 
työntekijöitä, joiden viimeinen työ- tai vir- 
kasuhde on vakuutettu kunnallisten viranhalti- 
joiden ja työntekijäin eläkelain tai valtion 
eläkelain mukaisesti, vapaakirjana myönnettä- 
viä vanhuuseläkkeitä, jos viimeisen työ- tai 
virkasuhteen eIäkeikä on alempi kuin 60 vuotta 
ja sen pätevyysvaatimuksena on ollut tämän 
lain mukaisen meripalvelun edellyttävä tutkin- 
to tai tietty määrä tämän Iain mukaista meri- 
palvelua. 

Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista yarten 
tarvittavat perusieet vahvistaa sosiaali- ja ter- 
veysministeriö Merimieseläkekassan esitykses- 
tä. 

20 6 
Kunkin työsuhteen osalta erikseen määrätyt 

eläkkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja työky- 
vyttöm yyseläkkeen enimmäismäärä on kui ten- 
kin 50 prosenttia työntekijän neljän viimeisen 

meripalveluvuoden eri työsuh teiden yhieenlas- 
kettujen palkkojen keskimääräisestä kuukausi- 
palkasta. Milloin viimeinen työsuhde on päät- 
tynyt eläketapahtumaan, lasketaan t2ssä mo- 
mentissa tarkoitettu keskimääräinen kuukausi- 
palkka vastaavalla tavalla lukematta ku iten- 
kaan eläketapahtumawotta työsuhteen jatku- 
rnisaikaan, jos työsuhde näin laskettuna jatkuu 
vähintään kahden kalenterivuoden aikana. Jos 
edellä mainittu keskimääräinen kuukausipalk- 
ka on olennaisesti alhaisempi tai korkeampi 
kuin se palkka, jota vakuutettu on saanut 
merimiestoimesta niin pitkänä aikana, että kor- 
keampaa tai ahaisempaa palkkaa on voitu 
pitää vakiintuneena, pidetään keskimääräisenä 
kuukausipalkkana sitä keskimääräistä työan- 
siota, joka hänellä olisi ollut, joilei muutosta 
olisi esiintynyt. Jos eläke on kuitenkin määrät- 
ty 17 tai 22 a $:A mukaisesti, eläkkeen enirn- 
mäismäärg on 60 prosenttia työntekijäin eläke- 
lain 8 $:ssa tarkoitetusta yhteensovitusperus- 
teesta. - - - _ _ - - - - - - - - -  

22 a !j 
Sen estämättä, mitä muualla tässä laissa 

säädetään, vanhuus- tai työkyvyttömyyseläk- 
keen vähimrn2ismäärä on jokaiselta täydeltä 
eläkkeeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukau- 
delta 1/8 prosenttia eläkkeen perusteena olevas- 
ta palkasta j a  5/24 prosenttia sen vuoden 
alusta, jona työntekijä täyttää 60 vuotta. Eläk- 
keen määrä on kuitenkin 1/8 prosenttia siltä 
osin kuin eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 
k2 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika 
tai 12 c@n 1 momentin perusteella aika, jolta 
työntekijä on saanut täysitehoista eläkettä. 
Tällöin eläke lasketaan kunkin tämän lain 
alaisen työsuhteen osalta erikseen ottamalla 
huomioon aika, jonka työsuhde on jatkunut 
työntekijän täytettyä 23 vuotta, kuitenkin enin- 
tään 14 5x1 1 momentissa tarkoitettuun eläke- 
ikään saakka. Lisäksi huomioon otetaan 
15 d Q:n mukainen lapsikorotus ja 22 $:ssä tar- 
koiiettu lykkäyskorotus, joka lasketaan edelli- 
sessä lauseessa tarkoitetusta eläkeiästä lukien. 

Osa-aikaeläkettä saaneen ty öniekjjän van- 
huus- tai työkyvyttömyyseläkkeeseen lisätään 
määrä, joka on eläkkeen perusteena olevasta 
paIkasta i 18 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, 
jolta työntekijä on saanut osa-aikaeläkettä. 
Tällöin eläkkeen perusteena olevana palkkana 
pidetään sitä 16 d $:n 1 momentin mukaista 
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella työnte- 



4266 I i 1 0  1595 

kijäin osa-aikaeläke on ensimmäisen kerran 
määrätty. 

23 9 
Työkyvyttömyyseläke rnyönnetaän joko tay- 

tenä eläkkeenä tai osaetäkkeenä. Täysi työky- 
vyttömyyseläke, joka määräytyy 16g:n 1 mo- 
mentin mukaisesti, myönnetään vakuutetulle. 
jonka ansiomahdollisuudet ovat alentuneet 
enemmän kuin kahdella kolmanneksella. Niin 
ikään yksilöllinen varhaiseläke myönnetään 
täytenä työkyvyttörnyyseläkkeenä. Muussa ta- 
pauksessa työkyvyttömyyseläke myönnetään 
osaelakkeenä, joka on puolet täydestä eläk- 
keestä. 

Jos yksilölken varhaiseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön ja ansaitsee työntekijäin eläkelain 
1 $:n i momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark- 
kamäärän tai sitä enemmän, voidaan sen estä- 
rnättk mitä 1 momentissa säädetään, yksiIOIii- 
nen varhaiseläke maksaa 1 momentin mukaisen 
osaeläkkeen suuruisena. Jos kuitenkin eläk- 
keensaajan ansiotulot ylittävät 2/3 eläkkeen 
perusteena olevasta palkasta, eläkettä ei mak- 
seta ja se jatetään lepäämään. 
Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajan työkyky 

muuttuu siten, että muutoksella 1 rnomentin 
mukaan on vaikutusta eläkkeen suuruuteen, ja 
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myös jo 
kulunut aika, voidaan arvioida jäävän pysy- 
väksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eläk- 
keen määrä eläkkeensaajan hakemuksesla tai 
eläkelaitoksen aloitteesta muutosta lähinnä 
seuraavan kuukauden alusta, joIlei 28 $:n 3-7 
momentin säannöksistä muuta johdu. EIäkettä 
ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitä on jo 
suoritettu, eikä koroteta pitemmältä ajalta kuin 
eläkkeensaajan tarkistiishakemuksestzi tai elä- 
kelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistä 
lähinnä seuraavaa kalenterikuukautta edeltä- 
neiltä kuudelta kuukaudelta. Osaeläkkeenä 
myönnetty työkyvyttömyyseläke muutetaan 
eläkkeensaajan hakemuksesta yksilölliseksi var- 
haiseIäkkeeksi sitä kuukautta Iähinnä seuraa- 
van kuukauden alusta, jona eläkkeensaaja on 
täyttänyt 15 $:n 2 ja 3 momentissa säädetyt 
edellytykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta 
kuukautta pitemmällä ajalta ennen hakemusta. 

Jos työkyvyt töm yyseläke Iakkautetaan, se 
voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhyem- 
mäitäkin ajalta. Osaeläke voidaan maksaa täy- 
tenä eiäkkeenä työniekijäin eläkelain 4 1 $:n 2 
momentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta. 

Kun yksilöllisen varhaiseiäkkeen saaja menee 

ansiotyöhön, jonka vuoksi 2 momentin mu- 
kaan eläke olisi maksettava osaeläkkeen suu- 
ruisena tai sitä ei saisi maksaa lainkaan, eläke- 
laitos muuttaa eläkkeen määrän tai keskeyttää 
eläkkeen maksamisen seuraavasta mahdollises- 
ta maksujaksosta alkaen. Näissä tapauksissa 
eläkelaitos voi periä aiheettornasti maksetut 
eläke+rät takaisin eläkkeensaajan ansiotyöhön 
ryhtymisestä lukien. 

Työnteon lakatessa tai vähentyessä siten, 
että työntekijällä on oikeus saada yksilöllistä 
varhaiseläket tä täytenä tai osaeläkkeen suurui- 
sena, lepäävänä olevaa yksilöllistä varhaiselä- 
kettä ryhdytään maksamaan hakemista seuraa- 
van kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syys- 
tä eläke voidaan maksaa takautuvasti, kuiten- 
kin enintään vuoden ajalta ennen hakemista 
seuraavaa kuukautta. 

Lepäävänä oleva yksiIöllinen varhaiseläke 
voidaan eläkkeensaajan hakemuksesta lakkaut- 
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta. 
Jollei lepäävänä oievaa yksilöllist2 varhaiselä- 
kettä ole vaadittu maksettavaksi uudelleen vii- 
den vuoden kuluessa keskeyttämisestä, var- 
haiseläke katsotaan ilman eri päätöstä lakan- 
neeksi sanotun ajan kuluttua. 

Työkyvyttömyyseiäke muutetaan vanhuus- 
eläkkeeksi sitä kuukautta lähinnä seuraavan 
kuukauden alusta, jona eläkkeensaaja on täyt- 
tänyt 14 $:n 1 momentissa tarkoitetun vanhuus- 
eläkkeeseen oikeuttavan iän. 

64$ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - -  
Työnantaja on velvollinen antamaan meri- 

mieseläkekassalle ja tämän lain mukaiselle va- 
litusviranomaiselle kaikki ne tiedot, jotka ovat 
tarpeen tämän lain toimeenpanoa varten. Sa- 
notuilla laitoksilla on oikeus tarkastaa työnan- 
tajan kirjoista tietojen oikeellisuus. Siltä osin 
kuin työnantaja jättää sanotut tiedot toimitta- 
matta tai toimittaa ne myöhemmin kuin ase- 
tuksessa tarkemmin säädetään, työnantajalle 
voidaan määrätä arvion perusteelIa enintään 
kaksinkertaiseksi korotettu vakuutusmaksu si- 
ten kuin 7 $ssä säädetään. Mitä edeIIi sääde- 
tään työnanujasta, koskee soveltuvin osin 
myös 12 a ja 16 b $:ssä tarkoitettuja etuuksia 
myöntäviä viranomaisia ja laitoksia. 

m a 4  
Eläk keensaaja on velvoliinen ilmoittamaan 

Merimieseläkekassalle sellaisista muutoksista, 
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jotka vaikuttavat hänen oileuieensa saada elä- 
keitä. tai eläkkeen määrään. 

Merimieseläkekassa voi vaatia eläkkeensaa- 
jalta selvityksen eläkkeen määrään vaikuttavis- 
ta seikoista ja selvityksen siitä, että hän edel- 
leen täyttää eläkkeen saamisen edellytykset. 
Jollei eläkkeensaaja ole toimittanut sanottua 
selvitystä Merimieseläkekassaf le sen määrää- 
mässä kohtuulIisessa ajassa, Merirnieseläkekas- 
sa voi päättää, että eläkkeen suorittaminen 
keskeytetään, kunnes selvitys on ioimitettu. 

Työnantaja on myös velvoIlinen antamaan 
Merimieseläkekassalle sen pyynnöstä 2 momen- 
tissa tarkoitettuja eläkkeen maksamiseen tarvit- 
tavia tietoja. 

a b §  
Asetuksella voidaan säätää sellaisia poik- 

keuksia tämän lain säännöksistä, jotka johtu- 
vat vieraan valtion kanssa tehdystä vastavuo- 
roisesta sopimuksesta. 
Tämän lain nojalla annettavalla asetuksella 

säädetyt poikkeukset voidaan määrätä taan- 
nehtivasti noudatettaviksi, kuitenkin aikaisin- 
taan 1 päivästä tammikuuta 1969 lukien. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivän2 iarnmi- 
kuuta 1994. 
Tätä lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 

joissa eläketapahtuma sattuu lain tultua voi- 
maan. Tämän lain 23 $:n 2, 5,  6 ja 7 momenttia 
sovelletaan kuitenkin myös eläkkeisiin, joissa 
eläketapahtuma on sattunut ennen tämän lain 
voimaantuloa. 

Jos ennen 1 päivää tammikuula 1994 54 
vuotta täyttäneen työntekijän työsuhde on sa- 
nottuna päivänä jatkunut vähintään kymme- 
nen vuotta, päätetään työsuhde i 1g:n 6 mu- 
mentin mukaisesti vuoden 1994 lopussa. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
tä yt täneeseen työntekijään, jolla tämän lain 
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voimaan tullessa on oikeus työitömyysturva- 
lain mukaiseen päivärahaan lai työvoirnapoliit- 
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukai- 
seen koulutustukeen, sovelletaan edelleen 
15 e $:ää, sellaisena kuin se on voimassa tämän 
lain voimaan tullessa. Säännöstä sovellettaessa 
työntekijällä katsotaan olevan oikeus päivära- 
haan myös työttömyysturvalain 12 $:ssS tarkoi- 
tettuna omavastuuaikana ja 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tämän lain 15 $:n 4 momenttia sovelletaan 
ennakkopäätökseen, joka annetaan tämän lain 
voimassa ollessa. 

Sen estämättä, mitä 15$n 2 momentissa 
säädetaän yksilöllisen varhaiseläkkeen alaikä- 
rajasta, säilyrtää vuonna 1939 tai sitä ennen 
syntynyt työntekijä oikeuden saada yksilöllistä 
varbaiseläkettä S5 vuotta täytettyään. Tämän 
lain 15 $:n 4 momenttia sovelletaan ennakko- 
paätökseen, joka annetaan tämän Iain voimas- 
sa ollessa. 

Tämän lain 17 $:n 3 momenttia ja 22 a $ää 
sovelletaan 1 päivästa tammikuuta 1994, kui- 
tenkin siten, että niitä sovelletaan sellaisina 
kuin ne ovat voimassa tämän lain voimaan 
tullessa silta osin kuin palveiusaikaa on lasket- 
b v a  ennen 1 päivää tammikuuta 1994. 

Sovellettaessa 16 b §:II säännöksiä ei ajalta 
ennen tämän lain voimaantuloa maksettuja 
sanotun pykälän 1 momentin 2, 3 ja 4 kohdas- 
sa tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon. 

Tätä lakia sovelletaan myös sellaisiin perhe- 
ekkkeisiin, joissa eläketapah tuma on sattunut 
ennen tämän lain voimaantuloa. 

Tämän lain 3 a$:n 2 rnomentin 2 kohtasi 
sovellettaessa otetaan huomioon ne työttö- 
myyseläkkeet, joissa eläketapahtuman j a  eläke- 
iän täyttymisen välinen aika on otettu huo- 
mioon 1 päivänä heinäkuuta 1989 tai sen 
jälkeen päättyneen työsuhteen perusteella. 

Tasavallan Presidentti 

MACNO KOIVISTO 

Sosiaali- ja terveysministeri Jorma Hüuhronen 



4 

N o  1675 

Laki  
evankelis-luterilaisen kirkon däkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingi- 30 paivänä joulukuuta 1993 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutemm 20 päivänä toukokuuta 1966 annetun evankelis-luterilaisen kirkon eläkelain (298/66) 

sellaisina kuin ne ovat, 2 5 muutettuna 30 päivänä joulukuula 1992 annetulla lailla (1601192) ja 

lisärdän Iakiin uudet 4 a, 5 c, 5 d, 7 a, 7 b, 7 c, 8 a ja 8 b 0 seuraavasti: 

2 ja 105, 

10 § 16 päivänä kesäkuuta 1989 annetussa laissa (564/89), sekä 

2 §  
Jos edunsaaja, joIla on eläkeaikaa vähintään 

yksi kuukausi, on saanut valtion eläkelain 8 g:n 
5 momentissa (1 528B3) mainittujen säännösten 
nojalla rnyönneryn vanhuuseiäkkeen, jonka 
määrä on laskettu vaItion eläkehin 10 §:n 2 
mornenttia, tai sitä vastaavien valtion eläkelain 
8 §:n 5 momentissa mainittujen muiden Iakien 
säännoksiä tai eiäkesääntöjen määräyksiä SQ- 
veltaen, hänellä on palveluksen päätyttyä oi- 
keus myös tämän lain mukaiseen vanhuuseläk- 
keseen riippumatta siitä, onko hän saavutra- 
nut eIäkeikänsä. 

4 a 5  
Sen estämättä, mitä virka- tai työsuhteesta 

muutoin johtuu, täta lakia soveliettaessa kat- 
sotaan palvelus alkaneeksi silioin, kun viran- 
haltija on ryhtynyt hoitamaan virkaansa tai 
työntekijä suorittamaan työtänsä. Jos kuukau- 
den ensimmäinen päivii on sunnuntai-, pyhä- 

HE 292i93 
SrVM 59!93 

tai juhlapäivä taikka muu vapaapaivä eikä 
viranhaltija sen vuoksi ole voinut ryhtyä hoi- 
tamaan virkaansa tai työntekijä suorittamaan 
työtänsä sanottuna päivänä, katsotaan palvelus 
täst2 huolimatta alkaneeksi kuukauden ensirn- 
mäisenä päivänä. Vastaavasti katsotaan palve- 
luksen päättyneen sen päivän lopussa, jolta sen 
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa ennen 
palveluksen katkeamista, tyIikyvyttörnyyden tai 
yksilöllisen varhaiseläkkeen alkamista tai osa- 
aikatyöhön siirtymistä. 

5 c 5  
Jos edunsaajalla on oikeus saada työnteki- 

jäin eläkelain 8$:n 1 momentissa (61291) 
tarkoitettua päivärahaa, tapaturmaeläkettä, 
korvausta, ansionmenetyskorvausta tai elinkor- 
koa, voidaan tämän lain mukainen eläke sen 
estgmältä, mitä valtion eläkelain 11 j a  12 &ssä 
on säädetty, suoritba ottamatta huomioon 
sanottua etuutta, kunnes sen määrä on lopul- 

223-1993 430223 R 
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lisesii ratkaisu. Edunsaajan oikeus sanottuun 
eiuuteen siirtyy kirkkohallitukseile siltä osin 
kuin etuus olisi yhteensovituksessa vähentänyt 
eläkettä. 

5 d 5  
Jos edunsaaja on alaikäinen taikka jos hän 

sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse 
hakemaan eläkettä ja jollei hänellä ole huolta- 
jaa tai tätä tarkoitusta varten määrättyä uskot- 
tua miestä, voi kirkkohallituksen hyväksymä 
edunsaajan Iähiomainen tai muu hänestä pää- 
asiallisesti huoIehtiva henkilö edunvalvojana 
käyttää edunsaajan puhevaltaa tämän lain mu- 
kaista eläkettä koskevassa asiassa. 

7 a 6  
Jos eläkettä koskeva lainvoimainen päätös 

perustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvi- 
tykseen taikka ilmeisesti ei ole lainmukainen, 
kirkkohallitus saa ottaa asian uudelleen käsi- 
tehäväksi, jos on kysymys evätyn edun myön- 
tämisestä tai rnyönnetyn edun lisäämisestä. 

Jos kirkkohallitus on tehnyt esityksen eläker- 
tä koskevan lainvoimaisen päätöksen purkami- 
sesta, se voi, kunnes asia on ratkaistu, keskeyt- 
tää eläkkeen maksamisen tai maksaa eläkkeen 
sen suuruisena kuin purkuesityksen mukaan on 
pidettävä oikeana. 

7 b §  
KirkkohaIlituksen tämän lain nojalla myön- 

tämän etuuden takaisinperintää koskeva Iain- 
voimainen päätös saadaan panna läytäntöön 
niin kuin riita-asiassa annettu lainvoiman saa- 
nut tuomio. 

7 c g  
Aiheettomasti maksettu etuus saadaan periä 

takaisin myös kuittaamalla se vastaisuudessa 
makset tavisra eläke-eristä. Kulloinkin suori let- 
tavasta eläke-eräsiä ei kuitenkaan saa edunsaa- 
jan suostumuksetta vähentää enempää kuin 
kuudesosan siitä eläke-erän osasta, joka j ä ä  
jäljelle sen jälkeen. kun eläke-erästä on ennalt- 
koperintälain (4 18/59) nojalla pidäietty ennak- 
ko iai rajoiietusii verovelvollisen tulon ja Ta- 
rallisuuden verottamisesta annetun lain 
(627/78} nojalia lähdevero. 

Aiheettomasti maksettu etuuden määrä voi- 
daan jäitä2 takaisin perirnänä. jos sen myön- 
tämisen tai maksamisen ei ole kaisoiiava joh- 

tuneen edunsaajan iai häneIi edustajansa vilpil- 
lisestä menetrelystä tai takaisin perittävä määrä 
on Yähäinen. 

8 a 5  
Tämän lain 1 $:ssä tarkoitettu kirkon eläke- 

järjestelmän piiriin kuuluva henkilö on velvol- 
linen suorittamaan kirkon keskusrahastoile 
työntekijän eläkemaksun, joka on työntekijäin 
eläkelain (39361) 12 b@:n 1 momentissa sää- 
detyn eläkemaksuproseniin suuruinen osa 2 
momentissa säädettäväsiä työniekijän palkasta. 

Työnantaja pidättää palkanmaksun yhiey- 
dessä työntekijäin eläkemaksun palvelu kses- 
saan olevan henkilön ennakkoperintälain 4 $:n 
tarkoittamasta palkasta ja rajoitetusti verovel- 
vollisen tui on ja varallisuuden verottamisesta 
annetun lain 4 5:ssä tarkoitetusta palkasta ja 
tilittää sen kirkon keskusrahastolle kirkkohal- 
lituksen määräämällä tavalla. 

Lain soveltamispiiriin kuuluva henkilö voi 
vaatia oikaisua työntekijän eläkemaksuun kirk- 
kohallitukselta. Haettaessa muutosta oikaisu- 
vaatimuksesta annettuun päätökseen noudate- 
taan soveltuvin osin, mitä kirkkolaissa on 
rnuutoksenhausta säädetty. 

8 b 5  
Eläkernaksusta, joka muodostuu 8 $:ssä 

tarkoitetusta työnantajan elä kernak susta ja 
8 a $:ssä mainitusta työntekijän eläkemaksusta, 
vastaa kirkon keskusrahastolle työnantaja niin 
kuin työnantajan eläkemaksusta on säädetty. 

Työntekijäin eläkemaksusia koostuvista va- 
roista siirreGän eläkerahasloon vähintään sa- 
ma suhteellinen osuus kuin työnantajien eläke- 
maksusta. 

10 6 
Valtion, kunnan tai muun julkisoikeudellisen 

yhteisön viranomainen tai laitos, eläketurva- 
keskus. vakuurus- ja eiäkelaiios, yksityinen 
työnantaja. sairaala, Ifirkasuhieessa oleva lää- 
käri sekä wiiion eläkelain 5 a ja 10 a $ssä 
tarkoitettuja etuuksia myöntävät viranomaiset 
ja laitokset ovat velvolliset pyynnöstä anta- 
maan maksutta kirkkohallirukselle hallussaan 
olevai käsiteltävänä olevan asian raikaisuun tai 
eläkkeen maksamiseen vaikuttavat tiedot. Lää- 
kärinlaucunnosia ja -todistuksesta on  kuirenkin 
su oriretiara 1; oht u ull inen korvaus. 



N:o 1675 1165 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Sen estämättä, mitä evankel is-luterilaisen 
kirkon eläkelain muuttamisesta 6 päivänä ke- 
säkuuta 1989 annetun lain (564/89) voimaan- 
tulosäännöksessä säädetään, valintaoikeutta ja 
mainitussa voimaantulosäännöksessä tarkoitet- 
tujen eläkeikää koskevien säännösten sovelta- 
misen edellytyksenä ei ole, että edunsaajalla on 
oikeus eläkkeeseen valtion eläkelain 10 5:n 2 
momentlia soveltaen. Mainittuja valintaoik eut- 
ta ja eläkeikää koskevia säännöksiä ei kuiten- 
kaan sovelleta vuoden 1939 jälkeen syntynee- 
seen 1 päivänä tammikuuta 1994 voimaan 
tulevan valtion eläkelain muuttamisesta anne- 
tun lain (1528/93) 18x1 3 momentissa tarkoi- 
tettuun uuteen edunsaajaan eikä edunsaajaan, 
joka on saanut evankelis-luterilaisen kirkon 
eläkelain mukaista osa-aikaeläkettä tai y ksilöl- 
Iistä varhaiseläkettä. Tässä momentissa tarkoi- 
tetun eläkeiän valintaan oikeutetun edunsaajan 
eläkekarttuma on vähintään 60 prosenttia, jos 
hänellä on evankelis-luterilaisen kirkon eläke- 

lain mukaan eläkeajaksi luettavaa palvelusai- 
kaa vähintään 30 vuotta. Puuttuva karttuma 
lisätään edunsaajan viimeiseen palvelukseen. 
Tätä momenttia sovelleraan 1 päivästä tammi- 
kuuta 1995. 

Tämän lain 7 c &ää sovelletaan pääiökseen, 
joka on annettu lain voimaantulon jälkeen ja 
8 a ja 8 b $3 palkkaan, joka on makseitu lain 
voimassa ollessa. 

Valtion eläkelain 1P:n 3 momentissa, sellai- 
sena kuin se on muutettuna 30 päivänä joulu- 
kuuta 1993 annetussa laissa (1  528!93). tarkoi- 
tetulle vanhalle edunsaajalle myönnettävää elä- 
kettä pidetään evankelis-luterilaisen kirkon elä- 
keasetuksen 2 &ää, sellaisena kuin se on muu- 
tettuna 23 päivänä tammikuuta 198 1 annetussa 
asetuksessa (68/8 l), sovellettaessa valtion elä- 
kelain 10 §:n 2 momenttia soveltaen rnyönnet- 
tävänä eläkkeenä. 

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä sen 
täytäntöönpanon edeIIyttämiin toimiin. 

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1993 

Tasavallan Presidentti 

MAUXO KOT\'ISTO 

Ministeri Tjvri Isoliookana-Asunmaa 


